Denna text ar en oversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kaan-
ndés suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Ty6dehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
k&&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkie-
linen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tytehtosopimusta. Tybehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1 Utgangspunkter

Det konstaterades att arbetsmarknadens centralorganisationer den 14 juni 2016 har undertecknat
det konkurrenskraftsavtal som naddes den 29 februari 2016 vars syfte ar att forbattra det
finlandska arbetets och de finlandska foretagens konkurrenskraft, 6ka den ekonomiska tillvéxten,
skapa nya arbetstillfallen och stbdja anpassningen av den offentliga ekonomin.

Det konstaterades att parterna den 31 maj 2016 nadde ett forhandlingsresultat om ett nytt
kollektivavtal enligt konkurrenskraftsavtalet som man beslot att underteckna.

Man kom Overens om att protokollet justeras vid detta méte och att det undertecknas av parterna.
2 Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 1.2.2017 och géller till och med 31.1.2018.

3 Forlangning av arbetstiden

Den arliga arbetstiden forlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga inkomstnivan
andras. Forlangningen av den arliga arbetstiden genomfors fr.o.m. 1.1.2017 pa det satt som anges
nedan och i alla arbetstidsformer enligt kollektivavtalet.

Forlangningen av arbetstiden genomférs i férsta hand genom lokala avtal som beaktar foretagets
och personalens behov.

Antalet timmar som den arliga arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare forlangs enligt denna
punkt beraknas enligt forhallandet mellan arbetstagarens avtalade antal arbetstimmar enligt
arbetsavtalet den 1 januari och motsvarande full arbetstid. Antalet timmar som den arliga
arbetstiden for en visstidsanstalld arbetstagare forlangs enligt denna punkt beréknas enligt
fornallandet mellan anstalliningsforhallandets langd under det ifrdgavarande kalenderaret och tolv
manader.



For den forlangda arbetstiden betalas ingen separat ersattning och den ger inte upphov till mertids-
eller 6vertidsarbete som ska ersattas.

Om man inte kommer dverens om hur arbetstiden ska forlangas, férlangs arbetstiden for
arbetstagare som arbetar 40 timmar per vecka med 24 timmar pa arsniva genom att den ledighet
som anvands for att forkorta arbetstiden minskas fran 8 timmar till 6 timmar. Eventuella lokala
arbetstidsavtal andras sa att de 6verensstammer med denna punkt.

For manadsavlénade arbetstagare som arbetar 37,5 timmar per vecka forlangs arbetstiden per
vecka till 38 timmar. Motsvarande forlangning beaktas ocksa i den dagliga arbetstiden. En enskild
arbetsdag kan vara hogst 8 timmar.

Arbetstiden for arbetstagare som arbetar mindre an 37,5 timmar per vecka férlangs med 24 timmar
pa arsniva per kalenderar sa att yrkesutbildning eller annan utbildning som ar en férutsattning for
utférandet av arbetet eller nagon annan tillstallning som ordnas av arbetsgivaren dar det kravs att
arbetstagaren narvarar och som tidigare raknades in i arbetstiden flyttas utanfér den egentliga
arbetstiden och inte berattigar till I16n.

Arbetsgivaren bestammer om tidpunkten for den utbildning eller annan tillstéllning som namns
ovan senast tva veckor pa férhand i enlighet med kollektivavtalets bestammelser om uppgérande
av arbetsskiftsforteckningen. Langden pa forlangning av arbetstid som forlaggs till en ledig dag ar
minst sex timmar, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

4 Lokala avtal

4.1 Allméant framjande av lokala avtal

Foljande stycken laggs till i kollektivavtalet (19 8):

Lokala avtal forutsatter en dppen och fortroendeskapande dialog mellan arbetsgivare och
personal. Den verksamhetsmodell som man i forsta hand ska tillagna sig ar beredskapen att ta
initiativ till att hitta de basta mojliga losningarna med vilka man framjar bade foretagets och
personalens intressen och sammanjamkningen av dem pa ett sétt som beaktar lokala behov.
Parterna forvantas ta ansvar for att deras egen arbetsplats ar framgangsrik.

Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet paverkar man att foretagets
produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning uppratthalls och utvecklas. Samtidigt skapas
ocksa forutsattningar for att forbattra arbetshéalsan. Lokala avtal bor sarskilt betraktas som redskap
for utveckling av verksamheten.

4.2 Lokala avtal i exceptionella situationer — dverlevnadsklausul

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella ekonomiska
svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning av kollektivavtalslosningens lamplighet for
den radande ekonomiska situationen och avtala om andringar som ska goras i avtalet som ar
nddvandiga for att trygga foretagens verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna under
avtalsperioden.



4.3 Arbetstidsbank

Fore 31.12.2016 ska ett avtal nas om inférandet av ett system med en arbetstidsbank. Avtalet ska i
tillampliga delar beakta vad som star i ramavtalet mellan Palta och PAM om arbetstidsbanken.

5. Anmalan om kortvarig sjukfranvaro

Ett nytt stycke laggs till i kollektivavtalet (9 8)

Som en del av uppféljningen och hanteringen av sjukfranvaro kan man vid féretaget tillampa ett
forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Forfarandet innebar att arbetstagaren
sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan intyg 6ver arbetsoférmagan fran lakare eller
halsovardare. Forfarandet galler situationer dar arbetstagaren ar franvarande i hogst tre dygn.
Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan dréjsmal.

Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla pa arbetstagarens arbetsoférmaga, kan
arbetsgivaren alltid begara att arbetstagaren av foretagslakaren eller annan lakare som
arbetsgivaren utser skaffar ett lakarutlatande som en forutsattning for ratten till franvaro och
I6nebetalningsskyldigheten.

6 Avtalets bindande verkan

Detta avtal &r i kraft frAn och med 1.2.2017 till och med 31.1.2018 och darefter ett ar i séander,
savida inte nagon av parterna skriftligen sager upp det senast tva manader innan det upphor.

Bestammelserna i detta avtal galler tills att ett nytt avtal trader i kraft eller att nagondera parten
konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
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1 § Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal géller anstallningsforhallanden mellan foretag i
kopierings- och utskriftsbranschen som hér till Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
och deras i kollektivavtalets |6nebilaga angivna arbetstagare.

2 8 Allméanna avtal
Som en del av det har kollektivavtalet tillampas foljande avtal som ingatts mellan TT och FFC:

Allmant avtal 4.6.1997 (&ndrat 10.5.2001)

Underteckningsprotokoll for avtalet for arbetarskyddskommissioner for sakerhetsarbete och
centralkommissionen for arbetarskyddet 4.2.1969

Semesterldneavtalet 21.3.2005

Avtal om uppsagningsskydd 10.5.2001

Protokollsanteckning:

Ifall TT och FFC ingar nya allmanna avtal under avtalsperioden iakttas de inom detta
kollektivavtals tillampningsomrade, ifall inget annat foranleds av de nya allmanna
avtalens bestammelser om tillampningsomrade och ikrafttradande.

3 8§ Arbetsavtal

Arbetsgivaren har ratt att bestdmma om arbetsledningen och 6vervakningen och ratt att
anstdlla och saga upp arbetstagare. Fran arbetsgivarens ratt att bestamma om
arbetsledningen féljer att arbetstagaren ar skyldig att utféra det arbete som arbetsledningen
ger at honom eller henne. Om arbetstagaren ar anstalld for ett visst slag av arbete, ar han eller
hon &nda skyldig att tillfalligt aven utféra 6vriga arbeten som forekommer pa arbetsplatsen.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet alltid ingas skriftligt.
Arbetsavtalet ska aven alltid ingas skriftligt ifall en av avtalsparterna kraver det. Vad galler
utredningen av anstallningsforhallandets centrala villkor som skriftligen ska ges arbetstagaren

hanvisas till 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren meddelar arbetstagaren i samband med att arbetsavtalet ingas vem som ar den
i detta avtal avsedda fértroendemannen och arbetstagarnas arbetarskyddsfullmaktig.

4 § Provotid

Var och en arbetstagare som omfattas av detta avtal har enligt arbetsavtalslagen en provotid,
under vilken arbetsavtalet 6msesidigt kan havas utan iakttagande av uppsagningstiden.



D& upphor anstallningsforhallandet i slutet av den arbetsdag under vilken meddelande om
havning delgavs. Provotiden ska skriftigen meddelas arbetstagaren i samband med att
arbetsavtalet ingas.

5 § Upphorande av anstallningsforhallande

D& arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ska han eller hon, nar anstallningsforhallandet
fortgatt utan avbrott, iaktta

1.

2.

en uppsagningstid pa 14 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett ar;

en uppsagningstid pa en manad om anstallningsforhallandet har fortgatt 6ver ett ar men
hogst 4 ar;

tvd manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet fortgatt i ver 4 ar, men i
hogst 8 ar;

fyra manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet fortgatt i Gver 8 ar, men i
hogst 12 &r och

en uppsagningstid pa sex manader om anstallningsforhallandet har fortgatt 6ver 12 ar.

Da arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal ska han eller hon, nar anstalliningsforhallandet
fortgatt utan avbrott, iaktta

1.

2.

14 dagars uppsagningstid om anstallningsforhallandet fortgatt i hogst 5 ar;

en uppsagningstid pa 1 manad, om anstéllningen har fortsatt 6ver 5 ar.

En arbetstagares anstéllningsforhallande pa viss tid upphér utan skild uppsagningstid nar
den dverenskomna arbetsperioden avslutas.

Protokollsanteckning:

1. Om uppséagningen ska ett skriftligt meddelande ges till arbetstagaren i fraga, av
vilket pa begaran orsaken till uppséagningen och tidpunkten for
anstallningsférhallandets avslutande ska framga.

2. Ifall personen pa grund av en forseelse eller forsummelse har getts en varning,
rekommenderar parterna att aven den vederbtrande fortroendemannen
informeras om detta.



6 8§ Arbetstid
6.1. Ordinarie arbetstid

Vad géller arbetstid iakttas ikraftvarande arbetstidslag, om inte annat framkommer av detta
avtal.

Arbetstiden kan aven arrangeras sa att den uppgar till hogst 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka.

Man kan genom lokala avtal komma Gverens om att den ordinarie arbetstiden utjamnas till
genomsnittet for den arbetstidsform som ar i anvéandning, hogst 40 timmar eller 37,5 timmar
under en tidsperiod pa 26 veckor. | det har fallet far den ordinarie arbetstiden per dygn uppga
till hogst 10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka till hogst 50 timmar.

Det ska for arbetet pa forhand utarbetas en plan for utjamning av arbetstiden for atminstone
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det avtalade genomsnittet.

De centrala arbetsmarknadsorganisationernas konkurrenskraftsavtal som ingicks
14.6.2016 for att forlanga den arliga arbetstiden med 24 timmar:

Den arliga arbetstiden forlangs fr.o.m. 1.1.2017 med i genomsnitt 24 timmar utan att
inkomstnivan andras. For den forlangda arbetstiden betalas ingen separat ersattning och
den ger inte upphov till mertids- eller 6vertidsarbete som ska erséttas.

Antalet timmar som den arliga arbetstiden for en deltidsanstélld arbetstagare forlangs
beraknas enligt forhallandet mellan arbetstagarens avtalade ordinarie arbetstid enligt
arbetsavtalet den 1 januari och motsvarande full arbetstid. Antalet timmar som den arliga
arbetstiden for en visstidsanstélld arbetstagare forlangs enligt denna punkt beraknas
enligt forhallandet mellan anstéllningsforhallandets langd under det ifragavarande
kalenderaret och tolv manader.

Forlangningen av_arbetstiden genomférs i forsta hand genom lokala avtal som beaktar
foretagets och personalens behov.

Exempel:

| fraga om en person som tjanar in arbetstidsforkortningsledighet kan 3 ledigheter strykas
fran tabellen fran 1.1.1995. Alternativt kan man overga till att tillampa den parallella
tabellen som trader i kraft 1.1.2017 dar vardet pa en intjanad ledighet har minskats fran 8
till 6 timmar. Fo6r en deltidsanstalld genomfoérs minskningen av forkortningsledigheter i
forhallande till deltiden.

Forlangningen av arbetstiden kan aven genomforas sa att yrkesutbildning eller annan
utbildning som &ar en forutsattning for utférandet av arbetet eller nagon annan tillstallning
som ordnas av arbetsgivaren dar det kravs att arbetstagaren narvarar och som tidigare
raknades in i arbetstiden flyttas och ordnas utanfor den egentliga arbetstiden och inte
beréattigar till 16n.



For nya arbetstagare kan forlangningen av arbetstiden aven anvandas for introduktion i
arbetet. Antalet forlangningstimmar beror pa den avtalade arbetstiden sa att till exempel
vid 50 procents arbetstid kan introduktion ordnas i totalt 12 timmar uppdelat i tre
fyratimmarspass.

Om_ man inte lokalt kommer o6verens om forldngningen av_arbetstiden, genomférs
forlangningen pé det satt som ndmns nedan:

Forlangningen av arbetstiden for heltidsanstallda genomférs med hjalp av den nya
tabellen som tradde i kraft 1.1.2017 for intjanande av arbetstidsférkortningsledighet
(bilaga 3).

For manadsaviténade arbetstagare som arbetar 37,5 timmar per vecka forlangs
arbetstiden per vecka till 38 timmar.

Arbetstiden for arbetstagare som arbetar mindre &n 38 timmar per vecka forlangs med
ett till arbetstiden relaterat antal timmar pa arsniva per kalenderar sa att yrkesutbildning
eller annan utbildning som ar en forutsattning for utférandet av arbetet eller nagon annan
tillstallning som ordnas av arbetsgivaren dar det kravs att arbetstagaren narvarar och
som tidigare raknades in i arbetstiden flyttas utanfér den egentliga arbetstiden och inte
berattigar till 16n.

Arbetsgivaren bestdmmer om tidpunkten for den utbildning eller annan tillstélining som
namns ovan senast tva veckor pa forhand i enlighet med kollektivavtalets bestammelser
om uppgorande av arbetsskiftsforteckningen. Langden pa forlangning av arbetstid som
forlaggs till en ledig dag ar minst sex timmar, om man inte lokalt avtalar om nagot annat.

Protokollsanteckning 1:

Vad galler arbetstidsférkortning iakttas det mellan férbunden ingangna protokollet for
arbetstidsforkortning som &r bifogat detta avtal.

Nar arbetstiden forkortas ska man @ven beakta ovan namnda forlangning av den
arliga arbetstiden med 24 timmar som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
avtalade om 14.6.2016.

Protokollsanteckning 2:
Endast arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en évergang fran

en 40 timmars arbetsvecka till en 37,5 timmars arbetsvecka, ifall arbetstagarens
anstallningsforhallande har inletts fore kollektivavtalet tratt i kraft.



Protokollsanteckning 3:

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid fére
tidsperioden som avses i den pabdrjas, minst en vecka pa forhand. (Arbetstidslagen
35.2 8)

Protokollsanteckning 4:

Man rekommenderar att man pa arbetsplatserna foljer principen att vid uppgérande
av arbetsskiftsforteckningen undvika oandamalsenligt korta arbetsskift. Vid
uppgorandet beaktar man efterfragan, arbetets karaktar samt arbetstagarens
omstandigheter. Vad galler placeringen av arbetsskiften ska man se till att arbetet
arrangeras sa att arbetstagaren far tillracklig tid for vila, rekreation och utveckling.

6.2. Vilotider

1. D4 arbetstiden per dygn overstiger 7 timmar, ska arbetstagaren under arbetstiden ges en
minst halv timme lang vilotid, under vilken han eller hon utan hinder far avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Denna vilotid raknas inte inga i arbetstiden.

2. Arbetstagaren har ratt att i rastrummet pa arbetsplatsen avnjuta kaffe eller forfriskningar
sa att det stor produktionsverksamheten sa lite som mojligt.

6.3. Lediga dagar

1. Loérdagen under trettondagsveckan, l[6rdagen under Kristi himmelsfardsveckan samt
midsommar- och julafton ar lediga dagar for arbetstagarna.

En arbetstagare som utfér ordinarie arbete och som baserat pa arbetsavtalet far timlon
istallet for manadslon betalas en erséattning for inkomstbortfall under trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag och midsommar- och julafton.

2. Arbetstagaren har ratt till en avionad ledig dag pa sin egen 50- eller 60-arsdag, sin egen
vigseldag, dagen for registrering av partnerskap och pa en nara anhorigs dods- eller
begravningsdag ifall de namnda dagarna annars vore arbetsdagar.

Protokollsanteckning:
Som néra anhotrig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn, makens,

makans eller sambons barn och adoptivbarn, hans eller hennes féraldrar och mor- och
farforaldrar, broder och systrar liksom makens, makans eller sambons foraldrar.



7 8 Overtidsarbete

Overtidsersattning bestams i enlighet med arbetstidslagen. For 6vertidsarbete per dygn
betalas for de tva forsta timmarna och for dvertidsarbete per vecka for de atta forsta timmarna
16n forhojd med 50 %. For darpa foljande timmar betalas 16n forhojd med 100 %.

8 8§ Lonebestammelser
Vad géller I6ner iakttas den skilda I6nebilagan.

9 8 Ldn for sjukdomstid
Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare, som enligt en av arbetsgivaren godkénd utredning
pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta, i 16n for sjukdomstid full I16n fran
borjan av den andra av saddana sjukdagar som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon hade varit i arbetet, for arbetsdagar en sa lang tidsperiod av arbetsdagar som

framgar av det féljande:

Anstallningsforhallande som fortgatt utan Tidsperiod
avbrott fore arbetsoférmagans bérjan:

minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
3 ar men under 5 ar 35 dagar
5 ar men under 10 ar 42 dagar
over 10 ar 56 dagar

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att man mellan arbetsgivaren och fortroendemannen lokalt
kommer 6verens om i vilka fall ett utlatande av en sjukvardare eller ndgon annan palitlig
kalla racker som grund for betalning av 16n for sjukdomstid, och vem som kan ge ett
godtagbart utlatande sa som har avses.

Man kan lokalt mellan arbetsgivaren och fértroendemannen komma 6éverens om att som
grund for betalning av l6n for sjukdomstid under en tidsperiod pa hogst tre dygn racker
arbetstagarens eget meddelande. Arbetsgivaren och fértroendemannen ska avtala om hur
de praktiska arrangemangen kring meddelandet sker.

Forbunden insamlar erfarenheter av lokala avtal fére avtalsperioden l6per ut.
Om arbetsoformagan till féljd av sjukdomen efter insjuknandedagen har fortgatt minst sex (6)

vardagar, eller om arbetsoférmagan har berott pa ett olycksfall i arbetet, betalar arbetsgivaren
I6n aven for vantedagarna.
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Protokollsanteckning:

Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande fore sjukdomens bdérjan utan avbrott
fortgatt minst tva ar betalas 16n for sjukdomstid fran borjan av den forsta av sadana
sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar om han eller hon hade varit i
arbetet.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppstar mitt under arbetsdagen eller -skiftet, betalas
at honom eller henne 16n enligt denna § fram till arbetsdagens eller -skiftets slut.

Med full I16n under sjukdomstid avses en arbetstagares I6n jamte naturaformaner samt
kvalls- och nattskiftstillagg till det belopp som han eller hon hade intjanat under sin
ordinarie arbetstid om han eller hon hade varit i arbete.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat betalas dock inte 16n for
sjukdomstid.

Fran lonen for sjukdomstid avdras den summa som arbetstagaren pa grund av samma
arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar erséattning for samma tidsperiod
fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren betalar understodsavgifter till eller enligt
olycksfallsférsakringslagen, lagen om pension for arbetstagare eller trafikférsakringslagen.
Om I6nen for sjukdomstiden har betalts innan nagon av de ovan namnda ersattningarna
har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet aterbetalt av
arbetstagaren, dock inte till ett hogre belopp an det som arbetsgivaren har betalt.

Ifall det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukforsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgora sina pa ovan namnda punkter grundade skyldigheter sa att kassan
aven betalar understdd som inte omfattas av sjukforsakringslagen och arbetsgivaren
betalar till kassan en understédsavgift som motsvarar de ifragavarande kostnader som
fororsakas av ett utanfor sjukforsakringslagens bestammelser betalat understéd.

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.

Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n for sjukdomstid
1. Konstaterande av arbetsoférmaga
Arbetsoférmagan konstateras enligt en av arbetsgivaren godkand utredning, vilket om sa
fodras ar ett av foretagets foretagslakare utfardat eller ett annat av arbetsgivaren godkant

lakarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas ifall lakaren har skrivit en godtagbar motivering till
retroaktiviteten pa intyget.
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2. Oklarheter kring lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjukdomstid da grunderna for och omfattningen
av lonen for sjukdomstid har klargjorts pa ett godtagbart satt.

Om arbetsgivaren inte godkénner det lakarintyg som arbetstagaren visar upp har
arbetsgivaren ratt att hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for undersékning. Da ar
det arbetsgivaren som ska betala kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna kring l&karintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning.

3. | forsta hand ska arbetstagarna anlita de tjanster som foretagets féretagshalsovard
erbjuder

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till féretagets foretagslakare.
Ett intyg over arbetsoférmaga som skrivits ut av en annan lakare an foretagslakaren duger
som grund for betalning av 16n for sjukdomstid ifall arbetstagaren for arbetsgivaren lagger

fram en godtagbar orsak till att anlita en annan lakare.

4. Fortroendeméannen ska vagleda arbetstagarnactill att tillAmpa bestammelsernai
kollektivavtalet pa ett korrekt satt och for sin del strava efter att férhindra missbruk

Arbetsgivaren och fortroendemédnnen ska tillsammans strdva efter att vagleda
arbetstagarna i en riktig tillampning av bestammelserna om 16n for sjukdomstid i
kollektivavtalet.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i &rendet genast
i samband med att anstallningsforhallandet inleds.

Det ligger i bade arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfranvaron blir sa fa
som mojligt.

Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans féljer upp utvecklingen av
sjukfranvaron pd arbetsplatsen och vid behov soker utvagar for att minska dessa.

5. Ett klart missbruk utgdr en grund for havning av arbetsavtalet
| fall loneformanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas det naturligtvis ingen

l6n for sjukdomstid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att anstallningsforhallandet
havs med stod av bestammelserna i arbetsavtalslagen.
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6. Om arbetstagaren insjuknar ska arbetsgivaren om majligt underratta arbetsgivaren
fore arbetsskiftet inleds

Arbetstagaren ska meddela sin ndrmaste chef eller annan person som arbetsgivaren angett
om sitt insjuknande redan innan arbetsskiftet inleds, da detta & mojligt med beaktande av
omstandigheterna. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagarna om tillvagagangssatten
gallande detta.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid sa att man redan da arbetsskiftet inleds pa
arbetsplatsen vet om nagon eventuellt ar franvarande och hur arbetena vid franvarofall
organiseras den dagen.

Om arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att utan dréjsmal meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar skyldigheten att betala 16n for sjukdomstid tidigast
den dag under vilken anmaélan har gjorts.

7. Behandling av skador orsakade av fritidshobbyer i systemet
Exempelvis idrottsskador, i synnerhet svara sadana, fororsakar nar de upprepas Okade
I6nekostnader for sjukdomstid for arbetsgivaren och svarigheter att placera arbetstagaren i
arbete.

Forbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid vikten att férhindra och minska
pa de namnda problemen.

8. Insatser for att forebygga sjukfranvaro

Forbunden vill uppmarksamma de lokala parterna om vikten av insatser for att férebygga
sjukfranvaro.

Familjeledighet
Avlénad moderskaps-, faderskaps- och adoptionsledighet

Arbetstagaren far 16n enligt sin genomsnittliga timfortjanst under moderskapsledigheten under
en period av 3 manader, och for faderskapsledigheten for 6 dagar.

Protokollsanteckning:

Den genomsnittliga timfortjinsten som har avses raknas ut per kvartal genom att 16nen
som betalats for arbete under den tidsperioden divideras med antalet arbetstimmar som
utforts under samma kalenderars kvartal. | den genomsnittliga timfortjansten iakttas I6nen
intjanad for arbetstimmar inklusive tillagg, da de riktar sig till specifika arbetstimmar. Till
den genomsnittliga timfortjansten raknas inte den forhoéjda delen for mertids-, Gvertids-
och sondagstillagg.
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For I6nebetalning forutsatts att

e Arbetstagaren har ratt till moderskaps- eller faderskapspenning och han eller hon iakttar de
bestammelser som géller lyftandet av den,

e Arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt oavbrutet minst ett ar nar moderskaps-
eller faderskapsledigheten inleds och

e Arbetstagaren aterkommer till arbetet efter att familjeledigheten avslutats.

Om en arbetstagare avslutar sitt anstallningsforhallande pa sa satt att han eller hon inte
aterkommer till arbetet efter en familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att krava tillbaka
skillnaden mellan den 16n for moderskaps-, faderskaps- eller adoptionsledighet som
arbetsgivaren betalat och dagpenningen som betalats for motsvarande tid.

Ifall arbetstagaren adopterar ett barn under 7 ar betalas at honom eller henne under ovan
namnda forutsattningar ordinarie 16n for arbetstid utan tillagg for 3 manader. En forutsattning
for l16nebetalningen ar dartill att arbetstagaren har rétt till féraldrapenning och att han eller hon
iakttar bestammelserna om hur den kan lyftas.

10 § Insjuknande av barn

Nar arbetstagarens barn under 10 ar eller ett annat i hans eller hennes hushall fast bosatt barn

under 10 plotsligt insjuknar, betalas I6n at arbetstagaren enligt 9 § i detta kollektivavtal,
forutsatt att:

e en kort franvaro ar nédvandig for att arbetstagaren ska kunna ordna vard at barnet eller
for att varda barnet,

e ordnandet av vard eller varden tar 1,2,3 eller 4 dagar,

e arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin franvaro och om mdjligt om franvarons

lAngd, samt gett en likadan utredning dver barnets sjukdom som krévs for arbetstagarens
egen sjukdom.

Barnets foralder, som inte &r bosatt i samma hushall, har samma ratt.
Forutsattningen for att betala 16n at andra an ensamboende ensamforsorjare ar

e bada personerna som ar fast bosatta med barnet forvarvsarbetar och den andra personen
har inte pa grund av sitt forvarvsarbete och sin arbetstid mgjlighet att arrangera varden
eller sjalv varda barnet, eller

e den andra personen ar forhindrad fran att delta i barnets vard pa grund av varnplikt eller
reservistévningar och

e en utredning har getts om den andra personens forhinder att varda barnet.

Som ensamférsorjare likstalls dven en person som utan sarskilt beslut om aktenskapsskillnad
bor fran sin make eller maka.

14



Endast en person i taget kan med I6n varda ett sjukt barn.
Protokollsanteckning:

En arbetstagare vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i 4 § i statsradets beslut
130/85 (Srb om bidrag som beviljas for vard och rehabilitering av svart sjuka barn) har ratt
att vara borta fran arbetet for att delta i sadan vard, rehabilitering eller handledning av
varden av sitt barn som avses i 3 § i Srb efter 6overenskommelse pa férhand med
arbetsgivaren.

11 § Lakarundersokningar
1. Lagstadgade lakarundersotkningar

Arbetsgivaren ersatter personen inkomstbortfallet for den tid som motsvarar foérlorade
ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersokningar under anstallningen som avses i
statsrddets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (1009/78) och som godkanns i
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa.

P& samma satt gar man tillvaga i fraga om undersokningar som avses i lagen om skydd for
unga arbetstagare (669/67) och i lagen om stralningsskydd (174/57). Samma regel iakttas
dessutom betraffande de undersokningar som forutséatts i halsovardslagen (469/65) och
som beror pad att personen inom samma foretag Overgar till en arbetsuppgift dar
ifrdagavarande lakarundersokning kravs.

En person som hanvisas till undersokning som avses i ovan ndmnda lagrum eller som
under en sadan undersokning forordnas efterundersokning, far av arbetsgivaren aven
ersattning for nddvandiga resekostnader. Ifall undersékningarna eller efterundersoékningen
ager rum pa annan ort, betalar arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall den undersokning som avses i ovan namnda lagrum &ger rum pa arbetstagarens fritid
betalas till arbetstagaren i erséattning for de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar
minimidagpenningen enligt sjukforsakringslagen.
2. Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfallet ar:
Grundlaggande férutsattningar (galler alla punkter a-e )
Det ar frdga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar nédvandigt att tjanstemannen
snabbt genomgar en halsoundersokning. Den anstéllda ska lagga fram en utredning Gver
lakarundersokningen som godkénts av arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg eller kvitto Over

lakararvodet) och p& begaran av arbetsgivaren en utredning Over hur lange
lakarundersokningen med vantetider och skéliga resetider varade.
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Vid 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i foregaende stycke forutsatts att
arbetstagaren reserverar besokstid under arbetstid endast om det inte ar mojligt att fa en tid
utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka). Den anstéllda ska lagga fram
en tillforlitlig utredning Gver att han eller hon inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Den anstéllda ska pa forhand underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok. Om det pa grund av
ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras
genast da det ar mojligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onodig forlust av arbetstid undviks.

Om den anstallda far l6n for sjukdomstid for tiden for lakarundersokningen, betalas inte
ersattning for inkomstbortfall med stdd av den har paragrafen.

Ersattning betalas inte heller for tiden for en lakarundersdkning som genomférs under den
karensdag som forutsatts i bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersétts inte inkomstbortfallet.
Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

a) Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for en lakarundersdkning under vilken en sjukdom hos
arbetstagaren konstateras.

Vid arbetsoférmaga under hogst ett dygn till f6ljd av lakarens undersokningsatgarder.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation
eller undersokning. Da iakttas bestammelserna om I6n for sjukdomstid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en ldkargranskning som foranleds av en kronisk sjukdom, forutsatt att
lakargranskningen utférs av en specialist inom omradet i fraga for att faststéalla vard.

Om sjukdomen vasentligt forsamras och den anstallda till félid av detta har varit tvungen att
uppsotka lakare.

For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom omradet varar da

undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjdlpmedel, t.ex. glaségon.
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d)

e)

f)

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare konstaterad
sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgéngliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoformaga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom. D&
iakttas bestammelserna om I6n for sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersokningar som direkt anknyter till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rdntgenundersdkningen ska vara
ordinerad av lakare och salunda en del av granskningen.

Inkomstbortfall for tiden for en sarskild laboratorie- och réntgenunderstkning ersétts endast
om den anstdllda inte har mojlighet att genomgd ovan namnda laboratorie- och
réntgenundersodkning utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersdkningen
endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i fraga om tidpunkten ska
utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och understkningar i anknytning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral som
forutsatts for moderskapspenning i enlighet med sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterade att enligt 2 kap. 8 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren ersétta
det inkomstbortfall som férorsakas av medicinska undersokningar som foregar en gravid
arbetstagares forlossning, ifall undersékningen inte kan utféras utanfor arbetstid.

Screeningsundersokningar

Screeningsundersokningar i syfte att kartlagga héalsa och valmaende och foérhindra
halsoproblem (Statsradets forordning om screening 1339/2006, brostcancerscreening och
screening i syfte att forebygga cancer i livmoderhalsen) och andra kommunvisa
screeningsundersokningar kan genomféras under aviénad arbetstid, i fall det inte ar majligt
att genomga undersokningarna utanfor arbetstiden.

Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfér arbetsoférmaga som kraver vard
samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den anstdllda ersattning for
inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard
utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett
tandlakarintyg.
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12 § Semester och semesterpeng
1. Arbetstagarens semester bestams enligt semesterlagen.
Man kan lokalt avtala om att semesterlonen betalas pa en vanlig I6nebetalningsdag.
2. Semesterpengen ar 50 procent av semesterlénen.

Halften av semesterpengen betalas i samband med semesterlonen. Den andra hélften
betalas inom en manad efter att semestern tagit slut.

Man kan skriftligen ingé ett avvikande lokalt avtal om betalningen av semesterpengen. Det
ar ocksa mojligt att skriftligen lokalt avtala om att byta semesterpengen mot motsvarande
ledighet.

For att arbetstagaren ska erhdlla den andra delen av semesterpengen ska hans eller
hennes anstallningsforhallande dock annu gélla under den sista semesterdagen.

Semesterpengen betalas dven i samband med en eventuell semesterersattning, ifall
anstallningsforhallandet upphor under semesterperioden pa grund av skal som inte beror
pa arbetstagaren sjalv. Semesterpengen betalas harvid for semesterersattningen for det
avslutade, foregaende semesterkvalifikationsaret, men inte for semesterséttning gallande
det senaste, avbrutna semesterkvalifikationsaret.

Tillampningsanvisning:
Att ett arbetsavtal for viss tid loper ut anses inte vara en orsak som beror pa
arbetstagaren.

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens anstallningsforhallande
av skal som inte beror pa arbetstagaren under arbetstagarens semester, betalas
arbetstagaren aven den senare delen av semesterpremien. Ifall arbetstagaren inte har getts
semester innan anstallningen upphor pa det har sattet, betalas arbetstagaren hela
semesterpremien.

En arbetstagare som far alderspension, arbetsoférmdgenhetspension, fortida alderspension
eller individuell fortidspension far semesterpeng for den semesterlon och eventuella
semestererséttningen som han eller hon ar beréattigad till.

Tillampningsanvisning:
En arbetstagare som pensioneras betalas semesterpeng aven for semesterersattningen
for ett eventuellt ofullstandigt semesterkvalifikationsar.

Nar en arbetstagare inleder varnpliktstjanstgoring réaknas semesterpengen fran den

semesterldn och semesterersattning som han &r beréttigad till ndr han inleder sin
tjanstgoring. Semesterpengen betalas efter varnplikten vid aterkomst till arbetet.
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13 § Medlemsavgifter till fackforeningar

Ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt for det innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna for
Servicefacket PAM och Overfor dessa per lonebetalningsperiod till ett bankkonto som
forbundet uppger. Innehallet sker sa som skilt avtalats om i det avtalsprotokoll som Finlands
Arbetsgivares Centralforbund och Finlands Fackforbunds Centralorganisation undertecknat
13.1.1969. Arbetstagaren far vid utgdngen av kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett
verifikat 6ver den innehéallna summan for skattemyndigheterna.

14 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna sa som det har
avtalats om mellan centralorganisationerna.

15 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig

1. Fortroendemannen betalas den tillaggsersattning per manad som avses i 4 kap. i det
allmanna avtalet enligt féljande:

Antal arbetstagare Ersattning/ man.
10-49 80,31 euro
50 eller flera 98,38 euro

Ersattningen till en arbetarskyddsfullmaktig motsvarar 70 % av den ersattning som betalas
ut till en fortroendeman. Ersattningen forutsatter att antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméktig representerar uppgar till minst 20.

2. Det kan av olika skal uppsta problem mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Om de
tillspetsas kan de leda till att arbetsgivaren dvervager att upplésa fértroendemannens
anstallningsforhallande.

Efter att forbunden har blivit informerade om det ovan konstaterade, etableras snabbt en
forhandlingskontakt mellan forbunden for att reda ut vilka orsaker, forhallanden och fakta
som har gett upphov till problemet. Nar forbunden Gvervager évriga nédvandiga atgarder
ska de vara medvetna om att de dmsesidigt har intensifierad skyldighet att kontrollera att
kollektivavtalet och den fredsplikt det innehaller tillampas i dylika sammanhang.

Forbunden ska agera i fragan utan obefogat drojsmal. Férbunden har som mal att forsoka
na ett gemensamt stéllningstagande om forutsattningarna for att aterstélla det inbordes
fortroendet mellan fortroendemannen och arbetsgivaren som utgdér grunden for
anstallningen.

3. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har rétt att for skotseln av sina uppgifter
anvanda foretagets personliga kommunikationsmedel (e-post, telefon och fax).
Fortroendemannen har rétt att bruka dessa medel for att erbjuda medlemskap i
fackavdelningen och férbundet.
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16 § Arbetsfredsforpliktelse

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras underféreningar samt
de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller som har varit medlemmar i dessa
foéreningar under avtalets giltighetstid.

2. Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal och lnebilagan i sin helhet eller
mot nagon enskild bestammelse i dem ar forbjudna.

17 § Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av det har avtalet eller dvertradelser mot det ska i
forsta hand loésas, med bibehdllande av arbetsfreden, genom forhandlingar mellan
arbetsgivaren och arbetstagarnas fortroendeman. Om dessa inte nar en losning ska
organisationerna forhandla om I6sningar. Om en dverenskommelse inte kan nas pa detta satt
kan vardera avtalsparten fora arendet till arbetsdomstolen for avgorande. Om de lokala
forhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill understalla arendet forbunden
for avgorande, ska i sadana fall (om mojligt) en promemoria som bada parterna undertecknar
utarbetas och i vilken &rendet som fororsakat meningsskiljaktigheter, fakta och vardera partens
standpunkt kort namns.

18 8 Yrkesutbildning

Forbunden rekommenderar att man varje ar lokalt utreder hurudan yrkesutbildning &r
nodvandig for att uppratthalla eller utveckla arbetstagarnas yrkesskicklighet. Arbetsgivaren
ersatter bade de direkta kostnader som orsakas av den har avsedda utbildningen som man
har kommit dverens om mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, och inkomstbortfallet som
beror pa forlust av ordinarie arbetstid, enligt TT-FFCs allmanna avtal.

Arbetsgivaren ska iaktta den skyldighet till jAmstélldhet som arbetsavtalslagen forutsatter.

19 § Lokala avtal
Lokala avtal forutsatter en oppen och fortroendeskapande dialog mellan arbetsgivare och
personal. Den verksamhetsmodell som man i férsta hand ska tillagna sig ar beredskapen att ta
initiativ till att hitta de basta mdjliga l6sningarna med vilka man framjar bade féretagets och

personalens intressen och sammanjamkningen av dem pa ett satt som beaktar lokala behov.
Parterna forvantas ta ansvar for att deras egen arbetsplats ar framgangsrik.
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Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet paverkar man att féretagets
produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning uppratthalls och utvecklas. Samtidigt skapas
ocksa forutsattningar for att forbattra arbetshalsan. Lokala avtal bor sarskilt betraktas som
redskap for utveckling av verksamheten.

De lokala avtal som namnts i kollektivavtalsbestdmmelserna ar i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning mdjliga antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen. Ett avtal som ingatts med fortroendemannen binder de
arbetstagare som foértroendemannen ska anses foretrada. Avtalet kan ingas for viss tid eller
tillsvidare.

Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas upp genom att man féljer uppsagningstiden pa tre
manader, ifall man inte kommit 6verens om annat i frdiga om uppsagningstiden. Avtalet ska
ingas skriftligt om nagondera av avtalsparterna sa énskar. | det har avseendet utgor det lokala
avtalet en del av det gallande kollektivavtalet.

20 § Ovriga bestammelser

1. Arbetstagaren ska iaktta tystlatenhet betraffande foretagets affarsverksamhetsrelaterade
angelagenheter.

2. Arbetstagaren ska folja foretagets vid respektive tidpunkt gallande reglemente och
arbetsordning, ifall de inte ar i strid med detta avtal.

3. Arbetsgivaren beviljar ratt att delta i arbetstagarférbundets avtalsbranschkommittéers
moten och i utskotts-, styrelse - och delegationsméten samt i férbundsmétet om det inte
finns sarskilda hinder. Arbetstagaren ska meddela om sin avsikt att delta i motet sa
shabbt som mdjligt och lagga fram en adekvat utredning 6ver den tid som behdvs for
deltagandet.

4. Parterna ar eniga om att den person vars uppgift det ar att introducera nya arbetstagare,
larande pa arbetsplatsen eller praktikanter och dvervaka yrkesprov ska utses pa forhand
och vara tillrackligt fortrogen med sin uppgift. Dessutom ska personen ges tillréckligt med
tid for att han eller hon ska kunna utféra uppgiften.

21 § Avtalets giltighetstid
Detta avtal jamte bilagor ar i kraft fran och med 1.2.2017 till och med 31.1.2018 och déarefter

ett &r i sander, savida inte ndgon av parterna skriftigen sager upp det senast tvd manader
innan det upphar.
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Bestammelserna i detta avtal galler tills att ett nytt avtal trader i kraft eller att nagondera parten
konstaterar att forhandlingarna mellan parterna har upphort.

Helsingfors, den 25 oktober 2016

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

SERVICEFACKET PAM RF
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LONEBILAGA
Lonebilaga enligt 8 § i kollektivavtalet for kopierings- och utskriftsbranschen:
1 § Bestamning av manadslonen

Lonen for en arbetstagare inom kopierings- och utskriftsbranschen bestams enligt uppgiftens
kravniva och arbetstagarnas personliga egenskaper. Vid bestamningen av I6ner anvands de
bifogade typexemplen pa uppgifter samt personliga Iénebestamningsgrunder. Ifall
arbetsuppgifternas kravniva och/eller arbetstagarens personliga lénebestamningsgrunder
vasentligt och bestdende forandras ska Iénen bestammas pa nytt.

Protokollsanteckning:

For att sékerstalla att det nya l6nesystemet fungerar anser foérbunden det nddvandigt att
arbetstagarnas lonegrunder granskas i utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren en gang per ar.

2 § Beskrivningar av typexempelsuppgifterna
Niva A. Distributions- och budbéararuppgifter

Uppgifterna forutsatter
o tillrécklig korerfarenhet, kdnnedom om trafikreglerna
e kannedom om foretagets distributionsomrade

Till uppgifterna hér
o att fungera i kundbetjaningsuppgifter och skéta avhamtning och distribution
¢ hjalpa till vid arrangerandet av transporter

Ansvarsomrade

e att fungera enligt givha instruktioner och vedertagen praxis

e gott trafikbeteende

e daglig rengéring av bilen som ar i bruk samt nédvéandig mindre service av den

Niva B. Kopierings-, behandlings-, och postningsservice
Uppgifterna forutsatter
e systematiskhet och noggrannhet

e baskunskaper i datateknik

Till uppgifterna hor
e kopiering och darmed till svarighet jamforbart utskriftsarbete
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vanlig efterbehandling, oberoende av produktionsmetoderna
postning

Ansvarsomrade

det egna arbetets kvalitet pa sa satt att det motsvarar givna instruktioner, bristfalliga
instruktioner ska preciseras av chefen

att fungera enligt givna instruktioner och vedertagen praxis

ordning och vard av arbetsmiljon och arbetsredskapen

daglig service, installning och rengéring av utrustningen

Niva C. Utskriftsuppgifter och digital tryckning samt kundbetjaning

Uppgifterna férutsatter

goda baskunskaper i datateknik

arbeten i enkla filformat och beharskande av de vanligaste programmen som anvands
inom branschen

kundbetjaningsférmaga

formaga att l6sa mojliga problemsituationer

Till uppgifterna hér

behandling och utskrift av material i vissa enkla filformat (bl.a. svartvitt, farg och CAD)
kravande efterbehandling

kundbetjaning och -radgivning

Ansvarsomrade

det egna arbetets kvalitet pA sd satt att det motsvarar givna instruktioner. Bristfalliga
instruktioner ska preciseras av chefen eller kunderna.

daglig ordning och vard av arbetsmiljon och arbetsredskapen

daglig service, installning och rengdring av utrustningen

Niva D. Kravande utskriftsuppgifter och digital tryckning samt kundbetjaning

Uppgifterna forutsatter

god sakkédnnedom om branschen

formaga att arbeta sjalvstandigt

mangsidigt beharskande av datateknik och program samt formaga att tillampa den
mangsidig problemlosningsférmaga

Till uppgifterna hor

alla olika arbetsmoment (bl.a. kr&vande svartvita, farg- och CAD-material, krévande
skanning, vektorarbete, framstallning av tryckyta, reproarbete, grafisk design och samling
av kravande ackordsserier)
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installation av maskiner och programvara
assistans vid utbildning av andra arbetstagare
beredskap att ge kunder raddgivning och konsultation

Ansvarsomrade

daglig ordning och vard av arbetsmiljon och arbetsredskapen
service, instéllning och rengéring av utrustningen vid behov
ansvar for projekt som forutsatter olika arbetsmoment

Niva E. Gruppansvarig

Uppgifterna férutsatter

lang erfarenhet och yrkesskicklighet pa hog niva
formaga att organisera arbetet
god interaktionsformaga

Till uppgifterna hor

forutom det egentliga produktionsarbetet aven kvalitetskontroll och dartill hérande
handledning av de andra arbetstagarna enligt gemensamt ¢&verenskomna
verksamhetsprinciper

deltagande i utvecklingen av arbetets gang och arbetsmiljon

Ansvarsomrade

gruppansvariga fungerar under produktionsavdelningens chefer

férutom det egentliga produktionsarbetet &ven organisering av den egna gruppens arbete
och leveranstider

handledning och utbildning av andra arbetstagare

3 8§ Personliga grunder for bestamning av 16nen

Bestamning av arbetstagarens helhetslon paverkas av personens arbetsprestationer,
yrkesskicklighet och personliga egenskaper. Genom att differentiera l6nen enligt personliga
grunder ar det meningen att uppmuntra och beléna en person foér goda arbetsprestationer och
for att han eller hon utvecklat sin yrkesskicklighet. Rattvisa i utvarderingen uppnas bast genom
en systematisk utvardering som utfors regelbundet samt alltid nér uppgiften férandras, och
varvid uppmarksamhet fasts vid atminstone féljande faktorer:

Arbetsprestation
¢ mangd

e kvalitet

e resultat

e ansvarsfullhet

Yrkesskicklighet

beharskande av arbetet
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e uthildning och erfarenhet i relation till den niva av kunskap och fardighet som arbetet kraver
e anvandbarhet/mangsidighet
e utveckling och uppratthallande av yrkesskicklighet

Personliga egenskaper

e pdlitlighet

e punktlighet

o formaga till interaktion/samarbetsformaga

| den I6nespecifikation som ges till arbetstagaren antecknas skilt nivan enligt
typexempeluppgifterna.

4 § Lonegruppering

Helhetsmanadslonen for en fullt arbetsformogen 18 ar fylld arbetstagare enligt
bestamningsgrunderna for arbetets kravnivd och de personliga bestamningsgrunderna ska
inom de olika I6nenivaerna placeras sa att 16nen ligger mellan eurobeloppen i de bifogade
graferna, i vilket fall I6nen anses motsvara en normal niva. Ifall Ionen placeras under
eurobeloppet enligt grafen for I6nenivan det foreligga en sarskilt grundad orsak.

Lonenivaernas grafer fr.o.m. 1.3.2016 ar:

Loneniva Lonenivans graf

A 1 468,67 — 1 755,67
B 1542,67 — 2 166,67
C 1621,67 -2 377,67
D 2 024,67 — 2 579,67
E 2 248,67 — 2 912,67

at en praktikant som inte har yrkesutbildning inom branschen eller minst 6 manaders
arbetserfarenhet som har att géra med yrket, kan under en tidsperiod pa hogst 6 manader fran
det att anstallningsforhallandet inletts betalas 90 procent av lénen for det ifragavarande
arbetet.

5 8§ Skiftarbete och kvéllsarbete
| ordinért skiftarbete betalas for timmar i kvallsskift ett sérskilt skiftstillagg i cent enligt foljande:

kvallsskift (for timmar utforda efter kl. 14) 89 cent per timme.

| arbetsskift som inleds kl. 11 eller darefter betalas for timmar utférda efter kl. 14 ett
nattskiftstillagg som uppgar till 89 cent per timme.
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Kvallsskiftstillagg betalas inte fér dvertids- eller nddarbete.
Lokalt kan man avtala om att ovan namnda tillagg kan betalas som en manadsersattning.
6 8§ Tillfallig forflyttning till ett annat arbete

Om arbetstagaren tillfalligt forflyttas till ett mer kravande arbete och forflyttningen fortgar
oavbrutet i 6ver tva veckor, betalas at arbetstagaren for den tid som 6verskrider tva veckor 16n
enligt den I6neniva som arbetet hor till. Nar forflyttningen upprepar sig inom en manad fran det
att den forsta forflyttningen avslutats, betalas genast en hogre 16n for en forflyttning avsedd i
denna paragraf.

Denna bestammelse berdr dock inte semestervikariat, praktikanter eller personer som utbildas
till en ny uppgift.

7 8 Utrakning av deltidslon

Vid berakningen av 16n for deltid beréknas lonen per dag genom att man delar manadslénen
med antalet ordinarie arbetsdagar som enligt arbetsskiftssystemet ingar i den aktuella
manaden.

8 § Divisor

Vid bestamning av timlénen utifran manadslonen anvands som divisor talet 163 nar den
ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar, och talet 159 nar den ordinarie arbetstiden per
vecka ar 37,5 timmar (38 timmar fr.o.m. 1.1.2017).

9 § Uppbad och reservens repetitionsévningar

Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som orsakas av att arbetstagaren for forsta gangen
deltar i det uppbad som férutsatts av varnplikten samt av den skilda lakarundersdkningen i
samband med uppbadet. En arbetstagare som deltar i en skild lakarundersékning erséatts for
inkomstbortfall fér den tid som han eller hon med godtagbar utredning ar tvungen att vara
borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren l6n for den tid som atgar till reservévningar sa att
arbetstagaren far fulla loneformaner da den reservistlon som staten betalar till honom eller
henne medraknas. Bestammelsen tillampas ocksa pa personer som med stod av lagen om
befolkningsskydd utbildas for sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.
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10 § Giltighetstid

Giltighetstiden @r densamma som i det egentliga kollektivavtalet.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Servicefacket PAM rf
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Bilagal PROTOKOLL GALLANDE ARBETSTIDSFORKORTNING 25.10.1985
ARBETSGIVARNAS ALLMANNA GRUPP | FINLAND

TEKNISKA OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

PROTOKOLL GALLANDE ARBETSTIDSFORKORTNING | KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE
SPECIALINDUSTRIN, KAUKOMARKKINAT oy, KONTORSTEKNIKBRANSCHEN,
PROTESFABRIKER OCH FOTOKOPIERINGSINRATTNINGAR MELLAN ARBETSGIVARNAS
ALLMANNA GRUPP OCH TEKNISKA OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

18

| detta protokoll kommer forbunden 6verens om en arbetstidsférkortning, avsedd i den
inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen ingangen 28.3.1984, med 32 timmar per ar.

2 § Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer (bl.a. dagarbete, tvaskiftsarbete), dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Daruttver forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i ovrigt endast forkortas av kyrkliga helger, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och forsta maj.

3 8§ Genomfdrande av arbetstidsforkortning
Arbetstiden for arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen férkortas med 32 timmar
per ar eller fyra arbetsdagar per ar. Ledigheten ges at arbetstagaren senast vid utgangen av
foljande april manad inom kalenderaret.

4 § Intjanande av ledighet

Ledighet beviljas for de utforda ordinarie arbetsdagarna enligt foljande:

minst 53 arbetsdagar 1 ledig dag

minst 106 arbetsdagar 2 lediga dagar
minst 161 arbetsdagar 3 lediga dagar
minst 215 arbetsdagar 4 lediga dagar

Som utférda ordinarie arbetsdagar réknas dven de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som
infaller under arbetstagarens sjukdomstid och som arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid
for eller 16n for forlossningsledighet for och utbildningstid som &ven endast delvis bekostas av
arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersétter inkomstbortfallet.
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Under samma forutséttningar rdknas till ordinarie arbetsskift tid som anvants for
kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens moéten och fér méten som ordnas av ndmnder
eller andra bestdende organ som tillsatts av dem (ifall det namns i branschens kollektivavtal),
50- och 60-arsdagar, arbetstagarens eget bréllop, en nara anhorigs begravning, ledighet som
beror pa vard av sjukt barn, uppbad och repetitionsévningar samt den tid som anvants till att
vikariera huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig.

Om den beviljade ledigheten ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar antalet ordinarie
arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad.

Av arbetstidsforkortningen avdras Ovriga an under 2 § andra punkten namnda arliga avtals-
eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet
aterkommande extra lediga dagar.

5 8 Beviljande av ledighet

Den ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas arbetstagaren senast fore
utgangen av april féljande ar, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren lokalt avtalar annat.
Ledigheten ges vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Man stravar efter att i s god
tid som majligt och i man av mojlighet senast en vecka innan ledigheten beviljas meddela om
beviljandet av ledighet. Ifall ledighet ges till alla arbetstagare eller till arbetsavdelningen
samtidigt, iakttas (ifall saken namns i kollektivavtalet) den tva veckor langa anmalningstiden
som namns i kollektivavtalet i fall av andring av arbetstidsschemat.

Ledighet ges ett arbetsskift at gangen, om inte annat avtalas lokalt. Pa foretagsnivan avgors
pa vilket satt ledighet ges.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den intjanade ledigheten inte fram till
denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanade ledigheten
i enlighet med den genomsnittliga timfortjansten.
Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphor har getts for mycket ledighet, far
arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlikvid innehalla den summa som motsvarar denna
ledighet.

6 § Fortjanstniva

Manadsavlonade arbetstagare

For en manadsavionad arbetstagare kompenseras inkomstbortfallet genom att manadslonen
halls oférandrad.

Divisorn for manadslonen kvarhalls.

Timavldnade arbetstagare

At arbetstagaren betalas en ersattning for ledigheten enligt den genomsnittliga timfértjansten.
Ersattningen betalas i samband med l6nebetalning for den lI6nebetalningsperiod inom vilken
ledigheten tas.
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7 § Overtidsarbete per vecka
Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid i veckan pa grund av de beviljade ledigheterna
forkortas, betalas for arbete, som utforts under lediga dagar, ersattning sa som i fraga om
Overtidsarbete per vecka.

8 § Jamstéallande av ledighet med tid i arbete
Vid faststallandet av semesterns langd betraktas som jamstallda med tid i arbetet &ven sadana
dagar da arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av att arbetstagaren har getts
lediga dagar i enlighet med det hér protokollet.

9 § lkrafttradande av foérkortningen
Arbetstidsforkortningen trader i kraft fran och med 1.1.1986.

10 § Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler t.o.m. den 28 februari 1987 och darefter med ett ar i sander om inte
nagondera parten senast tva manader innan avtalet lI6per ut skriftligt har sagt upp det.

ARBETSGIVARNAS ALLMANNA TEKNISKA OCH
GRUPP | FINLAND SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND

Intjaningstabellen enligt 4 8 i protokollet géllande arbetstidsforkortning &r fr.o.m. 1.1.1995
som foljer

minst 18 arbetsdagar 1 ledig dag
" 36 " 2 lediga dagar
" 54 " 3"

" 72 " 4"

" 90 " 5"

" 108 " 6"

" 126 " 7"

" 144 8"

" 162 " 9"

" 179 " 10"

" 196 " 11"

" 208 " 12"

" 213 " 125"
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Intjaningstabell enligt konkurrenskraftsavtalet 14.6.2016
Géller fr.o.m. 1.1.2017.

minst 18 arbetsdagar 6 timmar ledighet
" 36 " 12 "
" 54 " 18 "
" 72 " 24 "
" 90 " 30 "
" 108 " 36 "
" 126 " 42
" 144 48 "
" 162 54 "
" 179 60 "
" 196 66 "
" 208 " 72 "
" 213 " 78 "
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Bilaga2 UPPGIFTERNAS KRAVNIVAGRUPPERING GENOM PARJAMFORELSE

1. Anteckna alla uppgifter i foretaget pa parjamforelseblanketten bade vertikalt och horisontellt i
samma ordning. For typexempeluppgifterna ar modellblanketten fardigt ifylld. Observera att
forutom typexempeluppgifterna i Ionebilagan finns inga andra uppgiftsbeteckningar, sa
uppgifterna kan fritt namnges, dock sa att de ar klart identifierbara.

2. Jamfor uppgifternas inbodrdes kravniva for varje uppgift enligt foljande skala. Utfér aven
jAmfdrelsen med typexempeluppgifterna.

m Uppgift A i foretaget ar mindre kravande an uppgift B i foretaget, skriv 0 i den ifrdagavarande
rutan.

B Uppgift A ar lika kravande som uppgift B, skriv 1 i den ifragavarande rutan.

m Uppgift A & mer kravande &an uppgift B, skriv 2 i den ifragavarande rutan.

Jamfor alltid uppgiften i den vertikala kolumnen med uppgiften i den horisontella, inte
tvartom!

Nar utvarderingen utfoérs fast uppmarksamhet vid foljande faktorer:

Djupet av det kunnande som behdvs i uppgiften
e behovs férutom det som grundskolan erbjuder aven grundutbildning och/eller traning for att
klara av det ifragavarande arbetet (hur mycket?)

Bredden pa kunnandet som behévs i uppgiften
¢ hur omfattande kunnande behdévs

Utforligheten/vidden pa de muntliga/skriftliga instruktioner som getts for att utfora uppgiften.
o hur utférliga instruktioner det finns for uppgiften

Hur svara/komplicerade beslut kravs i problemsituationer
e hur svara och komplicerade beslut som man sjalvstandigt maste fatta i uppgiften

3. Nar du fyllt i hela tabellen, rékna ihop antalet poang som uppgifterna fatt i hojdled.
4. Skriv ner foretagets uppgifter i storleksordning enligt antalet podng i sammandragstabellen for
parjamférelse under beteckningen Féretagets uppgifter, enligt modellen. Kolumnen

Typexempeluppgifter: skriv ner typexempeluppgifterna enligt antalet poéng de fatt i
parjamforelsen.
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Kolumnen Poang: skriv ner poangen for ovan ndmnda uppgifter. Kolumnen L6n: skriv ner
lobnen som betalas for den ifrdgavarande uppgiften i foretaget.

Placera foretagets uppgifter enligt antalet poéang i I6nenivaerna som beskrivs i kollektivavtalets
l6nebilaga. Typexempeluppgifterna placeras i mitten av den ifragavarande lonenivagrafen. Ifall

I6nen for en uppgift i foretaget ar mindre an vad som framkommer i grafen for I6nenivan, ska
den justeras uppat.

Bestam personens kompetens och darefter den personliga l6nen enligt de personliga faktorer
som ndmns i kollektivavtalets I6nebilaga. Lonen &r kollektivavtalsenlig nar den befinner sig
inuti grafen for den ifragavarande lonenivan.
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DISTRIBUTION/BUDBARARE
2 2 2 2
KOPIERING OCH
BEHANDLING 0 2 2 2
UTSKRIFT/DIGIT. 0
TRYCKNING
KRAVANDE UTSKRIFT OCH 0
DIGIT. TRYCKNING
GRUPPANSVARIG 0

SAMMANLAGT
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Sammandragstabell for parjamférelsen (MODELL)

Flytta uppgifterna och poangen fran parjamforelsetabellen till denna sammandragstabell.

Flytta uppgifterna och poangen fran parjamférelsetabellen till denna sammandragstabell.

Typexempeluppgifter:

Poang:

Foretagets uppgifter:

Lon:

| denna kolumn antecknas
typexempeluppgifterna:

Gruppansvarig

Kravande utskriftsuppgifter och
digital tryckning

Utskrift/digital tryckning

Kopiering och behandling

Distribution/budbarare enligt antal
poang i parjamforelsen.

| denna kolumn
antecknas foretagets
uppgifter enligt antalet
poang i
parjamforelsen.

| poangkolumnen antecknas
poangen enligt parjamforelsen
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Bilaga3 ARBETSAVTAL
Parter i arbetsavtalet (namn och adress)

Arbetsgivare

Arbetstagare

Personbeteckning

Arbetsavtalets giltighetstid

Anstallningsforhallandets begynnelsedag

Anstallningsforhallandet ar giltigt () tillsvidare ( ) pa viss tid
- langd
- grund
Provotid manader

(hogst 4 manader och hogst halften av langden pa ett arbetsavtal pa viss tid)

Huvudsaklig arbetsplats

Huvudsakliga uppgift i bérjan av anstallningsforhallandet

Arbetstagaren ar skyldig att vid behov utféra aven annat arbete som hor till arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Lonesattning (nar anstallningen inleds)

L6n euro i manaden / timmen
Loneniva (A, B, C,D, E)
Lonebetalningsperiod ( ) en manad

( ) annan,

vad?
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Nar anstéllningsforhallandet tar slut ar forutsattningen for att slutlonen betalas att
arbetstagaren till arbetsgivaren returnerar all den utrustning, nycklar och apparater som getts
at honom eller henne

Arbetstid
Ordinarie arbetstid ar timmar per dygn
timmar per vecka
Den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda ar i genomsnitt timmar per
vecka

Kollektivavtal som tillampas

Kollektivavtalet for kopierings- och utskriftsbranschen mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf och Servicefacket PAM rf

Allmanna villkor

| anstallningsforhallandet iakttas pa bada sidorna ikraftvarande lagar och ovan namnda

kollektivavtal vad géller I6ne-, arbetstids-, semester-, uppsagningstids- och andra villkor, ifall man
inte kommit dverens om béttre villkor for arbetstagaren i detta avtal.

Andra villkor i anstéallningsforhallandet

Om andringar i detta avtal avtalas skriftligen i en skild bilaga.
Detta arbetsavtal har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort och tid

.200

Underteckningar

Arbetsgivare Arbetstagare
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Bilaga4 PROTOKOLL OVER VERKSAMHETSMODELLEN FOR SYSSELSATTNING OCH
OMSTALLNINGSSKYDD

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA RF
SERVICEFACKET PAM RF 4.2.2005

PROTOKOLL OVER VERKSAMHETSMODELLEN FOR SYSSELSATTNING OCH

OMSTALLNINGSSKYDD

1. Man kom dverens om att de bifogade avtalsbestammelserna om verksamhetsmodellen fér
sysselsattning och omstalliningsskydd trader i kraft mellan de undertecknade férbunden
16.2.2005.

2. Det konstaterades att arbetskraftsmyndigheterna for sin del stravar efter att folja
verksamhetsmodellen for sysselsattning och omstallningsskydd genast fran och med
16.2.2005. Lagstiftningen om sysselséttningsprogrammet och utbildningsstddet ar under
beredning och avsedd att trdda i kraft snarast.

Det konstaterades att avtalshestammelserna om sysselsattningsprogrammet och ett forhojt
utbildningsstdd kan fullt tillAmpas endast efter att den dartill hdrande lagstiftningen tratt i kraft.

3. Det konstaterades att man med bestammelserna om samarbetsforfarande inte andrar
tilampningsomradet i enlighet med 2 § i lagen om samarbete.
Helsingfors den 4 februari 2005

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA RF

SERVICEFACKET PAM RF
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten &r att effektivera samarbetet och sysselsatta arbetstagaren
snarast mojligt.

Samarbets- och uppsagningsférfarande

Arbetsgivaren lagger i borjan av samarbetsforhandlingar som berdr minst 10 anstéllda fram en
verksamhetsplan. Om innehallet i planen forhandlas med foretradare for personalen. | planen
redogors for férhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den planerade tidtabellen och
planerade verksamhetsprinciper under uppsagningstiden i frdga om arbetsplatssokandet,
utbildningen och anlitandet av arbetskraftsservicens tjanster. | planen beaktas de kommande
normerna om hur man gar tillviga vid  arbetskraftsnedskarningar.  Om
samarbetsforhandlingarna berér under 10 anstallda, presenteras i samarbetsférfarandet de
planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetssékandets, utbildningens
och anlitandet av arbetskraftsservicens del.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen enligt vilken
behandlingen av alternativen for uppsagning vid samarbetsforhandlingar vid stora
uppsagningar kan inledas tidigast efter sju dagar fran det att grunden och inverkningarna
behandlats.

| samband med samarbetsférfarandet som galler den planerade reduceringen behandlas aven
de andringar som behovs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan dréjsmal den
offentliga arbetskraftsservice som behtvs nar samarbetsforfarandet eller sma foretags
uppséagningsforfaranden  har inletts. Man stravar efter att tillsammans med
arbetskraftsmyndigheten na éverenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och
om tidtabellen foér verkstéllandet av dem liksom om samarbetet for att genomféra dem.
Personalféretrddarna deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess forverkligande under uppséagningstiden

Arbetsgivaren ar skyldig att lamna information om ratten till sysselséttningsprogram och férhojt
utbildningsstdod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts pa basis av
ekonomiska eller produktionsméassiga skal, om den uppsagda arbetstagaren har en
arbetshistoria p& minst tre ar. Anmalningsplikten berér dven upphérandet av ett sadant
tidsbundet arbetsférhallande, som utgjorts av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma
arbetsgivare som under minst tre ar varat oavbrutet eller enbart haft kortvariga avbrott.
Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke ge arbetskraftsmyndigheten
uppgifter som berdr utbildning, arbetserfarenhet samt arbetsuppgifter genast efter
uppségningen. Arbetsgivaren deltar aven i 6vrigt enligt éverenskommelse i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet.
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Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av sysselséattningsprogram.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

Om man inte kommit éverens om annat vid uppségningen ar arbetstagaren berattigad till att
under sin uppsagningstid utan fortjanstforlust delta i utarbetande av sysselsattningsprogram, i
arbetssokning och arbetsintervju antingen pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, i
omplaceringsskolning, i inlarning och traning i arbetet eller i arbetskraftspolitisk skolning enligt
sitt sysselsattningsprogram. Beroende pa hur lange anstalliningen har varat ar ledighetens
langd foljande:

1) hdgst 5 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar hogst en manad;

2) hogst 10 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar éver en manad men hogst fyra
manader;

3) hdgst 20 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar éver fyra manader.
Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om ledigheten utan dréjsmal och pa begaran lamna
en tillforlitlig forklaring till grunden for ledigheten.
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