Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdama kaannos
suomenkielisesta tydoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyoehto-
sopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY RF

Underteckningsprotokoll for fornyandet av kollektivavtalet for PALTA-JYTY
Partiotyonantajat — Scoutarbetsgivarna ry

Forhandlingsresultatet mellan JYTY och PALTA 4.2.2022 om fornyandet av
kollektivavtalet for Partiotyonantajat — Scoutarbetsgivarna har godkants av parternas
forvaltning, vilket bekraftas av underskrifterna pa sista sidan av protokollet.

De undertecknande parterna har avtalat foljande:

1. Avtalsperioden och avtalets giltighet

Avtalsperioden borjar 11.2.2022 och slutar 31.1.2024. Avtalet kan sagas upp
sa att det upphdr att galla 31.1.2023, ifall ett avtal om omfattningen av
I6nejusteringarna 2023 inte kan nas fore 15.12.2022. Efter 31.1.2024 férlangs
avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten har sagt upp
kollektivavtalet senast tva manader innan avtalet [6per ut.

2. Loneuppgorelse

21

211

Loneforhojningar 2022
Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Om |6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, framtida projekt samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. | god tid innan de lokala
forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till fértroendemannen eller, om
det inte finns nagon fértroendeman, till tjanstemannen den nddvandiga
informationen om situationen betraffande féretagets eller arbetsplatsens
ekonomi och framtida projekt samt deras forutsedda utveckling. Som grund
for forhandlingarna ar det andamalsenligt att aven lamna information om
grunderna for forslaget till Ibneuppgorelse.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en |6neuppgorelse som
motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet
ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis [onestruktur
och lénegradering samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma O&verens om hur
Idnejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett
avtal ingas med fortroendemannen eller, om det inte finns nagon
fortroendeman, med tjanstemannen pa det satt som de tillsammans har
avtalat om. Avtalet ingas skriftligt fore 30.4.2022, om man inte avtalar om att
forlanga behandlingstiden.



2.1.21

2.2

Lénejustering vid avsaknad av lokal I6bneuppgorelse

Om en lokal uppgorelse inte nas, héjs I6nerna med en férhojning pa 1,9
procent 1.5.2022 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter. Av forhdjningen fordelas 1,4 procent som en allman
I6neférhojning och 0,5 procent som en foretagsspecifik pott.

Fordelning av den foretagsspecifika potten 2022

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja en uppmuntrande och
rattvis I6nesattning, utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen, ratta till
eventuella snedvridningar och stédja genomférandet av arbetsgivarens
I6nepolitik. Vid fordelningen av personliga héjningar bor yrkeskunskaperna
och arbetsprestationen vara riktgivande.

Den foretagsspecifika potten, vars storlek ar 0,5 procent, beréaknas pa basis
av manadslénen inklusive naturaférmanerna for februari 2022 fér de
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet. Arbetsgivaren anger det totala
eurobeloppet pa den pott som ska delas ut till fértroendemannen.

Om grunderna for hur den foretagsspecifika potten ska anvandas och
fordelas forhandlas med fértroendemannen i stravan efter samférstand fore
1.4.2022. Ifall inget avtal nas lokalt om hur den féretagsspecifika potten ska
fordelas, betalas 0,1 procent av potten ut som en allman férhdjning till alla
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, och arbetsgivaren beslutar om
hur de resterande 0,4 procent ska fordelas.

Information om férdelningen av I6neuppgbrelsen som ska ldmnas till
fértroendemannen

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogorelse for hur den lokalt avtalade |6neuppgorelsen har fordelats, dock
senast inom en manad fran genomférandet av Idneuppgorelsen. Av
redogorelsen ska framga antalet tjansteman, hur manga som fatt
I6neférhdjning, storleken pa den genomsnittliga forhdjningen samt den totala
summan loneférhojningar till tjansteman.

Foértroendemannaerséttningar

Fortroendemannaersattningarna (10 §) enligt fortroendemannaavtalet i
bilaga 4 hojs med 1,9 procent fran och med 1.5.2022.

Lonejusteringar 2023

Under september—november granskar forbunden de utsikter i fraga om
ekonomin och sysselsattningen som kan beddmas. Utgaende fran
beddémningen forhandlar parterna fore 15.12.2022 om |6nejusteringarna for
2023.



Ifall man inte fore 15.12.2022 nar enighet om I6nejusteringarna 2023, kan
vardera avtalsparten saga upp detta avtal sa att det I6per ut 31.1.2023. En
skriftlig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten
fore 31.12.2022.

3. Textandringar

3.1

3.2

3.3

Nar ett anstallningsférhallande upphor

Den andra meningen i 4 § 1 punkten i kollektivavtalet andras och lyder pa
foljande satt:

Om inget annat avtalats tillampas foljande uppsagningstid nar en tjansteman
sager upp arbetsavtalet:

Uppsagningstid Anstéllningens langd
14 dagar hogst 1 ar
1 manad Over 1 ar

Lon for sjukdomstid

Protokollsanteckningen i 15 § 3 punkten i kollektivavtalet andras och lyder pa
foljande satt:

Protokollsanteckning:

Till en tjansteman som enligt lagen om smittsamma sjukdomar (i s.k.
karantanfall) har alagts utebli fran sitt arbete betalas 16n under franvaron
enligt bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.

Tillaggsprotokoll och lokala avtal
29 § i kollektivavtalet andras och lyder pa foljande satt:

Avtalsparterna anser det viktigt att framja majligheterna att inga lokala avtal.
Lokala avtal forutsatter en 6ppen dialog som grundar sig pa fortroende mellan
arbetsgivare och fértroendeman samt évrig personal. Genom samarbete och
lokala avtal skapas forutsattningar bland annat for att trygga produktiviteten
och konkurrenskraften samt forbattra sysselsattningsforutsattningarna.

Lokala avtal enligt detta kollektivavtal ingas pa det satt som framstalls i bilaga
2.

| tilldggsprotokollet kan man ge fullmakt till lokala avtal pa lokal niva. | annat
fall ska undertecknarorganisationerna godkanna de lokala avtalen.



3.4

3.5

3.6

Bilaga 1 Avtal om lokala avtal

Forsta stycket i 1 § i bilaga 1 till kollektivavtalet andras och lyder pa féljande
satt:

Enligt detta avtal kan man genom lokalt avtal avvika fran det gallande
kollektivavtalets bestammelser.

Forsta meningen i 3 § i bilaga 1 till kollektivavtalet andras och lyder pa
féljande satt:

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man
vill avtala om.

Bilaga 4 Fortroendemannaavtal

Fortroendemannaersattningarna enligt 10 § i bilaga 4 till kollektivavtalet
uppdateras pa foljande satt:

Fran och med den 1 maj 2022 betalas fortroendemannaersattning till
fértroendemannen enligt foljande:

Antalet representerade Ersattning, €/ man.
personer

-19 55

20- 108

Uppdatering av begrepp

4. Ovriga drenden

41

4.2

Arbetsgrupp for de andringar som lagstiftningsreformerna kraver

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som utreder hur den nya samarbetslagen
och familjeledighetsreformen paverkar kollektivavtalet.

Arbetsgruppen bereder fore 1.8.2022 pa ett gemensamt éverenskommet satt
och  kostnadsneutralt de  andringar av  kollektivavtalet  som
familjeledighetsreformen kraver, med beaktande av motsvarande skrivningar
inom &vriga avtalsbranscher.

Arbetsgruppen utreder hur dialogen enligt 2 kap. i den nya samarbetslagen
fungerar och gor en bedémning av eventuella andringsbehov i kollektivavtalet
fore 30.11.2022.

Arbetsgrupp for 6vergangen till semesterberakning baserad pa fem dagar per
vecka



4.3

4.4

4.5

4.6

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som utreder mojligheten att 6verga till
semesterberakning baserad pa fem dagar pa ett kostnadsneutralt satt under
avtalsperioden.

Arbetsgrupp med uppgift att fortydliga kollektivavtalet

Parterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att under 2022 utreda
mojligheterna att fortydliga texterna i kollektivavtalet samt att uppdatera
terminologin  (inklusive andringsbehoven i kollektivavtalet gallande
hanvisningarna till tillaggsprotokollet). Parterna avtalar om tidpunkten for
inférandet av de nya texterna.

Framjande av jamstalldhet och likabehandling

Forbunden anser det viktigt att de lokala parterna faster sarskild
uppmarksamhet vid jamstalldhet, likabehandling samt dess inverkan pa
organisationens produktivitet och funktionsduglighet. | framjandet av
jamstalldhet och likabehandling fasts uppméarksamhet vid bland annat
arbetets organisering, praxis gallande samordning av arbete och familjeliv
samt jamlikt bemoétande.

Arbetsgrupp med uppgift att granska |6nesystemet och
fortroendemannasystemet

Parterna tillsatter under avtalsperioden en arbetsgrupp som utreder behovet
av att fornya scoutkarernas Iénesystem. | arbetsgruppen uppskattar man
sarskilt att Ionesystemet fungerar i den nya organisationen samt
tillampningen av de nya kravgrupperna pa den nya organisationens
uppdragsbeskrivningar.

Under avtalsperioden utreds mdjligheten att utveckla scoutkarens
fortroendemannasystem sa att det motsvarar den nya
organisationsstrukturen.

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Fran och med 1.5.2022 hojs ersattningen till arbetarskyddsfullmaktig med 1,9

procent till 53 €/man. Ersattningen betalas nar fullmaktig representerar minst
20 arbetstagare.

Helsingfors den 11 februari 2022

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Tuomas Aarto Minna Aari
Offentliga och  privata sektorns
funktionarsforbund Jyty rf

Jonna Voima Marja Lounasmaa



Scoutkarens kollektivavtal

1§

2§

3§

Scoutkarens kollektivavtal bestar av ett separat tillaggsprotokoll mellan de
undertecknande forbunden PALTA-JYTY, som har 6verenskommits i enlighet
med arbetsvillkoren for de tjansteman som ar anstdllda hos dess
medlemsorganisationer samt |6nesystemet till Ovriga delar enligt det
allmanna avtalet mellan PALTA-JYTY. Denna tryckta version
sammanstalldes for forsta gangen varen 2018, sa att scoutarbetsgivarnas
arbetsvillkor finns samlade i samma dokument.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa tjansteman som ar anstallda hos Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf:s medlemssamfund Partiotydnantajat ry —
Scoutarbetsgivarna ry och dess medlemsorganisationer/-samfund. Avtalet
galler dock inte personer som ingar i ledningen som representerar
arbetsgivaren vid faststallandet av tjanstemannens arbets- och I6nevillkor.

Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och
avskeda tjansteman oberoende av om de ar organiserade eller inte.

2. Ratten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.

Inledande av ett anstallningsforhallande

1. Om provotid avtalas i arbetsavtalet. Provotiden bestams i enlighet med
arbetsavtalslagen. Provotidens langd ar hogst sex manader, men man
kan komma 6verens om att den ska vara kortare. Under provotiden kan
arbetsavtalet havas av vardera parten utan hansyn till uppsagningstiden.
Da upphor anstallningsforhallandet i slutet av den arbetsdag under vilken
meddelande om havning delgavs. Havningen far dock inte ske pa
diskriminerande grunder enligt arbetsavtalslagen eller pa grunder som i
ovrigt ar omotiverade.

| en visstidsanstallning som varar under tolv manader far prévotiden
utgdra hogst halften av hela arbetsavtalets langd.

2. Anstéliningsavtalet ska ingas skriftigen med hansyn till bestammelserna
i arbetsavtalslagen.

3. Arbetsgivarens foretradare informerar en nyanstalld tjansteman om
organisations- och forhandlingsférhallandena inom branschen och
uppger vem som ar tjanstemannens fortroendeman samt var de ar
antraffbara.



En fortroendeman har ratt att granska skriftliga arbetsavtal i fraga om dem
som hor till den vederbdrande organisationen.

Ett arbetsavtal for viss tid kan uppgoéras pa de grunder som namns i
arbetsavtalslagen. Om ett arbetsavtal har ingatts for viss tid pa andra an
ovan namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra utan
grundad anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

48 Nar ett anstéllningsforhallande upphor

1.

2.

Savida inget annat Overenskommits i tillaggsprotokollet foljs nedan
namnda uppsagningstider som ar beroende av hur lange
anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott:

Uppsagningstid Anstéllningens langd
14 dagar hogst ett ar
1 manad over 1 och hogst 4 ar

2 manader over 4 ar och hogst 8 ar

4 manader Over 8 ar och hogst 12 ar

6 manader Over 12 ar.

Om inget annat avtalats tillampas féljande uppsagningstid nar en
tjansteman sager upp arbetsavtalet:

Uppsagningstid Anstéllningens langd
14 dagar hogst 1 ar

1 manad over 1 ar

Uppsagningstiden inleds pa den dag som foljer pa uppsagningen.

Arbetsgivaren ska gora uppsagningen bevisligen och skriftigen om sa
kravs och da ange anledningen till uppsagningen.

Om en visstidsanstalld tjansteman sager upp sig utan att fdlja
uppsagningstiden, ar han eller hon skyldig att ersatta arbetsgivaren med
ett belopp som motsvarar I6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden.
Detta galler inte i sadana fall da tjanstemannen med stéd av lagen eller
detta avtal har ratt att hava arbetsavtalet eller annars avsluta
anstallningsforhallandet utan att iaktta uppsagningstiden.



4. Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den

Overenskomna arbetsperioden I6per ut. Om arbetsperiodens langd inte
fastslagits enligt kalendertid, ska arbetsgivaren meddela tjanstemannen
nar anstallningen vantas upphora, nar detta beror pa sadan omstandighet
som tjanstemannen inte kanner till.

En tjansteman som har anstallts tills vidare kan permitteras med 14
dagars varseltid.

Grunderna och forfarandet for uppsagning och permittering bestams
enligt arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

58§ Loner

1.

| I6nesystemet mellan avtalsparterna foljer man fem kravgrupper.
Grunden for tjanstemannens I6n ar grundionen enligt kravgruppen och
den individuella I6nen. Lonesystemet bifogas som bilaga.

Lénen for en arbetstagare i laroavtalsférhallande faststalls pa samma
grunder som en annan anstalld som anstalls féor motsvarande uppagifter.
Det galler inte tid som anvands till teoretisk undervisning.

Om inte annat avtalas om med arbetsgivaren, betalas I6nen till en
penninginrattning som tjanstemannen anvisar. Tjanstemannen ska
kunna ta ut I6nen pa forfallodagen pa penninginrattningen.

Om I6nen forfaller till betalning pa en dag da penninginrattningarna haller
stangt den dag I6nen skall betalas anses narmast foregaende dag som
I6nebetalningsdag da tjanstemannen ska kunna lyfta I6nen.

Sadana tillagg som bestadms enligt arbete som utférs under en
berakningsperiod ska utbetalas senast fore slutet av den kalendermanad
som foljer efter berakningsperioden.

Nar anstallningen upphdr betalas slutlonen sista dagen pa
anstallningsforhallandet eller senast nasta normala I6nedag som foljer
efter att anstallningen har upphort.

Om en tjansteman nar han eller hon bdorjar sin tjanst har tjanstgoringstid
som raknas tillgodo ges tillagg och ersattningar for det direkt i bérjan av
anstallningsforhallandet. Nya arsbundna tillagg och tidsbestdmda
hdjningar betalas fran och med bérjan av manaden efter att ratten trader
i kraft.



6§

4. Nar daglénen raknas ut utifran manadslénen anvands talet 21.5 som

divisor.

Arbetstid

1.

Ordinarie arbetstid i kontorsarbete ar i genomsnitt hogst 7 V4 timmar per
dygn och hogst 36 Y2 timme per vecka. Arbetstiden per vecka kan aven
organiseras sa att den ar i genomsnitt 36 1/ 4 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid i annat arbete an kontorsarbete, med vilket man i
scoutorganisationen avser radgivningsarbete, ar i genomsnitt hogst 8
timmar per dygn och 38 V4 timme per vecka. Arbetstiden per vecka kan
aven organiseras sa att den ar i genomsnitt 38 1/ 4 timmar per vecka.

| annat arbete &n kontorsarbete kan man aven ordna sa att den ordinarie
arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar i veckan.
Forkortning av arbetstiden gors genom att ge tjanstemannen fem timmars
kompensation i ledig tid for varje kalendermanad.

Genomsnittlig arbetstid

Om det till foljd av sasongsvariationer eller motsvarande skal som har
med foretagets verksamhet att gbéra ar motiverat, kan arbetstiden
faststallas enligt ett genomsnitt pa sa satt att den ordinarie arbetstiden
inte far overstiga 12 timmar per dygn eller 50 timmar per vecka. Da ska
den ordinarie arbetstiden utjamnas under en period pa max 52 veckor.
Tjanstemannen har om arbetssituationen tillater det ratt att fa enskilda
utjdmningsledighetsdagar genom att komma dverens om dem pa férhand
med arbetsgivaren.

Ifall arbetstiden ordnas i genomsnitt i enlighet med denna paragraf eller
om inte tidpunkten for nar den dagliga ordinarie arbetstiden bérjar och
slutar faststallts som fast, maste man ha tillgang till ett
arbetstidsuppfoljningssystem dar arbetstagarens arbetstid och lediga tid
framgar.

Veckovila ges enligt arbetstidslagen. Veckovila anses uppfyllas aven om
veckovilan fordelas pa tva sjudagarsperioder sa lange som den storsta
delen av veckovilan forlaggs till den sjudagarsperiod som veckovilan
galler.

Arbetsveckan ar i medeltal fem dagar lang.

Protokollsanteckning:

Oandamalsenliga arbetsskift pa mindre an fyra timmar ska
undvikas om inte arbetstagarens behov eller annan grundad
anledning kraver det.



6a§

10.

Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande bortsett
fran vilopausen, ifall det inte finns grundad anledning att franga detta.
Lokalt kan man avtala om en halv (1/2) till en (1) timmes lang paus. Ifall
tjianstemannen fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen
raknas den inte som arbetstid.

Julafton och midsommarafton ar lediga dagar, savida inte annat foljer av
samfundets verksamhet.

Veckor da séckenhelg, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller en
annan vardag an lordag, forkortas den ordinarie arbetstiden med
motsvarande arbetstid under en dag som infaller under séckenhelgen.

Arbetsgivaren kan utOver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid anvisa
utbildning som ar nédvandig for att utféra arbetet eller utbildningstillfallen
i sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa
arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats i hogst 16 timmar
per kalenderar. Utbildningar eller utvecklingstillfallen meddelas i god tid
sa att tjanstemannen kan férbereda sig infér dem.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras avvikande fran
bestammelserna i kollektivavtalet och den ordinarie arsarbetstid som
regleras i det. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n som
motsvarar grundlénen. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa
utgdra en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa
sockenhelger eller pa lérdagar under en soéckenhelgsvecka.
Tjanstemannen har maojlighet att neka till att delta i tillfallen i enlighet med
denna punkt av sakliga och vagande personliga skal, om tillfallet infaller
under en normal ledig dag for tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan trots bestdmmelserna i kollektivavtalet och utover det
som avtalas i dessa anvisa varje tjansteman hogst 8 timmar ordinarie
arbetstid under ett kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar motiverade
produktionsbehov kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas Hill
sockenhelger eller I6rdagen under en sockenhelgsvecka. For ordinarie
arbetstid som tillkommer betalas férutom manadsliénen ocksa enkel
timlon. Arbetstid som ska utféras utdver den ordinarie arbetstiden som
avses i denna punkt anmals i god tid sa att tjanstemannen kan férbereda
sig infor det. Tjanstemannen har maéjlighet att neka till att delta i arbetsskift
i enlighet med denna punkt av sakliga och vagande personliga skal, om
tillfallet infaller under en normal ledig dag for tjanstemannen.

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om flexibel arbetstid i
enlighet med 12 § i arbetstidslagen.

Uppfdljningsperioden ar hégst 12 manader. | slutet av uppféljningsperioden

far den kumulerade 6verskridningen av arbetstiden vara hégst 60 timmar och

underskridningen hogst 20 timmar.
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Om tjanstemannens flexsaldo dverskrider 40 timmar ska arbetsgivaren och
tjianstemannen diskutera atgarder for att i forsta hand se till att flexsaldona ar
i hela dagar. Om parterna inte lyckas komma 6verens om nar flexsaldot ska
tas ut har arbetsgivaren ratt att beordra att ett flexsaldo som Overstiger 40
timmar ska tas ut i form av lediga dagar under innevarande eller nasta
uppfdljningsperiod. Nar arbetsgivaren faststaller tidpunkten for ledigheten ska
denne meddela tjanstemannen om detta senast en manad innan ledigheten
bdrjar. Om detta inte ar majligt kan tidpunkten for ledigheten meddelas senare.
Man ska dock informera om ledigheten senast tva veckor innan den bdrjar.
Om arbetsgivaren har faststallt tidpunkten for ledigheten kan den endast
andras genom att komma 6verens om det med tjanstemannen.

7 § Mertids- och overtidsarbete samt maximal arbetstid
Punkterna 1—4 nedan galler endast kontorsarbete.

1. Som mertidsarbete raknas arbete som utfors under tiden mellan den
ordinarie arbetstiden och langsta ordinarie arbetstiden enligt lag. For
mertidsarbete mellan den maximala ordinarie arbetstiden enligt 6 § 1 och
2 punkten och den langsta ordinarie arbetstiden enligt lag betalas 16n
forhdjd med 50 procent. For en deltidsanstalld tianstemans mertidsarbete
betalas enkel timlon.

2. Overtid per dygn ar arbete som utférs per dygn utdver den lagstadgade
ordinarie maximiarbetstiden och den far utféras inom de granser som
lagen tillater. For dygnsoévertid betalas 16n férhdjd med 50 procent for de
forsta tva timmarna och for de féljande timmarna 16n férhdjd med 100
procent.

Protokollsanteckning:

Om arbetet som en tjansteman utfor fortsatter in pa foljande dygn
anses detta arbete vid berakning av ersattning for mertidsarbete
och dvertidsarbete som arbete under féregaende dygn, fram till
den tidpunkt da tjanstemannens ordinarie arbetstid vanligtvis
borjar. Dessa timmar beaktas inte vid berakningen av ordinarie
arbetstid for det senare dygnet.

3. Med overtidsarbete per vecka avses arbete som inte ar dvertidsarbete
per dygn och som utférs utdver det lagstadgade maximiantalet timmar
per vecka eller under perioden om genomsnittlig veckoarbetstid tillampas
och for sadant arbete betalas |6n forhdjd med 50 procent for de tva forsta
timmarna och for de foljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Protokollsanteckning:

Da en tjansteman pa grund av sjukdom, olycksfall, resa som sker
pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker eller pa grund av deltagande i en av
arbetsgivaren anordnad eller i utbildningsavtalet avsedd
utbildning inte har kunnat arbeta det antal arbetstimmar som
motsvarar ordinarie arbetstid per vecka och han eller hon ar
tvungen att arbeta pa som enligt arbetstidsschemat ar hans eller
hennes lediga dag, ersatts det arbete som har utforts under den
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lediga dagen sa som det har avtalats om o&vertidsarbete per
vecka.

4. Lon for overtidsarbete kan med arbetsgivarens och tjanstemannens

samtycke bytas till motsvarande ledighet under den ordinarie arbetstiden.
Ledigheten ska da hojas med samma procent som den skulle ha hojts om
den hade ersatts i pengar.

Vid berakning av overtidsersattning far man enkel timlén genom att dela
manadslonen med siffran 163 for arbete enligt arbetstidslagen. Om
tjianstemannens arbetstid ar 36 1/4 timme far man den enkla timlénen
genom att dividera manadslénen med 153.

6. Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar hogst 12 manader.

8 § Ersattning for kvalls- och nattarbete

Foreskrifterna nedan galler endast kontorsarbete.

1.

For arbete som utfors mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas
tjianstemannen for varje utford timme ett separat kvallstilagg pa 15
procent. Tillagget beraknas enligt timlon enligt 7 § 5 punkten i detta avtal.

For arbete som utfors mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas
tjanstemannen for varje utford timme ett separat nattillagg pa 30 procent.
Tillagget beraknas enligt timlon enligt 7 § 5 punkten i detta avtal.

Forhojningar enligt denna paragraf kan man komma Overens om att ge
som motsvarande ledighet.

9 § Lordagsarbete

10 §

Foreskriften nedan galler endast kontorsarbete.

For I6rdagsarbete betalas utover 16nen for arbetstiden timlon foérhdjd med 25
procent som |6rdagsforhdjning for arbete som utforts mellan 06.00 och 20.00.
Lordagsforhojning betalas inte for tid som berattigar till sondagsférhojning.
Forhojningar enligt denna paragraf kan man komma éverens om att ge som
motsvarande ledighet.

Sondagsarbete

1.

For sondagsarbete, med vilket avses arbete som utférs pa séndag eller
annan kyrklig hogtidsdag, pa férsta maj och pa sjalvstandighetsdagen,
betalas en enkel grundléon som sdndagsersattning utdver annan 16n for
den tiden. Sondagsersattning betalas ocksa for arbete utfort mellan
klockan 20.00 och 24.00 de dagar som féregar ovan namnda dagar samt
for arbete utfort pa pasklérdag, midsommarafton och julafton.
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2. Ovriga bestammelser om séndagsarbete finns i 20 § i arbetstidslagen.

3. Forhojningar enligt denna paragraf kan man komma Overens om att ge
som motsvarande ledighet.

11 § Lager eller motsvarande arbetstid

12 §

13 §

Arbetstidslagen tillampas inte pa arbete som utférs av i tjansteman vid icke-
vinstdrivande institutioner, om denne deltar i evenemangs-, tavlings- eller
lagerverksamhet. Man kommer Overens med arbetstagaren separat om
arbetstidsarrangemangen och ersattningen for ovan namnda tillstallningar
(enligt 2 § 4 mom. i arbetstidslagen).

Tillampningsanvisning:

| samband med ovan ndmnda éverenskommelse maste man se
till att tjanstemannen far tillrackligt med vila (arbetstidslagen 24
§, 25 §, 27 §, 28 §) och skydd motsvarande den maximala
arbetstiden (arbetstidslagen 18 §) aven nar det galler
evenemangs-, tavlings- eller lagerverksamhet.

Resekostnader och dagtraktamenten

Nar det galler storleken pa ersattningar for resekostnader och traktamenten
och betalningsgrunderna féljs skatteférvaltningens beslut savida inget annat
avtalats lokalt.

Semester

1. Tjanstemannen far semester enligt den gallande semesterlagen om inte
annat foljer av bestdmmelserna nedan eller 6verenskommits i
tillaggsprotokollet.

Protokollsanteckning:

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkning eller tillampning
av eller brott mot denna paragraf forhandlas enligt 26 § i
kollektivavtalet.

2. Arbetstagaren har ratt till tva vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.
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3. En tjansteman vars anstallningsforhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet har varat minst
ett ar, har ratt till tva och en halv (2'2) vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad.

4. Tjansteman vars anstallningsférhallande fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden varat i minst ett ar utan
avbrott och som kan rakna sig till godo en tjanstetid pa minst 15 ar har
ratt till tre (3) vardagars semester for varje full kvalifikationsmanad.

5. Semester ges den tid arbetsgivaren bestammer.
Ta ut semester

Om inget annat 6verenskommits i tillaggsprotokollet faststalls uttag av
semester enligt foljande:

En tjansteman vars anstallningsférhallande har varat i minst ett ar har ratt
till en extra semesterdag for varje period pa tva hela
semesterkvalifikationsmanader.

Om semestern faststalls enligt punkt 4 ackumuleras dock 1 1/2 dag extra
ledighet/period.

Extra semesterdagar ger inte ratt till semesterpremie. Om arbetsgivaren
och tjanstemannen kommer Overens om det kan extra semesterdagar
beviljas redan nar de har tjanats in for en period.

Protokollsanteckning:

| fraga om en tjansteman som Gvergar fran heltidsanstallning till
deltidsanstallning och som inte arbetar varje vecka,
rekommenderas det att semester ges sa att andelen arbetsdagar
som berattigar till semester och andelen ledighet blir lika stora.

6. Som en hel kvalifikationsmanad betraktas en kalendermanad i den
tolvmanadersperiod som foregar semesterperioden som |6per ut i slutet
av mars under vilken tjanstemannen har arbetat hos arbetsgivaren i minst
fiorton dagar. Aven de arbetsdagar da tjanstemannen sa lange som
anstallningsforhallandet varar betraktas som likstéllda med arbetade
dagar, har varit forhindrad att utfora arbetet i de fall som anges i 7 § 2
mom. i semesterlagen.

7. En tjansteman med manadslon och vars ordinarie arbetstid omfattar
sondags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete, har ratt att i sin semesterlon
och semesterersattning fa ett tilagg motsvarande ovan namnda
arbetstidsersattningar. Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att
semesterldnen, som raknas ut pa den egentliga manadslonen, héjs med
det procenttal som anger med hur manga procent de under
kvalifikationsaret utbetalda arbetstidsersattningarna ar av fér samma tid
betald |16n for ordinarie arbetstid.
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13a§

Vid berakning av semesterlon och semesterersattning anvands siffran 25
som divisor fér manadslonen.

Semesterlonen raknas ut enligt procentregeln om personens arbetstid
och 16n har andrats under kvalifikationsaret. Semesterdagar som
Overskrider den semester som anges i semesterlagen hojer varje
semesterkvalifikationsprocentsats med 0,38 procent.

Sparad semester

1.

Systemet med sparad ledighet bestams enligt 4 a § i semesterlagen och
21 § i arbetstidslagen. Anvandning av sparad ledighet kraver skriftligt
avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. | avtalet ska man
konstatera det maximala antalet dagar som sparas samt nar sparad
ledighet senast maste tas ut. Avtalet kan dock ingas fér hogst fem ar.

Den del av semestern som Overstiger 18 dagar semester kan sparas.
Man ska avtala om att spara ledighet senast nar tjanstemannen bereds
tillfalle att saga sin asikt om semestertidpunkten.

Man kan avtala om att den lediga tid som ges som ersattning for mertids-
och oOvertidsarbete helt eller delvis 6verfors till sparad ledighet enligt
semesterlagen. Avtal om detta ska ingas samtidigt som man avtalar om
mertids- eller Overtidsarbete.

Sparad ledighet halls vid en tidpunkt som man avtalar om separat. Ifall
man inte kan avtala om tidpunkten for sparad ledighet, skall
tianstemannen senast fyra manader foére ledighetens bérjan meddela
detta. Sparad ledighet ges i form av hela dagar om man inget annat har
avtalats.

Vid anstallningsférhallandets upphdrande ska man betala ersattning for
sparad ledighet som inte tagits ut i enlighet med det som avtalats i
kollektivavtalet om mer- och Overtidsarbete och i semesterlagen om
semesterersattning.
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14 § Semesterpremie

1. Semesterpremien utgdr 50 procent av den semesterldn tjanstemannen
tjanat enligt 13 § i kollektivavtalet.

2. Nar anstallningen upphdr betalas ocksa semesterpremie pa
semesterersattningen. En tjansteman vars anstallning utan avbrott pagatt
kortare tid an fyra manader har inte ratt till semesterpremie. Tjansteman
som inte iakttar uppsagningstiden eller haver en visstidsanstalining har
inte heller ratt till semesterpremie.

3. Semesterpremien betalas i samband med semesterlonen om inte annat
avtalas lokalt.

4. Semesterlon eller en del av den kan efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen bytas mot ledighet enligt det som
anges i bilagan till detta avtal.

15§ Lon for sjukdomstid

1. Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall ar
arbetsoféormdgen och inte har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligen eller av grovt véllande, har han eller hon da
anstallningsforhallandet fortsatter ratt till full 16n av sin arbetsgivare i
samband med varje enskilt fall av arbetsloshet enligt foljande:

Anstallningsforhallandets  langd | Lonebetalningsperiod

utan avbrott

under 1 man sjukdagar och 9 foljande

vardagar

1 méan—under 3 ar 4 veckor

3 ar—under 5 ar 5 veckor

5 ar—under 10 ar 6 veckor

10 ar— 8 veckor
Om anledningen till franvaron ar en olycka som intraffat under arbetet,
vald som riktats mot tjanstemannen under arbetet eller en yrkessjukdom,
betalas sjuktidslon for 12 veckor.

2. Om tjanstemannen insjuknar i samma sjukdom igen inom 30 dagar efter

att ha atervant till arbetet, beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar
skyldig att betala 16n for sjukdomstid som om det vore fragan om en och
samma sjukdomstid. Lon for sjukdomstiden betalas dock om samma
sjukdom aterkommer pa detta satt fér minst den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen.
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10.

Ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen o6vergar under
sjukdomstiden till arbetsgivaren i den man denna dagpenning inte
overskrider den I0n tjanstemannen far for samma tid.

Protokollsanteckning:

Till en tjansteman som enligt lagen om smittsamma sjukdomar (i
s.k. karantanfall) har alagts utebli fran sitt arbete betalas 16n
under franvaron enligt bestdmmelserna om I6n for sjukdomstid.

Om den i sjukforsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal
som beror pa tjanstemannen sjalv inte betalas eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som tjanstemannen med stéd av 16 och 17 § i
sjukforsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av 16nen for
sjuktiden dra av den del som till féljd av tjanstemannens tillvagagangssatt
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning i enlighet med
sjukférsakringslagen.

Om en tjansteman pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning
eller med dagpenning jamférbar ersattning pa grund av lag eller en
forsakring som bekostas av arbetsgivaren 6vergar ratten till ersattningen
eller dagpenningen for sjukdomstiden till arbetsgivaren till den del
beloppet for denna dagpenning inte 6verskrider den 16n tjanstemannen
far for samma tid.

Om Iénen for sjukdomstiden har betalats innan nagon av de ovan namnda
ersattningarna har betalats har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller
fa beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte till att nagon hogre
belopp an det som arbetsgivaren har betalt.

En tjansteman som pa grund av i punkt 1 ndmnda orsaker ar férhindrad
att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om det
samt aven om nar hindret uppskattas upphora.

Tjanstemannen ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om
tianstemannen vander sig till den lakare som arbetsgivaren anvisar,
betalar arbetsgivaren de kostnader som anskaffningen av lakarintyget
fororsakar.

Lon for sjukdomstid betalas &aven nar en tjansteman med
missbruksproblem frivilligt har sokt sig till institutionsvard efter att med
arbetsgivaren ha avtalat om sadan vard.

Om tjanstemannen har blivit sjuk innan kollektivavtalet trader i kraft och
arbetsoférmagan fortsatter efter att kollektivavtalet har tratt i kraft foljs
forfarandet enligt tidigare praxis fram till slutet av perioden av
arbetsoférmaga.

En tjansteman med manadslon vars arbetstid omfattar sondags-, kvalls-,
natt- eller Iérdagsarbete som ska utféras under ordinarie arbetstid har ratt
att fa ett tillagg for ovan namna arbetstidsersattningar till sin 16n for
sjukdomstid. Lonen for sjukdomstiden hdjs med samma procenttal som
den har gjorts for I6nen for féregaende I6nebetalningsperiod.
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16 §

Lakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa tjanstemannens I6n i féljande fall:

1.

Tjanstemannen genomgar en lakarundersdkning som ar nédvandig for
konstaterande av sjukdom och en laboratorie- eller rontgenundersékning
eller annan motsvarande undersokning i anknytning till undersékningen.
Detta  galler aven arbetsoférmaga  med anledning  av
lakarundersokningen samt observation eller undersékning pa sjukhus for
sjukdomssymtom.

Tjanstemannen genomgar en lakarundersékning med anledning av en
tidigare konstaterad sjukdom. Detta galler i foljande fall:

e tjanstemannen ar tvungen att uppsoka lakare eftersom sjukdomen
fortgar

e en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar fraga om en
undersdkning utford av en lakare inom ett specialomrade i syfte att
bestdamma vard

e en lakarundersokning i syfte att bestdmma vard av en annan tidigare
diagnosticerad sjukdom om lakartjansten inte finns tillganglig utanfor
arbetstiden

e arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en
cancersjukdom

For den tid behandlingen av en akut tandsjukdom kraver, om
tandsjukdomen fére behandlingsatgarderna medfor i tjanstemannens
arbetsoférmaga som kraver vard under samma dag eller under samma
arbetsskift. En forutsattning ar att arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

For tid som gar at till undersdkning som behdvs fér att en havande
tiansteman ska fa det intyg av lakare eller halsocentral som kravs for att
hon ska fa moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, om
tjanstemannen inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstid.

Nar en tjansteman deltar i de halsokontroller som avses i stadsradets
beslut om den lagstadgade foretagshalsovarden och som antagits i
foretagshalsovardens verksamhetsplan och som ska utféras under tiden
for anstallningsforhallandet, inklusive de resor som anknyter sig till dessa
kontroller.
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Detsamma galler undersokningar som avses i lagen om skydd for unga
arbetstagare och undersokningar pa grund av smittsamma sjukdomar
som kravs av arbetsgivaren eller som beror pa det att tjanstemannen
inom samma foretag forflyttas till en uppgift dar l1akarundersdkningen
kravs.

Arbetsgivaren ersatter aven de nddvandiga resekostnaderna till en
tjiansteman som hanvisas till undersékningar som avses i féregaende
stycke eller som vid en sadan undersokning kallas till efterkontroll. Ifall
undersdkningarna eller efterkontrollen ager rum pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

For tilldmpningen av bestammelserna forutsatts att lakarkontroller och -
undersdkningar har ordnats utan onddig forlust av arbetstid, att det hade
varit omgjligt att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden och att
arbetsgivaren i forvag har meddelats om dem.

17 § Kort tillfallig franvaro

1.

Om ett plétsligt sjukdomsfall intraffar i familjen ordnas tjanstemannen
mojlighet till en kort tillfallig franvaro utan [6n. Tjanstemannens
semesterformaner minskas inte pa grund av sadan franvaro.

Om en tjanstemans barn, make, maka eller foralder plotsligt insjuknar och
det allvarligt, sa att tjanstemannens omedelbara narvaro ar oundviklig,
leder inte franvaron av ovan namnda skal till inkomstbortfall fér en dag.

Om ett barn under tio ar eller ett handikappat barn plétsligt insjuknar far
barnets vardnadshavare eller distansféralder som inte ar vardnadshavare
I6n for hogst tre arbetsdagar enligt bestdmmelserna om 16n for
sjukdomstid for tiden for en sadan kort franvaro som ar nédvandig for att
ordna vard for barnet eller varda barnet.

Tillampningsanvisning:

Lon till nagon annan an till en ensamférsorjare betalas om den
ena vardnadshavaren inte forvarvsarbetar eller pa grund av sin
arbetstid eller sina heltidsstudier eller annan tvingande orsak inte
har mdjlighet att ordna vard eller sjalv varda barnet.

Franvaron ska utredas enligt bestammelserna i detta
kollektivavtal om 16n foér sjukdomstid. Ar den andra
vardnadshavaren forhindrad att varda barnet ska man vid behov
visa upp en utredning dver detta.

En tjansteman som pa grund av ovan namnda orsaker har varit
forhindrad att arbeta ar skyldig att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om detta samt, om mgjligt, nar hindret uppskattas
upphora.
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4.

10.

Om det pa grund av vard av barn ar nédvandigt for en tjansteman
att vara borta fran arbetet under en langre tid an vad som namns
i punkt 2, ordnas for honom eller henne mdjlighet till oaviénad
franvaro.

Tjanstemannens semesterférmaner avdras inte pa grund av den
ovan nadmnda franvaron.

Med anledning av en nara anhorigs dod eller begravning ordnas for
tianstemannen majlighet till kort tillfallig franvaro i hogst en dag.
Tjanstemannens semesterformaner eller inkomster minskas inte pa
grund av en sadan franvaro.

Tillampningsanvisning:

Med nara anhorig avses i detta sammanhang narmast foraldrar,
far-, mor- och svarféraldrar, barn, make/maka samt syskon och
motsvarande. Med narmaste slaktingar likstalls sambo,
registrerad partner samt deras barn och foraldrar och som barn
likstalls adoptivbarn och fosterbarn.

Tjanstemannen far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel, om
vigseldagen ar hans eller hennes arbetsdag. Registrering av partnerskap
likstalls med vigsel.

Tjanstemannen far en avionad ledig dag ifall hans eller hennes 50- och
60-arsdag infaller pa en arbetsdag.

En varnpliktig tjanstemans deltagande i uppbad medfér inget
inkomstbortfall.

Om en tjansteman deltar i reservovning, betalas till honom skillnaden
mellan 16nen och reservistlonen for deltagardagarna, om de skulle ha
varit arbetsdagar. Inget avdrag for lediga dagar gors.

Semesterformanerna minskas inte for tjansteman som ar medlem i
kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller i for statliga eller
kommunalval enligt lag tillsatt valnamnd eller -kommitté for att namnda
organ haller méte under tjanstemannens arbetstid. Om de namnda
organen haller méte under hans eller hennes arbetstid betalas till honom
eller henne skillnaden mellan I6nen och den av kommunen betalda
ersattningen for inkomstbortfall till den del ersattningen eventuellt
understiger Idnebeloppet. Skillnaden betalas efter att tjanstemannen har
lagt fram en utredning Over den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar.

En tjansteman ges mojlighet att delta i undertecknarorganisationens och
dess medlemsférening samt centralorganisationens beslutande organs
moten. En sadan franvaro orsakar inte nagon minskning av
tjanstemannens inkomst.
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18 §

11.

12.

En tjansteman vars barn ar svart sjukt och som har ratt till
specialvardspenning enligt 10 kap. i sjukforsakringslagen foér vard och
rehabilitering av svart sjukt barn, har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i vard eller rehabilitering av barnet eller vardhandledning i
enlighet med ifrdgavarande beslut efter att pa férhand ha kommit éverens
om franvaron med arbetsgivaren.

Om franvaro enligt denna paragraf ska tjanstemannen komma 6verens
med arbetsgivaren.

Familjeledigheter

1.

Tjanstemannens moderskapsledighet, faderskapsledighet,
foraldraledighet och vardledighet bestams utifran arbetsavtalslagen och
sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkning eller tillampning
av eller brott mot denna paragraf férhandlas enligt 26 § i
kollektivavtalet

Arbetsgivaren betalar fran och med moderskapsledighetens boérjan full
I6n i 72 vardagar till tjanstemannen.

En tjansteman som har ratt till faderskapsledighet enligt
sjukforsakringslagen till betalas 16n i sex dagar fran och med
faderskapsledighetens borjan.

Om en oavidénad franvaro som inletts fére moderskapsledigheten
fortsatter under moderskapsledigheten ar arbetsgivaren inte skyldig att
betala I6n for denna tid. Detta géaller inte oavlionad franvaro i samband
med graviditet.

For den tiden da arbetsgivaren betalar 16n fér moderskapsledighet eller
faderskapsledighet pa egen moderskaps- eller faderskapspenning enligt
28 § i sjukforsakringslagen till arbetsgivaren bortsett fran semestertid. Om
moderskaps- eller faderskapspenningen gar forlorad till foljd av
tianstemannens forsummelse, minskas I6nen med en andel som
motsvarar den forlorade moderskaps- eller faderskapspenningen

Protokollsanteckning:

Vad som ovan avtalats om avléning under moderskaps- och
faderskapsledighet galler aven vid adoption av ett barn som ar
yngre an sju ar.

| fall en tjansteman har varit franvarande fran arbetet utéver den
lagstadgade moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigheten, betraktas
inte en sadan franvaro som tid likstalld med tid i arbetet nar formaner som
ar forknippade med anstallningstiden faststalls, om inte annat foreskrivs i
lag eller sarskilt avtalas.
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19 § Arbetsklader och skyddsklader

20 §

21§

22 §

23 §

Om arbetsgivaren eller arbetet kraver att en tjansteman i sitt arbete bar vissa
klader eller skyddsklader ska arbetsgivaren sta for kostnaderna for att skaffa
och underhalla dessa.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjansteman
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

Fortroendeman

Nar det galler fértroendemannen foljs avtalet om fértroendeman mellan
férbunden.

Utbildning

Betraffande personalutbildning, gemensam utbildning och
fackforeningsutbildning iakttas utbildningsavtalet mellan férbunden.

Sammankomster pa arbetsplatsen

1. En registrerad underforening till ett forbund som ar part i detta
kollektivavtal och denna underférenings avdelningar, fackklubbar eller
motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att utanfér arbetstiden (innan
arbetstiden inleds, under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad
arbetstid liksom enligt sarskild dverenskommelse aven under veckovilan)
ordna moéten for att behandla fragor som galler anstallningsforhallandena
pa arbetsplatsen under féljande forutsattningar:

a) Ett avtal ska savitt mgjligt ingas med arbetsgivaren tre dagar fore det
planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna
paragraf avsedd plats.

b) Arbetsgivaren anvisar en fér andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller
i dess narhet. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla
for att na en andamalsenlig 16sning. Vid valet av métesplats ar det
viktigt att beakta att bestdmmelserna om bl.a. sakerhet i arbete,
arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas och att métet inte stér
affars- eller produktionsverksamhet.

c) For métets gang och ordningen och redan i moéteslokalen ansvarar

den organisation och arrangdér som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska vara narvarande vid motet.
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24§

25 §

26 §

d) Motesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for
forbund som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett
sadant forbund samt representanter for vederbdrande
centralorganisationer.

e) Tjanstemannaférbundet och information fran ett arbetstagarférbund
och en underférening som namns i paragrafens 1 moment far pa
arbetsplatsen sattas upp pa en anslagstavia som ar avsedd for
andamalet.

Avtal som ska iakttas som en del av kollektivavtalet

Som en del av kollektivavtalet foljs rekommendationen i bilaga 7 i
kollektivavtalet om hantering av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna.

Som en del av kollektivavtalet foljs Servicearbetsgivarna/FTFC:s protokoll om
strejkboter som undertecknades 28.1.2000.

Uppbord av medlemsavgifter

1.

Arbetsgivaren uppbar medlemsavgifter till undertecknarorganisationerna
i samband med I6neutbetalningen till tjdnstemannen om han eller hon har
gett arbetsgivaren fullmakt till detta. Tjanstemannen far vid utgangen av
aret ett intyg 6ver den uppburna summan fér beskattningen.

Arbetsgivaren redovisar de uppburna medlemsavgifterna till det konto
som forbundet anvisat enligt givha anvisningar.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller tillampningen av detta
avtal eller brott mot detta avtal ska férhandlas mellan ifragavarande
arbetsgivare och fortroendemannen for tjanstemannen.

Om de lokala férhandlingarna leder till resultat ska en promemoria
utarbetas som bada parterna undertecknar och i vilkken arendet som ska
forhandlas kort anges. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat
och den ena parten vill understdlla arendet organisationerna for
avgorande, ska om arendet i sddana fall utarbetas en promemoria, som
bada parterna undertecknar och i vilkken bade arendet som ar foremal for
meningsskiljaktigheten, fakta och vardera partens standpunkt kort namns.

Lokala férhandlingar ska inledas inom tva veckor om inte annat avtalas
och férhandlingar mellan undertecknarorganisationerna ska inledas inom
tre veckor fran och med att nagondera avtalsparten har meddelat om
arendet, om inte annat avtalas.
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27 §

28 §

4. Ifall samférstand inte nas i forhandlingarna mellan organisationerna, kan
arendet hanskjutas till arbetsdomstolen for avgdrande.

Gallande formaner

Detta kollektivavtal galler inte sadana férmaner som grundar sig pa avtal
mellan arbetsgivare och tjansteman eller pa arbetsgivarens férvaltningsbeslut
och som inte ar baserade pa ett giltigt arbets- och kollektivavtal eller dess
bilaga.

Forpliktelse till arbetsfred och foéljderna av avtalsbrott

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

29 § Tillaggsprotokoll och lokala avtal

30 §

Avtalsparterna anser det viktigt att framja mojligheterna att inga lokala avtal.
Lokala avtal forutsatter en 6ppen dialog som grundar sig pa fértroende mellan
arbetsgivare och fértroendeman samt évrig personal. Genom samarbete och
lokala avtal skapas forutsattningar bland annat for att trygga produktiviteten
och konkurrenskraften samt forbattra sysselsattningsforutsattningarna.

Lokala avtal enligt detta kollektivavtal ingas pa det satt som framstalls i bilaga
1.

| tilldggsprotokollet kan man ge fullmakt till lokala avtal pa lokal niva. | annat
fall ska undertecknarorganisationerna godkanna de lokala avtalen.

Avtalets giltighetstid

1. Avtalsperioden borjar 11.2.2022 och slutar 31.1.2024. Avtalet kan sagas
upp sa att det upphdr att galla 31.1.2023, ifall ett avtal om omfattningen
av lénejusteringarna 2023 inte kan nas fore 15.12.2022. Efter 31.1.2024
forlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten har sagt
upp kollektivavtalet senast tva manader innan avtalet I6per ut.
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2. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills
det av nagondera parten faststalls att férhandlingarna mellan parterna har
upphort.

Helsingfors den 11 februari 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND
JYTY RF
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Bilaga 1

1§

Avtal om lokala avtal

Enligt detta avtal kan man genom lokalt avtal avvika fran det gallande
kollektivavtalets bestdmmelser.

Ett lokalt avtal kan slutas inom ramen for lagstiftningen och stadgandena i
kollektivavtalet. Lokalt far man inte avtala allmant om att forbiga hela
kollektivavtalet eller en betydande del av det, sasom Iéne- och
arbetstidssystem. Detta avtal galler inte nar man avtalar annorlunda om
minimivillkoren for I6ne- och andra ekonomiska fordelar, om vilka man avtalat
i tillaggsprotokollet till detta avtal.

2 § Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare som ar bunden av

3§

kollektivavtalet eller dennes foretradare samt en lokal férening som ar
registrerad under avtalsorganisationen och som berdrs av fragan eller en
fortroendeman, som féretrader de personer fragan galler. Dessutom kan
kollektivavtalsparterna lokalt avtala om avvikelser fran kollektivavtalet.

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man
vill avtala om. For att avtalet ska vara giltigt, ska det vara skriftligt och av det
ska framga vem avtalet galler, om vilken punkt i kollektivavtalet man avtalat
och vad. Avtalet kan slutas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan
avtalet sdgas upp med tre manaders uppsagningstid. Nar ett avtal som galler
for viss tid har varit i kraft i ett ar kan det sdgas upp pa samma satt som ett
avtal som galler tills vidare. Lokala avtal ska skickas till avtalsparterna.

4 § Det lokala avtalet trader i kraft vid avtalad tidpunkt, dock forst nar detta avtals

avtalsparter har fatt skriftligt meddelande om det. Kollektivavtalsparterna har
ratt att bestrida ett lokalt avtal inom tva manader efter att de fatt meddelande
om avtalet. Kollektivavtalsparterna har harvid majlighet att andra ett lokalt
avtal eller hava det. Ett andrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna kommit éverens om.

5 § Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal som ingatts mellan

kollektivavtalsparterna.

6 § Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och tolkningen av pa detta avtal

baserade lokala avtal avgérs pa samma satt som meningsskiljaktigheter om
kollektivavtalet.
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7 § Detta avtal ar i kraft liksom kollektivavtalet.

Helsingfors den 11 februari 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND
JYTY RF
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Bilaga 2 lokala avtal

1 § Undertecknade organisationer ar ense om att man lokalt kan avtala avvikande fran
det kollektiv- och |6neavtal organisationerna undertecknat om minimivillkoren
gallande I6ne- och andra ekonomiska féormaner pa det satt som man kommit
overens om i detta protokoll.

2 § Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes foretradare samt en lokal férening for tjansteman
som ar registrerad under avtalsorganisationen och som berérs av fragan eller
en fortroendeman, som foretrader de personer fragan galler. Dessutom kan
kollektivavtalsparterna lokalt avtala om avvikelser fran kollektivavtalet.

3§ En forutsattning for ett avtal avsetti 1 § ovan ar att grund enligt 2 § i kapitel 5
eller 3 § i kapitel 7 i arbetsavtalslagen foreligger (grund enligt s.k. ekonomiska
eller produktionsskal).

Nar man forhandlar om i detta protokoll avsett avtal tillampar arbetsgivarna
samarbetslagen och samarbetsavtalet mellan centralorganisationerna

betraffande den information som behdvs vid forhandlingarna. Vid behov kan
parterna anlita sakkunniga.

4 § | dvrigt tilldampas vad kollektivavtalsparterna avtalat om lokala avtal.

Helsingfors den 4 november 2013

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND
JYTY rf

28



Bilaga 3

Byte av semesterpremie mot ledig tid

Man har kommit dverens om féljande tillampningsanvisning om byte av
semesterpremie mot ledig tid:

Tjanstemannen och arbetsgivaren gor tillsammans upp en skriftlig plan for
utbyte av semesterpremien i enlighet med bifogad tabell.

Den lediga tiden skall ges senast fore utgangen av mars foljande ar ifall man
inte avtalar annorlunda eller ledigheten sammanslas som en del av den
sparade ledigheten enligt semesterlagen.

Om en tjansteman blir sjuk under ledig tid, avbryts ledigheten och blir till
sjukfranvaro fran och med kommande dag. Ledighet som flyttas fram ges
senare separat.

Under den lediga tiden intjanas semester, arsbundna tillagg och motsvarande
férmaner pa samma satt som under semesterdagarna.

Tjanstemannens |6n under den lediga tiden ar lika stor som om han hade varit
i arbete.

Tjanstemannen far ledigt fem dagar i veckan.

Nar anstaliningen upphor betalas den flyttade men inte betalda
semesterpremien eller den semesterpremie som motsvarar den outtagna
avlonade ledigheten.

Om avtalet om att byta semesterpremie mot ledig tid har ingatts i enlighet
med tillaggsprotokollet rérande lokala avtal och arbetsgivaren under
avtalsperioden efter att ha ingatt avtal om att byta ut semesterpremien mot
ledig tid permitterar, sager upp eller 6verfor en tjansteman till deltidsarbete av
ekonomiska skal eller produktionsskal atergar avtalet om utbyte av
semesterpremien mot ledig tid.

Avtal om utbyte av semesterpremien mot ledig tid skall inte ingas for en
tjansteman med ett arbetsavtal for viss tid som man vet att upphdr under
avtalsperioden.

Ifall utbyte av semesterpremien mot ledig tid kan inverka pa storleken av

tjanstemannens nara forestaende pension borde en sadan tjansteman
ldamnas utanfor avtalet om utbyte mot ledig tid.
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Semesterdagar Lediga dagar som

motsvarar
(utan férlangningsdagar) semesterpremien
(arbetsdagar)
36 18,0
33 16,5
30 15,0
27,5 14,0
27 13,5
25 12,5
24 12,0
22,5 11,5
22 11,0
21 10,5
20 10,0
18 9,0
17,5 9,0
16 8,0
15 7,5
14 7,0
12,5 6,5
12 6,0
10 50
9 4,5
8 4,0
7,5 4,0
6 3,0
5 2,5
4 2,0
3 1,5
2,5 1,5
2 1,0
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Bilaga 4

1§

2§

Fortroendemannaavtal

Fortroendemannaavtal mellan arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
och den offentliga och privata sektorns funktionarsforbund Jyty

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet och avser att
framja verkstallande och tillampning av de avtal som parterna ingatt. Genom
avtalet stdvar man efter att avgéra meningsskiljaktigheter som uppstatt
mellan arbetsgivare och tjansteman i fraga om tolkningen och tilldampningen
av avtalen pa ett andamalsenligt och snabbt satt. Viktigt ar ocksa att
arbetstagarna och tjanstemannen behandlar fragor i anslutning il
anstallningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa
det satt kollektivavtalssystemet forutsatter.

Ett lokalt férhandlingsférfarande som organiseras och skots andamalsenligt
minskar de lokala konfliktfaktorerna och kan darmed vasentligen framja
uppnaendet av arbetsgivarens mal och tjanstemannens sakerhet och trivsel.
Det lokala forhandlingsforfarandet kan visa sig vara en nyttig
informationskanal i bada riktningarna i personalfragor och utgér darmed en
del av arbetsplatsens informations- och deltagarsystem.

Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler samfund som ar medlemmar i Arbetsgivarna for

servicebranschen PALTA rf tjansteman som ar anstallda hos de arbetstagare

som ar medlemmar i det arbetstagarforbund som undertecknat avtalet.

Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal respektive
undertecknarorganisations fortroendeman och vice fortroendeman som
utsetts av de organiserade tjanstemannen som binds av kollektivavtalet
och som utsetts av sitt fackforbund.
Varje samfund har ratt att valja i punkt 1 avsedd fértroendeman.

2. En huvudfértroendeman kan valjas nar man i foretaget kommit dverens

om en fortroendemannaorganisation, till vilkken hor flera fortroendeman
utsedda for olika regioner, verksamhetsstallen eller avdelningar.
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Fortroendemannen valjs av i foretaget anstallda tiansteman som omfattas
av samma kollektivavtal och som ar organiserade i forbund eller forening,
som ar part i kollektivavtalet.

Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan namnda
enligt foljande:

Protokollsanteckning 1:

Om det i samma arbetsgivares tjanst finns tjansteman med olika
kollektivavtal som hor till samma organisation kan man avtala om
att utse en gemensam fortroendeman for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet och som hor
till samma organisation omfattas av samma kollektivavtal kan
man avtala om att utse en gemensam foértroendeman.

Nar det ar andamalsenligt med tanke pa lokala férhandlingar och
fortroendemannasystemet kan man lokalt komma Overens om, att i stora
eller regionalt utspridda foretag valja i detta avtal avsedda olika
fortroendeman inom foretagets sjalvstandiga regionala eller funktionella
enheter.

For fortroendemannen kan en vice fortroendeman utses, som néar
fortroendemannen ar forhindrad vikarierar for honom eller henne och som
under denna tid har fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

Fortroendemannen ska vara en anstalld tjansteman pa det berdrda
foretaget eller arbetsplatsen med verksamhet i den bransch som
ifragavarande kollektivavtal géaller, och han/hon bér vara medlem av
arbetstagarorganisation som ar avtalspart i kollektivavtalet samt fortrogen
med forhallandena pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Om man har avtalat om gemensamma fortroendeman enligt
tredje stycket ska fortroendemannen arbeta inom en av de
gemensamma kollektivavtalsbranscherna.

Nar verksamheten i foretaget eller i dess delfunktion vasentligt inskranks
eller utvidgas, eller nar rorelsen pa grund av Overlatelse, fusion,
bolagisering eller organisationen pa darmed jamforbara satt andras
vasentligt, ska fortroendemannaorganisationen i enlighet med
principerna i detta avtal andras sa att den motsvarar foretagets eller dess
delfunktions andrade storlek och struktur.

3§ Val av fortroendeman

1.

Fortroendemannavalet kan forrattas pa arbetsplatsen och da ska alla
fackforeningsanslutna tjansteman reserveras majlighet att delta i valet.
Anordnande och forrattande av valet far dock inte inverka stérande pa
arbetets gang. Overenskommelse om valtider och vallokaler i fraga om
val som forrattas pa arbetsplatsen ska ingas med arbetsgivaren senast
14 dygn fore valet.
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48

Valet skéts narmast av fortroendemannen, eller nar han/hon ar férhindrad
av eventuell vice fortroendeman. Den tid som forrattandet av valet tagit i
ansprak raknas som tid anvand till fértroendemannauppgifter.

Fackavdelning eller annan regional medlemsférening ska skriftligt
underratta arbetsgivaren om vem som valts till féortroendeman, om
hans/hennes eventuella vice fértroendeman samt om deras avgang och
avskedande.

Fortroendemannens anstallning

1.

Om inget annat foljer av detta avtal har fortroendemannen i sitt
anstallningsforhallande samma stallning som de andra tjanstemannen.
Fortroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens ordningsregler.

Fortroendemannens majligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte férsvagas pa grund av fértroendemannauppdraget.

Medan en tjansteman som ar verksam som fortroendeman skoter detta
uppdrag eller pa grund av uppdraget far tjanstemannen inte forflyttas till
ett sdmre avl6nat arbete an det som han eller hon utférde innan han eller
hon blev vald till fértroendeman. Inte heller far han forflyttas till ett mindre
vart arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som
motsvarar hans yrkesskicklighet. Han eller hon far inte avskedas fran
arbetet pa grund av fértroendemannauppdraget.

Om arbetskraften pa arbetsplatsen minskas eller permitteras av
ekonomiska skal eller produktionsorsaker, ska man fdlja en sadan
ordning att fortroendemannen sist blir féremal fér en sadan atgard. Om
man inte kan erbjuda fértroendemannen arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna bestammelse.
Om fértroendemannen anser, att han eller hon sagts upp eller
permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han eller hon ratt att
krava att organisationerna reder ut fragan.

| dvrigt ska inte fortroendemans arbetsavtal sdgas upp utan iakttagande
av det samtycke som fordras av majoriteten av tjanstemannen enligt 7
kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut pa initiativ av
den tjanstemannaorganisation som ar part i kollektivavtalet.

Fortroendemans arbetsavtal far inte havas med stdd av 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen pa den grund att han eller hon har brutit mot
ordningsbestammelserna i 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Fortroendemans anstéllning far inte hdvas med anledning av sjukdom
ens pa havningsgrunden i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen utan att lika lang
tid som uppsagningstiden iakttas nar anstallningen upphor.
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5§

6§

10.

Vid bedbmningen av havningsgrunderna for fortroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i en sdmre stallning an de
ovriga tjanstemannen.

Bestammelserna i denna punkt om anstallningsskydd tillampas aven pa
tjansteman som fungerat som huvudfértroendeman eller fortroendeman i
foretaget sex manader sedan hans/hennes uppgift som fértroendeman
avslutats.

Fortroendeman meddelas att anstallningen upphdr minst en manad innan
uppsagningstiden enligt kollektivavtalet boérjar. | det meddelande om
anstallningens upphdrande som ges fortroendeman ska orsaken till
uppsagningen  anges. Arbetsgivaren ger meddelandet il
fortroendemannen ocksa till vederbérande fackavdelning, fackklubb eller
motsvarande eller arbetstagarorganisation.

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren till fortroendemannen i ersattning betala minst sex och
hégst 30 manaders 16n. Ersattningen bestams utgaende fran samma
grunder som stadgats i 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp. Om domstolen prévar att det finns forutsattningar
for ett fortsatt anstaliningshallande eller att ett redan upphort
anstallningsforhallande kan aterstallas, och anstallningsforhallandet trots
detta inte tilldts fortga, ska detta beaktas som ett sarskilt vagande skal
nar ersattningens storlek faststalls.

Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera de
organiserade tjansteman som ar bundna av vederboérande kollektivavtal i
arenden som galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen foretrader de ovan namnda tjanstemannen i fragor
som beror tillampningen av arbetslagstiftningen, relationerna mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen samt samfundsutvecklingen dverlag.
Fortroendemannen har ocksa till uppgift att verka for att férhandlings och
samarbetsforfarandet mellan féretaget och personalen uppratthalls och
utvecklas.

Fortroendemannens ratt att fa information

1.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om
tjianstemannens 16n eller andra fragor i anslutning till anstallningen, skall
fortroendemannen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av
det fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

34



78

Fortroendemannen har ratt att skriftigen eller pa ett annat
overenskommet satt fa féljande information om de tjansteman som han
eller hon representerar nar anstallningsforhallandet inleds och
uppdaterade uppgifter vart fjarde ar:

1) Tjanstemannens namn.

2) Tidpunkt da anstallningsférhallandet inletts och om det ar fraga om
en heltids- eller deltidsanstallning.

3) Grunden till och langden pa ett anstallningsférhallande pa viss tid.

4) Lonegrupp eller motsvarande, till vilkken tjanstemannen eller det av
honom eller henne utférda arbetet hor.

Fortroendemannen har ratt att tva ganger per ar fa information om antalet
hel- och deltidsanstéllda. Detta galler aven personal som under
halvarsperioden separat kallats till arbete eller annan tillfallig personal.

Om det i sammanslutningen enligt 2 § ovan har valts flera fortroendeman,
kommer férbunden 6verens om de principer enligt vilka uppgifterna
mellan de olika fortroendemannen ska fordelas.

En fortroendeman har samma ratt som en arbetarskyddsfullmaktig att
studera forteckningen 6ver ndd och séndagsarbete, dvertidsarbete och
forhojda Ioner som betalats ut for dessa.

Fortroendemannen ska halla den information han eller hon pa ovan
namnda grunder fatt for skdtseln av sina uppgifter konfidentiell.

Befrielse fran arbetet som beviljas fortroendeman

1.

Om antalet tjansteman som fortroendemannen foretrader, deras
omsattning eller antalet arbetsstallen kraver att fortroendemannen for
skotseln av sitt fértroendemannauppdrag befrias fran sitt egentliga arbete
kan arbetsgivaren och fortroendemannen avtala om  att
fortroendemannen for skotseln av sitt fortroendemannauppdrag beviljas
tillfallig eller regelbunden befrielse fran arbetet.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna fér och hur
lang befrielse som kravs.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer Gverens om nar ovan
namnda befrielse fran arbetet som anges i avsnitt ett ges. Da ska man
beakta foretagets verksamhetsforutsattningar samt hur
fortroendemannauppgiften sakligt kan skotas.
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8§

9§

10 §

Fortroendemans forvarings- och kontorslokaliteter

1. Fortroendemannen har ratt att fa ett forvaringsutrymme foér de handlingar
och den kontorsutrustning han eller hon behdver for sina uppgifter.
Fortroendemannen har ratt att vid behov utan ersattning anvanda
andamalsenligt kontorslokal, som kan stallas till fértroendemans
forfogande for skotseln av fortroendemannauppgifter, om arbetsgivaren
har ett sadant utrymme. Foértroendemannen har ratt att anvanda
sedvanligt kontorsmaterial for att skota fortroendemannauppgifterna. |
vanlig kontorsutrustning ingar &aven datautrustning som tillhor
sammanslutningen och tillhdrande program samt internetanslutning (e-
post) och telefon som arbetsgivaren har tillhandahallit for att hantera
arbetsuppagifterna.

Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen foérlorar
under arbetstiden antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
foretradare eller nar han eller hon utfor andra med arbetsgivaren avtalade
uppagifter.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 16n for ordinarie arbetstid for denna
tid.

Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna for och
omfattningen av ersattningen.

3. Om foértroendemannen blir tvungen att resa for att skota de uppgifter han
kommit Overens om med arbetsgivaren, betalas ersattning for
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i foretaget.

Fortroendemannaersattning

1. Fran och med den 1 maj 2022 betalas fortroendemannaersattning fill
fortroendemannen enligt foljande:

Antalet representerade Ersattning €/ man.
personer

-19 55 €

20- 108 €

Antalet representerade personer kontrolleras arligen.

Om en vice fortroendeman med stdd av en anmalan till arbetsgivaren under
merparten av kalendermanaden skoéter fértroendemannauppgifterna medan
fortroendemannen ar forhindrad, betalas ersattningen for denna manad Hill
vice fortroendeman.
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11§

12 §

13 §

Fortroendemannens utbildning

Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande utbildningsavtalet
mellan organisationerna.

Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler utférandet av arbetet och dess tekniska organisering
bor arbetstagaren vanda sig direkt till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheterna i fraga om I6ner och andra anstallningsvillkor
ska l6sas lokalt mellan arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant
och fortroendemannen eller tjanstemannen sjalv.

Lokala forhandlingar ska inledas och féras utan oskaligt dréjsmal.

| lokala férhandlingar ska en promemoria géras upp om nagondera av
parterna sa onskar. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva
exemplar och vardera parten far ett exemplar.

Kan en uppkommen meningsskiljaktighet inte avgoras vid lokala
forhandlingar, iakttas den forhandlingsordning som féreskrivs i
kollektivavtalet.

Ifall  arbetsgivaren inte sjalv  skoter forhandlingarna med
fortroendemannen, underrattas fortroendemannen om arbetsgivarens
representant, dennes verksamhetsomrade och befogenheter om dessa
regionalt eller i fraga om personalfragor ar begransade till vissa
arendegrupper.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans anstalliningsforhallande ska lokala férhandlingar och
forhandlingar mellan organisationerna darutéver inledas och foras utan
dréjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.

Avtalets giltighetstid

1.

Detta avtal trader i kraft och géller tills vidare. Avtalet kan sagas upp med
en uppsagningstid pa tva manader.

Den organisation, som dnskar andra detta avtal, ska lamna ett skriftligt

andringsforslag till motparten, varefter saken tas upp till behandling vid
forhandlingar mellan organisationerna.
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Helsingfors den 4 november 2013

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND
JYTY rf
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Bilaga 5

1§

2§

Utbildningsavtal

Utbildningsavtal mellan arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och
den offentliga och privata sektorns funktionarsforbund Jyty.

Avtal om utbildningar

De undertecknande férbunden kommer arligen dverens om facklig utbildning
enligt 2 §.

Jyty ger i god tid Palta en redogorelse 6ver undervisningsprogrammet pa
kursen, tidpunkt, plats, malgrupp och andra uppgifter som de bett om.
Utbildningsbehovet ska ha konstaterats tillsammans for att en kurs ska
godkannas. De forbund som undertecknat avtalet har mdojlighet att folja
undervisningen.

Forbunden godkanner och informerar om godkanda kurser senast i slutet av
november. Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett kalenderar.

Fackforeningsutbildning
1. Anstallningsférhallandets bestand och anmalningstider

En tjansteman ges utan att anstaliningsférhallandet avbryts majlighet att
delta i en hégst en manad lang godkand kurs om arbetsgivaren och den
tiansteman som soker till kursen tillsammans har konstaterat
utbildningsbehovet och tjanstemannen kan delta i kursen utan att det
medfor kdnnbara oladgenheter for foretaget.

| nekande fall meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen
bérjar om varfor ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som majligt. Nar
kursen pagar hégst en vecka bor anmalan goras senast tre veckor innan
kursen borjar, och nar det galler langre kurser senast sex veckor innan
kursen borjar.

Arbetarskyddsutbildning riktas i synnerhet till arbetarskyddsfullmaktige.
2. Ersattningar och anstallningsférmaner

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig och medlem [
arbetarskyddskommissionen far delta i godkanda kurser utan att deras
I6n minskas. Inkomstbortfall ersatts daremot inte langre an under en
manad. En forutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom
att vederbdrande kurs hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i
foretaget och har fastslagits som en sadan mellan arbetsgivaren och
deltagaren.
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Utover fortroendemannen ersatts inkomstbortfall aven for ordférande for
forbundets registrerade underféreningar eller arbetsplatsavdelningar
samt for medlemmar i samarbetsorgan om kursen har godkants som en
sadan.

Deltagande i en fackforeningsutbildning som avses i innebar inga avdrag
pa semester- och pensionsformaner eller andra férmaner som ar
jamfoérbara med dem.

3 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt omskolning

Da arbetsgivaren ger tjanstemannen facklig utbildning eller skickar
honom/henne pa med hans/hennes yrke forknippad utbildning, ersatts de av
utbildningen féranledda kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid. Sker utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som
arbetstid, men tjanstemannen far ersattning for darav féranledda direkta
kostnader.

Protokollsanteckning:

Parterna konstaterar att det rekommenderas att man enligt
Statsradets principbeslut ldgger i genomsnitt tre dagar om aret
pa personalens utbildning.

Parterna framhé&ver vikten av personalens planenliga utveckling.
Utbildningsbehovet kan konstateras till exempel | ett
utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Parterna anser att det &r bra att om en tj@nsteman deltar i
obligatorisk yrkesutbildning pé arbetsgivarens initiativ, som i
betydande grad strdcker sig utanfor tjGnstemannens ordinarie
arbetstid, arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer éverens om
ifall den éverskridande tiden i vissa situationer far réknas som
arbetstid eller tas ut som motsvarande ledighet vid en tidpunkt
som man kommer 6verens om tillsammans.

4 § Foranden enligt samarbetslagen

Utbildning som kravs enligt samarbetslagen ges pa varje arbetsplats for sig.
Man kommer lokalt Overens om deltagande i utbildningen i
samarbetsorganen pa arbetsplatserna eller om sadana inte finns avtalar
arbetsgivaren och fortroendemannen om deltagande. Deltagande i
gemensam utbildning ersatts sasom utbildning enligt 3 §.
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5§

Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 24.5.2019 och galler tills vidare. Avtalet kan sagas

upp med en uppsagningstid pa tva manader.

Helsingfors 24.5.2019

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Offentliga och privata sektorns funktionarsférbund Jyty
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Bilaga 6 Scoutkarens Ionesystem

Partiotyonantajat — Scoutarbetsgivarna ry:s kollektivavtal

Lonesystem

1§ Londelar och I6negrunder

Med det har protokollet har man kommit 6verens om I6nesattningsvillkoren
for Partiotydnantajat — Scoutarbetsgivarna ry och de tjansteman som ar
anstallda hos dess medlemsorganisationer.

En tjanstemans 16n bestar av grundlon enligt kravgruppen och den
individuella I6nen. Svarighetsgraden for en uppgift beddms med
svarighetskriterier pa det arliga utvecklingssamtalet eller vid behov.
Kravgruppen for en ny tjanstemans arbete konstateras i borjan an
anstallningsforhallandet och alltid vid behov nar tjanstemannens uppgifter
andras i vasentlig grad.

Andringar av I6negrunder

1. Om svarighetsgraden for arbetsuppgiften andras i vasentlig grad andras
kravgruppen och l6nen pa motsvarande satt. Om dessa andringar ar
tillfalliga men dock varar i minst en manad (med undantag av
semestervikariat) galler beslutet om andringen av kravgruppen under en
bestamd tid. Arbetstagaren har ratt till 16n enligt den tidigare hogre
kravgruppen fran och med tidpunkten for andringarna.

2. Nar kravgruppen andras bedéms grunderna for det individuella tillagget
pa nytt efter ett samtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

3. Den individuella I16nen kan endast sankas nar det ar fraga om en
omvardering av lénegrunderna pa grund av en vasentlig andring av
arbetsuppgifterna.

2 § Grundion enligt svarighetsgrad

Ett arbete hor till den I6negrupp som helhetsmassigt bast motsvarar den
kompetens som arbetsuppgiften forutsatter och andra krav i arbetet.
Grundlénen i respektive kravgrupp utgors av tabellénen for gruppen i fraga.

Kravgrupp |

Arbetet praglas av samma typer av arbetsuppgifter som upprepas och att
givna verksamhetssatt foljs. Kunskaper och fardigheter som behdvs fas
genom arbetserfarenhet eller yrkesutbildning. Arbetet utférs utgaende fran
erfarenhet genom kombination av olika faktorer Arbetet utfors enligt
arbetsanvisningar och allmanna anvisningar.
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Kravgrupp i

I arbetsuppgifterna ingar granskningsinriktad forbattring av
verksamhetssatten och att folja etablerade rutiner. Den behdvliga kunskapen
och kompetensen fas genom yrkesutbildning och arbetserfarenhet.
Uppgiftslosningarna kraver professionella kunskaper och sjalvstandiga val i
olika verksamhetssatt. Arbetet utfors i huvudsak enligt allmanna anvisningar
och kan omfatta utredningar och gruppansvar.

Kravgrupp Il

| arbetsuppgifterna ingar faststallande av nya verksamhetssatt och att skapa
en operativ plan.

Den behdvliga kunskapen och kompetensen fas genom yrkesutbildning eller
hdgskoleutbildning och arbetserfarenhet. Uppgiftsiosningarna  kraver
expertkunskaper och att hitta sjalvstandiga I6sningsmodeller. Arbetet utfors
pa basis av mal, planer och allmanna anvisningar i huvudsak sjalvstandigt
och arbetet kan omfatta ekonomiskt ansvar och/eller chefsansvar.
Arbetsuppgifterna kraver planering av den egna tidsanvandningen.

Kravgrupp IV

| arbetsuppgifterna skapar man strategiska planer som bygger pa nya
visioner  och utvecklar  och konceptualiserar  metoder  och
verksamhetsmodeller. N6édvandig kunskap och kompetens erhalls genom
hogskoleutbildning eller annan lamplig utbildning och genom
arbetserfarenhet. Uppgiftsliésningarna kraver expertkunskaper,
specialkompetens, sjalvstandigt sokande efter befintlig information, val och
nya sammanstallningar. Arbetet utférs pa basis av planerad verksamhet och
expertstallning och kan omfatta funktionellt eller ekonomiskt ansvar eller
personal- eller chefsansvar.

Kravgrupp V

Arbetsuppgifterna innefattar att leda en enhet och utveckla mission, vision
och varderingar samt sakerstalla att de blir verklighet. Arbetsuppgifterna
bestar av mangsidiga och kravande arbetsuppgifter och/eller chefs-
/ledningsuppgifter. Den behdévliga kunskapen och kompetensen fas genom
hogskoleutbildning  och  arbetslivserfarenhet.  Uppgifterna  kraver
specialkompetens samt ansvarsfull beredning och utférande av I6sningar.
Arbetet utfors inom planerad verksamhet och ledarskap och kan omfatta
funktionellt och ekonomiskt ansvar samt chefsansvar.

43



3§

Kravgruppernas grundion fr.o.m. 1.1.2015 €/man.
I 1400
Il 1600
1] 1800
v 2200
L 2700

Individuell I6n

Till en tjansteman betalas individuell 16n som i forsta hand grundar sig pa
tianstemannens individuella kompetens och arbetsresultat. Grunderna for
betalning av individuell I6n klargors for personalen och fortroendemannen. Ett
bedémningssamtal om den individuella I16nen foérs arligen i samband med
utvecklingssamtalet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Den individuella I6nen beviljas tills vidare, men kan ocksa vara for viss tid.

Beddmningen av en ny tjanstemans individuella 16n gors i forsta hand utifran
individuell kompetens och yrkeskunskap.

Bedomningskriterier for individuell 16n:

1. Yrkeskunskap/yrkesmassig mangkunnighet

2. Arbetsprestationer, arbetets kvalitet och resultat
3. Samarbetsformaga och férmaga till interaktion
4. Aktivitet, initiativférmaga, utvecklingsgrepp

Punkt 1— 4 beddéms pa skalan svag, tillfredsstallande, bra, berémvard.

4 § Overgangsbestimmelse

Det har Ionesystemet trader i kraft 1.1.2015. Tjanstemannens minimilon
faststalls enligt den nya kravgrupperingen och tillhérande utvardering av
individuell I16n. Erfarenhetstiden i det allmanna avtalet mellan PALTA ry och
JYTY ry foljs inte i Partiotydbnantajat — Scoutarbetsgivarna ry:s
anstallningsforhallanden.

Inférandet av ett nytt I6nesystem sanker inte 16nen for nagon tjansteman.
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Kyrkans Arbetsmarknadsverk KyA

KT Kommunarbetsgivarna

Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC

Statens Arbetsmarknadsverk SAMV

Kontroll over
missbruksproblemen!

Rekommendation rorande forebyggande av
missbruksproblem, hantering av missbruksfragor och
vardhanvisning pa arbetsplatserna
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Hantering av missbruksfragor  pa
arbetsplatserna

Rusmedelsbruk ar ett betydande problem pa de finska arbetsplatserna. Denna
rekommendation galler skadligt bruk av alkohol samt Idkemedelsmissbruk och anvandning
av droger. Genom rekommendationen strdvar man efter att minska rusmedlens skadliga
effekter. Rekommendationen kan tilldmpas inom saval den privata som offentliga sektorn.

I rekommendationen ges arbetsplatserna metoder for att férebygga och behandla
rusmedelsproblem. Malet ar en arbetsplats utan problem som orsakas av rusmedel.
Arbetsplatserna uppmuntras att i samarbete med personalen utveckla och forstarka rutiner
som forebygger rusmedelsbruk. Sarskilt betonas forebyggande verksamhet och att man
ingriper vid skadligt bruk av rusmedel i ett sa tidigt skede som méjligt.

Centralorganisationerna rekommenderar for alla arbetsplatser
en verksamhetsmodell for

forebyggande av rusmedelsproblem,
hantering av missbruksfragor och

vardhanvisning.

Om man gor drogtester pa arbetstagare eller arbetssdkande, ska arbetsgivaren ha ett
rusmedelsprogram enligt 11 § i lagen om féretagshalsovard. Denna rekommendation kan
anvandas som stdd vid upprattande av rusmedelsprogrammet.

Rusmedelsprogrammet och vardhanvisningspraxis pa arbetsplatsen och andra
rusmedelsfragor behandlas i samarbete med arbetarskyddet mellan arbetsgivaren och
representanten for personalen. Till behandlingen kopplas foretagshalsovardens sakkunskap.
Rusmedelsprogrammet och &vriga planer gallande rusmedelsfragor kan inkluderas i
tillexempel handlingsplanen foér arbetarskyddet eller sa kan de upprattas som separata
dokument.



1 Forebyggande verksamhet

Forebyggande av rusmedelsproblem stdder det arbete
med valmaende i arbete och arbetarskyddsarbete som

gemensamt utfors pa arbetsplatserna. Harvid ar
information och utbildning i rusmedelsfragor av central
betydelse samt att man vid skadligt bruk av alkohol och
andra rusmedel ingriper i ett sa tidigt skede som mgjligt.
Informationen och utbildningen handlar om rusmedlens
skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem,
ingripande samt alternativa vardmaéjligheter.

Information och utbildning

Genom att informera och utbilda personalen stravar
man efter att

« framja sunda levnadssatt utan rusmedel,

* meddela kunskap om problemen och
skadeverkningarna av skadligt bruk av rusmedel i
arbetslivet,

» paverka attityderna for identifiering av skadligt bruk
av rusmedel och anslutande problem samt for att
mojliggoéra en oppen och konstruktiv
problemhantering,

+ sanka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till
diskussion,

+ framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna
(rusmedelsprogrammet) bekantgérs samt paverka
personalen att forbinda sig att tillampa dem,

« framja direkt och tidigt ingripande vid skadligt bruk av
rusmedel,

« frAmja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

Utbildningen bor gélla hela personalen och man boér
anvanda foretagshalsovardens sakkunskap. Introduktion
av sarskilt chefer och personalens representanter i rutiner
som galler rusmedelsfragor pa arbetsplatsen ar vasentlig.

Arbetsgemenskapen

Arbetskollektivet ska i sitt dagliga varv férbinda sig till en
rusmedelsfri arbetskultur. Man ska undvika omfattande
servering av alkohol pa evenemang pa arbetsplatsen och
man ska gora det Iatt att tacka nej till alkohol. Detta galler
aven fritidsevenemang som ordnas pa arbetsplatsen.
Drickande i berusningssyfte ar oacceptabelt under alla
omstandigheter. Var och en, saval chefer som
arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att
framja  rusmedelsfrihnet pa arbetsplatserna. Pa
arbetsplatserna kan aven finnas kontaktpersoner som ar

insatta i rusmedelsproblematik (kontaktperson i
rusmedelsfragor). Rusmedelsmissbruk far
inte "godkannas” pa arbetsplatserna genom att

hemlighalla problemet eller ignorera dess betydelse. Ett

sakligt, konstruktivt och snabbt ingripande i problem kan i
manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.



Upplevd 6verbelastning kan vara en betydande faktor
som utsatter personen for riskabelt bruk av rusmedel och
darigenom utveckling av rusmedelsproblem. En bra
arbetsorganisering och ett bra ledarskap férebygger for
sin del Overbelastning och arbetsrelaterad stress och
darigenom uppkomsten av rusmedelsproblem.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden har en lagstadgad skyldighet att
framja forebyggande av sjukdomar och arbetsoférmaga.
Att foretagshalsovarden har en aktiv roll i forebyggandet
av rusmedelsproblem ar viktigt. Arbetsplatserna
anvander foretagshalsovardens sakkunskap for att
informera och ordna utbildning. Enligt statsradets
forordning’ hor till foretagshalsovardens uppgifter att ge
rad och vagledning till arbetsgivaren och arbetstagarna
rérande bland annat férebyggande av
rusmedelsmissbruk och tidig identifiering av missbrukare
samt om vard och hanvisning till vard.

Behoven pa arbetsplatsen i rusmedelsfragor utreds till
exempel i samband med utredningar pa arbetsplatsen
under samtal med arbetsgivaren och representanter for
personalen Foretagshalsovarden ska pa eget initiativ lyfta
fram rusmedelsfragor pa arbetsplatsen.

Da man planerar den férebyggande verksamheten kan
foretagshalsovarden, med beaktande av skyddet for
personuppgifter, anvanda uppgifter som den férfogar éver
for att undersdka forekomsten av riskbeteende och
rusmedelsproblem. Sadana uppgifter kan
foretagshalsovarden samla in i samband med
halsoundersokningar och genom kontakter med halso-
och sjukvarden och arbetsgivaren. Dessutom ar det
mojligt att pa arbetsplatsen ordna en till personalen riktad
undersékning om  behovet av att behandla
rusmedelsfragor.

Foretagshalsovarden ska lyfta fram rusmedelsfragor alltid
i samband med halsoundersdkningar och vid behov aven
i samband med sjukvard, till exempel genom audit-
undersokningar. Om en representant for
foretagshalsovarden misstanker rusmedelsproblem, boér
arbetstagaren hanvisas till att sjalv uppsdka vard. Om
bedomning visar att bruket av rusmedel paverkar
arbetsféormagan, ska detta vid behov registreras i
lakarintyget.

I handlingsplanen for féretagshalsovarden antecknas
nédvandiga atgarder for forebyggande, identifiering och
minskning av rusmedelsproblem pa arbetsplatsen. Malet
ar aven att foérebygga kort- och langtidsarbetsloshet pa
grund av rusmedel och avlagsna faran for arbetarskyddet.
Om inte det pa arbetsplatsen finns ett separat
rusmedelsprogram, kan forfaringssatten for
férebyggande rusmedelsarbetet inkluderas i
handlingsplanen for féretagshalsovarden.

' Statsradets férordning om principerna for god féretagshalsovardspraxis,
foretagshalsovardens innehall samt den utbildning som kravs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga (708/2013).






2 Hantering av missbruksfragor

Fragan kan tas upp till diskussion pa initiativ av chefen,
foretagshalsovarden eller en kollega.

Identifiering

For att forebygga och varda skadorna av skadligt bruk av
rusmedel ar det nédvandigt att det skadliga bruket kan
identifieras. Det skadliga bruket kan ta sig olika uttryck
och kannetecknande for en missbrukare kan exempelvis
vara:

» att han upprepade ganger forsenar sig, i fortid
avlagsnar sig fran arbetsplatsen eller han pa annat
satt forsummar att iaktta arbetstiderna,

« tillfallig och plétslig franvaro fran arbetet,

« att han dverraskande och pa eget initiativ upprepade
ganger byter arbetsskift,

« att han infinner sig berusad eller bakrusig pa
arbetsplatsen,

» forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten férsummas
och upprepade felprestationer,

+ intyg 6ver sjukfranvaro fran olika lakare,

« att han undviker chefer eller sociala situationer pa
arbetsplatsen,

 upprepade olycksfall,

* rattfylleri,

* vilodagar,

« forandrat eller avvikande beteende eller karaktar.

Skadligt bruk av rusmedel kan &aven exponeras i
foretagshalsovarden i samband med halsokontroller och
sjukvard.

Olovligt bruk av rusmedel pa arbetsplatsen och arbete i
berusat tillstdnd ar allvarliga forbrytelser mot
skyldigheterna som anstéllningsférhallandet medfor.
Rusmedelsbruk kan &ven uppfylla brottsbeskrivningen
bland annat i trafiksdkerhetsuppgifter. Anvandning av
narkotiska ar alltid ett brott.

Ingripande

Det ar viktigt att det pa arbetsplatsen finns tydliga och
jamlika forfaranden for att reagera pa rusmedelsbruk.
Sardragen i varje fall ska emellertid tas i beaktande, da
man Overvager atgarder. | rekommendationen for
vardhanvisning beskrivs hur man pa arbetsplatsen kan
hanvisa personer till vard.

Malet ar att fragan fors pa tal och personen eventuellt
hanvisas till vard i ett tidigt skede innan rusmedelsbruket
har natt sadan niva att arbetstagaren férsummar sina
arbetsuppgifter. Detta forutsatter identifiering av
rusmedelsproblem i tidigt skede.

Diskussioner fors med missbrukaren. Utgéende fran dem
gor man upp en plan for fortsatta atgarder och bedémer
det eventuella vardbehovet. Foretagshalsovarden ska
medverka i utarbetandet av planen, bedémningen av
vardbehovet och uppféljningen av effekterna av de
vidtagna atgarderna.

Arbetsgivarens och chefens roll och uppgifter

Huvudansvaret i rusmedelsfragor pa arbetsplatsen ligger
hos arbetsgivarens representanter, det vill saga
ledningen och cheferna. Om indikationer pa ett eventuellt
rusmedelsproblem observeras i en persons uppférande
eller  arbetsprestationer, ska chefen diskutera
arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt
eventuella paféljder och vardmojligheter med denne.
Chefen ska i egenskap av representant for arbetsgivaren
alltid se till att det misstankta eller observerade
rusmedelbruket inte aventyrar sakerheten pa arbetet,
kundernas sakerhet eller trafiksakerheten. En berusad
arbetstagare far avlagsnas fran arbetsplatsen.

Vid misstanke om att en arbetstagare ar berusad pa
arbetet ska arbetsgivaren bedéma situationen fran fall till
fall. Vid olika test ska gallande lagstiftning och andra
bestdammelser iakttas. For drogtest galler lagstadgat
integritetsskydd i arbetslivet.? Det finns ingen lagstiftning
gallande alkoholtester, men man har kunnat inga lokala
avtal om dem. Det kan exempelvis vara att en misstanke
pa alkoholberusning faststalls eller skingras genom ett
frivilligt blastest.

Om det ar oklart, huruvida problemen i anslutning till
arbetet orsakas av rusmedelsproblem eller ndgon annan
orsak, kan arbetstagaren hanvisas till
foretagshalsovarden fér bedémning av arbetsformagan
och behovet av vard.

Kollegernas roll och uppgifter

Det ar varje kollegas skyldighet att rdéda och uppmana en
missbrukare att s6ka hjalp exempelvis genom att kontakta
foretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om
arbetsplatsen har en namngiven kontaktperson i
rusmedelsfragor, kan kollegan aven be denne tala med
arbetstagaren. Att dolja och hemlighalla problemet genom
att t.ex. skéta de arbetsuppgifter som missbrukaren
féorsummar ska inte accepteras eller stodjas.

2 3 kap. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet, (759/ 2004).






For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega
som genomgar vard och som atervander fran varden
godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det
sattet stods hans eller hennes méjligheter att klara sig
och aterhamta sig. Arbetsgemenskapen kan &ven
stddja och uppmana sina kollegor till rusmedelfria
levnadsvanor och nykterhet.

Foretagshélsovardens roll och uppgifter

Personalen inom féretagshalsovarden har i uppgift att
vid alla patientkontakter bedéma alkohol- och annat
rusmedelsmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt
informera och stddja vid varden av rusmedelsproblem.

Om foretagshalsovarden konstaterar att
rusmedelsproblem féreligger, ar dess uppgift att
informera missbrukaren om alternativa vardmajligheter
och hanvisa denne till ratt vard. Ibland kan &ven
foretagshalsovarden erbjuda battre tjanster for att
varda rusmedelsproblem. Om dessa mdjligheter kan
man komma O&verens som en del av avtalet om
foretagshalsovarden.

Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av
arbetstagarens  chef utvardera  arbetstagarens
arbetsformaga och bedéma vardbehovet samt delta i
vardhanvisningen, varden och uppfdljningen av den.

Samarbete och personalrepresentanter

Principer for behandling av rusmedelsfragor,
vardhanvisning och féretagshalsovardens roll i
rusmedelsfragor som ska iakittas pa arbetsplatsen
behandlas i samarbete med alla personalgrupper.
Fortroendemannens, arbetarskyddsfullmaktiges och
andra personalrepresentanters roll ar central vid
planering och uppféljning av verksamhetsmodellen.

Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren ratt
att vid samtycke av missbrukaren meddela
personalrepresentanten om saken. Pa begaran av
arbetstagaren har personalrepresentanten ratt att
narvara nar arendet behandlas med arbetsgivaren.
Tystnadsplikten i fragor  gallande enskild
arbetstagarens rusmedelsbruk och vard galler alltid for
saval personalens som arbetsgivarens representanter.



3 Vardhanvisning

Att soka vard

En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv
erkanner sitt rusmedelsproblem och soker vard. Personer
med rusmedelsproblem ska fa hjalp att uppsodka vard.
Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget
initiativ och frivilligt sdka sig till vard.

Detta kan ske pa foljande satt:

* pa initiativ av personen med rusmedelsproblem eller
dennes familj

+ pa initiativ av kollegerna eller arbetsplatsens
kontaktperson i rusmedelsfragor

+ painitiativ av chefen/arbetsgivaren

* pa initiativ av foretagshalsovardspersonalen.

P& arbetsplatsen ska det med tanke pa hanvisning till
vard och uppsodkning av vard finnas tillgang till information
om tillgangliga vardplatser och vardformer. Om
arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor,
kan denne skota de praktiska arrangemangen i samband
med vardhanvisningen.

Varden syftar till att |6sa personens rusmedelsproblem,
att uppratthalla hans eller hennes halsa och
arbetsférmaga, att han eller hon uppnar en sa god halso-
och social kondition som mgjligt, att han eller hon kan
atervanda till regelbundet arbete, att franvaro minskas,
samt att hans eller hennes egna och hans eller hennes
familjs angelagenheter fas i skick.

Vanligtvis omfattar rusmedelsprogrammet en méjlighet till

att hanvisa arbetstagaren med rusmedelsproblem till vard.

| en situation dar en person hanvisas till vard kan
personen ges en varning for exempelvis olampligt
beteende eller férsummelse av arbetsuppgifter.
Rusmedelsprogrammet forhindrar inte att ett arbetsavtal
eller ett tjansteférhallande upphévs om det finns laglig
grund till det.®

Vardhanvisning och vard

Om personen med rusmedelsproblem inte uppsoker vard
pa eget initiativ, ska man pa arbetsplatsen vidta atgarder
for vardhanvisning. Harvid ska man komma Overens om
foretagshalsovardens roll, om uppféljningen av hur
varden  framskrider samt om rapporteringen.
Vardhanvisningen kan ske &aven pa initiativ av
foretagshalsovarden.

Om vardhanvisningen gors ett skriftligt avtal dar man
faststaller vardplats, vardtid, uppfoljningsmetoder och
pafélider om personen inte forbinder sig till den
overenskomna varden. Vardhanvisningsavtalet,
vardsamtycket och en effektiv vard syftar alla till att

arbetstagaren rehabiliteras och att mojliggora att
anstallningen kan fortga. Arbetstagaren och dennes chef
far var sitt exemplar av avtalet.

For att sakerstdlla arbetstagarens tillfrisknande och
mojligheter att fortsatta i sitt arbete stravar man efter att
finna en lamplig och tillracklig vard fér honom eller henne.
I de praktiska arrangemangen deltar forutom
foretagshalsovardspersonalen och/eller kontaktpersonen
i rusmedelsfragor aven en foretradare for arbetsgivaren.
Denne beslutar om ratten att franvara fran arbetet samt
om betalning av sjuklén, om varden maste ordnas under
arbetstid. Tid som anvands foér att varda
rusmedelsproblem och andra sjukdomar ar i regel inte
arbetstid. Det har varit mojligt att branschvis och pa
enskilda arbetsplatser avtala om huruvida denna tid ar
avlénad. Vid vard av rusmedels- och beroendesjukdomar
ska arbetstagarna behandlas lika.

Det ar viktigt att varden féljs upp medan den pagar.
Arbetstagare som vardas ska fdlja den Gverenskomna
vardplanen. Sa lange vardavtalet galler kan man ordna
trepartssamtal mellan chefen, arbetstagaren och en
representant for foretagshalsovarden om hur varden
framskrider. Det ar avgorande att varden ordnas pa ett
konsekvent satt som en stegad process som omfattar
nddvandig uppfdljning.

Utkomstskydd och kostnadsersattning

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala 16n for tiden
arbetstagaren ar franvarande fran arbete pa grund av
berusning. Detta galler bade franvaro och situationer da
arbetsgivaren har avlagsnat den berusade fran
arbetsplatsen.

Det rekommenderas att man antecknar fordelningen av
vardkostnaderna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
i rusmedelsprogrammet.

Pa arbetsplatsen ska finnas beredskap att ge information
om hur man ansoker om eventuellt annat utkomststdéd och
ersattning for kostnaderna av varden och 6vriga atgarder.
Folkpensionsanstalten fattar beslut om eventuellt
dagtraktamente eller eventuell rehabiliteringspenning.
Rehabiliteringspenningen som Folkpensionsanstalten
betalar for tiden for institutionsvard kan betalas till
arbetsgivaren pa samma satt som vid annan rehabilitering,
om denne under rehabiliteringen betalar 16n ill
arbetstagaren som rehabiliteras.

Verksamhetens konfidentiella natur

Uppgifter i anslutning till ett rusmedelsproblem och en
missbrukares vardhanvisning och vard ar konfidentiella.
De far inte yppas till obehdriga utan den berérda
personens samtycke.



3 Se arbetsdomstolens raitspraxis i fragan, exempelvis AD 2001-56, AD 2007-46,
AD 2007-84, AD 2007-898AD 2013-1 och AD 2013-184.
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Mer information om missbruksfragor finns
exempelvis pa foljande webbplatser:

Arbetshalsoinstitutet: www.ttl.fi
Arbetarskyddscentralen: www.ttk.fi

Forebyggande rusmedelsarbete EHYT rf
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