Denna text &r en dverséttning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga Gversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprékiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé kaanndos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden  vahvistamislautakunta ei  vastaa k&&nnoksen  mahdollisista
virheellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.



KOLLEKTIVAVTAL

DEN PRIVATA
SOCIALSERVICE
BRANSCHEN

1.5.2022-30.4.2024







for den privata
soclalservicebranschen

DEN PRIVATA
SOCIALSERVICE
BRANSCHEN

1.5.2022-30.4.2024



INNEHALL

INNEHALL

KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN......... 8
18 AVEALEES OMTAEINING ...t 8
28 Ledning och férdelning av arbetet samt organiSationSratt ..........cccoervveiieiincenseseee e 8
38 INGA AIDBLSAVEAL.........cvveeceeiiceececee ettt s st a st b 8
48 Avslutande av arbetSAVEAL ..........ccciiiiriiiiiee e 9
58§ 31T OSSOSO
68 ATDEESTIT ... e
Ordinarie arbetstid
Arbetstid enligt arbetsskiftSTOrteCKNINg ..........covviirriiii e 12
Undantag fran arbetstidSheStAMMEISEN ..........ccoveuriirirrenis e 14
6a8  Arbetstid enligt lokala avital..............cccviiiiiiiii 14
6B 8 AIDELSHIASDANK . ......ceiiiiiiiiieeee e 18
78 SOCKENNEIGET ...ttt ettt et r e bt sbesbenean 19
88§ MIEIASAIDELE ...ttt bbbttt bbbttt b e b e 20
98§ OVEITIASAIDELE ......cvoveeceiceceeeee ettt ettt st s st e se s s s et en et s enenae s 20
Overtidsarbete i allmant 0ch KONTOISArDELE ...........coveivevieeiceeieeieeee et 21
OVErtid i PEIIOGAIDELE . ........cv.evivisceieiciie sttt 21
Arbetstid och dvertidsarbete under sdckenhelgsveckor och avbrutna utjgamningsperioder..... 21
108 Uppdelning @V IONEN........cooiviiiiiiiii e 22
118  Hur timerséttningar rdknas ut och byts ut mot ledighet ............cccoviriiiicinineee 23
128 SONUAGSAIDELE. ... ittt bbbtttk b bttt b e nae s
IR T o] o F- o 1 14 o 1] (OSSPSR
148 KVEIIS- 0Ch NALAIDETE ..o
158  Beredskap och UtryCKNINGSEISANING ....c.covevireiriiiieeiere e
168 SPIAKLIIAGY «ovoveveveeeieieiet ettt ettt ettt bbb s anaeaeaas
178  Resekostnader och dagtraktamenten...........ccoeiriiineienine e
18 8 SBIMESIEN .uieiiitiiieite ettt h bbbttt e bt Rt be et r e Rt et renaeen
198 SEMESIEIPIEIMIE ...ttt etttk b et b e b e et et e b e bt sb e bt et e s e e bt ebesbenbennan
2008 SJUKIBN ottt bbb

218  Ldkarundersokningar och vaccinationer
228§  Korttillfallig franvaro
238§  Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet............c.cccocoevviiviinivennnns 40

VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



INNEHALL

248 GrupplIVIOISAKIING ....voveeeeiiiiccec e 41
258 SKYAASAIAKL .....ccuieeieeietietiee sttt b et e et e st et se et e e aneetesbenbeneenes
268  Fortroendeman

278 Uthildning 0Ch arbetSh&ISa ...........ceeiriiiiiiieiciiicce e 42
288  MOteN PA ArDEISPIALSEINA ......cvverrreeiceeieiseiei ettt sttt eb st ennes 42
298  Uppbord av medlemSaVGifter ....... ..o 42
308  Centralorganisationsavtal

318 LOKAIA AVEAL ...ttt
328  Avgorande av meningssKiljaktigheter. ........ ..o 43
338 FOrmMANEr SOM AN i KIAfL .....cvcviiiiiiiecrciitcete ettt 44
348 ATDBISTIEA ...ttt bbb 44
358  AVLAlEtS GItIGRELSTIA. ..o 44

VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



INNEHALL

10N =7\ Y 7 45
18 o] 1< ST TP T PP PTPPPTPPOPTOOt 45
28 DYIOSKIASSITICEING ...cvvvviiieiriric ettt 48
38 THANSLYOTTNGSLITAGY ... vttt 48
48 Praktikanter, sommararbetstagare, unga, exceptionellt enkelt arbete och bud........................ 49
58 DEIEIASANSTAIITA ... 50
68 1 LT OSSR 50
78 SKYAASAIDELE ...ttt bbbttt 51
88§ L1 LT 0 T=1 5 o TSP 51
OVERGANGSREGLER FOR LONEAVTALET ..o, 52
18 PlaCering i [ONEGIUPPET ..ot 52
28 Utrékning av tjanstgoringStillAgy.......c.voeoviveireiiecees s 53
38 Lonegaranti 0CH tIlIAGQ .......covoveiriiiece s 53
48 GEIGNETSTIT ...t 53
LONEGRUPPERING FOR SOCIALBRANSCHEN ........ccoovviieeiiesieeesieeesieneae 54
G-LONETABELL FOR SOCIALSERVICEBRANSCHEN ........ccoovvvviieeiierieen. 57
TILLVAGAGANGSSATT VID LOKALA AVTAL ..., 59
PROTOKOLLBILAGA OM LOKALA AVTAL ...cooviiiiiiic e 61
UTBILDNINGSAVTAL ...ttt 64

VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



| INNEHALL |

FORTROENDEMANNAAVTAL.......coovviiieieieisissesiesiesissississssss s, 67

ANSLUTNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN ......coviiiiiiiiiisese e 78

PROTOKOLL OVER ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER OCH ARBETSTID
| DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN DA ARBETSTAGAREN
ARBETAR PA FLERA STALLEN .....c.oevtierreeeieeeeis s 81

PROTOKOLL OVER TILLAMPNING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHEN PA VIKARIER FOR NARSTAENDEVARDARE

........................................................................................................................... 83
PROTOKOLL OVER ATT TILLAMPA KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHEN PA PERSONLIGA ASSISTENTER TILL
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING.........ccevvrreirieieiererereene, 85
AVTAL SOM GALLER ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE ......ccccovvevireierrinns 88
PROTOKOLL OVER FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN
PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN ......ccocoviiiiiiiiiiiec 95
KONTAKTUPPGIFTER ..ot 123

7 VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

KOLLEKTIVAVTAL MELLAN VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF OCH
SOCIAL- OCH HALSOVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION SOTE,
FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL, FACKORGANISATIONEN FOR
HOGUTBILDADE INOM SOCIALBRANSCHEN TALENTIA OCH
SOSIAALIPALVELUALAN ALLIANSSI SALLI

KOLLEKTIVAVTAL FOR
DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANS
CHEN

18  AVTALETS OMFATTNING

Auvtalet galler arbetstagare pa serviceenheter i socialbranschen anstéllda av medlemsforetag
i Valmaendebranschen HALI. Avtalet berér dock inte:

Foretagsledningen, cheferna for sjélvstandiga avdelningar samt personer i
motsvarande chefsstéllning som foretrader arbetsgivaren nér villkoren bestams for
de anstéllningsforhallanden som detta kollektivavtal géller.

Harmed avses sddana personer som hor till foretagsledningen, ar chefer for
sjélvstdndiga avdelningar samt &r ansvariga formén till vilkas huvudsakliga
uppgifter hor att verka som arbetsgivarens representanter.

28 LEDNING OCH FORDELNING AV ARBETET SAMT
ORGANISATIONSRATT

1. Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet samt att anstdlla och séga upp
arbetstagare.

2. Ratten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.

38 INGA ARBETSAVTAL

1. Iborjan av ett anstallningsforhallande kan man komma Gverens om en prévotid pa hogst
sex ménader, under vilken vardera parten émsesidigt kan saga upp arbetsavtalet utan
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KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA
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iakttagande av uppsagningstid. | visstidsanstallningar som varar under 12 manader far
provotiden vara hégst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlinga prévotiden
med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underrétta
arbetstagaren om att prévotiden forlangs.

2. Avrbetsavtalet gors upp skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar hogst en vecka
kan man dock avtala dven muntligt, forutsatt att man skriftligt eller elektroniskt
meddelar arbetstagaren om anstallningsférhallandets langd, den ordinarie arbetstiden
och grunden for visstidsanstéllningen.

3. Ett anstallningsforhallande for viss tid kan uppgéras pd de grunder som namns i
arbetsavtalslagen.

3.1 Arbetsavtal pa viss tid far inte utan motivering ingas for kortare tid 4n vad som
forutsatts av det arbetskraftsbehov pa viss tid som galler arbetet i frdga och som
arbetsgivaren kénner till.

3.2 For visstidsanstallda arbetstagare upprattas en arbetstidsforteckning enligt 6 § 8
punkten i detta kollektivavtal.

3.3 Om flera arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast med korta avbrott, anses anstallningsforhallandet
ha fortgatt utan avbrott nar anstallningsformanerna bestams enligt 1 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen.

48  AVSLUTANDE AV ARBETSAVTAL

1. Ndr en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal som géller tills vidare féljs nedan nd&mnda
uppsagningstider som ar beroende av hur lange anstéallningsforhallandet pagatt:

0-1ar 14 dygn
over 1-4 ar 1 mén
over 4-8 ar 2 man
over 8-12 ar 4 man
over 12 ar 6 man

Nér arbetstagaren sdger upp ett arbetsavtal som géller tills vidare &r uppségningstiden
14 dagar nar anstallningen pagatt hogst fem &r och en manad nar anstallningen pagatt
over fem ar.
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58

68

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningsdagen.

EXEMPEL:

En anstilining med 14 dagars uppsagningstid ségs upp 13.1. Anstéllningsférhallandet ar i kraft
till och med 27.1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphér anstallningen samma dag i ordningen som
anstallningen sades upp. Om motsvarande dag inte finns i manaden upphér anstallningen pa
manadens sista dag.

EXEMPEL:
En anstallning med 2 manads uppsagningstid sags upp 13.1. Anstallningen upphor 13.3.

EXEMPEL:
En anstéllning med 1 manads uppsagningstid sags upp 31.8. Anstallningen upphor 30.9.

2. Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid ndr den Overenskomna
arbetsperioden léper ut.

LONER

1. Undertecknarorganisationerna avtalar om I8negrunderna, 16nen och betalningen av
I6nen i ett separat l6neavtal i kollektivavtalet.

2. Om nagot annat inte avtalats med arbetsgivaren betalas l6nen in pa den
penninginrattning som arbetstagaren anvisar, dar arbetstagaren skall kunna lyfta den pa
forfallodagen. Om penninginrattningarna haller stangt den dag I6nen skall betalas anses
narmast foregdende dag som lonebetalningsdag.

ARBETSTID

Betraffande arbetstiden foljs vad som stadgas i lagar som reglerar arbetstagarnas arbetstid,
sdvida inte annat foranleds nedan.

ORDINARIE ARBETSTID

ALLMAN ARBETSTID

1. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i annat arbete &n kontors- och periodarbete ar hégst 8
timmar per dygn och 38 timmar 20 minuter i veckan.

1.B. Arbetstiden kan dven ordnas sé att den &r hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar
i veckan. Detta forutsatter att arbetstagarens arliga arbetstid forkortas med 7 timmar
for varje sddan ménad i arbete under vilken arbetstagaren for varje dag i arbetet i
fraga far full 16n, eller i vilken ingér hogst tre dagar utan I6n.
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Ledig tid ges under det halvar som féljer pa intjaningstiden eller enligt avtal aven senare,
och om detta skall meddelas senast tva veckor pa forhand.

KONTORSARBETSTID

2. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i kontorsarbete &r hdgst 7 timmar 40 minuter per dygn
och 37 %2 timme i veckan.

2.B. P& arbetsplatser dar kontorsarbetstid som &r kortare an 37 % timme har
tillampats, fortsatter man med tidigare praxis. Fran och med 1.6.1994 slopas dock
sommararbetstid som &r kortare &n normal arbetstid. Man kan avtala lokalt om
forlangd kontorsarbetstiden till hogst 37 ¥ timme eller om sommararbetstid.

FORLANGNING AV ARBETSDAGEN MED EN TIMME

3. Maximiarbetstiden per dygn kan i arbete enligt punkterna 1 och 2 genom avtal i forvdg
tillfalligt forlingas med en timme. Detta fOrutsdtter att arbetstiden under
utjamningsperioden jamnas ut till den tillampliga maximiveckoarbetstiden.

PERIODARBETE

4. Arbetstagarens ordinarie arbetstid i periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen, sasom i
tjanster inom smabarnspedagogik som forutsatter nattarbete samt i socialtjanster som ar
tillgéngliga den stdrsta delen av dygnet, ar hdgst 10 timmar per dygn, i nattskift 12
timmar per dygn och 38 timmar 20 minuter per vecka.

| periodarbete av journatur, dédr arbetstagaren i allménhet har mojlighet att vila sig under
arbetsskiftet, kan arbetstiden vara langre sé lange bestammelserna i 25 § i arbetstidslagen
foljs.

MINIMILANGDEN FOR ETT ARBETSSKIFT

5. Oandamalsenligt korta arbetsskift ska undvikas. Man ska inte pa arbetsplatsen tillampa
arbetsskift som ar kortare an fyra timmar, om inte arbetstagarens behov eller ndgon
annan av arbetsuppgiften motiverad orsak forutsatter detta, sdsom kortvarighet eller
behovet av arbetskraft.

VILLKOR FOR VARIERANDE ARBETSTID

6. Med villkoret gédllande varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dar
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1. arbetstagarens arbetstid under en viss tidsperiod pa basis av avtalet varierar pa grundval
av det arbete som arbetsgivaren erbjuder mellan en minimimangd och en maximimangd
enligt arbetsavtalet eller

2. arbetstagaren forbinder sig eller pa basis av omstandigheterna kan man pavisa att denne
forbundit sig att arbeta for arbetsgivaren pa separat kallelse

A. utan minimiarbetstid eller

B. med partiell arbetstid, dar den faktiska arbetstiden dverskrids vasentligt under
uppféljningsperioden pa 12 méanader.

Man fér inte avtala om varierande arbetstid pd arbetsgivarens initiativ, om
arbetsgivarens arbetskraftshehov som ska tdckas med avtalet &r fast.

Man far inte pé arbetsgivarens initiativ avtala om en minimiarbetstid som omfattas av
villkoret om varierande arbetstid som &r mindre &n vad arbetsgivarens arbetskraftsbehov
forutsatter.

Om den faktiska arbetstiden under de senaste 12 manaderna visar att den éverenskomna
minimiarbetstiden inte motsvarar arbetsgivaren faktiska arbetskraftsbehov, ska
arbetsgivaren pa arbetstagarens begéran forhandla om en andring av arbetstidsvillkoret
sd att det motsvarar det faktiska behovet.

Savida man inte tillsammans kommer Overens om annat ska villkoret om
minimiarbetstid faststallas enligt den genomsnittliga faktiska arbetstiden under de 12
foregdende manaderna. Minimiarbetstiden behover inte faststallas pd nytt om den
faktiska arbetstiden avviker i genomsnitt hogst fyra timmar per vecka fran
minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet. Om arbetsgivaren skriftligen och pa sakliga
grunder kan pévisa att ett kommande arbetskraftsbehov inte & samma som det faktiska
genomsnittet ska villkoret om minimiarbetstid faststéllas enligt denna arbetstid.

ARBETSTID ENLIGT ARBETSSKIFTSFORTECKNING

7. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas som medeltalet av den ovan
namnda. Detta forutsatter att en arbetsskiftsforteckning gjorts upp pa férhand minst for
den tid under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka jadmnas ut till ndmnda medeltal.
Utjamningsperioden ar 3-6 veckor.

TILLAMPNINGSANVISNING:  Arbetsskiftsforteckningarna  gors  for  hela
kalenderveckor.

I annat arbete an periodarbete far den ordinarie arbetstiden inte under en enda vecka
under utjamningsperioden overstiga 48 timmar. | periodarbete, dd sex veckors
utjamningsperiod tillampas, far arbetstiden inte under den férsta eller senare av de tre
veckorna Overstiga 126 timmar.
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8. For utjamningsperioden gors pa férhand upp en arbetsskiftsforteckning som ska delges
arbetstagarna i god tid och minst en vecka innan den bérjar tillampas. Forteckningen kan
andras enbart genom avtal eller p& grund av véagande oférutsebara forandringar i
forutsattningarna for att lata utfra arbetet. Aven i sist namnda situation skall man
efterstriva att avtala om andringar och meddela arbetstagaren om dessa sa tidigt som
mojligt.

TILLAMPNINGSANVISNING: D& man avtalar om dndringar i ett arbetsskift, far
arbetsgivaren inte ensidigt utjamna arbetstimmar under samma utjamningsperiod.

TILLAMPNINGSANVISNING: Andringar i den godkéanda arbetstidsforteckningen
ska finnas till paseende och ska efterat kunna pa begaran bevisas inom utsatta
forfallotider.

9. | periodarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen utféra hogst fem
nattskift efter varandra. Darefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pd minst
24 timmar. | undantagsfall far tva ytterligare nattskift utféras som mertids- eller
overtidsarbete efter de fem pé varandra foljande skiften forutsatt att arbetstagaren ger
sitt samtycke separat for vartdera skiftet.

VILOPAUSER

10. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande, bortsett fran en % timmes
matrast, ifall det inte finns grundad orsak till annat tillvagagangssétt. Lokalt kan man
avtala om en 1 timme lang matrast. Om arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen under matrasten raknas den inte som arbetstid.

TILLAMPNINGSANVISNING: Arbete som utfors regelbundet inom ramen for
sedvanliga arbetsskift eller under forutséattningen fér minimidimensionering kan
inte betraktas som grundad anledning till delning av arbetsskift. Till exempel inom
smabarnspedagogiken  eller  &ldreomsorgen ska  arbetsskiftena  vara
sammanhangande, om det inte finns grundad anledning for annat férfarande. Man
kan avvika frdn sammanhangade arbetsskift till exempel om det inte finns arbete
som kan ordnas i sammanhéngande skift.

Om arbetstagaren inte har mojlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen har han rétt till
en minst 20 minuter lang matrast under arbetstid.

TILLAMPNINGSANVISNING: Lokala matraster pd minst 20 minuter ska ordnas s&
att arbetstagaren kan ata under den tiden. Under rasten kan dock férekomma
tillfalliga avbrott om situationer dar klienter behdver hjalp forutsatter det. Andra
avbrott &n ringa avbrott beréttigar till att forlanga pausen med den tid som
motsvarar avbrottet. Exempelmaltider tillsammans med klienter eller motsvarande
arbetsuppgifter raknas inte som matrast.
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Matrast skall ordnas &tminstone de dagar da arbetstiden dverskrider fem timmar.

11. Arbetstagaren ges en kaffepaus under arbetsdagen vid av arbetsledningen faststalld tid
och da det for respektive arbetstagares del ar mojligt utan att detta stor arbetet.

12. Arbetsveckan &r i medeltal hogst fem dagar lang. Veckans andra lediga dag forsoker
man inom méjligheternas grins placera i samband med veckoledigheten, niarmast pa
I6rdag, savida arbetsarrangemangen inte forutsatter annat.

TILLAMPNINGSANVISNING: Treveckors arbetsskiftsforteckningar ska innehalla
minst sex lediga dagar samt lediga séckenhelger under perioder med séckenhelger,
om inte tidpunkten for lediga sockenhelger har avtalats enligt 7 § i kollektivavtalet.

Arbetsskiftena planeras sa att arbetstagaren ges minst tva lediga dagar efter
varandra under tre veckor.

Arbetstagaren ska fa minst tva veckoslut med ledig l6rdag och séndag under en
sexveckors period, om det inte &r oundvikligt att avvika fran detta for att arbetet ska
hallas i gang eller om annat avtalas med arbetstagaren.

13. Arbetstagaren ges minst 35 timmar ledighet utan avbrott per vecka varje kalendervecka.
Veckovilan kan tillfalligt med avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ocksé
arrangeras sa att den jamnas ut till i genomsnitt 35 timmar under tva veckor, men da ska
en veckovila pa minst 30 timmar ingd i vardera veckan.

UNDANTAG FRAN ARBETSTIDSBESTAMMELSER

14. Arbetstidsbestammelserna i detta kollektivavtal géller inte for arbetstagare utanfor
arbetstidslagens tillampningsomrade, vars arbetstid vid hemarbete enligt arbetstidslagen
inte faststalls i forvdg och vars anvéndning av arbetstiden inte Gvervakas och som
sdledes sjalva far bestimma om sin arbetstid som pa grund av verksamhetens sirdrag
utfors under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att
Overvaka hur den arbetade tiden &r ordnad.

Denna bestdmmelse géller inte distansarbete som omfattas av arbetstidslagens
tillampningsomrade.

15. Nér arbete utférs under patientférd, lager- eller kursresa eller under motsvarande
omstandigheter kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om hur arbetstiden och
ersattningen fastslas avvikande fran bestimmelserna i detta kollektivavtal. D& skall fore
resan, inom majligheternas grans, en arbetstidsplan goras upp, varav framgar den tid
som skall raknas som arbetstid och eventuell beredskapstid. Dagtraktamenten betalas i
enlighet med kollektivavtalet.

6 A8 ARBETSTID ENLIGT LOKALA AVTAL

Ett lokalt avtal om arbetstider forutsatter ett sa kallat tvastegsavtal (punkt 1 och 2).

1. LOKALT AVTAL OM ARBETSTIDER PA FORETAGS- ELLER ENHETSNIVA
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Arbetsgivaren och fortroendemannen eller, om det saknas en fortroendeman, arbetstagarna
tillsammans eller en annan representant som arbetstagarna valt kan avtala om att i ett visst
foretag eller vid en viss arbetsenhet tillimpa flexibla arbetstider enligt punkt 3 A-E.

2. LOKALT AVTAL OM ARBETSTIDER PA INDIVIDNIVA

Tillampningen av avtalade flexibla arbetstider i ett foretag eller vid en arbetsenhet forutsatter
att arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren avtalar om att tillampa flexibla arbetstider.

3. FLEXIBLA ARBETSTIDER

A. Arbetstiden kan jdmnas ut under flera arbetsskiftsforteckningar. Varje forteckning ska
goras upp och delges de berdrda en vecka innan den bérjar 10pa.

I allménhet kan man avtala om att utjgmningsperioden dr hdgst sex treveckorsperioder
(18 veckaor).

Av sdrskilda skdl kan man avtala om att utjdmningsperioden &r hogst 17
treveckorsperioder (51 veckor). Sarskilda skl kan vara till exempel att arbetsméngden
varierar under olika tider pa aret eller ndgon annan verksamhetsrelaterad orsak eller en
orsak som grundar sig pé arbetstagarens egna arbetstidsbehov, vars forverkligande bada
parterna anser krdva en langre utjdmningsperiod &n normalt. Det sarskilda skalet ska
ndmnas i arbetstidsavtalet.

B. Den maximala dygnsarbetstiden kan i allmén arbetstid och kontorsarbetstid forlangas
till 12 timmar, under forutsattning att arbetstiden under utjamningsperioden utjamnas
till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

C. Arbetsskiftets maximala langd i periodarbete kan forlangas till 15 timmar, under
forutsattning att arbetstiden under utjgmningsperioden utjamnas till maximiarbetstiden
enligt kollektivavtalet och dygnsvila ges i enlighet med 25 § i arbetstidslagen.

Forkortande av dygnsvilan till nio timmar i enlighet med arbetstidslagen far inte vara
regelmassigt. Om dygnsvilan har forkortats till under elva timmar ska vilotiden som
ersétter dygnsvilan ges i samband med foljande dygnsvila eller, om detta inte & mojligt
av vagande skl med anknytning till arbetsarrangemangen, s& snabbt som méjligt, dock
senast inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och fér inte forlaggas
till beredskapstid.

D. | periodarbete kan man d& man tillimpar en arbetsskiftsféreteckning som omfattar sex
veckor avvika fran maximibegransningen om 126 timmar under en treveckorsperiod,
under fbrutsattning att arbetstiden under utjdmningsperioden j&mnas ut till
maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet.

E. Dygnsvilan kan forkortas till 9 timmar mer omfattande &n det normala
tillampningsomradet i arbetstidslagen.

Om dygnsvilan har forkortats till under elva timmar ska vilotiden som erséatter
dygnsvilan ges i samband med féljande dygnsvila eller, om detta inte &r mgjligt av
vagande skal med anknytning till arbetsarrangemangen, sa snabbt som mojligt, dock
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senast inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas
till beredskapstid.

I 6vrigt foljs bestdmmelserna i kollektivavtalet om arbetstider och hur de ersétts.

4. ARBETSTIDSPLAN FOR LOKALT AVTALADE LANGRE
UTJAMNINGSPERIODER

For en utjamningsperiod som ar langre an sex veckor ska en individuell, skriftlig
arbetstidsplan utarbetas for arbetstagaren. | den avtalas de centrala principerna for
forlaggningen av arbetstiden. Salunda bér man avtala till exempel om forlaggandet av
arbetsskift beroende pa arbetssituationen, regelbundet aterkommande fridagar, om nar man
arbetar langre &n normal arbetstid, nér en eventuell langre ledig period placeras in.

5. TILLVAGAGANGSSATT

Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva, ett arbetstidsavtal pa individniva och den
relaterade arbetstidsplanen ska goras upp skriftligen.

Man kan avtala om tillampningen av systemet tills vidare eller fér hogst ett ar i sander. Ett
avtal som galler tills vidare kan sagas upp genom éverenskommelse eller med tre manaders
uppsagningstid. Den utjamningsperiod som géller vid avslutningstidpunkten fortsétter dock
att galla tills den avtalade utjdmningsperioden Idper ut.

Ett arbetstidsavtal p& foretags- eller enhetsnivd ska skickas for kannedom till de
undertecknade organisationerna vars medlemmar avtalet galler. Arbetsgivaren skickar
avtalet till HA-LI och arbetstagarnas representanter till sina egna férbund.

6. SJALVSTANDIGT AVTAL OM ARBETSTID

Ifall representanterna for arbetsgivaren och arbetstagarna konstaterar att ett
arbetstidsarrangemang enligt punkt 3 om vilket man kommit Overens med en viss
arbetstagare inte inverkar pa hur de évriga arbetstagarnas arbetstider ordnas eller pa deras
ovriga arbetsvillkor, forutsatter avtalsmdjligheten inget lokalt avtal for foretaget eller
enheten.

Kollektivavtalsparterna paminner om att det i forbundens arbetstidshandbok Terveet ja
tulokselliset tydajat finns féljande schema som belyser lokala avtal om arbetstider.

TVASTEGSMODELL FOR LOKALT AVTAL OM ARBETSTIDER
STEG 1

Arbetsgivaren eller . Fortroendemannen
dennes representant LOKALT AVTAL PA FORETAGS- ELLER eller, om det inte
ENHETSNIVA finns ndgon
« Skriftligt fortroendeman,
arbetstagarna
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STEG 2

« Avtalsparter

+ Mojligheter till flexibla arbetstider i avtal pa
inidividniva

« Arbetsgivare/enhet/arbetsuppgifter som
berérs

« Giltighetstid

« Underskrifter och datum

tillsammans eller den
representant de valt

Avrbetsgivaren eller
dennes representant

ARBETSTIDSAVTAL OCH
ARBETSTIDSPLAN PA INDIVIDNIVA
« Skriftligt
« Giltighetstid

« géller fr.o.m.

« tills vidare eller for viss tid

« valda flexibla arbetstider

« De centrala principerna for placering av
arbetstiden i arbetstidsplanen
- t.ex. beroende pa arbetssituationen
« mer detaljerat om t.ex. variationer per
vecka, langre och kortare
arbetstidsperioder, regelbundet
aterkommande ledigheter, mojliga
Iangledigheter, maximiarbetstiden under
perioden (3-6 veckor).

« Underskrifter och datum

Avrbetstagare

17
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6B8 ARBETSTIDSBANK

Parterna i kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen har avtalat om att
komplettera kollektivavtalet for branschen med foljande arbetstidsbanksystem:

BEGREPPET ARBETSTIDSBANK

Med arbetstidshank avses ett frivilligt system dar man kan inga ett avtal om att spara mertids-
och dvertidsarbete, timbaserade tillagg eller ersattning for beredskapstid som férvandlats till
ledighet.

Arbetstidshbanken &ndrar inte géllande arbetstids- och utjamningssystem (t.ex. lokalt avtalad
utjdmningsperiod for arbetstiden eller system med flexibel arbetstid). Systemet med en
arbetstidshank &r avsett att anvandas utéver dessa da man stravar efter att samordna arbetstid
och ledighet.

AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och arbetstagaren ingar skriftligt ett avtal om att infora en arbetstidsbank och
om vad arbetstidsbanken omfattar. D4 avtalar man till exempel om den tidsperiod for vilken
arbetstidshanken géller, vilka timpaslag och ersattningar som sparas i banken for varje
arbetstagare samt maximimangden som kan sparas. Avtalet grundar sig pa frivillighet.

ARBETSTIDSBANKENS UPPHORANDE

Genom avtal galler arbetstidshanken tills vidare eller for en viss tid. Utgangspunkten &r att
samla ledighet och ta ut den pa det sétt man ursprungligen planerat. Av grundad anledning
kan en arbetstidshank som galler tills vidare dock ségas upp av ndgondera parten s att den
upphor med fyra manaders uppsagningstid. En arbetstidsbank som avtalats gélla for en viss
tid kan efter att ha forlangts med ett ar likasa sagas upp med fyra manaders uppsagningstid.
Om ledigheter som sparats inte har tagits ut nar arbetstidsbanken upphér betalas de i pengar.
Detsamma galler nar ett anstallningsférhallande upphor.

DELFAKTORER | ARBETSTIDSBANKEN

DELFAKTORER | ARBETSTIDSBANKEN KAN VARA:

+  Mertids- eller dvertidsarbete och forhojningsdelen for dvertid
»  Erséttning for 16rdags-, séndags-, kvélls- och nattarbete

«  Erséttning for beredskapstid

Ledig tid sparas i arbetstidsbanken rdknat i timmar och minuter, och ledighet ges i
arbetsdagar (5/vecka) sa att langden for en hel ledig dag &r arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid delad med 5. D& man kommer 6verens om ledighet kan man &ven ge ledighet
genom att forkorta arbetstiden pa annat satt an som hela dagar.
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78

FASTSTALLANDE AV INKOMSTER UNDER LEDIGHET

D4 ledighet som baseras pé arbetstidsbanken tas ut faststalls lénen for ledigheten i enlighet
med den géllande fasta 16nen vid den tidpunkt dé ledigheten tas ut.

UTTAG AV LEDIGHET

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank &r att samordna arbete och fritid med
arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens individuella behov sa bra som mgjligt.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkter da ledigheter tas ut ur
arbetstidshanken antingen nar avtal om systemet ingas eller medan systemet ar i bruk.

ARBETSTIDSBANKENS INVERKAN PA ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken dndrar inte pa de 6vriga villkor som iakttas i
anstallningen. Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken ar likstalld med arbetad tid vid
berakning av den arliga semesterratten liksom vid faststallandet av ersattning for mer- och
dvertid.

ARBETSTAGARENS INSJUKNANDE UNDER LEDIGHET UTTAGEN FRAN
ARBETSTIDSBANKEN

Om en arbetstagare insjuknar fore eller under en avtalad ledighet ur arbetstidsbanken, rdknas
inte den del som Gverstiger en dag av arbetsoférméaga som ledighet ur arbetstidshanken.

Den ledighet som inte hélls flyttas fram till en tidpunkt som man avtalar om senare. Om
sjukfranvaron upphor innan den avtalade ledigheten upphor, fortsétter ledigheten i enlighet
med vad som har avtalats. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande
omedelbart da arbetsoférmégan bérjar. Ett intyg 6ver arbetsoférmégan ges till arbetsgivaren
i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

For avgorandet av eventuella meningsskiljaktigheter tillampas forhandlingsordningen i
kollektivavtalet gallande meningsskiljaktigheter.

SOCKENHELGER

1. Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt om de infaller annan dag &n lordag
eller sondag: nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
sjélvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och annandag jul &r extra lediga dagar, ifall
de med hénsyn till uppgiftens natur kan ordnas som lediga dagar. Om de inte ar fridagar
ges en motsvarande hel ledig dag under samma vecka eller utjigmningsperiod, sdvida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om en annan tidpunkt.
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Var och en av de ovan uppréknade dagarna forkortar veckans eller utjgmningsperiodens
ordinarie arbetstid med det genomsnittliga antalet arbetstimmar per dag
(veckoarbetstid/5).

For arbetstagare med varierande arbetstid enligt 6 § 6 punkten i kollektivavtalet
berdknas stckenhelgsforkortningen enligt den genomsnittliga arbetstiden under det
foregdende kvalifikationsaret eller den faktiska genomsnittsarbetstiden under de
senaste 12 manaderna. Om arbetsforhallandet annu inte pagétt under ett helt
kvalifikationsar eller 12 manader beraknas sockenhelgsforkortningen enligt den
genomsnittliga arbetstiden under hela arbetsforhéllandet, eller under en period som
askadliggor den genomsnittliga veckoarbetstiden.

EXEMPEL:

En arbetstagare har under det foregdende semesterkvalifikationsaret utanfor sin semester
arbetat totalt 704 timmar under 47 veckor.

Sockenhelgsforkortningar och uteblivna  arbetstimmar vid franvarotid enligt 7 § i
semesterlagen 4r likstallda med arbetad tid.

Till arbetstagaren betalades under det foregdende kvalifikationsaret
sockenhelgsforkortningsersattning for sammanlagt 30 timmar och franvarotiden pa grund av
sjukledighet under kvalifikationsaret ar ssmmanlagt 18 timmar.

Arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid &r 752 timmar (704 + 48) / 47 = 16 timmar per
vecka. Sockenhelgsforkortningen ar 16 timmar / 5 = 3,2 (3 timmar 12 min.) per séckenhelg.

Arbetstagare med ménads- eller timlén och vars anstéllning pagar minst tva veckor &r
beréttigad till sockenhelgsforkortning. Till en timaviénad arbetstagare betalas
sockenhelgsforkortningsersattning ~ som motsvarar  normal  timlén  for
sdckenhelgsforkortningen.

TILLAMPNINGSANVISNING: Vid flera arbetsavtal efter varandra som har ingatts for
viss tid utan avbrott eller endast med korta avbrott ska man beakta bestdmmelsen i
1 kap. 5 8§ i arbetsavtalslagen om anstallningsformaner som beror pa
arbetsforhéllandets langd.

88 MERTIDSARBETE

1. Som mertidsarbete rdknas arbete som en deltidsanstalld utfor utver den avtalade
arbetstiden upp till maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet. S6ckenhelgerna sanker
mertidsarbetstréskeln i deltidsarbete enligt 8 7. For mertidsarbete betalas enkel timlén
for arbetade timmar.

2. FoOr mertidsarbete forutsatts arbetstagarens medgivande.

98§ OVERTIDSARBETE

1. Man far lata utféra Gvertidsarbete med arbetstagarens samtycke inom de granser som
lagen tillater.
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OVERTIDSARBETE | ALLMANT OCH KONTORSARBETE

2. Dygnsovertid ar arbete som utférs utéver de 8 timmar per dygn da allméan arbetstid
tillampas och i fraga om kontorsarbete utéver 7 timmar 40 minuter per dygn eller i
genomsnitt mer &n de namnda antalen timmar per dygn. For sadant arbete betalas for de
tva forsta timmarna I6n forhajd med 50 procent och for de déarpé foljande timmarna 16n
forhdjd med 100 procent.

3. Veckodvertid ar det arbete som i allméan arbetstid dverskrider 38 timmar 20 minuter i
veckan och som i kontorsarbete &verskrider 37 % timme i veckan och som inte ar
dygnsovertid. For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n
forhdjd med 50 procent samt for de foljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Nar arbetsskiftsforteckning tillampas ar veckodvertid arbete utéver pa forteckningen
upptagen ovan ndmnd genomsnittlig maximiveckoarbetstid som inte dr dygnsévertid.
For sadant arbete betalas for varje tre veckors period for de atta forsta timmarna 16n
forhojd med 50 procent och for de darpa féljande timmarna 16n forhojd med 100 procent.

OVERTID | PERIODARBETE

4. Overtidsarbete & arbete utover den kollektivavtalsenliga genomsnittliga
maximiveckoarbetstiden enligt arbetsskiftsforteckningen. For sadant arbete betalas for
varje treveckorsperiod for de arton forsta timmarna I6n forhdjd med 50 procent och for
de darpa foljande timmarna 16n forhojd med 100 procent.

EXEMPEL:

| arbetstagarens arbetsskiftsforteckning for sex veckor innehéll de tre forsta veckorna 120
timmar arbetstid och de sista tre veckorna 110 timmar arbetstid, sammanlagt 230 timmar.
Avrbetstagaren arbetade dock 140 timmar under de forsta tre veckorna och 115 timmar under
de tre foljande veckorna, ssmmanlagt 255 timmar. Under den forsta treveckorsperioden uppstar
18 timmar 6vertid med 16n forhéjd med 50 procent och 2 timmar med 16n forhéjd med 100
procent och under den senare treveckorsperioden 5 timmar med 16n forhéjd med 50 procent,
sammanlagt 25 dvertidstimmar.

ARBETSTID OCH OVERTIDSARBETE UNDER SOCKENHELGSVECKOR OCH
AVBRUTNA UTJAMNINGSPERIODER

5. SoOckenhelgerna sanker utjdmningsperiodens &vertidstroskel enligt 7 §, ifall
sdckenhelgen inte ar en franvarodag som forkortar arbetstiden enligt punkt 6.

PA FORHAND KAND FRANVARO

6. Franvarodagar som infaller pa arbetsdagar, och som man kanner till innan
arbetsskiftsforteckningen fastslas, sanker utjamningsperiodens overtidstroskel med den
genomsnittliga arbetstiden per dag (veckoarbetstid/antalet arbetsdagar i veckan).
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10§

GENOMSNITTLIG DAGLIG
ARBETSTID, ARBETE | GENOMSNITT 5
DAGAR PER VECKA

Veckoarbetstid 38 timmar 20 minuter 7 timmar 40 minuter
Veckoarbetstid 37 % timme 7 timmar 30 minuter
Veckoarbetstid 36 timmar 15 minuter 7 timmar 15 minuter osv.

TILLAMPNINGSANVISNING: Om man inte kanner till hur arbetsskiften fordelas pé olika
veckodagar innan arbetsskiftsforteckningen goérs upp, antar man att arbetsskiften
placeras mellan mandag och fredag, varvid de kanda franvarodagar som infaller mellan
mandag och fredag sanker overtidstroskeln.

7. Overtidstroskeln enligt punkt 6 ar samtidigt den ordinarie arbetstiden som planeras i
arbetsskiftsforteckningen.

OFORUTSEDD FRANVARO

8. Franvaro som kommer till kinnedom efter det att arbetsskiftsforteckningen faststallts
sanker overtidstroskeln med de arbetstimmar som pa grund av franvaron inte utfors av
de i forteckningen antecknade arbetstimmarna.

UPPDELNING AV LONEN

Manadslénen delas da anstallningen inleds eller upphor under pagdende
I6nebetalningsperiod och i samband med franvaro utan 16n. For arbetstagare med manadslon
beraknas lonen for del av ménad pé foljande satt:

PA FORHAND KAND FRANVARO

1. Lonen for del av ménad vid frdnvaro utan 16n som ar kand innan
arbetsskiftsforteckningen faststélls, rédknas ut for de arbetsdagar som utfors i
forhallande till det normala antalet arbetsdagar i manaden. Sockenhelger likstalls med
arbetsdagar.

TILLAMPNINGSANVISNING: Om man inte kanner till hur arbetsskiften fordelas pa
olika veckodagar innan arbetsskiftsforteckningen goérs upp, antar man att
arbetsskiften placeras mellan mandag och fredag och dé berédknas I6n for del av
manad for de arbetsdagar som under arbetsperioden infaller mellan mandag och
fredag i forhallande till alla dagar mellan fredag och mandag i méanaden.

EXEMPEL:

Manaden omfattar normalt 21 arbetsdagar. Arbetstagaren anhaller om ledighet utan I6n for en
vecka som normalt omfattar 5 arbetsdagar. Lénen fér del av manad ar 16/21 av full ménadslén.
Slutresultatet skulle vara det samma dven om en del av de normala arbetsdagarna skulle vara
sOckenhelger, eftersom séckenhelger likstélls med arbetsdagar.

OFORUTSEDD FRANVARO

2. Franvaro utan 16n som kommer till kdnnedom efter det att arbetsskiftsforteckningen
faststallts sanker I6nen med de arbetstimmar som pa grund av franvaron inte utfors.

VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

23

118

TIDIGARE BERAKNINGSREGEL

3.

Ifall i periodarbete tidigare tillampats en loneberdkningsregel for del av ménad och
berakningsregel for Gvertidstrosklar som baserar sig pa kalenderdagar, kan man lokalt
avtala om att fortsatta med samma praxis.

HUR TIMERSATTNINGAR RAKNAS UT OCH BYTS UT
MOT LEDIGHET

1

N&r man raknar ut erséttningar for mertids- och Overtidsarbete eller &vriga

timerséattningar (kvélls-, natt-, I6rdags-, séndagsarbete, beredskap och utryckningsarbete)
far man arbetstagarens grundtimlon vid en arbetstid pa 38 timmar 20 minuter per vecka

genom att dividera manadslénen med 163, vid en arbetstid pa 37 1/2 timme per vecka i

kontorsarbete med 160 och vid en arbetstid pa 36 timmar och 15 minuter per vecka i

kontorsarbete med 153. For deltidsarbete ar divisorn veckoarbetstidens forhallande till

divisorn for den fulla veckoarbetstiden enligt ifrdgavarande arbetstidsform.

EXEMPEL:

I allmént arbete eller periodarbete har en deltidsanstalld en avtalad arbetstid pa 20 timmar per
vecka. Divisorn for arbetstagarens manadslén ar 20/38,333 x 163 = 85,04.

Arbetstagarens grundtimlon fas genom att dividera den ordinarie regeloundna
manadslonen med ovannamnda divisorer. Manadslénen innehéller den tabellon som
manatligen betalas till samma belopp samt tjanstgoringstilligg och eventuella
individuella eller uppgiftshaserade tillagg. | manadslénen ingér inte timbaserade tillagg
(kvélls-, natt-, loérdags- och sondagstillagg) eller arvode till fortroendemén eller
arbetarskyddsfullmaktige.
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12 §

138§

14 8

2. Loénen for mertids- eller Overtidsarbete eller annan timerséattning kan man med
arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke byta ut mot med motsvarande procent
forlangd fritid under ordinarie arbetstid.

Samtidigt efterstravar man att avtala om tidpunkten for ledighet eller att behandla
principerna fér hur ledighet ges.

3. Timerséttningar raknas ut pa den ohdjda grundtimlonen och arbetstagaren kan samtidigt
ha ratt till hojd 16n pa flera olika grunder.

EXEMPEL:
Kvillsarbete utfort pa sondagen: Forhojning 115 % (100 % + 15 %).

4. Timersattningar som betalas i pengar utbetalas senast i samband med den normala
I6neutbetalningsdag som foljer narmast efter den arbetsskiftsforteckning da tillaggen har
tjanats in, forutsatt att det mellan tidpunkten da arbetsskiftsforteckningen upphérde och
loneutbetalningen finns tillrackligt mycket tid for att genomfora utbetalningen.

Om ett anstéllningsforhallande upphér under en utjamningsperiod, ska slutlénen
jamte tillagg betalas senast i samband med den normala lénebetalningsdag som
infaller narmast efter att anstallningsforhallandet upphérde, under forutsattning att
det finns tillrackligt med tid fér genomférandet av lénebetalningen mellan
arbetsskiftsforteckningens slut och lénebetalningen.

Alternativt kan man avtala att slutlénen jamte tillagg betalas senast tva veckor efter
att anstallningsforhallandet upphérde.

SONDAGSARBETE

For sondagsarbete, varmed avses arbete utfort pd sondag, nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, paskaftonen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen, midsommardagen, Alla helgons dag, sjalvstdndighetsdagen, julaftonen,
juldagen och annandag jul, betalas utéver annan 16n grundtimlén férhéjd med 100 procent
som sndagsforhdjning.

Sondagsersattning betalas ocksa for de dagar som foregar namnda dagar for arbete mellan
20.00 och 24.00 med undantag av de dagar som foregar midsommarafton och julafton.

LORDAGSARBETE
For lordagsarbete betalas utdver annan 16n grundtimlén forhdjd med 25 procent som

l6rdagsforhéjning for arbete som utforts mellan 06.00 och 20.00. Lordagsforhdjning betalas
inte for tid som berattigar till séndagsforhdjning.

KVALLS- OCH NATTARBETE

1. For arbete som utforts mellan 18.00 och 21.00 betalas som kvéllstillagg utéver dvrig 16n
grundtimlon forhdjd med 15 procent.
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158§

16 §

2. For arbete som utférts mellan 21.00 och 06.00 betalas som nattillagg utdver 6vrig 16n
grundtimlon férhdjd med 30 procent, och i periodarbete grundtimlén férhéjd med 40
procent.

BEREDSKAP OCH UTRYCKNINGSERSATTNING

Beredskapen far inte oskaligt forsvéra arbetstagarens méjligheter att disponera sin
ledighet. Nar ett avtal om beredskap ingds ska arbetstagaren ha skriftligt delgetts
beredskapserséttningens storlek eller grunderna for hur erséttningen bestdms och
villkoren for beredskap.

2. Om en arbetstagare enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad i jourberedskap,
betalas till honom 50 procent av hans grundtimlén for beredskapstiden.

3. For annan beredskap &n beredskap utifran bostaden far arbetstagaren timersattning som
enligt beredskapen och den forpliktelse den innebér &r 15-35 procent av arbetstagarens
grundtimlon.

4. Beredskapstiden réknas inte som arbetstid. Man kan komma &verens om att byta ut
beredskapsersattningen mot ledig tid enligt motsvarande ersattningsprocent.

5. Utryckningsersattning betalas om arbetstagaren efter det att han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen kallas till arbete under sin fritid och da maste vara pa arbetsplatsen inom
sex timmar efter inkallelsen till arbetet. Nattimmarna (mellan 21.00 och 06.00) mellan
larmet och ankomsten till arbetet beaktas dock inte ndr man réknar ut sextimmarsgransen.

For utryckning till arbetet under beredskapstiden betalas ingen utryckningserséttning.

EXEMPEL:

En arbetstagare blir uppringd hemma pa kvallen klockan 20 och ombeds komma till arbetet
féljande morgon klockan 10. Utanfor nattarbetstimmarna mellan 21.00 och 06.00 aterstar fem
timmar mellan larmet och ankomsten till arbetet. For dessa betalas utryckningserséttning.

Det normala beloppet for utryckningserséttning &r 25 euro. Ifall arbetstagaren omedelbart
efter larmet maste bege sig till arbetet, betalas 35 euro i utryckningsersattning. Ifall
utryckning till arbetet betyder att det arbetsskift som antecknats pa arbetsskiftsforteckningen
bérjar hdgst en timme tidigare, betalas 14 euro i utryckningserséttning.

Skyldigheten att betala utryckningsersattning géller inte erbjudande av mertidsarbete for
deltidsarbetstagare som kallas till arbete vid behov.

SPRAKTILLAGG

1. Om arbetsgivaren forutsitter att arbetstagaren ska flytande behérska ndgot annat sprak
an finska eller svenska eller att arbetstagaren ska behdrska teckensprak betalar
arbetsgivaren 22-45 euro i manaden beroende pé sprakkunskapen och pa behovet av att
anvanda spraket eller beaktar pa annat sétt i loneséttningen den sprakkunskap som kravs
pa minst ovan namnda niva. Spraktillagg skall inte betalas om arbetets natur forutsatter
beharskande av ett fraimmande sprak.
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17§

18 §

En arbetstagare bevarar sin ratt till ett eventuellt spraktillagg som ar hogre an detta nar
tidigare beviljningsgrunder ar i kraft.

2. Spraktillagg beviljas pa ansokan. Som utredning 6ver sprakkunskaperna skall uppvisas
av lektor i ifrigavarande sprék vid universitet, hogskola eller lardomsskola eller av kand
utlandsk laroanstalt utfardat hogst tvd ar gammalt intyg. Utbetalningen av tilldgget
upphdr i och med att beviljningsgrunderna inte I&ngre féreligger.

RESEKOSTNADER OCH DAGTRAKTAMENTEN

I frAga om erséttningar for resekostnader och dagtraktamenten foljs statens géllande
resereglemente.

Pa arbete som utfors pa flera platser tillampas dartill principerna i det protokoll som bifogats
(sid. 82) till kollektivavtalet.

Om man pé arbetsplatsen har oljt skattestyrelsens beslut om grunderna for och storleken av
skattefria ersattningar for resekostnader kan denna praxis fortsatta eller sa kan man genom
lokalt avtal dverga till detta om man tidigare har tillampat statens resereglemente.

SEMESTER

INTJANANDE AV SEMESTER

1. Fran och med semestrar som tjanas in fran den 1.4.2022 Overgas fran
semesterberakning baserat pa vardagar (6/vecka) i enlighet med semesterlagen till
semesterberdkning baserat pa semesterdagar (5/vecka). Enskilda arbetsgivare kan
besluta att tillampa denna bestammelse tidigare an sa.

EXEMPEL:

For kvalifikationséret 1.4.2021-31.3.2022 tjanas semestern in i enlighet med den tidigare
berakningsmetoden sex dagar/vecka och semestern ges som vardagar (6/vecka) under
semesterperioden 2022 och under den dérefter féljande vintersemesterperioden eller betalas
som semesterersattning om anstaliningsférhallandet upphor i enlighet med berakningsregeln
sex dagar/vecka. Enskilda arbetsgivare kan besluta att tilldmpa denna bestdmmelse tidigare
an sa.

For kvalifikationsaret 1.4.2022-31.3.2023 tjanas semestern in i enlighet med
berékningsmetoden fem dagar/vecka och semestern ges som semesterdagar (5/vecka) eller
betalas som semesterersattning om anstallningsférhallandet upphor i enlighet med
berékningsregeln fem dagar/vecka.

Om en arbetstagare dnnu 1.5.2023 har outtagen semester fran tiden fore 1.4.2022, som
intjdnats enligt sexdagars semesterberdkning, ska dessa semesterdagar 1.5.2023
omvandlas sa att de motsvarar femdagars semesterberakning enligt 3 punkten i denna
paragraf.

Semesterdagar ar dagar mellan mandag och fredag, sGckenhelger enligt
kollektivavtalets 7 § undantagna.
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Om inget annat bestams i 18 § i detta kollektivavtal ska till évriga delar semesterlagen
tillampas, dock s& att man med de 12, 18 och 24 vardagar for uppdelning och sparande
av semestern enligt 21 § och 27 § i semesterlagen avser 10, 15 och 20 semesterdagar.

2. En arbetstagare intjanar semester for varje full kvalifikationsmanad enligt féljande:

A. Semestertabell A tillampas om anstéllningsforhéllandet fore utgangen av mars har
fortgatt under ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

B. Semestertabell B tillampas om anstéllningsforhallandet fore utgngen av mars har
fortgatt minst ett ar utan avbrott hos den nuvarande arbetsgivaren.

C. Semestertabell C tillimpas om arbetstagaren fore utgangen av mars har minst 15
ars tjanstgoringstid som beréattigar till tjanstgoringstillagg.

D. Arliga extra semesterdagar: P4 en arbetstagare tillimpas den nedersta raden med
extra semesterdagar i respektive tabell om arbetstagaren fére utgangen av mars
manad har minst tre ars tjanstgoringstid som berattigar till tjanstgoringstillagg fran
en enda anstéllning hos den nuvarande arbetsgivaren (flera arbetsavtal efter varandra
for viss tid som fortgatt utan avbrott eller endast med korta avbrott behandlas som
en enda anstallning i enlighet med kapitel 1 5 § i arbetsavtalslagen) eller sammanlagt
minst tio ars tjanstgdringstid som berattigar till tjanstgoringstillagg.

En forutsattning for arliga extra semesterdagar ar att arbetstagaren har tjanat in semester
for minst sex manader under kvalifikationsaret.

SEMESTERTABELL A

FULLT ANTAL
KVAL.MANADER

SEM.DAGAR 2 4 5 7 9 |10 |12 | 14 | 15 | 17 | 19 | 20

SEM.DAGAR + EXTRA
SEM.DAGAR

13 |15 |16 | 18 | 20 | 21 | 23

SEMESTERTABELL B

FULLT ANTAL
KVAL.MANADER

SEM.DAGAR 3 5 7 9 |11 |13 |15 | 17 | 20 | 21 | 24 | 25

SEM.DAGAR + EXTRA
SEM.DAGAR

15 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
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EXEMPEL:

Ett anstallningsférhallande for en arbetstagare med mindre an 15 ars arbetserfarenhet i
branschen inleds 1.1.2023.

For kvalifikationsaret 1.4.2022-31.3.2023 tillampas pa arbetstagaren semestertabell A.

Fran 1.4.2023 tillampas pa arbetstagaren semestertabell B, under forutséttning att
anstéllningsforhallandet varar sammanlagt minst ett ar.

Semestertabell C

FULLT ANTAL
KVAL.MANADER

SEM.DAGAR 3 5 8 |10 | 13 | 15 | 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30

SEM.DAGAR + EXTRA

SEM.DAGAR 18 120 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33

EXEMPEL:
Arbetstagaren blir 1.9.2022 berattigad till tjanstgéringstillagg for 15 ars arbetserfarenhet i
branschen. Arbetstagaren bérjar tjana in semester enligt semestertabell C fran 1.4.2022.

EXEMPEL:

Ett anstéliningsférhdllande for en arbetstagare med mer &n 15 ars arbetserfarenhet i branschen
inleds 1.1.2023. Arbetstagaren borjar genast tjana in semester enligt semestertabell C.

EXTRA SEMESTERRATT FRAN 1993 SOM KVARSTAR:

En arbetstagare som varit anstalld av nuvarande arbetsgivare 31.10.1993 och som
fore 31.3.1994 har sammanlagt minst 15 &rs tjanstgéring som berattigar till
tjanstgoringstillagg bibehaller sin ratt till en hojning av de semesterdagar som
intjdnats under varje 6-12 manader med fem extra semesterdagar i stallet for att
tillAmpa raden med extra semesterdagar i semestertabell C. Man kan avtala om
semesterforlangningen lokalt.

OMVANDLING AV SEMESTERRATT SOM OVERSTIGER SEMESTERRATTEN ENLIGT
KOLLEKTIVAVTALET ELLER AV SPARAD LEDIGHET

3. Arbetstagarens semesterratt som overstiger semesterratten enligt kollektivavtalet och
sparade semesterdagar omvandlas fran berakning baserat pa sex vardagar/vecka till
berékning baserat pa fem semesterdagar/vecka enligt tabellen nedan.

Semesterdagarnas andel omvandlas genom att multiplicera semesterratten med 0,85.
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ANTALET SEMESTERDAGAR VID ANTALET SEMESTERDAGAR VID
SEXDAGARS SEMESTERBERAKNING FEMDAGARS SEMESTERBERAKNING
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
1 10
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 21
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33

29
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TJANSTGORINGSTID SOM BERATTIGAR TILL SEMESTER

4. Till tj&nstgdringstid som beréttigar till semester réknas all tj&nstgdringstid som
berattigar till tjanstgoringsstillagg enligt 8 3 i Ioneavtalet.

BEVILJANDE AV SEMESTER

5. En semesterdel som dverstiger fem veckor ges vid av arbetsgivaren faststalld tidpunkt
under sommar- eller vintersemesterperioden. Lagstadgad semester ges i enlighet med
semesterlagen.

I Lapplands landskap infaller sommarsemesterperioden 1.6-30.9.
TILLAMPNINGSANVISNING:
1. Tidpunkten for beviljande av semester

Arbetstagaren ges semester vid en tidpunkt som arbetsgivaren fastslar, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om semestertidpunkten.

Fyra veckor av semestern ska infalla under semesterperioden (sommarsemestern).
En vecka av semestern (vintersemestern) ska ges senast innan nasta semesterperiod
bérjar. Sommarsemestern och vintersemestern ska vara sammanhangande, om det
inte for att halla arbetet i gang ar oundvikligt att dela den del av sommarsemestern
som 6verskrider 2 veckor sa att den halls i en eller flera delar.

Sommarsemestern pa 4 veckor och vintersemestern pa 1 vecka kan delas in i flera
delar utan avtal enligt denna tillampningsanvisning endast i sddana ytterst
exceptionella situationer, da tilhandahallandet av tjanster inte kan garanteras med
vikariearrangemang eller andra atgarder.

Om beviljandet av semester under semesterperioden orsakar arbetsgivarens
verksamhet i sasongsbetonat arbete vasentliga svarigheter, kan sommarsemestern
ges utanfor semesterperioden under samma kalenderar.

2. Delning av semestern och avtal om tidpunkten da anstallningsforhallandet
fortgar

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren har den del av
semestern som dverskrider 2 veckor i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att semestern forlaggs till en tidsperiod
som borjar i bérjan av det kalenderar som semesterperioden tillhér och som slutar
foljande ar innan semesterperioden borjar. Desstuom far de avtala att den del av
semestern som Gverskrider 2 veckor kan hallas senast inom ett ar efter att
semesterperioden upphort.
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Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphér innan han har rétt att ha
semester, far arbetsgivaren och arbetstagaren, fram till att anstallningsférhallandet
upphor, avtala att semestern halls under den tid som anstallningsférhallandet pagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa arbetstagarens initiativ avtala att den del
av semestern som overskrider 4 veckor kan hallas i form av foérkortad arbetstid.
Avtalet ska ingas skriftligen.

3. Horande av arbetstagare

Arbetsgivaren ska redogéra for de allmanna principer for beviljande av semester
som iakttas p& arbetsplatsen for arbetstagarna eller deras representanter. Innan
tidpunkten for semestern faststélls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren méjlighet att
framfora sin asikt om semestertidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av méjlighet
beakta arbetstagarnas synpunkter och vara rattvis da semestertidpunkterna avgors.

4. Meddelande om semestertidpunkt

D4 arbetsgivaren fastslar semestertidpunkten ska han meddela arbetstagaren om
den senast en manad innan semestern bérjar. Om detta inte &r mojligt, kan man
meddela om semestertidpunkten senare. Man maste dock meddela om den senast tva
veckor innan semestern borjar.

SPARAD LEDIGHET

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om sparad semester enligt 27 § i
semesterlagen och 21 § i arbetstidslagen. Den del av semestern som &verstiger 15
semesterdagar kan sparas. Man kan avtala om att den lediga tid som ges som erséttning
for mertids- och Overtidsarbete helt eller delvis 6verfors till sparad ledighet.

SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

7. Semesterlon till arbetstagare med manadslon:
En maénadsavlénad arbetstagare i vars arbetstid ingdr sondags-, kvalls-, natt- eller
I6rdagsarbete som skall utforas under ordinarie arbetstid har ratt att fa ovan namna
timbaserade tillagg i sin semesterlon och semesterersattning.

Timbaserade tillagg beaktas s att den semesterlon som raknas ut pa den egentliga
manadslénen hojs med det procenttal som visar hur manga procent de under
kvalifikationsaret utbetalda timbaserade tillaggen har varit av de fér samma tid utbetalda
egentliga I6nerna for ordinarie arbetstid.
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Ifall anstéllningen inte annu varit i kraft under det féregaende kvalifikationséret, raknar
man ut forhdjningsdelen for de timbaserade tillaggen for hela anstallningstiden eller for
en sadan tidsperiod som visar tillaggens genomsnittliga andel.

Semesterlén och semesterersittning till arbetstagare med manadslon raknas sa att man
som divisor anvander talet 21 och som multiplikator antalet semesterdagar.

Den fasta semesterlénen jamnas ut sd att den motsvarar arbetstagarens egentliga
manadsion i samband med féljande l6nebetalning i enlighet med den tidigare
semesterlagen i de fall dd den sammanréknade semester- och manadslonen inte
motsvarar den faktiska méanadslonen.

Semesterlon till arbetstagare med timlén:
D& man raknar ut semesterlénen &t en timaviénad arbetstagare tillimpas
berakningsreglerna i semesterlagen.

Semesterlén baserat pa genomsnittlig dagslon
Pa en timanstalld arbetstagare som omfattas av intjaningsregeln om 14 dagar tillampas
11 § i semesterlagen, dock sa att man i stallet for koefficienttabellen i semesterlagen
anvander den nedanstaende koefficienttabellen.
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ANTALET SEMESTERDAGAR KOEFFICIENT

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 54
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 155
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 232
22 241
23 25
24 259
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

Om antalet semesterdagar &r fler an 33 hojs koefficienten med 1,08 for varje semesterdag.

Procentbaserad semesterlon

Om arbetstagarens semesterlon eller semesterersattning berdknas i procent, bestams
procentenheten for semesterberékningen enligt raden under antalet semesterdagar i den
vidstdende tabellen. Semestertabellen som tillampas pa arbetstagaren bestams enligt
bestammelserna under punkt 2 i denna paragraf.

Om en arbetstagare tjanar in fler semesterdagar an vad som anges i semestertabellen, hojs

procentenheten i tabellen med 0,45 % for varje sddan semesterdag.
SEMESTERTABELL A
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FULLT ANTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KVAL.MANADER
SEM.DAGAR 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20
PROCENT 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
SEM.DAGAR +
13 15 16 18 20 21 23
EXTRA SEM.DAGAR
PROCENT 10,35 %[10,35 %| 9,9 % (10,35 %/10,35 %| 9,9 % |10,35 %
SEMESTERTABELL B
FULLT ANTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KVAL.MANADER
SEM.DAGAR 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25
PROCENT 11,5% 11,5 %|11,5 % | 11,5 % (11,5 %|11,5 % | 11,5 % |11,5%|11,5% | 11,5 % | 11,5 % | 11,5 %
SEM.DAGAR +
15 18 20 22 24 26 28
EXTRA SEM.DAGAR
PROCENT 12,4 % 12,85 %[12,85 %)| 12,4 % 12,85 %| 12,4 % 12,85 %
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Semestertabell C

FULLT ANTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KVAL.MANADER
SEM.DAGAR 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30
PROCENT 11,50 %|11,50 %|11,95 %[11,95 %|12,40 %|12,40 %|12,85 %12,85 %|12,85 %|13,30 %[13,30 %|13,75 %
SEM.DAGAR +
EXTRA 18 20 23 25 28 30 33
SEM.DAGAR
PROCENT 13,75 %[13,75 %] 14,2 % (13,75 %|14,65 %)| 14,2 % | 15,1 %

9. Betalning av semesterlén
Semesterlonen betalas pd arbetsférhallandets normala l6nebetalningsdag om inte
arbetstagaren senast en ménad fore semestern bérjar ber om att semesterlénen ska betalas i
enlighet med semesterlagen.

(P4 arbetstagarens begaran kan semesterlagens principer tillampas, som &r att semesterlénen
for semesterperioder langre &n sex dagar betalas innan semestern bérjar och for kortare
semestrar an sa pa den normala l6nebetalningsdagen.)

198 SEMESTERPREMIE

1. Nar arbetsgivaren har gatt oéver till femdagars semesterberakning, betalas till
arbetstagaren i semesterpremie 50 procent av hans semesterldn inklusive de timbaserade
tilldggen som ndmns i 18 § 7 och 8 punkten. Semesterpremie betalas dock inte for de
extra semesterdagarna som faststélls enligt 18 § 2 d punkten.

Semesterpremie raknas ut pa den ordinarie manadslénen for juni och betalas i samband
med I6neutbetalningen for juli om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens
om smé andringar i frdga om tidpunkten for loneutbetalningen.

TILLAMPNINGSANVISNING: Med smd &ndringar av tidpunkten for I6neutbetalning
avses en annan tidpunkt for I6neutbetalning &n juli under semesterperioden (2.5-
30.9.)

EXEMPEL:

En arbetstagare har tjanat in 25 semesterdagar. De timbaserade tilliggen under
kvalifikationsaret har uppgatt till 8 procent av ménadslénerna. Semesterpremien ar 50 procent
X 25/21 x juni manads ordinarie manadslon férhojd med 8 procent (tillfalliga andringar eller
franvaro utan 16n beaktas inte). D& anstéllningen upphér beriknas semesterpremien pa den
manadslén som galler da anstéliningen upphor.
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Om semesterlonen till en arbetstagare faststalls pa procentbasis eller pa basis av
manadslénen under kvalifikationsaret i dndringssituationer som anges i 10 § 4 mom. i
semesterlagen &r semesterpremiens storlek 50 procent av semesterlénen inklusive de
timbaserade tilldggen, med undantag for de extra semesterdagarna som bestdms enligt
18 § 2 d punkten.

2. En forutsattning fér utbetalning av semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin
semester och &tervander fran den vid avtalad tidpunkt om inte hindret for tervandande
fran semestern &r en orsak som namns i 7 § i semesterlagen eller ndgot annan godtagbar
orsak.

En godtagbar orsak for att inte tervanda fran semestern som avses i denna punkt
ar till exempel att anstallningsforhallandet upphor under semestern med
iakttagande av uppségningstiden.

3. Semesterpremie betalas ocksd pad den semesterersattning som skall betalas nar
anstallningsforhallandet upphdr, forutsatt att anstallningen pagatt minst fyra méanader
utan avbrott. Detta berdr dock inte arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden eller
som haver ett visstidsavtal i strid med arbetsavtalslagen eller vars anstélining
konstaterats havd pa grund av franvaro fran arbetet i enlighet med 3 § i kapitel 8 i
arbetstidslagen.

208 SJUKLON

1. Om arbetstagaren efter att anstéllningsforhallandet inletts blir forhindrad att arbeta pa
grund av sjukdom eller olyckshandelse och han inte fororsakat sin arbetsoformaga
avsiktligt eller genom grov vardsloshet, betalar arbetsgivaren 16n for varje
franvaroperiod, nar anstallningsforhallandet fortsatter pa basis av anstéllningens
kontinuitet, pa foljande satt:

ANSTALLNINGSFORH SJUKTID FOR VILKEN LON

ALLANDETS LANGD: BETALAS:

under 1 ménad Dagen for insjuknande och darpa
féljande nio vardagar (50 procent
av lonen)

1 manad-under 3 ar 28 kalenderdagar (full 16n)

3-54r 35 kalenderdagar (full 16n)

over 5-10 ar 42 kalenderdagar (full 16n)

over 10 ar 56 kalenderdagar (full 16n)
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Om franvaroorsaken ar en olycka som intraffat under arbetet, vald som riktats mot
arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas I6n for sjuktid fér 90
kalenderdagar.

Om sjukdomen aterkommer inom 15 kalenderdagar fran det arbetstagaren atervant
betalas 16n for sjuktiden som om det vore frdga om en enda franvaroperiod.

I l6nen for sjuktid beaktas timtillagg for ordinarie arbetstid lika som i frdga om
semesterlén. Arbetsgivaren kan alternativt tillampa en sadan praxis, dar de timbaserade
tillaggen betalas enligt den faststallda arbetsskiftsférteckningen och for tiden efter det
att arbetsskiftsforteckningen inte langre galler som i fraga om semesterlon.

TILLAMPNINGSANVISNING: D& timbaserade tillagg enligt semesterlonen anvands,
betalas tillaggens andel av sjuktiden oavsett pa vilka veckodagar arbetsdagarna
under sjukledigheten infdll.

I arbetsavtal som omfattar villkor om varierande arbetstid enligt 6 § 6 punkten
uppkommer rétten till 16n for sjuktid enligt 20 §, om arbetsskiftet som infaller under
tiden arbetstagaren &r arbetsoférmdgen har inforts i arbetsskiftsforteckningen, man har
annars kommit dverens om det eller man annars kan med tanke pa omstandigheterna
anse det vara klart att arbetstagaren hade varit arbetsformdgen i arbetet.

Under tiden efter att arbetsskiftsforteckningen slutat gélla faststalls 16nen under sjuktid
pa basis av arbetstagarens genomsnittliga arbetstid. Den beraknas pa basis av en sadan
tidsperiod (till exempel 6 manader eller foregdende kvalifikationsar) som visar den
genomsnittliga arbetstid som han eller hon skulle ha arbetat under sin sjukfréanvaro.

Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid direkt till arbetstagaren och anstker om
sjukdagpenning sedan han fatt behovliga utredningar av arbetstagaren, som skall forete
dem utan drojsmal.

Samma princip géller ocksa andra lagstadgade dagpenningar.

Om dagpenning av skal som beror pé arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren
endast skillnaden mellan dagpenningen och I6nen for sjuktiden.

Arbetstagaren &r skyldig att omedelbart meddela arbetsgivaren om att han insjuknat.

Arbetsoférmagan skall om det kravs bestyrkas med lakarintyg eller med annan av
arbetsgivaren godtagbar utredning.
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Under en sjukdomsepidemi och i situationer da tid till lakarmottagning inte kan fas,
kan man som godtagbar utredning anta av foretagshilsovardaren eller av en
hélsovérdare utfardat intyg for kortvarig sjukledighet for 1-3 kalenderdagar.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning utse den lidkare som ska anlitas och dé betalar
arbetsgivaren de kostnader som uppstar for anskaffningen av lakarintyget.

218 LAKARUNDERSOKNINGAR OCH VACCINATIONER

1. Arbetsgivaren minskar inte 16n for ordinarie arbetstid i féljande fall om kontrollerna och
undersdkningarna ordnats utan onddig forlust av arbetstid och om de inte kunnat skdtas
utom arbetstid och att arbetsgivaren meddelats pa férhand.

A. For tid som atgatt till lakarundersokning eller laboratorie- eller réntgenundersokning
till vilken arbetstagaren remitterats av l&kare i samband med undersdkning och som
ar nodvandig for konstaterande av sjukdom eller bestimmande av vard eller
hjalpmedel (t.ex. glasdgon).

B. For tid som atgatt till medicinska undersékningar av gravid arbetstagare sdsom
radgivningskontroll, dar man foljer arbetstagarens och fostrets halsotillstand.

2. L&karundersdkningar som forutsatts for nytt arbete eller andra lagstadgade
lakarkontroller raknas som arbetstid. D& betalar arbetsgivaren de nddvandiga
resekostnaderna.

3. Arbetstagaren har rétt att under arbetstid ta de vaccinationer som krévs for arbetet om
det inte &r mojligt utan svarigheter utanfor arbetstid.

228 KORT TILLFALLIG FRANVARO

1. Om en arbetstagare ar borta fran arbetet pa grund av nedan namnda orsaker som yppar
sig under hans arbetsdag, minskar sadan franvaro inte arbetstagarens 16n eller semester.
Sadan frdnvaro med 16n ar hogst en dag utom i samband med barns plotsliga
sjukdomsfall.

A. Plétsligt insjuknande hos ett under tio ar gammalt barn eller ett barn med

funktionsnedsattning, till den del franvaron ar nodvandig for att ordna varden.
Franvaro med 16n kan dock inte fortsatta mer &n tre arbetsdagar fran insjuknandet.
Orsaken till franvaron skall nar det kravs bestyrkas med lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning och pa begéran ska en utredning ges dver den andra
vardnadshavarens hinder att skota barnet.
Ratt till aviénad franvaro enligt denna punkt galler barnets vardnadshavare; dven
umgangesforaldern som inte bor i samma hushall som barnet. P4 motsvarande satt
kan utredning av den andra vardnadshavarens hinder att skota barnet kravas aven
av umgéangesforaldern.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att man i samhéllet stravar efter att f& en
jadmnare fordelning av familjeforpliktelserna mellan mén och kvinnor. Enligt detta
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borde man i familjer dir bada vardnadshavarna arbetar strava efter att fordela
frénvaron fran arbetet jamnt mellan vardera foréaldern.

B. Pl6tslig sjukdom i familjen som kréver vard. Orsaken till franvaron skall om det
kravs bestyrkas med ldkarintyg och en utredning skall ges &ver vardens
nddvandighet.

C. Familjemedlems déd.

D. Familjemedlems eller ndra anhérigs begravning.

Med familjemedlem avses i arbetstagarens hushéll boende make/maka eller sambo
och egna eller den andra partens barn som bor i samma hushéll. Barn ar ocksa foster-

och adoptivbarn.

Med ndra anhdrig avses arbetstagarens familjemedlemmar och foraldrar, far- och
morforaldrar, barn, barnbarn, syskon och svérforaldrar.

E. Egen vigsel.

F. Egen 50- och 60-arsdag.

G. Varnpliktigs uppbad.

Till arbetstagare som deltar i reservovning eller kompletterande utbildning enligt
civiltjanstlagen betalas skillnaden mellan I6nen och reservistlonen eller erséttningen for
kompletterande utbildning for de dagar som dvningen eller utbildningen varade, om det
ar fraga om forpliktande och inte frivillig 6vning eller frivillig kompletterande

utbildning.

Kvinnlig arbetstagare som inleder frivillig varnpliktstjanstgoring far ledighet utan 16n.
Formaner som hor till anstallningen intjanas inte under denna tid.

Inkomstbortfall, pa grund av deltagande i kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens
eller en lagenlig valnamnds mote, ersatts medlem i sidant fortroendeorgan.
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5. Inkomstbortfall, p& grund av deltagande i forbunds- eller representantmote for de hogsta
beslutande organen i en undertecknarorganisation, dess medlemsorganisation eller
arbetstagarcentralorganisation eller styrelsesektions-/stddgruppsméten, ersatts medlem
i sadant fortroendeorgan.

6. Arbetstagaren skall utan drojsmél och i man av méjlighet pa forhand meddela om
frénvaro i enlighet med denna paragraf.

238 MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH
FORALDRALEDIGHET SAMT VARDLEDIGHET

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foréaldraledighet samt vardledighet
bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

2. Frdn Dborjan av  moderskapsledigheten  betalas till  arbetstagaren, om
anstallningsforhallandet fortgar, ordinarie regelbunden lon fér 72 vardagar, forutsatt att
arbetstagaren har varit anstalld minst tre manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:  Enligt villkoren har arbetstagaren rétt till
moderskapsledighetslén dven om hon blir moderskapsledig igen efter en foraldra-
eller vardledighet och féljer de gallande anmalningstiderna.

Fran  borjan av  faderskapsledigheten betalas till  arbetstagaren, om
anstallningsforhallandet fortgdr, ordinarie regelbunden 16n for sex vardagar, forutsatt att
arbetstagaren har varit anstalld minst tre manader.

Med ordinarie regelbunden I6n avses arbetstagarens manadslon jamte de
individuella eller uppgiftshaserade tillagg som manatligen betalas till samma belopp.
Till 16nen raknas inte timbaserade tilligg sasom ersattningar for mer- och
Overtidsarbete eller forhdjningar for kvalls-, natt-, I6rdags- eller sondagsarbete.

Arbetsgivaren ansoker om moderskapspenning for 72 vardagar sedan han fétt de utredningar
som behdvs av arbetstagaren. Utredningarna skall foretes utan dréjsmal.

Om dagpenning av skal som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren endast
skillnaden mellan dagpenningen och den fasta I6nen.

Betraffande arbetstagare som omfattas av familjeledighetsreformen som tréader i kraft
1.8.2022 iakttas foljande:

SARSKILD GRAVIDITETS-, GRAVIDITETS- OCH FORALDRALEDIGHET,
VARDLEDIGHET OCH LEDIGHET FOR VARD AV ANHORIG

Arbetstagarens ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet, vardledighet
och ledighet fér vard av anhorig bestims med stdd av arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.
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24 8

258

26 8

Till en arbetstagare som har rétt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 8 i
sjukforsakringlagen betalas 16n for 40 vardagar fran bérjan av graviditetsledigheten om
anstallningsforhallandet fortgar. Forutsattningen for I6nebetalningen ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande har pagatt minst tre manader fore den beraknade tiden for barnets
fodelse.

Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i sjukforsakringlagen
betalas 16n for de forsta 32 vardagarna under foraldraledigheten om
anstallningsforhallandet fortgar. Forutsattningen for Ionebetalningen ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande har pagatt minst tre manader fore foraldraledighetens borjan.

TILLAMPNINGSANVISNING: Enligt villkoren har arbetstagaren ratt till 16n under
graviditets- och foréldraledigheten &ven om arbetstagaren blir graviditets- eller
foraldraledig igen efter en foraldra- eller vardledighet och féljer de gallande
anmélningstiderna.

Med ordinarie regelbunden I6n avses arbetstagarens manadslon jamte de
individuella eller uppgiftshaserade tillagg som manatligen betalas till samma belopp.
Till 16nen raknas inte timbaserade tilligg sdsom erséttningar for mer- och
Overtidsarbete eller forhdjningar for kvalls-, natt-, I6rdags- eller sondagsarbete.

Den egentliga ordinarie I6nen for en timanstalld arbetstagare beréknas som ett
genomsnitt utifrdn en sadan tidsperiod (till exempel 6 ménader eller foregéende
kvalifikationsar) som visar den genomsnittliga arbetstid som arbetstagaren skulle
ha arbetat under sin foraldraledighet.

Arbetsgivaren anstker om graviditets- och foraldraledighetspenning for tiden for
I6nebetalningen efter att han fatt de utredningar som behgvs av arbetstagaren. Utredningarna
ska foretes utan dréjsmal.

Om dagpenning av skal som beror pé arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren endast
skillnaden mellan dagpenningen och den fasta lénen.

GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna pa det sétt
som centralorganisationerna avtalat om.

SKYDDSDRAKT

Arbetstagare som huvudsakligen har smutsigt arbete eller uppgifter som sliter pa kladerna
far andamalsenlig skyddsdrakt och sddan skyddsutrustning som skyddet i arbetet forutsatter.
Arbetsgivaren bekostar anskaffningen av utrustningen och skétseln av den. Man kan lokalt
avtala om skyddsdrakt.

FORTROENDEMAN
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1. Foretagets organiserade arbetstagare har ratt att bland sig valja en fértroendeman och en
vice fortroendeman att verka som deras befullméktigade i frégor som berér tolkningen
av kollektivavtalet eller andra fragor i anslutning till anstéllningen.

2. | dvrigt tillampas fortroendemannaavtalet mellan undertecknarorganisationerna.

278 UTBILDNING OCH ARBETSHALSA
Betraffande yrkesutbildning som arbetsgivaren ordnar, gemensam utbildning och
fackforeningsutbildning tilldmpas det utbildningsavtal som undertecknarorganisationerna
ingatt.

De undertecknande organisationerna rekommenderar att arbetstagarnas individuella behov
avseende kompetensutveckling och arbetshalsa diskuteras arligen mellan arbetstagaren och
chefen

288 MOTEN PA ARBETSPLATSERNA

En registrerad underforening till detta kollektivavtals undertecknarorganisation eller dess péa
arbetsplatsen verkande avdelning, fackklubb eller motsvarande, har mdjlighet att utom
arbetstid pa av arbetsgivaren angiven plats ordna méten i fragor som galler férhallandena pa
arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

A. Man ska komma Gverens med arbetsgivaren om méte pa arbetsplatsen, om mojligt
tre dagar fore motet.

B. Mobtets arrangdr ansvarar for ordningen vid métet samt for méteslokalens renhet.

C. Motesarrangdrerna har rétt att till motet kalla representanter for forbund som &r part
i kollektivavtalet och en underférening till ett sédant férbund samt representanter for
vederbdrande centralorganisationer.

298 UPPBORD AV MEDLEMSAVGIFTER

Arbetsgivaren uppbdr med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter for detta kollektivavtals
undertecknarorganisationer av arbetstagarens 16n och redovisar dem pa férbundets konto
enligt anvisningarna. Arbetstagaren far vid arets slut ett intyg 6ver den innehallna summan.
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308

318

328

CENTRALORGANISATIONSAVTAL

Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal i den form som de var i kraft fore
15.2.2017 samt rekommendationen:

« Samarbetsavtal och underteckningsprotokoll (AAC-FFC/FTFC/AKAVA) 2001, till
dvriga delar &n det som berdr arbetarskydd

« Rekommendation om forebyggande av  missbruksproblem, behandling av
missbruksfradgor och vardhanvisning pa arbetsplatserna (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)
2015

«  Protokoll om hoéter (AAC-FFC/FTFC/AKAVA) 2000

LOKALA AVTAL

Man kan lokalt avtala annorlunda om bestdmmelserna i detta kollektivavtal i enlighet med
forfarandet vid lokala avtal (sidan 60).

AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

I fragor som galler tolkningen och tillampningen av detta kollektivavtal diskuterar
arbetstagaren forst med sin chef.

LOKALA FORHANDLINGAR:

Forst forhandlar arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen om
meningsskiljaktigheter i friga om detta kollektivavtal. Férhandlingarna ska inledas och ske
utan obefogat dréjsmal.

Ifall enighet inte nds ska en promemoria Gver meningsskiljaktigheterna och parternas
standpunkter jamte motiveringar goras upp, om nagondera parten sa 6nskar. Promemorian
bifogas relevanta bilagor och undertecknas i tvd exemplar, ett till vardera parten.

FORBUNDSFORHANDLINGAR:

Ifall enighet inte nas kan lokala parter lamna arendet till forbunden for avgérande.

ARBETSDOMSTOLEN:

Ifall enighet inte nés vid forbundsforhandlingar kan arendet 6verlamnas till arbetsdomstolen
for avgdrande.
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338§

348

358

FORMANER SOM AR | KRAFT

Detta kollektivavtal berér inte séddana formaner som grundar sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, om vilka avtalats sarskilt och avvikande fran
funktiondrskollektivavtalet eller kollektivavtalet.

ARBETSFRED

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i dess helhet eller mot nagon enskild
bestammelse i det &r forbjudna.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal trader i kraft 1.5.2022 och I6per ut 30.4.2024. Om parterna dock inte uppnar
samforstdnd om loneférhdjningarna 2023 senast 15.3.2023, kan kollektivavtalet sdgas upp
sd att det I6per ut senast 30.4.2023. Ett skriftligt meddelande om uppségning av avtalet ska
lamnas senast 31.3.2023.

Om avtalet fortsatter till och med 30.4.2022, fortsétter det darefter ett ar i sander, savida det
inte sags upp skriftligen senast en manad innan det upphor att gélla.

Den som séger upp avtalet skall i samband med uppségningen lamna en promemoria med
andringsforslag om det centrala innehallet till motparterna.

Bestdmmelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal trdder i kraft eller tills forhandlingarna
mellan parterna av ndgondera parten konstateras avslutade.

Helsingfors den 22 juni 2022

Vélmaendebranschen HALI rf

Social- och hélsovardens forhandlingsorganisation Sote rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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18 LONER

1. Till arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet betalas 16n minst enligt branschens
I6negruppering, l6neavtalet och Gvergangsbestammelserna.

2. Ifall arbetstagaren utfor arbete for vilket det varken finns ben&dmning eller lamplig
uppgiftsbeskrivning i lénegrupperingen foljs I6negruppen for narmast motsvarande
uppgift och den utbildningsniva som forutsatts for arbetet.

3. Arbetstagarens arbete hor till den I6negrupp enligt vilken han né&rmast utfor
arbetsuppgifter.

3.1. Den uppgiftsspecifika minimilénen for 16negruppen typiskt arbete:
Ldnen for typiskt arbete i 16negruppen bestdms minst enligt gruppens minimildneklass.

3.2. Det uppgiftsspecifika tilldgget for arbete som &r mera krdvande arbete &n for typiskt
arbete:

Arbetstagarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas svérighet. Ifall arbetstagarens
arbetsuppgifter ar klart mera krévande eller ansvarsfulla &n for typiskt arbete i
loneklassen eller forutsatter sarskild utbildning eller erfarenhet skall man som l6neklass
tilldmpa antingen en G-loneklass som &r minst en I6neklass hdgre &n riktlonen eller ett
uppgiftsspecifikt tilldgg preciserat i euro.

EXEMPEL PA SITUATIONER DAR LONENIVA ENLIGT 3.2. PUNKTEN
ATMINSTONE SKA TILLAMPAS:

« Arbetstagaren har specialuppgifter som ar betydligt mer krdvande &n typiska arbetsuppgifter
i lénegruppen.

» Uppgifter som kraver sérskild kompetens eller expertis som ligger utanfor det som ar
typiskt for [6negruppen.

» Ansvar for sdrskilda helheter eller inkp som ligger utanfor det som &r typiskt for
l6negruppen.

« Arbetstagaren ar kontaktperson for ett ansvarsomrade som ligger utanfor det som ar
typiskt for [6negruppen.
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Om dessa kriterier uppfylls ar det befogat att betala ut uppgiftsspecifikt tillagg enligt samma
principer i alla I6negrupper jamfort med den normala kravnivan for arbetet i respektive grupp.

EXEMPELUPPGIFTER SOM KAN PLACERAS | EN ELLER FLERA
LONEGRUPPER:

Ansvariga for studerandehandledning, arbetsskiftsplanering eller inskolning.

Med rollen som ansvarig avses inte sadant deltagande i studerandehandledning,
arbetsskiftsplanering eller inskolning som ingar i normala arbetsuppgifter pa enheten.

EXEMPELUPPGIFTER SOM KAN PLACERAS | EN ELLER FLERA
LONEGRUPPER:

Exempeluppgifter som kan placeras i en eller flera [6negrupper: Ansvariga for arbetsmetods-
eller systemutveckling, lakemedelshehandling, vard i livets slutskede och hygienansvariga.

FORTECKNINGEN BESTAR AV EXEMPEL OCH INNEHALLER INTE ALLA
UPPGIFTER SOM GER RATT TILL UPPGIFTSSPECIFIKT TILLAGG

« Arbetstagaren ar ansvarig for arbetet eller har ansvaret for ledning av andra arbetstagare och
detta hor inte till de normala uppgifterna i 16negruppen (exempelvis teamansvarig).

* Arbetstagaren har sérskild arbetserfarenhet som krévs i arbetet.
« Avrbetstagaren har, utéver de normala kraven pa utbildning enligt 16negruppen, &ven en
yrkesexamen,  specialyrkesexamen eller  annan  specialiseringsexamen  eller

specialiseringsutbildning som forutsétts for arbetet.

+ Man har pa arbetsplatsen utifran arbetets karaktar tillimpat hogre I6neniva an for arbete som
ar typiskt for l[6negruppen och nya arbetstagare anstélls for liknande uppgifter.
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Undertecknarorganisationerna konstaterar, att malet med I6nesystemet inte &r att
arbetstagarna alltid som utgangspunkt placeras i 16negruppens minimiloneklass och att man
endast i undantagsfall tillampar hogre 16neklasser.

Det 4r mojligt att tillampa hogre léneklasser ocksa vid andra arbetsuppgifter 4n de som &r
klart mera kravande, ansvarsfulla eller forutsatter sérskild utbildning och erfarenhet.

Arbetstagarens G-l16neklass kan éverstiga G-loneklasserna for 1onegruppen i fraga.

3.3 Arbetsgivaren ska for fortroendemannen och personalen redogéra for de
uppgiftsspecifika tillagg som tillampas och deras eurobelopp eller variationsintervall i olika
I6negrupper. Denna redogdrelse kan efter arbetsgivarens Gvervagande goras pa koncern-,
foretags- eller arbetsplatsniva arligen.

I samband med utredningen hérs fortroendemannens asikt i drendet. Fortroendemannen
kan efter 6vervagande foresla forhandlingar om grunderna for de uppgiftsspecifika tillagg
som tillampas. Om man inte nar enighet under férhandlingarna, beslutar arbetsgivaren om
de uppgiftsspecifika tillagg som tillampas. Ett férhandlingsresultat som inte &r enigt kan ges
till forbunden for forhandling enligt 32 § i kollektivavtalet.

4. Individuellt kompetenstillagg

Till en arbetstagare kan man betala ett individuellt 16netillagg preciserat i euro for sarskild
yrkeskunskap, arbetseffektivitet, arbetsinsatser, samarbetsformaga, yrkesskicklighet,
utvecklingsférmaga eller méangsidig social kompetens. Tillagget kan beviljas tills vidare
eller for viss tid.

Arbetsgivaren ska redogora Over betalningsgrunderna for de individuella
kompetenstillaggen for personalen och fértroendemannen. Denna redogorelse kan
efter arbetsgivarens 6vervagande goras pa koncern-, foretags- eller arbetsplatsniva
arligen. Betalningsgrunderna ska finnas tillgangliga for alla arbetstagare.

5. Tillgangstillagg

Utifran tillgadngen pa arbetskraft ar det mojligt att betala ett orts- eller enhetsspecifikt
tillgangstillagg.

6. Kvalitetspremie
Arbetsgivaren kan utifran sitt kvalitetsledningssystem eller andra kvalitetsmatningar betala

ut en kvalitetspremie till arbetstagare eller personalgrupper som utmérkt sig genom sarskilt
hdgklassigt arbete.
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28 DYRORTSKLASSIFICERING

1. I kollektivavtalet finns lonetabeller for huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda,
Grankulla) och for 6vriga Finland (de 6vriga kommunerna enligt dyrortsklass I och I1).

38  TJANSTGORINGSTILLAGG

1. Arbetstagarens kollektivavtalsenliga grundlén stiger i enlighet med den bifogade
I6netabellen efter 5, 8 och 11 tjanstear som berattigar till tjanstgoringstillagg.

(Storleken pa tjanstedrstillaggen varierar beroende pa G-lonenivan och troskeln for
tjanstgoringstillagg fran knappt 3 procent till knappt 5 procent berdknat pa
grundlénen.)

2. Arbetstagaren och arbetsgivaren skall nér anstallningen inleds och arbetsavtalet gérs upp
g igenom den tjanstgoringstid som arbetstagaren eventuellt kan rakna sig till godo for
tjanstgoringstillagg.  Arbetstagaren skall d& uppvisa behévliga uppgifter om
tjdnstgéringen innan tillagget beviljas. D& anstéllningen fortsatter beviljas foljande
tillagg pa arbetsgivarens initiativ. Ratten till tjanstgoringstillagg trader i kraft fran borjan
av den manad som féljer pd ménaden da ratten intjanats.

3. Till tjanstgoringstillagg berattigar sadan tjanstgéring hos egen arbetsgivare eller
liknande arbete, dar arbetstiden i snitt varit minst 19 timmar i veckan. De
kalendermanader under vilka arbetstagaren intjanat semester beaktas i minst 14 dagar
Ianga anstallningar.

Med likartat arbete avses arbete som ar till vasentlig nytta i det nya arbetet. Sadant ar
atminstone arbete som utforts inom samma yrkesomrade i minst samma I6negrupp eller
i en I6negrupp som ar en niva lagre.

Med yrkesomraden avses till exempel 1. omsorgs-, vard- och handledningsarbete inom
social- och halsovardsbranschen, 2. arbete inom smabarnspedagogiken, 3. koksarbete,
4. fastighetsarbete och 5. kontorsarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING: Skyldigheten att tillampa den &ndrade definitionen p&
likartat arbete galler senast fran borjan av den méanad som foljer pa en godkénd
forhandlingslosning (1.7.2022). Den tillampas inte retroaktivt pa tiden fore detta.

Efter 1.2.2000 ska deltidsarbete hos egen arbetsgivare eller liknande utfort i snitt kortare
tid &n 19 timmar i veckan eller under anstéllning som varar kortare tid an 14 arbetsdagar
beaktas som beréttigande till tjanstgoringstillagg i det forhallande som arbetstiden utgér
av full arbetstid. Nar man beréknar effekten av detta racker det att arbetsgivaren bildar
sig en uppfattning om rétt omfattning av hur manga manaders full tjanstgéringstid
arbetstagarens deltidsarbete och tillfalliga anstéllningar motsvarar.

Enligt samma princip kan man ocksa beakta deltidsarbete och tillfalliga anstallningar
fore 1.2.2000.
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4. Ifall arbetstagaren har annan arbetserfarenhet an av liknande arbetsuppgifter, kan den
inrdknas som berattigande till tjanstgdringstillagg till den del arbetsgivaren uppskattar
att detta frdmjar arbetstagarens arbetskompetens.

48 PRAKTIKANTER, SOMMARARBETSTAGARE, UNGA,
EXCEPTIONELLT ENKELT ARBETE OCH BUD

1. Man kan avtala om en avlénad praktiktid som ingar i studierna med en studerande i
branschen och 16nen fér den tiden ar minst 90 procent av riktloneklassen fér uppgiften i
fraga.

Med en arbetstagare som genomgar liroavtalsutbildning kan man avtala om lénen
sa att den ar 90 procent av riktléneklassen for uppgiften i fraga. Lonen till en
arbetstagare som péborjar laroavtalsutbildning hos sin nuvarande arbetsgivare kan
inte sénkas i det nuvarande arbetet.

2. Med en sommaranstalld som inte fyllt 25 ar kan man avtala om sommararbetslén for
tiden 15.5-15.9 som ar minst 75 procent av riktloneklassen for uppgiften i fraga. Denna
bestammelse tillampas inte om en yrkeskunnig vikarie anstélls dver sommaren.

3. A) Kollektivavtalsparterna vill for sin del frdmja mdjligheterna att placera
langtidsarbetslésa svarsysselsatta personer, som har rétt till arbetskraftsbyrans
I6nesubvention och som riskerar utslagning, pa arbetsmarknaden.

Med en sadan arbetstagare, som fore anstéllningen varit arbetslos utan avbrott i minst
12 ménader, kan man avtala om 16n som ar minst 90 procent av riktloneklassen for
uppgiften i fraga for hogst 6 manader.

Med ett ovan ndmnt avtal strdvar man efter att strka personens livssituation och att
forhindra diskriminering genom arbetet samt att forbattra arbetsformégan och
beredskapen att arbeta.

3. B) Med en arbetstagare som inte fyllt 25 ar, som har mindre an sex manaders
arbetserfarenhet som berattigar till tjanstetillagg och som har varit arbetslés minst sex
manader under det senaste aret, kan man for minst sex manader avtala om en 16n som &r
minst 90 procent av riktléneklassen for uppgiften i fraga.

49 VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



LONEAVTAL

4. Ifall en arbetstagares arbetsuppgifter undantagsvis ar betydligt enklare eller kréaver
mindre sjalvstandighet &n de for l6negruppen typiska arbetsuppgifterna eller om
arbetstagaren saknar den behorighet som arbetet kraver sa att han inte kan utfora alla
uppgifter som hor till arbetet, kan minimilénen vara hdgst 6 procent lagre &n
minimiloneklassen i lénegruppen i fraga.

Arbetsgivaren ska skriftligt forete grunden till att en I6neklass som &r lagre &n
minimiloneklassen tillampas efter att forst ha diskuterat fragan med fértroendemannen
eller da fortroendemannen ingriper i drendet tillsammans med arbetstagarna.

5. Lon till bud kan underskrida I6nen enligt den lagsta tabellonen i géllande G-lénetabell
med hdgst 5 procent.

58 DELTIDSANSTALLDA

1. Manadslonen till en manadsavlonad deltidsanstalld raknas ut i proportionen mellan den
avtalade veckoarbetstiden och maximiveckoarbetstiden i det kollektivavtal som
tillimpas pd motsvarande arbete. Dock hojs en minimilén som beraknats pa detta satt
till deltidsanstéllda som i snitt arbetar mindre &n 19 veckotimmar med 5 procent, om
inte arbetstiden pa arbetstagarens egen begéran ar kortare an 19 timmar per vecka.

2. Timlénen till en timavlénad deltidsanstalld beraknas sa att den for motsvarande arbete
tillampliga manadslonen divideras med divisorn i 11 § i kollektivavtalet.

68  VIKARIAT

1. Nér en arbetstagare som vikarie skoter ett hdgre avldnat arbete &n sitt normala arbete
och han utfor huvuddelen av de uppgifter som hor till detta arbete far han I6n minst
enligt vikariearbetets kollektivavtalsenliga Ioneklass for en tid som vikarie som
overskrider tva veckor och nér det galler semestervikariat for en tid som vikarie som
overskrider en manad.

2. Né&r en arbetstagare utdver sitt eget arbete samtidigt enligt avtal skdter huvuddelen av en
annan arbetstagares uppgifter betalas till honom for en vikariattid som Gverskrider tva
veckor, och i fraga om semestervikariat, for en tid som 6verskrider en manad, forhojd
16n som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om innan vikariatet inleds. Erséattningen
skall 6verstiga den ersédttning som enligt punkt 1 skall betalas i motsvarande
vikariatuppgifter.

3. Vikarieperioder som utforts under ett halvt ars tid réaknas ihop for att bedéma om tva
veckor/en manad 6verskridits.
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78

88

51

SKYDDSARBETE

Detta avtal omfattar inte skyddsarbete.

GILTIGHETSTID

Detta loneavtal galler som en del av kollektivavtalet som ingatts av
undertecknarorganisationerna och upphor att géalla utan sarskild uppségning nar
kollektivavtalet upphor att galla.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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OVERGANGSREGLER
FOR LONEAVTALET

52

18

Overgangsbestammelserna tillimpas nar man évergar till att tillimpa lonesystemet i avtalet
for serviceenheter i socialbranschen i stéllet for det I6nesystem som tidigare tillampades.

PLACERING | LONEGRUPPER

1. Arbetstagarna placeras i enlighet med arbetsuppgifternas svérighetsgrad i 16negrupper
och G-loneklasser enligt det nya I6nesystemet nér arbetsgivaren och arbetstagarna i
fraga eller deras fortroendeman har férhandlat om saken.

2. Malet for forhandlingarna ar att nd enighet om den ratta loneklassen for varje
arbetstagares arbete. Om man inte nar enighet, kan parterna vinda sig till
undertecknarorganisationerna for att 16sa oenigheterna.

3. Ifall tabellénen enligt den G-léneklass man valt for arbetstagaren &r l&gre &n
arbetstagarens 16n vid dvergangen, betalas skillnaden som ett 6vergéngstillagg, savida
den éverskridande delen inte beror pa arbetets svarighetsgrad eller personlig kompetens.

4, Parterna  kan under  Overgadngsskedet vid behov  vanda sig il
undertecknarorganisationerna, men avsikten ar att Gvergangen till det nya systemet sa
langt som majligt sker lokalt.

5. Om lénehojningarna jamte léneklassjusteringarna enligt denna punkt for nagon
arbetstagares del skulle leda till héjningar med éver 6 procent kan betalningen av
I6neklassandelen som Gverstiger 6 procent flyttas fram hogst sex maénader fran
overgangen till I6nesystemet for socialservicebranschen.

6. Ovanfor lonegrupperna star de arbetstagare vilkas 16n vid Gvergangstidpunkten
oOverstiger loneklass G 32.

Lonen till arbetstagare ovanfor 16negrupperna som omfattas av kollektivavtalet betalas
som personlig 16n som hdjs enligt samma principer som lénen till dem som omfattas av
I6negrupperingen.
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28

38

48

UTRAKNING AV TJIANSTGORINGSTILLAGG

1. Tjanstgoring som beréttigar till tjainstgoringstillagg berdknas enligt tidigare praxis tills
man borjar tilldmpa l6nesystemet i avtalet for serviceenheter. Tjanstgéringstid som kan
raknas till godo far dock inte understiga tjanstgoringstid beraknad enligt avtalet for
serviceenheter.

Darefter vergar man till berdkningssattet enligt avtalet for serviceenheter. D4 raknas
arbetstagaren till godo de tjanstedr som tidigare réaknats eller borde ha raknats honom till
godo.

LONEGARANTI OCH TILLAGG

1. Ingen arbetstagares nuvarande lon sanks pa grund av andringen av Iénesystemet. Annars
bestdms arbetstagarens minimilon och lonetillaggen i fortséttningen enligt det nya
I6nesystemet.

2. Fjarrorts-, kallorts-, och skargardstillagget och motsvarande tillagg som inte hanfor sig
till arbetets svarighetsgrad eller personliga kompetens blir en del av arbetstagarens
personliga 16n.

3. Tilligg utgdende fran arbetets svarighetsgrad och personlig kompetens betalas
fortsattningsvis enligt tidigare praxis.

4. Eventuella tilldgg som beviljats for viss tid upphor i enlighet med det ursprungliga
avtalet.

5. Ifall arbetstagarens 16negrupp héjs, kan det tillagg man betalar utdver tabellénen slopas
delvis eller helt, dock higst med Iéneklasshojningens belopp, savida det inte langre
foreligger grund for tillagget.

6. Tillagg utgdende fran arbetets svarighetsgrad eller personlig kompetens kvarstar dven
nér arbetstagaren nar en ny troskel for tjanstgoringstillagg. Overskridning av tabellénen
som uppstatt pa andra grunder kan, nar den nya troskeln for tjanstgoringstillagg nas,
minskas med hogst tjanstgoringstillaggets belopp, om man inte har kommit 6verens eller
kommer 6verens om att dverskridningen ska kvarsta.

GILTIGHETSTID

1. Dessa Overgangsbestimmelser for loneavtalet & i kraft som en del av
undertecknarorganisationernas kollektivavtal och upphdr att gélla utan sérskild
uppsagning nar kollektivavtalet I6per ut.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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LONEGRUPPERING
FOR
SOCIALBRANSCHEN

(Av 1 § i loneavtalet (sid. 46) framgar principerna for placeringen i I6negrupper samt hur
minimilénerna anvénds och éverskrids)

A LONEGRUPP (BITRADANDE UPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G12A

Arbetet kraver inte yrkesutbildning. Kunskaper och fardigheter fas genom introduktion i
arbetet. Tydliga arbetsanvisningar och rutiner.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

+ vard- och servicepersonal: vardbitrade, daghemsbitrade
« koks- och fastighetspersonal: koksbitrade, kokshjélp, stadare
« administrativ personal: bitrddande kontorsuppgifter, postning, utrattande av drenden

B LONEGRUPP (GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G16B

Kunskaper och fardigheter fas genom arbetserfarenhet eller pa korta kurser. Arbetet grundar
sig pa faststillda anvisningar men uppgifterna kraver mera individuella l6sningar an i
l16negrupp A.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

- vard- och servicepersonal: omsorgsassistent, hemhjalp, skolgangsbitrade, lagerledare

«  koks- och fastighetspersonal: kokerska, koks-/kosthallsarbetare, fastighetsmaskinist,
husmor i mycket sma enheter i branschen, gardskarl, vaktméstare

« forvaltningspersonal: kontorsarbetstagare, telefonvéaxel, normala fakturerings- m.fl.
kontorsrutiner, ansvar fér kopiering och post, telefonservice.
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C LONEGRUPP (YRKESUPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G19C

Arbetet forutsatter minst yrkesexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter Arbetet
ar omvéxlande och det utfors sjalvstandigt baserat pa regler och/eller anvisningar av allman
natur. Arbetet bestér av sjélvstandiga delomraden.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

- vard- och servicepersonal: narvéardare, primarskotare, barnskétare, dagvardare,
konditionsskotare, hemvardare, mentalhélsovardare, vardare av handikappade,
sysselsattningshandledare, fritidshandledare

+  koks- och fastighetspersonal: husmor, fastighetsmaskinist, fackman, lagerforvaltare,
stadchef

« administrativ personal: ansvar for fakturering och indrivning, ansvar for
I6nerdkningen, ansvar for en liten enhets bokfdring.

D LONEGRUPP (KRAVANDE YRKESUPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G22D

Arbetet forutsatter minst examen fran yrkeshogskola/pa institutniva eller motsvarande
kunskaper och fardigheter. Arbetet grundar sig pa sjalvstandiga losningar inom ramen for
givna befogenheter. Arbetet dr en sjalvstandig uppgiftshelhet.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

- vard- och servicepersonal: sjukskétare, larare inom
smabarnspedagogik/barntradgardslarare, socionom (YH), socialhandledare,
socialpedagog, geronom, handledare for personer med intellektuell
funktionsnedséttning, rehabiliteringshandledare, ergoterapeut, fysioterapeut

»  koks- och fastighetspersonal: naringschef

« forvaltningspersonal: ansvar for bokféringen for en stor enhet i branschen och for
uppgdrandet av bokslut, ansvar for penningtrafiken och underkassorna i en stor enhet i
branschen.

E LONEGRUPP (SPECIALUPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G24E

Arbetet forutsatter examen minst fran yrkeshogskola/pé institutniva, ofta hogskolexamen
eller motsvarande kunskaper och fardigheter. (Om arbetstagaren har en sddan hogre
hogskoleexamen som arbetet forutsatter, foljer minimilénegruppen lénegrupp F). Arbetet
utfors sjalvstandigt utgaende fran planering av verksamheten eller expertstallning och
arbetet kan omfatta chefsansvar, budgetansvar eller funktionellt ansvar.

55 VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



LONEGRUPPERING FOR SOCIALBRANSCHEN

56

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

»  vard- och servicepersonal: chefsuppgifter eller expertuppgifter som kréver teoretisk
kunskap, ansvarig forestandare/ledare for avdelning (chefsstallning) férestandare for
daghem/barnhem, socialarbetare, socialterapeut

»  koks- och fastighetspersonal: mera kravande och ansvarsfulla kéks- och
fastighetsuppgifter an foregdende IGnegrupper

- administrativ spersonal: ansvar for ett helt kontors verksamhet och ekonomi i andra &n
sma enheter i branschen.

LONEGRUPP F (KRAVANDE SPECIALUPPGIFTER):

MINIMILONEGRUPP G27F

Arbetet forutsatter hogskolexamen eller motsvarande kunskaper och fardigheter. Arbetet
utfors sjalvstandigt utgaende fran planering av verksamheten eller expertstallning och
arbetet omfattar betydande chefsansvar, budgetansvar eller funktionellt ansvar.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

+ vard- och servicepersonal: kravande chefsuppgifter eller speciellt kravande
expertuppgifter som kréaver teoretisk kunskap, forestandare for daghem/barnhem,
forestandare for vardarbete, ansvarig forestandare/ledare for avdelning, ledande
socialarbetare (i ovan nd&mnda uppgifter chefsstélining och resultatansvar i stora
enheter i branschen).

VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



G-LONETABELL FOR SOCIALSERVICEBRANSCHEN

G-LONETABELL FOR SOCIALSERVICEBRANSCHEN

1.9.2021 OCH 1.9.2022

1.9.2021 TABELLONER
HUVUDSTADSREGIONEN

LONEGRUPP G-KLASS 0AR 5AR 8 AR 11 AR

G12 1789,64 1854,99 1923,38 1992,66

A G12A 1821,29 1888,96 1955,12 2025,20

G13 1861,93 1933,34 2005,23 2078,27

G14 1875,12 1947,94 2021,31 2095,09

G15 1883,54 1957,21 2031,25 2105,35

G16 1909,41 1984,24 2059,56 2136,10

B G16B 1931,94 2008,95 2082,56 2158,59

G17 2009,20 2088,56 2169,52 2251,26

G18 2023,91 2104,00 2185,76 2269,11

G19 2039,73 2121,42 2204,51 2289,65

c G19C 2088,51 2151,83 2226,41 2305,72

G20 2088,51 2164,15 2250,67 2339,28

G21 2265,95 2361,16 2458,25 2558,37

G22 2283,13 2380,06 2480,05 2584,90

D G22D 2355,38 2432,70 2522,72 2620,25

G23 2405,62 2511,26 2622,15 2729,29

G24 2426,56 2538,47 2646,47 2759,63

E G24E 2522,35 2615,39 2715,88 2826,38

G25 2554,98 2669,42 2788,99 2908,85

G26 2707,10 2833,63 2962,61 3091,41

G27 2732,25 2860,71 2990,18 3120,14

£ G27F 2813,96 2919,50 3040,30 3166,16

G28 2813,96 2944,05 3078,30 3212,53

G29 3005,06 3149,09 3292,84 3436,84

G30 3334,56 3494,20 3653,80 3813,90

G31 3506,85 3675,02 3843,68 4011,56

G32 3740,42 3919,85 4100,34 4281,09

OVRIGA FINLAND

LONEGRUPP G-KLASS 0AR 5AR 8 AR 11 AR
G12 1775,28 1840,02 1907,28 1975,96

A G12A 1806,68 1873,77 1938,80 2008,26
G13 1837,31 1906,88 1977,73 2049,45

Gl14 1850,28 1921,18 1993,50 2065,80

G15 1868,37 1940,90 2014,22 2087,38

B G16B 1906,35 1981,34 2053,91 2128,39
G17 1981,44 2059,63 2138,83 2219,44

G18 1995,93 2074,80 2154,87 2237,00

c G19C 2059,67 2122,04 2194,92 2273,13
G20 2062,68 2145,69 2231,44 2319,31

G21 2234,22 2328,11 2423,73 252247

G22 2251,14 2346,68 244523 2548,62

D G22D 2322,41 2398,64 2487,28 2583,48
G23 2371,72 2475,87 2585,16 2690,75

G24 2405,92 2516,84 2623,93 2736,16

E G24E 2500,88 2593,10 2692,74 2802,33
G25 2533,26 2646,65 2765,24 2884,02

G26 2669,24 2793,98 2921,14 3048,08

G27 2708,93 2836,30 2964,68 3093,52

E G27F 2774,60 2878,63 2997,73 3121,80
G28 2785,84 2918,95 3052,03 3185,08

G29 2979,43 3122,19 3264,71 3407,47

G30 3306,10 3464,31 3622,55 3781,30

G31 3476,88 3643,59 3810,81 3977,05

G32 3708,43 3886,28 4065,09 4244,20

1.9.2022 TABELLONER
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HUVUDSTADSREGIONEN

LONEGRUPP G-KLASS 0AR 5AR 8 AR 11 AR

A G12A 1877,75 1939,96 2002,04 2065,70
G13 1899,17 1972,01 2045,33 2119,84

Gl4 1912,62 1986,90 2061,74 2136,99

G15 1921,21 1996,35 2071,88 2147,46

G16 1947,60 2023,92 2100,75 2178,82

B G16B 2001,49 2067,21 2134,62 2201,76
G17 2049,38 2130,33 221291 2296,29

G18 2064,39 2146,08 2229,48 2314,49

G19 2080,52 2163,85 2248,60 2335,44

c G19C 2174,14 2233,60 2293,20 2351,83
G20 2174,14 2233,60 2295,68 2386,07

G21 2311,27 2408,38 2507,42 2609,54

G22 2328,79 2427,66 2529,65 2636,60

D G22D 2451,95 2525,14 2598,40 2672,66
G23 2453,73 2561,49 2674,59 2783,88

G24 2475,09 2589,24 2699,40 2814,82

E G24E 2643,42 2722,62 2802,79 2882,91
G25 2643,42 2722,81 2844,77 2967,03

G26 2761,24 2890,30 3021,86 3153,24

G27 2786,90 2917,92 3049,98 3182,54

£ G27F 2960,29 3050,88 3140,63 3229,48
G28 2960,29 3050,88 3140,63 3276,78

G29 3065,16 3212,07 3358,70 3505,58

G30 3401,25 3564,08 3726,88 3890,18

G31 3576,99 3748,52 3920,55 4091,79

G32 3815,23 3998,25 4182,35 4366,71

OVRIGA FINLAND

LONEGRUPP G-KLASS 0AR 5AR 8 AR 11 AR

A G12A 1862,69 1924,36 1985,33 2048,43
G13 1874,06 1945,02 2017,28 2090,44

Gl4 1887,29 1959,60 2033,37 2107,12

G15 1905,74 1979,72 2054,50 2129,13

B G16B 1974,98 2038,80 2105,26 2170,96
G17 2021,07 2100,82 2181,61 2263,83

G18 2035,85 2116,30 2197,97 2281,74

c G19C 214412 2202,68 2260,77 2318,59
G20 214412 2202,68 2276,07 2365,70

G21 2278,90 2374,67 2472,20 2572,92

G22 2296,16 2393,61 2494,13 2599,59

D G22D 2417,63 2489,79 2561,90 2635,15
G23 2419,15 2525,39 2636,86 2744,57

G24 2454,04 2567,18 2676,41 2790,88

E G24E 2620,92 2699,42 277891 2858,38
G25 2620,92 2699,58 2820,54 2941,70

G26 2722,62 2849,86 2979,56 3109,04

G27 2763,11 2893,03 3023,97 3155,39

E G27F 2918,88 3008,17 3096,66 3184,24
G28 2918,88 3008,17 3113,07 3248,78

G29 3039,02 3184,63 3330,00 3475,62

G30 3372,22 3533,60 3695,00 3856,93

G31 3546,42 3716,46 3887,03 4056,59

G32 3782,60 3964,01 4146,39 4329,08
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TILLVAGAGANGSSATT
VID LOKALA AVTAL

18§ I enlighet med detta avtal kan man lokalt avtala avvikande om bestdmmelserna i det géllande
kollektivavtalet. Lokala avtal kan slutas med beaktande av begransningarna i lagstiftningen
och kollektivavtalet.

A. Enligt bestdmmelserna i detta avtal kan man avtala om de punkter i kollektivavtalet,
dar hanvisningar till lokala avtal ingar.

B. Dartill &r det mdjligt att i situationer som &r problematiska i produktionshénseende
och ekonomiskt hanseende avtala om ekonomiska forméner i enlighet med avtalets
tillaggsprotokoll.

C. | kollektivavtalet namnda avtalsmojligheter utan hanvisning till lokala avtal tillater
arbetsgivaren och arbetstagaren att ingd avtal oberoende av bestammelserna i detta avtal.

28 Forhandlings- och avtalsparter kan vara arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtalet samt
fortroendeman, och om ingen fortroendeman har utsetts, arbetstagarna tillsammans eller
genom formedling av vald foretradare eller for foretaget registrerad arbetstagarférening eller
motsvarande.

Dessutom kan kollektivavtalsparterna komma overens om lokala avvikelser fran
kollektivavtalet. Arbetsgivaren skall utse en egen forhandlare med vederbdrliga
avtalsbefogenheter.

38 | forslaget till lokalt avtal skall man skriftligt ndmna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet.

For att vara giltigt skall ett lokal avtal vara skriftligt och det skall framga vem avtalet galler,
vilken punkt i kollektivavtalet och vad man avtalat om.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. | det senare fallet kan avtalet sagas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Ett visstidsavtal kan alltid sagas upp efter ett ar
med iakttagande av tre manaders uppsagningstid. Ifall det avtalade arrangemanget ar bundet
till en viss period fortsétter det dock hela den perioden.

48 Information om lokala avtal ska utan dréjsmal ges till de undertecknarorganisationer vars
medlemmar berors av avtalet.

Kollektivavtalsparterna har dock rétt att bestrida ett dylikt avtal, om man kommit 6verens
om fragor, som inte omfattas av lokala avtal. Kollektivavtalsparterna har harvid méjlighet
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att &ndra avtalet eller hdva det. Ett dndrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna avtalar.

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan undertecknarorganisationerna och
upphor att galla utan sarskild uppsagning nér kollektivavtalet upphor att galla. Ett gallande

lokalt avtal fortsatter dock som avtalats.

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som grundar sig pa
detta avtal avgors sdsom meningsskiljaktigheter om kollektivavtal.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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PROTOKOLLBILAGA
OM LOKALA AVTAL

18§ De undertecknade organisationerna &r ense om att man lokalt kan avtala avvikande fran det
kollektiv- och I6neavtal som organisationerna undertecknat om minimivillkoren géllande
I6ner och andra ekonomiska formaner pa det satt som man kommit éverens om i detta avtal.

AVTAL KAN INGAS OM FOLJANDE EKONOMISKA FORMANER:

«  Semesterpremie: Avtalet kan gélla semesterpremiens storlek, utbyte mot fritid och
betalningstidpunkten.

« Lon: Man kan komma 6verens om att arbetstagarens 16n sénks med maximalt det
belopp som den slopade semesterpremien utgdr. Man kan dock inte avtala om att
arbetstagarens 16n underskrider den grundlon som arbetstagaren far i enlighet med sin
arbetsuppgift i ifragavarande dyrortsklass.

«  Erséttning for dvertids-, séndags-, 16rdags-, kvalls- och nattarbete, for beredskap och
utryckning: Man kan avtala om &ndringar i grunderna for hur erséttningarna fastslas
eller deras belopp endast med godk&nnande av de arbetstagarorganisationer som berdrs
av avtalet.

Man kan ingd sparavtal om flera punkter samtidigt endast med godkannande av de
arbetstagarorganisationer som &r parter i avtalet.

28 Awvtal i enlighet med detta protokoll kan slutas for foretaget eller del av det och avtalsparter
&r den av kollektivavtalet bundna arbetsgivaren samt fortroendemannen, eller om ingen
fortroendeman har valts, arbetstagarna tillsammans eller genom férmedling av vald
foretradare samt registrerad arbetstagarforening i foretaget.

En forutsattning for att avtalet skall trada i kraft &r att arbetstagaren for sin del godkénner
det. Fortroendemannen har dock rétt att med samtycke av majoriteten av de arbetstagare han
foretrader avtala om semesterpremien sa att avtalet binder alla de arbetstagare han foretrader.

38 En forutsattning for att man skall kunna sluta ett avtal &r att det foreligger en grund enligt 5
kap. 2 § eller 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (s.k. ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker).

Avtal kan inte ings bara utgaende fran uppskattning, t.ex. en budget, om inte grundad orsak
redan foreligger.

Né&r man férhandlar om i detta protokoll avsett avtal foljer arbetsgivaren samarbetslagen och
centralorganisationernas samarbetsavtal i friga om de uppgifter som skall lamnas for
forhandlingarna. Vid behov kan parterna anlita experter.
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48 Auvtal avsett i detta protokoll gérs upp for viss tid och hogst for ett ar i sander.

Ifall avtalet slutits under den forutsattningen att arbetstagare under avtalets giltighetstid inte
ségs upp eller permitteras, havs ett sddant avtal genast for en i strid med avtalet uppsagd
eller permitterad arbetstagare.

58 Ett lokalt avtal i enlighet med detta protokoll forutsatter att kollektivavtalsparterna skall fa
uppgifter om avtalet.

Auvtalsparterna har rétt att bestrida ett lokalt avtal om ekonomiska férméner inom en manad
sedan de fatt vetskap om dem. Kollektivavtalsparterna har harvid mojlighet att dndra avtalet
eller héva det. Ett &ndrat lokalt avtal trader i kraft vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna avtalar.

68 OVERLEVNADSAVTAL

Kollektivavtalsparterna har ingen méjlighet att bestrida eller héva ett lokalt avtal som har
gjorts enligt detta protokoll och uppfyller féljande tilldggskrav:

PARTER:

« arbetsgivaren och den undertecknade organisationens fortroendeman
« arbetstagaren godkanner avtalet for egen del

FORUTSATTNINGAR

»  Sdrskilt vagande och exceptionella ekonomiska skél i situationer dér ett avtal
tillsammans med andra atgarder som ska vidtas 4r nddvandigt for att trygga
arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna.

« | bakgrunden finns ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften
minskades pa ekonomiska grunder.

» grunden konstateras lokalt tillsammans:

« behovet av atgarder och deras omfattning
+ inverkan pa formagan att klara av krisen tillsammans med andra atgarder

+ grunden kan inte vara att skaffa sig en konkurrensfordel i forhallande till andra foretag
i branschen

+  en arbetstagare som ingétt ett avtal kan inte permitteras, 6verforas till deltid eller sagas
upp av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker medan avtalet &r i kraft och inte
heller inom tva méanader efter att det I6pt ut
» om arbetsgivaren handlar i strid med ovan nd&mnda bestdmmelse, hévs avtalet

omedelbart och arbetsgivaren erstter den avtalade inbesparingen

«man ska avtala hur arbetsplatsens ledning och agare forhaller sig till forbattrandet av
foretagets verksamhetsforutsattningar. Sparatgarder ska riktas jamlikt till foretagets
ledning och personal.

AVTALETS FORM OCH LANGD
«  skriftligt
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- ett tidsbundet avtal for hogst ett ar, dock hégst till och med att det gallande
kollektivavtalet 16per ut

AVTAL KAN INGAS OM FOLJANDE EKONOMISKA FORMANER:

« Semesterpremie: Avtalet kan gélla semesterpremiens storlek, utbyte mot fritid och
betalningstidpunkten.

« Lon: Man kan komma 6verens om att arbetstagarens 16n sdnks med maximalt det
belopp som den slopade semesterpremien utgdr. Man kan dock inte avtala om att
arbetstagarens 16n underskrider den grundlon som arbetstagaren far i enlighet med sin
arbetsuppgift i ifrdgavarande dyrortsklass.

FORBATTRING AV FORETAGETS EKONOMISKA SITUATION

- avtalet kan sagas upp under pagdende avtalsperiod med tre manaders uppsagningstid
om det sker en betydande forbéttring i foretagets ekonomiska situation jamfort med
den tidpunkt da avtalet ingicks.

OVRIGT

« innan forhandlingar inleds ska fortroendemannen skriftligen och i god tid ges alla
nddvéndiga uppgifter och uppgifterna ska kompletteras vid behov under
forhandlingens géng

«  fortroendemannen har rétt att fa rad av till exempel sakkunniga om arbetsgivarens
ekonomifdrvaltning.

I Gvrigt tillampas tillvagagangssatt vid lokala avtal.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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UTBILDNINGSAVTAL

18 UTBILDNINGSARBETSGRUPP

Undertecknarorganisationerna har tillsatt utbildningsarbetsgrupper med uppgift att
verkstélla den fackféreningsutbildning som avses i avtalet.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurser for ett kalenderdr i sinder. Vid behov kan
kurser godkannas dven under pagaende kalenderar.

Utbildningsarbetsgruppen skall, innan beslut om godkannande av kurs fattas, fa en utredning
dver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp och 6vriga uppgifter som
arbetsgruppen eventuellt begér. Utbildningsarbetsgruppen har méjlighet att folja med
undervisningen pé de kurser den godként.

Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for foljande ar, om
mojligt minst tvd manader innan den forsta kursen borjar.

28 YRKESRELATERAD PABYGGNADSUTBILDNING, FORTBILDNING
OCH OMSKOLNING

D& arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar honom pa en
yrkesrelaterad utbildning, ersétts de av uthildningen foranledda kostnaderna och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Utbildningen réknas som arbetstid i enlighet med
arbetstidslagen.

Tenter i kompletterande utbildning som har anknytning till arbetet, sdsom tenter i
lakemedelsbehandling, far skrivas under arbetstid. Parterna kan aven komma 6verens om
sadan forberedelse for tent under arbetstid, som bada parterna ser som nédvandig och
motiverad.

I mén av mojlighet ska man beakta kurserna redan da arbetsskiftsforteckningen gors upp sa
att en kurs inte antecknas pd arbetstagarens lediga dag, om man inte avtalar annorlunda. Sker
utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men arbetstagaren far
erséttning for darav féranledda direkta kostnader.

Ifall arbetsgivaren helt bekostat uppehéllet for kursdeltagaren, dvs. mat (for hela dygn tva

maltider, for del av dygn, en méltid) och logi, &r arbetsgivaren inte skyldig att betala
dagtraktamente.
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38 GEMENSAM UTBILDNING

Den gemensamma utbildning som forutsétts i samarbetsavtalen ges i allménhet pé de
enskilda arbetsplatserna. Samarbetsutbildning ordnas &ven av arbetsmarknadens
centralorganisationer eller gemensamt av deras medlemsorganisationer eller av olika
samarbetsorgan sésom Arbetarskyddscentralen. Man kommer lokalt 6verens om deltagande
i utbildningen i samarbetsorganen pa arbetsplatserna eller, om sadana inte finns, sa kan
arbetsgivaren och foértroendemannen avtala om deltagande. Deltagande i gemensam
utbildning ersétts sdsom utbildning enligt 2 8.

48 FACKFORENINGSUTBILDNING

1. ANSTALLNINGENS FORTBESTAND OCH ANMALNINGSTIDER

En arbetstagare ges tillfalle att, utan att anstdliningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkénd, hogst en manad lang, kurs om arbetsgivaren och
arbetstagaren som vill g& pd kurs gemensamt konstaterat behovet av utbildningen och
deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget fororsakas pataglig olagenhet. | nekande fall
meddelas fortroendemannen minst tio dagar innan kursen bérjar om varfor ledighet skulle
foranleda pataglig olagenhet.

Fortroendemannen har emellertid rétt att under minst sex kalenderdagar delta i kurser pé
lamplig niva med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppgifter.

Vicefértroendemannen har emellertid ratt att under tre kalenderdagar delta i kurser pa
lamplig niva med anknytning till hans eller hennes samarbetsuppgifter.

Utbildningsarbetsgruppen kan konstatera att en viss kurs &r nddvandig for vissa personers
fortroendeuppdrag i medlemsforetagen. Undertecknarorganisationerna betonar sérskilt
nyttan av kurser som framjar lokala avtal.

De undertecknade organisationerna podngterar att utbildningsbehovet stérre dn vanligt i
synnerhet for en ny fortroendeman eller i anslutning till ett lokalt avtal i féretaget och detta

bor tas i beaktande ndr utbildningsledigheten beviljas.

Forbunden anser det ocksa i dvrigt viktigt att fortroendemannen savitt mojligt bereds tillfalle
att delta i utbildning som 6kar hans kompetens att skota fértroendemannauppagifterna.

Om man gor en utbildningsplan i foretaget, forsdker man avtala om fackféreningsutbildning
redan i utbildningsplanen.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs skall goras sa tidigt som mojligt. Om kursen pagar
hogst en vecka, skall anmalan géras minst tre veckor innan kursen borjar och om det &r fraga

om en langre kurs, minst sex veckor fore kursens borjan.

Arbetarskyddsutbildning riktas i synnerhet till arbetarskyddsfullméktige.
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2. ERSATTNINGAR

En vice fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig eller medlem i en
arbetarskyddskommission far delta i de kurser som namnts i foregaende stycke och som
godkénts av utbildningsarbetsgruppen utan att deras 16n minskas.

For fortroendemans vidkommande ersétts inkomstbortfall dock inte for I&ngre tid &n en
manad och for de dvrigas vidkommande ersitts inkomstbortfall for hogst tva veckor. En
forutsattning for att inkomstbortfallet skall ersattas ar dessutom, att vederboérande kurs
hénfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget och att utbildningen har
konstaterats vara nédvandig i enlighet med detta avtal.

Inkomstbortfallet ersétts dessutom fortroendemannen och ordférandena i registrerade
underforeningar eller avdelningar pa arbetsplatsen, om de arbetar i ett féretag med minst
100 tjansteman och den registrerade underféreningen eller arbetsplatsavdelningen har minst
20 medlemmar.

Parterna konstaterar att pa de storre arbetsplatserna kan vice arbetarskyddsfullmaktige och
medlemmar i samarbetsorganen ha behov av att delta i kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter. Parterna rekommenderar att en sadan mojlighet ges, om det ar méjligt
utan att foretaget fororsakas kannbar olédgenhet.

58 SOCIALA FORMANER

Deltagande i fackforeningsutbildning som ndmns i 4 § minskar inte semester-, pensions-
eller tjanstgoringsformanerna eller andra darmed jamforbara formaner.

68 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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FORTROENDEMANNAA
VTAL

INLEDNING

Syftet med fértroendemannasystemet &r att frimja verkstéllande och tilldmpning av de avtal
som parterna ingdtt. Darmed efterstravar man att avgora meningsskiljaktigheter, som
uppstatt mellan arbetsgivare och arbetstagare i frdga om tolkningen och tillimpningen av
avtalen, pd ett sd andamalsenligt och snabbt sitt som moéjligt. Viktigt &r ocksa att
arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor i anslutning till anstallningsforhallandena
samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas.

Ett andamalsenligt organiserat och skott lokalt forhandlingsforfarande framjar samarbetet
pa arbetsplatsen samt bidrar till att foretagets mal nas och att arbetstagarnas sakerhet och
trivsel okar.

For att nd ovan namnda mal har undertecknarorganisationerna ingatt detta
fortroendemannaavtal:

18 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal galler arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare pa vilka kollektivavtalet
for den privata socialservicebranschen tillampas och som & medlemmar i det
arbetstagarforbund som undertecknat avtalet.

28 FORTROENDEMAN

ALLMANT

1. Fortroendemannen skall vara anstélld vid foretaget i fraga och vara insatt i forhallandena
pad arbetsplatsen. Han eller hon skall vara medlem i detta kollektivavtals
undertecknarorganisation och arbeta inom en bransch som kollektivavtalet géller.

FORTROENDEMAN

2. Med fortroendeman avses den fortroendeman, vice fortroendeman huvudfértroendeman
och vice huvudfértroendeman som valts av de organiserade arbetstagare som &r bundna
av kollektivavtalet.

3. Fortroendemannen véljs av arbetstagare som &r anstallda i foretaget och som hor till
samma kollektivavtal och som &r organiserade i foérbund eller forening som &r part i
kollektivavtalet. Undertecknarorganisationen har rétt till en fértroendeman, daremot inte
dess underfdérening.
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FORTROENDEMAN PER OMRADE ELLER VERKSAMHETSENHET

4. Ettstort eller regionalt spritt foretag har rétt att vélja i detta avtal avsedda fortroendeman
i sammaundertecknarorganisation for dess sjélvstdndiga regionala eller operativa
enheter. Man kan forfara pa detta satt om antalet arbetstagare, arbetsplatsens karaktar
och den egentliga fortroendemannens méjligheter att traffa arbetstagarna sa kréver.
Aven foretagets samarbetssystem kan beaktas.

Aven antalet fortroendeman avtalas separat for varje foretag med beaktande av
verksamhetsomradet och ovan namnda omstandigheter samt
verksamhetsforutséttningarna, till exempel vad galler tidsanvéndning enligt principerna
i 7 8 Avtalet ingds mellan foretaget och den undertecknade organisationen eller den
fortroendeman som den undertecknade organisationen har befullmaktigat.

I systemet med en distriktsfortroendeman ska man se till att fértroendemannen har en
verklig mojlighet att utfora sitt fortroendemannauppdrag. Fortroendemannen ska ha
mojlighet att bekanta sig med atgarder inom sitt distrikt, besoka de enheter som han eller
hon representerar och halla kontakten med de arbetstagare som han eller hon
representerar. Distriktets storlek och antalet enheter som representeras begrénsar
fortroendemannens verkliga mojlighet att utféra uppdraget.

TILLAMPNINGSANVISNING FOR AVTAL OM FORTROENDEMANNASYSTEMET
| ETT STORT ELLER REGIONALT SPRITT FORETAG ENLIGT 2 § 4 PUNKTEN |
FORTROENDEMANNAAVTALET

Denna anvisning ar avsedd att underlatta ingaende av avtal i arendet:

«  En stor eller regionalt spridd arbetsgivare har skyldighet att utan onddigt dréjsmal
avtala om fortroendemannasystemet nér kraven enligt 2 § 4 punkten i
fortroendemannaavtalet uppfylls och en arbetstagarorganisation som undertecknat
kollektivavtalet eller en fortroendeman som denne befullmaktigat foreslar att ett avtal
ska ingas.

«  Ocksa arbetsgivaren kan ta initiativ till forhandlingar i arendet.

« | drendet bor bagge parterna utreda vilka verksamhetsforutsattningar och vilken
regional indelning som géller for fortroendeménnen i undertecknarorganisationen,
inom ramen for vilka fértroendeménnen har faktiska mojligheter att skéta uppgiften.

» Forhandlingar fors separat med varje undertecknarorganisation eller den
fortroendeman som undertecknarorganisationen har befullméktigat.

+  Pé&verksamhetsforutsattningarna for fértroendemannen och darigenom pa den
regionala indelningen inverkar bland annat antalet arbetstagare och
verksamhetsenheter som representeras samt storleken pa det geografiska omradet.
Omradet kan dven vara en viss enhet.

«  Avtal om fortroendemannasystemet ska ingas i god tid fore fértroendemannavalet sa
att valet kan ordnas i enlighet med den avtalade regionala indelningen.

«  Malet ar att uppna enighet om verksamhetsforutsattningarna och om en lamplig
regional indelning.

- Om enighet om fortroendemannasystemet inte uppnas, ska arbetsgivarens och
arbetstagarnas undertecknarorganisation eller den representant som
undertecknarorganisationen har befullmaktigat anteckna sitt eget forslag pa regionala
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indelningar och grunderna fér dessa. Parterna kan da lamna drendet till sina forbund
for utredning.

- S lange det inte finns ndgot avtal om fortroendeménnens regionala indelningar och
verksamhetsforutsattningar foljs ett tidigare godkant avtal eller tidigare praxis. Man
kan dven avtala om att anvénda ett enhetsspecifikt fortroendemannasystem.

+ Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen.

HUVUDFORTROENDEMAN

5. Med huvudfortroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i
kollektivavtalsbranschen vars verksamhetsomrade omfattar flera fortroendeman fran
samma undertecknarorganisation per omrade eller verksamhetsenhet.

6. | foretag med flera distrikts- eller enhetsfortroendeman fran  samma
undertecknarorganisation kan en av fortroendeménnen utses till huvudfértroendeman
eller sd kan man avtala om ett separat val av huvudfortroendeman och séttet att vilja
huvudfértroendeman.

7. Huvudfdértroendemannen foretrader arbetstagarna inom undertecknarorganisationen vid
lokala férhandlingar med arbetsgivaren nér drendet berdr alla foretagets arbetsplatser.

8. Om ingen huvudfortroendeman har valts och flera fortroendeméan fran samma
undertecknarorganisation har valts for foretagets olika arbetsplatser, kan man inom
foretaget avtala om att nagon av fortroendeménnen foretrader arbetstagarna vid lokala
forhandlingar med arbetsgivaren nar arendet beror alla foretagets arbetsplatser. | sddana
fall meddelas arbetsgivaren vilken fortroendeman som skoter uppgiften.

VIDE FORTROENDEMAN

9. For fortroendemannen véljs en vice fortroendeman, som nér fortroendemannen ar
forhindrad vikarierar for honom och som under denna tid har fértroendemannens
rattigheter och skyldigheter. Arbetsgivaren ska informeras om nér en vice
fortroendeman vikarierar en fortroendeman.
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OMSTALLNING

10. Om verksamheten i foretaget eller dess verksamhetsenhet vasentligt minskar eller 6kar,
eller om foretaget dverlats, fusioneras eller bolagiseras, eller om nagon annan jamforbar
vésentlig foréndring sker i foretagets organisation, ska man férhandla om
fortroendemannaorganisationen sd att den i enlighet med principerna i detta avtal
motsvarar foretagets eller enhetens &ndrade storlek eller struktur.

38 VAL AV FORTROENDEMAN OCH MEDDELANDEN

1. Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare som &r
medlemmar i de organisationer som undertecknat kollektivavtalet ska beredas tillfalle
att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val far dock inte stora arbetet.

2. Overenskommelse om platsen och tiden for valet skall traffas med arbetsgivaren minst
sju dygn fore valet.

Om omstéllningsforhandlingar enligt 3 kap. i samarbetslagen haller pa att inledas i
foretaget eller pa dess verksamhetsstalle, ska tidpunkterna och platserna for valet
avtalas med forsnabbad tidtabell om fackférbundet sa kraver. Fortroendemannen kan
véljas enligt en forsnabbad tidtabell om medlemmarna i undertecknarorganisationen
har méjlighet att delta i valet.

3. Det ar narmast fortroendemannen, och ifall han ar forhindrad hans eventuella vice
fortroendeman, som skoter valforrattningen. Den tid som atgér till valforrattningen
réknas som tid anvéand for fértroendemannauppgifter.

4. Fortroendemannen meddelar arbetsgivaren om vilka som har blivit valda till
fortroendeman skriftligt med de befogenheter organisationen gett. Aven information om
att en fortroendeman avgar eller avskedas fran sitt uppdrag ska formedlas skriftligt till
arbetsgivaren.

5. Fortroendemannen har ratt att av arbetsgivaren pa begéaran skriftligt informeras om vem
som ar arbetsgivarens representant for den personalgrupp han foretrader.

48 FORTROENDEMANNENS STALLNING

1. | sitt anstallningsforhallande har fortroendemannen samma stallning som de andra
arbetstagarna. Fortroendemannen &r skyldig att personligen iaktta allménna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens ordningsregler,
sdvida inte annat foranleds av detta avtal.

2. Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras
pa grund av fortroendemannauppgiften.

3. En arbetstagare som ar fortroendeman far, da han handhar detta uppdrag eller med
anledning darav, inte forflyttas till simre aviGnat arbete an det han hade dé han blev vald
till fortroendeman. Han fér inte heller forflyttas till ett mindre krédvande arbete.

Han fér inte heller utsittas for patryckningar eller avskedas fréan sitt arbete pa grund av
fortroendemannauppdraget.
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4. Om skotseln av huvudfortroendemannauppgifterna forsvaras av det egentliga arbetet,
skall fér honom inom mdjligheternas grans ordnas annat arbete. med beaktande av
forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt fortroendemannens
yrkeskunskap. Arrangemanget far inte leda till att hans I6n sanks.

5. Loneutvecklingen for en huvudfértroendeman som ar helt befriad frén sitt arbete skall
motsvara léneutvecklingen i foretaget.

6. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sddan ordning att fortroendemannen sist blir
foremal for en sddan atgard. Om man inte kan erbjuda fortroendemannen arbete som
motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna bestimmelse.

Om foértroendemannen anser, att han sagts upp eller permitterats i strid med
bestammelserna ovan, har han ratt att krava att organisationerna reder ut fragan.

7. En fortroendemans arbetsavtal kan inte sigas upp pa grunder som anknyter till hans
person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av de arbetstagare
som han representerar enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut
av fortroendemannens undertecknarorganisation, som &r part i Kkollektivavtalet.
Utredningen ska goras utan drojsmal efter att en adekvat begaran om den planerade
uppséagningen jamte motiveringar har lamnats till undertecknarorganisationen.

8. Fortroendemannens anstallningsforhallande far inte havas i strid mot arbetsavtalslagen.

Nar grunderna for havning av fortroendemans anstallning bedoms, far han inte forsattas
i sdmre stéllning &n de 6vriga arbetstagarna.

9. Om arbetsavtalet for fortroendemannen hévs och han bestrider hévningen, betalar
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar en manadslén, om talan i arendet vacks inom
fyra veckor efter att arbetsavtalet hivdes.

HUVUDFORTROENDEMANNENS EFTERSKYDD

Bestdmmelserna i punkterna 1-9 ska tillimpas pa en arbetstagare som varit
huvudfortroendeman dven i sex manader efter att huvudfortroendemannauppdraget upphort.
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MEDDELANDE OM UPPHORANDE AV ANSTALLNING

En fortroendeman ska meddelas om att anstéllningen upphor pa individuella grunder minst
en manad innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | meddelandet om att
anstallningen upphdr namns orsaken till uppsédgningen. Arbetsgivaren delger &ven
arbetstagarforbundet om meddelandet om upphérande av anstallning.

ERSATTNINGAR

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i strid med detta avtal, skall arbetsgivaren betala
minst 3 manaders och hégst 30 manaders I16n i erséttning. Ersattningen skall fastslas enligt
samma grunder som stadgats i 12 kap. 2 8 i arbetsavtalslagen. Som en ersattningshdjande
faktor skall beaktas att rattigheterna i detta avtal krankts.

Om domstolen Overvéger att det finns forutséttningar for fortsatt anstéllning eller
aterupptagande av redan avslutad anstallning, och anstallningen trots det inte aterupptas,
skall detta betraktas som ett sarskilt vagande skal nar ersattningsheloppet slés fast.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att minimiersattningen enligt
arbetsmarknadspraxis nar fortroendemans anstéllningsférhallande upphor i strid med
fortroendemannaavtalet ar 10 manaders 16n savida det inte finns sarskilt vagande
motiveringar for en lagre erséttning.

58 FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

1. Fortroendemannens  huvudsakliga  uppgift & att  foretrdda de i
undertecknarorganisationen organiserade arbetstagare som &r bundna av vederbdrande
kollektivavtal i fragor som galler tillimpningen av avtalet.

2. Fortroendemannen foretrader ovannamnda anstéllda i fragor som galler tillimpningen
av arbetslagstiftningen samt overlag i fragor som géller relationerna mellan
arbetsgivaren och de anstéllda och foretagets utveckling.

3. Fortroendemannens  uppgift & ocksd att uppratthalla och  utveckla
forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och personalen.

68 FORTROENDEMANNENS RATT TILL INFORMATION

1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstér i fraga om arbetstagarnas 16n eller
andra fragor i anslutning till anstallningen, skall fértroendemannen fa alla uppgifter som
kan inverka pa utredningen av det fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.
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2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat sétt fa foljande uppgifter
om de anstallda i det foretag han representerar:

1. Slakt- och fornamn och arbetsplats.

2. Tidpunkten for nyanstéllningar samt uppgifter om uppsagda, personer som
dverforts till deltid och permitterade. | fraga om visstidsanstallningar meddelas
den avtalade anstéllningstiden och dess grund.

3. Lonegrupp och I6neklass, till vilken arbetstagaren eller det arbete han utfér hor.

4. Tva ganger om é&ret antalet hel- och deltidsanstallda i foretaget. Detta géller
aven personal som under halvérsperioden separat kallats till arbete eller annan
tillfallig personal.

5. Om arbetsgivaren omfattas av samarbetslagen, ska fortroendemannen dartill fa
den information som enligt samarbetslagen ska ges till personalens foretradare.

6. Vésentliga uppgifter som hanfor sig till forhandlingarna om ett lokalt avtal for
att tillrackligt val kunna bekanta sig med dessa pa forhand. P4 begaran
motsvarande nddvandiga tillaggsuppgifter under forhandlingens gang. Pa
begdran mojlighet att héra experter som &r i foretagets tjanst och som &r
vasentliga for de lokala avtalsforhandlingarna och, om sa avtalas, ocksa andra
experter.

7. Fortroendemannen ska pa begaran meddelas om avtal som ingatts om hyrd
arbetskraft eller underleveranser i situationer enligt bestéllarlagen. Nar man
meddelar om saken ska man uppge orsaken till anvandningen av hyrd
arbetskraft, méngden hyrd arbetskraft, specificerande uppgifter om foretaget,
arbetsstallet, arbetsuppgifterna, avtalets langd samt det kollektivavtal som
tillampas eller de vésentliga arbetsvillkoren.

3. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa de i punkterna 1 och 3 avsedda
uppgifterna sedan kollektivavtalet for branschen ingétts och de férandringar som avtalet
fororsakat for foretaget genomforts angdende arbetstagare som vid ifragavarande
tidpunkt ar anstallda i foretaget. Fortroendemannen har ratt att fa de i punkterna 1-3
namnda uppgifterna om nya arbetstagare dtminstone kvartalsvis.

Pa fortroendemannens begéran ges en utredning 6ver vilka uppgifter som samlas in i
samband med anstéllning.
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Om foretaget enligt 2 8 ovan har flera fértroendeman, avtalar forbunden sinsemellan om
de principer enligt vilka uppgifterna férdelas mellan fortroendemannen.

4. Fortroendemannen har ratt enligt lagstiftningen att ta del av férteckningen éver néd- och
séndagsarbete, 6vertidsarbete och for sadant arbete forhojd 16n.

5. Fortroendemannen skall hélla de uppgifter konfidentiella, som han far pa ovan namnt
satt for att kunna skota sitt arbete.

78 FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS BEFRIELSE FRAN ARBETE

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Nar man beddmer vad som ér tillrackligt beaktas antalet
arbetstagare  fortroendemannen  foretrdder, enheternas placering, foretagets
samarbetssystem, samarbetets omfattning samt &ndringar av foretagsverksamheten som
péaverkat personalens stallning. Tillrackligheten beddms med nédvandiga mellanrum pa
begdran och sarskilt i samband med betydande &andringar pa foretaget eller
fortroendemannaverksamheten.

Undertecknarorganisationerna betonar, att speciellt lokala avtal och forberedelser for
dem i allménhet forutsatter betydligt mera omfattande befrielse frén arbetet &n normalt.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer dverens om nér ovan ndmnda befrielse
fran arbetet ges. Harvid beaktas foretagets funktionella forutsattningar samt att
fortroendemannauppgifterna kan skotas pa ett andaméalsenligt satt.

Om det inte finns anledning att gora andra beddmningar, &r fértroendemannens befrielse
fran arbetet beroende pa antalet arbetstagare han eller hon féretrader foljande:

ANTALET ARBETSTAGARE BEFRIELSE TIMMAR/TRE
VECKOR

2-4 2-6 timmar

5-25 3-7 timmar

26-50 7-11 timmar

51-100 11-15 timmar

101-200 14-20 timmar

201-300 18-28 timmar

301-800 26-52 timmar

800— helt befriad fran arbetet

Att fortroendemannen beviljas befrielse fran arbetet fororsakar ingen minskning av
fortroendemannaersattningen.

Deltidsarbete paverkar inte att fortroendemannen beviljas befrielse med tanke pa
tidsanvandningen.
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88 INKOMSTBORTFALL OCH ERSATTNINGAR

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen forlorar under arbetstiden
antingen vid lokala foérhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar han utfor
andra med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Fortroendemannens inkomst far inte sankas pad grund av att denne skdéter sina
fortroendemannauppgifter. Vid ersattning av inkomstbortfall beaktas timbaserade
tilldgg, t.ex. i semesterlénen.

2. Om fértroendemannen utfér uppgifter utom ordinarie arbetstid som han kommit 6verens
om med arbetsgivaren, betalas for denna tid overtidserséttning, eller s& kommer de
enskilda foérbunden eller arbetsgivaren och fortroendemannen dverens om annan extra
ersattning.

RESEKOSTNADER

3. Om fortroendemannen pa arbetsgivarens order reser for att skota ett uppdrag som han
avtalat om med arbetsgivaren, ersétts resekostnaderna i enlighet med den praxis som
foljs i foretaget.

ERSATTNING TILL FORTROENDEMAN

4. Till fortroendemannen betalas ersattning pa basis av antalet arbetstagare som omfattas
av kollektivavtalet pa arbetsplatsen:

Erséttning till fértroendeman fr.o.m. 1.9.2022:

FORETRADDA ARBETSTAGARE €/MAN.

2-4 25
5-2 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301- 150
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ERSATTNING TILL HUVUDFORTROENDEMAN

5. Erséttningen till en huvudfortroendeman som valts for ett stort eller regionalt spritt
foretag (2 § 6 punkten) ar 107 euro fran 1.9.2022 om inte fortroendemannaersattningen
utgdende fran det antal arbetstagare han foretrader ar hogre.

ERSATTNING TILL VICE FORTROENDEMAN

6. Nar en vice fortroendeman skéter en fortroendemans uppgifter under minst en manad,
betalas erséttning till honom i stallet for till fortroendemannen.

98 ARBETSFORUTSATTNINGAR

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han behéver for sina uppgifter sd att endast fortroendemannen har
atkomst till uppgifterna (t.ex. ett lasbart skap).

Fortroendemannen har ratt att anvénda arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon for att skéta
sina fortroendemannauppgifter.

Arbetsgivaren skaffar en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till
fortroendemannen for skotseln av fortroendemannauppgifterna, om fértroendemannen
representerar minst 80 arbetstagare.

Fortroendemannen har ratt att vid behov utan erséttning anvanda en sadan andamalsenlig
kontorslokal som kan anvisas honom for skétseln av fortroendemannauppgifterna. Han har
dessutom rétt att anvanda det kontorsmaterial som finns i ndmnda kontor for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksd den IT-utrustning jamte program och
internetanslutning (e-post) som &r i allmént bruk i foretaget och gemenskapen. Om
praktiska arrangemang avtalas lokalt.

108  FORTROENDEMANNENS UTBILDNING

1. Foérbunden anser det viktigt att fértroendemannen savitt mojligt bereds tillfalle att delta
i utbildning som 6kar hans kompetens att skdta fortroendemannauppgifterna.

Né&r en fackforeningsutbildningsdag infaller vid en tidpunkt som skulle ha varit
fortroendemannens vanliga arbetsdag, jamstalls tiden for fackforeningsutbildningen
med arbetstiden for en genomsnittlig arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen.

Deltagande i fackforeningsutbildning minskar inte rétten till yrkesutbildning.
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12§

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal mellan
organisationerna (sid. 65 i kollektivavtalet).

3. Sedan huvudfértroendemannens fortroendemannauppdrag upphort skall han och
arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkeskunskap for tidigare eller
motsvarande arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning utredningen forutsatter. Nar innehallet i utbildningen avgors, beaktas
arbetsbefrielsens omfattning, hur lang fértroendemannaperioden & och andringarna i
arbetsmetoderna under denna tid.

FORHANDLINGSORDNING

1. | frdgor som galler arbetets utforande skall arbetstagaren omedelbart vanda sig till
arbetsledningen.

2. Férhandlingsordningen bestdms enligt 32 § i kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen.

3. Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av i detta avtal avsedd foértroendemans

anstéllning, skall lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden inledas och
foras utan drojsmal sedan grunden for upphdrandet bestridits.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal géller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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ANSLUTNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

VALMAENDEBRANSCHEN HALIS OCH UNDERVISNINGSSEKTORNS
FACKORGANISATIONS

ANSLUTNINGSPROTOKOLL TILL
KOLLEKTIVAVTALET FOR DEN
PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

18 TILLAMPNINGSOMRADE
| detta avtal har parterna kommit &verens om anstéllningsvillkoren fér behdriga
daghemsforestandare, larare och speciallarare inom smabarnspedagogik som arbetar i
privata daghem som 4r medlemmar i Valmaendebranschen HALI.

28 ANSTALLNINGSVILLKOR

P4 ovan namnda arbetstagare tillampas kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen med féljande specificeringar.

3 8§ PLANERING AV ARBETSTIDEN | DAGHEM

Av arbetstiden (38 timmar 20 minuter per vecka) for arbetstagare som avses ovan och som
uppfyller behdrighetsvillkoren anvénds tillrécklig tid enligt anvisningarna i daghemmet i
friga for planering av undervisnings- och fostringsarbetet, utvarderings- och
utvecklingsuppgifter, upprattande av planer inom forskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken, foraldrakvallar, moten med foraldrar, gemensam planering av
verksamheten, évrig planering av verksamheten, férberedning och hembesdk.

Generellt anses det att cirka 13 procent av arbetstiden for undervisnings- och
fostringspersonalen som avses i 1§ gar at till planering av undervisnings- och
fostringsarbetet, utvarderings- och utvecklingsuppgifter samt uppréttande av planer inom
forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken, vilket tas i beaktande nar man planerar
anvéndningen av arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen.

Detta planerings-, utvérderings- och utvecklingsarbete genomfors enligt daghemmets
instruktioner av fostringspersonalen som avses i 1 § som individuellt arbete samt som team-
och expertsamarbete med beaktande av lagstiftningen om smabarnspedagogik och planen
for smabarnspedagogiken.

78
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En del av arbetstiden kan anvandas enligt chefens ndrmare anvisningar utanfor arbetsplatsen.

Daghemsforestandare som deltar i undervisningen och fostran av barngrupper ska reservera
tillrckligt med tid for ledning av daghemmet och chefsuppgifter.

Den tid som raknas som overtidsarbete ska som huvudregel utféras pa arbetsplatsen, en
tillforlitlig redogorelse ska ges for den tid som anvants for arbetsuppgiften och
Overtidsarbete ska beordras av arbetsgivaren.

48 EXTRA FRIDAGAR

Till personer som &r behoriga daghemsforestandare, larare eller specialldrare inom
smabarnspedagogik, vars semesterratt inte Gverskrider den kollektivavtalsenliga
semesterratten, ges arligen en extra fridag for varje tva kvalifikationsmanader med minst 14
dagar i arbete eller semesterdagar. Arligen ges dock hégst fem extra fridagar.

Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for nar den arliga intjaningsperioden for de extra
fridagarna inleds. Intjaningsperioden kan vara antingen verksamhetsaret 1.8-31.7,
kvalifikationsaret 1.4-31.3 eller ett kalenderar.

Det viktigaste ar att samma intjaningsperiod tillampas pa alla arbetstagare. En arbetstagare,
som fore slutet av intjaningsperioden har arbetat minst ett &r i uppgiften i fraga, far fem extra
fridagar.

Annan franvaro an semester ar inte franvaro likstalld med arbetade dagar nar ratten till ovan
ndmnda fridagar raknas ut.

EXEMPEL:
Om en arbetstagare har borjat i uppgiften 1.12 foregaende kalenderar har hon eller han fram
till 30.6 intjanat tre i avtalet avsedda extra fridagar. Ledigheter kan ges genast nar de har
infortjanats.

Deltidsanstillda tjanar in extra fridagar i samma forhallande som arbetstiden star i
forhallande till ordinarie full arbetstid. KA-dagarna for en deltidsanstalld arbetstagare
avrundas enligt avrundningsreglerna till narmaste hel dag. Nar fridagar antecknas pé férhand
i arbetsskiftsforteckningen forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar och 40 minuter
per varje KA-dag. Vid fridagar som avtalas efter att arbetsskiftsforteckningen har upprattats
forkortas arbetstiden i enlighet med den arbetstid som antecknats for fridagen.
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Arbetsgivaren bestammer nar de extra fridagarna ges, vanligtvis utifran arbetstagarens
forslag. Arbetsgivaren ska emellertid se till att ledigheterna ges. Ledigheter i
anstallningsforhallanden som galler tills vidare ges vanligtvis efter intjaningsperioden.

Ifall fridagarna ges innan perioden upphor, kan man ge hogst det antal fridagar som till dess
intjanats. Arbetsgivaren kan enligt provning ge fridagarna pa en gang eller i flera perioder.
Penningersattning betalas inte for fridagar som inte tagits ut. Ifall arbetstagaren t.ex. pa
grund av att anstallningen upphor inte har fétt fridagarna, har arbetstagaren inte ratt att fa
penningersattning.

58 RATTEN ATT VALJA OAJ:S FORTROENDEMAN | DAGHEM

OAJ:s medlemmar har ratt att vélja fortroendeman i enlighet med rattigheterna och
skyldigheterna i fortroendemannaavtalet i kollektivavtalet for att i privata daghem
representera den undervisnings- och fostringspersonal som han enligt tillampningsomradet
for detta anslutningsprotokoll foretréader. Denna rétt minskar inte ratten fér de egentliga
undertecknarorganisationerna i kollektivavtalet att vélja fértroendemén i daghem i enlighet
med fortroendemannaavtalet i kollektivavtalet.

68 ARBETSGRUPP

En arbetsgrupp mellan HALI och OAJ utreder under avtalsperioden, om méjligt senast i
slutet av 2023, vilka eventuella effekter dverforingen av kollektivavtalsbranschen for larare
inom smabarnspedagogik i kommunsektorn har pa anstallningsvillkoren for larare inom
smabarnspedagogik och tidtabellen for deras genomférande.

Nar utredningsarbetet &r klart diskuteras de effekter som forandringarna i kommunsektorn
eventuellt har p& innehdllet i nasta kollektivavtalsperiods anslutningsprotokoll for larare
inom smabarnspedagogik i den privata socialservicebranschen.

78 FREDSPLIKT

Alla stridsatgarder som riktas mot detta avtal i sin helhet eller ndgon enskild bestammelse i
det &r forbjudna.

88 GILTIGHETSTID

Detta avtal trader i kraft 1.5.2022 och dess giltighetstid bestdms i enlighet med
kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen.

Helsingfors den 28 juni 2022
Vélmaendebranschen HALI rf
Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf
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PROTOKOLL OVER
ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER OCH
ARBETSTID | DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN
DA ARBETSTAGAREN
ARBETAR PA FLERA STALLEN

1. De allménna principerna for hur resekostnader ersatts faststalls enligt 17 § i
kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen antingen enligt statens
resereglemente eller enligt skattestyrelsens beslut.

2. Ifall det inte &r befogat att fastsla ett fast stélle dar arbetet utfors kan man som det stélle
dar arbetet utfors avtala om ett visst omrade, inom vilket arbetet normalt utfors. Ratten
till dagtraktamente eller maltidsersattning uppkommer enligt det tillampade
resereglementet endast for sédana arbetsresor som gér utom det omrade man avtalat om
som arbetsomrade.

3. D& man avtalar om omradet dar arbetet utfors ska man i alla fall for arbetstagaren
faststélla det arbetsstélle som i resereglementet avses som fast arbetsplats. Det kan till
exempel vara det stélle varifrdn man hamtar arbetsordern eller ett stélle dar arbetstagaren
ofta arbetar.
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4. Arbetstagarens resa fran hemmet till det forsta arbetsstallet och resan hem fran det sista
arbetsstéllet ersatts enligt resereglementet till den del som kostnaderna &verstiger
kostnaderna for resan fran hemmet till den fasta arbetsplatsen och tillbaka.

5. Kostnaderna for resor som gors under arbetsdagen mellan arbetsstéllena erséatts enligt
resereglementet. Sadana, med avtalat transportmedel och enligt den snabbaste rutten
utforda resor under dagen raknas som arbetstid.

6. Detta protokoll tillampas frdn den dag det undertecknades som det gallande

kollektivavtalet och faststallandet av arbetsplatsen enligt dessa bestammelser ska goras
utan onddigt drojsmal.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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PROTOKOLL OVER
TILLAMPNING AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHE
N PA VIKARIER FOR
NARSTAENDEVARDARE

Undertecknarorganisationerna konstaterar att narstiendevardare som hemma skoter en
aldring, en handikappad eller sjuk person enligt 27 a § i socialvardslagen och enligt
forordningen om stod for narstdendevard har rétt att tidvis fa vara ledig. D& behdvs
arrangemang med vikarier.

Om vikarierna ordnas via en arbetsgivare som tilldmpar Kollektivavtalet for
socialservicebranschen dr den normala utgangspunkten den att kollektivavtalet tillimpas pa
vikarien. Vikariatperioderna kan dock leda till ett lage dér en precis tillampning av
kollektivavtalets bestimmelser om arbetstiden pé vikarien ar oskalig med tanke pa klienten
och/eller den arbetstagare som &r vikarie. Sa ar det speciellt i vikariatperioder som pagar
Over ett normalt arbetsskift och dér ett stdndigt byte av vikarier, t.ex. under ett veckoslut,
inte ar andamalsenligt med tanke pa klienten och/eller t.ex. lang arbetsresa for arbetstagaren.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att vikarien for narstdendevardare i vikariat som
pagar en langre period och arbetsgivaren kan avtala om vissa undantagsarrangemang i fraga
om arbetstider och erséttningar for arbetstid. Malet ar avtalsarrangemang som kan anses vara
skaliga saval for klienten som for vikarien.

Mojligheten att traffa avtal galler endast situationer da arbetstagaren dvernattar hos klienten.
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UNDANTAG KAN VARA:

1. Enligt 6 § i kollektivavtalet kan man avtala avvikande om arbetsskiftets 1angd under
forutsattningen att arbetstiden jdmnas ut till ordinarie arbetstid under en
utjamningsperiod pa hdgst sex veckor. Enligt tillvagagangssattet vid lokala avtal kan
man av sarskilda skal avtala om att utjimningsperioden &r hogst tva
sexveckorsperioder eller fyra treveckorsperioder.

2. | enlighet med 14 § i kollektivavtalet om forhojning for nattarbete kan man avtala
om att ersattningen for nattarbete ar lagre. Man kan avtala om att betala lagre
forhojning for nattarbete for endast de timmar och hdgst 6 timmar/natt da
arbetstagaren har ratt och méjlighet att sova och da det enligt narstdendevardaren
mycket séllan uppstar behov att vakna for att skéta klienten. Salunda betalar man
minst for tiden 21.00-00.00 normal kollektivavtalsenlig férhdjning for nattarbete
som &r 40 procent av grundtimlénen.

Hela den tid som arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen ar skyldig att stanna i
klientens hem réknas som arbetstid.

Avtalets ikrafttradande forutsédtter att det skickas for kannedom till parterna i
kollektivavtalet. De har da ratt att bestrida avtalet om det ingatts mot principerna i
punkterna ovan. Forbunden féljer under avtalsperioden med situationen och ger vid
behov tilldmpningsanvisningar.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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PROTOKOLL OVER ATT
TILLAMPA
KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHEN

PA PERSONLIGA ASSISTENTER

TILL PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

De undertecknade organisationerna konstaterar att kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen ska tilldmpas nér ett foretag, en organisation, en stiftelse eller en
motsvarande organisation med stéd av handikappservicelagen producerar personlig
assistentservice for handikappade personer.

LONESATTNING

Loneavtalet och 16negrupperingen for den privata socialservicebranschen tillampas
pad personliga assistenters arbete. Personliga assistenter placeras i regel i
I6negrupperna A, B eller C enligt forutsattningarna i lénegrupperna i I6neavtalet
som ingdr i kollektivavtalet beroende pa arbetets krav nar det géller kompetens,
utbildning och sjalvstandighet.

Genom detta protokoll vill man fortydliga tilldmpningen av de centrala
arbetstidshestammelserna i kollektivavtalet och mojliggéra avtal om exceptionellt 1anga
arbetsskift.

ARBETSTIDSFORM
P& grund av arbetets natur kan man tillampa periodarbete enligt 6 § 4 punkten i
kollektivavtalet pa personlig assistentverksamhet.
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ARBETSTID ENLIGT ARBETSSKIFTSFORTECKNING

For utjamningsperioden upprattas en arbetsskiftsforteckning pa forhand upp Gver
arbetsskiftena och forteckningen delges assistenten minst en vecka innan den borjar
tilldmpas.

Om assistentens arbetstid har avtalats enligt en varierande arbetssituation, antecknas i
arbetsskiftsforteckningen de arbetsskift som man kénner till nar férteckningen uppréttas.
Dérefter kan man avtala om fler arbetsskift. Om arbetsgivaren behdver flera arbetstagare for
uppgifter som ar lampliga for sadana arbetstagare som redan arbetar pd deltid, ska
arbetsgivaren enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen erbjuda de deltidsanstéllda dessa arbeten.

Utjamningsperiodens langd &r en arbetsskiftsforteckning, det vill sdga 3—6 veckor, om man
inte lokalt enligt 6 a § i kollektivavtalet har avtalat om en utjamningsperiod som stracker sig
oOver flera arbetsskiftsforteckningar. De undertecknade organisationerna rekommenderar att
arbetsskiftsforteckningarna gors for antingen 3 eller 6 veckor.

TID SOM RAKNAS SOM ARBETSTID

Som arbetstid rdknas hela den tid som assistenten &r skyldig att tillbringa med den som ér i
behov av assistans enligt arbetsskiftsforteckningen eller de arbetsskift som avtalats efter att
forteckningen uppréttats. Under de farder, l&ger eller resor som avses i 6 § 15 punkten i
kollektivavtalet och under motsvarande forhallanden kan man emellertid tillampa
avtalsmojligheterna enligt ifrdgavarande punkt.

NAR ETT ARBETSSKIFT ANDRAS ELLER STALLS IN

Om ett arbetsskift som planerats in i arbetsskiftsforteckningen inte kan genomforas pa grund
av en ofdrutsebar anledning (t.ex. klienten flyttar eller staller in ett planerat skift), ska man
forsoka komma dverens med assistenten om éndringen av arbetsskiftsférteckningen enligt 6
8 8 punkten i kollektivavtalet. Om man inte kan komma Gverens om &ndringen, kan
arbetsgivaren bestimma om &ndringen av arbetsskiftsforteckningen enligt ifrdgavarande
punkt.

Om arbetsgivaren bestammer att ett skift andras eller stalls in, har assistenten ratt att fa sin
grundlén for minst den planerade méangden timmar enligt arbetsskiftsforteckningen.
Timbaserade tillagg (kvalls-, natt-, 16rdags- och sdndagstilldgg) betalas for de timmar som
arbetats vid dessa tidpunkter.

TILLAMPNINGSANVISNING: Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma 6verens
om nya tidpunkter for instéllda arbetsskift som passar bada parter. Arbetsgivaren har
slutgiltig beslutanderétt i frdga om alternativa tidpunkter. Arbetstagaren kan endast
bli utan 16n vid plétsliga &ndringar av arbetsskift i det fall att arbetstagaren tackar
nej till samtliga for arbetsgivaren mojliga och andamalsenliga nya tidpunkter.
Arbetsgivare som stéller in ett arbetsskift maste samtidigt erbjuda ett nytt arbetsskift.
Det nya skiftet maste placeras i samma arbetsskiftsforteckning som det installda
skiftet. Om inget nytt arbetsskift kan erbjudas ska 16n enligt protokollbilagan betalas
for skiftet.

86 VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



PROTOKOLL

AVTAL OM EXCEPTIONELLT LANGA ARBETSSKIFT

| arbetet som personlig assistent till en handikappad person finns det situationer som
avsevart skulle forsvara ordnandet av assistentarbetet pd ett andamalsenligt satt om
bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet foljdes till punkt och pricka.

Assistenten och dennes arbetsgivare kan avtala om undantagsarrangemang i fréga om
arbetstider for situationer dar det foreligger behov av langvarigare assistans. Malet ska vara
ett avtalsarrangemang som kan anses vara skaligt for saval klienten som assistenten. Ett
undantag kan vara:

Man kan franga bestammelserna i 6 § i kollektivavtalet om arbetsskiftets langd under
forutsattning att den ordinarie arbetstiden jdmnas ut under den utjamningsperiod
man avtalat om enligt kollektivavtalet.

De undertecknade organisationerna rekommenderar att ett avtal om exceptionellt langa
arbetsskift skickas for kdnnedom till de kollektivavtalsparter vars medlemmar avtalet géller.
Forbunden foljer med situationen och ger vid behov tillampningsanvisningar.

IKRAFTTRADANDE AV DETTA PROTOKOLL

Detta protokoll &r en bilaga som kompletterar kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen och trader i kraft fran och med dess undertecknande och darefter s&
lange kollektivavtalet ar i kraft.

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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AVTAL SOM GALLER
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

E

18

28

INLEDNING

Undertecknarorganisationerna har ingatt foljande avtal om arbetarskyddsfullmaktige.
Bestammelserna i avtalet har sammanstéllts av bestdmmelserna i fortroendemannaavtalet
och i tillampliga delar av 6 § och 7 8 i samarbetsavtalet (2001) mellan AAC och FTFC.
Laghanvisningarna ar inte delar av avtalet, om man inte uttryckligen fastslar annat. Avtalet
kompletterar lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (20.1.2006/44).

PROTOKOLLSANTECKNING (STYRANDE ANTECKNING): P& arbetsplatsen kan man
avtala lokalt om ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa ett sitt som ar anpassat
till arbetsplatsens forhallanden till de delar som lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) tillater.
Aven da ska arbetstagarnas mojlighet till att delta i atminstone det
arbetarskyddssamarbete som foreskrivs i lagen tryggas.

REKOMMENDATION: Arbetsplatserna uppmuntras att avtala bland annat om
arbetarskyddsorganisationen och praxisen for arbetarskyddssamarbetet. Till
exempel Arbetarskyddscentralen tillhandahéller bakgrundsinformation om
utvecklingen och uppratthallandet av sékra och halsosamma arbetsvillkor samt ett
fungerande arbetarskydd.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH BINDANDE VERKAN

Detta avtal om arbetarskyddsfullméktige forbinder arbetsgivare och arbetstagare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen.

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
VAL

1. Arbetstagarna pa en sadan arbetsplats dar minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar
valjer arbetarskyddsfullmaktigen och tva ersattare for honom. Fullmaktige kan aven
véljas for mindre arbetsplatser.

2. Tjanstemén kan vélja en egen arbetarskyddsfullméktig och egna ersattare.
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3. Om man inte har avtalat om ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa annat satt, kan
man vélja en huvudarbetarskyddsfullméktig bland arbetarskyddsfullméktige i enlighet
med detta avtal pa foljande satt:

Om flera arbetarskyddsfullméaktige har valts i ett féretag med mer an 100 arbetstagare,
kan de om de sa 6nskar bland sig vélja en huvudarbetarskyddsfullmaktig i enlighet med
detta avtal. Man kan avtala om utndmnandet av en huvudarbetarskyddsfullmaktig &ven
pé koncernniva. Huvudarbetarskyddsfullméaktigen och arbetarskyddsfullmaktigen har
samma mandatperiod. P& huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestammelserna
om uppgifter och arbetslokal for arbetarskyddsfullméktigen.

MEDDELANDEN

4. Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftligt om valda fullméktige. Om
arbetarskyddsfullmaktigen har forhinder fungerar hans erséttare som vikarie efter att
arbetsgivaren meddelats skriftligt om detta.

5. Arbetsgivaren ska meddelas skriftligen om utndmnandet av
huvudarbetarskyddsfullméktigen.

UPPGIFTER

6. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter bestams utifrdn 31 § i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44), som
till denna del iakttas som en del av detta avtal.

Utdver detta ar arbetarskyddsfullmaktigens uppgift att vid behov delta i beredandet av
arenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen eller i ett motsvarande
samarbetsorgan.

Om arbetstagare som ar anstéllda av en annan arbetsgivare arbetar pa samma
arbetsplats, har de ratt att vanda sig till arbetarskyddsfullméaktigen pa arbetsplatsen i
arbetarskyddsarenden som beror pa arbetsplatsens forhallanden.

Da en erséattare skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har han samma rattigheter
och skydligheter som arbetarskyddsfullméktigen.

SAMARBETE MELLAN ARBETSGIVAREN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN

7. P& arbetsplatsen fors regelbundet diskussion dar malen for arbetarskyddssamarbetet
och mélens funktion behandlas.

Syftet med samarbetet och diskussionen &r att frémja parternas émsesidiga relationer
och fértroende och att ga igenom samarbete som varit lyckat och utvecklingsbehov.

Diskusstionsparter ar arbetarskyddsfullméktigen och en representant for arbetsgivaren.
Diskussion ska foras senast inom tva manader fran att arbetarskyddsfullmaktigens
mandatperiod borjat och darefter minst arligen.
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ARENDEN SOM SKA BEHANDLAS GEMENSAMT AR BLAND ANNAT:

»  Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och principerna for den
» Det praktiska ordnandet av och tidtabeller fér samarbetet
» Huvudarbetarskyddsfullmaktigens roll och principerna for den

ARBETSLOKAL OCH KONTORSUTRUSTNING

8. Arbetarskyddsfullmaktigen har réatt att vid behov utan ersattning anvanda en sadan
andamalsenlig  kontorslokal som kan anvisas honom for skotseln av
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter. Han har dessutom ratt att anvanda den
kontorsutrustning som finns i ndmnda kontor for att skdta arbetarskyddsfullmaktigens
uppgifter.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning  han  behover fér sina  uppgifter sd att endast
arbetarskyddsfullmaktigen har &tkomst till uppgifterna (t.ex. ett Iasbart skap).

Arbetarskyddsfullméktigen har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller
mobiltelefon for att skdta arbetarskyddsfullméktigens uppgifter. Arbetsgivaren skaffar
en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till arbetarskyddsfullmaktigen for
skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter om arbetarskyddsfullmaktigen
representerar minst 100 arbetstagare.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksd den ADB-apparatur jamte program och
internetanslutning (e-post) som &r i allmént bruk i foretaget och gemenskapen.

Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsfullmaktigen har tillgang till de lagar,
forordningar och andra bestdmmelser och anvisningar om arbetarskydd som behdvs for
skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter.

Vid behov skaffas ovan nédmnda handlingar for att anvdndas &ven av andra
arbetarskyddsorgan enligt det som avtalas i arbetarskyddskommissionen.

38 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1. I sitt anstallningsférhallande har arbetarskyddsfullméktigen samma stéllning som de
andra arbetstagarna. Arbetarskyddsfullméktigen &r skyldig att personligen iaktta
allménna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsregler, sdvida inte annat féranleds av detta avtal.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

4. En arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far, dd han handhar detta uppdrag
eller med anledning déarav, inte forflyttas till samre avlénat arbete &n det han hade da
han blev vald till arbetarskyddsfullméktig. Han far inte heller forflyttas till ett mindre
krévande arbete.
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Han far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt arbete pa grund
av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

5. Om skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter forsvaras av det egentliga arbetet,
ska for honom inom méjligheternas grans ordnas annat arbete. D& beaktas
forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt arbetarskyddsfullmaktigens
yrkeskunskap. Arrangemanget far inte leda till att hans 16n sanks.

6. Loneutvecklingen for en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran sitt arbete ska
motsvara loneutvecklingen i foretaget.

7. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sdan ordning att arbetarskyddsfullmaktigen sist
blir féremal for en sddan atgard. Om man inte kan erbjuda arbetarskyddsfullmaktigen
arbete som motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man awvika fradn denna
bestdmmelse.

Om arbetarskyddsfullméktigen anser att han sagts upp eller permitterats i strid med
bestdmmelserna ovan, har han rétt att krdva att undertecknarorganisationerna i
kollektivavtalet reder ut fragan.

8. En arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal kan inte sdgas upp pa grunder som anknyter
till hans person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av
arbetstagarna enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Samtycket reds ut av den undertecknarorganisation som arbetarskyddfullméaktigen
tillhér och om han inte tillhor ndgon organisation, ges begaran till alla
undertecknarorganisationer med arbetstagare som representeras.

9. Arbetarskyddfullmaktigens anstallningsforhallande far inte havas i strid med
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Né&r grunderna for havning av arbetarskyddfullmaktigens anstallning bedoms, far han
inte forsattas i sémre stéllning n de dvriga arbetstagarna.

10. Om arbetarskyddfullmaktigens arbetsavtal hdvs och han bestrider havningen, betalar
arbetsgivaren ett belopp till arbetarskyddfullméktigen som motsvarar en manadslon, om
talan i arendet véacks inom fyra veckor efter att arbetsavtalet havdes.

48 ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS TIDSANVANDNING

1. Arbetsgivaren ska ge arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter
for en rimlig tid som behdvs for att utféra sina uppgifter som arbetarskyddsfullméktige,
forutom da detta tillfalligt inte ar majligt pa grund av godtagbara orsaker.

DA MAN BESLUTAR OM BEFRIELSE FRAN ARBETE FOR
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN BEAKTAS FOLJANDE:

« antalet arbetstagare som denne representerar,
« arbetsplatsens regionala omfattning,
« antalet arbetsplatser och karaktaren pa arbetet som utfors pa dem,
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- faktorer som paverkar arbetarskyddsfullméktigens uppgiftsmangd, som beror pa
ordnandet av arbetet, och

« 0Ovriga olagenhets-, risk- och belastningsfaktorer som avses i arbetarskyddslagen
och som paverkar arbetstagarnas sakerhet samt fysiska och mentala hélsa.

Om arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning avtalas enligt 2 § 7 punkten. Om inget
annat har avtalats om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, ska arbetsgivaren
med beaktande av ovan beskrivna faktorer befria arbetarskyddsfullméktigen fran dennes
ordinarie arbetsuppgifter for skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter
atminstone enligt nedanstaende tabell, om inte befrielsen tillfalligt forhindras av att den
orsakar avsevard olédgenhet for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

FORETRADDA ARBETSTAGARE BEFRIELSE AV
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN |
GENOMSNITT TIMMAR / PER 6

VECKOR
10-25 6 timmar
26-50 8 timmar
51-100 12 timmar
101-149 18 timmar
150-299 30 timmar
300499 60 timmar
500-799 80 timmar
800-999 100 timmar
1 000- 120 timmar

92 VALMAENDEBRANSCHEN HALI RF



AVTAL SOM GALLER ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

TILLAMPNINGSANVISNING:  Om  arbetarskyddsfullmaktigen fungerar som
huvudarbetarskyddsfullméktig enligt 2 § 3 punkten, faststalls tidsanvandningen
enligt 2 punkten.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen kommer 6verens om nar ovan namnda
befrielse fran arbetet beviljas. Da ska foretagets verksamhetsmassiga forutsattningar
beaktas samt huruvida arbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan skotas &ndamalsenligt.

2. Om arbetarskyddsfullmaktigen fungerar som huvudarbetarskyddsfullmaktig enligt 2 § 3
punkten, beaktas detta som en ytterligare faktor da méangden befrielse fran arbetet
bedoms och da man avtalar om arendet.

Om inget annat har avtalats om hujvudarbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning, ska
arbetsgivaren  med  beaktande av  ovan  beskrivna  faktorer  befria
huvudarbetarskyddsfullméktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for skotseln av
huvudarbetarskyddsfullmaktigens uppgifter atminstone enligt nedanstaende tabell, om
inte befrielsen tillfalligt forhindras av att den orsakar avsevard oldagenhet for
produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

FORETRADDA ARBETSTAGARE BEFRIELSE AV
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN |
GENOMSNITT TIMMAR / PER 6

VECKOR
100-149 20 timmar
150-299 40 timmar
300499 80 timmar
500-799 100 timmar
800-949 140 timmar
950 Helt befriad fran arbetet

Arbetsgivaren och huvudarbetarskyddsfullméktigen kommer éverens om nér ovan ndmnda
befrielse fran arbetet beviljas. D& ska foretagets verksamhetsmassiga forutsattningar
beaktas samt huruvida huvudarbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan skotas andamalsenligt.
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58 ERSATTNING TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
Erséttning till arbetarskyddsfullméktig fr.o.m. 1.9.2022:

euro/m
FORETRADDA ARBETSTAGARE anad
10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

Helsingfors den 22 juni 2022
Undertecknarorganisationerna
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PROTOKOLL OVER
FORNYANDE AV
KOLLEKTIVAVTALET
~OR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANS
CHEN

Undertecknade organisationer har avtalat om att férnya kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen enligt foljande:

KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN PRIVATA
SOCIALSERVICEBRANSCHEN 1.5.2022-30.4.2024
Andringarna i kollektivavtalet som gallde 1.4.2020-30.4.2022 &r markta med kursiv.

1. GILTIGHETSTID

Detta kollektivavtal enligt forhandlingsresultatet tréder i kraft 1.5.2022 och léper ut
30.4.2024. Om parterna dock inte uppnar samforstand om léneférhéjningarna 2023 senast
15.3.2023, kan kollektivavtalet sdgas upp sa att det I6per ut senast 30.4.2023.

2. LONEFORHOJNINGAR

ALLMANNA FORHOJNINGAR

Arbetstagarnas individuella manadsloner, timléner och tabelloner som var i kraft 31.8.2022
hojs med 2,0 procent fran 1.9.2022.
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HOJNINGAR AV DEN NEDRE GRANSEN | LONETABELLERNA
Miniminivaerna i lénegrupperna A-F, som var i kraft 31.8.2022, héjs 1.9.2022 enligt

foljande, och dessa nivaer utgér de nya miniminivaerna:

LONEGRUPP A:

0ar itjanstetillaggstrappan
5ar itjanstetillaggstrappan
8ar itjanstetillaggstrappan
11 &r i tjanstetillaggstrappan

LONEGRUPP B:

0ar itjanstetillaggstrappan
5ar itjanstetillaggstrappan
8ar itjanstetillaggstrappan
11 &r i tjanstetillaggstrappan

LONEGRUPP C:

0ar itjanstetillaggstrappan
5ar itjanstetillaggstrappan
84ar itjanstetillaggstrappan
11 ar i tjanstetillaggstrappan

LONEGRUPP D:

0ar itjanstetillaggstrappan
5ar itjanstetillaggstrappan
84ar itjanstetillaggstrappan
11 ar i tjanstetillaggstrappan

LONEGRUPPE:

04&r itjanstetillaggstrappan
54&r itjanstetillaggstrappan
8ar itjanstetillaggstrappan
11 ar itjanstetillaggstrappan

LONEGRUPPF:

0ar itjanstetillaggstrappan
54&r itjanstetillaggstrappan
8ar itjanstetillaggstrappan
11 ar i tjanstetillaggstrappan

1,1%
0,7 %
0,4 %
0%

16 %
0,9 %
0,5%
0%

2,1%
1,8 %
1,0%
0%

2,1%
1,8 %
1,0%
0%

2,8%
2,1%
1,2 %
0%

3.2%
2,5%
1.3%
0%
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Klassen G12 som funnits under miniminivan i 16negrupp A tas bort fran tabellen till foljd av
strukturforandringen i 4 § 4 punkten i léneavtalet.

Hojningarna av miniminivaerna kan leda till att den méanatliga I6nedel som tidigare betalades
at arbetstagaren utéver minimitabellénen kan minska, om det inte ar frédgan om ett
uppgiftsspecifikt tilldgg enligt 3.2 punkten eller ett personligt kompetenstilldgg enligt 3.4
punkten i loneavtalet i kollektivavtalet.

Det i kollektivavtalet dverenskomna tilldgget i euro som betalas utdver den tidigare
minimitabellonen kan inte minska sdvida det inte handlar om ett tillagg vid byte av
kollektivavtal (6vergangstillagg) eller om man kommit 6verens om att tillagget ska minska
i samband med en hdjning av den nedre gransen.

Dessa tillagg enligt 3.2 och 3.4 punkten eller tilligg som separat avtalats i arbetsavtalet
kvarstar enligt ovanstdende utéver den hojda miniminivan. (Beloppet av tillaggen i euro
forblir oférandrat och procentandelen av de tilldgg som avtalats enligt procentandel forblir
ofdréndrade.)

Kostnadseffekten av ovan namnda hojningar av miniminivan pa hela avtalet ar 0,8 procent.

Tidpunkten for samt storleken och strukturen pd léneférhojningarna 2023 avtalas i
forhandlingar mellan kollektivavtalsparterna senast 15.3.2023. Om man inte nar enighet
om tidpunkten for samt storleken och strukturen pé& loneférhojningarna 2023 senast
15.3.2023, kan kollektivavtalsparterna séga upp detta avtal s att det I6per ut 30.4.2023.
Ett skriftligt meddelande om uppségning av avtalet ska lamnas senast 31.3.2023.

3. ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Erséttningarna till fértroendemén, huvudfértroendemén och arbetarskyddsfullméktige hojs
fran och med 1.9.2022 med 3,5 procent om inte hgjningen av miniminivatabellerna
resulterar i hogre ersattning. (Miniminivatabellerna héjs med 5 procent och fran och med
100 foretrédda arbetstagare med 7 procent).

For det andra avtalsaret fran och med 1.6.2023 héjs ersattningarna med den
sammanraknade kostnadseffekten av l1oneférhéjningarna det andra aret.
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Erséttning till fortroendeman fr.o.m. 1.9.2022:

FORETRADDA ARBETSTAGARE euro/

mana

d
2-4 25
5-25 49
26-50 57
51-100 68
101-200 85
201-300 127
301~ 150

Huvudfortroendemannaersattning: fr.o.m. 1.9.2022 107 euro

Erséttning till arbetarskyddsfullmaktig fr.o.m. 1.9.2022:

FORETRADDA ARBETSTAGARE euro/

mana

d
10-19 17
20-29 26
30-100 42
101-200 59
201-300 77
301- 95

4, TEXTANDRINGAR
KOLLEKTIVAVTALET:

3 §INGAENDE AV ARBETSAVTAL

2. Arbetsavtalet gors upp skriftligt. Om en visstidsanstallning som pagar hogst en vecka
kan man dock avtala dven muntligt, forutsatt att man skriftligt eller elektroniskt
meddelar arbetstagaren om anstallningsférhallandets langd, den ordinarie arbetstiden
och grunden for visstidsanstallningen.
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58§ LONER
1. Undertecknarorganisationerna avtalar om I6negrunderna, 1énen och betalningen av
lonen i ett separat I6neavtal i kollektivavtalet.

6 § ARBETSTID
Ordinarie arbetstid

Arbetstid enligt arbetsskiftsforteckning

8. For utjamningsperioden gors pa forhand upp en arbetsskiftsforteckning som ska delges
arbetstagarna i god tid och minst en vecka innan den bérjar tilldmpas. Férteckningen kan
andras enbart genom avtal eller p& grund av vagande oférutsebara forandringar i
forutsattningarna for att lata utfora arbetet. Aven i sist namnda situation skall man
efterstrava att avtala om andringar och meddela arbetstagaren om dessa sa tidigt som
mojligt.

TILLAMPNINGSANVISNING: D& man avtalar om andringar i ett arbetsskift, far
arbetsgivaren inte ensidigt utjamna arbetstimmar under samma utjamningsperiod.

Vilopauser

10. Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande, bortsett fran en % timmes
matrast, ifall det inte finns grundad orsak till annat tillvagagangssatt. Lokalt kan man
avtala om en 1 timme lang matrast. Om arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran
arbetsplatsen under matrasten raknas den inte som arbetstid.

TILLAMPNINGSANVISNING: Arbete som utférs regelbundet inom ramen for
sedvanliga arbetsskift eller under forutséattningen fér minimidimensionering kan
inte betraktas som grundad anledning till delning av arbetsskift. Till exempel inom
smabarnspedagogiken  eller  &ldreomsorgen ska  arbetsskiftena  vara
sammanhangande, om det inte finns grundad anledning for annat férfarande. Man
kan avvika frdn sammanhangade arbetsskift till exempel om det inte finns arbete
som kan ordnas i sammanh&ngande skift.

Om arbetstagaren inte har mojlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen har han ratt till
en minst 20 minuter lang matrast under arbetstid.

TILLAMPNINGSANVISNING: Lokala matraster p& minst 20 minuter ska ordnas sa
att arbetstagaren kan ata under den tiden. Under rasten kan dock férekomma
tillfalliga avbrott om situationer dar klienter behdver hjalp férutséatter det. Andra
avbrott &n ringa avbrott beréttigar till att forlanga pausen med den tid som
motsvarar avbrottet. Exempelmaltider tillsammans med klienter eller motsvarande
arbetsuppgifter raknas inte som matrast.
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12. Arbetsveckan ar i medeltal hogst fem dagar lang. Veckans andra lediga dag forsoker
man inom mojligheternas grins placera i samband med veckoledigheten, niarmast pa
I6rdag, savida arbetsarrangemangen inte forutsatter annat.

TILLAMPNINGSANVISNING: Treveckors arbetsskiftsférteckningar ska innehalla
minst sex lediga dagar samt lediga s6ckenhelger under perioder med séckenhelger,
om inte tidpunkten for lediga sockenhelger har avtalats enligt 7 § i kollektivavtalet.

Arbetsskiftena planeras sd att arbetstagaren ges minst tva lediga dagar efter
varandra under tre veckor. Arbetstagaren ska fa minst tv& veckoslut med ledig
I6rdag och séndag under en sexveckors period, om det inte &r oundvikligt att avvika
frén detta for att arbetet ska hallas i gang eller om annat avtalas med arbetstagaren.

6 A8 ARBETSTID ENLIGT LOKALA AVTAL
1. ... Kan flexibel arbetstid i 3 A—E punkten tillampas.

E. Dygnsvilan kan forkortas till 9 timmar mer omfattande &n det normala
tillampningsomradet i arbetstidslagen.

Om dygnsvilan har forkortats till under elva timmar ska vilotiden som ersétter dygnsvilan
ges i samband med féljande dygnsvila eller, om detta inte &r méjligt av vdgande skal med
anknytning till arbetsarrangemangen, sa snabbt som méjligt, dock senast inom 14 dygn. Den
ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

4. Arbetstidsplan for lokalt avtalade langre utjamningsperioder

For en utjdmningsperiod som &r langre an sex veckor ska en individuell, skriftlig
arbetstidsplan utarbetas for arbetstagaren. | den avtalas de centrala principerna for
forlaggningen av arbetstiden. Salunda bér man avtala till exempel om forlaggandet av
arbetsskift beroende pa arbetssituationen, regelbundet dterkommande fridagar, om nar man
arbetar langre &n normal arbetstid, nar en eventuell 1angre ledig period placeras in.

5. Tillvagagangssatt
Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsniva, ett arbetstidsavtal pa individniva och den
relaterade arbetstidsplanen ska goras upp skriftligen.

Man kan avtala om tillampningen av systemet tills vidare eller for hogst ett ar i sander. Ett
avtal som galler tills vidare kan sagas upp genom éverenskommelse eller med tre manaders
uppsagningstid. Den utjamningsperiod som géller vid avslutningstidpunkten fortsétter dock
att gélla tills den avtalade utjamningsperioden I6per ut.
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Ett arbetstidsavtal pa foretags- eller enhetsnivd ska skickas for kannedom till de
undertecknade organisationerna vars medlemmar avtalet galler. Arbetsgivaren skickar
avtalet till HALI och arbetstagarnas representanter till sina egna forbund.

6B 8 ARBETSTIDSBANK

Avtal om arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren ingér skriftligt ett avtal om att infora en arbetstidsbank och
om vad arbetstidsbanken omfattar. D& avtalar man till exempel om den tidsperiod for vilken
arbetstidshanken géller, vilka timpaslag och ersattningar som sparas i banken fér varje
arbetstagare samt maximiméangden som kan sparas. Avtalet grundar sig pa frivillighet.

118 HURTIMERSATTNINGAR RAKNAS UT OCH BYTS MOT LEDIGHET

2. Lonen for mertids- eller Overtidsarbete eller annan timersattning kan man med
arbetsgivarens och arbetstagarens samtycke byta ut mot med motsvarande procent
forlangd fritid under ordinarie arbetstid.

Samtidigt efterstravar man att avtala om tidpunkten for ledighet eller att behandla
principerna for hur ledighet ges.

4. Timersattningar som betalas i pengar utbetalas senast i samband med den normala
I6neutbetalningsdag som féljer ndrmast efter den arbetsskiftsforteckning da tillaggen har
tjdnats in, forutsatt att det mellan tidpunkten da arbetsskiftsforteckningen upphérde och
l6neutbetalningen finns tillrackligt mycket tid for att genomfora utbetalningen.

Om ett anstallningsforhallande upph6r under en utjamningsperiod, ska slutlénen
jamte tillagg betalas senast i samband med den normala lénebetalningsdag som
infaller narmast efter att anstallningsférhallandet upphérde, under forutsattning att
det finns tillrackligt med tid for genomfdrandet av I6nebetalningen mellan
arbetsskiftsforteckningens slut och lénebetalningen.

Alternativt kan man avtala att slutlénen jamte tillagg betalas senast tva veckor efter
att anstallningsforhallandet upphérde.

15 § BEREDSKAP OCH UTRYCKNINGSERSATTNING

5. Det normala beloppet for utryckningsersattning &r 25euro. Ifall arbetstagaren
omedelbart efter larmet maste bege sig till arbetet, betalas 35euro i
utryckningsersattning. Ifall utryckning till arbetet betyder att det arbetsskift som
antecknats pa arbetsskiftsforteckningen borjar hogst en timme tidigare, betalas 14 euro
i utryckningsersattning.
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Skyldigheten att betala utryckningsersattning géller inte erbjudande av mertidsarbete for
deltidsarbetstagare som kallas till arbete vid behov.

168§ SPRAKTILLAGG

1. Om arbetsgivaren forutsitter att arbetstagaren ska flytande beharska négot annat sprak
an finska eller svenska eller att arbetstagaren ska beharska teckensprak betalar
arbetsgivaren 22—45 euro i manaden beroende pé sprakkunskapen och pa behovet av att
anvanda spraket eller beaktar pa annat satt i I6nesattningen den sprakkunskap som kravs
pa minst ovan namnda niva. Spraktillagg skall inte betalas om arbetets natur forutsatter
beharskande av ett fraimmande sprak.

18 § OCH 19 § (OVERGANG TILL SEMESTERBERAKNING MED 5
SEMESTERDAGAR/VECKA)

Bestammelserna om semester i 18 § och semesterpremie i 19 § ersétts med bestdmmelserna
i protokollbilagan om &ndring av semesterberékningen i kollektivavtalet som l6pte ut
30.4.2022. Bestdammelserna kompletteras med foljande avtalade andringar i 18 § och 19 8.

18 § SEMESTER

Beviljande av semester

5. En semesterdel som dverstiger fem veckor ges vid av arbetsgivaren faststalld tidpunkt
under sommar- eller vintersemesterperioden. Lagstadgad semester ges i enlighet med
semesterlagen.

I Lapplands landskap infaller sommarsemesterperioden 1.6-30.9.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Tidpunkten for beviljande av semester
Arbetstagaren ges semester vid en tidpunkt som arbetsgivaren fastslar, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om semestertidpunkten.

Fyra veckor av semestern ska infalla under semesterperioden (sommarsemestern).
En vecka av semestern (vintersemestern) ska ges senast innan nésta semesterperiod
boérjar. Sommarsemestern och vintersemestern ska vara sammanhangande, om det
inte for att halla arbetet i gdng ar oundvikligt att dela den del av sommarsemestern
som Gverskrider 2 veckor s att den halls i en eller flera delar.

Sommarsemestern pa 4 veckor och vintersemestern pa 1 vecka kan delas in i flera
delar utan avtal enligt denna tillampningsanvisning endast i sadana ytterst
exceptionella situationer, da tilhandahallandet av tjanster inte kan garanteras med
vikariearrangemang eller andra atgarder.

Om beviljandet av semester under semesterperioden orsakar arbetsgivarens
verksamhet i sdsongsbetonat arbete vasentliga svarigheter, kan sommarsemestern
ges utanfor semesterperioden under samma kalenderar.
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2. Delning av  semestern och avtal om tidpunkten da

anstallningsforhallandet fortgar
Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren har den del av

semestern som dverskrider 2 veckor i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att semestern forlaggs till en tidsperiod
som borjar i bérjan av det kalenderar som semesterperioden tillhér och som slutar
foljande ar innan semesterperioden borjar. Desstuom far de avtala att den del av
semestern som Overskrider 2 veckor kan hallas senast inom ett ar efter att
semesterperioden upphért.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér innan han har ratt att ha
semester, far arbetsgivaren och arbetstagaren, fram till att anstaliningsférhallandet
upphar, avtala att semestern halls under den tid som anstéllningsforhallandet pagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa arbetstagarens initiativ avtala att den del
av semestern som Gverskrider 4 veckor kan hallas i form av forkortad arbetstid.
Avtalet ska ingas skriftligen.

3. Horande av arbetstagare
Arbetsgivaren ska redogdra for de allmanna principer for beviljande av semester
som iakttas pa arbetsplatsen for arbetstagarna eller deras representanter. Innan
tidpunkten for semestern faststélls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren méjlighet att
framfora sin asikt om semestertidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av méjlighet
beakta arbetstagarnas synpunkter och vara rattvis da semestertidpunkterna avgors.

4. Meddelande om semestertidpunkt

D4 arbetsgivaren fastslar semestertidpunkten ska han meddela arbetstagaren om
den senast en manad innan semestern bérjar. Om detta inte ar mojligt, kan man
meddela om semestertidpunkten senare. Man maste dock meddela om den senast tva
veckor innan semestern borjar.

19 § SEMESTERPREMIE

2. En forutsattning for utbetalning av semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin
semester och atervander fran den vid avtalad tidpunkt om inte hindret for dtervandande
fran semestern &r en orsak som ndmns i 7 § i semesterlagen eller nagot annan godtagbar
orsak.

En godtagbar orsak for att inte atervanda fran semestern som avses i denna punkt
ar till exempel att anstallningsférhallandet upphor under semestern med
iakttagande av uppséagningstiden.

208 SJUKLON

3. | I6nen for sjuktid beaktas timtilligg for ordinarie arbetstid lika som i frdga om
semesterlén. Arbetsgivaren kan alternativt tillampa en sadan praxis, dar de timbaserade
tilldggen betalas enligt den faststallda arbetsskiftsforteckningen och for tiden efter det
att arbetsskiftsforteckningen inte langre géller som i fraga om semesterlon.

TILLAMPNINGSANVISNING: D& timbaserade tillagg enligt semesterlonen anvénds,
betalas tillaggens andel av sjuktiden oavsett pa vilka veckodagar arbetsdagarna
under sjukledigheten infoll.
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228§ KORT TILLFALLIG FRANVARO
1

A. Plotsligt insjuknande hos ett under tio & gammalt barn eller ett barn med
funktionsnedsattning, till den del frinvaron ar nodvindig for att ordna varden. Franvaro
med 16n kan dock inte fortsitta mer &n tre arbetsdagar frdn insjuknandet. Orsaken till
franvaron ska nar det kravs bestyrkas med lakarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkind utredning och pad begaran ska en utredning ges Over den andra
vardnadshavarens hinder att skéta barnet.

Ratt till aviénad franvaro enligt denna punkt galler barnets vardnadshavare; aven
umgangesforaldern som inte bor i samma hushall som barnet. P& motsvarande satt
kan utredning av den andra vardnadshavarens hinder att skota barnet kravas aven
av umgangesforaldern.

2. Till arbetstagare som deltar i reservévning eller kompletterande utbildning enligt
civiltjanstlagen betalas skillnaden mellan I6nen och reservistlonen eller erséttningen for
kompletterande utbildning for de dagar som 6vningen eller utbildningen varade, om det
ar fraga om forpliktande och inte frivillig 6vning eller frivillig kompletterande
utbildning.

238 MODERSKAPS-, FADERSKAPS- OCH FORALDRALEDIGHET samt
VARDLEDIGHET
... den tidigare texten

Betraffande arbetstagare som omfattas av familjeledighetsreformen som tréder i kraft
1.8.2022 iakttas foljande:

Sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet, vardledighet och

ledighet for vard av anhérig

Arbetstagarens ratt till sarskild graviditets-, graviditets- och foraldraledighet, vardledighet
och ledighet for vard av anhorig bestams med stod av arbetsavtalslagen och
sjukforsakringslagen.

Till en arbetstagare som har réatt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukforsakringlagen betalas 16n for 40 vardagar fran bérjan av graviditetsledigheten om
anstallningsforhallandet fortgar. Forutséttningen for 1onebetalningen ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande har pagatt minst tre manader fore den beraknade tiden for barnets
fodelse.

Till en arbetstagare som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 § i sjukforsékringlagen
betalas 16n for de forsta 32 vardagarna under forédldraledigheten om
anstallningsforhéllandet fortgar. Forutséttningen for 1onebetalningen &r att arbetstagarens
anstallningsforhallande har pagatt minst tre manader fore foraldraledighetens borjan.

TILLAMPNINGSANVISNING: Enligt villkoren har arbetstagaren ritt till 16n under
graviditets- och foraldraledigheten &ven om arbetstagaren blir graviditets- eller
fordldraledig igen efter en fordldra- eller vérdledighet och foljer de géllande
anmalningstiderna.
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Med ordinarie regelbunden 16n avses arbetstagarens manadslén jamte de
individuella eller uppgiftshaserade tillagg som méanatligen betalas till samma belopp.
Till 16nen raknas inte timbaserade tilligg sdsom ersattningar for mer- och
Overtidsarbete eller forhojningar for kvélls-, natt-, l6rdags- eller séndagsarbete.

Den egentliga ordinarie lénen for en timanstélld arbetstagare berdknas som ett
genomsnitt utifrdn en sadan tidsperiod (till exempel 6 ménader eller foregdende
kvalifikationsar) som visar den genomsnittliga arbetstid som arbetstagaren skulle
ha arbetat under sin féraldraledighet.

Arbetsgivaren ansdker om graviditets- och foréldraledighetspenning for tiden for
I6nebetalningen efter att han fatt de utredningar som behdvs av arbetstagaren. Utredningarna
ska foretes utan dréjsmal.

Om dagpenning av skél som beror pa arbetstagaren inte betalas, betalar arbetsgivaren endast
skillnaden mellan dagpenningen och den fasta I6nen.

308 CENTRALORGANISATIONSAVTAL

Som en del av detta kollektivavtal iakttas foljande avtal i den form som de var i kraft fore
15.2.2017 samt rekommendationen:

« Samarbetsavtal och underteckningsprotokoll (AAC-FFC/FTFC/AKAVA) 2001, till
ovriga delar &n det som beror arbetarskydd

« Rekommendation om forebyggande av  missbruksproblem, behandling av
missbruksfradgor och vardhanvisning pa arbetsplatserna (AAC-FFC/FTFC/AKAVA)
2015

«  Protokoll om boter (AAC-FFC/FTFC/AKAVA) 2000

LONEAVTAL

1833

Arbetsgivaren ska redogora for uppgiftsspecifika tillagg som tillampas och deras eurobelopp
eller variationsintervall i olika 16negrupper for fértroendemannen och personalen. Denna
redogorelse kan efter arbetsgivarens Gvervigande goras pa koncern-, foretags- eller
arbetsplatsniva arligen.

I samband med utredningen hérs fortroendemannens &sikt i &rendet.
Fortroendemannen kan efter évervagande foresla forhandlingar om grunderna for
de uppgiftsspecifika tillagg som tillampas. Om man inte nar enighet under
forhandlingarna, beslutar arbetsgivaren om de uppgiftsspecifika tillagg som
tillAmpas. Ett forhandlingsresultat som inte &r enigt kan ges till férbunden for
forhandling enligt 32 § i kollektivavtalet.

3 § TJANSTGORINGSTILLAGG
3. Till tjanstgoringstillagg berattigar sadan tjanstgéring hos egen arbetsgivare eller
liknande arbete, dér arbetstiden i snitt varit minst 19 timmar i veckan. De
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kalendermanader under vilka arbetstagaren intjanat semester beaktas i minst 14 dagar
l&nga anstallningar.

Med likartat arbete avses arbete som ar till vasentlig nytta i det nya arbetet. Sddant ar
&tminstone arbete som utforts inom samma yrkesomrade i minst samma lénegrupp eller
i en 1onegrupp som ar en niva lagre.

Med yrkesomraden avses till exempel 1. omsorgs-, vard- och handledningsarbete inom
social- och halsovardsbranschen, 2. arbete inom smabarnspedagogiken, 3. koksarbete,
4. fastighetsarbete och 5. kontorsarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING: Man &r forpliktad att tillampa den &ndrade
definitionen pa likartat arbete senast frdn borjan av den manad som féljer pa en
godkand forhandlingslosning. Den tillampas inte retroaktivt pa tiden fore detta.

4 8§ PRAKTIKANTER, SOMMARARBETSTAGARE, UNGA OCH EXCEPTIONELLT

ENKELT ARBETE

1. Man kan avtala om en avlénad praktiktid som ingdr i studierna med en studerande i
branschen och lénen for den tiden &r minst 90 procent av riktléneklassen fér uppgiften i
fraga.

Med en arbetstagare som genomgar liroavtalsutbildning kan man avtala om I6nen
sd att den ar 90 procent av riktléneklassen for uppgiften i fraga. Lonen till en
arbetstagare som pabarjar laroavtalsutbildning hos sin nuvarande arbetsgivare kan
inte sénkas i det nuvarande arbetet.
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4. Ifall en arbetstagares arbetsuppgifter undantagsvis ar betydligt enklare eller kréaver
mindre sjalvstandighet &n de for l6negruppen typiska arbetsuppgifterna eller om
arbetstagaren saknar den behorighet som arbetet kraver sa att han inte kan utfora alla
uppgifter som hor till arbetet, kan minimilénen vara hdgst 6 procent l&gre &n
minimiloneklassen i lénegruppen i fraga.

OVERGANGSREGLER FOR LONEAVTALET

Overgangsbestammelserna tillimpas nér man dvergar till att tillimpa lonesystemet i avtalet
for serviceenheter i socialbranschen i stallet for det I6nesystem som tidigare tillampades.

1 §PLACERING | LONEKLASSER

1. Arbetstagarna placeras i enlighet med arbetsuppgifternas svarighetsgrad i I6negrupper
och G-loneklasser enligt det nya I6nesystemet nér arbetsgivaren och arbetstagarna i
fraga eller deras fortroendeman har forhandlat om saken.

2. Malet for forhandlingarna ar att nd enighet om den ratta loneklassen for varje
arbetstagares arbete. Om man inte nar enighet, kan parterna vanda sig till
undertecknarorganisationerna for att 16sa oenigheterna.

3. [Ifall tabellénen enligt den G-l6neklass man valt for arbetstagaren &r lagre &n
arbetstagarens 16n vid dvergangen, betalas skillnaden som ett 6vergangstillagg, savida
den 6verskridande delen inte beror pa arbetets svarighetsgrad eller personlig kompetens.

4, Parterna  kan  under  Overgadngsskedet vid behov  vanda sig il
undertecknarorganisationerna, men avsikten &r att évergangen till det nya systemet s&
langt som mojligt sker lokalt. Overgangsanvisningarna—for-dvergangsreglerna—i-det
keHeltivavtal som-galdetore 1998 arfortfarande +kraft:
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LONEGRUPPERING FOR SOCIALBRANSCHEN
(Av 1 § i loneavtalet (sid. 46) framgar principerna for placeringen i 16negrupper samt hur
minimildénerna anvands och éverskrids)

A LONEGRUPP (BITRADANDE UPPGIFTER):
Minimilénegrupp G12A

B LONEGRUPP (GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER):
Minimilénegrupp G16B

C LONEGRUPP (YRKESUPPGIFTERY):
Minimilénegrupp G19C

D LONEGRUPP (KRAVANDE YRKESUPPGIFTER):
Minimilénegrupp G22D

Exempel pa uppgifter: vard- och servicepersonal: sjukskotare, larare inom
smabarnspedagogik/barntradgardslarare, socionom (YH), ...

E LONEGRUPP (SPECIALUPPGIFTER):
Minimildnegrupp G24E

F LONEGRUPP F (KRAVANDE SPECIALUPPGIFTER):
Minimilénegrupp G27F

UTBILDNINGSAVTAL

28§

Tenter i kompletterande utbildning som har anknytning till arbetet, sdsom tenter i
lakemedelsbehandling, far skrivas under arbetstid. Parterna kan dven komma 6verens om
sadan forberedelse for tent under arbetstid, som bada parterna ser som nédvandig och
motiverad.
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FORTROENDEMANNAAVTAL
INLEDNING

2 § Fortroendeman
Andringar

10. Om verksamheten i foretaget eller dess verksamhetsenhet vasentligt minskar eller 6kar,
eller om foretaget Gverlats, fusioneras eller bolagiseras, eller om nagon annan jamforbar
vasentlig foérandring sker i foretagets organisation, ska man férhandla om
fortroendemannaorganisationen s att den i enlighet med principerna i detta avtal
motsvarar foretagets eller enhetens andrade storlek eller struktur.

3 8 Val av fortroendeman och meddelanden

1. Val av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare som &r
medlemmar i de organisationer som undertecknat Kollektivavtalet ska beredas tillfélle
att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av val far dock inte stora arbetet.

2. Overenskommelse om platsen och tiden for valet skall traffas med arbetsgivaren minst
sju dygn fore valet.

Om omstéllningsforhandlingar enligt 3 kap. i samarbetslagen haller pa att inledas i
foretaget eller pa dess verksamhetsstalle, ska tidpunkterna och platserna for valet
avtalas med forsnabbad tidtabell om fackforbundet sa kraver. Fortroendemannen kan
véljas enligt en forsnabbad tidtabell om medlemmarna i undertecknarorganisationen
har mojlighet att delta i valet.

4 § Fértroendemannens stéllning

7. En fortroendemans arbetsavtal kan inte sdgas upp pa grunder som anknyter till hans
person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av de arbetstagare
som han representerar enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut
av fortroendemannens undertecknarorganisation, som &r part i Kollektivavtalet.
Utredningen ska goras utan dréjsmal efter att en adekvat begdran om den planerade
uppsagningen jamte motiveringar har lamnats till undertecknarorganisationen.

6 § Fortroendemannens rétt till information

1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om arbetstagarnas 16n eller
andra fragor i anslutning till anstéllningen, skall fortroendemannen fa alla uppgifter som
kan inverka pa utredningen av det fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat sétt fa foljande uppgifter
om de anstéllda hos det foretag han representerar:
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7. Fortroendemannen ska pa begaran meddelas om avtal som ingatts om hyrd
arbetskraft eller underleveranser i situationer enligt bestdllarlagen. Nar man
meddelar om saken ska man uppge orsaken till anvéndningen av hyrd arbetskraft,
mangden hyrd arbetskraft, specificerande uppgifter om foretaget, arbetsstéllet,
arbetsuppgifterna, avtalets langd samt det kollektivavtal som tillampas eller de
vasentliga arbetsvillkoren.

4. Fortroendemannen har ratt enligt lagstiftningen att ta del av férteckningen éver néd- och
sondagsarbete, Gvertidsarbete och for sddant arbete forhajd 16n.

7 8 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens befrielse fran
arbete

Deltidsarbete paverkar inte att fortroendemannen beviljas befrielse med tanke pa
tidsanvéndningen.

9 § Arbetsforutsattningar

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han behover for sina uppgifter sa att endast fortroendemannen har
atkomst till uppgifterna (t.ex. ett lashart skap).

Fortroendemannen har rétt att anvénda arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon for att skéta
sina fértroendemannauppgifter.

Arbetsgivaren skaffar en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till
fortroendemannen for skotseln av fortroendemannauppgifterna, om fértroendemannen
representerar minst 80 arbetstagare.

PROTOKOLL OVER ATT TILLAMPA KOLLEKTIVAVTALET FOR
SOCIALSERVICEBRANSCHEN PA PERSONLIGA ASSISTENTER TILL PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNING

De undertecknade organisationerna Kkonstaterar att kollektivavtalet for den privata
socialservicebranschen ska tilldmpas ndr ett foretag, en organisation, en stiftelse eller en

motsvarande organisation med stéd av handikappservicelagen producerar personlig
assistentservice for handikappade personer.

LONESATTNING

Loneavtalet och lonegrupperingen for den privata socialservicebranschen tillampas pa
personliga assistenters arbete. Personliga assistenter placeras i regel i I6negrupperna
A, B eller C enligt forutsattningarna i lénegrupperna i loneavtalet som ingar i
kollektivavtalet beroende pa arbetets krav nar det galler kompetens, utbildning och
sjalvstandighet.

AVTAL SOM GALLER ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE
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INLEDNING

Undertecknarorganisationerna har ingatt foljande avtal om arbetarskyddsfullmaktige.
Bestammelserna i avtalet har sammanstéllts av bestammelserna i fortroendemannaavtalet
och i tillampliga delar av 6 § och 7 8 i samarbetsavtalet (2001) mellan AAC och FTFC.
Laghanvisningarna ar inte delar av avtalet, om man inte uttryckligen fastslar annat. Avtalet
kompletterar lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (20.1.2006/44).

PROTOKOLLSANTECKNING (STYRANDE ANTECKNING):

Pa arbetsplatsen kan man avtala lokalt om ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa ett satt
som &r anpassat till arbetsplatsens forhallanden till de delar som lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) tillater. Aven da
ska arbetstagarnas mojlighet till att delta i atminstone det arbetarskyddssamarbete som
foreskrivs i lagen tryggas.

REKOMMENDATION: Arbetsplatserna uppmuntras att avtala bland annat om
arbetarskyddsorganisationen och praxisen for arbetarskyddssamarbetet. Till
exempel  Arbetarskyddscentralen tillhandahdller bakgrundsinformation om
utvecklingen och uppratthallandet av sékra och halsosamma arbetsvillkor samt ett
fungerande arbetarskydd.

1 § Avtalets tillampningsomrade och bindande verkan
Detta avtal om arbetarskyddsfullméktige forbinder arbetsgivare och arbetstagare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet fér den privata socialservicebranschen.

2 § Arbetarskyddsfullméaktig

Val

1. Arbetstagarna pa en sadan arbetsplats dar minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar
valjer arbetarskyddsfullmaktigen och tva ersattare for honom. Fullmaktige kan &aven
véljas for mindre arbetsplatser.

2. Tjanstemé&n kan vélja en egen arbetarskyddsfullméktig och egna ersattare.

3. Om man inte har avtalat om ordnandet av arbetarskyddssamarbetet p& annat satt, kan
man vélja en huvudarbetarskyddsfullméktig bland arbetarskyddsfullméktige i enlighet
med detta avtal pa foljande satt:

Om flera arbetarskyddsfullméktige har valts i ett féretag med mer &n 100 arbetstagare,
kan de om de s& 6nskar bland sig vélja en huvudarbetarskyddsfullméktig i enlighet med
detta avtal. Man kan avtala om utndmnandet av en huvudarbetarskyddsfullméktig &ven
pa koncernniva. Huvudarbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddsfullmaktigen har
samma mandatperiod. P& huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestammelserna
om uppgifter och arbetslokal for arbetarskyddsfullméktigen.

Meddelanden

4. Arbetstagarna meddelar arbetsgivaren skriftligt om valda fullméktige. Om
arbetarskyddsfullmaktigen har forhinder fungerar hans ersattare som vikarie efter att
arbetsgivaren meddelats skriftligt om detta.

5. Arbetsgivaren ska meddelas skriftligen om utndmnandet av
huvudarbetarskyddsfullmaktigen.
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Uppgifter

6. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter bestams utifrdn 31 § i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44), som
till denna del iakttas som en del av detta avtal.

Utover detta ar arbetarskyddsfullmaktigens uppgift att vid behov delta i beredandet av
arenden som ska behandlas i arbetarskyddskommissionen eller i ett motsvarande
samarbetsorgan.

Om arbetstagare som ar anstdllda av en annan arbetsgivare arbetar p& samma
arbetsplats, har de ratt att vanda sig till arbetarskyddsfullmaktigen pa arbetsplatsen i
arbetarskyddsarenden som beror pa arbetsplatsens forhallanden.

Da en erséttare skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter har han samma rattigheter
och skydligheter som arbetarskyddsfullméktigen.

Samarbete mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen
7. Pa arbetsplatsen fors regelbundet diskussion dar malen for arbetarskyddssamarbetet
och mélens funktion behandlas.

Syftet med samarbetet och diskussionen &r att frdmja parternas 6msesidiga relationer
och fértroende och att ga igenom samarbete som varit lyckat och utvecklingsbehov.

Diskusstionsparter ar arbetarskyddsfullméktigen och en representant for arbetsgivaren.
Diskussion ska foras senast inom tvd manader fran att arbetarskyddsfullméktigens
mandatperiod borjat och darefter minst arligen.

Arenden som ska behandlas gemensamt &r bland annat:

»  Arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning och principerna for den
» Det praktiska ordnandet av och tidtabeller fér samarbetet

»  Huvudarbetarskyddsfullméktigens roll och principerna for den

Arbetslokal och kontorsutrustning

8. Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att vid behov utan erséttning anvanda en sadan
andamalsenlig  kontorslokal som kan anvisas honom for skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Han har dessutom ratt att anvdnda den
kontorsutrustning som finns i nédmnda kontor for att skdta arbetarskyddsfullméktigens
uppgifter.
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Arbetarskyddsfullméaktigen har ratt att fa forvaringsutrymme for de handlingar och den
kontorsutrustning han  behéver fér sina  uppgifter sd att endast
arbetarskyddsfullmaktigen har atkomst till uppgifterna (t.ex. ett lashart skap).

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att anvanda arbetsgivarens telefon eller
mobiltelefon for att skdta arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Arbetsgivaren skaffar
en separat telefon och ett separat telefonabonnemang till arbetarskyddsfullmaktigen for
skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter om arbetarskyddsfullméktigen
representerar minst 100 arbetstagare.

Till vanliga kontorsredskap hor ocksd den ADB-apparatur jamte program och
internetanslutning (e-post) som &r i allmént bruk i féretaget och gemenskapen.

Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsfullmaktigen har tillgang till de lagar,
férordningar och andra bestdmmelser och anvisningar om arbetarskydd som behévs for
skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter.

Vid behov skaffas ovan namnda handlingar for att anvdndas dven av andra
arbetarskyddsorgan enligt det som avtalas i arbetarskyddskommissionen.

3 § Arbetarskydsfullmaktigens anstallningsférhallande

1. | sitt anstallningsforhallande har arbetarskyddsfullméktigen samma stéllning som de
andra arbetstagarna. Arbetarskyddsfullmaktigen &r skyldig att personligen iaktta
allménna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsregler, sdvida inte annat féranleds av detta avtal.

2. Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsamras pa grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

3. En arbetstagare som &r arbetarskyddsfullmaktig far, d& han handhar detta uppdrag
eller med anledning darav, inte forflyttas till samre avlonat arbete an det han hade da
han blev vald till arbetarskyddsfullméaktig. Han far inte heller forflyttas till ett mindre
kravande arbete.

Han far inte heller utsattas for patryckningar eller avskedas fran sitt arbete pa grund
av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

4, Om skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter forsvaras av det egentliga arbetet,
ska for honom inom majligheternas grans ordnas annat arbete. D& beaktas
forhallandena i foretaget eller dess verksamhetsenhet samt arbetarskyddsfullmaktigens
yrkeskunskap. Arrangemanget far inte leda till att hans 16n sanks.
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5. Loneutvecklingen for en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fréan sitt arbete ska
motsvara loneutvecklingen i foretaget.

6. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sddan ordning att arbetarskyddsfullmaktigen sist
blir foremal for en sadan &tgard. Om man inte kan erbjuda arbetarskyddsfullméaktigen
arbete som motsvarar hans yrke eller kompetens, kan man avvika fran denna
bestdmmelse.

Om arbetarskyddsfullméktigen anser att han sagts upp eller permitterats i strid med
bestdmmelserna ovan, har han ratt att kréva att undertecknarorganisationerna i
kollektivavtalet reder ut fragan.

7. En arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal kan inte sdgas upp pa grunder som anknyter
till hans person utan iakttagande av det samtycke som fordras av majoriteten av
arbetstagarna enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Samtycket reds ut av den undertecknarorganisation som arbetarskyddfullméktigen
tillhér och om han inte tillhér nagon organisation, ges begaran till alla
undertecknarorganisationer med arbetstagare som representeras.

8. Arbetarskyddfullmaktigens anstallningsforhallande far inte havas i strid med
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Né&r grunderna for havning av arbetarskyddfullmaktigens anstallning bedéms, far han
inte forsattas i sémre stéllning an de dvriga arbetstagarna.

9. Om arbetarskyddfullméktigens arbetsavtal hdvs och han bestrider havningen, betalar
arbetsgivaren ett belopp till arbetarskyddfullméktigen som motsvarar en manadslon, om
talan i &rendet vacks inom fyra veckor efter att arbetsavtalet havdes.

4 § Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvéandning

1. Arbetsgivaren ska ge arbetarskyddsfullmaktige befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter
for en rimlig tid som behdvs for att utféra sina uppgifter som arbetarskyddsfullmaktige,
forutom da detta tillfalligt inte ar mojligt pa grund av godtagbara orsaker.
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Da man beslutar om befrielse fran arbete for arbetarskyddsfullméktigen beaktas

féljande:

« antalet arbetstagare som denne representerar,

« arbetsplatsens regionala omfattning,

- antalet arbetsplatser och karaktaren pa arbetet som utfors pa dem,

- faktorer som paverkar arbetarskyddsfullméktigens uppgiftsmangd, som beror pa
ordnandet av arbetet, och

» dvriga olagenhets-, risk- och belastningsfaktorer som avses i arbetarskyddslagen
och som paverkar arbetstagarnas sakerhet samt fysiska och mental halsa.

Om arbetarskyddsfullméktigens tidsanvéndning avtalas enligt 2 8 7 punkten. Om inget
annat har avtalats om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, ska arbetsgivaren
med beaktande av ovan beskrivna faktorer befria arbetarskyddsfullmaktigen fran
dennes ordinarie arbetsuppgifter for skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter
atminstone enligt nedanstaende tabell, om inte befrielsen tillfalligt forhindras av att den
orsakar avsevard oladgenhet for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

FORETRADDA ARBETSTAGARE BEFRIELSE AV
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGEN |
GENOMSNITT TIMMAR / PER 6

VECKOR
10-25 6 timmar
26-50 8 timmar
51-100 12 timmar
101-149 18 timmar
150-299 30 timmar
300499 60 timmar
500-799 80 timmar
800-999 100 timmar
1 000- 120 timmar

TILLAMPNINGSANVISNING:  Om  arbetarskyddsfullmaktigen  fungerar som
huvudarbetarskyddsfullmaktig enligt 2 § 3 punkten, faststélls tidsanvéndningen
enligt 2 punkten.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen kommer éverens om nér ovan ndmnda
befrielse fran arbetet beviljas. Da ska foretagets verksamhetsméassiga forutsattningar
beaktas samt huruvida arbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan skotas &ndamalsenligt.

2. Om arbetarskyddsfullméktigen fungerar som huvudarbetarskyddsfullmaktig enligt 2 § 3
punkten, beaktas detta som en ytterligare faktor dd mangden befrielse fran arbetet
beddms och da man avtalar om arendet.
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Om inget annat har avtalats om hujvudarbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning, ska
arbetsgivaren  med  beaktande av  ovan  beskrivna  faktorer  befria
huvudarbetarskyddsfullméktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for skotseln av
huvudarbetarskyddsfullméktigens uppgifter atminstone enligt nedanstaende tabell, om
inte befrielsen tillfalligt férhindras av att den orsakar avsevard olagenhet for
produktionen eller arbetsgivarens verksamhet.

FORETRADDA ARBETSTAGARE BEFRIELSE AV

TOTALT HUVUDARBETARSKYDDSFULLMA
KTIGEN | GENOMSNITT TIMMAR /
PER 6 VECKOR

100-149 20 timmar

150-299 40 timmar

300-499 80 timmar

500-799 100 timmar

800-949 140 timmar

950 Helt befriad fran arbetet

Arbetsgivaren och huvudarbetarskyddsfullméktigen kommer 6verens om nér ovan namnda
befrielse fran arbetet beviljas. D& ska foretagets verksamhetsmassiga forutsattningar
beaktas samt huruvida huvudarbetarskyddsfullmaktigens uppgift kan skotas andamalsenligt.

5 § Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
Se 3 punkten.

5. KOLLEKTIVAVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE OCH
SMABARNSPEDAGOGIK

Kollektivavtalsparterna ~ konstaterar ~ att  kollektivavtalet  fér  den  privata
socialservicebranschen vid sidan av annan socialservice ocksé har tillampats inom privata
daghem under hela giltighetstiden. Overféringen av smabarnspedagogiken fran social- och
halsovardsministeriets forvaltningsomrade till undervisningsministeriets
forvaltningsomrade fran och med 1.1.2013 medfér ingen forandring i tillampningsomradet
for kollektivavtalet for den privata socialservicebranschen, utan kollektivavtalet tillimpas
fortsattningsvis ocksa vid privata daghem.

6. ARBETSGRUPPER

1. Uppdatering av arbetstidshandboken Terveet ja tulokselliset tydajat. Utredning av vem
som omfattas av uryckningsersattningen.

2. Loneutredningsarbetsgruppen, statistikarbetsgruppen och arbetsgruppen fér reform av
loneavtalet fortsétter enligt 6verenskommelsen i underteckningsprotokollet 5.3.2018
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3. Arbetsgrupp for arbetshalsa

Avtalsparterna stddjer, foljer upp och beddémer framstegen i arbetshélsan.
Arbetsgruppen granskar forbattringen av arbetslivskvaliteten, produktiviteten och
arbetshéalsan samt hur samarbetet och arbetarskyddssamarbetet fungerar.

Arbetarskyddscentralen tillnandahaller bakgrundsinformation om utvecklingen och
uppréatthallandet av sakra och hélsosamma arbetsvillkor samt ett fungerande
arbetarskydd. Arbetsgruppen framjar att det p& arbetsplatserna och i
arbetsgemenskaperna finns tillrackligt med information och tillrécklig fardighet att ta
fram lokala atgarder for att gynna personalens arbetshélsa, stédja uthalligheten i
arbetet och forlanga yrkeskarriarerna.

Temana restid och principer for distansarbete, arbetspauser (rastplatser och kvicka
maltider) ingar i arbetsgruppernas arbete som delteman.

4. Arbetsgrupp som utreder anvandningen av skyddsdrakt enligt 25 § i kollektivavtalet.

7. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGA FORHANDLINGAR

Parterna foljer principerna om kontinuerliga forhandlingar i sina inbdrdes relationer.

Helsingfors den 22 juni 2022

Valmaendebranschen HALI rf

Social- och halsovérdens forhandlingsorganisation Sote rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf
Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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DEN PRIVATA SOCIALSERVICEBRANSCHEN

ARBETSAVTALSFORMULAR

FRAN OCH MED 31.8.2020

DETS PARTER

1. ANSTALLNINGSFORHALLAN

Arbetsgivare Hemort eller driftstalle

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot erséttning utféra det arbete ovan namnda arbetsgivare anvisar
honom. Arbetet skall ske under arbetsgivarens ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

Anstallningens inledningsdatum

Arbetsavtalet galler

O TillsvidareO P viss tid t.o.m.:
O Tills nasta specificerade arbetsuppgift ar utford:

Grunden for arbetsavtal pa viss tid:

3. PROVOTID Fran och med anstallningsférhallandets bdrjan tillimpas en (hogst 6 mén., dock hdgst halva tiden av
lang prévotid visstidsanstallningar under 12 mén.).
4. ARBETSTID O Allmén arbetstid (KA6 §1och | O Periodarbetstid (KA 6 § 4 och

7 7 OkKontorsarbetstid (KA 6 § 2 och 7)

O 8 hrdygn och 38 h 20 min./vecka | O115 h/3 veckor eller
115 h/3 veckor eller 230 h/6 veckor eller

O 7 h 40 min./dygn och 37 % hivecka/
112 h 30 min./3 veckor eller 225

230 h/6 veckor eller h/6 veckor
O 7 h 15 min./dygn och 36 h 15
O Owrigt: O Owrigt min./vecka
O Ovrigt:

[ 1 arbetet kan ingd kvills- och veckoslutsarbete
O 6wrigt:

01 arbetet kan ingé nattarbete

Matrastens langd &r: O Den réknas som arbetstid O Den réknas inte som arbetstid

5. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgift nar anstéallningen inleds/arbetsavtalet skrivs

6. LON

Tid som berattigar till tjanstgdringstillagg nér anstéllningen inleds/arbetsavtalet skrivs: ar
manader

Nar anstallningen inleds/arbetsavtalet skrivs bestdms arbetstagarens I6n enligt foljande:
(Lonegrupp, loneklass, dvrigt):

Lénebelopp inklusive fasta tillagg (euro/manad/h): Lonebetalningsperiod:

Slutlénen betalas O senast tva veckor efter att

anstéllningsférhallandet upphort

O da anstallningsforhallandet
upphor

7. PLATS DAR ARBETET UTFORS

(Fast arbetsplats/ -platser eller ett visst omrade/vissa omréaden):

8. KOLLEKTIVAVTALSSOM
TILLAMPAS

I anstaliningsforhallandet tillampas for bada parter i fraga om Ione- och andra arbetsvillkor Kollektivavtalet for den
privata socialservicebranschen, géllande lagar och forordningar samt foretagets interna direktiv och regler.

9. ANDRA AVTALSVILLKOR

10. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal har skrivits i tva exemplar med samma innehall, ett for vardera avtalsparten.
Ort och datum:

Avrbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTUPPGIFTER

VALMAENDEBRANSCHEN
HALI RF

Sddra kajen 10, 00130 Helsingfors
Tfn 09 1728 5600 (vaxel)
fornamn.efternamn@hyvinvointiala.fi
www.hyvinvointiala.fi

Arbetsmarknadsdirektor
Tuomas Manttari
Tfn 040 571 2330

Jukka-Pekka Tyni
Tfn 041 731 4772

Anna Hakola
Tfn 09 172 85570

Riikka Pirinen
Tfn 09 1728 5506

Mikael Séderlund
Tfn 09 1728 5513

Heidi Nenonen
Tfn 09 1728 5512

Pinja P&llanen
Tfn 09 1728 5560

ARBETSFORHALLANDERADGIVNING

tyosuhdeneuvonta@hyvinvointiala.fi
Tfn 09 1728 5550

TEHY RF
PB 10, 00060 TEHY

Social- och halsovardens
forhandlingsorganisation Sote rf

FINLANDS NARVARDAR- OCH
PRIMARSKOTARFORBUND
SUPERRF

Banmastargatan 12, 00520 Helsingfors
Tfn intressebevakning 09 2727 9160
www.superliitto.fi

TJANSTEMANNAFORBUNDET
ERTO RF

Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors
fornamn.efternamn@erto.fi
www.erto.fi

ARBETSFORHALLANDERADGIVNING
Tfn 09 6132 3241

Intressebevakningschef Saara Arola,
viceh&radshévning

Tfn 09 6132 3233
saara.arola@erto.fi

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
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INTRESSEBEVAKNING
Tfn 09 5422 7000
www.tehy.fi

FORBUNDET FOR DEN
OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

www.jhl.fi

Sornas strandvag 23, 00500 Helsingfors,
PB 101, 00531 Helsingfors

Tfn 010 770 31

Forhandlingsdirektdr Mari Keturi
fornamn.efternamn@jhl.fi

OFFENTLIGA OCH PRIVATA
SEKTORNS
FUNKTIONARSFORBUND JYTY
RF

www.jytyliitto.fi
Stationskarlsgatan 4, 00520 Helsingfors
Tfn 020 789 3716

Arbetsmarknadsombud Péivi Salin
paivi.salin@jytyliitto.fi

FACKORGANISATIONEN FOR
HOGUTBILDADE INOM
SOCIALBRANSCHEN TALENTIA
RF

www.talentia.fi
Banméstargatan 11, 00520 Helsingfors
Tfn 09 3158 6000

ARBETSFORHALLANDERADGIVNING
Tfn 09 3158 5540

Forhandlingsdirektdr Paula Kangasmaa
Tfn 09 3158 6040
paula.kangasmaa@talentia.fi

FACKFORBUNDET PRO

www.proliitto.fi
Bottenhavsgranden 1 A, PB 183, 00181
Helsingfors

Ombud Pentti Ekola
Tfn 0400 746391
pentti.ekola@proliitto.fi

FINLANDS
HALSOVARDARFORBUND
FHVF RF

www.terveydenhoitajaliitto.fi
Mikaelsgatan 8 A, van. 10, 00180
Tfn 09 2527 4400

Forhandlingsschef Harri Liikkanen
Tfn 040 566 5715
etunimi.sukunimi@terveydenhoitajaliitto.fi
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