Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALET FOR SKOGSBRANSCHEN

1§

Avtalets tillampningsomrade

1

2§

Bestammelserna i avtalet tillampas pa de arbetstagares
anstallningsférhallanden som arbetar med tillverkning av virke, i
skogsvards och skogsforbattringsarbeten, évriga skogsarbeten,
flottningsarbeten samt dartill anknutna arbeten och ar anstallda hos
Forststyrelsen och hos medlemmar i Landsbygdens Arbetsgivareférbund,
Metsapalvelutydnantajat och Privatskogsbrukets Arbetsgivare.

Avtalsparterna ar skyldiga att se till att arbetsgivare och arbetstagare som
ar bundna till detta avtal iakttar bestammelserna i detta avtal.

Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande bifogade avtal mellan
avtalsparterna:

fortroendemannaavtal

avtal om arbetarskyddssamarbete

utbildningsavtal

de lokala avtal som ingatts skriftligen utifran detta kollektivavtal

A WON -

Ingadende och havning av arbetsavtal

Ingaende av arbetsavtal

1

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt
bestamma om ledningen av arbetet.

Med arbetsgivare avses i detta avtal narmast arbetsgivarens representant
pa arbetsplatsen.

Ett arbetsavtal ingas muntligt eller skriftligt antingen for viss tid, for visst
arbete eller for att galla tills vidare. Arbetsgivaren ska senast fore
utgangen av den forsta I6nebetalningsperioden till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande galler tills vidare eller fér en viss tid pa éver en
manad ge en skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet, om
villkoren inte framgar av det skriftliga arbetsavtalet.



Havning av arbetsavtal

4

Anstallningsforhallandet upphdr utan uppsagningstid om arbetsavtalet har
ingatts for en viss tid eller om man anstallt arbetstagaren for att utféra ett
visst arbete, som han eller hon har meddelats vid anstallningen.

Uppsagningstiderna for ett arbetsavtal som ar avsett att galla tills vidare
ar:

Nar arbetsgivaren sager upp:

Anstallningsforhallandet fortgatt 14 dagar
over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad
Over 4 ar men hdgst 8 ar 2 manader
over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp sig:

Anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 méanad

Permittering

6

Da de grunder som anges i 5 kap. 2 § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen
uppfylls har arbetsgivaren ratt att med iakttagande av en anmalningstid pa
tva veckor permittera arbetstagaren sa att arbetet och I6nebetalningen
avbryts tills vidare eller for viss tid medan anstallningsforhallandet i 6vrigt
fortsatter att galla.

Medan anstallningsforhallandet fortgar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om permittering for viss tid om den anses vara
nddvandig pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation.

Vid plétsliga omslag i vaderleken dar kylan, varmen eller sndlaget blir sa
svara att man inte skaligen kan forutsatta att arbete utférs utomhus, kan
lokala avtal ingas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
anvandningen av forkortningsdagar eller periodledigheter utan varseltid
eller i specifika situationer om en omedelbar permittering.

Avbrytande av permittering

8

Ifall arbetsgivaren kortvarigt erbjuder arbetstagaren arbete under den
tidsbundna permitteringstiden, kan arbetsgivaren avbryta permitteringen.
Den avbrutna permitteringen fortsatter efter att ett sddant arbete avslutats
utan ett nytt meddelande om permittering och permitteringsperioden
betraktas som en tidsperiod. Om arbetstagaren under permitteringstiden
atagit sig ett temporart arbete, eller inte av annan giltig orsak kan ta emot
ett tillfalligt arbete som erbjuds honom, skall han omgaende meddela
arbetsgivaren om detta.

Arbete som varar hogst fyra veckor ska anses som kortvarigt.



Anmalan om permittering och uppsagning

9 Om permitteringen grundar sig pa minskning av arbete pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker ska arbetsgivaren, efter
att han eller hon blivit medveten om att permitteringen ar nédvandig, delge
fortroendemannen arendet for kdannedom. Om permitteringen beror minst
10 arbetstagare ska arbetsgivaren aven underratta
arbetskraftsmyndigheterna om detta, med undantag av situationer dar
arbetsgivaren pa basis av en annan lag an arbetsavtalslagen har en
motsvarande skyldighet.

10 Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver
permitteringen, av vilket framgar orsaken till permitteringen, tidpunkten da
den inleds och hur lange permitteringen varar eller uppskattas vara.

11 Da permitteringen grundar sig pa minskning av arbete pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker ska arbetsgivaren, efter
att han eller hon blivit medveten om att permitteringen an nédvandig, ga
till vaga pa det satt som namns under punkt 9 betraffande anmailningen.

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

12 | samband med uppsagning och permittering pa grund av orsaker som
inte beror pa arbetstagarna ska man i man av mdjlighet iaktta den regel,
enligt vilken sist sags upp eller permitteras for foretagets verksamhet
viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos samma arbetsgivare har
forlorat en del av sin arbetsférmaga, samt att man utdéver denna regel
aven beaktar anstallningsforhallandets langd, arbetstagarens mdjligheter
att bli sysselsatt inom sitt naturliga arbetsomrade och omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

Sysselsattningsplanen och dess genomférande under uppsagningstiden

13 Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till
sysselsattningsplan och férhojt utbildningsstod.

Arbetstagaren har mojlighet att medverka i utarbetandet av en
sysselsattningsplan. Sysselsattningsplanen kan vid behov kompletteras
senare. Om man inte kommit 6verens om annat vid uppsagningen, ar
arbetstagaren berattigad till ledighet for att under sin uppsagningstid utan
fortjanstforlust medverka i upprattande av sysselsattningsplanen, i
arbetsstkande och arbetsintervju antingen pa eget eller pa
arbetskraftsmyndighetens initiativ, i omplaceringsskolning, i inlarning och
traning i arbetet eller i arbetskraftspolitisk utbildning enligt
sysselsattningsplanen. Langden pa ledigheten ar, beroende pa hur lange
anstallningsforhallandet har varat, foljande:



3§
Arbetstid

1

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst
en manad,

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver
en manad men hogst fyra manader,

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver
fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfor betydande olagenheter
for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten
och pa begéaran visa upp en tillforlitlig utredning om grunden for
ledigheten.

| arbeten som omfattas av detta avtal arrangeras arbetstiden sa som det
med tanke pé organisering av arbeten ar andamalsenligt. Den ordinarie
arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid

Om man har avtalat om arbetet sa att arbetstiden per dygn éverskrider 8
timmar per dygn betalas for de tva forsta dverskridande timmarna I6n
forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna 16n foérhéjd med 100 %.
Nar den ordinarie arbetstiden per vecka dverskrider 40 timmar betalas for
de atta forsta timmarna 16n forhéjd med 50 % och foér de féljande
timmarna 16n forhojd med 100 %. Om I6nen for Overtidsarbete kan mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalas att den delvis eller helt byts mot
motsvarande ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid, med
beaktande av hur férhojningsdelen for 6vertidsarbete inverkar pa
ledighetens langd.

Genomsnittlig arbetstid

Arbetstiden kan lokalt avtalas som genomsnittlig sa att arbetstiden under
en period pa hogst 52 veckor utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per
vecka. Ifall arbetstiden vid tillampning av utjamningsperiod under perioden
inte utjamnas till i genomsnitt 40 timmar per vecka, betalas for de
overskridande timmarna 16n forhojd med 50 %.

Vid tillampning av utjamningsschema for arbetstiden samlar arbetstagaren
en extra ledighet pa atta timmar per 40 utférda arbetstimmar som
overskrider den ordinarie arbetstiden, om lokalt inte avtalats om systemet
for intjaning av extra ledighet.

For den extra ledigheten betalas till arbetstagaren |[6n som motsvarar
|6nen for arbetad tid. Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om att
extra ledighet inte tas ut pa lediga dagar, betalas for arbete som utfors



under dessa dagar normal 16n och en ersattning som motsvarar den extra
ledigheten.

Utjamning av arbetstid vid tillampning av genomsnittlig arbetstid

Om lokalt inte annat avtalas, utjdmnas arbetstiden pa en av arbetsgivaren
angiven tidpunkt till i genomsnitt 40 timmar per vecka som en enhetlig
utjdmningsledighet som bestar av den samlade periodarbetstiden och den
extra ledigheten. Till perioden kan aven kombineras 6vriga ledigheter med
|I6n som samlats pa basis av kollektivavtalet eller pa ett lokalt avtal.

Ovriga arbetstidsbestammelser

Arbetstagaren meddelar arbetsgivaren om arbetstiden pa det satt som
arbetsgivaren faststallt. Den arbetade arbetstiden registreras med en
noggrannhet av minst en 1/4 timme. Som arbetad arbetstid raknas den tid
under vilken arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen. | tidlénearbete kan avtalas om att arbetsresor ingar i
arbetstiden. | avverkningsarbete ingar arbetsresor i arbetstiden oberoende
av loneform.

For arbete som utférs pa en sdéndag, en kyrklig hogtidsdag, forsta maj
eller pa sjalvstandighetsdagen betalas 16n férhéjd med 100 % om arbetet
baserar sig pa en order av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan vid behov bestamma om arbetstiden och ordningen i
vilken arbetet inleds inom ramen for detta kollektivavtal.

Om vilo- och rekreationspauser kan avtalas lokalt. Nar den enhetliga
arbetstiden per dygn 6verskrider 6 timmar, ska arbetstagaren beredas
mojlighet till en vilotid pa minst en halv timme som inte ingar i arbetstiden.

Om arbetsgivaren arrangerar arbetstiden som genomsnittlig ska
arbetstagaren ges en enhetlig vilotid pa minst 11 timmar per dygn och en
enhetlig vilotid pa minst 24 timmar per vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetstagare har ratt att delta i Industrifackets méten,
kollektivavtalsforhandlingar samt olika forvaltningsorgan till vilka de har
utsetts av forbundet. Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om nar
han eller hon deltar i det ovan namnda samt framlagga en skriftlig kallelse
om sa kravs. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala 16n for franvaron om
inte annat har avtalats lokalt. Franvaron likstalls med arbetad tid nar
semester intjanas.

Forkortning av arbetstid

Arbetstiden for arbetstagarna inom skogsbranschen férkortas pa basis av
de inkomstpolitiska avtalen for aren 1984 och 1986 enligt féljande, om
man inte kommit éverens om ett annat tillvagagangssatt vid forkortning av
arbetstid:



minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
" 34" 2 lediga dagar
" 51" 3"

" 68" 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 120 " 7"

" 138 " 8"

" 156 " 9"

" 174" 10"

" 192" 11"

" 210" 12.5”

Arbetstagarna vid Forststyrelsen intjanar ledighet utgaende fran utférda
arbetsdagar under kalenderaret enligt féljande:

minst 21 arbetsdagar 1 ledig dag

" 42" 2 lediga dagar

" 63" 37

" 84" 4

" 105" 5

” 126" 6

" 147" 77

” 168~ 8
9
1

” 189 n
” 210 L)

Fran arbetstidsforkortningen avdras de semesterarrangemang som
overskrider den lagstadgade semestern samt de arligen regelbundet
aterkommande lediga dagarna tills mangden arbetstidsférkortning per ar
enligt féregaende punkt dverskrider dessa ledighetsarrangemang.

Som utférda arbetsdagar raknas samtliga ordinarie arbetsdagar, med
undantag av semesterdagar, for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet
ar skyldig att betala 16n, samt franvarodagar pa grund av kommunala
fortroendeuppdrag eller deltagande i Industrifackets fullmaktige- eller
styrelsemoten eller i kollektivavtalsforhandlingar liksom i méten som halls
av de gemensamma arbetsgrupperna som forhandlingsdelegationen for
utarbetande av kollektivavtal har tillsatt.

De lediga dagarna ska ges arbetstagaren i en eller flera delar vid en av
arbetsgivaren angiven tidpunkt. Arbetsgivaren ska meddela om ledigheten
i god tid, dock senast en vecka pa forhand. Man stravar efter att ge de
lediga dagarna under det ar under vilket de har intjanats, dock senast fore
slutet av juni det kalenderar som foljer pa det ar under vilken ledigheterna
har intjanats.
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Ersattning som betalas for en uttagen ledig dag beraknas genom att
fortjansten for de tva foregaende l16nebetalningsperioderna divideras med
det antal arbetsdagar som ingar i namnda perioder, om lokalt inte annat
avtalats om raknesattet. Ersattningen ar 16n som berattigar till
semesterersattning.

Till en arbetstagare med manadslon betalas ingen sarskild ersattning for
forkortad arbetstid.

Till en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar i hogst tva manader
kan lokalt avtalas att de lediga dagar som intjanats betalas som en

ersattning per ldnebetalningsperiod. Ersattningen uppgar till 5,9 procent
av arbetstagarens 16n, for arbetstagare vid Forststyrelsen till 4,8 procent.

Nar anstallningen upphor ska for de icke uttagna lediga dagarna som
arbetstagaren tjanat in betalas till arbetstagaren en motsvarande
ersattning.

Om arbetstagaren vid anstallningens upphdérande har beviljats flera lediga
dagar an antalet intjanade lediga dagar forutsatter kan arbetsgivaren
avdra en motsvarande summa fran slutlénen.

De uttagna arbetstidsforkortningsdagarna ar likstallda med arbetade
dagar nar semesterns langd faststalls.

4§

Lonebestammelser

4.1

Loneformer
Som Iéneformer kan tillampas tidlon (tim- eller manadslon) eller
prestationslon.
Arbetsgivaren ska vid valet av Ioneform ska fasta uppmarksamhet vid att
man pa uppgiften alltid tillampar den I6neform som bast [ampar sig for
arbetet.
Genom lokala avtal kan man utveckla och inféra olika Iobneformer som
baserar sig pa kvalitet, mangd eller nagon annan produktionsrelaterad
faktor.

4.2

Lonegrunder

Grundlénerna bestams utgaende fran hur kravande arbetet ar samt fran
arbetstagarens yrkeserfarenhet. Yrkesfarenhet som berattigar till forhojd
arbetsgrundldn raknas enligt hela manader i arbetsuppgift inom
skogsbranschen. For att tjanstgoring hos en annan arbetsgivare ska
beaktas ska arbetstagaren forete en godtagbar utredning dver nar
arbetsforhallandet inleddes.
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4.3 Indelning i kravgrupper och uppgiftsrelaterade I6ner €/h
Ingangsion:

Ingangslon kan betalas under hogst tre manader betalas till praktikanter,
elever pa arbetspraktik och laroavtalselever, och efter denna tid betalas till
dem beroende pa uppgiften 16n enligt kravgrupp.

Kravgrupp |

Skogsarbeten som kraver kort handledning och normalt ansvar. | arbetet
ingar inte datainsamling och kvalitetsuppféljning. Arbetsledningen anvisar
arbeten for den har kravgruppen pa arbetsplatsen. Arbetsledningen
Overvakar och ansvarar for arbetet.

Kravgrupp Il

Sjalvstandiga skogsarbeten som kraver normal yrkeskunskap och normalt
ansvar och i vilka ingar datainsamling och kvalitetsuppfdljning med
anknytning till den egna arbetsprestationen.

Exempel pa arbeten som ingar i kravgruppen:
— Planteringsarbete
— Normalt motorsags- och rdjningssagsarbete
—  Stamkvistning
—  Ovriga grundarbeten inom skogsvarden

Kravgrupp Il

Skogsarbeten som kraver normal yrkeskunskap och i vilkka ocksa ingar
datainsamling och kvalitetsuppfdljning med anknytning till dvriga
arbetstagare och underleverantorer.

Exempel pa arbeten som ingar i kravgruppen:

— Separata planerings-, matningsarbeten

— Kvalitetsuppfdljning och kontroll

— Farliga arbeten, sasom arbeten i stormfaliningsomraden
och/eller avverknings- och rojningsarbeten, om det
sakerhetsavstanden kan underskridas i narheten av
kraftledningar som man ska akta sig for

— Avverknings- och rgjningsarbeten i narheten av allmanna
vagar eller bostader.

— Hyggesbranning/tillhérande efterarbete

— Flottningsarbete
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Kravgrupp IV

Skogsarbeten som kraver sarskild yrkeskunskap. Speciellt farliga och
ansvarsfulla skogsarbeten, sdsom snéskador och rdjning av stormféllda
trad over elledningar. Till exempel planering av och lagring av data om
skogsvard och drivningsobjekt, utbildnings-, guidnings- och
handledningsuppgifter.

Loner fr.o.m. 1.5.2024

Yrkeserfarenhet
Lon €/h Grundlon
Over 2 ar | 6ver 6 ar | 6ver 10 ar| 6ver 15 ar

Ingangslon 9,41

KG | 10,60 11,00 11,61 12,33 12,84

KG I 11,77 12,22 12,90 13,69 14,26

KG Il 12,59 13,07 13,80 14,65 15,25

KG IV 13,53 14,06 14,84 15,75 16,40

Arbetstagarens personliga tidlén ar hans eller hennes grundtimlén med
yrkeserfarenheten beaktad. Om det har avtalats att arbetstagarens reella
timlon for ordinarie arbetstid ar hogre an detta, tillampas dock det hogre
alternativet.
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Personlig Ionedel

4.5

Om den personliga I6nedelen pa arbetsplatsen faststalls genom ett lokalt
avtal kan den ersatta den arbetsspecifika |6n som bildas utifran
yrkeserfarenheten. Den personliga lonedelen ska bestammas skriftligen.
Den personliga Idnedelen utgdr minst 2—24 % av den arbetsspecifika
I6nen.

Arbetsgivaren ska justera arbetstagarnas personliga I6nedelar varje ar.
Storleken pa den personliga I6nedelen faststalls nar férutsattningarna for
detta existerar, dock senast 3 manader efter att anstallningsférhallandet
inletts.

Om arbetstagarens kompetens inte har utvarderats enligt kollektivavtalet,
utgor den personliga I6nedel som betalas minst 12 %.

Prestationslon

4.6

Varje arbetsplats ska fore den egentliga arbetsprestationen avtala om
grunderna for prestationslénen och I6negrunderna ska ges skriftligen. Om
en arbetstagare arbetar i normal prestationsarbetstakt, ska
prestationslonen dverskrida arbetstagarens personliga tidlon under en
granskningsperiod pa tva manader. Den forverkligade arbetstiden ska
antecknas med minst '/s timmes noggrannhet aven vid
prestationslonearbete.

Med normal prestationsarbetstakt avses den genomsnittliga fortjanstniva
per timme som i motsvarande arbetsplatsforhallanden och med beaktande
av arbetssvarighetsfaktorer uppnas i prestationslénearbete.

Da man avtalar om grunderna for prestationsloner ska den andel av
arbetet som utférs med motor- eller rojningssag beaktas i prissattningen,
savida detta arbete inte ersatts separat genom en ersattning for
brukstimmar.

| prestationsldnearbete hojs prissattningen for den I6nebetalningsperiod
som gatt ut under januari, februari, mars, november och december som
ersattning for inkomstbortfall till foljd av vaderskada eller mérker med en
arbetssvarighetsfaktor pa 3 %.

Konstaterande av arbetsmangd

Som metoder for arbetsmatning tillampas de matningsmetoder som
accepterats for allmant bruk eller fér anvandning pa forsok. Med
avtalsparternas samtycke kan det lokalt avtalas om att infora nya
matningsmetoder for anvandning pa forsok.



4.7
Manadslon

4.8
Skiftarbete

4.9
Beredskap
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| arbete med manadslén multipliceras den personliga tidldnen med
talet 172.

Da arbete utférs mot manadslon beraknas vid berakning av 16n for deltid
den 16n som betalas for en dag genom att man manadslénen divideras
med antalet ordinarie arbetsdagar i den aktuella manaden.

och nattarbete

Lénen for en arbetstagare som arbetar i skift och utfor nattarbete mellan
kl. 22.00 och 6.00 hdjs under avtalsperioden i enlighet med foljande tabell.

Arbetsgivaren ska pa forhand meddela arbetstagarna om klockslagen for
arbetsskiften samt om dvriga arrangemang i anknytning till skiftarbetet och
om férandringar senast vid utgangen av arbetstagarens féregaende
arbetsskift.

Tabell: Forhojningar av timlon i skiftarbete och nattarbete. Fr.o.m.
1.5.2024

€/timme
Andra skiftet 1,05
Tredje skiftet 1,86
Nattarbete (kl. 22.00-06.00) 1,82

Med beredskap avses en situation dar en arbetstagare ar skyldig att vara

tillganglig sa att nar arbetstagaren far en kallelse ar beredd att anlanda till
en dverenskommen maotesplats inom en viss tid. For beredskapen betalas
en pa startberedskapstiden baserad ersattning enligt foljande:

for 1 timmars startberedskapstid 50 % av den personliga tidlonen
for 2 timmars startberedskapstid 25 % av den personliga tidlonen
for 3 timmars startberedskapstid 10 % av den personliga tidlonen

Om tidpunkten da beredskapen inleds, hur lange den varar,
startberedskapstiden och motesplatsen avtalas alltid fran fall till fall.
Beredskapstiden medraknas inte i arbetstiden.
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Ersattning for motor- och rojsag

4.1

Da arbete utférs med arbetstagarens egen motor- eller réjsag genom att
anvanda av arbetstagaren anskaffade branslen och smoérjmedel betalas
en procentuell ersattning eller ersattning for brukstimmar enligt foljande

tabell.

Ersattning for motor- och rdjsag inom prestationslonen (punkt 4.5)

Tabell: Ersattningar for arbetsredskap.

Avtalsperiod/typ av

. A Andelen av den Ersattning for
sagkedjeolja uppgiftsrelaterade I6nen brukstimmar
(kravgrupp 2) €/brukstimme
fr.o.m. 1.5.2024
Mineralsagkedjeolja 29,90 % 6,25
Biosagkedjeolja 32,60 % 6,82

Ovriga arbetsredskap

412

Till egentliga smeder, snickare och timmerman som i ett kontinuerligt
anstallningsférhallande anvander egna verktyg betalas for detta
kvartalsvis en ersattning som motsvarar den personliga tidlénen for 25
arbetstimmar.

Arbetsgivarens arbetsredskap

5§

Ett separat avtal ska ingas med arbetstagaren om férvaring och lagring av
arbetsgivarens arbetsredskap, anvandning av serviceutrymme och
ersattning av kostnader for dessa. Avtalet ska ingas skriftligt.

Lonebetalning

Lén och ersattningar betalas under ett pagaende anstallningsférhallande
varannan vecka eller enligt dverenskommelse en gang per manad. Da
kan arbetstagaren lyfta Ionen i den penninginrattning han eller hon anvisat
pa den avtalade dagen.

| stallet for ovan ndmnd praxis kan I6nen genom ett lokalt avtal betalas per
|Idnebetalningsperiod pa tva veckor pa basis av den uppskattade
arbetsmangden eller det uppskattade arbetsresultatet.
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Arbetsgivaren ska i samband med I6nebetalningen ge arbetstagaren en
skriftlig I16nespecifikation dver de I6ner som betalats, grunderna for
faststallandet av dessa och ersattningar per I6nebetalningsperiod. Man
kan komma Overens om att specifikationen skickas till en enskild
arbetstagare elektroniskt.

Anmarkningar om Ionebetalningsgrunden, I6nebetalningen och
penningsumman ska goras omedelbart, dock senast inom tva veckor efter
det att man fatt Idnebeskedet.

Vid férsenad l6nebetalning betalas for den obetalda I6nedelen
dréjsmalsranta enligt rantelagen.

Vid férsenad lI6nebetalning nar anstallningsférhallandet upphdr av en
orsak som beror pa arbetsgivaren, for prestationslonen for 6ver tre veckor
efter att arbetet blivit fardigt och for tidlonen over en vecka darefter, har
arbetstagaren ratt att fa sin personliga tidlon for hdgst sex dagar.

6 §st-Ersittningar och tilligg

6.1
Reseersattning

Kilometerersattningar

Om det inte ar majligt att for en arbetsresa arrangera andra
trafikforbindelser som skulle dverensstamma med arbetstiderna och
arbetsresorna, kan arbetstagaren efter ett avtal med arbetsgivaren foreta
arbetsresorna med en personbil som ar i arbetstagarens besittning och
inom ramen for det faststallda personantalet aven transportera dvriga
arbetstagare i bilen. Kilometerersattningar och 6vriga ersattningar for
resekostnader justeras medan avtalet galler sa att de motsvarar de
gallande ersattningarna som Skattestyrelsen har bekraftat.

Ersattningar betalas for resor som foretas med bil, moped, motorcykel,
snoskoter, fyrhjuling och motorbat. Betraffande kilometerersattningar
likstalls traktorn med bilen. Tillaggsersattning betalas for slapning av
personbilsslap, husvagn eller raststuga samt for sadana maskiner och
dvriga foremal som transporteras i bilen som vager dver 80 kilo eller som
till storleken ar stora (galler inte arbetstagarnas egna verktyg).
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Tabell: Kilometerersattningar for olika fordon.

Fordon: 1.1.2024 1.1.2025
€/km €/km

Bil 0,57

Moped 0,23

Motorcykel 0,44

Snoskoter 1,38

Fyrhjuling 1,30

Motorbat 1,00
Tillaggsersattning
ar:

Extra person 0,04

Personbilsslap 0,10

Husvagn 0,15

Raststuga 0,29
Maskiner och

dvriga foremal 0,04
(6ver 80 kg)

Om arbetstagaren, efter dverenskommelse med arbetsgivaren, anvander
personbilsslap, raststuga eller husvagn som han eller hon ager, ska man
separat utdver den ovan namnda kilometerersattningen avtala om
ersattning for anvandning av dessa.

Ersattningar for tid som anvands for arbetsresa
Nar den dagliga arbetsresan med bil, motorcykel eller fyrhjuling

Overskrider 54 km, betalas i ersattning for tiden som anvands for
arbetsresor kilometerersattning enligt féljande tabell.

Tabell: Ersattning for tiden som anvands for arbetsresa, da man aker
bil eller motorcykel.

Den dagliga resan 1.5.2024
sammanlagt €/km
over 54 km 0,07

Nar arbetsresan delvis eller helt féretas med motorbat eller snéskoter eller
fyrhjuling i terrdngen, multipliceras denna resa med talet fyra (4). Da man
beraknar ersattning for tiden som anvands for arbetsresor laggs den pa
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detta satt beraknade resan pa den resa som man foretagit med bil eller
motorcykel.

Nar arbetstagaren i samband med en arbetsresa transporterar dvriga
arbetstagare pa arbetsgivarens order betalas till honom eller henne i
ersattning for aktimmar personlig tidlon.

Resorna mats Iangs den kortaste andamalsenliga rutten fran
avgangsplatsen till den narmaste gransen for arbetsplatsen (=skiftet) och
tillbaka. | tidlonearbete kan tiden som anvands for arbetsresan inkluderas i
arbetstiden.

Forhindrad arbetsresa

Om arbetsresan, nar arbetsgivaren arrangerar transporten, pa grund av
ett vaderhinder eller en orsak som beror pa arbetstagaren i 6vrigt férsenas
eller avbryts, betalas personlig tidIon till arbetstagaren for den tid under
vilken hindret varar, dock hdgst for 3 dagar. Arbetstagaren ska omedelbart
meddela arbetsgivaren om hindret.

Kostnadsersattning i 6vernattningsfall

Om en arbetstagare pa order av arbetsgivaren eller efter
overenskommelse med arbetsgivaren arbetar sa langt fran sin ordinarie
hemvist att han eller hon inte har mojlighet att 6vernatta i sin ordinarie
bostad, betalas till honom eller henne ersattning for uppehalle enligt
foljande tabell.

Som andamalsenlig inkvartering anses sadan arbetsplatsbostad dar det
atminstone finns varme, belysning, vatten, sovplats med sanglinne,
matlagningsmajlighet eller den finns tillganglig pa ett rimligt avstand, samt
tvattmaijlighet.

Tabell: Kostnhadsersattning i 6vernattningsfall
(uppdatering med den koefficient som motsvarar &ndringen av
dagtraktamenten enligt Skattestyrelsen)

Ersattning

fran och med €/0overnattningsdygn

1.1.2024 27,09
1.1.2025
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Ersattning for hembesdk

Arbetsgivaren bekostar hégst en gang i veckan resan for en arbetstagare
som arbetar utifran en av arbetsgivaren anordnad bostad till dennes
stadigvarande bostad i Finland enligt faktiska resorna. Hembesoket
ersatts i enlighet med allmanna kommunikationsmedel dock sa att den del
av kostnaderna som arbetsgivaren ersatter hdgst motsvarar summan
enligt foljande tabell.

Tabell: Ersattning for hembesok
(uppdatering med den koefficient som motsvarar dndringen av
kilometererséttningen enligt Skattestyrelsen)

Ersattning fran

och med €/gang
1.1.2024 71,09
1.1.2025

6.2
Sockenhelgsersattning

Efter att arbetstagarens anstallningsférhallande fore trettondagen, forsta
maij, Kristi himmelsfardsdag och annandag jul har fortgatt i minst tva
manader betalas till arbetstagaren i séckenhelgsersattning hans eller
hennes personliga tidlon for dessa dagar. S6ckenhelgsersattning betalas
endast om helgdagen i 6vrigt hade varit arbetstagarens arbetsdag.

Till en flottningsarbetare vars anstallningsforhallande fére forsta maj eller
midsommar har fortgatt i minst fyra veckor betalas i sockenhelgsersattning
for denna dag hans eller hennes personliga tidlon. Till en
flottningsarbetare vars anstallningsforhallande fore trettondagen eller
Kristi himmelsfardsdag fortgatt i minst fyra veckor betalas, nar den
namnda dagen infaller pa en dag som i 6vrigt hade varit arbetstagarens
arbetsdag, for denna dag i sockenhelgsersattning hans eller hennes
personliga tidlon.

For arbete som utfors pa en sdckenhelg betalas utéver 16nen
sdndagsforhojning och séckenhelgsersattning.

Till en arbetstagare med manadslon betalas ingen sarskild
sdckenhelgsersattning.

6.3
Sockenhelgers inverkan pa arbetstiden for personer med manadslon

Dagar som forkortar arbetstiden per vecka da de infaller pa annan dag an
|6rdag eller sondag:
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nyarsdagen
trettondagen
langfredagen
annandag pask

forsta maj

Kristi himmelsfardsdag
sjalvstandighetsdagen
annandag jul

6.4
Fortroendeuppdrag inom skogsbranschen

Till en arbetstagare som skéter fortroendeuppdrag inom skogsbranschen
betalas i ersattning for inkomstbortfall personlig tidlon minskad med den
ersattning personen eventuellt fatt for skdtseln av fortroendeuppdraget
annorstades, med undantag av moétesarvode.

Som fértroendeuppdrag anses:

- medlemskap i en delegation for en skogslaroanstalt, i en
skogscentrals styrelse

- i en kommunal skogsnamnd

- i en synenamnd och

- i ett regionalt utskott eller en regional kontrollgrupp for
skogscertifiering

- i ett regionalt skogsrad

- i en av Utbildningsstyrelsen tillsatt arbetslivskommission
(fd. examenskommission)

Ersattning betalas aven till en ersattare som deltar i skotseln av
fortroendeuppuppgifterna nar den ordinarie medlemmen ar férhindrad.

6.5
Hogtidsdagar

Arbetstagaren ges en ledig dag da arbetstagaren ingar aktenskap, pa en
nara anhdorigs begravningsdag samt nar arbetstagaren fyller 50 eller 60 ar,
da dessa dagar infaller pa arbetstagarens arbetsdag, varvid i ersattning
betalas arbetstagarens personliga tidlon.

Som nara anhorig anses arbetstagarens maka eller make, barn och
fosterbarn, hans eller hennes foraldrar, syskon liksom makens eller
makans foraldrar.

6.6
Yrkesexamenspenning

Om arbetstagaren avlagger en yrkes- eller specialyrkesexamen betalas till
honom eller henne i engangsersattning for detta 300 € for en
yrkesexamen och 400 € for en specialyrkesexamen, om arbetstagaren
inte annars far en av arbetsgivaren ordnad ersattning for yrkesexamen
som uppgar till minst det ndmnda beloppet.
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6.7
Uppbad, repetitionsovningar, befolkningsskyddsutbildning

Till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i ett uppbad eller en
uttagning som varnplikten forutsatter och i en lakarundersokning i
anknytning till uppbadet betalar arbetsgivaren for den forsta dagen
personlig tidlon. For tiden for reservovningar och
befolkningsskyddsutbildning betalar arbetsgivaren till arbetstagaren
personlig tidlon.

Arbetstagaren kan fran de ovan namnda I6nerna avdra den ersattning
som staten betalar sa att arbetstagaren tilsammans med statens
ersattning far den personliga tidlonen.

6.8
Kontakt och lokalisering

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren anskaffnings- och
anvandningskostnaderna for anvandningen av egen telefon i arenden som
hanfor sig till arbetet pa ett lokalt avtalat satt.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan har avtalat om att de
datatekniska anlaggningarna som arbetstagaren ager anvands for
kommunikation mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller for dvriga
arbetsuppgifter betalas till arbetstagaren de kostnader som dsamkats av
detta jamte kostnaderna for anslutningen pa ett lokalt avtalat satt. Tiden
som anvands for dessa uppgifter raknas som arbetstid.

78§
Olycks- och sjukdomsfall

Forsta hjalpen

1 Arbetsgivaren ska sa snabbt som mojligt meddelas om olycks- och
sjukdomsfall. Ett olycksfall i arbetet ersatts i enlighet med gallande lag.
Om arbetstagaren insjuknar under arbetstiden, svarar arbetsgivaren for
forsta hjalpen och ordnar vid behov sa att den insjuknade transporteras
hem eller till IAkarvard. Sadan forsta hjalp och transport bekostas av
arbetsgivaren. Nar man ar tvungen att arrangera transporten utan att
arbetsgivaren kan konstatera att den ar ndodvandig, ska arbetstagaren, for
att erhalla ersattning for transporten, pa arbetsgivarens begaran forete ett
vederborligt lakarintyg over sin sjukdom. Arbetsgivaren betalar
lakarkostnaderna for anskaffning av ett dylikt lakarintyg.

Lon for sjuktid
2 Betalning av |16n for sjuktid forutsatter en av arbetstagaren utan drojsmal

befordrad samt av arbetsgivaren godkand utredning 6ver sjukdomen eller
olycksfallet, som hindrar arbetstagaren fran att utféra arbetet.
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Som godkand utredning éver arbetsoférmagan betraktas arbetstagarens
egen anmalan i fraga om kortvariga, hogst tre (3) dygn langa
sjukfranvaron, om arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommit verens
om annat. | denna kollektivavtalsbestammelse tar man inte stallning till
forfaranden med egen anmalan som avtalats lokalt.

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren
godkand utredning pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att
arbeta 16n for sjuktiden fran borjan av den andra av sadana sjukdagar
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar om arbetstagaren hade
varit i arbetet for de dagar som ingar i tidsperioderna enligt tabellen
nedan.

Anstallningsforhallandets langd Tidsperiodens langd
minst 1 manad 28 kalenderdagar

" 3ar 35"

" 7 " 44 "

n 10 n 56 n

Nar arbetstagarens anstallningsférhallande fortgatt i minst en vecka men
under en manad betalar arbetsgivaren 50 % av I6nen for sjuktid, dock
hogst for de arbetsdagar som infaller inom tidsperioden mellan den dag
da arbetsoférmagan borjade och 9 vardagar darefter. Angaende I6nen for
karensdagar och aven i ovrigt iakttas bestammelserna i denna paragraf.

En arbetstagare som upprepade ganger under pa varandra foljande
flottningssasonger vid utgangen av foregaende flottningssasong har varit
anstalld hos samma arbetsgivare jamstalls i borjan av nasta
flottningssasong betraffande I6nebetalning for sjuk- och olycksfallstid med
en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt i minst en manad.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdorjar
pa nytt inom 30 kalenderdagar fran den dag da arbetsgivaren senast
betalade |6n for sjuktid eller sjukdagpenning, ar arbetstagaren inte
berattigad till en ny tidsperiod med 16n for sjuktid i enlighet med denna
punkt, utan I6nen for sjuktid betalas sammanlagt for hogst den ovan
namnda tidsperioden. Faststallande om huruvida det handlar om samma
eller olika sjukdomar sker utgaende fran beslutet av FPA:s lokalbyra.

Lon for sjuktid betalas fran bdérjan av den forsta av de sjukdagar, som
skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar nar

- arbetsoférmagan beror pa ett olycksfall i arbetet eller

- anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i minst sex
manader fore insjuknandet eller

— arbetsoférmagan varar i minst sex vardagar.
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Da arbetstagaren pa grund av samma arbetsoférmaga far ersattning for
inkomstbortfall med stdd av sjukforsakringslagen,
olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension for arbetstagare, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden eller
trafikforsakringslagen, avdras ersattningen fran den |6n for sjuktid som
betalas for samma tid. Om man redan har betalat I16nen, har arbetsgivaren
ratt att som aterbaring erhalla och lyfta hogst den del av den for samma
tid betalda ersattningen som motsvarar den betalda |onen.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren full 16n for sjuktid som tillkommer
honom eller henne och uppbar sedan med stdd av en fullmakt av
arbetstagaren till sig sjalv de évriga ersattningarna som pa namnda
grunder eventuellt tilkommer arbetstagaren.

Om dagpenningen enligt sjukforsakringslagen (SFL) inte betalas pa grund
av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett
lagre belopp an vad han eller hon enligt sjukforsakringslagen skulle ha
varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran 16nen for sjuktid avdra
den del som pa grund av arbetstagarens férsummelse har blivit obetald.

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren avsiktligt har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande.

Anstallningsforhallandet anses vara kontinuerligt aven ifall arbetstagaren
omedelbart dvergar fran annat arbete till skogsarbete nar han eller hon ar
anstalld hos samma arbetsgivare.

| 16n for sjuktid betalas till arbetstagaren I6n enligt hans eller hennes
genomsnittliga timfértjanst berédknad utifran de tva féregaende
|I6nebetalningsperioderna fore sjukdomen, om lokalt inte avtalats annat
om raknesattet.

Pa en sockenhelg som avses i 6 § 6.3 punkten betalas till en sjuk
arbetstagare 16n for sjuktid till det belopp som motsvarar den personliga
tidlonen.

Graviditets- och foraldraledighet

7

Till en arbetstagare vars anstalliningsforhallande oavbrutet fortgatt i minst
6 manader fore nedkomsten betalas under graviditetsledigheten 16n fér de
arbetsdagar som ingar i en tidsperiod pa 30 dagar fran bérjan av den
forsta dagen av den graviditetsledighet som arbetstagaren ar berattigad till
med stod av 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Till en arbetstagare vars anstalliningsforhallande oavbrutet fortgatt i minst
3 ar fore nedkomsten betalas under graviditetsledigheten 16n for de
arbetsdagar som ingar i en tidsperiod pa 42 dagar fran bérjan av den
forsta dagen av den graviditetsledighet som arbetstagaren ar berattigad till
med stod av 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Foraldraledighet

8

Till en arbetstagare som inte fott barn och som har ratt till féraldraledighet
enligt sjukforsakringslagen betalas I16n under en tidsperiod som omfattar
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atminstone de sex forsta vardagarna, om anstallningsférhallandet har

fortgatt minst sex manader utan avbrott fore foraldraledigheten.

Lakarundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

9

Till en arbetstagare som under arbetstiden deltar i halsokontroller i
enlighet med 12 § 1 mom. punkt 2 i lagen om féretagshalsovard

(1383/2001) och 10 § i statsradets férordning om denna (708/2013) samt i
av lakaren ordinerade tillaggskontroller till f6ljd av dessa och pa grund av
faktorer som orsakar sarskild risk for insjuknande i arbetet, betalas for den
forlorade arbetstiden ersattning for inkomstbortfall i enlighet med det

berakningssatt for 16n for sjuktid som anges under punkt 6.

Da en nyanstaliningsundersodkning sker fore anstallningsforhallandets

bdrjan betalas ersattning for inkomstbortfall enligt den lagsta
uppgiftsrelaterade 16nen.

Arbetsgivaren betalar resekostnaderna - och dvriga direkta kostnader som

deltagandet i kontrollerna medfor.

Ovriga lakarundersokningar

10

En arbetstagare som under arbetstiden deltar i undersokningar betalas for
den forlorade arbetstiden ersattning for inkomstbortfall i enlighet med det
raknesatt for 16n for sjuktid som anges under punkt 6 i nedan namnda fall

forutsatt att

- det ar fraga om ett sjukdomsfall eller olycksfall pa grund av vilket

det ar nodvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare,

i Ovriga an ovan namnda fall forutsatts att arbetstagaren
reserverar besokstid under arbetstiden endast om det inte ar
mojligt att inom skalig tid (till exempel inom en vecka) fa en tid
utanfor arbetstiden,

arbetstagaren pa forhand eller sa snabbt som majligt meddelar
arbetsgivaren om sitt lakarbesok.

Ny sjukdom eller aterfall av samma sjukdom

For tiden for en Iakarundersokning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

For tiden for en arbetsoférmaga for hogst ett dygn till foljd av
lakarens undersdkningsatgarder.

Da arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa
sjukhus for observation eller undersékningar.
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Tidigare konstaterad sjukdom

- For tiden for en lakarundersdkning som forutsatts av en kronisk

sjukdom, forutsatt att undersokningen utfors av en speciallakare
inom omradet i syfte att faststalla vard.

- Om sjukdomen vasentligt forvarras och arbetstagaren till foljd av

detta har varit tvungen att sdka lakarvard.

- For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom

omradet varar da undersokningen genomfors i syfte att faststalla
vard och i samband med vilken arbetstagaren ordineras
hjalpmedel.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar

Inkomstbortfallet ersatts

- For tiden for laboratorie- och rontgenundersékningar som direkt

anknyter till en Iakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och
salunda utgoéra en del av undersoékningen. Dylika undersékningar
ersatts enbart om sjukdomen forutsatter att undersékningen
endast genomfors vid en viss tidpunkt sa att arbetstagaren inte
har mojlighet att bli undersokt utanfor arbetstiden.

Inkomstbortfallet ersatts emellertid inte

- om arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for
lakarundersokningen,

- for tiden for en lakarundersdkning som genomfors pa den
karensdag som ldnebestammelserna férutsatter,

- nar sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat.

Vard av barn under 10 ar

11

Nar ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till arbetstagaren
ersattning enligt bestammelsen om 16n for sjuktid i detta kollektivavtal for
en kort tillfallig franvaro som ar nédvandig for att barnet som han eller hon
ska sorja for ska kunna vardas eller varden arrangeras, dock hogst for tre
dagar. En férutsattning for betalning av ersattning ar att bada
vardnadshavarna forvarvsarbetar och att man om barnets sjukdom féreter
en motsvarande utredning som kravs om arbetstagarens egen sjukdom
samt att arbetstagarens anstéllningsforhallande fortgatt minst en manad.
Vid tillampning av denna punkt jamstalls studier pa en annan ort med
forvarvsarbete. Ersattning pa grund av samma insjuknande betalas
endast till barnets ena vardnadshavare.

Det ovan sagda tillampas pa adoptivféraldrar, vardnadshavare som bor i
ett skilt hushall samt pa personer i ett registrerat parférhallande.
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Vard av svart sjukt barn

12

8§

En arbetstagare vars barn lider av ett svart lyte enligt 1 § (1315/89) i
statsradets beslut (SRb om svar sjukdom eller svart lyte som avses i 23 d
§ 2 mom. i sjukforsakringslagen) har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i sddan vard eller rehabilitering av barnet som avses i23d § i
sjukférsakringslagen eller i en kurs i anpassningstraning eller
rehabilitering efter att pa forhand ha kommit 6verens om franvaron med
arbetsgivaren.

Grupplivforsakring

9§

Semester

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
arbetstagarna inom skogsbranschen sa som man mellan
centralorganisationerna har avtalat om.

Arbetstagarens ratt till semester faststalls enligt semesterlagen.

Semesterion

Arbetstagaren har ratt att under sin semester f& minst sin ordinarie eller
genomsnittliga 16n pa det satt som féreskrivs i semesterlagen.

En arbetstagare med vecko- eller manadslon har ratt att under sin
semester fa samma I6n som nar han eller hon arbetar.

Lénen for en arbetstagare med tidlon beraknas genom att multiplicera
arbetstagarens genomsnittliga dagslon med en koefficient som faststalls
enligt antalet semesterdagar.

Lokalt kan aven avtalas om att man anvander den genomsnittliga
dagsfortjansten for foregaende kalenderar férhdjd med eventuella
l6neforhéjningar. Storleken pa semesterlonen ar daglénen multiplicerad
med den koefficient som faststélls pa basis av antalet semesterdagar och
som framgar av féljande tabell:
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Antalet Koefficient
semesterdagar

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24 1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 0,9
per semesterdag. Langden pa anstallningsforhallandet som inverkar pa
faststallandet av semesterlon och semesterpremie for en
flottningsarbetare beraknas genom att arbetstiden for arbetet som under
pa varandra féljande arbetsperioder utférts hos samma arbetsgivare
summeras i manader. Nar summan av manaderna ar minst 12 man. ar
flottningsarbetaren berattigad till den semesterlon och semesterpremie
som anstallningsforhallandet pa ett ar forutsatter.

Semesterpremie
| semesterpremie betalas 50 % av arbetstagarens semesterlon i samband

med betalningen av den semesterlon eller semesterersattning som
betalas nar anstallningsférhallandet upphor.
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Semesterersattning
En arbetstagare som enligt avtalet har varit anstalld en sa kort tid eller
arbetat sa fa dagar att han eller hon enligt semesterlagen inte har tjanat in
semesterdagar betalas i semesterersattning 13,5 % av lIonerna. Av
ersattningen utgors 2/3 av semesterldonen och 1/3 av semesterpremien.

Till en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar i hogst tva manader
kan semesterlonen betalas till det procentuella beloppet av
semesterersattningen som namns i féregaende stycke i samband med
|dnebetalningen.

Fordelning av semester och intjanande av extra semesterdagar

Semesterperioden infaller mellan 2.5. och 30.9. Lokalt kan avtalas om att
semesterperioden infaller mellan 1.1 och 31.12. Da ska man emellertid ge
sommarsemester i form av en enhetlig ledighet pa minst 12 vardagar
under tiden mellan 2.5 och 30.9.

Om man lokalt enligt det ovan namnda har avtalat om semesterperioden,
intjanas for den framskjutna semestern extra semesterdagar enligt en dag
per sex framskjutna semesterdagar.

10§
Skyddsutrustning

Arbetsgivaren anskaffar for en arbetstagare i ett anstallningsforhallande
som galler tills vidare foljande skyddsutrustning som uppfyller
bestammelserna om arbetarskydd:

- for motorsagsarbeten CE-godkand 1-2 st.
skogshuggardrakt
- for en arbetstagare som utfor rojsagsarbeten 1 st.

rojsagsarbetarens byxor och skogshuggarjacka

- for motorsags- och rojsagsarbeten CE-godkant 1 st.
hjalmpaket inklusive hjalm, horselskydd,
o6gonskydd, hjalmmdssa och nackskydd

- for motorsagsarbeten CE-godkanda skyddsstovilar: 1+1 par
gummi- och laderstovlar

- for dvriga arbeten lokalt avtalade 1 par
skyddsskodon som lampar sig for arbetet

- regncape och regnklader 1 st.

- huvudbonad som skyddar mot solljus 1 st.

- skyddshandskar 3 par

- mellandrakt 1 st.
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- for avverkningsarbeten vandband 1 st.

Arbetsgivaren anskaffar behovlig sakerhets- och skyddsutrustning enligt
forteckningen ovan till en visstidsanstalld arbetstagares forfogande som
ska utfora arbeten med rdj- eller motorsag.

Om nagon av de ovan ndmnda utrustningarna i normal anvandning blir
obrukbar ersatter arbetsgivaren den skadade utrustningen med en ny
motsvarande utrustning eller later reparera den.

Vid hantering och spridning av vaxtskydds- och bekampningsmedel
skaffar arbetsgivaren till arbetstagarens férfogande personlig
skyddsutrustning i enlighet med arbetarskyddsbestammelserna.

Arbetsgivaren staller till arbetstagarens forfogande sndskor och/eller
skidutrustning for de skogsarbetare som i sitt arbete behdver dessa.

Genom lokala avtal kan man aven ta i bruk évrig andamalsenlig
sakerhets- och skyddsutrustning som arbetsuppgifterna forutsatter. Dylik
utrustning ar alternativ till ovan namnd utrustning.

Arbetsgivaren anskaffar at arbetstagare i flottningsarbeten med
anstallningsférhallanden som galler tills vidare regnklader eller en
regncape vart tredje ar samt ifall arbetsférhallandena sa forutsatter
skyddsskodon vartannat ar och en mellandrakt vart femte ar forutsatt att
arbetstagaren inte har namnd av arbetsgivaren anskaffad utrustning till sitt
forfogande och att han eller hon i dvrigt inte ar berattigad till att fa
skyddsutrustning.

118§
Pausutrustning

Arbetsgivaren anskaffar for en arbetstagare med ett
anstallningsforhallande som galler tills vidare en pausrock som ar férenlig
med bestammelserna om arbetarskydd.

For en visstidsanstalld arbetstagare anskaffar arbetsgivaren en pausrock
da vader- eller arbetsplatsforhallandena det férutsatter.

Ifall pausrocken i normal anvandning blir obrukbar ersatter arbetsgivaren
den skadade rocken med en ny eller later reparera den.

Bestammelserna i denna paragraf uppfyller stadganden om
pausutrustningen i statsradets férordning om sakerhet i drivningsarbete.

12 §
Behandling av meningsskiljaktigheter och forhandlingsordning

Om arbetstagaren har invandningar mot kollektivavtalet eller mot
tolkningen eller tilldGmpningen av ovriga avtal med anknytning till detta, ska
han eller hon utan drojsmal meddela arbetsgivaren dessa. Man ska strava
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efter att lokalt utreda meningsskiljaktigheterna mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Lyckas man inte na en I8sning i férhandlingarna mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, hanférs meningsskiljaktigheten till fortroendemannen och
arbetsgivaren for behandling.

Lyckas man inte na enighet i de lokala férhandlingarna dverfors arendet
till avtalsparterna for avgorande.

For detta andamal ska man gora upp en skriftlig promemoria om de lokala
forhandlingarna av vilken framgar féremalet for meningsskiljaktigheten,
parternas synpunkter och fordran samt motiveringarna for dessa.

Parterna har ratt att anvanda representanter for avtalsparterna som
bitraden i forhandlingarna forutsatt att man redan tidigare har férhandlat
om arendet mellan de ifragavarande och att man pa férhand kommer
Overens om att flera representanter eller en representant for forbunden
ska delta i férhandlingen.

Om en avtalspart féreslar forhandlingar om en ovan avsedd
meningsskiljaktighet ska de inledas och genomfOras utan onddiga
drojsmal.

Ifall avtalsparterna inte har kunnat na enighet om meningsskiljaktigheten
kan den foras till arbetsdomstolen for avgorande.

13§

Arbetsfred
Det ar forbjudet att under detta avtals giltighetstid utlysa strejk eller vidta
blockad, lockout, massuppsagning eller 6vriga likstallda atgarder som
hindrar arbetets gang for att &ndra detta avtal eller for att fa ett tillagg till
det.

14 §

Lokala avtal
Det rekommenderas att de lokala avtal som detta kollektivavtal mojliggor
ingas skriftligen, om deras karaktar och omfattning forutsatter det.

15§

Innehallning av medlemsavgifter till fackforening

Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarnas I6n, ifall arbetstagarna givit
sin fullmakt hartill (uppbdrdsavtal), Industrifacket rf:s medlemsavgifter och
overfor dem per I6nebetalningsperiod fére forfallodagen pa det bankkonto,
som fackforbundet hartill anvisat.

Ar arbetsgivaren en liten arbetsgivaren (hdgst 5 arbetstagare) kan man
lokalt avtala annorlunda om innehallning av medlemsavgiften till
fackféreningen.
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For att ansluta arbetstagaren till systemet ingar arbetsgivaren och
arbetstagaren ett uppbordsavtal om medlemsavgifterna. Medlemsavgiften
innehalls fran arbetstagarens 16n som ar understalld férskottsinnehallning
per uppbordsperiod som fackavdelningen eller Industrifacket rf skriftligen
meddelat for ett kalenderar at gangen som ett belopp i procent eller euro.
Om den innehallna medlemsavgiften meddelas till arbetstagaren i
Ionespecifikationen eller pa motsvarande satt.

Vid slutet av kalenderaret eller anstallningsforhallandet ger arbetsgivaren
arbetstagaren pa ett satt som godkants av skattemyndigheten ett intyg
over innehallen medlemsavgift eller anmaler direkt till skattemyndigheten.
Arbetsgivaren skickar tva ganger per ar till Industrifacket rf eller en instans
som for dennes rakning skoter medlemsavgifterna en utredning éver de
innehallna medlemsavgifterna enligt férbundets anvisningar.

Informationen om uppbdrdsavtalet och dess slutdatum formedlas till
arbetstagaren, arbetsgivaren, fortroendemannen och Industrifacket rf. Nar
anstallningsférhallandet upphér meddelar arbetstagaren Industrifacket rf
om att uppbdrdsavtalet upphor. Arbetsgivaren meddelar Industrifacket rf
om att arbetstagarens anstallningsforhallande och uppbdrdsavtalet upphor
i en medlemsavgiftsutredning.

16 §
Avtalsparternas representanter

Avtalsparternas representanter har ratt att besdka arbetsplatser for att
bevaka hur detta avtal forverkligas efter att ha kommit 6verens om
bestket med arbetsgivaren.

17 §
Anslutning till avtalet

En arbetsgivare eller ett arbetsgivarforbund som under detta avtals
giltighetstid vill ansluta sig till avtalet ska skriftigen meddela
avtalsparterna om detta.

Att ansluta sig till avtalet forutsatter parternas samtycke.

Pa arbetsgivaren eller arbetsgivarférbundet och arbetstagarna som ar
anstallda pa férbundet som anslutit sig till avtalet tillampas
bestammelserna i avtalet fran och med datumet fér undertecknande av
anslutningsanmalan.
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Giltighet och uppsagning

Avtalet trader i kraft 1.2.2024 och galler t.o.m. 31.1.2026 och forlangs
darefter med ett ar i sander om inte ndgondera parten minst tva manader
innan avtalets giltighetstid gar ut skriftligen har sagt upp avtalet.

Avtalet ska dock sagas upp senast 31.1.2025 om man inte nat enighet om
|I6neuppgorelsen for 2025.

Om detta avtal i sin helhet eller till nagra delar sags upp, ska den
uppsagande parten ge motparten ett fullstandigt andringsforslag senast
vid utgangen av avtalets giltighetstid eller vid den férsta forhandlingen om
ett nytt avtal, da férhandlingarna om ett nytt avtal inleds tidigare.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att ett nytt kollektivavtal har
ingatts eller att avtalsférhandlingarna har upphort.

Betraffande giltigheten och uppsagningen av bilageavtal som ingar i
denna avtalsbransch galler det som separat anges i dem.

Helsingfors den 26 april 2024

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Anssi Laamanen Kristel Nybondas
FORSTSTYRELSEN
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Hannu Valinkangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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FORTROENDEMANNAAVTAL

1§

Tillampningsomrade

2§

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for skogsbranschen.

Fortroendeman

3§

Med fortroendeman avses i detta avtal en fértroendeman som
arbetstagarna har valt for arbetsgivarens varje verksamhetsomrade om
vilka avtalas lokalt. Genom lokala avtal ar det dessutom mgijligt att
organisera fortroendemannauppdragen pa ett annat satt. Om
fortroendemannavalet mojliggor detta, kan arbetarskyddsfullmaktig aven
fungera som fortroendeman.

Val av fortroendeman

1

Fortroendeman och hans eller hennes ersattare valjs genom val for hogst
fyra ar at gangen i enlighet med arbetarskyddsfullmaktigs valsatt eller pa
ett annat lokalt avtalat satt.

Arbetstagare ar valbara (behoériga kandidater) och har valratt (rostratt) om
de tva veckor fore valet star i ett anstallningsférhallande till arbetsgivaren
och ar medlemmar i en fackavdelning inom Industrifacket.

For forrattande av valet ansvarar arbetstagarnas lokalt avtalade
valkommitté som arbetstagarna har meddelat arbetsgivaren.
Valkommittén meddelar arbetsgivaren, arbetstagarna samt Industrifacket
om valresultatet skriftligt.

Fortroendemannen ska meddela arbetsgivaren da vicefértroendemannen
skoter hans eller hennes uppdrag nar han eller hon sjalv ar forhindrad.

Nar verksamheten i arbetsgivarens verksamhetsenhet vasentligt dras in,
utvidgas eller pa grund av overlatelse av enheten, fusionering eller
darmed jamférbara vasentliga organisationsandringar omvandlas
fortroendemannaorganisationen sa att den i enlighet med principerna i
detta avtal motsvarar verksamhetsenhetens forandrade storlek och
struktur.
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Fortroendemannens anstallningsforhallande

1

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande gentemot
arbetsgivaren i samma stallning som de Ovriga arbetstagarna.
Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider
och arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga ordningsforeskrifter.

Fortroendemannens mdjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke
far inte forsvagas pa grund av fortroendemannauppdraget.

En arbetstagare som ar verksam som fértroendeman far inte medan han
eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett
lagre betalt arbete an det som han eller hon utférde fore han eller hon blev
vald till fértroendeman. Med detta avses inte férandringar inom ramen for
den normala arliga arbetsrytmen. Han eller hon far inte sdgas upp fran
arbetet pa grund av fortroendemannauppdraget.

Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen
for de arbetstagare han eller hon representerar.

Arbetsgivaren far sdga upp fortroendemannens arbetsavtal pa de grunder
som anges i 7 kap. 3 eller 7 § eller 8 § 1 mom. i arbetsavtalslagen
(ekonomiska eller produktionsmassiga grunder, saneringsférfarande och
arbetsgivarens konkurs) endast om fortroendemannens arbete helt
upphdr och arbetsgivaren inte kan ordna arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskap eller annars vara lampligt for honom och inte heller
utbilda honom eller henne till ett annat arbete sa som avses i 7 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far saga upp fértroendemannens arbetsavtal pa den grund
som avses i 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (grund som har att géra med
arbetstagarens person) endast om majoriteten av de arbetstagare
fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestammelserna
i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Vid bedomning av grunderna for havning
av fortroendemannens arbetsavtal far fortroendemannen inte forsattas i
en samre stallning an de Ovriga arbetstagarna.

Bestammelserna i denna punkt om uppsagning och havning av
anstallningsférhallanden ska aven tillampas pa en arbetstagare som
fungerat som fortroendeman efter att hans eller hennes
fortroendemannauppdrag upphort enligt foljande:

tillampningstid antalet arbetstagare som fortroendemannen
har representerat

4 man. hogst 20

6" minst 21

Fortroendemannens stallning fortgar som sadan trots att rorelsen dverlats,
savida den overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet.
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Om den dverlatna rorelsen eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet
har fértroendemannen ratt till efterskydd i enlighet med
fortroendemannaavtalet i detta kollektivavtal fran och med att
verksamhetsperioden upphort till foljd av dverlatelse av rorelse.

Om foértroendemannens arbetsavtal havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala I6nen for minst 10
och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas pa4 samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hdjer
ersattningens belopp.

Da arbetsgivaren évervager havning av fortroendemannens
anstallningsforhallande ska arbetsgivaren innan han eller hon vidtar en
dylik atgard sta i kontakt med den avtalspart som representerar
fortroendemannen. Efter att avtalsparten i fraga har kontaktats ska den
vara i kontakt med Industrifacket.

Fortroendemannens uppgifter

1

6§

Fortroendemannen har som huvudsaklig uppgift att verka som
fackavdelningens representant i fragor som galler tillampningen av
kollektivavtalet och lokala avtal.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfor
sig till tillampningen av arbetslagstiftning och i fragor som i allmanhet
betraffar férhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del
verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens
I6n eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till
anstallningsforhallandet ska till fértroendemannen ges all information som
inverkar pa utredningen av fallet.

Information som ska ges fortroendemannen

Fortroendemannen har ratt att pa ett lokalt separat avtalat satt kvartalsvis
av arbetsgivaren fa foéljande uppgifter om de arbetstagare
fortroendemannen representerar:

- namn och adress for de arbetstagare som star i
anstallningsforhallande

- anstallningsdatumet for nya arbetstagare

- uppgifter om den uppnadda fortjanstnivan i tidléne- och
ackordsarbeten. Arbetsgivaren har endast med de ifragavarande



36

arbetstagarnas samtycke skyldighet att lamna information om
fortjanstnivan for arbetstagargrupper med sex eller farre
medlemmar.

- uppgifter om eventuella experiment i anknytning till skogsarbeten.
Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med forteckningen som
gjorts upp 6ver néd- och dvertidsarbete och dver den forhdjda I6nen som
betalas for dessa.

Fortroendemannen ar skyldig att halla de uppgifter han eller hon fatt
konfidentiella.

78§

Skotsel av fortroendeuppdrag

For skdtseln av uppgifterna ordnas fértroendemannen vid behov tillfallig
eller regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet. Om omfattningen
av och tidpunkten for befrielsen ska avtalas lokalt.

Vid bedémning av ledighetsbehov ska bl.a. foljande faktorer beaktas
- antalet arbetstagare som fértroendemannen representerar
- omfattningen av fértroendemannens verksamhetsomrade

- de Ioneformer och arbetssatt som tillampas

- andringar i arbetstagarnas arbetsuppgifter till exempel pa grund
av arstiderna

- nya eller forandrade avtalsbestammelser eller férandringar i
arbetssatt

- eventuella évriga faktorer som har inverkan pa omfattningen av
fortroendemannens befrielse fran arbetet.

Om fortroendemannen aven har blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig, ska
detta beaktas i fortroendemannens tidsanvandning pa ett lokalt avtalat
satt.

Om foértroendemannen har befriats fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande tidsfrister, ska han eller hon utféra
fortroendemannauppgifterna under denna tid. Arbetsledningen ska dock
ge fortroendemannen befrielse fran arbetet for att skota bradskande
arenden aven under Ovrig tid som med tanke pa arbetet anses lampligt.

8§

Ersattning for inkomstbortfall och kostnader

1 Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som fortroendemannen forlorar nar
han eller hon under arbetstiden utfor fortroendemannauppgifter eller i
ovrigt med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter.
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Fortroendemannauppgifter ar aven de forhandlingar som
fortroendemannen for med de Ovriga arbetstagarna inom sitt
verksamhetsomrade. Aven om dem ska fortroendemannen pa férhand
komma éverens med arbetsgivaren. Pa motsvarande satt ersatts
inkomstbortfallet pa grund av deltagande i en inspektion som
arbetarskyddsinspektéren genomfér pa arbetsplatsen. Vid faststallande av
ersattning for inkomstbortfall anvands som grund den genomsnittliga dag-
eller timfértjansten under fértroendemannens tva foregaende
ldnebetalningsperioder.

Ersattning for resekostnader

For resor som foretas i samband med de fortroendemannauppgifter som
man avtalat om med arbetsgivaren betalas till fortroendemannen
ersattning i enlighet med reseersattningarna i 6 § i kollektivavtalet for
skogsbranschen.

Kostnadsersattning for uppgifter som utfors utanfor arbetstiden
Arbetsgivaren betalar till fértroendeman i ersattning for kostnader till foljd
av fortroendemannauppgifter som utférs utanfoér arbetstiden 94,00 €/ man.
under avtalsperioden.

Kostnadsersattningen betalas till fortroendemannen aven:
- under semestern

- under sjukledighet eller permittering, om fértroendemannen
under denna tid utfor fortroendemannauppgifter.

Kostnadsersattning betalas inte for tider med langvariga hinder sasom
permittering, sjukledighet eller motsvarande, om permitteringen baserar
sig pa en order av arbetsgivaren och stracker sig éver en hel
kalendermanad, eller om fértroendemannen ar pa sjukledighet eller
franvarande fran arbetet pa grund av ett ovan namnt langvarigt hinder och
darmed inte kan skoéta fortroendemannauppgifterna under denna tid.

Kostnadsersattningen betalas endast till fértroendemannen eller
vicefértroendemannen som vikarierar for honom eller henne.

Till fortroendemannen betalas denna ersattning skattefritt, om
kostnaderna baserar sig pa de specificerade kostnader som drivs in med
kostnadsersattningsblanketten. | dvriga fall ar ersattningen I6neartad
inkomst pa vilken utfors forskottsinnehallning.

Utbildning av fortroendeman

10 §

Betraffande fortroendemannens utbildning galler det som anges i
utbildningsavtalet for skogsbranschen.

Behandling av meningsskiljaktigheter och forhandlingsordning

Vid behandling av meningsskiljaktigheter och i férhandlingsordningen
iakttas bestammelserna i kollektivavtalet for skogsbranschen.
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118§
Arbetsredskap, it-anslutningar, kontorsutrymme

For férvaring av fortroendemannens dokument arrangerar arbetsgivaren
vid behov nddvandigt utrymme. | fortroendemannaarenden kan
fortroendemannen under arbetstiden anvanda arbetsgivarens telefon,
sedvanliga kontorsredskap och i man av mgjlighet den it-utrustning som
allmant anvands pa foretaget och inom samfundet, darmed forknippade
kontorsprogram samt internet-anslutning (e-post). Om de praktiska
arrangemangen 6verenskoms lokalt.

12 §
Giltighet och uppsagning

Detta avtal anknyter till kollektivavtalet for skogsbranschen som trader i
kraft 1.2.2024 och galler t.o.m. 31.1.2026 och med tanke pa giltighetstiden
och uppsagning ska till tilldmpliga delar iakttas bestammelserna i 18 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Helsingfors den 26 april 2024

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Anssi Laamanen Kristel Nybondas
FORSTSTYRELSEN
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Hannu Valinkangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE
1§

Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa alla de arbeten inom skogsbranschen som namns i 1
§ i kollektivavtalet for skogsbranschen. Bundna vid avtalet ar
Forststyrelsen, Skogsindustrin rf och Privatskogsbrukets Arbetsgivare, for
vilkens del man har avtalat om avtalets tillampningsomrade genom ett
separat protokoll, var och en separat & ena sidan samt Industrifacket a
andra sidan.

2§
Begreppet arbetsplats

Enligt lagen och forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet avses med
arbetsplats en funktionell helhet som bestar av ett eller flera arbetsstallen i
skogs- och flottningsarbeten som dvervakas av samma arbetsgivare och
som inom ramen for arbetsgivarens organisation leds av en ambets- eller
tjansteman som innehar beslutanderatt och verkstallande makt.

Ifall praxis i enlighet med ovan namnda exempel inte kan tillampas pa en
arbetsgivares organisation, ska man avtala om begreppet arbetsplats
mellan féretaget i fraga och Fackkommittén for Skogsbranschen.

3§

Samarbetsorgan

Samarbetsorgan for arbetarskyddet ar:
- Fackkommittén for Skogsbranschen

- ett lokalt avtalat samarbetsorgan eller en
arbetarskyddskommission

- en arbetarskyddschef
- arbetarskyddsfullmaktig
- vicearbetarskyddsfullmaktige

- experter

48

Lokala samarbetsorgan

Mandatperioden for medlemmarna i arbetarskyddskommissionen ar fyra
ar.

| valen av arbetarskyddsfullmaktig, -vicefullmaktig och eventuell
arbetarskyddskommission iakttas de valanvisningar som Fackkommittén
for Skogsbranschen har gett.
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Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund
av Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed
jamférbara vasentliga organisationsandringar omvandlas
arbetarskyddsorganisationen sa att den i enlighet med principerna i detta
avtal motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

Arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning

1

Lagen om tillsynen dver arbetarskyddet forutsatter att
arbetarskyddsfullmaktigen regelbundet ska befrias fran sitt arbete under
en sadan skalig tid som han eller hon behdver for att skota
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter.

P& basis av det ovan ndmnda ar den ledighet som ges till
arbetarskyddsfullmaktigen per kalendermanad féljande:

Antalet arbetstagare pa Ledighet
arbetsplatsen arbetsdagar/man.

10-30
31-50
51-100
101-150
151-200
201-300
301-400
401 +

= 200U WN =

N O

Arbetarskyddsfullmaktigens dagliga arbetstid nar han eller hon skoéter
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna ar 8 timmar, i vilken inte ingar tiden
som anvands for resor.

Antalet arbetstagare pa arbetsplatsen, som anvands som
berakningsgrund for arbetarskyddsfullmaktigens ledighet, konstateras i
arbetarskyddskommissionen skilt for varje kvartal pa basis av de uppgifter
och utrdkningar som star till férfogande. Ett dylikt konstaterande utférs pa
ett mote som halls under den mittersta manaden i varje kvartal. Avvikelser
i ledighetens langd som eventuellt intraffat under kvartalet fore detta
konstaterande utjamnas under den senare delen av samma kvartal.

Om tidpunkten for befrielsen ska avtalas med den vederborliga
arbetsledningen, om inte befrielsen ar nédvandig pa grund av en
exceptionell handelse pa arbetsplatsen, sasom till exempel pa grund av
ett olycksfall i arbetet. Da befrielse ges ska faktorerna med anknytning till
arbetsarrangemanget beaktas.
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6 Arbetarskyddsfullmaktigen ska bokfora utférandet av sina uppgifter, och
anteckna datumet for utforda uppgifter, uppgifternas natur och tiden som
atgatt till dessa. Uppgifternas och atgardernas art kan uttryckas med
speciella benamningar pa arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter som
anvands i detta avtal och i lagen och férordningen om tillsynen éver
arbetarskyddet. Bokens innehall ska pa begaran av kommissionen eller
dess medlem foretes for arbetarskyddskommissionen. Betraffande
tystnadsplikten iakttas bestammelserna i lagen och forordningen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet.

6§

Forvaring av dokument

For forvaring av arbetarskyddsfullmaktigens dokument arrangerar
arbetsgivaren vid behov nodvandigt utrymme. Arbetarskyddsfullmaktigen
kan aven anvanda arbetsgivarens telefon under arbetstiden for att utratta
arenden i anknytning till arbetarskyddet. Om de praktiska arrangemangen
Overenskoms lokalt.

78
Arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker sags upp eller permitteras far en dylik atgard
inte riktas mot arbetarskyddsfullmaktigen, om inte samtliga arbetstagare
som arbetarskyddsfullmaktigen inom sitt verksamhetsomrade
representerar har permitterats eller sagts upp. Om gemensamt
konstateras att arbetarskyddsfullmaktigen inte kan bli erbjuden arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i dvrigt passar
honom eller henne, kan man dock avvika fran denna regel.

Arbetarskyddsfullmaktigen far inte sdgas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de
arbetstagare som han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap.
10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestammelserna i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa grund av att han eller hon har
brutit mot ordningsreglerna ar inte mojligt, om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummat skotseln av sina arbetsplikter.

Vid bedémning av grunderna for havning av arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning én de
ovriga arbetstagarna.

Bestdmmelserna om uppsagning och havning av anstallningsforhallande i
denna paragraf ska aven tillampas pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftligt har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet inleds dock tidigast tre veckor innan valet forrattas och
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upphdr for den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter att
valresultatet har konstaterats.

Bestdmmelserna om uppsagning och havning av anstallningsforhallande i
denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetstagare som fungerat som
arbetarskyddsfullmaktig efter att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag har upphdrt enligt foljande:

tilldampningstid antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmaktigen har
representerat

4 man. hogst 20

6 man. minst 21

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar som sadan trots att rérelsen
Overlats, savida den 6verlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om foretaget som ska 6verlatas eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har arbetarskyddsfullmaktigen ratt till
efterskydd enligt arbetarskyddsavtalet i detta kollektivavtal fran och med
att verksamhetsperioden upphort pa grund av overlatelse av rorelse.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i strid mot detta avtal,
ska arbetsgivaren till arbetarskyddsfullmaktigen betala en ersattning som
motsvarar 16nen for minst 10 och hégst 30 manader. Da antalet
regelbundet arbetande arbetstagare pa arbetsplatsen ar 20 eller mindre,
motsvarar denna ersattning I6nen for minst 4 och hégst 24 manader.
Ersattningen ska faststallas pa samma grunder som féreskrivs i 12 kap. 2
§ i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas
som en faktor som hojer ersattningens belopp.

8§
Forflyttning av arbetarskyddsfullmaktigen

En arbetstagare som ar verksam som arbetarskyddsfullmaktig far inte
medan han eller hon skoter uppdraget eller pa grund av uppdraget
forflyttas till ett Iagre betalt arbete an det som han eller hon utforde fore
han eller hon blev vald till arbetarskyddsfullmaktig. Med detta avses inte
forandringar inom ramen for den normala arliga arbetsrytmen. Han eller
hon far inte sagas upp fran arbetet pa grund av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget.

9§
Vicefullmaktig

Da arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad skoéter vicefullmaktigen
sadana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullmaktigen och som inte kan
framskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte langre ar
forhindrad. Arbetarskyddsfullmaktigen ska meddela arbetsgivaren om sitt
hinder och om att vicefullmaktig 6évertar uppdraget.
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Vicefullmaktigen far befrielse fran sitt ordinarie arbete under en sadan tid
som han eller hon behdver for att skota i mom. 1 avsedda
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter. Till 6vriga delar har vicefullmaktigen
samma rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen
medan han eller hon skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna.

Till arbetarskyddskommissionen kan aven kallas sakkunnigmedlemmar
som star i ackords- eller anstallningsférhallande gentemot arbetsgivaren
men som inte omfattas av detta avtal samt aven dvriga
arbetarskyddssakkunniga som verkar som experter i arbetarskyddsfragor
inom den bransch de representerar.

Arbetarskyddsfullmaktigs inkomstbortfall och reseersattningar

1

Arbetarskyddsfullmaktigs l6nesattning

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktigen for de dagar som
avses ovan i 10 § 2 punkten och som anvands for att skota
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter ersattning for inkomstbortfall.

Reseersattningar till arbetarskyddsfullmaktig

Betraffande reseersattningar till arbetarskyddsfullmaktigen iakttas det som
mellan avtalsparterna avtalats om reseersattningarna enligt 6 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Om arbetarskyddsfullmaktigen ar tvungen att utanfor arbetstiden anvanda
over 3 timmar per dag for resor till och fran arbetsplatsen eller fran en
arbetsplats till en annan ges honom eller henne manadsvis extra tid for
skotseln av uppgifterna som motsvarar den del av den behdvliga
resetiden som under féregdende manad 6verstigit den ovan ndmnda
resetiden.

Arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen avtalar pa férhand
om arbetarskyddsfullmaktigens kontrollreseplan.

For att undvika langa tur- och returresor och for att effektivera
arbetarskyddsverksamheten kan arbetarskyddsfullmaktigen efter
Overenskommelse med arbetarskyddschefen dvernatta under en
kontrollresa. | detta fall ar arbetsgivaren ansvarig for att ordna och
bekosta inkvarteringen.

Da arbetarskyddsfullmaktigen under en kontrollresa évernattar utanfor sin
hemort betalas till honom eller henne ersattning for uppehalle enligt
féljande tabell.
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Tabell: Ersattning for uppehalle till arbetarskyddsfullmaktigen
(uppdatering med den koefficient som motsvarar &ndringen av
dagtraktamenten enligt Skattestyrelsen)

Ersattning fran och

med €/dygn
1.1.2024 30,53
1.1.2025

Arbetarskyddsverksamheten far inte orsaka arbetarskyddsfullmaktigen
extra kostnader. For att ersatta de namnda kostnaderna betalas till
arbetarskyddsfullmaktigen for en sadan kontrollresa i vilken inte ingar
Overnattning och som varar i over 8 timmar ersattning enligt foljande
tabell.

Tabell: Kostnadsersattning till arbetarskyddsfullmaktigen
(uppdatering med den koefficient som motsvarar &ndringen av
dagtraktamenten enligt Skattestyrelsen)

Ersattning fran och

med €/dygn
1.1.2024 12,75
1.1.2025

Kostnadsersattning for uppgifter som utférs utanfér arbetstiden

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktigen i ersattning for
kostnader som asamkats for arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter som utférs
utanfor arbetstiden 94,00 €/man. under avtalsperioden.

Kostnadsersattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktigen aven:
- under semestern

- under sjukledighet eller permittering, ifall
arbetarskyddsfullmaktigen under denna tid skoter
fullmaktigeuppgifter.

Kostnadsersattning betalas inte for tider med langvariga hinder sasom
permittering, sjukledighet eller motsvarande, ifall permitteringen baserar
sig pa en order av arbetsgivaren och varar en hel kalendermanad eller i
fall arbetarskyddsfullmaktigen ar pa sjukledighet eller franvarande fran
arbetet pa grund av ett ovan namnt langvarigt hinder och darmed inte kan
skota fullmaktigeuppgifterna under denna tid.

Kostnadsersattningen betalas endast till arbetarskyddsfullmaktigen eller
vicefullmaktigen som vikarierar féor honom eller henne.
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Till arbetarskyddsfullmaktigen betalas denna ersattning skattefritt, om de
asamkade kostnaderna baserar sig pa de specificerade kostnader som
drivs in med kostnadsersattningsblanketten. | dvriga fall ar ersattningen
|6neartad inkomst pa vilken utférs forskottsinnehallning.

12§
Ersattningar och premier for en medlem i arbetarskyddskommission

Ersattning for inkomstbortfall till en medlem i arbetarskyddskommission

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet pa grund av skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter och uppgifter som hor till en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller dess sekreterare under arbetstiden.

Premie till en medlem i arbetarskyddskommission utanfor arbetstiden

Till arbetarskyddskommissionens ordférande och medlemmar betalas
motespremier med iakttagande av premiegrunderna for statens
kommissioner. Gallande métesarvoden finns pa finansministeriets
webbplats.

Till arbetarskyddskommissionens sekreterare betalas samma
motesarvode som till kommissionens medlemmar samt ett arvode som ar
lika stort som det motesarvode som betalas till medlemmarna i
kommissionen for ett mote utanfor arbetstid som varar mindre an en
timme.

Om det till arbetarskyddskommissionen har valts en sekreterare betalas
till honom eller henne i ersattning for sekreteraruppgifterna en premie som
motsvarar motespremien som betalas till en kommissionsmedlem for ett
mote som utanfor arbetstiden varat under en timme.

Reseersattning for en medlem i arbetarskyddskommissionen

Om en medlem i arbetarskyddskommissionen ar tvungen att anvanda sitt
eget fordon for att kunna delta i kommissionsmotet, iakttas betraffande
ersattningarna som betalas till honom eller henne till tillampliga delar det
som bestamts mellan avtalsparterna om reseersattningarna i 6 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna och inkomstbortfallet till féljd av
motet enligt det som avtalsparterna i utbildningsavtalet avtalat om.

Forfattningssamlingar

Arbetsgivaren skaffar for skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget
och till arbetarskyddskommissionens férfogande nddvandiga lagar,
férordningar och dvriga arbetarskyddsbestammelser for att de kan skoéta
de uppgifter som tillhor dem.
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Giltighet och uppsagning

Detta avtal anknyter till kollektivavtalet for skogsbranschen som trader i
kraft 1.2.2024 och galler t.o.m. 31.1.2026 och med tanke pa giltighetstiden
och uppsagning ska till tilldmpliga delar iakttas bestammelserna i 18 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Helsingfors den 26 april 2024

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Anssi Laamanen Kristel Nybondas
FORSTSTYRELSEN
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Hannu Valinkangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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UTBILDNINGSAVTAL FOR SKOGSBRANSCHEN
INLEDNING

Samhallsutvecklingen, férandringarna i naringslivets struktur,
uppratthallandet av sysselsattning och 6kning i produktiviteten samt
utvecklingen av medinflytandesystem forutsatter en fortgaende och
systematisk utbildningsverksamhet som ar riktad till samtliga
personalgrupper.

1§

Yrkesmassig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

1 Nar arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren till sddan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke,
ersatts de direkta kostnader utbildningen ger upphov till och
inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden.

2 Om utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta
kostnaderna till foljd av utbildningen.

3 Att det ar fraga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras
foére anmalningen till utbildningen.

4 Med direkta kostnader avses

- resekostnader for resor mellan boningsorten och
utbildningsstallet

- kursavgifter och kostnader for sddant undervisningsmaterial som
i kursprogrammet forutsatts bli skaffat

- helpensionsavgifter for internatkurser

5 Inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden ersatts for bade kurs-
och resetiden. FOr den tid som utanfor arbetstiden anvands for utbildning
eller resor som utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning.

Lénen for en arbetstagare med vecko- eller manadslon sanks inte for den
tid som atgar till kursen och de resor som deltagandet i kursen forutsatter.

2§

Gemensam utbildning
1 Avtalsparterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i allmanhet

genomfors arbetsplatsspecifikt pa det andamalsenligaste sattet, varvid de
lokala férhallandena bast blir beaktade.

2 Gemensam utbildning ar

— utbildning som hanfor sig till arbetarskyddet
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- utbildning som hanfér sig till fragor kring anstallningsférhallandet,
sasom gemensam utbildning i arbetslagstiftnings- och
arbetsavtalsfragor samt lokal utbildning

- ovrig utbildning som arbetsgivar- och arbetstagarparten
sinsemellan avtalat om.

3 Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nédvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet utgor har avsedd
gemensam utbildning. En medlem i arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktig kan delta i en grundkurs, och
en arbetarskyddsfullmaktig kan delta i en specialkurs.

4 Till en medlem i ett samarbetsorgan och arbetstagarnas representant som
forutsatts i avtalen och som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som
foreskrivs i 1 §.

5 Om ratten att fa delta i utbildningen avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art i det samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen. Om det egentliga deltagandet i
utbildningen avtalas med arbetsgivaren pa férhand.

3§

Utbildning arrangerad av fackorganisationer (fackforeningsutbildning)

Med fackorganisationer avses i detta avtal Industrifacket rf.

3.1
Anstallningsforhallandets kontinuitet och anmalningstider

1 Arbetstagarna bereds mojlighet att, utan att anstallningsférhallandet
avbryts, delta i kurser som arrangeras av Industrifacket rf som varar i en
manad eller en kortare tid, da det utan kdnnbara olagenheter for
produktionen eller foretagets verksamhet gar an. Vid bedédmning av ovan
namnd olagenhet beaktas aven arbetsplatsens storlek.

| negativa fall meddelas fortroendemannen eller ifragavarande
arbetstagare senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljande av ledighet skulle medféra kannbara olagenheter. Da
rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en eventuell
annan tidpunkt for kursen da inget hinder for medverkan foreligger.

2 Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som méjligt. Da
kursen varar i hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor
innan kursen inleds, samt da det ar fraga om en langre kurs, minst sex
veckor innan kursen inleds.

3 Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning, ska man med
arbetsgivaren avtala om de atgarder som deltagandet medfér samt
uttryckligen pa férhand konstatera om det ar fraga om sadan utbildning for
vilken arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet betalar ersattningar
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till arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
konstateras.

Nar arbetstagaren i ovan namnd ordning har deltagit i FFC:s s.k.
tremanaderskurs, avbryts hans eller hennes anstallningsférhallande inte
pa grund av kursen.

Ersattningar

1

Betraffande utbildning som avses i denna paragraf i styckena ovan, som
arrangeras av Industrifacket rf, som utbildningsarbetsgruppen har godkant
och som Industrifacket rf vid sina laroanstalter eller av sarskilda skal
nagon annanstans arrangerar, ar arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, -vicefullmaktig och till en medlem
i arbetarskyddskommissionen betala ersattning for inkomstbortfall for
sadan utbildning som deras uppgifter férutsatter. Ersattningen betalas till
fortroendemannen for hogst en manads tid samt till ovan namnda
personer i arbetarskyddsfértroendeuppdrag fér hogst tva veckor.

Betraffande utbildning i anknytning till fortroendemannaverksamheten som
arrangeras i ovan namnda utbildningslokaler ar arbetsgivaren dessutom
skyldig att till fackavdelningens ordforande betala ersattning for
inkomstbortfall for hdgst en manad, ifall han eller hon arbetar pa ett
foretag dar antalet anstallda arbetstagare inom skogsbranschen ar minst
100 och den fackavdelning som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Foértroendemannen och fackavdelningens ordférande ersatts pa
motsvarande satt nar de deltar i en tremanaderskurs som arrangeras i
Industrifacket rf:s laroanstalter for inkomstbortfallet fér en manad, om de
arbetar pa ett foretag dar antalet arbetstagare inom skogsbranschen ar
minst 100, och betraffande ordféranden, om den fackavdelning som han
eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till de arbetstagare som avses i punkt 3.2 i ersattning
for de maltidskostnader som kursen ger upphov till den maltidsersattning
for varje kursdag som avtalsparterna sinsemellan har avtalat om. Denna
ersattning betalas emellertid inte for en langre tid an den for vilken betalas
ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i
denna punkt till samma person for samma eller innehallsmassigt
motsvarande utbildning endast en gang.

En forutsattning for betalningen av samtliga ovan namnda ersattningar ar
att personen efter att kursen avslutats atervander till sin tidigare
arbetsplats.
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Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i 3 § innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag pa semester-, pensions- eller andra
darmed jamférbara férmaner.

5§

Inkomstbortfall

1 Med inkomstbortfall avses i detta avtal den inkomst som arbetstagaren pa
grund av deltagande i utbildning forlorar inom ramen for sin ordinarie
arbetstid eller for den arbetstid som kan betraktas som ordinarie. Som
berakningsgrund for ersattning for inkomstbortfall anvands
berakningsgrunderna och raknesattet for 16n for sjuktid enligt
kollektivavtalet for skogsbranschen.

2 Fran inkomstbortfallet kan arbetsgivaren dra av den del som
arbetstagaren eventuellt far i ersattning for utbildningstiden fran annat hall,
dock inte det eventuella understdd som arbetstagaren far fran sitt
fackforbund eller sin egen fackavdelning.

6§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Vid behandling av meningsskiljaktigheter iakttas forhandlingsordningen i
kollektivavtalet for skogsbranschen.
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Giltighet och uppsagning

Detta avtal anknyter till kollektivavtalet for skogsbranschen som trader i
kraft 1.2.2024 och galler t.o.m. 31.1.2026 och med tanke pa giltighetstiden
och uppsagning ska till tilldmpliga delar iakttas bestammelserna i 18 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Helsingfors den 26 april 2024

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Anssi Laamanen Kristel Nybondas
FORSTSTYRELSEN
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Hannu Valinkangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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AVTAL OM ARBETSTIDSBANK INOM SKOGSBRANSCHEN

1§ Syfte

Inom skogsbranschen avses med arbetstidsbank
samordningsarrangemanget av arbetstid och ledighet, med hjalp av vilket
arbetstid, intjanade ledigheter eller penningférmaner som omvandlats till
ledighetkan sparas in och lanas ut samt langsiktigt kombineras med
beaktande av arbetstagarnas individuella behov. Avsikten med systemet
ar aven att trygga sysselsattningen aret om samt att forbattra arbetets
produktivitet och kostnadseffektivitet genom att koncentrera arbetet till de
lampligaste forhallandena under olika arstider. Det ar inte meningen att
med arbetstidsbankssystemet ersatta periodarbetet som avses i
kollektivavtalet, utan periodarbetet kan aven tillampas i samband med
arbetstidsbanken. Systemet kan endast tillampas pa de arbetsplatser som
omfattas av den normalt bindande verkan av kollektivavtalet for
skogsbranschen.

2 § Arbetstagare som omfattas av systemet

Systemet med arbetstidsbank kan tillampas pa arbetstagare i ordinarie
anstallningsférhallanden. Systemet kan tillampas pa arbetstagare med
visstidsanstallning om langden pa anstallningsforhallandet dverskrider
utjdmningsperioden enligt systemet. Betraffande enskilda arbetstagare
bygger anvandningen av systemet med arbetstidsbank, anslutningen till
och uttradandet ur systemet pa frivillighet.

3 § Anslutning till och uttradande ur systemet

Ett foretags- eller arbetsplatsspecifikt avtal om arbetstidsbank ingas
mellan fortroendemannen och arbetsgivaren i enlighet med principerna i
detta avtal. Avtalet ingas skriftligt och en kopia pa det ges till varje
arbetstagare som ansluter sig till systemet. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kan sinsemellan komma 6verens om systemet med
arbetstidsbank och dess innehall, varvid avtalet blir en del av
arbetsavtalet.

Arbetstagaren ansluter sig till och uttrader ur systemet med
arbetstidsbank skriftligt. Anslutningen sker fran och med den dag da
avtalet undertecknats. Det gar att uttrada ur systemet med iakttagande av
en anmalningstid pa tre manader. Det kravs inga motiveringar till att 1ata
bli att ansluta sig till eller att uttrada ur systemet.

Om arbetstagaren under pagaende anstallningsforhallande trader ut ur
systemet med arbetstidsbank beviljas fordringarna som finns i
arbetstidsbanken i forsta hand i form av ledighet under uppsagningstiden
eller genom ett separat avtal under 6vrig tid och, om detta inte ar mojligt, i
form av pengar. Semesterformanerna ska ges i form av ledighet.

Arbetsgivaren kan inte forutsatta att arbetstagaren ansluter sig till
systemet nar arbetsavtalet ingas och inte heller under provotiden.

Nar anstallningsférhallandet upphor stravar man efter att bevilja
arbetstagaren hans eller hennes fordringar som finns i arbetstidsbanken i
form av ledighet under aterstadende uppsagnings- eller anmalningstid, om
detta inte ar mdjligt, i form av pengar.
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4 § Andelar som sparas i arbetstidsbanken

Med stod av lagstiftningen och kollektivavtalet for skogsbranschen ar
delfaktorer som kan sparas i banken bl.a.

* Overtids- och sondagsarbeten inklusive tillaggsdelar

* ledighet med I6n som utokats med hjalp av resultatpremier

* ledigheter vid tillampning av periodarbete inklusive extra ledigheter
* sparad ledighet for semester

» semester och foretagsspecifika extra semesterdagar

« forkortningsdagar vid tillampning av forkortad arbetstid

Arbetstagaren fattar beslutet om vilka andelar och hur mycket han eller
hon 6verfor till banken. Utjamningsledighetsperioden vid tillampning av
periodarbete enligt kollektivavtalet tillampas inte pa den del av ledighet
som intjanas i periodarbete och som 6verfors till arbetstidsbanken.
Samtliga andelar som 6verférs omvandlas till timmar, och i banken sparas
darmed endast timmar. Om registreringen av overforingar och om
kontrollférfarandet avtalas lokalt.

5 § Lonebetalning for uttagna ledigheter

Nar ledigheter som baserar sig pa arbetstidsbanken tas ut faststalls I16nen
i enlighet med den gallande I6nen vid den tidpunkt da ledigheten tas ut
och betalas i enlighet med det normala I6nebetalningssystemet som
tillampas pa foretaget.

6 § Maximimangden i arbetstidsbanken

Det hogsta tillatna antalet arbetstimmar i arbetstidsbanken ar det antal
timmar som motsvarar arbetstagarens 16n fér sex manader.

7 § Uttagande av ledigheter

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank ar att méjligast bra
samordna arbetet och fritiden med arbetsgemenskapens funktionella och
arbetstagarens individuella behov.

Om tidpunkten da de intjanade ledigheter som sparats i arbetstidsbanken
tas ut och om 6vriga praktiska arrangemang overenskoms lokalt med
beaktande av férhandenvarande arbetssituation och arbetstagarens
behov av att ta ut ledighet. Om en enskild arbetstagares och
arbetsgivarens behov av att ta ut ledighet och av den tidpunkt vid vilken
den tas ut inte sammanfaller, rekommenderar avtalsparterna ett lokalt
avtalat forfarande i vilket arbetstagaren far bestamma 6ver halften av den
tid da intjanad ledighet tas ut fran arbetstidsbanken, och arbetsgivaren
over den andra halften. Den enhetliga tiden fér ledigheten som nagondera
parten har bestamt dver ar hogst tre veckor, och darom ska meddelas
minst tre veckor innan ledighetsperioden inleds.

8 § Ledigheters karaktar och sammanjamkning med 6vriga franvarogrunder

Ledigheterna i arbetstidsbanken likstalls med arbetad tid.
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Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten, gar han eller hon i
sjukledighet enligt karensbestammelserna for ordinarie arbetstid och
resten av ledigheten framskjuts till att tas ut vid en senare tidpunkt.

Arbetstagaren kan inte permittera arbetstagaren innan samtliga ledigheter
som sparats i arbetstidsbanken har tagits ut, om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte separat avtalar om detta.

9 § Systemets giltighet och andring av systemet

Det lokala avtalet om arbetstidsbank ingas att galla for en viss tid eller tills
vidare med en uppsagningstid pa tre manader. Andringar i avtalet kan
goras under avtalets giltighetstid med iakttagande av
forhandlingssystemet. Om avtalet andras, har arbetstagarna som anslutit
sig till avtalet ratt att sédga upp sig fran avtalet med iakttagande av
uppsagningstiden.
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10 § Avtalets giltighetstid
Detta avtal anknyter till kollektivavtalet for skogsbranschen som trader i
kraft 1.2.2024 och galler t.o.m. 31.1.2026 och med tanke pa giltighetstiden

och uppsagning ska till tillampliga delar iakttas bestammelserna i 18 § i
kollektivavtalet for skogsbranschen.

Helsingfors den 26 april 2024

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Anssi Laamanen Kristel Nybondas
FORSTSTYRELSEN
Juha S. Niemela Riikka Tella

METSAPALVELUTYONANTAJAT

Jukka Koivumaki

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Hannu Valinkangas Kari Immonen

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Jyrki Virtanen



56

KONTAKTUPPGIFTER
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

Annegatan 31-33 C 48, 00100 Helsingfors
Telefon (09) 725 04 500
E-post: info@tyonantajat.fi

FORSTSTYRELSEN

PB 94 (Banvagen 11), 01301 Vanda
Telefon Vaxeln 0206 39 4000
E-post: kijaamo@metsa.fi

METSAPALVELUTYONANTAJAT

c/o Jukka Koivumaki, Aijalanrannantie 34 A 41,
40520 Jyvaskyla
E-post: jukka.koivumaki@temepa.fi

PRIVATSKOGSBRUKETS ARBETSGIVARE

Lonnrotsgatan 9 D 18, 00120 Helsingfors
E-post: fornamn.efternamn@yt-ry.fi

INDUSTRIFACKET

Hagnaskajen 1 A, PB 107, 00531 Helsingfors
Telefon Vaxeln 020 774 001

E-post: fornamn.efternamn@teollisuusliitto.fi

UTBILDNINGSMATERIAL

Utbildningsmaterialet for I6nesattningen inom skogsbranschen fas i
elektronisk form av avtalsparterna.
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