Denna text ar en dversattning som namnden for faststdllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet.
Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
oversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kdannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstistda. Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kddnndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

KOLLEKTIVAVTAL FOR FORMAN INOM
DETALJHANDELN

1 § Avtalets omfattning
1. Avtalet iakttas i de foretag som idkar detaljhandel.

2. Avtalet géller forman inom detaljhandeln som lyder under arbetstidslagen
samt forman vid sddana snabbgross som avses i handelns kollektivavtal.

2 § Forman

1. Enférman verkar som butikschef, affars- eller avdelningsférestandare eller
motsvarande.

2. Enfdrman svarar inom sina befogenhetsgranser fér en affars/avdelnings
serviceberedskap eller annan verksamhetsberedskap.

3 § Arbetsavtal

Skriftligt arbetsavtal ska innehalla de basuppgifter som anges i
modellblanketten i detta kollektivavtal.

4 § Arbetsvillkor och -tid

1. Arbetsvillkoren bestams enligt bestimmelserna om expediter i handelns
kollektivavtal med beaktande av undantagen nedan.

Mat- och kafferast

Genom lokala avtal kan matrasten
forkortas med hogst 30 minuter eller
slopas helt varvid arbetstagaren kan ata under arbetstid
personen avtalar om detta med sin chef.
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Om verksamheten forhindrar mat- och kafferast pa 6verenskommet eller
faststallts satt beslutar formannen sjilv om nér rasten ska hallas under dagen i

fraga.

Vid upprattande av arbetsskiftsforteckningen ska férmannen reserveras

mojlighet att framfora sina asikter gallande arbetsskiftens langd och placering,
tillamplig rastpraxis samt beviljande av fridagar och arsledighet.

Vid placeringen av arsledighet stravar man efter att beakta férmannens

onskningar samt arrangemang som stéder orken i arbetet.

arbetstidsarrangemang.

5 § Uppsdgningstid

Detta avtal andrar i 6vrigt inte férmannens féretagsspecifika

1. Den uppsadgningstid som arbetsgivaren féljer ar enligt 5 § 1 punkten i Handelns

kollektivavtal:

nar anstillningen pagatt

uppsagningstid

hogst 1 ar 14 dagar
Over ett ar—hogst 4 ar 1 manad
over 4 ar—hogst 8 ar 2 manader
over 8 ar—hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

2. Den uppsagningstid som formannen féljer ar enligt 5 § 2 punkten i Handelns

kollektivavtal:

nar anstillningen pagatt

uppsagningstid

hogst 5 ar

14 dagar

over 5 ar

1 manad

3. Avvikande fran punkt 1 och 2 kan man komma 6verens om att

uppsagningstiden dr 1 manad.
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6 § Loner
Léner
1.

2.

Utryckningspenning

6. Utryckningspenningen bestams enligt bestammelserna om expediter i

7 § Vissa bestammelser
Sociala formaner

1. Detta avtal giller inte de sociala férmanerna i ett foretag.

Féreskrifter

Om arbetsgivarens uppsagningstid enligt punkt 1 ar langre én
uppsagningstiden pa en manad som man kommit 6verens om med stod denna
punkt, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

Lonen for en férman bestams enligt avtal.
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Lénen for en forman med fast 16n héjs med minst samma allmanna
forhojningsbelopp som l6nen for expediter.

Forméannens Iéner borde hojas sa att I6nerna i forhallande till den dvriga
personalens l6ner inte forandras ogrundat.

Chefens 16n ska vara hogre an for dennes underlydande, om inte det finns
anledning att avvika fran detta.

Arbetsgivaren och formannen diskuterar arligen om avléningen och grunderna
for faststéllande av den, sasom tillampningen av ett |I6nesattningssystem som
arbetsgivaren eventuellt féljer. Malet med diskussionen ar ocksa att 6ka
formannens forstaelse for I16nesattningssystemet och dess grunder.

Efter diskussionen om avléningen eller vid en annan tidpunkt pa arbetsplatsen
diskuterar man med chefen om hur han eller hon orkar i arbetet,
belastningsfaktorer som anknyter till arbetet och vid behov om fortsatta
atgarder. Pa formannens initiativ behandlar man bland annat
vikariearrangemang samt huruvida den tid och de resurser som reserverats for
chefsarbetet ar tillrackliga.

handelns kollektivavtal.
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2. Enforman ska iaktta gallande foreskrifter i foretaget i fraga.

3. Foreskrifterna far inte strida mot detta avtal.

Avtal som ska féljas

4. Avtal enligt 25 & i Handelns kollektivavtal iakttas som en del av kollektivavtalet
for férman inom detaljhandeln.
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Arbetsdrdikt

5. Om chefens arbetsuppgift sa forutsatter skaffar arbetsgivaren en arbetsdrakt
at den ordinarie chefen.

Arbetsgivaren underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med chefen
mot ersattning.

Chefernas fortroendeman

6. Cheferna kan sinsemellan utse en fértroendeman.

Enligt punkt 1 tillampas pa fortroendemannen Fértroendemannaavtalet som
ar en del av handelns kollektivavtal.

Chefernas fortroendeman och arbetsgivaren diskuterar vid behov om
arrangemang som foranleds av langden pa befrielsen fran arbete. Man
diskuterar om bl.a. arbetsméangden och ansvarsomradet for chefsuppgiften.

Chefernas arbetarskyddsfullmdktig

7. Cheferna kan sinsemellan utse en arbetarskyddsfullmaktig och
2 vicefullmaktige for denne.

Enligt 1 punkten tillampas pa arbetarskyddsfullmaktig Avtalet om samarbete i
arbetarskyddet som ar en del av handelns kollektivavtal.

Chefernas arbetarskyddsfullmaktig och arbetsgivaren diskuterar vid behov om
arrangemang som foranleds av langden pa befrielsen fran arbete. Man
diskuterar om bl.a. arbetsmangden och ansvarsomradet for chefsuppgiften.
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8 § Meningsskiljaktigheter
Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst férhandlas
mellan arbetsgivaren och férmannen eller fértroendemannen.

2. Om enighet inte nas ska en promemoria 6ver meningsskiljaktigheterna i
enlighet med modellen i detta kollektivavtal goras upp i tva exemplar.

Férbundsférhandlingar

3. De lokala parterna kan lamna saken till férbundens avgdrande.

Verkstdllande av férhandlingar

4. Lokala férhandlingar och férbundshandlingar ska inledas och féras utan
drojsmal.

Arbetsdomstolen

5. Om enighet inte nas vid forbundsforhandlingar kan arendet éverlamnas till
arbetsdomstolen for avgérande.

9 § Arbetsfred och avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot avtalet ar forbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa underteckningsdagen
gallande kollektivavtalslag.

10 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till och med 31.1.2024.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2024 ett ar at gdngen om ingendera parten sager
upp det skriftligen senast en manad innan det l6per ut.

3. Isamband med uppsagning ska skriftligt specificerade andringsforslag foretes,
annars ar uppsagningen ogiltig.

Kollektivavtal for forméan inom detaljhandeln 1.2.2022-31.1.2024

=
-
[
)
=
<
)
<
[~
33




\f PROMEMORIA OVER
~f KAUPAN LIITTO MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Driftstalle

eller

, som har skott i iljakti pa

Arbetsgivarens foretradares stéllning i féretaget

Telefon

E-post

Tja som i iljakti géller

Tjanstemannens uppgift i foretaget

Telefon

E-post

Tia har i fo i foretrétts av o

Telefon

E-post

Meningsskiljaktigheten géller

Lokala i om i iljakti har forts den - .20,

Forhandlare

| med i iljakti har man kontaktat

o Finsk Handel

O Servicefacket PAM

Parterna har lokalt om menir iljaktigheten. Inget har natts om en lésning p& meningsskiljaktigheten.
Darfér har man beslutat att dverféra arendet till forhandlingar mellan férbunden.
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faststallt ha 5 Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.

Arbetstagarens krav (anvand en separat bilaga vid behov).

Arbetstagarens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

svar och ivering (punkter i i Anvand en separat bilaga vid behov.
Ort Datum
ift och igande Tjanstemanr j nens underskrift och

namnfortydligande

Namnfértydligande Namnfértydligande

b i 1 skickar ett exemplar till Finsk Handel och tjanstemannen ett till Servicefacket

Denna promemoria har gjorts upp i 2 il exemplar.
PAM. Bilagor st.

Forteckning 6ver bilagor

Kollektivavtal for férman inom detaljhandeln 1.2.2022-31.1.2024
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA
OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER

Allmant

Forfarandet med en promemoria 6ver meningsskiljaktigheter galler endast
medlemmar i Servicefacket PAM som ar anstéllda vid féretag som ar medlemmar i
Finsk handel och i vars anstallningsférhallande man tillampar Kollektivavtalet for
férman inom detaljhandeln.

Tvister gallande tjanstemannens arbets- och |6nevillkor ska i férsta hand redas ut
pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala forhandlingsordning som foreskrivs i
8 §i kollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika férhandlingarna kan bada parterna
utnyttja de experttjanster det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens
eventuella stod och rad ar att hjélpa de lokala forhandlingarna sa att de flyter
smidigt och sa att man hittar en 16sning pa meningsskiljaktigheten redan pa
arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingaende lokala forhandlingar ska man géra upp en
promemoria 6ver meningsskiljaktigheten da parterna vill att
meningsskiljaktigheten ska avgéras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten galler

Det som meningsskiljaktigheten géller uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till
exempel 16n under sjukfranvaro.

Gemensamt faststallt handelseforlopp.

I hdndelseforloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogorelse paskyndar forbundens behandling,
eftersom de som skoter arendet snabbt far en 6vergripande bild av det som
intraffat utifran redogorelsen utan att behova begéra tillaggsutredningar. Det ar
skal att bada parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begar sitt
forbund ge sin syn pa det intraffade.

De lokala parternas stéllningstaganden jamte detaljmotivering

Tjanstemannen ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina specifika
krav jamte motivering. Pa samma satt gar man i forhandlingarna igenom
arbetsgivarens svar jamte motivering.
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Overlamnande av promemorian till férbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till forbunden, ska vardera parten
sanda promemorian jamte bilagor till sitt forbund.

Ja19uelg
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HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL / Férman inom detaljhandeln samt lager- och transportférman

1. PARTERNA | Arbetsgivare Driftstalle eller hemort
ANSTALLNINGSFORH!
ALLANDET Tjansteman Personbeteckning

Ovan namnd tjansteman forbinder sig att mot erséattning utféra arbete som ovan ndmnd arbetsgivare anvisar, under dennes ledning och uppsikt
samt pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS | bérjan av anstéllningsforhéllandet tillimpas en provotid p& méanader.

GILTIGHETSTID | en anstéllning som varar under tolv m&nader far provotiden utgora hogst hélften av arbetsavtalets langd
d& provotidens sista dag &r

O anstallningsférhallande som galler tills vidare O anstallningsférhallande for viss tid

Anstaliningen galler tillsvidare och bérjar Anstaliningen for viss tid borjar och fortgar till

Grunden for ett anstaliningsférhallande for viss tid:

eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan har utférts

och den bedéms fortga till

3. ARBETSTID Arbetstiden &r O i genomsnitt 37,5 timmar i veckan.

O under 37,5 timmar per vecka, d& den genomsnittliga veckoarbetstiden &r

timmar.
Tjanstemannen samtycker till att vid behov utféra mertidsarbete under de forutséttningar som anges i lag. Erséttning utgr da enligt
kollektivavtalet.
Tjanstemannen O samtycker ill att vid behov utféra séndagsarbete

[ samtycker inte till att utféra séndagsarbete

For séndagsarbete utgdr ersattning enligt kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFTER Tjanstemannens arbetsuppgifter:

5. AVLONING | bérjan av anstéllningsforhallandet bestams tjanstemannens |6n enligt féljande:

Lonens storlek per m&nad eller per timme:

6. SEMESTER Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.

7. UPPSAGNINGSTID [0 Uppségningstiden bestams utifrdn 5 § 1 och 2 punkterna i Handelns kollektivavtal.
O Uppségningstiden &r for bada parterna 1 manad. Om arbetsgivarens uppségningstid &r langre enligt Handelns kollektivavtal, ska
arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

8. KOLLEKTIVAVTAL | anstallningsférhdllandet iakttas ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal, géllande lagar och bestammelser samt féretagets interna
anvisningar och regler. Nar det géller bestammelserna om I6n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att kollektivavtalet har upphdrt att
galla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestdmmelserna i det avslutade avtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till tjinstemannen och det andra till arbetsgivaren.
UNDERSKRIFT ort Datum
Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
INFORMATION:
Enligt 2:4 §i arb 1 informerar arbetsgi foljande om de centrala villkoren for anstallningsforhallandet:

Platsen dar arbetet utfors (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foéretagets alla verksamhetsstallen eller en viss plats eller vissa platser for utférande av
arbetet)

Lonebetalningsperioden ar

Ovrigt:
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