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Allekirjoituspoytakirja

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOEHTOSOPIMUS )
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOT
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 21.1.2022

Paikka Teknologiateollisuuden tyonantajat ry, Helsinki

Lasnd Teknologiateollisuuden Ammattiliitto

tyOnantajat ry Prory

Jarkko Ruohoniemi Jorma Malinen

Anne Somer Anssi Vuorio

Joanna Ahokanto Roni Jokinen

Paula Varpomaa Katariina Stoor
Petteri Halvari
Ville Varila
Pasi Heikkinen

Petri Jokiranta

1§

Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etti liittojen vélilld on tédnéddn allekirjoitettu neuvottelu-
tuloksen 13.1.2022 mukainen tydehtosopimus. Nyt allekirjoitettu
tydehtosopimus tulee voimaan 21.1.2022 alkaen.

Sopimuksen sisdltéd koskevat muutokset tulevat voimaan
21.1.2022 alkaen, ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voi-
maantulon osalta muusta sovittu.
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28§
Palkkaratkaisu

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2022

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanne seké
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamus-
michelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilaus-
kanta- ja ty6llisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta kehitty-
misestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimit-
taa tictoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 10ytdd kunkin yrityk-
sen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuut-
ta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka
tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantar-
kistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddin
luottamusmiehen kanssa 18.2.2022 mennessé, ellei késittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korote-
taan 1,5 % suuruisella kaikille toimihenkil6ille jaettavalla koro-
tuksella viimeistddn 1.3.2022 tai 1dhinnd sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.
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Lisdksi 1.3.2022 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kdytetdén
yritys- tai tyopaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,4 % las-
kettuna toimihenkildiden edellisen kuukauden palkkasummasta
luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdolli-
sia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijdnd henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.
Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkil6ille, joiden yritys-
kohtainen palkanosuus suhteessa henkilokohtaiseen palkanosuu-
teen on keskivertosuhdetta pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehellé on oikeus saada selvitys palkankorotusten koh-
dentumista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuiten-
kin viimeistddn kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttami-
sesta. Selvityksesté tulee kdydé ilmi toimihenkildiden lukuméaéra,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimiirdisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Liitot tarkastelevat elo-syyskuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyo6llisyyden né-
kymié. Arvioinnin perusteella liitot neuvottelevat 30.9.2022 men-
nessd 1.3.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta toteutettavien palkantarkistusten kustannusvaikutuksesta ja
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sen jakautumisesta. Samassa yhteydessi voidaan tarkastella edel-
lytyksid sopimuskauden jatkamiseen 30.11.2023 jilkeiselle ajalle.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin
vuoden 2022 palkantarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa pal-
kantarkistukset on paikallinen palkkaratkaisu. Toissijaisen palkka-
ratkaisun kustannusvaikutus ja sen jakautuminen sovitaan liittojen
vilisissd neuvotteluissa syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Mikéli 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen palkkaratkaisun mu-
kaisen palkantarkistuksen suuruudesta ei pddstd yksimielisyyteen
30.9.2022 mennessd, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa té-
min sopimuksen padttyméan 30.11.2022. Irtisanomista koskeva il-
moitus on toimitettava kirjallisesti viimeistddn 14.10.2022 toiselle
sopijaosapuolelle sekd tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

38

Tyoehtosopimuksen kehittiminen ja koulutus

Liitot asettavat tydryhmén, joka késittelee jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti tydehtosopimukseen liittyvid asioita pyr-
kien kehittdmaén yritysten kilpailukykya ja toimihenkil6iden tyo-
ehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyo-
ryhmi edistdd myos erimielisyysasioiden tehokasta késittelyd ja
pyrkii jatkuvasti ylldpitdmddn ja lujittamaan osapuolten vélisid
hyvid neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa. Liséksi Tyoryhma
selkeyttdd sopimustekstejd, keskittyen sopimuskaudella erityisesti
tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantamiseen.

Tyoryhma selvittdd lisdksi tyolainsdddannén muutosten, erityi-
sesti perhevapaauudistuksen ja yhteistoimintalain uudistuksen
vaikutuksia tyoehtosopimukseen. Perhevapaauudistuksen osalta
liitot toteavat, ettd sopimuskauden aikana mahdollisesti tulevat
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perhevapaita koskevat lainsdddantomuutokset eivit vaikuta tydeh-
tosopimuksessa madriteltyihin &itiys- tai isyysvapaan palkallisiin
jaksoihin. Aitiys- ja isyysvapaan palkkaa maksetaan tydehtoso-
pimuksen mukaisesti laissa méidriteltyjen vapaiden nimikkeistd
riippumatta. Tyéryhmai seuraa perhevapaauudistuksen etenemisti
ja huomioi yhdessi sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uu-
distuksesta aiheutuvat muutostarpeet tydehtojen kehittdmisessa.

Liitot jarjestévat yhteisid koulutuksia yhdessa sovittavalla tavalla.

Tyoryhmin tehtavind on arvioida ja jarjestdd koulutuksia sopi-
muskauden aikana epdasiallinen kayttdytymisen ehkéisemisestd
sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -suunnitelmasta. Koulutuksia
kehitetdadn kohti monimuotokoulusta.

4§

Osaamisen kehittiminen

Liitot antavat yhteistd ohjeistusta tyontekijéiden ammatissa tarvit-
tavaa osaamista edistdvidn koulutuksen jarjestdmisestd ja koulu-
tussuunnitelman laatimisesta tydpaikoilla. Tavoitteena lisdtd toi-
mihenkildiden tietimysta tulevaisuuden tydelamén edellyttamésta
osaamisesta ja siitd, miten ja misté tillaista osaamista voi hankkia.

5§

Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyo-
ympadriston ja tydyhteison kehittdmistd. Henkiloston hyvinvointi
luo edellytyksid myds menestyville liiketoiminnalle. Tyodikdisen
véeston vaheneminen korostaa tydurien pidentimiseksi suunnat-
tujen toimien tarkeytta.

Osana tyohyvinvoinnin edistimisté liitot suosittelevat Tyohyvin-
vointikortin suorittamista kaikissa tydyhteisoissa.

17
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Ikddntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistdminen tydpaikalla

TyoOnantaja ja 58 vuotta tdyttédnyt tyontekijd kdyvit tyonantajan
selvityksen pohjalta keskustelun niistd toimenpiteistd, jotka tuke-
vat ikddntyneen tyontekijan tyossé jatkamista.

6§

Luottamusmiehen asema

Tyoryhmin tehtdvinid on jirjestdd yhteistd koulutusta luottamus-
miesten roolista, asemasta ja paikallisesta sopimisesta.

7§

Luottamushenkilon asemaan liittyvit ongelmatilanteet

Luottamushenkilon ja tydnantajan vélille voi syntyé eri syistd on-
gelmia, jotka kérjistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tyonantaja
harkitsee luottamushenkilon tydsuhteen pééttamistd. Kun liitot
ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden vilille luodaan pikai-
sesti neuvotteluyhteys sen selvittimiseksi, mitkd syyt, olosuhteet
ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia muita toi-
menpiteitd harkitessaan liitot tiedostavat, ettd niilld on vastavuo-
roisesti tehostettu valvontavelvollisuus tydehtosopimuksen ja sen
siséltdmén tydrauhavelvoitteen noudattamisesta tillaisessa asiayh-
teydessa.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytystd. Liittojen
tavoitteena on pyrkié yhteiseen kannanottoon niistd edellytyksista,
joilla luottamushenkilon ja tyonantajan keskindinen, tydsuhteen
perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtdviin kuuluu myds antaa paikallisille osapuolille
muutoinkin neuvoja, koulutusta ja muuta opastusta luottamus-
miesjérjestelmén toimivuuden takaamiseksi.

18
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8§

Palkkausjérjestelmén kehittiminen

Liitot asettavat tyoryhmén kehittdmaédn palkkausjérjestelmaa uu-
della sopimuskaudella seuraavilla toimenpiteilla:

Kehitetddn palkkausjérjestelmédn koulutusaineistoa tukemaan
paremmin monimuotokoulusta sekd toteutetaan sopimuskauden
aikana seka yleistd ettd yrityskohtaista palkkausjarjestelmakoulu-
tusta.

Edistetdén tuloksellisuutta ja kannustavuutta tukevien palkitsemis-
jérjestelmien kehittdmista.

Edistetddn tyopaikkakohtaisten palkkaustydryhmien syntyd ja tu-
etaan niiden toimintaa.

9§
Tyopaikkakohtaiset kokeilut

Liitot asettavat tydryhmain, jonka tehtivinid on tydpaikkakoh-
taisten, toimihenkil6itd ja muuta henkildstod koskevien yhteisten
palkka ja muita tydehtoja koskevien kokeilujen seuranta.

Paikallisesti sopien kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuk-
sen madrdyksistd kaikkien toimihenkildille maksettavia palkka
ja muita rahaerid koskevien sopimuskohtien osalta. Poikkeamien
kayttoonotto edellyttda liittojen hyvaksymista.

Tyopaikkakohtaiset kokeilut merkitsevit luottamusmiehen tehté-
vien lisddntymistd, mikd yhteistoimintasopimuksen 3.1 kohdassa
mainitun vapautuksen tarvetta arvioitaessa tulee ottaa huomioon.
Erityisesti kokeilujen aloitusvaiheessa timd yleensd merkitsee
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luottamusmiehen vapauttamista madrdajaksi tyonteosta. Vapautus
tulee antaa luottamusmiehen ansiotasoa vahentamatta.

10§
Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio
tarkastavat timédn poytékirjan.

Vakuudeksi

Anne Somer

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILITTO PRO RY

TYOEHTOSOPIMUS
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOT

1§
Soveltamisala
1 Tédmén sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus

tyOnantajat ry:n jésenyritysten palveluksessa olevat, toimi-
henkil6tehtdvissd toimivat henkilot. Naitd voivat olla esim.
ammattikorkeakouluista tai muista ammatillisista oppilai-
toksista valmistuvat tekniikan, talouden, hallinnon tai esi-
miestehtdviin valmiuksia antavan koulutuksen suorittaneet
henkilot.

2 Yldrajanveto

Sopimus ei koske henkil6ité, jotka edustavat tyonantajaa
toimihenkilokunnan palkka- ja tyoehtoja maéariteltdessd
eikd henkil6itd, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen,
taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessé tai sen
huomattavassa osassa sekéd asemaltaan ndihin verrattavissa
olevia henkilditd. Arviointia suoritettaessa otetaan huomi-
oon yrityksen koko.

Lisdksi sopimusalueen ulkopuolella ovat keskisuuressa
tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatios-
sa ns. osastopddllikkotasoon luettavat henkildt, joilla teh-
tévissddn on sellainen itsendinen asema ja hallinnollinen,
taloudellinen tai toiminnallinen vastuu, mitd edellisessd
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kappaleessa on tarkoitettu. Yritysorganisaatiossa voi myds
olla edelld sanotulla tasolla tai sitd ylemmaélld henkilGita,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asian-
tuntemusta tietylla erikoisalalla ja jotka tésté syysté ja ase-
mansa itsendisyyden puolesta rinnastetaan edelld mainittui-
hin henkil6ihin. Suurissa yrityksissd organisaatiotasoja on
luonnollisesti useampia, ja siten my0s sopimuksen sovel-
tamisalan ulkopuolelle voi jadda useammalla organisaatio-
tasolla toimivia henkilgitd, edellyttiden, ettd muut edellises-
sé kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Toimiminen toimihenkildiden esihenkilond ei sellaisenaan
sulje tehtdvdd pois tdméan sopimuksen piiristd. Sopimuk-
sen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tama
merkitsee sitd, ettd esim. korkeakoulu tai muun erityis-
koulutuksen saanut toimihenkild kuuluu timén sopimuksen
soveltamispiiriin, mikéli toimi ei sisdllon perusteella ole
ylemmaén toimihenkilon tehtdvd. Ylemmaén toimihenkilon
toimi médrdytyy ylempid toimihenkil6itd koskevan tyoeh-
tosopimuksen soveltamismadrdysten mukaisesti.

3 Alarajanveto

Sopimusta ei sovelleta tyontekijétehtivisséd oleviin henki-
161hin.

4 Poikkeus ja erityismadrayksid

22

Henkildihin, jotka suorittavat tyonsa péddasiallisesti provisi-
otyoni, noudatetaan tdmin sopimuksen mairdyksid sovel-
tuvin osin.

Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd toimihenkilditd
koskevia tyoehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan
teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasitta-
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vit koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t
erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Mikili teknologiateollisuutta harjoittava tyonantaja har-
joittaa muutakin teollisuutta, mutta kuuluu vain metallite-
ollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:hyn, titd sopimusta
sovelletaan vain ndiden tehdaslaitosten tai osastojen toimi-
henkildiden tydsuhteisiin.

Jos toimihenkilon tyd (esim. konserniyhtidssé tai padkont-
torissa) palvelee vélittdmasti useampaa kuin yhtd EK:n toi-
mialaa, katsotaan toimihenkilon tydskentelevén yrityksen
padtoimialalla.

Soveltamisohje:

Soveltamisala on tehtivikohtainen ja se mddrdytyy toimen
tosiasiallisen sisdllon perusteella. Sopimuksen tehtdvikoh-
taisuudesta johtuu, ettei henkilon koulutustasolla, annetulla
tilastonimikkeelld tai palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa
merkitystd ratkaistaessa kysymystd siitd, minkd sopimuksen
piiriin henkilé kuuluu.

Uusia tyontekijoitd palkattaessa ja tehtdvimuutosten yhte-
vdessd tyonantajan edustaja toimittaa henkilostoryhmien
edustajille tiedon tehtdvin sisdllostd sekd sithen sovelletta-
vasta tyoehtosopimuksesta.

Tyoehtosopimuksen osana sovelletaan ratkaisulautakuntaa koske-
vaa liitettd.
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2§

Liitesopimukset

38

Toimihenkildiden yhteistoimintasopimus
Toimihenkildiden irtisanomissuojasopimus
Ratkaisulautakuntaa koskeva pdytikirja

Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

1

24

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toi-
meen ja siitd erottaa toimihenkil6.

Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjisenmaksujen pi-
dattdminen

Osapuolet toteavat jarjestdytymis- ja yhdistysvapauden ole-
van puolin ja toisin loukkaamaton.

Ammattiliitto Pro ry:n jasenmaksu peritdén palkasta toimi-
henkilon annettua valtuutuksen ja tilittdd ne palkanmaksu-
kausittain Ammattiliitto Pro ry:n ilmoittamalle pankkitilil-
le. Piddttdminen suoritetaan siten kuin liittojen allekirjoitta-
massa sopimuspoytikirjassa on erikseen sovittu. Toimihen-
kilolle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen pédtyttya
verotusta varten todistus pidétetystd summasta.

Vastuuvakuutus ja ryhméhenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille
tarkoitetun ns. tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peit-
tdd tyOnantajan, hdnen sijaisensa sekéd vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan
toimihenkildn, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyonte-
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kijélle tuotetusta henkild ja omaisuusvahingosta siltd osin
kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sddtdmassa tapa-
turmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvaus-
ten enimmaismaérit ovat henkildovahingosta 150.000 euroa
kuitenkin siten, ettd korvausten enimmaismaérd on 60.000
euroa yhtd henkilod kohti ja omaisuusvahingosta 30.000
euroa. My6s muut vakuutusehdot mairdytyvit voimassa
olevien ty6nantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja
erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita kos-
kevan ryhmihenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskus-
jarjestojen valilla sovittu.

Yleiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttimélla tavalla edis-
tad ja valvoa tyonantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkilo6n
ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkildd my®os té-
mién pyrkiessd kehittimédn ammattitaitoaan. TyOnantajan
tulee tiedottaa toimihenkildlle hdnen asemassaan tapahtu-
vista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimi-
henkil6a hdnen toimiessaan tyonantajan edustajana. Hinen
alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeis-
tddn samanaikaisesti, kun néistd tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttdd tyohon ja siind tapahtuviin
muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee perehdyttdd myds yri-
tykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopoli-
tiikkaan ja mahdollisiin jérjestyssdéntoihin.
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Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydehtoso-
pimus ja sen neuvottelujarjestelmd sekd toimihenkildiden
edustajat.

Provisiopalkkaisten myyntimiesten tydehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten
tydehdot sovitaan mahdollisimman tdsmaéllisesti huomioon
ottaen kauppaedustajista ja myyntimichistd annettu laki.
Té&ll6in on syytd selvittdd mm. palkkaus, kulujen korvaus-
perusteet, vuosiloma ja sairausajan palkan laskemisperus-
teet ja provisio osan méadrdytymisperuste sekd provision
maksuajankohta. Ennen kuin tyonantaja vahvistaa myynti-
tavoitteet on tarkoituksenmukaista, ettd niisti keskustellaan
tyOnantajan ja asianomaisen myyntimiehen valilld. Tyon-
antaja korvaa kaikki ty6tehtdvan hoitamisesta aiheutuvat
kulut.

Muutokset tyosuhteen ehdoissa

Ty0Osuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuo-
let siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos
toteuttaa, mikéli sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste
ja noudattaa irtisanomissuojasopimuksen mukaista irtisa-
nomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irti-
sanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkildasemansa séi-
lyttden toiseen tehtdvddn. Jos se merkitsee huononnusta
hénen etuihinsa, tulee tdssédkin tapauksessa olla edelld mai-
nittu peruste ja noudattaa irtisanomissuojasopimuksen mu-
kaista irtisanomisaikaa.
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Palkkausta koskevat méiriykset

1

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen pe-
rustuvasta tehtdvikohtaisesta osuudesta ja tyOsuoritus ja
patevyystekijoiden perusteella méidrdaytyvéstd henkilokoh-
taisesta osuudesta sekd mahdollisesta yrityskohtaisesta
osuudesta. Tyosuhteen keston perusteella maksetaan eril-
listd palvelusvuosilisda.

Vihimmadispalkka

Toimihenkilon vihimmaispalkka saadaan lisdamaélla henki-
lokohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtdvakohtaiseen
palkanosuuteen.

Tehtivikohtainen palkanosuus

Toimen vaativuus médritetddn toimenkuvauksen tai muun
riittdvén selvityksen perusteella.

Péytikirjamerkintd:
Liittojen laatima koulutusaineisto sisdltdd esimerkin toi-
menkuvauslomakkeesta.

Tyopaikalla kdytetddn vain yhtd toimenvaativuusmittaria.
Perusmittarina on METTOVA. Paikallisesti voidaan sopia
muun toimenvaativuusmittarin kdytostd. Tamén mittarin
tulee olla rakenteeltaan sellainen, ettd sen avulla voidaan
mitata kaikkien tdmén tydehtosopimuksen soveltamisalalla
olevien toimien vaativuudet.
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Toimenvaativausmittari METTOVA

Toimen vaativuus mitataan tyopaikalla seuraavien tekijoiden avulla:
1 TARVITTAVAT TIEDOT JA TAIDOT

Vaativuus on sitd suurempi
°  miti enemmin itsendistii harkintaa toimeen siséltyy
°  miti enemmin tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan

1.1 | Yksityiskohtaiset tyoohjeet. Opastus tyOpaikalla. 40

1.2 | Yleiset ty6ohjeet. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan 70
koulutuksella ja/tai lyhyelld kokemuksella.

1.3 | Yleisluontoiset toimeksiannot. Tarvittavat moni- 100
puoliset tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai
pitkdhkoén kokemuksen avulla.

1.4 | Yleisluontoiset toimintamallit. Tarvittavat monipuo- 130
liset ja laajat tiedot ja taidot saadaan koulutuksen
ja/tai lisdtiedoilla tdydennetyn pitkdn kokemuksen
avulla.

1.5 | Toimintaperiaatteet ja ennakkotapaukset ohjaavat 160
toimintaa. Tarvittavat monipuoliset ja syvilliset eri-
tyistiedot ja -taidot saadaan koulutuksen ja/tai pitkdn
kokemuksen avulla.
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2 RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET

Vaativuus on siti suurempi
2.1 miti laajemmin vaikutukset koskevat koko toimipaikkaa

2.11 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensd oma tyd/tyo- 10
ryhma.

2.12 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensé lahiympéristéd | 20
laajempi alue.

2.13 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensé osasto/yksikkd. | 30

2.14 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensé useita osastoja/ | 40
suuri yksikko.

2.2  miti suuremmat ovat ratkaisujen ja piitosten taloudel-
liset, toiminnalliset ja muut vaikutukset

2.21 | Ratkaisujen vaikutus on tavanomainen. 10

2.22 | Ratkaisujen vaikutus on kohtalainen. 20

2.23 | Ratkaisujen vaikutus on melkoinen. 30

2.24 | Ratkaisujen vaikutus on suuri. 40

3 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on siti suurempi
* mitd syvillisempi ja laajempi neuvonnan, opastamisen,
motivoinnin tai neuvottelu ja yhteistyotaitojen vaatimus
toimeen sisiltyy.

3.1 | Yhteydet ovat yleensd tietojen vastaanottamista, vélit- | 25
tdmisti ja jakelua.

3.2 | Toimeen tai sen ldhipiiriin kuuluvia asiantuntijayhte- | 50
yksid.

3.3 | Neuvottelu ja/tai yhteistyotaitoja vaativa toimi. 75

3.4 | Vaikuttamistaitoja ja erityisid yhteistyotaitoja vaativa | 100
toimi.
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4 TEHTAVA JA JOHTAMISVASTUU

Vaativuus on siti suurempi,

* miti vaikeampia erilaisten niikokohtien kisittelyi ja yh-
teensovittamista tehtivain kuuluu,

*  miti vaativampi on tehtivin asema toiminta ja johtamis-
jarjestelmissi.

4.1 | Oma tai opastava ja/tai ohjaava tehtava. 15

4.2 | Itsendinen tehtdvialue tai organisointi ja resurssivastuu | 30
ja/tai esimiestehtdva.

4.3 | Laaja itsendinen tehtdva tai laaja organisointi ja resurs- | 45
sivastuu ja/tai laaja esimiestehtava.

4.4 | Laaja ja monipuolinen itsendinen tehtéva tai monipuoli- | 60
nen organisointi ja resurssivastuu ja/tai esimiestehtdva,
jossa alaisia useilla organisaatiotasoilla.

Madritetyn toimenvaativuuden tulee vastata toimen todellista vaa-
tivuutta. Maaritykset tarkistetaan kaikkia koskien sdénnollisin va-
liajoin vahintdédn kerran vuodessa ja toimihenkildkohtaisesti tehté-
vien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilon toimen vaativuus maéritellddn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistddn neljan kuukauden kuluttua toi-
mihenkil6tydsuhteen alkamisesta. Samaa neljan kuukauden aika-
rajaa noudatetaan myos tehtdvien pysyvian muutoksen yhteydessa.

Tehdyt toimenvaativuusmaéiritykset ja —muutokset kdydadn lapi
tydnantajan ja toimihenkildiden edustajan kanssa vahintdin kerran
vuodessa, ja lisdksi uusien tehtdvien osalta seki tehtivien pysyvi-
en muutosten yhteydessd. Toimihenkildiden edustajalla on oikeus
tuoda esiin perusteltu nikemyksensid toimenvaativuuden méari-
tyksestd, jarjestelmin toimivuudesta ja esiin tulleista ongelmista.
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Péytikirjamerkintd:

Mikdli tyopaikalla ei ole toimihenkildiden edustajaa, on toi-
mihenkilolld oikeus pyydettdessd saada tietdd toimensa vaati-
vuusluokka vaativuustekijéineen.

Soveltamisohje:

Toimihenkiloiden lukumddrdn sitd edellyttiessd tyopaikalle
perustetaan palkkausjdrjestelmdn ylldpitoa varten tyonanta-
jan ja toimihenkiloiden yhteinen palkkaustyéryhmd. Palkka-
ustyoryhmdn muodostavat  palkkausjdrjestelmdkoulutuksen
saaneet toimenvaativuuden mddrittelyyn perehtyneet henkilot.
Palkkaustyéryhmd toimii toimen vaativuuteen liittyvissd ylld-
pito- ja seurantakysymyksissd tarvittaessa kokoontuvana asi-
antuntijaryhmdnd. Ryhmdlld on oikeus tuoda esiin perusteltu
néikemyksensd toimenvaativuuden mddrityksestd, jérjestelmdn
toimivuudesta ja esiin tulleista ongelmista. Tdmdn lisdksi tyo-
ryhmdssd voidaan paikallisesti sovittavalla tavalla késitelld
muitakin palkkaukseen liittyvid kysymyksid. Tyoryhmdn tulee
kdsitelld asiat tarpeetonta viivytystd vilttden. Ryhmd kokoon-
tuu kuitenkin vihintddn kerran vuodessa.

Jos tydpaikan tydorganisaatiossa on toteutettu sellaisia muu-
toksia, jotka ovat merkittivdsti vaikuttaneet toimien sisdltéihin,
saattaa olla syytd tehdd kaikkien tointen vaativuuden mddri-
tykset uudelleen palkkaustyéryhmdssd. Sama koskee myds uu-
silla toimipaikoilla toteutettavaa jdrjestelmdn kdyttéonottoa.

Liitot antavat tarkempaa ohjeistusta tyopaikan palkkaustyo-
ryhmdn tehtdvistd koulutusaineistossa.
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2.2 Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokkapalkkoina noudatetaan sen palkanmaksukauden
paittymiseen asti, jonka padttymispédiva on 28.2.2022 tai ldhinna
sen jalkeen (€/kk):

Toimen Vaativuus- Viikko- Viikko-

vaativuus- | luokka tydaika tydaika

pisteet 37,5 h/vko 40 h/vko

palkka €/kk | palkka €/kk

100-129 1 1604 1617
130-159 2 1745 1759
160-189 3 1899 1914
190-219 4 2066 2083
220-249 5 2248 2266
250-279 6 2445 2465
280-309 7 2661 2682
310-339 8 2895 2918
340-369 9 3149 3175
370-400 10 3427 3454
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Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alka-
mispdivd on 1.3.2022 tai ldhinné sen jélkeen (€/kk):

Toimen Vaativuus- Viikko- Viikko-
vaativuus- luokka tyoaika tydaika
pisteet 37,5 h/vko 40 h/vko
palkka €/kk palkka €/kk
100-129 1 1634 1647
130-159 2 1778 1792
160-189 3 1934 1950
190-219 4 2104 2121
220-249 5 2290 2308
250-279 6 2491 2511
280-309 7 2710 2732
310-339 8 2949 2972
340-369 9 3208 3234
370-400 10 3491 3518

Jos tybaika poikkeaa edelld mainituista viikkotydajoista, on se
otettava huomioon vaativuusluokkapalkassa.

2.3 Paikallisesti sovittu toimenvaativuusmittari

Kaytettaessa paikallisesti sovittua toimenvaativuusmittaria,
vaativuusluokkapalkat muodostetaan ylld olevasta taulu-
kosta siten, ettd koko taulukon alue on kéytettivissa.

Jos paikallisesti sovittu vaativuusluokkien lukuméérd on
sama tai suurempi kuin edelld olevassa taulukossa, kdy-
tetddn alimpana lukuna taulukon alinta lukua ja ylimpéna
lukuna taulukon ylintd lukua.
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Jos vaativuusluokkien lukuméérd on pienempi kuin edelld
olevassa taulukossa, uuden taulukon alin porras muodos-
tetaan kahden tai useamman alimman portaan painotetun
keskiarvon perusteella ja ylin porras kahden tai useamman
ylimmén portaan painotetun keskiarvon perusteella.

Soveltamisohje:

Painotettu keskiarvo lasketaan kdyttien painoarvona
osamddrdd, joka on ylld olevan taulukon portaiden lu-
kumddrd jaettuna paikallisen taulukon portaiden luku-
mddrdlld.

Esimerkiksi, jos edelld olevan taulukon portaiden luku-
mddrd on 10 ja paikallisen taulukon portaiden lukumdid-
rd on 8, on osamddrd 10/8 = 1,25.

Laskentakaavat ovat:

alin taulukkoluku + toiseksi alin taulukkoluku x (osamé&édrd 1)

osamaara

lin taulukkoluku + toiseksi ylin taulukkoluku x (osamééri 1

osamadra

2.4  Tehtdvikohtainen palkanosuus

Toimihenkilon tehtdvikohtainen palkanosuus maérdytyy
sen vaativuusluokan perusteella, johon hdnen tehtidvansa
vaativuuden perusteella sijoittuu.
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Henkilokohtainen palkanosuus

Henkilokohtainen palkanosuus mééritetédn tyopaikan (yri-
tyksen) toiminnan ja toimien kannalta merkityksellisten
tekijoiden perusteella. Tekijoitd voivat olla ammatillinen
osaaminen ja tydtulos sekd muut patevyystekijét.

Ammatillinen osaaminen maédritetddn tarkastelemalla toi-
mihenkilon suoriutumista toimeen liittyvista tyoskentelyta-
paa ja tydomenetelmdd sekd niiden kehittdmistd koskevista
valintatilanteista. Moniosaaminen méaéritetddn arvioimalla
toimihenkiln kykyé ja valmiutta tehdé erilaisia toitd orga-
nisaatiossa.

Tyotulos médritetddn vertaamalla toimihenkilon tydtulosta
ns. normaaliin ty6tulokseen.

Muita patevyystekijoitd voivat olla mm. joustavuus, ihmis-
suhdetaidot, tydssd kehittyminen ja tydyhteison tarpeiden
huomioonotto.

TyoOnantaja laatii paikallisen arviointijérjestelmén, jonka si-
sdlto kasitellddan ennen kéyttdonottoa toimihenkildiden tai
heidédn edustajiensa kanssa. Pyydettdessd arviointijarjestel-
ma tulee antaa kirjallisena.

Ohjeena jarjestelmin laadinnassa on valita ammatillisesta
osaamisesta, tydtuloksesta ja muista patevyystekijoista pai-
kallisesti tarpeelliset porrastustekijét.

Poytikirjamerkintd:

Liittojen laatima koulutusaineisto sisdltdid malleja pditevyy-
den arvioinnin osalta.
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Toimihenkilon tydsuorituksen ja pétevyyden arvioinnin te-
kee ldhin esimies.

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosuus on suuruu-
deltaan vihintdin 5 % ja enintdén 26 % toimihenkilon teh-
tavikohtaisesta palkanosuudesta.

Toimihenkil6iden henkildkohtaisten palkanosuuksien maa-
ritys on riippumaton toimien vaativuudesta. Tdm4 tarkoit-
taa sitd, ettd sekd vaativissa ettd vihemmain vaativissa toi-
missa voi esiintyi eritasoisia tyosuorituksia.

Tyopaikkakohtaisesti toimihenkildille méériteltyjen henki-
l6kohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo
on 11-19 prosentin valilla.

Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia toimihenkil®i-
td koskevien madritysten yhteydessd. Maaritykset tehddan
sadnnollisin véliajoin, vdhintdédn kerran vuodessa, jollei toi-
sin sovita.

Henkilokohtaisen palkanosuuden médritys tehddian toimi-
henkilon tehtdvien pysyvén muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilén henkilokohtainen palkanosuus méa-
ritellddn niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistddn
neljan kuukauden kuluttua toimihenkilotysuhteen alkami-
sesta.

Ylldpito

Sadnnollisin véliajoin tehtidvien vaativuudenluokituksen ja/
tai henkilokohtaisen osuuden uudelleenmaiiritysten yhtey-
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dessd tehdddn mairityksid vastaavat muutokset toimihenki-
16n tehtdva ja henkilokohtaisiin palkanosuuksiin seuraavan
palkanmaksukauden alusta.

Tehtdvikohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosuuden uu-
delleenmadritys tehddén tehtdvien pysyvian muutoksen yh-
teydessé niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistédan
neljan kuukauden kuluessa muutoksesta.

Uudelleenmaaérityksistd mahdollisesti aiheutuva kuukausi-
palkan korotus tehdddn maéritystd seuraavan palkanmak-
sukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtdvd ja/tai henkil6-
kohtainen palkanosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi,
ei kuitenkaan hinen kuukausipalkkaansa alenneta ilman
irtisanomisperusteeseen verrattavaa perustetta ja kdyttden
toimihenkilon henkilokohtaista irtisanomisaikaa, ellei toi-
mihenkil6n kanssa toisin sovita.

Palkanméiritysjakso ja palkkaustavat
Toimihenkilon palkka mééritetdan kuukautta kohti.

Kaéytettdva palkkaustapa perustuu tehtdvan ominaisuuksiin
ja palkkausteknillisiin edellytyksiin.

Palkkaustapoja ovat mm. aikapalkat ja erilaiset palkkio-
palkat. Palkkiopalkkojen hinnoittelusta sovitaan etukiteen
tydnantajan ja sen toimihenkilon tai niiden toimihenkili-
den viililla, joille palkkiopalkkatyo tarjotaan.

Palkkaustavasta riippumatta toimihenkil6lle maksetaan va-
hintddn vahimmaispalkka, joka saadaan lisadmalla henki-
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l6kohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtédvékohtaiseen
palkanosuuteen.

Palkkaustapoja voidaan tidydentdd erilaisilla tulospalkkio-
lisilla.

Jos tyOnantaja ottaa kayttoon tdssd tydehtosopimuksessa
mainittuja palkkaustapoja tdydentdvind palkkioina mak-
settavia lisid ns. tulospalkkioita, tydnantajan tulee selvit-
tdd toimihenkildlle palkkiojarjestelmén siséltd ennen sen
kéyttoonottoa. Kéyttdonotosta sovitaan paikallisesti ja se
kirjataan.

Tulospalkkion peruste on muu kuin vélitdn tydsuoritus.
Palkkion perusteena on yleensd taloudellinen tulos, tuot-
tavuus tai kehitystavoitteen saavuttaminen. Palkkio kertyy
usein palkanmaksukautta pitemmissé jaksoissa.

Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvit sijaisuudet tulee ottaa huo-
mioon toimihenkil6n tehtdvén vaativuutta méaéritettiessd ja
henkilokohtaista pitevyyttd arvioitaessa.

Muiden sijaisuuksien osalta selvitetddn ja todetaan toimi-
henkilon toimen vaativuuden, tyon médrén ja vastuun mah-
dollinen lisdéntyminen ja sovitaan erillisestd korvauksesta,
elleivdt muutokset ole niin vahéiisid, ettei korvauksen mak-
samiselle ole edellytyksia.

Soveltamisohje:

Toimeen olennaisesti liittyvilld sijaisuuksilla tarkoitetaan
toisen toimihenkilon sijaistamista toistuvien lyhyiden pois-
saolojen ajalta tai tyonteon muutoin estyessa.



Tybehtosopimus

Muu sijaisuus tarkoittaa toisen toimihenkildn sijaistamista
tilanteissa, joita ei ole voitu ennalta ottaa huomioon, ja joi-
den perusteena on esimerkiksi pitkd sairausjakso, perheva-
paa tai muu vastaava pidempi poissaolo.

Nuoret toimihenkilot

16 vuotta tdyttdneen toimihenkildn ohjepalkka on 70 pro-
senttia tehtdvikohtaisen vaativuusluokan palkasta.

17 vuotta tdyttdneen toimihenkildn ohjepalkka on 80 pro-
senttia tehtdvikohtaisen vaativuusluokan palkasta.

Nuoren alle 18 vuotiaan suorittaessa samaa tyoté kuin taysi
ikdinen toimihenkild ja hdnen omatessaan tyon edellytta-
méin ammattitaidon ja patevyyden eikd hdnen tydskente-
lyynsé kohdistu ylityosddnnosten lisdksi muita lainsdadén-
nosté johtuvia rajoituksia, madrdytyy hianen palkkansa asi-
anomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Harjoittelijat

Kohdassa 2.2 mainituista palkoista voidaan poiketa sellais-
ten harjoittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen,
joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tut-
kintovaatimuksiin sisdltyy ty6harjoittelujakso tai jaksoja.

Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta.
Taman tyoehtosopimuksen alinta tehtdviakohtaista palkkaa,
johon on lisétty alin henkilokohtainen palkanosuus (5 %
tehtédvikohtaisesta palkasta) ei kuitenkaan saa alittaa.
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Palkkamiériyksiin liittyvi paikallinen sopiminen

Tésséd pykaldssd mainitun paikallisen sopimisen osapuoli-
na ovat, ellei asianomaisessa kohdassa ole toisin maératty,
tyOnantaja ja tydehtosopimuksen tarkoittama luottamus-
mies tai, jollei téllaista ole, tydpaikan tdmén tyoehtosopi-
muksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkil6t sopimal-
laan tavalla yhdessd. Sopimus voidaan tehdd méaardajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu. Sopimus on tehtévé kirjallisena.

Palkan maksaminen

Palkka maksetaan sdannollisesti kussakin tyopaikassa toi-
mihenkil6itd koskevien ohjesddntéjen mainitsemina pal-
kanmaksupdivind tai, milloin tdtd ei ole ohjesdénndissa
maédritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina kiinteind
maksupéivin.

Mikéli palkanmaksupdivan pysyvd muuttaminen koskee
useampia toimihenkilditd tai muuten merkittavaa osaa hen-
kilokunnasta, tulee muutoksesta neuvotella luottamusmie-
hen kanssa etukédteen. Muutos tapahtuu kahden kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Saannollisen tydajan lisdksi tehdystd tydsté tulevat korva-
ukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa ty0ti seuraa-
van palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Toimihenkilon tulee saada palkanmaksun yhteydessa palk-
kalaskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen méaray-
tymisen perusteet.
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Toimihenkilolle annettavat tiedot

TyOnantajan on annettava toimihenkildlle kirjallisesti tieto
toimen vaativuusluokasta, henkilokohtaisesta palkanosuu-
desta sekd muiden palkanosien perusteista kerran vuodessa.
Tiedot tulee toimittaa liséksi tehtévékohtaisen ja henkil6-
kohtaisen palkanosuuden uudelleenmaéirityksen yhteydes-
sd. Erillisen selvityksen antaminen on tarpeetonta, mikali
tiedot kdyvit ilmi palkkalaskelmasta.

Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetddn palkkausjérjestelméa
sovellettaessa luontoisedun kdypdi arvoa. Silloin, kun kay-
péd arvoa ei pystytd selvittimadn, kdytetdédn sen sijasta ve-
rotusarvoa. Verohallinto vahvistaa vuosittain ne perusteet,
joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo madrdytyy vero-
tuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta

(autoetu ja puhelinetu)

Rahapalkka 2200 €
Autoedun verotusarvo 300 €
Puhelinedun verotusarvo 20 €
Palkkatilastoon ilmoitettujen

luontoisetujen raha-arvo 320€ 320€
Palkkamairdysten soveltamisessa

kaytettava palkka 2520€
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14 Palvelusvuosilisi

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisén maksamisen ajankoh-
dasta muuta sovita, maksetaan toimihenkildlle joulukuun
1. pdivda lahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessé pal-
velusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hédnen tydsuh-
teensa on titd joulukuuta edeltivin marraskuun loppuun

mennessd yhtdjaksoisesti kestinyt.

Lisdd maksetaan seuraavasti:

Tydsuhteen Lisdnd maksettava euro maara

yhtdjaksoinen kesto lasketaan kaavasta

10 mutta ei 15 vuotta 0,15 x Lkk kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

15 mutta ei 20 vuotta 0,30 x Lkk kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

20 mutta ei 25 vuotta 0,45 x Lkk kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

25 vuotta tai enemmin 0,60 x Lkk kuukausipalkka
12 luontoisetuineen

Kaavassa

Lkk on edellisen lomanméairdytymisvuoden lomaan oikeuttavi-

en kuukausien lukumaara.

Palvelusvuosilisain maksujakso voidaan paikallisesti sopia myds

lyhyemmaéksi kuin vuosi.

Maksettaessa palvelusvuosilisdd kolmen kuukauden tai lyhyem-
missd jaksoissa, kisitellddn sitd palkkahallinnon eri tilanteissa
(muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sun-
nuntaityokorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukau-

sipalkkaa.
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Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko toimihenkild lisén soveltamispiiriin ja minkd perus-
teen mukaisesti mahdollinen lisd hédnelle suoritetaan, todetaan vuo-
sittain 30.11. Télloin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan
tarkastusajankohtaan asti. TyOsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta
madriteltdessd noudatetaan vuosilomalain soveltamiskadytiantoa.

Palvelusvuosilisin vaihtaminen vapaaseen

Tydnantaja ja toimihenkild voivat vuosittain sopia, ettd toimihen-
kilon ansaitsema palvelusvuosilisé tai sen osa vaihdetaan vastaa-
vaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitad palvelusvuosilisén tarkistus-
ajankohdan jdlkeen. Tyonantaja ja toimihenkild sopivat vapaan
ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitamisessid nouda-
tetaan. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Palvelusvuosilisd tai sen osa muunnetaan vapaaksi seuraavasti:

Palvelusvuosilisd = vapaapdivien lkm
kk-palkka / 21

Vapaan ajalta maksetaan toimihenkil6lle hdnen sdénnéllisen tyo-
aikansa palkka. Vapaaksi vaihdettua palvelusvuosilisdd pidetdédn
tydssdolon veroisena aikana vuosiloman ansainnassa.

Tyosuhteen pddttyminen

Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilén tydsuhde
paittyy ennen lisén vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijélle
lopputilin yhteydessa edeltédvian joulukuun alusta laskettuna kulta-
kin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on ansainnut vuosilo-
maa, 1/12 siitd summasta, joka hinelle viimeksi palvelusvuosili-
sdnd maksettiin.
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5§
Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomai-
seen kuukauteen siséltyvien tyStuntijarjestelman mukaisten sdin-
ndllisten tyotuntien lukumaardlla. Kuukausipalkan késite on tdssd
sama kuin 12 §:n 6 kohdan 2 kappaleessa. Poissaolo voidaan myds
korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Soveltamisohje:

Osa ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde
alkaa tai pddttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukau-
den alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on ollut
poissa tyostd eikd tyonantaja ole velvollinen maksamaan pois-
saoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemdlld vastaava mddrd tyétunteja,
menetellddn seuraavasti:

poissaolopdivi/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisdltyneet tyétuntijdrjestelmédn mu-
kaiset sddnnélliset tyopdivit/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopdivien/-tuntien lukumddrdlld
= poissaolopdivdn/-tunnin palkka

- poissaolopdivin/-tunnin palkka vihennetddn kuukausipal-
kasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdivin tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao.
kuukauteen sisdltyvien tyopdivien tai tyotuntien mukaan.
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Kuukausityoaika 2022
2022 tyOpéivid | tunnit tunnit
37,5 h/vko | 40 h/vko

tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 1425 152
toukokuu 21 157,5 168
kesdkuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu * 21 157,5 168

*) sisdltad itsendisyyspaivan
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Kuukausityoaika 2023
2023 tyopdivid | tunnit tunnit
37,5 h/vko | 40 h/vko

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157.5 168
kesdkuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu*) 19 142,5 152

*) sisdltad itsendisyyspaivin

Saannollisen tydajan pidentdmiseksi tydehtosopimuksen 6 §:n 1.3
kohdan mukaisesti lisitty tyoaika pidentdd kyseisen kuukauden
saannollisen tydajan tunteja ja lisdd kyseisen kuukauden tyopéivi-
en lukumaaraa.

Tédmén taulukon kdyttdmisen edellytyksend on, ettd kysymyksessa
on osa ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei
ole keskeytymittomédssd 3 vuorotydssi ja ettd toinen vapaapdiva

on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos timéan sopimuksen 7 §:n
2 kohdan tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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6§

Sainnollinen tyoaika

1

1.1

Sadnnollisen tydajan pituus

a. Sadnnoéllinen tydaika on enintdén 8 tuntia pdivéssi ja
40 tuntia viikossa, mikéli toimihenkilo tydskentelee
tuotannollisella osastolla tai tyopaikassa, jossa on jat-
kuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tydaikaa.

b. Muissa tapauksissa sddnnoéllinen tydaika on enintddn
7,5 tuntia péivéssa ja 37,5 tuntia viikossa.

Keskiméiriinen viikkotydaika

Pdivé ja kaksivuorotyossd, jossa sdannollinen tybaika on
kahdeksan tuntia pdivéssa ja 40 tuntia viikossa, tulee tyo-
aika jérjestdd siten, ettd se on

e vuonna 2022 keskimiérin 36,6 tuntia viikossa
e vuonna 2023 keskiméarin 36,2 tuntia viikossa.

Télloin tydajan lyhennysvapaat, arkipyhét sekéd juhannus-
ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan ndihin médriin kalen-
terivuoden aikana. Tyajan tasaamisessa noudatetaan 2.
kohdan méarayksia.

Péivé- ja kaksivuoroty0ssd, jossa sddnndllinen tydaika on
7,5 tuntia paivassé ja 37,5 tuntia viikossa, tydaika on arki-
pyhét seké juhannus- ja jouluaatto huomioon ottaen

e vuonna 2022 keskiméérin 36,3 tuntia viikossa
e vuonna 2023 keskiméérin 36,0 tuntia viikossa.
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6 §m 1.3 kohdan mukaan toteutettu tyoaikaméardyksistd
poikkeamisen perusteella mahdollisesti lisétty tydaika las-
ketaan tdssd kohdassa 1.1 mainittujen keskimdardisten viik-
kotuntiméérien liséksi.

Sadnnollinen tydaika keskeytyvissd kolmivuorotydssa on
keskimaérin 35,8 tuntia viikossa. Keskeytyméttomassa
kolmivuorotydsséd ja maanalaisessa kaivostydssd tyOaika
on keskimddrin 34,9 tuntia viikossa. Kolmivuorotydssa
tydajan tulee enintdin vuoden, padsdéintdisesti kalenteri-
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua edelld mainittuihin
madriin viikossa, ottaen huomioon mité paikallisesta sopi-
misesta on kohdassa 1.3 mééritty.

Siirryttidessd tydaikamuodosta toiseen méadrdytyy tyoaika
siirron jdlkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien méadra-
ysten mukaan.

Soveltamisohje:
Tyéaikamuotojen mddritelmdit

TAM 1/5 tarkoittaa yksivuorotyotd, jota tehdddn vii-
tend pdivdnd viikossa.

TAM 2/5 tarkoittaa kaksivuorotyétd, jota tehdddn
viitend pdivand viikossa.
TAM 3/5 tarkoittaa keskeytyvdd kolmivuorotyotd,

jota tehdddin viitend pdivdind viikossa.

TAM 3/7 tarkoittaa keskeytymditontd kolmivuoro-
tyotd, jota tehdddn yhteensd 24 tuntia vuorokaudes-
sa seitsemdnd pdivdnd viikossa.
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1.2

1.3

Viikkotydajan muuttaminen péivé- ja kaksivuorotydssa

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti sopia siirtymisestd 37,5 tunnin tyovii-
kosta 40 tunnin tyoviikkoon tai 40 tunnin tydviikosta 37,5
tunnin tyoviikkoon. Siirtymisen yhteydessd kuukausipalk-
ka suhteutetaan todelliseen tydajan muutokseen, ellei toisin
sovita.

Tyoaikaméardyksistd poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyoehtosopimuksen 6
§:n ja tyosopimuksen tydaikaa koskevista maédrayksistd si-
ten, ettd tydaikaa voidaan pidentdd enintddn 32 tuntia vuo-
dessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa nouda-
tettava ehdottomia tyGaikalain koskevia sdannoksia.

Jérjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tar-
peesta, hyddysté yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista
sekd sopia toteutustavasta ja korvauksesta. Sopimus teh-
dédn luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Jos paikallisesti
sovitaan tyOajan sijoittamisesta arkipyhélle, ei arkipyhén
ajalta makseta sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita.
Paikallisesti sovittavan jérjestelyn tarkoituksena on edistéa
tyoaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykyé sekd toimihenkildiden yksildllisten tydaika-
tarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella

Mikdli paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun
tuotannon tarpeen edellyttdimdi tydajan sijoittamista, voi
tyOnantaja tydehtosopimuksen 6 §:n ja tyésopimuksen es-
tdmattd ja niissd sovitun lisdksi osoittaa kullekin toimihen-
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kilolle kalenterivuoden aikana sdanndllistd tydaikaa enin-
tddn 8 tuntia yhdenjaksoisena tyovuorona. Mikali jarjestely
koskee useita toimihenkilditd, sen kédyttoonotosta keskus-
tellaan vahintddn kaksi viikkoa aikaisemmin luottamusmie-
hen kanssa. Tydaikaa osoitettaessa otetaan huomioon toimi-
henkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Tydaikaa ei voida
osoittaa arkipyhédpdiville eikd arkipyhéviikon lauantaille.

Lisatyltd sdannolliseltd tydajalta maksetaan kuukausipal-
kan liséksi peruspalkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdeli-
sineen. Toimihenkil6ll4 on asiallisista ja painavista henkil6-
kohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya
tadmén kappaleen mukaisista ty6aikamuutoksista.

Tyo6ajan lyhentiminen piivi- ja kaksivuorotyossi

Péiva- ja kaksivuorotyon 1 a. kohdan mukaisen tydajan ly-
hentiminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika
enintdén kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu
keskimadérin 1.1 kohdan mukaiseen mdéraén viikossa. Vuo-
silomapéivid ei voida kayttda tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetddn tyonantaja osoituksen mukaan vahintddn
tyovuoro kerrallaan, ellei toimihenkilon kanssa tyosuhteen
aikana toisin sovita vapaan pitimisesta tai sen korvaamises-
ta. Tyotuntijarjestelmddn merkitsematon, pitdmatdon vapaa
annetaan viimeistddn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun
mennessd. Mikéli vapaata tdlloin on antamatta, korvataan
se kuten viikkoylity6.

Soveltamisohje:
Tyonantaja ja toimihenkilo voivat sopia tyoajan lyhen-

tamisvapaiden tai osan niistd korvaamisesta rahalla.
Sopimus tehdddn joko asianomaista kalenterivuotta
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koskien tai toistaiseksi. Sopimus on tehtivd kirjallisesti.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
pddttymddn kulloinkin kuluvan kalenterivuoden loppu-
essa irtisanomalla sopimus viimeistddn lokakuun lop-
puun mennessd.

Korvaus kulloinkin korvattavista lyhennysvapaista laske-
taan kéyttden 12 §:n 6 kohdan mukaisia ylity6jakajia. Kor-
vauksen suuruus mairitetdan aina uudelleen palkantarkas-
tusten yhteydessa.

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentdmisvapaiden
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta me-
netellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mut-
ta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

Mikdili jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei
paitetd erikseen, vaan usean tai kaikkien vapaiden anta-
misajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan tata
suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. TyOtuntijérjestelmad
laatiessaan tulee tyOnantajan pyrkid ottamaan huomioon
toimihenkildiden yksildlliset toivomukset vapaiden ajan-
kohdista tuotannon tarpeiden sekd kiynti ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja kos-
kee sitd aikaa, jolloin kdytettdvina tydaikamuotona asiano-
maisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on
paiva tai kaksivuorotyd. Siirryttdessd muuhun tyéaikamuo-
toon, esimerkiksi kolmivuoroty6hon, médrdytyy tyoaika
siirron jdlkeen kyseistd tyoaikamuotoa koskevien méaara-
ysten mukaan.
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Ellei edelld mainittua tydtuntijdrjestelmdd ole etukiteen
vahvistettu, vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan vii-
meistddn viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitdmistd muuta sovita.

Tyoajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
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Tamidn momentin perusteella annctut vapaapdivit, jotka
muutoin olisivat olleet tydpaivid, luetaan tydssdolopdivien
veroisiksi pdiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikéli tydtuntijarjestelmistd ei muuta johdu, tyOstd pois-
saolevan toimihenkilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei
poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko yritys,
sen tydosasto tai tyoryhma, johon toimihenkild kuuluu, on
tdssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitdnyt.

TyOnantajan on ennen tdmén sopimuksen tarkoittaman
tybaikajérjestelyn toimeenpanoa neuvoteltava toimihen-
kildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon tydpaikan toimihenkildtyon luonne, kdynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostoryhmien
tyoaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat.

Erddt erityistilanteet

Tyosuhteen alkaessa tai pdittyessd kesken vuoden, suh-
teutetaan tydajan lyhentimisvapaiden méérd toimihenki-
16n kyseisen kalenterivuoden keskiméarédisen viikoittaisen
tydajan mukaisesti. Tyosuhteen paittyessé pitimatta olevat,
talla tavoin lasketut vapaat korvataan sdénnollisen tydajan
palkkaa vastaavalla korvauksella.
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Tyéaikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymdén ennen paivétyota
koskevien tydajan lyhennysvapaiden pitdmistd keskeytyvéan kol-
mivuoroty6hon niin, ettd aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopéai-
viksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivét seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita
saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin
tai mikali 3 vuorotyd kestda vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan
antaa sen jilkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin paivatyo-
hon. Jos toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan
siitd, ettd toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pitene.

3 Tyo6ajan lyhentimisen korvaaminen kolmivuorotyossa

Keskeytyvd kolmivuorotyo:

Tydajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikal-
lisesti selvitetdéin mahdollinen ansiotason aleneminen seka péate-
tddn sen korvaustavasta. Mikali yrityksessd on kéytossa jarjestel-
mé, joka ottaa huomioon kompensaation, ei téllaista jérjestelmaa
tarvitse muuttaa.
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Keskeytymditon kolmivuorotyé:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymaétto-
missd kolmivuorotyOssi ja maanalaisessa kaivostyOssa toimihen-
kilolle kuukausittain 5 %:n suuruinen erillinen lisd. Mikéli yrityk-
sesséd on kiytossi jarjestelmd, joka jo ottaa huomioon kompensaa-
tion, ei téllaista jarjestelmad tarvitse muuttaa.

7§

Séadnnollisen tydajan sijoittaminen

1 Tyotuntijirjestelmi

Tyopaikalla on laadittava tydtuntijarjestelma, milloin se on tydn
laatuun ndhden mahdollista. Kolmivuoroty6td varten tulee enna-
kolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
tydaika tasoittuu 6 §:n 1.1 kohdassa mainittuihin keskimaériin vii-
kossa. Tyotuntijarjestelmista tulee ilmetd péivittdisen sddnnollisen
tydajan alkamis- ja pddttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivit.

Tydtuntijarjestelmaén tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitet-
tava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdol-
lisimman ajoissa ja viimeistiddn kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd tai
muuten merkittdvad osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neu-
votella luottamusmiehen kanssa etukéteen.

Tyotuntijarjestelmadn tulevista tilapdisistd poikkeuksista ilmoi-
tetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistiddn kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltidvéna pai-
vand, ellei kysymyksessd ole hatityd. Jos muutos koskee osas-
toa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
myos luottamusmiehelle.
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Soveltamisohje:
Tilapdisen muutoksen mddritelmd

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aihe-
uttaneen olotilan lakattua tyépaikalla on tarkoitus siirtyd
takaisin kéytdssd olevaan tyétuntijdrjestelmddn.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoi-
tusajoista.

Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyovuorokausi alkaa klo 7, ellei paikallisesti toisin sovita.
2 Liukuva tyoaika

Erilaisten tydaikajdrjestelyjen kdyttoonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvan
tydajan kdyttoon ottamiseen. Paikallisesti voidaan sopia liukuvan
tydajan jdrjestdmisestd, liukuvan tydajan liukumarajoista ja kerty-
masta tyOaikalaista poiketen, kuitenkin niin, ettd kertyma voi olla
enintddn -40 / +120 tuntia.

Mikéli tyopaikalla on sovittu liukuvan tydajan kéyttoonotosta,
tydajan seuranta tulee jarjestda siten, ettd se tarkoitukseen soveltu-
valla tavalla mahdollistaa tehdyn tydajan pituuden, tydajan aloit-
tamis- ja lopettamisajankohtien ja liukumakertymén seké lepoai-
kojen toteutumisen luotettavan seurannan.

Tyoaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuu-
kautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintdén 12
kuukautta.
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TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tydajan plussaldoa vé-
hennetdén tyontekijédlle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.
TyOnantajan on tyontekijédn sitd pyytdessd pyrittdvd antamaan
vapaa-aika kokonaisina tyopdivina.

Poéytikirjamerkintd:

Liukuvan tyoajan jdrjestelmdssd voi olla kiytossd meka-
nismi, joka estdd saldoa kertymdstd yli sovitun kertymd-
rajan ja jonka tarkoituksena on ohjata yksilod kéyttimddn
sddnnéllistd tyoaikaa liukuvan tydajan rajoissa. Liitot
seuraavat mekanismien kdyttéd ja toimivuutta ottaen huo-
mioon myds uuden tyéaikalain (5.7.2019/872) sddnnokset.
Saatujen selvitysten perusteella liitot kehittdvdt mdcdrdystd
toimivammaksi ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeis-
tusta asiasta.

3 Keskiméiriinen sdéinnoéllinen tyoaika

Keskiméddrdisen sdannollisen viikkotydajan kdyttoonotta-
minen edellyttdd ty6tuntijarjestelméin laatimista vahintdan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdannéllinen tydaika
tasoittuu kyseisessé tydaikamuodossa sovittuun keskiméaa-
rddn, enintddn 40 tuntiin viikossa.

3.1.  TyoOnantajan paatokselld

Edellyttden, ettei sddnnollinen vuorokautinen tyodaika ylitd
8 tuntia, sddnndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjes-
tdd keskimairdiseksi seuraavasti:

- paivitydssa yrityksen toimintojen valttamattomasti
sitd vaatiessa siten, ettd se enintddn 4 kuukauden pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu sddnndlliseen viikko-
tydaikaan;
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- keskeytyviéssi kaksivuorotydssa siten, ettd se enin-
tddn 4 kuukauden pituisena ajanjaksona tasoittuu
sadnnolliseen viikkotydaikaan; sekd

- keskeytyvéssid ja keskeytymdttomissd kolmivuo-
rotyossd sekd jatkuvassa vuorotyOssd siten, ettd se
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu
saannolliseen viikkotyoaikaan.

Sekd vuoro- ettd paivitydssa tasoittumisjaksoon tulee sisél-
tyd keskimaérin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tar-
peen vuoksi tydnantaja voi kolmen pdivédn ilmoitusaikaa
noudattaen tilapéisesti pidentdd paiva- ja kaksivuorotydssi
tyoskentelevien toimihenkildiden vuorokautista sddannollis-
td tyoaikaa enintddn 10 tuntiin ja viikoittaisen sdédnnollisen
tydajan enintdén 50 tuntiin.

TyoOnantaja voi pidentdd timin méirdyksen nojalla vuoro-
kautista sdanndllistd tydaikaa enintddn 20 tyovuoron osalta
6 tyoviikon aikana kalenterivuodessa. Ty6ajan pidennystd
voidaan kohdentaa enintidén kahdelle perdkkdiselle tyovii-
kolle.

Tydbajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 6 §:n 1.1 koh-
dan mukaiseen sddnndlliseen tydaikaan 52 kalenteriviikon
kuluessa.

Mikdli tyOaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kulues-
sa, tasaamatta jadneet tunnit korvataan 50 % korotettuna
seuraavan palkanmaksun yhteydessd, ellei toimihenkilon
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3.2.
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kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustovapaaseen. Jous-
tovapaan osalta menetelldin muutoin vuosilomalain 27 §:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkil6lld on mahdollisuus kieltdytyd tdmén sopi-
musmaéérdyksen mukaisesta tydaikamuutoksesta asiallises-
ta ja painavasta henkilokohtaisesta syysta.

Paikallisesti sopimalla

a.

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jérjestdd
myos siten, ettd se on keskiméérin tydehtosopimuk-
sen 6 §:n 1.1 kohdassa méirdtyn vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso on
enintddn yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen ndihin
méériin voi tapahtua myds antamalla viikkovapaan
liséksi kokonaisia vapaapaivié.

Vuorokautinen sddnnollinen tydaika voi kuitenkin
tdlloin olla enintdén 12 tuntia. Tasoittumisjakso on
enintddn 1 vuosi.

Jos tydsuhde téssd tydaikamuodossa padttyy kesken
tasoittumisjakson, lasketaan tydsuhteen paittyes-
sd, kuinka monta tuntia keskiméaérdinen tydaika on
viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdannollista
tydaikaa pitempi ja tdmén tuntimddrdn ylittévilta
tunneilta maksetaan sddnnollisen tydajan palkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimédrdinen
tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa
sdannollistd tydaikaa lyhyempi, on tyOnantajalla
oikeus védhentdd vastaava médrd toimihenkilon pal-
kasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin
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kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson
aikana eikd tydaika tasoitu tasoittumisjakson péétty-
essd.

Soveltamisohje:

Vajaatyéllisyystilanteessa  kéytetddn ensisijaisesti
tyoajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen
Jélkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tyotuntijarjestelma on laadittava vahintddn kolmek-
si viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alka-
mis- ja padttymisaika.

Paikallinen sopiminen tyoaikamiériayksisti

Ty6ehtosopimuksen méadrdysten puitteissa voidaan paikal-
lisesti sopia:

saannoéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaispituus (6 §:n 1 kohdanajab, 7 §:n 2.2 kohta),
poikkeaminen tydaikamaérayksistéd (6 §:n 1.3 kohta),
tydajan lyhentdmisvapaan pitdmisestd tai sen korvaa-
misesta (6 §:n 2 kohta),

tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen (7 §:n 1 koh-
ta),

tyotuntijarjestelmin muuttaminen (7 §:n 1 kohta),
liukuvan tydajan kiyttdonotto ja liukuvan tydajan
enimmadisrajat (7 §:n 2 kohta),

liukuvan tydajan seurantajakso (7 §:n 2 kohta),
tydajan tasoittumisjakson pituus, enintddn 1 vuosi (7
§:n 2.2. kohta),

paivittdisen lepoajan pituus (10 §:n 1 kohta),

lisdtyon korvaamisesta vastaavalla vapaalla (11 §:mn
5.kohta),
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8§

yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta kiintedlld kuukau-
sikorvauksella tai vastaavalla vapaalla, taikka vaihta-
misesta joustovapaaseen (12 §:n 2. kohta ja 13 §:n 3
kohta),

yhdesti ylityokasitteestd (12 §:n 5 kohta),

lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla tai
vaihtamisesta joustovapaaseen (24 §:n 4. kohta).

Poytikirjamerkintd:

Tédmdn sopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaisia tyéajan
lyhennysvapaita ja edelld mainittuja paikallisesti so-
vittuja vapaajaksoja tai muita joustavien tyéaikajdr-
Jestelmien mukaisia vapaita annetaan tyétilanteen niin
salliessa ja toimihenkilon niin halutessa useamman
tyovuoron jaksoissa.

Vapaapiivit

1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéiva voi olla:

kiinted viikonpdivé, joka on lauantai, tai ellei se ole
mahdollista, maanantai, taikka

vaihtuva viikonpiivi, jos tyotd tehdddn vahintdin kuu-
tena pdivand viikossa.

2. Jos ty0Ossd noudatetaan keskimadrdista viikkotyoaikaa, va-
paapdivit ajoitetaan siten, ettd jaksoon tulee niin monta va-
paapdivid, ettd tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdannolli-
seen viikkotyoaikaan.
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9§

Ellei vapaapdivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan an-
tamisesta on ilmoitettava vahintdan viikkoa etukéteen, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Mikdili sdannollistd tydaikaa pidennetdéin 6 §:n 1.3 kohdan
mukaisesti ottamalla lauantai tai muu vapaapéivd tyOpai-
viksi, kyseiselld viikolla ei tarvitse olla kahta vapaapiivaa.

Arkipyhiviikot

1.

Arkipyhaviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdivén aa-
ton ja lauantain sadnndllinen tydaika sama kuin muina ar-
kipéivina.

Vapaapdivid ovat kuitenkin:

uudenvuodenpéivin viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paisidislauantai

paisidisen jilkeinen lauantai
vapunpéivin viikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai
juhannusaatto
itsendisyyspéaivéaviikon lauantai
jouluaatto

joulun jilkeinen lauantai
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3. Eriiden arkipyhiviikkojen tyoaika vuosina 2022- 2023

Eriiden arkipyhiviikkojen tyoaika 2022

Erdiden arkipyhiviikkojen tydaika 2022

3. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasidista edeltdva viikko 4 pv
16. viikko paisidisen jdlkeinen viikko | 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49 viikko itsendisyyspéaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv

Eriiden arkipyhéviikkojen tyoaika 2023

Erdiden arkipyhéviikkojen tydaika 2023

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasidista edeltdva viikko 4 pv
15. viikko paisidisen jilkeinen viikko | 4 pv
18. viikko vapunpiiviviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49 viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51.viikko jouluviikko S5pv
52. viikko joulun jdlkeinen viikko 3 pv
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10§

Tapauksissa, joissa toimihenkild on tehnyt arkipyhéviikolla
tyotd enemmaén kuin ko. arkipyhéviikon tydaika edellyttad
(tes—ylity0), katso 12 § 8. kohta.

Mikdili sdannollistd tydaikaa pidennetdéin 6 §:n 1.3 kohdan
mukaisesti sopimalla arkipyha tai arkipyhédviikon lauantai
tyopaivaksi, kyseisen viikon tydaika pitenee vastaavasti.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus

1.

Péivittdinen tauko

Milloin tyd on jdrjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta
tuntia pitempiin vuoroihin, niin myds tydaikalain 7 §:ssé
tarkoitetuissa toissd, on toimihenkildlle annettava véhin-
tddn puoli tuntia kestdva tauko tai tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Kun tydaika on paivétydsséd kuutta tuntia pitempi, on toimi-
henkildlle annettava tyon aikana ainakin yksi sddnndllinen
vahintddn tunnin kestévé tauko. Se voidaan kuitenkin sen
jélkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentdd 1/2 tun-
tiin asti. Toimihenkil6114 on oikeus poistua tauon aikana es-
teettomasti tyOpaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia
toimihenkilGité, joiden tydpaikalla olo on tyodn jatkumiselle
valttdimatonti. Paikallisesti voidaan myds muiden osalta so-
pia ruokailusta tyon lomassa.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on si-
dottu tyohonsa tai velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta
ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hénelld on sekéd
oikeus ettd myds kadytdnnossd mahdollisuus vapaasti pois-
tua tyopaikalta.
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Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdol-
lisuus kerran pdivdssd tyon suorittamisen kannalta sopivimpana
ajankohtana tydnsd lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten,
ettd tdimd mahdollisimman vdhéan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

64

Viikkolepo

Toimihenkilon tydaika jérjestetddn niin, ettd toimihenkild
saa kerran viikossa vdhintdén 35 tuntia kestdvén keskeyty-
méttoman lepoajan, joka on, mikili mahdollista, sijoitetta-
va sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jérjestda kes-
kiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikos-
sa. Tyonantajan on ilmoitettava toimihenkil6lle viikkole-
von keskimadréistdmisestd aina ennen viikkolevon aikaista
tyontekoa.

Keskeytymittoméssd vuorotydsséd viikkolepo voidaan jér-
jestdd keskimddrin 35 tunniksi enintdén 12 viikon aikana.
Lepoajan tulee olla kuitenkin véhintdan 24 tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa sellaise-
na yhtdjaksoisena aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen tydviikkoon edellyttien, ettd enin osa
viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on
kysymys.

Tédmén pykildn viikkolepoa koskevista sdédnndksistd voi-
daan poiketa:

a) toimihenkilon sddnnoéllinen tydaika vuorokaudessa
on enintddn kolme tuntia;

b) toimihenkild4 tarvitaan hétatyossé;
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

c) tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkil6i-
den tdydellistd tyOstd vapauttamista;

d) toimihenkildd tarvitaan tilapdisesti tyohon hénen
viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon
saannollisen kulun yllépitdmiseksi.

Viikkolepokorvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan hinen tilapéisesti viikkolevon
tekemastd tyostd korvaus lyhentdmailld vastaavasti hinen
sdaannollistd tydaikaansa mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistddn tyon tekemistd seuraavan kolmen kuukauden
aikana.

Viikkolevon aikana tehty tilapdinen ty6 on korvattava myos
siind tapauksessa, ettd toimihenkil on ollut saman viikon
aikana poissa tyOstd sairauden, tilapdisen hoitovapaan, ta-
paturman, tyonantajan madradméan koulutuksen tai tydnan-
tajan madrayksestd tehdyn matkan vuoksi.

Silld viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sddnndl-
linen tydaika tyotuntijarjestelmédn mukainen viikkotydaika

vahennettynd annetun viikkolevon tuntimaaralla.

Toimihenkilon suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus
korvata kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suori-
tetaan kuukausipalkan lisdksi tyohon kéytetyltd ajalta

o peruspalkka 100 %:1la korotettuna seké

*  tdmén sopimuksen edellyttimat yli- ja sunnuntaityoko-
rotukset, jos kyseesséd samalla on yli- tai sunnuntaityd.
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Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikko-
levon aikana tehtdvasta tyosta.

11§
Lisiityd

I. Lisdtyon késite

Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, joka toimihenkilén suostu-
muksella tehddin yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylitta-
méttd 6 §:n 1. a)-kohdan ja 7 §:n 2 kohtien mukaisia sién-
nollisen tydajan enimmaismaaria.

Lisdty0 voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tul-
la kysymykseen vain niiden toimihenkildiden osalta, joiden
sovittu sddnnollinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatyon muodot
Lisdtyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a. Paivittdisend lisdtyond, tavallisesti vain 0,5 tuntia péi-
vissa.

b. Vapaapidivand

» tavallisesti enintddn 2,5 tuntia, milloin lisdtyota ei lain-
kaan ole tehty viikon aikana tai

e aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihen-
kil on viikon aikana ollut poissa ty0sta.
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Sovellettaessa keskiméadrdistd viikkotydaikaa, lisdtyotd
on se sdanndllisen sovitun viikkotydajan liséksi tehty tyo,
mikéd koko jakson kuluessa keskimdirin alittaa 40 tuntia
viikkoa kohti.

Milloin tydtuntijarjestelmén pohjana oleva ajanjakso on
niin pitkd, ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puit-
teisiin, voidaan lisdtyd laskea viikoittain kéyttden vertai-
luperusteena asianomaiselle viikolle tyStuntijarjestelméassa
vahvistettua safinndllistd viikkotyoaikaa.

Lisityostd maksettava palkka

Lisdtyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton
palkka, ellei lisdtyon korvaamisesta vastaavalla vapaalla
ole sovittu. Lisdtyostd maksettava perustuntipalkka laske-
taan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sddnnollinen tydaika on 7,5 tuntia
pdivissi ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyo-
tuntijarjestelmén mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tydajan ylittavasta lisdtyostd korvaus kuten vuorokautisesta
tai viikoittaisesta ylity0ostd on sovittu. Lisétyo ei ole yli-
tyota.

Lisdtyon korvaamisesta kiintedlld kuukausikorvauksella
voidaan sopia toimihenkilon kanssa samalla kuin sovitaan
ylitdistd maksettavasta kuukausikorvauksesta. Sopiminen
tapahtuu samalla tavalla ja samassa yhteydessd, kuin so-
vitaan 12 §:n 2. kohdan 4. kappaleen mukaan kiintedsté
kuukausikorvauksesta ylitdiden osalta.
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5.

12 §

Paikallisesti voidaan sopia lisdtyon vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilo-
malain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Ylityd

1.

68

Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdéddn laissa sdddettyjen sdén-
ndllisen tydajan enimmadismadrien lisaksi.

Keskimaardistd tydaikaa kaytettdessd ylityotd on tyo, jota
tehdddn tyotuntijarjestelmian mukaisten sdanndllisten tyo-
tuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on kes-
kiméaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa, ellei tdssd sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kolmivuorotydssa tyd, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon
tyotuntijarjestelmén mukaisen viikkotydajan, korvataan si-
ten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstd on
sovittu.

Tyo6aikalain mukainen tydajan enimmadisméiédran seuranta-
jakso on 6 kuukautta. Teknisista tai tyon jarjestdmista kos-
kevista syistd ty0ajan enimmiismédridn tasoittumisjakso
voi olla enintéédn 12 kuukautta.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmdi-
seltd tunnilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd (TAL-
ylity6 ja TES-ylity6) maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.
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Milloin viikoittaista ylityotd on kertynyt 8 tuntia, makse-
taan tehdystd vuorokautisesta ylitydstd 100 prosentilla ko-
rotettu palkka.

Lauantaipdivind sekd pyhd ja juhlapdivén aattona tehdysté
vuorokautisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Péidsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdys-
td viikoittaisesta ylityostd ja TES-ylityostd (12 § 8 kohta)
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palk-
ka.

Lisd- ja ylityotyokorotus tai koko palkka lisé- ja ylityon
ajalta voidaan maksaa lisé- ja ylityon arvioituun madrdan
perustuvana vastaavana erillisend kiintednd kuukausikor-
vauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siiti on so-
vittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Sopimus voidaan
tehda tyosuhteen aikana. Vapaa-ajan ajankohdasta sovitaan
asianomaisen toimihenkilon kanssa.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko
ylityopalkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jous-
tovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Milloin toimihenkild vuosiloman, sairauden, tapaturman,
tyOnantajan maéadrdyksestd suoritetun matkan, taloudelli-
sesta tai tuotannollisesta syystd tapahtuneen lomautuksen,
40 tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi an-
netun vapaan pitdmisen, liukumavapaan, palvelusvuosiva-
paan, tydaikapankkivapaan pitdmisen, taikka tyonantajan
jarjestdmain tai liittojen véliseen koulutussopimuksen tar-
koittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen

69



Tybéehtosopimus

70

osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehdd sdédnndllistd viik-
kotyoaikaa vastaavaa tuntimdérdd ja hin joutuu tulemaan
tyotuntijérjestelmédn mukaisena vapaapdivdnddn tyohon,
korvataan vapaapéivénd tehty tyo siten kuin viikoittaisesta
ylityGstd on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta
toiseen, katsotaan, ellei timédn sopimuksen tai sen liitteiden
muista méidrayksistd muuta johdu, viikoittaiseksi ylityok-
si ty0, joka ylittamattd sdannollistd vuorokautista tydaikaa
ylittdd 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd ylityostd maksettava
korvaus méddrdytyy yhden ylityokisitteen avulla. Talldin
ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuorokautisesta ja
viikoittaisesta ylityOstd, vaan tietyn pitemmén ajanjakson
ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman ylity6-
korvaussddnnon perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee ilmetd ylitydokorvausta
koskevan jakson pituus sekd ylitydkorvauksen suuruus,
joko porrastettuna ylitydtuntien lukuméédrdn mukaan tai
yhtené prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehdédén tyonantajan ja luottamusmie-
hen vililla kirjallisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetdédn riittdvén pit-
kélta ajanjaksolta tyopaikan nykyisen ylitydkorvausjérjes-
telmén taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka voivat liittyd mm.
monipuolisten tydaikajérjestelyiden edistamiseen, kustan-
nusten hallintaan ja ylityon korvaamista koskevien periaat-
teiden yksinkertaistamiseen.
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Péytikirjamerkintd:

Tyopaikan keskimddrdinen ylityoprosentti lasketaan
seuraavasti:

Toimihenkildille kertyneiden ylitydprosenttien summa
Jaetaan ylityélisddn oikeuttaneiden tehtyjen tyétuntien
summalla.

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa ole-
vana vuonna sopimuksentekohetkeen mennessd ja tdtd
edeltdvind vuonna kertyneet ylityoprosentit.

Tehdyilld tyétunneilla tarkoitetaan ylityélisddn oikeut-
taneiden tyétuntien summaa vastaavalta ajalta.

Laskettaessa ylityOstd maksettavaa korotettua palkkaa on
peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka luon-
toisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sddnnoéllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun
sadannoéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Keskeytymait-
toméssd kolmivuorotydssd ja maanalaisessa kaivostyoOssé
jakajana kéytetddn lukua 149. Keskeytyvian kolmivuoro-
tyon jakaja on 155. Séddnndllisen tydajan ollessa jokin muu,
kéytetddn jakajana vastaavasti laskettua sdénnolliseen tyo-
hon tosiasiallisesti keskiméarin kuukaudessa kaytettya tyo-
tuntien lukumaéraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ot-
taa huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provi-
siopalkka ja tuotantopalkkiot, sekéd sijaisuuskorvaus, mutta
ei sen sijaan vuorotydlisdd, sdannollisestd sunnuntaitydsti
maksettavaa korvausta eika tilapdisluontoisia poikkeuksel-
lisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisityokorvauksia.
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Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai
tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityo-
korvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi sithen
asti, kunnes toimihenkilon sdédnnéllinen tyévuoro normaa-
listi alkaa. N&itéd tunteja ei télloin oteta huomioon jalkim-
madisen vuorokauden sdannollistd tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaddesséd sddnnollisen tydajan péatyttya yli-
tyohon, jonka arvioidaan kestdvan vihintddn kaksi tuntia,
on pidettidva kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdolli-
suus pitdd ruokailun kannalta vélttdmaton tauko tai tilaisuus
ruokailla tyon lomassa.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla tyotad
enemmaén kuin ko. arkipyhdviikon tydaika edellyttdad (TES-
ylityd), korvataan ylittdvét tunnit, kuten viikkoylitydstd on
sovittu, mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena ylity6-
nd. Tamd madrdys koskee ainoastaan pidiva- ja kaksivuo-
rotyotd, jota tehdddn siten jarjestettynd, ettd tyoviikossa
on viisi sddnnollistd tyopdivaad (tam 1/5 ja tam 2/5). Tama
madrdys ei koske tilanteita, joissa tydaika on jérjestetty kes-
kiméaardiseksi ennalta laaditun ty6tuntijarjestelmén mukai-
sesti.

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokau-
tista ylityotd, on siitd maksettava korvaus. Taméan vuoksi on
tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtévit, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6té esiintyy. Samalla tulee selvit-
tdd myo0s se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.
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Esimerkki ylitdiden korvaamisesta 12 §:n mukaan:
Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut
tyStunnit yhteen 53,5 tuntia
- edellisestd vihennetddn
vuorokautisten ylitydtuntien
kokonaismairé (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

- jadnnoksestd vihennetddn ao.
tyotuntijarjestelmin sdanndllinen tydaika 40,0 tuntia

viikkoylityoté 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotet-
tu palkka (torstai). Kuitenkin milloin viikoittaista ylityotd
on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysti vuorokautisesta
ylityostd 100 prosentilla korotettu palkka. Tdssd siis sun-
nuntain kahdelta viimeiseltd tunnilta maksetaan palkka 100
prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 prosentilla korotettu palkka ja sen jélkeen 100 pro-
sentilla korotettu. Téssé siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmadisté tuntia ovat 50 prosentilla korotettavaa vii-
koittaista ylity6td ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia ovat
100 prosentilla korotettavaa viikoittaista ylity6td. Sunnun-
tain viimeiset kaksi tuntia ovat 100 prosentilla korotettavaa
vuorokautista ylityota.
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13 §

Sunnuntaina tehdysté tydstd maksetaan muun palkan liséksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka kai-
kilta 10 tunnilta.

Lisdksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksetta-
va viikkolepokorvaus niiden médrdysten mukaan, jotka on
selostettu aikaisemmin 10 §:ssi.

Lisdatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 11 §. Arkipyha-
viikkojen tydajan osalta ks. 9 §. Aattopdivind tehdyn yli-
tyon osalta ks. sopimuksen 12 §:n 2 kohtaa.

Sunnuntaityo

1.
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Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkolli-
sena juhlapdivind, vapunpdivani ja itsendisyyspdivana teh-
tyd tyotd. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan
lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalk-
ka.

Mikdéli sadnnollistd tydaikaa pidennetddn 6 §:n 1.3 kohdan
mukaisesti sopimalla arkipyhé tyopéivéksi, kyseiseltd arki-
pyhéltd ei makseta sunnuntaikorotusta, ellei toisin sovita.
Kyseisend arkipyhéna tehdddn ty6téd ilman eri suostumusta.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisd tai ylityotd, maksetaan
siitd korvaus asianomaisten lisd ja ylityotd koskevien sdédn-
nosten mukaan seka liséksi edelld olevan kohdan 1. mukai-
sena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta
voidaan maksaa kiintednd kuukausikorvauksena tai vaih-
taa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen
toimihenkilon kanssa. Vapaa ajan ajankohdasta sovitaan
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14 §

asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vaihtoehtoisesti sun-
nuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voi-
daan sopia vaihdettavaksi joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jous-
tovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Vuorotyo sekai ilta- ja yotyo

1.

Vuoroty0ssd tulee tyOvuorojen sddnnollisesti vaihtua ja
enintdén neljin viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimi-
henkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld
jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos
tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd perdttdiset vuorot
menevét enintddn tunnin péillekkiin tai niilld on enintéén
tunnin vili ja jossa vuorot muuttuvat etukdteen maarétylla
tavalla.

28.2.2022 saakka noudatetaan alla olevan taulukon mukai-
sia vuorolisia:

Kuukausipalkka Iltavuorolisd | Yovuorolisd
luontoisetuineen senttid senttia
ollessa (€/kk)

alle 1991 170 319
1991 - | 2096 174 329
2097 - | 2200 180 338
2201 - | 2300 186 347
2301 - | 2400 192 362
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2401 - | 2505 200 368
2506 - | 2607 203 376
2608 - | 2710 208 387
2711 - | 2813 211 394
2814 - | 2913 220 404
2914 suurempi 224 412

Vuoroty®6lisdn suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden
alusta, jonka alkamispdivd on 1.3.2022 tai ldhinnd sen jél-

keen:

Kuukausipalkka Iltavuorolisd | Ydvuorolisi
luontoisetuineen senttia senttia
ollessa (€/kk)

alle 2029 173 325
2029 - | 2136 177 335
2137 - | 2242 183 344
2243 - | 2344 190 354
2345 - | 2446 196 369
2447 - | 2553 204 375
2554 - | 2657 207 383
2658 - | 2761 212 394
2762 - | 2866 215 401
2867 - | 2968 224 412
2969 - | suurempi 228 420
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Vuorotydssd olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon
ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisd, jonka aikana
ylityd tehdddn. Milloin toimihenkild kaksivuorotyossé jad
iltavuoron jilkeen ylityohon, maksetaan hénelle ylityostd
vuoroty0lisad yovuoron mukaan.

Milloin tyd ei ole vuorotydtd, ylityoté tai hitityoté ja toi-
mihenkil6 joutuu tekeméin sitd kello 18 22, katsotaan tal-
lainen ty6 iltatyoksi sekéd kello 22 06 tehty tyd yotyoksi.
Téllaisesta tyOstd maksetaan samansuuruinen lisd, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai ydvuorolisé tuosta tydsta, jos
se olisi ollut vuorotydta.

Milloin ilta- tai yotydssd oleva toimihenkild jdd tybvuo-
ronsa jalkeen ylityohon, maksetaan sddnndllisen tydajan
mukaan madrdytyva ilta- tai yotyolisd myds ylityon ajalta,
enintddn kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisend kiintedna
kuukausikorvauksena. Télloin tulee kuukausikorvauksen
suuruus maarétd vahintdan sopimuksessa mainittuja sentti-
mairid perusteena kayttiden.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuoroty6-
lisd on suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin
siltd ajalta maksettava palkka.

Yotyotd saadaan teettdd tydaikalain sddnnoksid noudattaen
tai sopimalla paikallisesti.
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15§

Varallaolo

1.
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Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd toimihenkild on sopi-
muksen mukaan velvollinen olemaan tydajan ulkopuolel-
la paivystysvalmiudessa siten, ettd hénet voidaan maarata
suorittamaan tyotehtdvid. Tyon tekeminen voi tapahtua
tyOpaikalla, asiakkaan luona tai etdyhteyksien vélitykselld.
Varallaoloaika ei ole tydaikaa.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan toimihenkil6lle kor-
vausta varallaolon vapaa-ajan kdytolle aiheuttamista rajoi-
tuksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a) 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkil6 on velvolli-
nen ryhtyméin tyohon viimeistddn 2 tunnin kuluttua
kutsusta,

b) 30 % peruspalkasta, mikéli toimihenkild on velvolli-
nen ryhtyméén ty6hon viimeistdén 4 tunnin kuluttua
kutsusta,

c) 15 % peruspalkasta, mikéli edelld mainittu vasteaika
on yli 4 tuntia.

Varallaolokorvaus maksetaan silti ajalta, jonka toimihen-
kild joutuu olemaan péivystysvalmiudessa tyotd suoritta-
matta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vdhintddn
neljéltd varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia va-
rallaolokorvauksesta toisinkin.
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16 §

Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan tyohon, maksetaan
palkka ty6hon kaytetyltd ajalta timdn sopimuksen muiden
médrdysten mukaisesti. TyStunneilta ei makseta varallaolo-
korvausta eikd hélytysluonteisesta tydstd maksettavia kor-
vauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa
niin selvdsti, ettei jéilkeenpdin voi syntyd erimielisyyttd
tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessd on kohdan 3. a) mukaisesti sido-
tusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenterikuukaut-
ta kohden saa pysyvdsti ylittid 150 tuntia, ellei paikal-
lisesti toisin sovita.

Hailytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

1.

Halytysluontoisessa tydssd tyd tehdddn hélytyskutsun pe-
rusteella ja toimihenkil6 joutuu tulemaan tyohon sdannol-
lisen ty6aikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpai-
kalta.

Halytysrahan suuruus méardytyy kutsun antamisajankoh-
dan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo
16.00 mennessa padttyvilld sdannolliselld tydajalla tai
tydajan jélkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello
21.00 ja 06.00 vélisend aikana.
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3.
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Milloin kutsu hélytysluontoiseen ty6hdn on annettu kello
21.00 ja 06.00 vilisend aikana, maksetaan tyohon kéytetyl-
td ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisil-
tyvit mahdolliset ylityokorotukset.

Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoi-
sesta tyOstd maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista tyotd ei voida korvata lyhentdmailld vas-
taavasti toimihenkilon sdanndllistéd tydaikaa.

Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luon-
teenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan,
yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia
toimintaohjeita tai madrdyksid, tulee timi ottaa huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisdnd
siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilé kutsutaan hélytysluontoisesti ty6hon,
aiheutuu tdstd hénelle ylimddrdistd haittaa, joka kor-
vataan hdlytysrahalla. Milloin toimihenkilo kutsutaan
tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kul-
kuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole
mahdollista kdyttdd yleistd kulkuneuvoa, maksetaan toi-
mihenkilolle matkakulujen korvaus selvitystd vastaan.

Sddnnostd ei kuitenkaan sovelleta, jos hdlytysluontoi-
nen tyo vilittomdsti liittyy seuraavan tyovuorokauden
tyohon.
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Kohdassa 6. mddritelty puhelinohjeiden antaminen huo-
mioidaan toimihenkilon kokonaispalkkauksessa palkan
yrityskohtaisessa osassa. Tdstd osuudesta annetaan
pyydettdessd kirjallinen selvitys.

Palkka tyostdi

17§

Halytysrahan liséksi saa toimihenkil6 ty0stddn normaalin
palkan ja ylityokorvauksen, jos tyd on ylity6ta. Erikseen
on sovittu klo 21 06 vilisend aikana annetun kutsun pe-
rusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavélina
suoritetusta hilytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100
%:lla korotettu peruspalkka, mihin sisdltyvdt mahdolliset
ylityokorotukset.

Sopimuksen 15 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei so-
velleta hélytysluontoista tyotd koskevia méariyksia.

Kaivoslisa ja keskeytymiittomiin seka jatkuvan
vuorotyon lisa

Kaivoslisd

Maanalaista tyotd vakituisesti suorittavalle toimihenkildlle
maksetaan erillisend vdhimmaispalkkavertailuun kuulu-
mattomana lisdnd sen palkanmaksukauden padttymiseen
asti, jonka padttymispdivd on 28.2.2022 tai ldhinnd sen
jélkeen 271 euroa kuukaudessa ja sen palkanmaksukauden
alusta, jonka alkamispdivd on 1.3.2022 tai ldhinné sen jél-
keen 276 euroa kuukaudessa. Mikali toimihenkild vakitui-
sesti tydskentelee osan, mutta yli puolet tydajastaan maan
alla, muodostetaan hidnen kaivoslisdnsid kertomalla maan
alla keskiméérin kuukautta kohden suoritettujen tyotun-
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tien lukuméédra sen palkanmaksukauden péaéttymiseen asti,
jonka pédttymispdivd on 28.2.2022 tai ldhinnd sen jélkeen
1,59 eurolla, ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2022 tai 1dhinnd sen jélkeen 1,62 eurolla. Siltd ajalta,
jonka kaivoksessa vakinaisesti tyoskentelevé toimihenkild
tydskentelee maan péélld, vihennetddn kaivoslisdstd mai-
nittuja ajankohtia vastaavasti 1,59 euroa tai 1,62 euroa tun-
tia kohden. Vastaavasti maksetaan kaivoksen maanpaallisid
toitd vakinaisesti suorittavalle toimihenkildlle kaivosliséna
mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,59 euroa tai 1,62 jokai-
selta tunnilta, jonka hén tydskentelee maan alla.

Keskeytymdittomdn sekd jatkuvan vuorotyon lisd
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Keskeytymittomdssd kolmivuorotydssd sekd jatkuvassa
kaksi- tai yksivuorotydssi tyoskenteleville toimihenkil6lle
maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana teke-
maltddn sddnndllisen tydajan tunnilta erillinen lisd, jonka
suuruus on sen palkanmaksukauden pédattymiseen asti, jon-
ka paattymispéiva on 28.2.2022 tai lahinna sen jalkeen 2,26
euroa ja sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispéi-
va on 1.3.2022 tai ldhinna sen jalkeen 2,30 euroa tunnissa.

Péytikirjamerkintojd:

1 Lisdd ei oteta huomioon yli-, sunnuntai-, lisdtyon tai
vastaavien palkkaerien laskennassa kéytettdvid pe-
ruspalkkaa mddrdttdessd. Sitd ei makseta ylityéajalta.
Pyhdtyon ajalta lisd maksetaan yksinkertaisena. Lisdid
ei sisdllytetd palkkaan, joka tyéehtosopimuksen perus-
teella suoritetaan muulta kuin tehdyltd tydajalta (esim.
sairausajan palkka).
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2 Teollisuuslaitoksissa, joissa on jo nyt kdytossd joko
vastaava tai ns. suurjuhlapyhdkorvauksen nimelld mak-
settava palkanlisd, otetaan tdmd huomioon. Tdmd voi-
daan toteuttaa joko niin, ettd lopetetaan aikaisemmin
maksetut lisdt tai niin, ettd lasketaan nyt kysymyksessd
olevan lauantailisin vuosikustannusten ja aikaisemmin
kdytossd olevien lisien vuosikustannusten erotus, jonka
pohjalta mddritellddn lauantaina maksettavan tunti-
kohtaisen lisdin suuruus jakamalla mainittu erotus vuo-
den tuntien luvulla.

18 §
Palkka sairauden ja tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta

Ilmoitusvelvollisuus ja ladikéarintodistus

1. Toimihenkilon on ilmoitettava viipymaéttd tyokyvyttomyy-
destdén ja sen arvioidusta kestosta.

2. Toimihenkilon on esitettdvéd vaadittaessa tyokyvyttomyy-
destddn tyonantajan hyvaksyma ladkarintodistus.

3. Jos tydnantaja ei hyviksy toimihenkilon esittimad ladka-
rintodistusta ja osoittaa hdnet toisen nimetyn ladkérin tar-
kastettavaksi, tyonantaja korvaa tistd aiheutuvan ladkarin-
todistuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4. Toimihenkil6lle maksetaan sdanndllisen tydajan palkkaa
luontoisetuineen, jos hén on sairauden tai tapaturman joh-
dosta tyokyvyton eikd ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan
tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella eikd ole tyo-
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sopimusta tehtéessd tieten salannut tyonantajalta sairautta.
Palkkaa maksetaan tydpdiviltd, jotka siséltyvit alla mainit-
tuihin jaksoihin seuraavasti:

Tyo6suhteen jatkuttua Palkallisen jakson
yhdenjaksoisesti: pituus

vahintddn 1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripdivad
vahintddn 1v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripdivaa
véhintdén 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripdivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys
alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden,
maksaa tyOnantaja sairausajan palkkana 50 % toimihenki-
16n palkasta, kuitenkin enintédn niiltd tyStuntijirjestelméan
mukaisilta tyopdiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alka-
mispdivdn ja sen jdlkeisen yhdeksdn arkipdivdn pituisen
ajanjakson sisélla.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa,
tyonantajalla on oikeus saada toimihenkil6lle lain tai so-
pimuksen perusteella tuleva pdiviraha tai sithen verrattava
korvaus, ei kuitenkaan enempad kuin maksamansa maara.

Vihennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensd kokonaan
tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos péivérahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei makseta
tai se maksetaan vidhdisempdnd toimihenkildstd johtuvas-
ta syystd, tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus vidhenee
maksamatta jadneelld maaralla.
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Saman sairauden uusiutuminen

6.

19§
Laakirintarkastukset

Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 kalente-
ripdivén kuluessa ty6hon paluustaan, aika, jolta tyonantaja
on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan
siten kuin kysymyksessd olisi yksi sairastumisajanjakso.
Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin saman sairauden
edelld tarkoitetuin tavoin uusiutuessa véhintdén sairausva-
kuutuslain 8 luvun 7 § 2 mom. tarkoittamalta omavastuu-
ajalta.

Soveltamisohje;

Onko kysymyksessd sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan
epdselvissd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

Palkanmaksun edellytykset

Toimihenkil61ld on oikeus kdyda tydaikanaan seuraavissa
tarkastuksissa ja tutkimuksissa edellyttden, ettd ne on jér-
jestetty tarpeetonta tydajan menetystd vélttden:

Sairaus

Sairauden tai tapaturman vuoksi valttdiméaton ladkarintar-
kastus ja siihen liittyvé laboratorio- tai rontgentutkimus tai
syOpdsairauden edellyttdma hoito, jos aikaa ei ole saatu tyo-
ajan ulkopuolella.

Erikoisladkarin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon maa-
rittelemiseksi tai jolloin annetaan tarvittavat méadrdykset
apuvilineiden esim. silmélasien hankkimiseen.
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2.
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Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:

hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvytto-
myyden

hammassairaus vaatii hoitoa samana paivini tai saman
tydvuoron aikana

hammasldédkirin antama todistus osoittaa tyokyvytto-
myyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus

Toimihenkilon kdydessd tydsopimuslain 4 luvun 8 § 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa synnytysti edeltdvissa tutkimuksis-

sa.

Lakiséiteiset tarkastukset ja tutkimukset

a. Toimihenkilon kdydessé tyohon liittyvissa lakisééteisis-

sd ja tyOnantajan edellyttdmissé tarkastuksissa ja tutki-
muksissa.

b. Tyonantaja maksaa em. tutkimuksiin 14hetetylle toimi-

henkildlle matkustamiseen kéytetyltd ajalta ansionme-
netyksen sddnnollisid tyotunteja vastaavalta ajalta. Valt-
tdmattoméat matkakustannukset ja pdivarahat maksetaan
tdmén tyoehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti.

Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan li-
sdksi korvaus, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun
7 §:n mukaisen sairauspdivarahan vihimmaismaaraa.
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20§
Aitiys- ja isyysvapaan ajan palkka ja tybhonpaluu
perhevapaalta

Toimihenkil6lle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1
momentin tarkoittaman erityisditiys- ja ditiysvapaan ajal-
ta sddnnollisen tydajan palkka luontoisetuineen yhteensa 3
kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta toimihenkildille maksetaan
palkka luontoisetuineen enintién kuudelta arkipéivélta.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkiloén tyo-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintddn 6 kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa.

Milloin naispuolinen toimihenkil6 adoptoi alle kouluikai-
sen lapsen, hianelle maksetaan edelld mainituin edellytyksin
adoptioon vilittomasti liittyvand 3 kuukauden pituinen &i-
tiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Ajalta, jolta tyonantaja on maksanut ditiysvapaa-ajan tai
isyysvapaa-ajan palkkaa, tyonantajalla on oikeus saada toi-
mihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paiva-
raha tai sithen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempaé
kuin maksamansa méaara.

Tyosopimuslain 4 luvun tarkoittamien perhevapaiden
paittyessd toimihenkil6lld on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsd. Jos timé ei ole mahdollista, on
toimihenkildlle tarjottava ensisijaisesti aikaisempaa tyotd
vastaavaa ty0sopimuksen mukaista tyotd ja jos tdimakéddn
ei ole mahdollista, muuta tyosopimuksen mukaista tyota.
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21§

Téssé kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lld on oikeus
tyonsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tyosuhteeseen otet-
tua sijaista.

Perhevapaata kéyttdvan kanssa voidaan sopia toimihenki-
161le vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana.
Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa ja edistdd paluuta
tydelamaan.

Tyonantaja perehdyttdd perhevapaalta palaavan tyopaikal-
la tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asian-
omaisen tyontekijan tehtiviin. Perehdytys jérjestetddn pian
tyohon paluun jélkeen.

Lyhyt tilapiinen poissaolo

1.
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Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan &dkillisen sairaus-
tapauksen tai ldheisen omaisen kuoleman takia annettavaa
lyhyttd tilapdistd poissaoloa ei vdhennetd toimihenkilon
palkasta tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seké
veljid ja sisaria.

Lyhyt tilapdinen poissaolo annetaan my0s yhteiskunnallis-
ten luottamustehtévien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan toimihenkilon
kuukausipalkkaa vdhennetddn kunnallisten luottamuselin-
ten kokouksista aiheutuvan sdannoéllisen tyéajan menetysti
vastaavasti. Kuukausipalkan vdhentiminen toimeenpan-
naan siten, ettd toimihenkil6 yhdessd kunnan maksaman an-
sionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkan-
sa. Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen jélkeen,
kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.
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22§

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtévien osalta.

Alle 10 —vuotiaan lapsen osalta lyhyt tilapdinen poissaolo
tarkoittaa lapsen hoidon jérjestamiseksi tai hoitamiseksi
enintdin 4 tyopaivaa.

Muutoin poissaolon pituus on madrattiva suhteessa edelld
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimi-
henkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, etté toi-
mihenkil6 saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

STTK:n ja Ammattiliitto Pron edustajistoihin ja hallituksiin
kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallis-
tua tyOaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, jois-
sa kasitellddn tyéehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Matkakorvaukset

1.

I.1.

1.2.

Yleisia méariyksii

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtdvien
edellyttamat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksen-
mukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd
aiheudu kustannuksia enemmién kuin tehtdvien hoitaminen
valttdmattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild ldhtee mat-
kalle tydpaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan en-
nen sddnndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin,
kun toimihenkilo palaa tydpaikalleen, ellei hdn sdannolli-
sen tydajan paityttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka
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1.3.

90

katsotaan télloin péaidttyneeksi. Pédivdrahaan oikeuttavat
vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paétty-
miseen. Maédrdykset matka-ajan palkasta eivit vaikuta mat-
kustamisvuorokausien laskemiseen.

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalip-
pujen hinnat, matkatavarakustannukset sekd milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut
matkaan liittyvit yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittdd ennen matkalle 1d8hto4.

Piiviraha

Edellytyksend paivédrajan maksamiselle on, ettd toimihen-
kilon tyontekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien
mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydelld toimihen-
kilon vakituisesta tyopaikasta tai asunnosta, riippuen siiti
kummasta matka tehddin. Liséksi tyOntekemispaikan on
oltava 15 kilometrin etdisyydelld seké toimihenkilon vaki-
tuisesta tyOpaikasta ettd asunnosta. Pdivirahaa maksetaan
kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

Kokopdivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli
10 tuntia.

Osapdivdaraha maksetaan, kun tyomatka on kestdnyt yli 6
mutta enintddn 10 tuntia.

Tédyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuo-
rokaudesta, joka kasittdd vdhintddn 2 ja enintdén 6 tuntia,
maksetaan osapdivdraha ja kokopdiviraha, kun ylitys on
yli 6 tuntia.
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Pdivdraha on méériltddn se, jonka verohallinto vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Ruokaraha

Milloin tyomatkalta ei makseta péivéarahaa, eikd toimihen-
kilolla ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tyOnantajan ruokalassa tai asunnossaan,
eikéd tyontekopaikan ldheisyydessd ole samantasoista ruo-
kailumahdollisuutta kuin toimihenkilén tydpaikalla, mak-
setaan toimihenkildlle ruokaraha, joka on suuruudeltaan %4
kotimaan pidivérahasta.

Yopymiskustannukset

Y6pymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoit-
tumiskustannukset tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei toimihenkil6lle ole jarjestetty majoittumismahdolli-
suutta, tydnantajan korvaa tyomatkan aikaiset majoittumis-
kustannukset hyviksyménsé selvityksen mukaisesti.

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen yo-
matkaraha maksetaan sellaiselta pdivdarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona toimihenkildlle ei ole jérjestetty
ilmaista majoitusta tai hédn ei ole saanut majoittumiskor-
vausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei
kuitenkaan makseta, jos toimihenkild on perusteettomasti
jattanyt kayttamattd hyvakseen tydnantajan varaaman ja il-
moittaman majoittumismahdollisuuden.
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5.

6.1.
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Ty6 ulkomailla

Tyo6tehtdvien edellyttimén ulkomaan matkan osalta mak-
setaan ulkomaan pdivdrahaa, jonka maéra kussakin maassa
on se, jonka verohallinto vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Ulkomaille suuntautuvan matka osalta tdyden matkavuo-
rokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ka-
sittdd véhintddn 2 ja enintddn 10 tuntia, maksetaan puolet
ulkomaan péivédrahasta ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli
10 tuntia.

Vajaavuorokaudelta maksettava pdiviraha mairdytyy sen
ulkomaanpéivdrahan mukaan, joka maksetaan viimeiseltd
tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikéli ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty ko-
konaisaika jdi alle 24 tunnin, mutta kestdd kuitenkin va-
hintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan méérdytyva kokopdivaraha.

Matka-ajan korvaus

Tyotuntijarjestelmén edellyttdmin tuntiméérin rajoissa lue-
taan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo sddnnolli-
seen tydaikaan.

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan madrayksesta
tyotuntijdrjestelmédn mukaisena vapaa aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kéytetyltd ajalta korvauksena peruspalk-
ka kuitenkin enintdén 8 tunnilta tyOpdivand ja 16 tunnilta
vapaapdivand. Matka aikaan luetaan tdydet puolet tunnit.
Matka aikaa ei lueta tyoajaksi. Peruspalkka lasketaan kuten
12 § kohdassa 5.
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6.2.

6.3.

Tédmé etuus voidaan toteuttaa my0s siten, ettd paikallisesti
sovitaan erillisestd kiintedstd kuukausikorvauksesta.

Soveltamisohje:

Matka-ajan palkka mddrdytyy tyévuorokauden mukaan.
Matkustettaessa aikavyohykkeiden yli tydvuorokausi alkaa
ldhtopaikan aikavyéhykkeen mukaan, kunnes saavutaan
perille komennuskohteeseen tai majoituspaikkaan tai, jos
on kysymys kotimatkasta, kunnes tyématka pddittyy. Ko-
mennuspaikalla tydvuorokausi alkaa paikallisen aikavyo-
hykkeen mukaan.

Mikdli tyStuntijérjestelmén edellyttimaé tuntiméaréa ei ole
voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon
kuukausipalkkaa kuitenkaan timéan vuoksi vihenneta.

Laskettaessa sddnndllisen viikkotydajan tayttymistd viik-
koylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds
matkustamiseen kéytetyt tunnit tyotuntijirjestelmén mu-
kaisen vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan enimmaisméaa-
rdén saakka sellaisina matkustamispéivind, jolloin sdannol-
linen vuorokautinen tydaika ei muuten tdyty. N4itd tunteja
ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtdvat edellyttavit
toistuvaa matkustamista tai milloin toimihenkild tehtévien-
sd luonteen vuoksi itse pdittdd matkojensa suorittamisesta
ja tydaikansa kaytostd, ei korvausta matkustamiseen kéyte-
tyltd ajalta makseta. Ndissd tilanteissa tehtdvan edellyttdma
matkustaminen huomioidaan toimihenkilon palkan maérit-
telyssa.
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23§

Edelld mainittujen pdivdrahojen ja ruokarahan maksamisen
asemasta voidaan tdssd momentissa tarkoitetun toimihen-
kilon kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessé
maksettavasta erillisestd korvauksesta.

Korvaus oman auton kiytosti

Jos oman auton kaytdstd on sovittu, maksetaan siitd korva-
us, jonka suuruus on se, jonka verohallinto vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

Toisin sopiminen

Tyomatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten mak-
samisesta voidaan paikallisesti sopia toisin. Paikallinen kir-
jallinen sopimus tehdddn tydnantajan ja toimihenkil6iden
luottamusmiehen valilld. Mikali tyon suorittaminen edel-
lyttdd vahintddn 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, voidaan my®os toimihenkilon kanssa pai-
kallisesti sopia paivarahojen suuruudesta, ottaen huomioon
ne paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnanta-
ja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmélld pitden.

Koulutustilaisuudet

1.
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Koulutustilaisuudet

Tyonantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulu-
tusta tai milloin toimihenkil6 osallistuu tyonantajan 14het-
tdméand ammattitaidon edistdmista tarkoittavaan koulutusti-
laisuuteen, maksetaan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja matkakorvaukset sopimuksen 22 §:n méaa-
rdysten mukaisesti, lukuun ottamatta matka-ajan korvausta.
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Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds
yhteistoimintasopimuksen 5 §:n mukaiseen yhteiseen kou-
lutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkil6lle, mikéli tilai-
suuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimi-
henkilon ammatillisten valmiuksien edistdminen.

Tyonantaja voi tyoehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen
estdméttd ja niissd sovitun lisdksi osoittaa toimihenkilolle
kalenterivuoden aikana tyotuntijirjestelmén ulkopuolella
enintddn 8 tuntia tyOnantajan jérjestimdd toimihenkilon
ammatillista osaamista kehittdvad ja/tai yllapitdvdd kou-
lutusta. Tahdn koulutukseen kaytetty aika on sddnnollistd
tyoaikaa, jolta maksetaan kuukausipalkan liséksi peruspal-
kan mukainen korvaus. Koulutus voidaan toteuttaa myos
kokonaisena péiviand. Koulutuksen tarpeesta, sisdllostd ja
ajankohdasta keskustellaan toimihenkilon kanssa hyvissé
ajoin ennen koulutuksen jérjestdmistéd ottaen huomioon toi-
mihenkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Koulutusta ei
voida sijoittaa arkipyhépaiville.

Jos koulutustilaisuus jarjestetddn sellaiseen aikaan, etté
esim. yovuorossa oleva toimihenkild joutuu tulemaan va-
paa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hénelle téltd ajalta mak-
settava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika.

Mikéli kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilén
sdaannollisend tydaikana, ei hdnen palkkaansa sen vuoksi
vahennetd. Milloin tdmén pykalin tarkoittamaan koulutuk-
seen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapéivana
sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen kor-
vausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.
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96

Koulutustilaisuuksia jérjestettdessd on huolehdittava siiti,
ettd ao. toimihenkil6ille tulee riittdvdn pitkd paivittdinen
lepoaika.

Koulutustarpeen arviointi

Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmi-
sen tirkeyttd. TyOnantaja varaa tarvittacssa toimihenkildlle
mahdollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen kou-
lutukseen, joka mahdollistaa hdnen ammattitaitonsa ylla-
pitimisen ja kehittimisen. Koulutustarve voidaan todeta
esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkilon vélisessd kehitys-
keskustelussa.

Péytikirjamerkintd:

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007)
16 §:n mukaisesti yrityksissd on laadittava yhteistoi-
mintaneuvotteluissa vuosittain henkilostésuunnitelma
Jja koulutussuunnitelma toimihenkiléiden ammatillisen
osaamisen ylldpitimiseksi ja edistimiseksi.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on
otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen toiminnas-
sa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkilos-
ton rakennetta, mddrdd tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitystd.
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24 §

Vuosiloma

1.

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tdstad tyoeh-
tosopimuksesta muuta johdu.

Vuosilomapalkka lasketaan tydpaikan toimihenkildiden
osalta vakiojakajaa 25 kéyttden. Jos toimihenkild ei ole
vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan
palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssdolojaksoi-
hin siten, ettd se vastaa toimihenkil6lle muutoin vastaavalta
ajalta maksettavaa palkkaa.

Vuosilomapalkkana maksettava pdivipalkka lasketaan pro-
visiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuu-
kausien mairélld jaetaan ndind kuukausina ansaittu palkka
ja nidin saadun keskimédrdisen kuukausipalkan péivépal-
kaksi muuttamisessa kaytetddn lukua 25.

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen
saanndnmukaisena palkanmaksupéivana.

Lomaraha

1. Lomaraha on 50 prosenttia vakiojakajalla 25 lasketusta
vuosilomapalkasta (=rahapalkka).

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa tai yrityksessa sovitulla tavalla.

3. Lomaraha maksetaan aina pidetyn loman osalta.
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Lomaraha maksetaan my0s jo padttyneeltd lomanméaaray-
tymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikéli
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde pédttyy lomakautena
muusta kuin toimihenkilSstd itsestddn johtuvasta syysta tai
médrdaikaisen tyOsuhteen padttyessd lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle sekd varhennetul-
le vanhuus tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtyvélle
toimihenkildlle maksetaan lomaraha edelld mainittuna pro-
senttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilo-
makorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vaki-
naisessa viessi, palaa palvelusajan paétyttyd tyohon maan-
puolustusvelvollisuutta tdyttdvén tyd ja virkasuhteen jatku-
misesta annetun lain (305/2009) edellyttamaélla tavalla, on
oikeus saada lomaraha edelld mainittuna prosenttina siitd
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin
palvelukseen astuessaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla, joka on pidettdva edelld tarkoitetun lo-
manméirdytymisvuoden loppuun mennessd. Vaihtoehtoi-
sesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetelldin muutoin vuosiloma-
lain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Mikéli toimihenkilon tydsuhde pééttyy ennen lo-
marahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan
lomaraha tydsuhteen pééttyessd, jos toimihenkild muutoin
on lomarahaan oikeutettu.
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Sovittaessa vuosilomalain 27 §:n mukaisesti vuosiloman
sddstdmisestd, on samalla sovittava siitd, maksetaanko lo-
maraha sdistettdvdn vuosiloman osalta vuosilomapalkan
maksun yhteydessd vai vaihdetaanko lomaraha joustova-
paaksi tdmén sopimuksen méérdyksen mukaisesti.

Tyonantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukai-
nen jérjestely sitd edellyttdd, oikeus antaa vuosilomalain
20 §:n 2 momentissa tarkoitetusta lomasta (kesdloma) 18
lomapdivaa ylittdvd loman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lomakauden aikana. Tdmén loman osalta, joka tyon-
antajan aloitteesta ndin annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen lisdksi, mitd lomarahasta muutoin on sovit-
tu, yliméérdinen lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia
asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Vuosiloma keskeytymittomissa kolmivuorotydssa

Keskeytymattoméssd kolmivuorotydssd viisivuorojarjes-
telméd kdytettdessd annetaan toimihenkildlle, mikéli tuo-
tantotekniset syyt eivét perustellusti muuta vaadi tai pai-
kallisesti toisin sovita, 24 pdivéin pituinen yhdenjaksoinen
vapaa aika 20.5. 20.9. vilisena aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttdmatta jaavat lomapdivat 24 paivin
lomanosasta annetaan padsaantoisesti yhdessa jaksossa sen
kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméadrdytymisvuosi

paattyy.
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25§

Kaikissa timén sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojérjes-
telmisséd annetaan se lomanosa, joka ylittdd 24 lomapaivaa,
sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaérdaytymis-
vuosi paittyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin
kuin vuosilomien ajankohdista ilmoitettaessa, vuosiloma-
lain méardyksia.

Liitot pitdvéat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettid vuosi-
lomien sijoittelu tyotuntijdrjestelmdin pyrittdisiin toteutta-
maan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyotuntijarjestelmén mukaisia vapaapdivid pidetddn tyos-
sdolopdivien veroisina vuosilomaa mééarattiessd, kuitenkin
vihennettyné asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvi-
en paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapéivien luku-
maaralla.

Kokoontumisoikeus

100

Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset voivat tydajan ulkopuo-
lella jarjestdd kokouksia tyopaikalla tydsuhdeasioista edel-
lyttden, ettd kokousjérjestelyistd ja menettelytavoista sovi-
taan etukéteen tyonantajan kanssa. Kokouksen jarjestjilld
on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten
keskusjdrjestojen edustajia.
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26 §
Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuk-
siin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava
yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopi-
musta sekd ty0 ja sosiaalilainsdadantoa.

Tyonantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtéviin osal-
listuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukiteen luottamus-
miesmiehelle sekd mikéli mahdollista myds tydsuojeluval-
tuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedot-
taminen tehdd ndissd poikkeustilanteissa myds jélkikéteen
viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittdvd rajoittamaan vain
tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syi-
den vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettdd
omilla toimihenkil6illa.

Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd voi syntyéd perusteltu
epdilys, ettd tilaajan sopimuspuoli ei hoida lakisdéteisia tai
tydehtosopimukseen perustuvia velvoitteitaan.

Tilaajan tulee yhdessd luottamusmiehen kanssa arvioida
asiantilaa ja sen ratkaisemiseksi tarpeellisten tietojen hank-
kimista seké sen perusteella ryhtyd toimenpiteisiin selvitys-
ten hankkimiseksi. Tilaajan luottamusmiehelld on oikeus
perehtya hankittuihin selvityksiin.
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Liitot ovat sitoutuneet edistimdén harmaan talouden tor-
juntaa erityisesti tukemalla viranomaisvalvontaa, jolla to-
teutetaan ldhetyistd tyontekijoistd annetun lain ja tilaaja-
vastuulain tavoitteita toisaalta ldhetettyjen tyontekijoiden
tasavertaisesta asemasta suomalaisten tyontekijoiden kans-
sa sekd myds yritysten vélistd tasavertaista kilpailua ja tyo-
ehtojen noudattamista.

278§

Neuvottelujirjestys

1. Sopijapuolet neuvottelevat kaikista niiden toimialalla il-
maantuvista kysymyksistd niiden ratkaisemiseksi yhteis-
ymmairryksessd. Sopijapuolet mydtavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehitté-
miseen tyopaikoilla.

2. Tyoehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista
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tai muuta tydsuhteeseen liittyvaéd asiaa koskeva erimieli-
syys ratkaistaan noudattaen alla esitettyd neuvottelujarjes-
tysta.

a) Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla kay-
tévin paikallisin neuvotteluin.

*  Toimihenkilon ty6ehtoja tai tyosuhdetta koske-
vasta asiasta neuvottelevat ensin toimihenkild ja
hénen esimichensa.

» Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilon ja
esimiehen kesken, asia voidaan saattaa neuvotel-
tavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.
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b)

d)

*  Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toi-
mihenkil6ité yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa
suoraan luottamusmichen ja tyonantajan valilla.

*  Tyodehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai
rikkomista koskevasta asiasta neuvotellaan luot-
tamusmiehen ja tyonantajan vélilla.

Ellei erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa
neuvotteluissa, asia on siirrettdva liittojen késiteltd-
véksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksetti ja
viimeistddn kahden viikon kuluessa neuvotteluesityk-
sen antamisesta toiselle osapuolelle.

Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytékirja,
jos jompikumpi osapuoli sitd pyytdd. Poytikirjaa ei
tarvitse tehdd asiassa, josta laaditaan erimielisyys-
muistio.

Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneestd asi-
asta on laadittava yhteinen erimielisyysmuistio, jossa
on lyhyesti méiritelty erimielisyyden kohteena oleva
asia sekd molempien osapuolten kannat.

Poytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava vii-
kon kuluessa paikallisten neuvottelujen padttymisesta.
Kummankin osapuolen on allekirjoitettava laadittava
asiakirja.
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28 §

Tyoehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neu-
voteltu liittojen vélilld paddsemittd yksimielisyyteen, voi-
daan jommankumman liiton toimesta saattaa tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta
el saa ryhtyd tyonseisaukseen eikd muuhun toimenpitee-
seen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon sdannol-
lisen kulun estdmiseksi niin kauan kuin erimielisyydesté
kiyddan neuvotteluja.

Tyo6ehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oi-
keus osallistua paikalliseen neuvotteluun, jos liitot niin so-
pivat. Edellytyksend on, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo
aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvottelussa,
johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetelldan
27 §:n 2-4 kohtien mukaisesti.

Paikallinen sopiminen
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Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vai-
kutetaan yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tydllisyy-
den seka henkildston tydhyvinvoinnin ylldpitoon ja kehitté-
miseen. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan
kehittdmisen véline.

Kullakin tyopaikalla mééritellddn yhteistuumin tavoitteet,
joihin paikallisesti sopien pyritddn. Nopeasti muuttuvassa
toimintaympadristosséd tavoitteita on arvioitava myds alati
uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet
on selvitetty.
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Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyo-
yhteisod. Se edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavaa
vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston vélilld. Paikallista
sopimista edistdé tehokkaasti se, ettd luottamusmiehelld on
mahdollisuus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimi-
sen neuvotteluihin liittyvét tiedot hyvissé ajoin ennen neu-
votteluiden aloittamista.

Useissa tdmén sopimuksen madrayksissd mainittu paikalli-
nen sopiminen on mahdollista tyéehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihen-
kilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan kesken.
Liitteessd 6 on listattu tarkemmin sopijaosapuolten maé-
raytymisesta.

Sopimus voidaan solmia méadrdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompi-
kumpi sopijapuoli sitd pyytaa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irti-
sanomisajasta ole muuta sovittu. Irtisanomiselle ei vaadita
erityisié perusteita.

Téssé tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuk-
sen osa. Sitd sovelletaan senkin jilkeen kun tydehtosopi-
muksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tand aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantu-
lon jilkeen voidaan méadrdajaksikin solmittu sopimus irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

105



Tybéehtosopimus

29§

Péytikirjamerkintd:

Palkkausjdrjestelmddn liittyvistd paikallisesta sopimisesta
on omat mddrdyksensd 4 §:n 10 kohdassa.

Sopimuksen sitovuus

1.
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Tama sopimus sitoo

a) allekirjoittaneita jarjestdja

b) niitd tyOnantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksid,
jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
kuuluneet edelld tarkoitettuihin jarjestdihin.

Sen jélkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat
kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn
sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
madrdykseen kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
sité paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, etteivdt myoskain
niiden jdsenini olevat tyonantajat ja toimihenkildt, joita so-
pimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivét-
ki muutenkaan riko sopimuksen méérayksia.
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308§
Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus on voimassa 21.1.2022 lukien 30.11.2023
saakka ja jatkuu senkin jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei
tydehtosopimusta viimeistdén kahta kuukautta ennen sen
paittymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-
nottu. Mikali 1.3.2023 toteutettavan toissijaisen palkkarat-
kaisun mukaisen palkantarkistuksen suuruudesta ei pais-
td yksimielisyyteen 30.9.2022 mennessd, voi kumpikin
sopimusosapuoli irtisanoa timan sopimuksen pédattymiin
30.11.2022. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistddn 14.10.2022 toiselle sopijaosapuo-
lelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle

Helsingissé 21. paivana tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY Liite 1
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivit itse tyopaikoilla edistiméaén neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivit kehittdméan néita
tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi kdyttden seka val-
vomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia. Kansalaisten perusoikeuk-
siin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdmé koskee
niin tyonantajia kuin toimihenkilditd. Toimihenkil6illd on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eiké heitd saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjid tyossdadn. Yksittdisen toimihen-
kilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtituntotydtaisteluun ryhtymista siité il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnanta-
ja- tai toimihenkil6liitolle, mikéli mahdollista vahintddn nelja péi-
véd aikaisemmin. Jos tyotaistelusta padtetddn mydhemmin, on siitd
ilmoitettava heti, kun se on kdytdnndssd mahdollista. Ilmoitukses-
sa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Téatd sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tyonantajat
ry:n jasenyrityksissa jaljempénd mainituin rajoituksin. Tyopaikalla
tarkoitetaan téssd sopimuksessa Teknologiateollisuuden tyonanta-
jat ry:n jésenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimin-
tayksikkod.
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Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamus-
miehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtdvissd sekd luottamusmiesten toi-
mimisesta tydsuojelutehtivissd on tyopaikalla toimivan toimihen-
kiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluval-
tuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa
kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvit yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siité, ettd tyonantajalla on tydlain-
sdadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erot-
taa toimihenkild ja maaréta tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd sekd tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivét
ole tdmén sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehisi koskevat mairiykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvénd on tydnantajan ja toimi-
henkildiden vilisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yll4-
pitdminen ja kehittiminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensd
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ja toimihenkildiden edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista,
tydrauhan turvaamista ja tydlainsdddannon soveltamista koskevis-
sa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tdhdn sopimukseen sidottuihin jirjes-
toihin kuuluvilla toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan
luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jérjestda tyo-
paikalla. Télloin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkil6illa
oltava mahdollisuus osallistua sithen. Tydpaikalla voidaan sopia
siitd, ettd luottamusmiehen tehtdvid hoitaa tydsuojeluvaltuutettu
tai pdinvastoin.

Luottamusmichen lisdksi toimihenkil6t voivat valita osastoluo-
ttamusmichen sen jilkeen, kun tyOnantajan kanssa on sovittu
siitd, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osastoluot-
tamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovittu
toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, ettd se edistdd neuvottelujirjestelméan mukaista asioiden
kasittelyd. Samalla on sovittava, missi asioissa ja missé laajuudes-
sa osastoluottamusmies neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa
toimihenkilGita.

Mikéli osastoluottamusmiehen valinnasta, méaréstd ja toimialu-
eesta ei paistd paikallisesti sopimukseen, on toimihenkildilld
tyopaikalla, jossa tydskentelee vihintddn 160 tdhdn sopimukseen
sidottuun jérjestoon kuuluvaa toimihenkildd, oikeus valita osasto-
luottamusmiehid yksi tyopaikan jokaista alkavaa 50 toimihenkilda
kohden.

Osastoluottamusmiehelld on edustamansa toiminnallisen kokonai-

suuden puitteissa luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehella.
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Tyonantajan kanssa kéytéviin koko henkilostoryhmaa tai sen mer-
kittdvad osaa koskeviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita
henkil6ston edustajia, voi osallistua luottamusmichen lisdksi va-
raluottamusmies, mikéli tyOnantajapuolelta osallistuu neuvotte-
luihin useampi henkild. Varaluottamusmichelle annetaan riittdva
vapautus tyostd neuvotteluihin osallistumista varten ja varataan
tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luottamusmiehen on
annettava my0s varaluottamusmiehen kayttoon kyseisiin neuvot-
teluihin liittyvét tiedot.

Tydpaikoilla tulee keskustella sdédnnoéllisesti neuvottelujirjestel-
mén tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelu tulee kiyda ensim-
maisen kerran kahden kuukauden kuluessa luottamusmiehen ja
osastoluottamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen jélkeen
vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies ja
osastoluottamusmies oman tydnantajan edustajansa kanssa sekéd
tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessi. Keskustelussa annetaan mo-
lemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteistyotd pyritdén
edelleen parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen
tehtédvddn ja ammatilliseen osaamiseen liittyvdn koulutuksen tar-
ve, aikataulut ja tavoitteet.

Tyosuhteeseensa liittyvé asia toimihenkilon tulee selvittdd esimie-
hensd kanssa. Ellei asiaa saada néin selvitetyksi, voi hén saattaa
asian hoidettavaksi luottamusmichen ja tyonantajan edustajan va-
lisissd neuvotteluissa.

2.2  Tyobsuojeluyhteistoimintaa koskevat méiariykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maardyksid sovelletaan tyo-
paikassa, jossa sdadnndllisesti tyoskentelee yhteensd vahintddn 20
tyontekijda ja toimihenkilod. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin
valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukuméird on
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yhteensd véhintddn kymmenen. Tydpaikan toimihenkildasemassa
olevilla tyontekijoilld on tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 §:n mukaan oikeus valita
keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa.

Tydsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupééllikon ja té-
hin tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen
liséksi télld sopimuksella tarkoitetuilla henkildstoryhmilld pai-
kallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehid, mikéli yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd
edellyttavat.

Tyosuojeluasiamichen tehtdvand on muun muassa pitdd yhteytta
toimialueensa tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyo-
suojelupdillikkdon sekd osallistua tarvittaessa tydsuojelua kos-
kevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama
kuin tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan
tilapdisesti siirtiméédn tyhon varsinaisen toimialueensa ulkopuo-
lelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamichen tehtdvien hoitamista. Sen mukaan kuin ty6-
suojeluasiamichen tehtdvét edellyttidvit on hinelld oikeus sopia
tyonantajan kanssa vapautuksesta tyostd nédiden tehtdvien hoita-
mista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessd tyoterveyshenkiloston, linjajoh-
don ja henkildstohallinnon kanssa tyokykya ylldpitdvan toimin-
nan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tédssd yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien ty0ssa selviytymisté ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykyéd ylldpitdvaa toimintaa tarvit-
sevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaillikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapita-
vén toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitel-
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maa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttami-
seen ja seurantaan.

3

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUU-
TETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1  Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensd hoitamista varten luottamusmichelle ja tyosuojeluval-
tuutetulle jérjestetdin tilapdisesti, sadnnollisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostddn. Tosiasiallinen mahdollisuus kéyttas aikaa
luottamustehtéviin toteutetaan tyoméaarda suhteuttamalla tai muilla
jérjestelyilld. Talldin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao.
henkildstoryhméin kuuluvien toimihenkildiden lukumaéraén, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen ja tdmén sopimuksen mukaisten
tehtdvien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavan tydsuojelu-
valtuutetun vapauttamiseksi tyosté ole paikallisesti sovittu, laske-
taan tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd 1.4.1986 lukien voimassa
olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toi-
mihenkilditd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
riittdvasti vapautusta tydstdédn tehtidviensd asianmukaista hoitamis-
ta varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen méérd ja
jarjestelyt selvitetddn ja sovitaan paikallisesti.

Tassd sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausi-
palkkaa ei vdhennetd, jos hédn tydaikana neuvottelee tyonantajan
edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa
tehtdvissd. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
tyOnantajan kanssa sovittuja tehtdvia sddannollisen tyoaikansa ul-
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kopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylityokorvaus tai
hénen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauk-
sen, jonka suuruus on:

tyopaikan toimihenkildiden | korvaus euroa/kk
lukumaara 28.2.2022 saakka
5-9 79
10-24 132
25-50 165
51-100 238
101-200 276
201-400 330
401-600 371
600- 431

tydpaikan toimihenkildiden | korvaus euroa/kk
lukuméara 1.3.2022 alkaen
5-9 81
10-24 135
25-50 168
51-100 243
101-200 281
201-400 336
401-600 378
600- 439
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Tyonantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenki-
16lle, ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka

suuruus on:

tydsuojeluvaltuutetun edus-

korvaus euroa/kk

tamien toimihenkildiden 28.2.2022 saakka
lukumé&ara

5-24 67
25-50 72
51-100 81
101-200 92
201-400 103
401-600 118
600- 137

tyosuojeluvaltuutetun edus-
tamien toimihenkildiden
lukumaara

korvaus euroa/kk
1.3.2022 alkaen

5-24 68
25-50 73
51-100 83
101-200 94
201-400 105
401-600 120
600- 140
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Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtdavit on yhdistetty samalle
henkildlle, timé otetaan lisddvand tekijdnd huomioon tydstd va-
pautuksesta ja hdnelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta
sovittaessa.

3.2 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jérjestdd luottamusmiehelle ja tyosuojelu-
valtuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien
tarvikkeiden sdilyttimiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien
mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtivien
hoitamista varten vélttdmattomat keskustelut. Tydpaikan koon sitéd
edellyttaessd paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvit-
taessa kayttdd yrityksen tavanomaisia kdytossd olevia toimisto-,
yms. vilineita.

Luottamusmiehend, osastoluottamusmiehend tai tyosuojeluvaltuu-
tettuna toimivaa toimihenkild4 ei titd tehtdvad hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli ao.
tehtidvadn valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkil9sto-
ryhmié edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon var-
sinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista on hénelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettdvd muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ha-
nen ansionsa alentumista.

Luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tu-
lee vastata yrityksessd tapahtuvaa ansiokehitystd. Tatd koskeva
tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan
vuosittain.

Kun kokonaan tai pddosin tydstd vapautetun luottamusmichen tai
kokonaan tai pdédosin tydstd vapautetun tydsuojeluvaltuutetun teh-
tdvé padttyy, on tyOnantajan ja hdnen yhteisesti selvitettdva, edel-
lyttdako hanen ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen tai sitd vas-
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taavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jérjestda selvi-
tyksen edellyttdmaa koulutusta. Liitot ovat yhteisend tulkintanaan
todenneet, ettd tydnantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuu-
tetun on selvitettdvd myds luottamustehtivin aikana, edellyttddko
hénen ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen tai vastaavaan tyo-
hon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdén
myo6s muille toimihenkildille.

3.3 Tydsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta tai tyosuojeluval-
tuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimin-
taa ao. henkildstoryhmin osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli luot-
tamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan,
ettei hdnelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa tyotd, voidaan téstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai osasto-
luottamusmies lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan piittyy eiké tyonantaja
voi jirjestdd hinelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle
muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon tydsopi-
muslain 7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd, osastoluottamusmiehestd tai tydsuojeluval-
tuutetusta johtuvasta syystd ei héntd saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttimé&d niiden toimihen-
kildiden enemmistdn suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1 2
§:mn sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd
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hén on rikkonut jarjestysmédrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hian
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimat-
ta jittdnyt tyovelvoitteensa tayttimatta.

Edelld olevia tydosuhdeturvaa koskevia madrayksid on sovellettava
my0s tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu sekd tydsuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja péattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maardyksid on sovellettava myds luot-
tamusmichena tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihen-
kiloon kuusi kuukautta hdanen ko. tehtdvénsa padttymisen jélkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sdilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettid itsendisyytensd, luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetul-
la on oikeus edellisessd kappaleessa mainittuun jilkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paédttymisesté lukien.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tyosuojeluval-
tuutetun tyosopimus on lakkautettu timén sopimuksen vastaises-
ti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vihintdan 10
ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikdssa sdénnéllisesti tyoskentelee yhteen-
sd alle 20 tyontekijdd ja toimihenkil6d on edelld mainittu korvaus
kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintddn neljan ja enintddn
24 kuukauden palkka. Korvaus on méérittdvd samojen perustei-
den mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on
saddetty.
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3.4  Varamiehet

Tdméan luvun midrdyksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén so-
pimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyOnantaja irtisanoo varaluottamusmichen tydsopimuksen tai
lomauttaa hinet silloin, kun hén ei toimi luottamusmiehen sijai-
sena taikka hénelld ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenki-
16n luottamusmiestehtévistd, ellei tyonantaja voi osoittaa toimen-
piteen johtuneen muusta seikasta.

Yrityksissd, joissa tydskentelee vdhintddn 30 tdhdn sopimukseen
sidottua toimihenkil64, voidaan varaluottamusmichen tydsopimus
irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun merkittédvé osa varaluottamusmiehen tydtehtavistd paat-
tyy eikd tyOnantaja voi jdrjestdd hénelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyo6td tai kouluttaa hinti
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla.

4
YHTEISTOIMINTA

Kehittimistoiminta

Toimihenkil6iden ja heidédn edustajiensa tulee timén sopimuksen
periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, tek-
nologian, tydolosuhteiden ja tyotehtdvien kehittdmiseen ja muu-
toksen toteuttamiseen.
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Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvdn uuden
teknologian soveltamisen yhteydessd tulee toimia mielekk&dn,
vaihtelevan ja kehittédvén tyon sisdllon sekd tuottavuuden paranta-
miseksi. Néin luodaan toimihenkil6lle mahdollisuus kehittya tyos-
sddn ja lisdtd valmiuksiaan uusiin ty6tehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivdt saa johtaa sellaiseen kokonais-
kuormituksen lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilon
terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua py-
syvdisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden
toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tydnantajan
ja henkiloston vilisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen to-
teuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssd ovat tasa-
puolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijét ja toimihenkildt.
Toimihenkil6t nimedvit omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvin
kohteen toimihenkildisté.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan si-
saltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuoje-
luvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toi-
mista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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5
KOULUTUS

5.1 Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistédvin koulutuksen jarjestavit tyo-
markkinaosapuolet tai tyonantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssé tarkoitettua yhteista
koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia méardyksid sovelletaan myds osallis-
tumisjirjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyOnantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten tyéehtoso-
pimuksen 23 §:ssd on méadratty. Koulutukseen osallistumisesta so-
vitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistyOelimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken.

5.2 AY-koulutus
5.2.1 Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Ammattiliitto Pro ry:n jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmén
ajan kestdville kursseille annetaan toimihenkiléille tilaisuus osal-
listua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edel-
14 mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan
kokoon sekd kurssipdivien lukumddrddn. Ilmoitus aikomuksesta
lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Kielteisessd
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tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistddn 10 péivad
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvitté-
méédn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumisel-
le ei olisi estetti.

Etukiteen on todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdmén sopimuk-
sen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkildston edustajille varataan em.
sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen timén so-
pimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan
ndiden henkildiden pitevyyttd tdmén sopimuksen tarkoittamien
tehtdvien hoitamisessa.

5.2.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jdrjestetdin Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jon-
ka koulutustyéryhmé on hyviksynyt, tyonantaja maksaa luotta-
musmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan
jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heiddn tehtdviensd edellytté-
min koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmichelle ja
osastoluottamusmichelle enintddn kuukauden ajalta, sekéd edelld
mainituille tydsuojeluluottamustehtévissid oleville enintddn kah-
den viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaa-
vasti heiddn osallistuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta jar-
jestettidville kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden
kuukauden osalta. Samoin menetelldén jisenyhdistyksen puheen-
johtajan osalta edellyttden, ettd hdn tydskentelee yrityksessd, jossa
on 180 tydsuhteessa olevaa ja hinen johtamassaan jdsenyhdistyk-
sessd on vahintddn 50 jasenta.
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Lisdksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kul-
takin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta kuukausipalkkaa ei védhen-
netd, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi liittojen vélisessd koulutustyoryhmissd sovittu ate-
riakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisédlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vihenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA

Tyonantajan tulee esittdéd henkilostolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jélkeen siihen pe-
rustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2 Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdyvét ilmi tuotannon, tyolli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysna-
kymait.

3 Vuosittain henkildstosuunnitelma., joka siséltdd arviot hen-
kiloston méadrassd, laadussa ja asemassa odotettavista ole-
vista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymaéttd olennaiset muutokset kaikissa
edelld mainituissa tiedoissa.
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Niissé yrityksissd, joissa henkilostoméaara on sdadnnollisesti vahin-
tadn 30, annetaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoitta-
mat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiloston edustajille pyydettées-
sd kirjallisena.

Tdméan sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhméllda on oi-
keus jérjestdd tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia
tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista tai yh-
teistoimintalain mukaisista kysymyksistd. Henkilostoryhmilld on
my0s oikeus jakaa jdsenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyo-
suhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvid tiedonantoja.

Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tydomarkkinakysymysten
ohella myos yleisiin kysymyksiin liittyvistd asioista yrityksen ta-
vanomaisissa tiedotuskanavissa.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvilitys

Tyonantajan tulee yleensd huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle
ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen
tyopaikan toimihenkil6itd vélittomasti tai vilillisesti koskevista
asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd toimihenkilon tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluo-
ttamusmiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen sel-
vittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot timén sopi-
muksen piiriin kuuluvista toimihenkil6isté:
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1. Toimihenkilon suku ja etunimet
2. Palvelukseentuloaika

3. Organisatorinen osasto

4. Vaativuusluokka

5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistd an-
netaan kohdissa 1 5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistddn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen al-
kamisesta.

4, Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmichelle kerran vuodessa
tdmédn sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildistd tydpaikka-
kohtaisena keskiarvona sekd vaativuusluokittain ja sukupuolen
mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) sdanndllisen tydajan kuukausiansio ilman tulospalkkioita
¢) henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Lisdksi luottamusmichelle annetaan tiedot toimihenkiléiden ja-
kautumisesta eri vaativuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen siséltdd peruskuukausipalkan,
suorituspalkan muuttuvan osuuden seké luontoisetujen ennakon-
piddtysarvon keskimédrin kuukaudessa. Sdannoéllisen tydajan kuu-
kausiansio siséltdd edelld mainittujen lisdksi sddnnolliseltd tydajal-
ta maksetut vuoro ja sunnuntaityolisét.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista sen jdlkeen, kun
tyopaikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut. Luottamusmies
ei ole oikeutettu saamaan palkkatilastotietoja kolmea henkil6é pie-
nemmistd ryhmista.
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5. Tyovoimatiedot

Tydvoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamusmie-
helle neljannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toi-
mialueensa tdysin tyokykyisten tyontekijoiden ja timéin sopimuk-
sen piiriin kuuluvien toimihenkildiden lukuméérat.

Luottamusmichelle on lisdksi annettava ilmoitus koeajaksi ja maa-
rdaikaiseen tydsuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyy-
dettdessd on luottamusmiehelle ilmoitettava myds maérdaikaisen
tydsopimuksen solmimisen peruste.

6. Palkkausjérjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueel-
laan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin toimihenkilditd kos-
keviin palkanmaérdytymis- ja palkanlaskentajirjestelmiin. Liséksi
luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialueensa toimihenki-
16iden osalta hata- ja ylityostd sekd niistd maksetusta korotetusta
palkasta ty6lainsdddannon mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina teh-
téviensd hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritys-
ten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levittda.
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7
VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 21.1.2022 alkaen tyoehtosopimuksen
osana.

Helsingissé 21. pdivand tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY Liite 2
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen
irtisanomista, toimihenkilon lomauttamista sekd tydsopimuksen
purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myds toimihenkilon irtisanoutumista sekd
menettelyd, jota tyOsopimusta padtettdessd ja toimihenkilod
lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen pdcdttamistd tai toimihen-
kilon lomauttamista, jos perusteena on

- tyosopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §)
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka
- tyonantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tydsopimusta edelld mainituilla perusteilla paétettdessd noudate-
taan kuitenkin tdmén sopimuksen 5 ja 6 §:n menettelytapaméaara-
yksié sekd koeaikapurun osalta myds 11 §:ssé sovittua menettelyé.

Sopimus ei mydskddn koske ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.
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I TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA
YLEISIA MAARAYKSIA

2§
Irtisanomisajat
1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydesséa
sovittu, tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nou-
datettava
a. 14 pdivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn yhden vuoden;
b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintédn neljd vuotta;
c. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli neljd, mutta enintddn kahdeksan vuotta;
d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan, mutta enintéén kaksitoista vuotta;
e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli kaksitoista vuotta.
2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhtey-

dessé sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuk-
sen noudatettava

a. 14 péivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn viisi vuotta;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli viisi vuotta.
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3§

Toimihenkilon oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja toimihenkild, tyonantajan irtisanottua tyo-
sopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla perus-
teella, ole sopineet muuta, toimihenkil6lld on oikeus vapaaseen
tdydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssdoppimiseen
tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus méérdytyy irtisanomisajan pituuden
mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensd viisi tyOpéivdd, jos irtisanomisaika on
enintddn yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd 10 tyopdivad, jos irtisanomisaika on yhtd
kuukautta pidempi mutta enintdén nelja kuukautta;

3) enintdén yhteenséd 20 tyopéivaa, jos irtisanomisaika on yli
nelji kuukautta.

Edelld sovitun lisdksi toimihenkil6lld on oikeus saada tyollisty-
misvapaata enintddn viisi tyOpdivad tyollistymisohjelman mu-
kaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssdoppimiseen.

Toimihenkilon on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kaytta-
mistd ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hy-
vissé ajoin kuin mahdollista seki pyydettdessa esitettavé luotettava
selvitys kunkin vapaan perusteesta.

130



Irtisanomissuojasopimus

Tyollistymisvapaan kdyttamisestd ei saa aiheutua tyonantajalle
merkittdvad haittaa.

Soveltamisohje:

Tyopdivilld tarkoitetaan tydtuntijdrjestelmdn mukaisia tyo-
pdivid. Tyéllistymisvapaan mddrdd voidaan kdyttdd myos
tyopdivdan osina.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta ir-
tisanomisaikaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena téysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos toimihenkild eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudattamatta, hin
on velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd aiheu-
tuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan médrin. TyOnantaja saa pidéttda
tdméan madran toimihenkil6lle maksettavasta lopputilistd, noudat-
taen mité tyosopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on sdéddetty tyonantajan
kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin
koskee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5§
Ilmoitus tyosopimuksen piittimisesti

Ilmoitus tyosopimuksen paattamisestd on toimitettava tyonantajal-
le tai timén edustajalle taikka toimihenkil6lle henkildkohtaisesti.
Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
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sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistdén seitseméntend pdivand sen jilkeen, kun ilmoi-
tus on léhetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paéttdmisilmoitus kirjeitse tai sih-
koisesti katsotaan tyosopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issé tar-
koitettuihin paéttdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssa
ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetetta-
vaksi tai ldhetetty sdahkoisesti.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomal-
la tai tydajan tasoittumiseksi annetulla véhintddn kahden viikon
pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti 1dhetettyyn
ilmoitukseen perustuva péittdiminen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan loman tai vapaan paéttymistd seuraavana paivana.

6§

Tyosopimuksen piittimisen perusteiden ilmoittaminen

Tyo6nantajan on toimihenkilon pyynndstd viivytyksettd ilmoitetta-
va tille kirjallisesti tyosopimuksen paédttymispdivamadrd sekd ne
hénen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on pédtetty.
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II TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA
TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA
SYYSTA

7§

Tyo6sopimuksen péittimisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta toimihenkildsté johtuvas-
ta tai hdnen henkil6onsa liittyvidsti syystd ilman tydsopimuslain 7
luvun 1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia toimi-
henkildstd itsestddn riippuvia syitd, kuten toiden laiminlyo-
mistd, tyénantajan tyoénjohto oikeutensa rajoissa antamien
mddrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeis-
td huolimattomuutta tyéssd.

Purkamisen perusteet

Tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1
§:ssé tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kisittelemisen perusteet

Tyonantajalla on oikeus kisitelld tydsopimusta purkautuneena tyo-
sopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.
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Lomauttaminen toimihenkildstd johtuvasta tai hiinen henki-
160nsa liittyvasti syystéi

Tyonantaja voi lomauttaa toimihenkilon méaardajaksi lomautusil-
moitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus
voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydso-
pimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut ty6nantajan
tietoon.

9§

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyosopimuslain 7
luvun 1 - 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen maini-
tun lain 1 luvun 4 §:ssd tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysté,
on hédnen varattava toimihenkil6lle mahdollisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paittimisen perusteista. Toimihenkil611d on oikeus
hinta kuultaessa kayttdd avustajanaan esimerkiksi luottamusmies-
té tai tyOtoveriaan.
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III TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA
TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA
SYISTA

10 §
Neuvottelumenettely

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa
toimihenkilGitd, on lain edellyttdméssa yhteistoimintamenettelys-
sé otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksid, jotka kuuluvat yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/07) sovelta-
mispiiriin sellaisena kuin laki on voimassa 1.7.2007. Lain
siirtymdsddnnosten mukaisesti sddnnéllisesti véihintddn 20
mutta alle 30 henkilod tyollistivien yritysten osalta laki ja
myos tyéehtosopimusmddrdykset tulevat voimaan 1.1.2008.
Laki on tullut kuitenkin voimaan 1.7.2007 koskien tilantei-
ta, joissa véhintddn 20 henkilod tyollistivd yritys harkitse
véhintddn kymmenen tyontekijin irtisanomista.

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Tamdn
pykdldn mddrdykset ovat lakia tiydentdvid ja niilld korva-
taan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoit-
teet katsotaan tdytetyksi, kun asiaa on kisitelty yhteistoiminta-
menettelyssd kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jilkeen
etukdteen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun
mukaisesti.
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b)

136

Péytikirjamerkintd:

Neuvotteluesitykseen liitettdivistd tiedoista on sdddetty yh-
teistoimintalain 47 §:ssd.

Taloudelliset, tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan
uudelleenjirjestelyisti johtuvat syyt

Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeises-
ti johtaa alle kymmenen henkilon osa-aikaistamiseen, lo-
mauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintdén 90 paivaa
kestdvadan vihintddn kymmeneen henkiloon kohdistuvaan
lomauttamiseen, katsotaan tybnantajan neuvotteluvelvoite
taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 14
pdivén ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti
johtaa vidhintddn kymmenen henkilon osa-aikaistamiseen
tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 pdivin
ajaksi, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi,
ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon
ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien henkildiden maa-
rd on sddnnollisesti vahintddan 20 mutta alle 30, katsotaan
tyOnantajan tdmdn médrdyksen mukainen neuvotteluvel-
voite tdytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu 14 pdivén ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa lais-
sa (47/1993) tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena,
katsotaan tyOnantajan neuvotteluvelvoite tiytetyksi, ellei
muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivén ajan
neuvotteluesityksen tekemisesta.
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2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa
véhintddn kymmenen henkil6é taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein hdnen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava toi-
mihenkildiden edustajalle esitys tyollistymistéd edistdvaksi toimin-
tasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonan-
tajan on viipymattd selvitettdvd yhdessd tydvoimaviranomaisten
kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 §:n 2 momen-
tin mukaan kdydd ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu
aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunni-
tellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
tarkoitettuja palveluja kdytettidessd sekd tyonhaun ja koulutuksen
edistamiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmen-
td henkildd, tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssé esitettava
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan toimihenkildiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
tyohon tai koulutukseen sekd heiddn tyollistymistddn julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

118§
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien
(taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyistd johtuvat syyt) mukaiset.

Péytikirjamerkintd:

Liitot katsovat, ettd tyénantajan tyon tarjoamis- ja koulu-
tusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tyossdkdynti-
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alueella tarjolla olevaa sellaista tyétd, johon toimihenkilo
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

12 §
Tyovoiman vihentimisjirjestys

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisa-
nomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tirkeitd ja erikoistehtéviin
tarvittavia toimihenkilditd ja saman tyonantajan tydssd osan tyoky-
vystddn menettineitd seki ettd timin sddnnon lisdksi kiinnitetiddn
huomiota my0s tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huolto-
velvollisuuden méairaén.

13§
Toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijén takaisin ot-
tamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja toimihenkildiden luotta-
musmiehen viliselld sopimuksella. Sopimus tehdédn tydsopimuk-
sen irtisanomis- tai pdittdmistilanteessa erillisend kirjallisesti ja
siind otetaan huomioon tyOnantajan toimenpiteet toimihenkilon
uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

14 §
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tyésopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 - 3
momenttien mukaiset.

Péytikirjamerkintd:
Liitot katsovat, ettd tyonantajan tyon tarjoamis- ja kou-
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lutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tyossdkdyn-
tialueella tarjolla olevaa sellaista tyotd, johon toimihenkilo
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vidhentyminen tilapdisesti

Jos ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet
tilapdisesti, voidaan toimihenkil6 lomauttaa tilapdistd tyon vihyyt-
td vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tyén vihentymistd voidaan pitdd tilapdisend silloin, kun
sen arvioidaan kestdvin enintddn 90 kalenteripdivid.

b) Tyo6n vidhentyminen muutoin kuin tilapdisesti

Jos tyon arvioidaan vdhentyvién yli 90 kalenteripaivén ajaksi, voi-
daan toimihenkild lomauttaa méiéraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tyoaika

Lomauttamista koskevia menettelyméérayksid noudatetaan myos
siirryttdessd lomautusta vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen
tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusil-
moitusaika 14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin
tydehtosopimuksen 28 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

139



[rtisanomissuojasopimus

5 Lomautuksen siirtiiminen ja keskeyttiminen

a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tydn, voi-
daan lomautuksen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa
antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtdd vain kerran ja
enintddn siksi ajaksi, mitd tilapdinen tyd kestéa.

b) Lomautuksen keskeyttdminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Tyon-
antajan ja toimihenkilon on sovittava lomauttamisen keskeytta-
misestd, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua vilittomasti tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyté teh-
dé ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa tulee selvittda tila-
pdisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Lomautetun toimihenkilon tyésuhteen piAidttyminen ja
tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi tilanteissa

Toimihenkilo purkaa tyosopimuksen

Lomautetulla toimihenkil6lld on oikeus purkaa tydsopimuksen-
sa irtisanomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen
padttymisaika on jo hdnen tiedossaan, lomautuksen pdittymistd
edeltdvin seitsemén péivén aikana.

Tyonantaja irtisanoo tyésopimuksen
Irtisanomisajan palkka

Lomautetulla toimihenkil6lld on tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 2
momentin nojalla oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

Irtisanomisajan palkasta ei vihennetd lomautusilmoitusajan palk-
kaa.
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Irtisanomisajan palkka lasketaan samoin perustein kuin jéljempé-
néd tdmén sopimuksen kappaleessa Toimihenkilon irtisanoutumi-
nen on madrétty.

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.
Toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla toimihenkil6ll4, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5
luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 pdivad, on oikeus saada korvauksena palk-
kansa tyOnantajan noudatettavaksi médrityltd irtisanomisajalta.
Korvaus maksetaan viimeistdén viikon kuluessa tydsuhteen pait-
tymisestd, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta

Toimihenkil6lld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain
mukainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tydsopimuksen
osapuolista on irtisanonut sopimuksen.

Péytikirjamerkintd:

Tydsuhteen pddttymisestd huolimatta tyosuhteen osapuolet
voivat sopia mddrdaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomis-
ajaksi tai sen osaksi.

Tdalléin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta
vihennetddn toimihenkilon tyostd saama palkka.
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v KORVAUKSET

15§
Korvaukset
Perusteen rikkominen

Tyonantajan korvausvelvollisuus tdméin sopimuksen mukaisten
perusteiden vastaisesta tyosopimuksen pédttamisestd ja tyonteki-
jén lomauttamisesta madrdytyy seuraavasti:

Tyosopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)

Korvaus méardytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.
Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 §)
Irtisanomisajan menetyksestd syntynyt vahinko on korvattava té-

min sopimuksen 4 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paittdmiseen edes irtisanomalla ei olisi ol-
lut oikeutta, maédraytyy edellisen lisdksi maksettava korvaus tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Toimihenkilon lomauttaminen (9 § ja 16 §:n 1 k)
Vahingonkorvaus mééraytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n mu-
kaisesti.

Yhden korvauksen periaate

TyoOnantajaa ei voida tuomita téssd pykéldssd tarkoitettuun korva-
ukseen tydsopimuslain nojalla maarittyjen korvausten lisiksi eika
sijasta.
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Menettelytapaméiiriysten rikkominen

Tamén sopimuksen menettelytapamaéraysten noudattamatta jat-
tdmisestd ei tydnantajaa voida tuomita tyoehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelyd koskevien médrdysten noudattamatta jéttiminen ote-
taan huomioon korottavana tekijand tyosopimuksen perusteetto-
masta pdattamisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maaréttaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Toimihenkil6lle tuomittujen tdimén pykalédn tarkoittamien korvaus-
ten lisdksi tyonantajaa ei voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd
on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen vel-
vollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on madrétty.

16 §
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos toimihenkild katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on péitetty
tai hdnet lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tyoehtosopimuksen 26
§:ssd sovittua neuvottelujirjestystd noudattaen.

Jollei tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuk-
sen padttdmistd tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun lain
11 §:n 2 momentin mukaisessa jérjestyksesséd tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi.
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17§
Kanneaika

Tydsuhteen padttyessd oikeus tdmédn sopimuksen 17 §:n mukai-
seen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.

18§
Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 21.1.2022 alkaen tydehtosopimuksen
osana.
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Ratkaisulautakunta

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY Liite 3
AMMATTILIITTO PRO RY

POYTAKIRJA

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1
§:SSA TARKOITETTU RATKAISULAUTAKUNTA
TYOEHTOSOPIMUSTEN
SOVELTAMISALAKYSYMYSTEN
RATKAISEMISEKSI:

1§

Allekirjoittaneet liitot sopivat, ettd Teknologiateollisuuden toimi-
henkiliden tydehtosopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuun ratkaisulau-
takuntaan sovelletaan tdmén pdytdkirjan méaérayksid.

Ratkaisulautakunnan tarkoituksena on késitell4 ja ratkaista Tekno-
logiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen ja Tekno-
logiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen
soveltamisalasta syntyneitd erimielisyyksié niiden viimeisend rat-
kaisuasteena. Tdmin pdytékirjan allekirjoittamisen jalkeen naitd
kysymyksié koskevia riitoja ei allekirjoittaneiden liittojen toimesta
voi viedd tydtuomioistuimen kasiteltidvaksi.

Liitot sopivat samalla, ettd tydehtosopimusten soveltamisalaa kos-
kevat asiat kasitellddn neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyopai-
koilla ja liittojen vélilld yhdessd niiden henkildstoryhmien tai liit-
tojen edustajien kanssa, joiden vélisestd rajapinnasta on kysymys.
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2§

Allekirjoittaneet liitot nimedvét kukin yhden jdsenen ja hénelle
tarpeellisen médrdn varajdsenid ratkaisulautakuntaan. Jasenten tu-
lee olla allekirjoittaneiden liittojen palveluksessa tai muutoin tyo-
markkinasuhteisiin perehtyneitd henkil6itd. Ratkaisulautakunnan
jasenet nimetddn kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jdsenet valitsevat toimikaudekseen puheen-
johtajan, jonka tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolu-
eeton henkild. Jos jésenet eivit voi yksimielisesti sopia puheenjoh-
tajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

3§

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan rat-
kaistavaksi, tulee ilmoittaa siitd kirjallisesti muille sopijapuolille
sekd toimittaa ilmoituksesta kappale ratkaisulautakunnan puheen-
johtajalle 30 péivin kuluessa siitd, kun on ilmennyt, etti liitot ei-
vit neuvottelujarjestyksen mukaisissa neuvotteluissa padse asias-
sa sovintoon ja asiasta on allekirjoitettu liittojen kannat siséltava
poytakirja.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta
viimeistddn kuukauden kuluessa siitd, kun riita on saatettu sen rat-
kaistavaksi, ellei liittojen vililld muuta sovita, kisittelemédin asiaa
sekd ratkaisemaan se.

Ratkaisulautakunta on paitdsvaltainen, kun siind on lasni puheen-
johtaja ja kunkin allekirjoittaneen liiton nimedmét jasenet. Mikali
paitoksenteossa joudutaan ddnestiméain ja ddnet menevit tasan (2
— 2), puheenjohtajan &éni ratkaisee.
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4§

Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimedmiensa jasenten kustannuk-
sista ja yhdesséd ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuk-
sista.

5§

Mikali tdssd sopimuksessa ei ole toisin méaéritty, noudatetaan rat-
kaisulautakunnalle jitetyn riidan késittelysséd soveltuvin osin véli-
miesmenettelystd annetun lain (967/1992) sdédnndksia.

Ratkaisulautakunnan jasenend voi toimia myds henkild, joka vé-
limiesmenettelystd annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

6§

Ratkaisulautakunnan paétos on lopullinen eikd siithen saa hakea
muutosta.

Helsingissé 21. pdivdnd tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer
AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY Liite 4
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOAIKAPANKKISOPIMUS

1. Kisite ja tarkoitus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kdyttoon-
otettuja ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyjé, joissa sovi-
taan eri osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta seké yhdisté-
misestd toisiinsa pitkédjénteisesti.

Péytikirjamerkintd:

Tyéaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista kos-
kevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvit tyoaikapankkiso-
pimuksella, ellei toisin sovita.

Tyodaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykyé sekd toimihenkildiden yksildllisten tyoaikatarpei-
den huomioon ottamista.

2. Tybaikapankin kiyttoonotto
Tyo6aikapankkijdrjestelmdn kayttoonotosta ja yksityiskohdista

sovitaan tydnantajan ja luottamusmichen vililld kirjallisesti. Tyo-
aikapankin kdyttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin

. keité sopimus koskee,
. mistd osatekijoista tydaikapankki muodostuu,
. saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enim-

maismadrit (max. 12 h / vrk),
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. tydaikasaldon sadstdmis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
saannoéllinen tydaika voi pidemmalld ajanjaksolla vaihdel-
la,

. tydajan tasoittumisjakson pituus,

. tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan
kayttoon
Soveltamisohje:

Osatekijoiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tyéehto-
sopimuksen ja tyéaikalain mukaisia tekijoitd tai tyoehto-
sopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvid
tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa
tyoaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd ovat mm. tyo-
aikalain osatekijdt, tyoajan lyhennysvapaat, sddstovapaat,
vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd
tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Mikali liukuva ty6aika on kédytdssd, voidaan liukuvan tydajan sal-
dot ottaa osatekijéksi siten, ettd tydaikapankkiin voidaan sopia siir-
rettdviksi 40 tunnin kertymén ylittdva osa paikallisesti sovittuun
enimmaismadrién asti,

Sopimukseen tulee myds kirjata sdannollisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen tydajan jérjestimistd koskevat periaatteet sekd tyo-
ajan jarjestdmiseen liittyvit ilmoitus- ja menettelytavat.

3. Tybaikapankin kiytto
Tyoaikapankin sddstimis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti.
Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keski-

maédrdinen sddnnollinen viikkotydaika kuitenkin olla enintéén tyo-
aikalain mukainen.
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Soveltamisohje sddnnollisen tydajan siirtdmisestd tyoaika-
pankkiin:

Mikdli sekd tyoajan lyhennysvapaat ja arkipyhien tyoai-
kaa vastaava tuntimddrd siirretddn kokonaisuudessaan
tyoaikapankkiin, voidaan vuositasolla tehdd tyotd sddn-
nollisend tyoaikana pdivd- ja kaksivuorotyossd eri vuosina
seuraavasti:

e vuonna 2022: 164 tuntia
e vuonna 2023: 180 tuntia

keskeytyvissd kolmivuorotydssd eri vuosina seuraavasti.

e vuonna 2022: 200 tuntia
e vuonna 2023: 200 tuntia

Jja keskeytymdittomdssd kolmivuorotydssd eri vuosina seu-
raavasti:

e vuonna 2022: 243 tuntia
e vuonna 2023: 243 tuntia

Toimihenkilélld, joka tydskentelee 7,5 tuntia vuorokaudes-
sa, tyéaikapankkiin voidaan siirtdd eri vuosina:

e vuonna 2022: 178 tuntia
e vuonna 2023: 193 tuntia

Liukuvan tyoajan kautta tyéaikapankkiin siirretty sddnndl-
linen tydaika sisdltyy ndihin enimmdismddriin.
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Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenki-
16n kesken. Mikéli ajankohdasta ei padstd sopimukseen, toimi-
henkilon on ilmoitettava tyonantajalle pankkivapaan pitdmisesta
viimeistddn neljd kuukautta ennen vapaan alkamista. Tydnantaja
voi siirtdd vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta tai tyon
jérjestelyyn liittyvéstd syystd yhden kerran kalenterivuodessa.

Toimihenkil6lle maksetaan pankkivapaan ajalta sdédnnollisen tyo-
ajan palkka luontoisetuineen vapaan pitdmisajankohtana voimassa
olevan palkan mukaisesti.

Kokonaisina ty&péivind annettavat vapaat luetaan tydssdolon ve-
roiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

4. Ty6suhteen piAdttyminen

Tyoaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyOsuhteen padtty-
mistd. Mikali kuitenkin tyosuhteen péattyessa tyoaikapankissa on
séddstettyd aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa
paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritddn
lopputilissa.

Péytikirjamerkintd:

Jos toimihenkilon tyésopimus on irtisanottu tyénantajasta
Jjohtuvasta syystd ja toimihenkilo on vapautettu tyévelvoit-
teestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa
tyoaikapankkivelkaa ei peritd takaisin lopputilistd.
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5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita. Tyo-aikasaldojen tasaaminen ta-
pahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikéli aika- tai rahasaldoja ei
ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin
periminen suoritetaan kuten tydsuhteen paittyessa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

6. Kirjanpito tyoaikapankkisaatavista

Tyonantajan tulee pitdd tyontekijdkohtaista kirjanpitoa tyoaika-
pankkisaatavista ja niiden kertymisestd. Erillinen kirjanpito ei ole
tarpeen, mikéli tapahtumat pdivdmédrineen ja tilin saldo kdyvit
ilmi tyOaika- ja palkkakirjanpidosta. Luottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on pyynnosti oikeus tutustua tydaikapankkia
koskevaan kirjanpitoon.
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Tydnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan pai-
kallisesti tyonantajan ja luottamusmiehen vililld sopia palkka- tai
muita taloudellisia etuuksia koskevien tyoehtoihin sopeuttami-
sesta my0s tydehtosopimuksen vihimmaisehdoista poiketen siten
kuin jdljempénd on sovittu. Sopimus tehddén koskemaan yritysta
tai sen itsendistd osaa. Toimihenkilon palkan tulee kuitenkin aina
olla vdhintdén hanen vihimmaispalkkansa suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, ettd osa palkasta maksetaan myShempéana
ajankohtana. Tassd tapauksessa erdpdivini maksettava osa voi olla
vahimmaiispalkkaa pienempi. Siirretty palkan osa on maksettava
viimeistddn kahden kuukauden kuluessa palkan erddntymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskindistd
sopimusvapautta eikéd tyOnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa
tydehtoja lain ja oikeuskdytinnon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen
liitoille seké suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitdd liittyd tyOpaikalla
yhteistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yh-
teisesti todettuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudel-
liseen tai dkillisesti toteutuneeseen tuotannolliseen kriisiin, jonka
vaikutuksia - kuten tydvoiman vihentdmisté - toimenpiteelld voi-
daan ehkdisté tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kéyttdd neuvotteluissa apunaan liittojen asi-
antuntijoita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia tai tuotannollista
kriisid koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmichen ja mah-
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dollisesti kéytettyjen asiantuntijoiden on pidettivé salassa neuvot-
telujen yhteydessé saadut tyonantajan taloudellista asemaa koske-
vat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen
olevan salassa pidettdvid (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissi
57 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettdvid neuvotteluja tulee niistd antaa
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydnantajan on lisdksi esitettdva suunnitel-
ma, jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden ter-
vehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja
suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu pddmaéra toteutuu parhaiten
silloin, kun se otetaan tydnantajan kaikessa toiminnassa johdon-
mukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan siséllyttdd paikal-
listen neuvottelujen aikana myds osapuolten yhteisid tavoitteita ja
kannanottoja (esim. mahdollinen pidéttdytyminen irtisanomisista
sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
my6hemmin).

Neuvoteltaessa tydpaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta
sopimuksesta tulee tyonantajan selvittdd neuvotteluosapuolelleen
avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tyoehtojen heikennysten viltti-
méttomyys ja kohtuullisuus

Tydnantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeu-
tusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tydehtoi-
hin tulee arvioida olevan vélttaméattomid sopimuksen tavoitteet
huomioon ottaen. Palkan alentamisen ja muiden vastaavien toimi-
en tulee liséksi olla suhteessa niilld saavutettaviin etuihin ndhden.
Osapuolten on yhdessé sddnnollisesti arvioitava tydvoimakulujen
sddston vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.
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Toimenpiteiden tilapaisyys

Paikallinen sopimus tehdéén kirjallisesti siksi médrdajaksi, jonka
kuluessa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautu-
van, kuitenkin enintdén vuodeksi kerrallaan. Méaérdaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopimuksen jatkamiselle ei endd
muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikdli yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurs-
siin, selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, pdittyy tdma
sopimus automaattisesti kyseisend paivind, elleivdt osapuolet
erikseen sovi sen jatkamisesta alkuperdisen sopimuksen mukai-
sesti. Néiss tilanteissa on mahdollista sopia my0s uusista toimista
tyOnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi.

155



Etatydsopimus

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY Liite
AMMATTILIITTO PRO RY

Liite, ei tyoehtosopimuksen osa.
ETATYOOHJE
Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat
yhteistyOssé laatineet timén ohjeen, jolla liitot pyrkivdt luomaan
puitteet etétydlle osana modernia tydeldmaa.

Liitot kannustavat yrityksid ottamaan kéyttoon nykyaikaisia, tuot-
tavuutta edistévid tydaikajarjestelmid. Niité jarjestelmid ovat mm.
etatyoskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.

Etityo tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tydeldmén
laadun parantamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tyds-
sd jaksamiseen, ty0- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen
ja tyomatkakustannusten sekd tyomatkoihin kdytettdvan ajan va-
henemiseen.

Etityon méiiritelmé

Etatyolla tarkoitetaan tdssd yhteydessd tyosopimuksessa sovitun
varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa.
Etétyotd voidaan tehdd esimerkiksi toimihenkilon kotona, tyo- tai
koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etityoté tehddédn sovellettavan lainsdddannon, tydehtosopimuksen
jayrityksen omien sidéntdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijén
tyOmaird ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tydnantajan ti-
loissa tyoskentelevien toimihenkildiden.
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Etityon kiyttoonotto

Jos yrityksen toimihenkil6illd on mahdollisuus etdtydhon, etityos-
sd yleisesti noudatettavista periaatteista ja kdytdnndistd on suosi-
teltavaa keskustella henkiloston edustajan kanssa. Keskustelussa
voidaan kdyda lapi esimerkiksi tydaikajdrjestelyihin, tydskentely-
tapoihin ja yhteydenpitoon liittyvid asioita.

Etdtyotd tekeville toimihenkilolle selvitetddn etdtyossd nouda-
tettavat ohjeet ja kdytdnnot. Jos toimihenkilo tekee sddanndllisesti
etityotd, kirjallinen etitydsopimus on suositeltava. Talldin sopi-
muksesta tulisi kdyda ilmi etdtyond tehtdva tyo, etityon tekemi-
sen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla méiériaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Etdtyosopimuksessa sovitaan myos siitd, mitd il-
moitusaikaa noudattaen tyonantaja tai toimihenkild voi keskeyttaa
etatyon tekemisen. Etdtyon keskeytyessé toimihenkild palaa varsi-
naiseen tyOpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etiityossid huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etdtyolld voi olla vaikutusta tydyhteison toimi-
vuuteen. Liitot suosittelevat, etti etitydtilanteissa ryhdytdén toi-
menpiteisiin, joilla varmistetaan riittdva tiedonkulku ja jotka esté-
vit etityontekijén eristdytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta.
Tallaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedot-
tamisen lisdksi esimerkiksi sdédnnolliset tiimipalaverit ja sdhkdis-
ten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntdminen.

Ty06ajan seuranta on suositeltavaa jarjestdd lahtokohtaisesti siten,
ettd etdtyohon kédytetddn samaa seurantajarjestelméé kuin muihin-
kin yrityksen toimihenkil6ihin. Ty6nantajan on olosuhteet huomi-
oon ottaen pyrittdva asettamaan etityotd tekevit henkilot muutoin-
kin yhdenvertaiseen asemaan muiden toimihenkiliden kanssa.
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Muita etdtyOssd arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi eté-
tyOssd kéytettdvien laitteiden ja tydvélineiden hankkimiseen liitty-
vit kysymykset sekd etdtyontekijdn vakuutusturvan laajuus tapa-
turmatilanteissa. Mikili tyonantaja harkintansa mukaan kustantaa
etiatyontekijélle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien koh-
telu esimerkiksi verotuksessa on syyté selvittdd etukéteen.

Osana tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa

huomioida etétyon erityiset tydsuojeluvaarat ja —haitat sekd eté-
tyoskentelyolosuhteet.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA
PAIKALLINEN SOPIMINEN

Niihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tyoehtosopimuksen 27
§:n mukaista neuvottelujérjestysti sekd 28 §:n mukaisia paikalli-
sen sopimisen maarayksid.

Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osa-
puolet kulloisessakin tilanteessa.

Lahtokohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkilditd yhteis-
toiminnassa ja paikallisessa sopimisessa. Soveltamisalaltaan yhta
toimihenkild4 ja yksittdistilannetta koskevan asian tyonantaja voi
yleensé sopia suoraan toimihenkilon kanssa, ellei tydehtosopimuk-
sen madrdys edellyti asiasta sovittavan luottamusmiehen kanssa.

Taulukot vastaavat osapuolten yhteistd ndkemysta siitd, kuka on
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaan sopijaosapuo-
lena paikallisen sopimisen eri asiakokonaisuuksien osalta.

3 § Tyosuhde | 5 kohta: provisiopalk- toimihenkilon
ja tyosuhteesta | kaisten myyntimiesten kanssa
johtuvat yleiset | tydehdot

velvollisuudet

6 kohta: tydsuhteen ehto- | toimihenkilon
jen muuttaminen kanssa
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painvastoin

58§ Kuukausitydajan taulukon | luottamusmie-
Osa-ajan soveltamisesta poikkea- | hen tai niiden
palkka minen keskiméérdisen toimihenkildiden
tydajan piirissé olevilla kanssa, joiden
toimihenkil6illa kanssa sovittu
keskimdirdisesti
tyOajasta
63§ 1.2 kohta: siirtyminen kollektiivinen so-
Saannollinen 37,5 tunnin tyoviikosta pimus luottamus-
tyOaika 40 tunnin tyoviikkoon tai | michen kanssa,

jos luottamus-
mies on valittu

1.3 kohta: poikkeaminen
tydaikaméarayksistd

luottamusmiehen
kanssa kirjalli-
sesti

2 kohta: tydajan lyhen-
nysvapaiden korvaaminen
rahalla

toimihenkilon
kanssa joko
kalenterivuotta
koskevaksi tai
toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa
oleva sopimus
voidaan irtisanoa
lokakuun aikana

paittymain
kalenterivuoden
lopussa.
2 kohta: tydajan lyhen- toimihenkilon
nysvapaiden vaihtaminen | kanssa

joustovapaaseen.
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2 kohta: lyhennysvapaan
ajankohdasta ilmoittami-
nen

kollektiivinen
siirto luottamus-
miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu

7 § Saannol-
lisen tydajan

1 kohta: tyGtuntijarjes-
telméin muuttamiseen

kollektiivinen so-
pimus luottamus-

sijoittaminen liittyva ilmoitusaika miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu
1 kohta: tydviikon ja tyd- | pddsdantdisesti
vuorokauden alkamisajat | luottamusmies,
jos luottamus-
mies on valittu
2 kohta: liukuvaa tydai- kollektiivinen so-
kaan siirtyminen, liuku- pimus luottamus-
marajat ja enimmaissaldot | michen kanssa,
seké seurantajakso jos luottamus-
mies on valittu
3.2 kohta: keskimaarai- kollektiivinen so-
nen tydaika paikallisesti | pimus luottamus-
sopimalla michen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu
83§ 2 kohta: tasoittumisva- kollektiivinen so-
Vapaapdivit paasta ilmoittaminen pimus luottamus-

keskimaaraistd viikkotyo-
aikaa kdytettdessa

miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu
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10 § Lepoajat
ja viikoittaisen
vapaa-ajan kor-

1 kohta: paivittdisen lepo-
ajan (ruokatunti) pituus ja
ruokailu tyon lomassa

kollektiivinen so-
pimus luottamus-
miehen kanssa,

vaaminen jos luottamus-
mies on valittu
3 kohta: viikoittaisen toimihenkilén
vapaa-ajan ajankohta tai | kanssa
korvaaminen rahalla
11§ 4 kohta: lisdtyon vaihta- | toimihenkilon
Lisdtyo minen vastaavaan vapaa- | kanssa
seen
5 kohta: lisdtydn vaihta- | toimihenkilon
minen joustovapaaseen kanssa
12 § 2 kohta: ylitydkorotuksen | toimihenkilon
Ylityd tai koko ylitydajan palkan | kanssa
maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena
2 kohta: ylityokorotuksen | toimihenkil6n
tai koko ylitydajan palkan | kanssa
vaihtaminen joustovapaa-
seen
5 kohta: yhden ylityoka- | luottamusmiehen

sitteen kéyttoonotto

kanssa kirjalli-
sesti

9 kohta: aloittamis- ja
lopettamistyon korvaa-
minen

toimihenkilon
kanssa
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13§ 3 kohta: sunnuntaity6- toimihenkilon
Sunnuntaityd | korotuksen tai koko kanssa
sunnuntain palkan kiinted
kuukausikorvaus taikka
niiden vaihtaminen vapaa-
seen tai joustovapaaseen

14 § Vuorotyd | 1 kohta: tyoskentely jat- | toimihenkilon

sekd ilta- ja kuvasti samassa vuorossa | kanssa
yotyo
8 kohta: yotyon teet- kollektiivinen so-
tdminen muulla kuin pimus luottamus-
tyodaikalaissa mainituissa | miehen kanssa,
tapauksissa jos luottamus-
mies on valittu
15§ 1 kohta: sopiminen varal- | toimihenkilon
Varallaolo laolosta kanssa

4 kohta: varallaolokorva- | kollektiivinen so-
uksen maara pimus luottamus-
miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu

5 kohta: varallaolon kollektiivinen so-
kuukausittainen enim- pimus luottamus-
maismaara miehen kanssa,

jos luottamus-
mies on valittu
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16 § Halytys-
luontoinen tyd

6 kohta: puhelinohjeiden
antamisen huomioimi-

toimihenkilon
kanssa. Raamiso-

ja puhelinoh- | nen kokonaispalkassa tai | pimus luottamus-
jeet erillisend lisdna miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu
22§ 6.1 kohta: matka-ajan toimihenkilon
Matka- korvaus kiintedné kuukau- | kanssa
korvaukset sikorvauksena
6.3 kohta: paivi- ja toimihenkilon
ruokarahan kiinted kuu- kanssa
kausikorvaus toistuvasti
matkustavilla
7 kohta: oman auton toimihenkilon
kéytto ja siitd aiheutuva kanssa
korvaus
8 kohta: kollektiivinen luottamusmie-
sopimus tyomatkoista ai- | hen kanssa
heutuvien kustannusten ja | kirjallisesti. Yli
korvausten maksamisesta | kahden viikon
komennukselta
maksettavien
paivarahojen
osalta toimihen-
kilon kanssa
23§ 1 kohta: vapaapaiiville kollektiivinen so-
Koulutus- osuvan koulutuksen kor- | pimus luottamus-
tilaisuudet vaaminen miehen kanssa,

jos luottamus-
mies on valittu
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24§
Vuosiloma

3 kohta: vuosilomapalkan
maksu yrityksen sdannon-
mukaisena palkanmaksu-

péivand

vakiintunut
kaytanto voidaan
tulkita sopimuk-
seksi

4 kohta: lomarahan mak-
suajankohta

kollektiivinen so-
pimus luottamus-
miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu

4 kohta: lomarahan
korvaaminen vastaavalla
vapaalla tai joustovapaalla

luottamusmichen
kanssa voidaan
sopia raami, toi-
mihenkild sopii
omalta osaltaan

6 kohta: vuosiloman
antaminen keskeytymatto-
missd kolmivuorotydssi
viisivuorojérjestelmaa
kaytettidessa

kollektiivinen so-
pimus luottamus-
miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu

6 kohta: vuosiloman
antaminen keskeytymatto-
mésséd kolmivuorotydssa
viisivuorojérjestelmaa
kéytettdessd

kollektiivinen so-
pimus luottamus-
miehen kanssa,
jos luottamus-
mies on valittu
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Irtisanomissuojasopimus

23§ 1 kohta: irtisanomisajoista | toimihenkilon
Irtisanomisajat | toisin sopiminen tyosuh- | kanssa
teen pdattamistilanteessa
10 § 1 a) jab) kohta: YT-neu- | neuvotteluosa-
Neuvottelu- votteluajat puolten kanssa
menettely
13 § Toimihen- | Tydsopimuslain 6 luvun 6 | luottamusmiehen
kilon takaisin | §:n mukaisesta takaisinot- | kanssa
ottaminen tovelvollisuudesta toisin
sopiminen
14§ 3 kohta: lomautusilmoi- toimihenkilon
Lomauttaminen | tusajasta toisin sopiminen | kanssa
lomautuksen yhteydessa
4 kohta: lomauttamisesta | kollektiivinen
ja lomautusilmoitusajasta | jirjestelma
toisin sopiminen luottamusmie-
hen kanssa, jos
luottamusmies
on valittu
5 kohta: lomautuksen toimihenkilon
keskeyttiminen kanssa
6 kohta: 200 pdivén toimihenkilon
lomautuksen perusteella | kanssa
maksettavan irtisanomis-
ajan korvauksen maksu-
ajankohta
6 kohta: médrdaikaisen toimihenkilon
tydsopimuksen sopiminen | kanssa

korvauksen sijasta
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Palkkausjirjestelméi koskeva paikallinen sopiminen

4 §:n useissa madrdyksissd mainitun paikallisen sopimisen osa-
puolina ovat, ellei asianomaisessa kohdassa ole toisin méaéaritty,
tyonantaja ja tyoehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies tai,
jollei téllaista ole, tydpaikan tdmén tydehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin kuuluvat toimihenkil6t sopimallaan tavalla yhdessé. So-
pimus voidaan tehdd méérdajaksi tai olemaan voimassa toistaisek-
si. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Sopimus on tehtdva kirjallisena.

438 2.1 kohta: sopimus muun huom 4 §:n
Palkkaus- toimenvaativuusmittarin 2.3 kohta
jérjestelma kaytostd toimenvaati-
vuusmittarin
osalta
3 kohta: henkildkohtaisen
palkanosuuden méarityksen
ajankohta
4 kohta: kuukausipalkan toimihenkilon
alentaminen ilman irtisano- kanssa
misaikaa
5 kohta 3 kappale: palkkio- toimihenkilon
palkkojen hinnottelu tai toimi-
henkilditten
kanssa
5 kohta 6 kappale: tulospalk- | tulospalkki-
kioiden kéyttoonotto on siséllosta
paattaa tyon-
antaja
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6 kohta: sijaisuuskorvaus

toimihenkild
omalta osal-
taan, luotta-
musmies voi
tarvittacssa
sopia raamista

9 kohta: muun palkkaraken-
teen kayttoonotto

11 kohta: palkanmaksupdivin

mikéli muutos

pysyvédn muutoksen ilmoi- koskee mer-

tusaika kittdvéaa osaa
henkilokun-
nasta, tulee
muutoksesta
neuvotella
luottamusmie-
hen kanssa
etukdteen

14 kohta: palvelusvuosilisdn

maksamisen ajankohta seké

maksujakso

14 kohta: 58v téyttdneen toimihenkilon

osalta palvelusvuosilisdn kanssa

vaihtaminen vapaaseen
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