Denna text ar en dversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oOversattningen leder fill ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdama kaannos
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista tyoehtosopimusta. TyOehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Kollektivavtal for skogsmaskinbranschen

1 § Avtalets tillampningsomrade

11 Bestammelserna i detta avtal mellan Koneyrittdjat ry och dess medlemsféreningars
medlemsforetag  (nedan  medlemsforetagen) och deras arbetstagare tillampas inom
skogsmaskinbranschen.

1.2 | detta kollektivavtal avses med arbeten inom skogsmaskinbranschen foljande arbeten:

1)

+ avverkning, virkeshantering och tillvaratagande av energived samt dess
entreprenadtransporter annorstades an vid industrianlaggningar

* lossning, lastning, transport och annan behandling av virke och flis vid industrianlaggningar,
pa lagerplatser, i hamnar eller vid flis-eller virkesterminaler

« vard av myrskog och annan dikning och istandsattning av skogsdiken och restaurering av
myrar

« dikning och istandsattning av skogsdiken

* byggande och istandsattning av skogsbilvagar

+ skogsodling och markberedning samt spridning av vaxtskydds- och bekampningsmedel
samt godsling

+ flisning och krossning av virke

* skogshuggararbeten i ovan ndmnda medlemsforetag

* Qvriga arbeten som utfors som sasongarbete eller tillfalligt.

2) Montering, service och reparation samt forflyttning av maskiner, som anvands i punkt 1 namnda
arbeten.
3) Arbeten som utfors av arbetstagare, vilka huvudsakligen utfor sadant arbete inom

skogsmaskinbranschen som ovan definierats eller annat skogsarbete eller sadant planerings-
eller annat arbete som utfors for att stodja de tidigare namnda arbetena.

1.3 Avtalsparterna ar skyldiga att tillse att arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna till detta
avtal foljer dess bestammelser.

1.4 Som en del av detta kollektivavtal efterfdljs féljande dokument avtalsparterna emellan:
1. Fortroendemannaavtalet
2. Protokollet gallande arbetstider i virkesterminaler

2 § Arbetsforhallandet och organisationsfriheten

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestamma om de vill ansluta sig till fackforeningar eller
inte.

3 § Ingaende av arbetsavtal och dess upphorande

Ingaende av arbetsavtal

3.1 Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt bestamma om hur arbetet
ska ledas. Arbetsavtalet ingas skriftligt eller elektroniskt antingen for viss tid, for visst arbete eller avsett
att galla tills vidare. Ingaende av ett arbetsavtal pa viss tid pa arbetsgivarens initiativ kraver giltiga skal,
om inte annat foreskrivs i lag.



Om arbetsavtalet ingas muntligt ska man tillrackligt klart uppge om avtalet galler for viss tid, for visst
arbete eller om det ar avsett att galla tills vidare. Arbetsgivaren ska ge arbetstagare, vars
arbetsforhallande ar i kraft tills vidare eller om det dverskrider en visstidsanstallning pa en manad, en
skriftig utredning om de centrala villkoren i arbetsforhallandet senast fore den forsta
|6nebetalningsperioden upphdrt om inte villkoren framgar ur det skriftliga arbetsavtalet.

Langden pa provotiden ar hdgst sex manader. | visstidsanstallningar pa under ett ar far provotiden dock

utgora hogst halften av hela arbetsavtalets langd och i ovrigt foljs arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren
maste meddela arbetstagaren om tillampning av provotidsbestammelserna nar arbetsavtalet ingas.

Arbetsforhallandets upphorande

3.2 Arbetsforhallandet upphor utan uppsagningstid om arbetsavtalet har uppgjorts pa viss tid eller
om arbetstagaren anstallts for att utfora ett visst arbete, om vilket han tydligt meddelats vid anstaliningen.

Da arbetsgivaren sager upp avtalet ar uppsagningstiderna for arbetsavtal som ar avsett att galla tills
vidare foljande:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan
avbrott Uppsagningstid

hogst 1 ar 2 veckor

over 1 ar, men hogst 5ar 1 manad
over 5 ar, men hogst 8 ar 2 manader

over 8 ar 4 manader

Da arbetstagare sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden en manad ifall arbetsforhallandet varat
over fem ar. Vid arbetsforhallanden som varat hogst fem ar ar uppsagningstiden tva veckor.

En arbetstagares anstallningsforhallande upphdr utan uppsagning och uppsagningstid vid utgangen av
den kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar avgangsaldern, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om forlangning av anstallningsforhallandet. Om arbetstagaren far full
invalidpension avbryts anstaliningsforhallandet inom sju (7) dagar efter det att pensionsanstalten har
postat pensionsbeslutet.

Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far sédga upp arbetsavtalet nar arbetet p.g.a. ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker minskat eller om arbetet minskat avsevart eller varaktigt p.g.a. att verksamheten omorganiserats.
Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa ekonomiska
och produktionsmassiga grunder, har kommit Gverens om annat, har arbetstagaren ratt till ledighet med



full 16n for att under uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselséattningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och
inlaring i arbetet enligt planen, eller i arbetssokande pa eget eller myndigheternas initiativ och i
arbetsintervjuer eller omplaceringstraning.

Sysselsattningsledighetens  langd  bestams  enligt  uppsagningstidens  langd sa  att
sysselsattningsledigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppséagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad

Arbetstagaren ska innan han eller hon utnyttjar sysselsattningsledigheten eller en del av den underréatta
arbetsgivaren om ledigheten och om grunden for ledigheten i sa god tid som mdjligt samt pa begaran
lagga fram en tillforlitlig utredning om grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsattningsledigheten far inte asamka arbetsgivaren betydande oléagenhet.

Med full I6n avses I6n enligt personlig tidion under narvarotiden pa arbetet.

Uppsagningsgrunder forknippade med arbetstagarens person

Arbetsgivaren far saga upp arbetsavtalet bara p.g.a. sakliga och tungt vagande orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hans person.

Som uppsagningsgrund avses aven orsaker pa grund av vilka havandet av arbetsavtal i enlighet med
arbetsavtalslagen ar mojligt, pa samma satt som ett allvarligt brott mot skyldigheterna pa grund av
arbetsavtalet eller lagen som vasentligt inverkar pa anstallningsférhallandet, sasom forsummelse av
arbetsuppgifterna, underlatenhet att iaktta de bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for sin
arbetsledningsratt har gett, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet. Arbetstagare som
forsummat de skyldigheter som &r forknippade med arbetsavtalet eller brutit mot dem far dock inte sagas
upp fore arbetsgivaren efter en varning givit honom majlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren bor ge arbetstagaren mojlighet att bli hord om de orsaker som lett till att arbetsavtalet
sagts upp.

Arbetstagaren kan inte ségas upp pa grunder som konstateras i 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Ocksa i dvrigt foljs vid uppsagning av arbetsavtal arbetsavtalslagens bestammelser, till den del det galler
avtalsprinciper och tillvagagangssatt.

Permittering
3.3 Om grunderna i arbetsavtalslagen 5 kap. 2 § 1 mom. uppfylls, har en arbetsgivare ratt att med
iakttagande av en anmalningstid om tva veckor permittera arbetstagaren salunda att arbetet och
|6nebetalningen avbryts tills vidare eller for viss tid utan att arbetsférhallandet upphdr att galla.

Om man ar tvungen att avbryta arbetet pa grund av kyla, torka enligt varning om skogsbrand eller djupa
spar pa grund av vat vaderlek kan arbetsgivaren permittera arbetstagaren utan ovan ndmnda varsel.



Koldgranser eller motsvarande ramvillkor ska faststéllas pa forhand vid medlemsforetaget. Da kan
arbetsgivaren och  arbetstagaren vid medlemsforetaget komma  Overens om  att
arbetstidsforkortningsdagar kan anvandas utan forhandsanmalningstid.

Arbetsgivaren kan ge en arbetstagare ledighet utan I6n for viss tid utan att iaktta nagon sarskild
anmalningstid pa samma grunder som ett arbetsavtal kan sagas upp eller héavas.

Pa arbetstagarens begaran maste arbetsgivaren ge ett skriftligt intyg pa permitteringen. Av intyget ska
framga orsaken till permitteringen, tidpunkten da permitteringen bérjade samt hur lange permitteringen
varar eller en uppskattning av permitteringstiden.

Ifall arbetsgivaren kortvarigt kan erbjuda arbetstagaren arbete under permitteringstiden kan
arbetsgivaren avbryta permitteringen med tva dagars varsel. Permitteringen fortsatter efter att ett dylikt
arbete slutforts utan ett nytt permitteringsmeddelande. Om arbetstagaren under permitteringstiden atagit
sig ett temporart arbete, eller inte av annan giltig orsak kan ta emot ett tillfalligt arbete som erbjuds
honom, ska han omgaende meddela arbetsgivaren om detta. Permitteringen kan da fortsatta utan
avbrott.

Ett arbete som utfors under hogst tva veckor anses som kortvarigt.

Permitteringen kan flyttas endast en gang utan nytt permitteringsvarsel och senarelaggningen kan
omfatta hdgst den tid da det arbete som uppstod under permitteringsvarslet pagar.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att dess utgangstid infaller
under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for uppsagningstiden, varav arbetsgivaren
far avdra den tvaveckors 16n for permitteringens anmalningstid, som kommit arbetstagaren till godo. Man
gar till vaga pa samma satt om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan
avbrott har pagatt langre an den tid som konstateras i 5 kap. 7 §.

| vrigt gallande permitteringsgrunder samt tillvagagangssatt foljs bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Forfarande vid minskning av arbetskraft

3.4 | samband med uppségning och permittering av arbetskraft av nagot skél som inte beror av
arbetstagarna ska man om mgjligt folja regeln att yrkeskunniga arbetstagare, som ar viktiga for
foretagets verksamhet, sags upp eller permitteras sist, liksom de arbetstagare som under sin tid i samma
arbetsgivares tjanst delvis mist en del av sin arbetsformaga, och att man férutom dessa faktorer tar i
beaktande hur lange arbetsforhallandet med arbetstagaren varat samt arbetstagares
underhallsskyldighet. Till de yrkeskunniga arbetstagare som sist ségs upp eller permitteras raknas de
arbetstagare, vilka anvander eller kor arbetsmaskiner och vilka arbetsgivaren langst kan erbjuda arbete.

Forhandlingar i samband med minskning av arbetskraft

3.5 Permitteringar pa grund av naturforhallanden enligt 3.3§ omfattas inte av
utredningsskyldigheterna enligt samarbetslagen eller 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning: | frdga om ett &rende som géller en enskild arbetstagare kan man alltid ga till véga
i enlighet med bestdmmelserna i 9 kap. 2 och 3 § i arbetstidslagen.



4 § Arbetstid
4.1 Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar i veckan.

Protokollsanteckning: Angaende arbetstidsbestdmmelserna har for Koneyrittdjét ry:s medlemsforetag
avtalats om olika periodarbetssystem fér S6dra och Norra Finland som inte &r en del av detta
riksomfattande kollektivavtal

Arbetstiden borjar pa sarskild plats for arbetets utférande.

Om arbetstagaren i samband med sin arbetsresa utfor transporter forknippade med underhall,
reparation eller forflyttning av maskiner eller andra uppdrag, som inte kan anses vara anknutna till en
vedertagen arbetsresa, raknas den atgangna tiden som arbetstid.

Till arbetstid raknas ocksa avvikelser fran de normala rutterna for arbetsresor pa arbetsgivarens order
till den del de forlanger den tid som anvands for arbetsresan.

4.2 L6énen hojs med 50 procent for de 2 forsta timmar som Gverskrider den ordinarie arbetstiden
under ett dygn samt med 100 procent for de foljande timmarna. For de arbetstimmar som dverskrider
den ordinarie arbetstiden under en vecka hdjs I6nen for de atta forsta timmarna med 50 procent samt
for de foljande timmarna med 100 procent. Lon forhojd med 100 procent utbetalas for Overtidsarbete,
som utéver de atta timmarna av Gvertidsarbete per vecka utforts samma arbetsdag.

Arbetstagarens arbetstid far inte dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa
sex manader.

4.3 For arbete som utfors pa sdndag eller annan kyrklig hogtidsdag samt for arbete som utfors pa
dagar som enligt lag ar fridagar for arbetstagare utbetalas for utforda arbetstimmar en med 100 procent
forhojd 16n.

4.4 Gallande arbeten med tidion Gvertids- och de med punkt 4.3 forenliga forhdjningarna pa basis
av den personliga tidionen enligt punkt 6.2 for den lIonebetalningsperiod under vilken arbetet i fraga har
utforts.

Gallande arbeten med prestationslon beraknas Overtids- och de med punkt 4.3 forenliga forhojningarna
pa basis av medeltimldnen under foregaende Idnebetalningsperiod, da ifraga varande arbete utforts.

Vid medlemsforetaget kan ingas avvikande avtal om berakningen av ersattningarna enligt foregaende
stycke. Avtalet ska ingas skriftligen och kunna sagas upp med en manads uppsagningstid. Grunden ska
dock uppfylla definitionen av personlig tidlon enligt 6.2 §.

4.5 Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 06.00, om annat inte Gverenskommits vid
medlemsforetaget. Den oavbrutna fritiden om 35 timmar per vecka under varje sjudagarsperiod bor man
forsoka placera i samband med sondagen. Avvikelser fran detta kan goras i enlighet med vad som
bestamts i arbetstidslagen.

4.6 | skiftarbete vaxlar arbetspassen varje vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
gemensamt komma Gverens om en annorlunda skiftvéxling, ifall detta ar andamalsenligt med hansyn till
organisering av arbetet eller forhallandena pa arbetsplatsen.

4.7 Arbetsgivaren bestammer 6ver ordinarie arbetstid, ordningsfoljd gallande ankomst till arbetet
samt vederborliga arbetspauser inom de ramar som detta kollektivavtal tillater.



Om arbetstiden per dygn dverskrider sex timmar, bor arbetstagaren tillatas ha en vilopaus om minst en
halv timme eller en maltidsmdjlighet under arbetet. Om &vriga pauser kan man éverenskomma vid
medlemsforetaget.

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som utfors under beredskapstid. | periodarbete far
dygnsvilan av orsaker som anknyter till arbetsarrangemangen dock forkortas till nio timmar. Avvikelser
fran detta ar mojliga endast i sddana fall och mangder, som finns omnamnda i arbetstidslagen.

4.8 | 6vrigt f6ljs arbetstidslagen (872/2019).

4.9 Arbetsgivaren bor informera sin arbetstagare om den reglering av arbetstiden, som ska fdljas,
samt dess centrala innehall, sasom utjamningsperiodens langd och Iéneutbetalning.

5 § Forkortning av den arliga arbetstiden

5.1 Arbetstagare har ratt till ledig tid i atta (8) timmar per 20 utforda arbetsdagar, emellertid hogst
11 fridagar per kalenderar.

Dessa bestdmmelser angaende fridagar tillampas inom arbetstidsformer dar den regelbundna
arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Som utforda arbetsdagar raknas ocksa franvarodagar pa grund av deltagande i Industrifackets
forbundsfullmaktige- eller forbundsstyrelsemoten samt i de méten som halls av skogsmaskinbranschens
forhandlingsdelegation for tjanstekollektivavtal eller i moéten som halls av de gemensamma
arbetsgrupperna som delegationen tillsatt.

5.2 Arbetsgivaren beviljar de i punkt 5.1 angivna fridagarna efter att minst en vecka darforinnan ha
meddelat darom, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommit Gverens om annan tidpunkt for
fridagarna. Minst en fridag ska ges at gangen.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala om att lediga dagar aven kan anvandas for utbildning i syfte
att utveckla eller uppréatthalla yrkeskunskaperna samt verksamhet for att uppréatthalla arbetsférmagan.

Fridagarna ska ges senast fore utgangen av maj manad pafdljande ar. Déarefter forklaras de fridagar
som inte hallits forfallna.

5.3 De infortjanade fridagarna betalas for varje fridags del i samband med pafdljande
l6neutbetalning, oberoende av nar fridagen halls. Lonen réknas enligt personlig tidion.

Vid medlemsforetaget kan man komma dverens om att inkomstbortfallet for den givna fridagen kan
ersattas enligt attatimmars personlig tidlén i samband med den Iéneutbetalning da fridagen halls.

Om de at arbetstagaren beviljade fridagarnas antal i enlighet med punkt 5.2 dverstiger antalet sparade
dagar enligt punkt 5.1 avdras den Gverstigande delen fran de fridagar som sparas under paféljande
kalenderar eller, om sa dverenskoms, avdras fran lonen for foljande avioningsperiod en summa som
motsvarar [onen for de dverstigande fridagarna.

Nar arbetsforhallandet upphor innehaller arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlikvid en summa som
motsvarar [onen for de i denna punkt avsedda overstigande fridagarna.



5.4 De uttagna arbetstidsforkortningsdagarna ar likstallda med arbetade dagar nar semesterns
langd faststalls.

6 § Loner

Grundldnerna inom skogsmaskinbranschen bestams utgaende fran hur krédvande arbetet ar samt fran
arbetstagarens yrkeserfarenhet, sa att hela manader i arbetsuppgiften beaktas. For att tjanstgoring hos
en annan arbetsgivare ska beaktas ska arbetstagaren forete en godtagbar utredning dver nar
arbetsforhallandet inleddes.

Yrkesstuderande och arbetstagare som blir insatta i arbetet:

Till 16negrupp A hor praktikanter i skogsmaskinbranschen, laroavtalselever samt nya arbetstagare i
branschen som inte har erfarenhet av det arbete de ska utfora eller tillrackliga fardigheter for
sjalvstandigt arbete.

Under det forsta aret ar [6nen alltid minst 80 % av Iénen i [6negrupp A. Under det andra aret tilhor dessa
arbetstagare l6negrupp A.

For arbete i I6negrupp A intjdnas inte manader av yrkeserfarenhet efter 1.2.2024.
Arbetstagare som avlagt yrkesexamen i skogsmaskinbranschen:

Arbetstagare som avlagt yrkesexamen i skogsmaskinbranschen kan tillhdra Ionegrupp A i hogst ett halvt
ar, varefter de hor till Ionegrupp | i hogst ett ar.

6.1 Lonegrupperna fr.o.m. 1.2.2024

A Arbetstagare som ar i laroavtalsutbildning, yrkesstuderande och arbetstagare som blir insatta i
yrket

| Arbete som inte forutsatter yrkesutbildning, och dar arbetet till ansvar och belastning ar normalt.
Arbetet ar till sitt innehall likartat. Till lonegrupp | hor vanligen lastning av virke pa lagerplats, snoplogning
och annat underhall av vagar.

Il Arbete som forutsatter yrkesutbildning eller langre arbetserfarenhet av respektive arbete.
Typiska arbeten &r sadana som kraver att man arbetar ensam, gor sjalvstandiga beslut och tar ansvar
for dem. Arbetet ar sjalvstandigt och ansvarsfullt. Till Ionegrupp Il hér vanligen skogstransport, skord av
energivirke, gravmaskinsarbete, flisning, maskinell plantering och plantskogsskotsel samt manuellt
avverknings- och skogsvardsarbete.

1] Arbeten som kraver speciellt lang inlarningstid och som fordrar stort ansvarstagande. Typiska
arbeten ar sadana som kraver att man arbetar ensam, gor mangsidiga, sjalvstandiga beslut och tar
ansvar for dem. Arbetsbelastningen ar stor. Till Idnegrupp lll hdr vanligen maskinell avverkning,
montdrsarbeten som kraver specialkunskap, arbete som innebar kontinuerlig virkesforsorjning vid en
indistrianlaggning och det kravs att arbetet beharskas pa ett mangsidigt satt samt arbeten som kraver
korkort for fordonskombination.



Grundtimloner (€/h) 1.02.2024

Yrkeserfarenhet Over2ar Overdar Over6ar  Over8ar  Over10ar

Lonegrupp A 10,57

Lonegrupp | 11,97 12,38 12,77 13,18 13,58 13,98

Lonegrupp I 13,30 13,75 14,19 14,65 15,09 15,54

Lonegrupp I 14,29 14,77 15,24 15,73 16,20 16,70
Grundtimloner (€/h) 1.05.2024

Yrkeserfarenhet Over2ar oOverdar Over6ar Over8ar  Over10ar

Lonegrupp A 11,00

Lonegrupp | 12,47 12,89 13,30 13,73 14,14 14,56

Lonegrupp |l 13,85 14,32 14,78 15,25 15,71 16,18

Lonegrupp I 14,88 15,38 15,87 16,39 16,88 17,39
Grundtimloner (€/h) 1.05.2025

Yrkeserfarenhet Over2ar oOverdar Over6ar Over8ar  Over10ar

Lonegrupp A 11,40

Lonegrupp | 12,99 13,35 13,78 14,22 14,65 15,09

Lonegrupp |l 14,35 14,84 15,31 15,81 16,28 16,77

Lonegrupp I 15,42 15,94 16,45 16,98 17,49 18,02

Att fungera som arbetshandledare

Ett avtal om handledning av personer som deltar genom larande i arbetslivet, laroavtalselever och
personer som introduceras i arbetet ingas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Samtidigt utreds
arbetsplatshandledarens mdjligheter att utfora arbetet, malen for introduktionen samt hur uppgiften
paverkar skotseln av de egna arbetsuppgifterna och handledarens avl6ning.

Yrkesexamenspenning

Da arbetstagaren under sitt arbetsforhallande avldagger maskinbranschens yrkes- eller
specialyrkesexamen, och foreter arbetsgivaren ett intyg dardver, betalar arbetsgivaren at honom en
yrkesexamenspenning.  Yrkesexamenspenningen ar for yrkesexamen 275 euro och for
specialyrkesexamen 375 euro och betalas som en engangssumma.

6.2 Personlig tidlon

Arbetstagarens personliga tidion ar enligt punkt 6.1 hans grundtimlén med yrkeserfarenheten beaktad.
Om arbetstagarens reella timlon for regelbunden arbetstid ar hogre an ovannamnda tillampas dock det
hogre alternativet.

Forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan

Arbetstagarens grundlon enligt arbetsuppgift bestams skilt for varje uppgift i enlighet med arbetets
fordringar. Savida en arbetstagare annat an tillfalligt forflyttas fran ett tidionbaserat arbete till ett annat
bestams hans personliga tidlon for detta nya arbete. En forflyttning for kortare tid an 4 veckor anses
tillfallig.



6.3 Produktionspremie

| ett arbete kan man komma Gverens om att betala en produktionspremie, vars storlek bestams
exempelvis utgaende fran den utforda arbetsprestationens volym och/eller kvalitet, den uppnadda
kostnadsbesparingen eller fran nagon annan faktor som avtalats vid medlemsforetaget.
Produktionspremien kan utbetalas varje avioningsmanad eller vid annars éverenskomna tidpunkter.
Produktionspremien beaktas inte vid kalkylering av medeltimlonen enligt kollektivavtalets punkt 8.6.

6.4 Incitamentslon

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om incitamentsléon for arbetet. Da bestdms Ionens
storlek utifran antalet arbetstimmar samt den utférda arbetsprestationens volym och/eller kvalitet, eller
nagon annan faktor som avtalats vid medlemsforetaget.

Arbetstagarens harigenom uppstadda totala timlon ska Overstiga arbetstagarens personliga tidlon
betraktat per kalendermanad. De avtalsbestdmmelser som géller arbeten som utfdrs med tidion
tillampas ocksa pa incitamentslonen.

Om man inte kan komma Gverens om tillampningen av incitamentslon, eller om arbetsgivaren eller
arbetstagaren sagt upp ett dylikt avtal med beaktande av en manads uppsagningstid, utfors arbetet med
personlig tidlon.

6.5 Prestationslon

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att arbetet avionas enligt prestation.
Anvéndning av prestationslon bér vara anpassad till forhallandena och det arbete som ska utféras, samt
basera sig pa faktorer, som arbetstagaren sjalv kan paverka. Arbetstagarens prestationslon ska
overstiga arbetstagarens personliga tidion varje kalendermanad. Kan man inte komma &verens om
tillampning av prestationslon, eller om arbetsgivaren eller arbetstagaren sagt upp ett dylikt avtal med
beaktande av en manads uppsagningstid, utfors arbetet pa personlig tidlon.

Innan arbetet pabdrjas ska arbetstagaren och arbetsgivaren komma éverens om den I6n som betalas
for arbetet eller om I6negrunderna. Ovan némnda uppgifter ska delges arbetstagaren skriftligt pa dennes
begéran. Anmérkningar angaende avldningsgrunderna bor patalas utan dréjsmal och senast vid
utbetalningen av respektive arbetslon.

Om en arbetstagare i ett prestationsbaserat arbete, foranledd av arbetsgivaren tvingas avbryta sitt
arbete, ska arbetstagaren for den tid som avbrottet varar tilldelas annat arbete. Ifall detta arbete utfors

pa prestationsbasis, ska betalas antingen den prestationslon som ifragavarande arbete forutsatter, eller
en i kollektivavtalets 6 § bestdmd personlig tidlon jamte vederbdrliga tillagg, om arbetet utférs med tidion.

7 § Skifttillagg fr.o.m. 1.2.2024

Till arbetstagare i kvallsskift betalas 1,11 euro i tillagg per varje utford arbetstimme i kvallsskift och i
nattskift 2,22 euro i tillagg for varje utford arbetstimme i nattskift.



Skifttillagg fr.o.m. 1.5.2024

Tillagg for kvallsskift 1,15 euro/h
Tillagg for nattskift 2,30 euro/h

8 § Betalning av Ion

8.1 Lon betalas tva ganger i manaden, den 15:e och den sista dagen i manaden, om inte om annat
overenskommits vid medlemsforetaget. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Overens om
betalning av [6n pa bestamd Iénedag en gang i manaden.

Tiden for l6nerakning ar i regel 5 men hogst 7 arbetsdagar.

Genom att tillampa periodiserad arbetstid stravar man efter en jamn I6neutbetalning. Respektive
bestammelser finns tillgangliga i de separata avtalen om periodarbetssystem.

Tillaggsandelen for overtid betalas i periodarbete i samband med efter utjamningsperiodens slut narmas
foljande l6neutbetalning.

Arbetstagaren ska delges en skriftlig utredning dver de loner och ersattningar som betalats
honom/henne.

8.2 Anmarkningar om avldningen ska goras utan dréjsmal om skal dartill foreligger, dock senast
fore foljande avloning och, om del av I6nen lyfts, for denna del omedelbart da I6nen betalas.

8.3 Om Iénen, av nagot skal som beror av arbetsgivaren medan arbetsforhallandet ar i kraft, star
till arbetstagarens forfogande vid en senare tidpunkt @n vad som Gverenskommits i punkt 1, betalar
arbetsgivaren i ersattning pa den innestaende delen av I6nen drjsmalsranta enligt rantelagen.

8.4 Da arbetstagarens arbetsforhallande upphoér, forfaller den aterstaende Ionen till betalning den
narmast foljande, normala aviéningsdagen efter att arbetsforhallandet upphort.

8.5 Om ovan namnda aviéningsordning inte kan tillampas pa grund av att prestationsbaserat
arbete racker langre an en avloningsperiod, ska arbetstagaren for varje avidningsperiod fa ett forskott
som motsvarar den uppskattade arbetsprestationen. Nar arbetet fardigstallts betalas slutlén enligt
bestammelsen i punkt 1.

8.6 Medeltimlon

Arbetstagarens medeltimlon raknas ut genom att Idnen for arbetstagarens tva foregaende
|6nebetalningsperioder, exkl. paslagen for dvertid eller séndagsarbete samt produktionspremierna enligt
punkt 6.3, divideras med de i respektive Idnebetalningsperioder ingaende arbetstimmarna. Alternativt
kan medeltimlonen raknas ut per kalenderar genom att I6nen for det foregaende aret, bortsett fran
paslagen for dvertid eller sondagsarbete samt produktionspremierna enligt punkt 6.3, divideras med
respektive ars arbetstimmar, och det harigenom erhallna resultatet kompletteras med det i
kollektivavtalet ingaende eventuella generella [dnelyftet.



9 § Rese- och arbetsredskapsersattning fr.o.m. 1.2.2024

9.1 Arbetsgivaren bestdmmer om hur man tar sig till och fran arbetet. Arbetstagaren ska vid
ingaendet av arbetsavtal tillkdnnage sin boningsort, begynnelseplats for de dagliga arbetsresorna och
den stracka, for vars dverstigande resekostnadsersattning inte erlaggs nar boningsorten senare andras,
om inte om annat verenskoms.

Arbetstagare, som inte har ordinarie arbetsplats och som efter att ha kommit Gverens med sin
arbetsgivare fardas till sin arbetsplats med fordon som han ager eller innehar far i kilometererséattning
for anvandning av eget fordon 0,53 euro/km och for varje passagerare 0,04 euro/km.

Om arbetstagare for anskaffning av reservdelar for maskinreparation o.a. service, anvander eget fordon
hojs kilometerersattningen med 0,04 euro/km. Sasom servicekorning raknas transport av nedsmutsande
eller till sin storlek skrymmande maskindelar eller smorjmedel.

9.2 Arbetstagare, som efter Gverenskommelse med arbetsgivaren Gvernattar pa annan ort an dar
han har sin fasta bostad i behdriga inkvarteringsutrymmen erhaller traktamente 39,50
euro/dvernattningsdygn. | traktamentet ingar maltidsersattning.

Protokollsanteckning: Man kom dverens om att, sésom det i 9 § mom. 2 i kollektivavtalet ségs, ett
vederborligt inkvarteringsutrymme har vdrme, belysning och vatten, badd med séngkléder, mdjlighet att
tillreda mat samt tvattmdjligheter i bastu eller dusch.

9.3 Ifall en arbetstagarens arbetsresa fran den fasta bostaden till arbetsplatsen ar ver 35 km i en
riktning och arbetsdagens langd forutsatter att maltider intas pa arbetsplatsen ska han eller hon i
maltidsersattning erhalla 12 euro per dag.

Ifall arbetstagarens arbetsresa fran den fasta bostaden till arbetsplatsen tar mer an 75 minuter eller ar
over 75 km i en riktning och arbetsdagens langd inklusive matpauser overstiger 11 timmar, ska han eller
hon i forhojd maltidsersattning erhalla 21,05 euro per dag.

Reseersattning fr.o.m. 1.3.2024

Personbil 0,57 euro/km

Extra person 0,04 euro/km
Servicekorning 0,61 euro/km
Traktamente 42 euro/6vernattningsdygn
Maltidsersattning 12,75 euro/dag

Forhojd maltidsersattning 22,35 euro/dag

9.4 Arbetstagare som anvander egen motor- eller rojsag i sitt arbete erhaller i
arbetsredskapsersattning 5,30 euro per brukstimme.

10 § Ersattning for sockenhelg och sjalvstandighetsdag

Arbetstagare, vars arbetsforhallande utan avbrott fortgatt i minst en manad fore langfredagen, annandag
pask, forsta maj, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller julaftonen, betalas som ersattning for
sockenhelg en atta timmars 16n i enlighet med den personliga tidiénen, dock endast i sadana fall, da
namnda sockenhelg annars skulle ha varit dennes arbetsdag.



Om en arbetstagare under en sdckenhelgvecka enligt eget forslag och efter dverenskommelse med
arbetsgivaren arbetar sa att sdckenhelgen &r en arbetsdag, betalas inte sondagsforhdjning for
sockenhelgen.

11 § Semester

Rétt till arssemester, semesterlon och semesterersattning

Arbetstagarens réatt till arssemester, semesterlon och semesterersattning bestams i enlighet med
semesterlagen (162/2005). Arbetstagaren har ratt till semester 2 vardagar for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Arbetstagare vars arbetsforhallande fore semesterperioden fortgatt utan
avbrott till den 31 mars har ratt till 2,5 vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Arbetstagarens arssemesterlon ar hans medeldagslon multiplicerad med en koefficient baserad pa
antalet semesterdagar enligt foljande tabell. Arbetstagarens medeldagslon ar I6nen for atta timmar i
enlighet med hans/hennes medeltimlén under semesterkvalifikationsaret eller forgaende kalenderar.

Vid Koneyrittajat ry:s medlemsféretag kan man lokalt inga avvikande avtal om berakningen av
semesterlonen. Avtalet ska ingas skriftligt. Berakningssattet ska dock uppfylla kraven i den allmanna
bestammelsen i 9 § i semesterlagen, enligt vilken arbetstagaren under sin semester ar berattigad att fa
atminstone sin ordinarie eller genomsnittliga 16n. Ett sadant avtal ska kunna sagas upp med en manads
uppsagningstid sa att det upphdr att galla i borjan av det semesterkvalifikationsar som féljer pa
uppsagningen.

Antalet semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1



27 25,0

28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om antalet semesterdagar ar fler an 30 hdjs koefficienten med 0,9 for varje semesterdag.

For arbetstagare med deltidspension bestdms semesterformanerna i samma forhallande som den i
arbetsavtalet bestamda arbetstiden star i forhallande till heltidsarbete.

| 6vrigt efterfdljs bestdmmelserna i semesterlagen.

Semesterpenning

At arbetstagare, som aterkommit fran sin normala arssemester betalas som semesterpenning 50 % av
hans semesterldn den forsta avioningsdagen efter aterkomsten.

Om permitteringen bérjar eller pagar omedelbart efter arssemester, betalas semesterpenningen at
arbetstagaren, som aterkommit da permitteringen upphort, den forsta aviéningsdagen

Semesterpenning betalas at en arbetstagare som aterkommer till arbetet ocksa om arbetstagaren
omedelbart efter semestern medan arbetsforhallandet varit i kraft har varit borta fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller pa grund av permittering, sjukdom eller olycksfall.

12 § Reservovningar samt utbildning for befolkningsskydd

121 Arbetsgivaren betalar at arbetstagare som inkallats till reservévning eller till utbildning enligt
lagen om befolkningsskydd 16n enligt personlig tidion for varje sadan till reservévning eller fill
befolkningsskyddsutbildning anvand dag, som annars hade varit arbetsdag for arbetstagaren.

12.2  En forutsattning for betalning av on &r att
« arbetstagaren har statt i anstaliningsforhallande hos ifragavarande arbetsgivare minst en
manad innan repetitionsdvningen eller kursen i befolkningsskydd inleds,
« arbetstagaren i god tid genast efter att ha fatt inkallelsen till repetitionsévningarna meddelar
arbetsgivaren om att han eller hon ska delta i dvningarna och
« arbetstagaren efter repetitionsévningarna atervander till sin tidigare arbetsplats.
12.3  Arbetsgivaren kan avdra den av staten utbetalade reservistionen fran den ovan, i punkt 1
namnda at arbetstagaren betalda Ionen.

12.4  Nar arbetstagaren for forsta gangen kallats till uppbad for att fullgora sin varnplikt eller till ett
urvalsprov, betalar arbetsgivaren at honom I6n enligt hans personliga tidlén for uppbadsdag, som annars
hade varit arbetsdag for arbetstagaren.



13 § Personliga bemarkelsedagar och begravning av nara anhorig

Arbetstagare beviljas en ledig dag for eget brdllop, nara anhorigs begravning samt nar arbetstagaren
fyller 50 eller 60 ar om denna dag infaller pa en dag, som annars vore arbetstagarens arbetsdag. For
dag som namns ovan utbetalas 1on enligt den personliga tidlonen.

Som nara anhdriga anses arbetstagarens maka/make, barn och adoptivbarn, foraldrar, broder och
systrar samt akta makans/makens foraldrar.

14 § Olycks- och sjukdomsfall
141  Forsta hjalpen
Arbetsgivaren bor sa snart som mojligt meddelas om olycks- och sjukdomsfall.

Pa avverkningsomradet maste finnas vederborlig forsta hjalp beredskap. Dessutom ska arbetstagare
som arbetar med motorsag medfora behdvlig forsta forbandsforpackning.

Arbetsgivaren bor forsakra sig om att arbetstagaren har tillrackligt kunnande i forsta hjalp och vetskap
om mdjligheterna att fa hjalp om olycks- eller sjukdomsfall intréffar.

Nar avverkning utfors pa avlagsna platser bor man speciellt se till att det finns erforderlig
transportmdjlighet till forsta hjalpen eller vardplatsen. Arbetsgivaren bekostar dylik forsta hjalp och
transport. Nar transport maste ordnas utan att arbetsgivaren kunnat konstatera dess nodvandighet, ska
arbetstagaren om arbetsgivaren sa fordrar, uppvisa vederborligt lakarintyg dver sin sjukdom for att fa
transportkostnaderna ersatta. Kostnaderna for anskaffandet av sadant lakarintyg erlagger arbetsgivaren.

Om forfaringssatten

Betalning av 16n for sjuktid forutsatter en av arbetstagaren utan dréjsmal befordrad samt av
arbetsgivaren godkand utredning 6ver sjukdomen eller olycksfallet, som hindrar arbetstagaren fran att
utfora arbetet.

Som godkand utredning éver arbetsoférmagan betraktas arbetstagarens egen anmalan i fraga om
kortvariga, hogst tre dygn langa sjukfranvaron (till exempel pa grund av forkylning eller diarré), om
arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommit 6verens om annat.

Da kan man ocksa avtala om
+ utformningen av anmalan och dess tidpunkt, till vem anmalan gors och hur den registreras,
* begransningar for antalet anmalningar om franvaro av en arbetstagare som godkanns,
* att forutsattningen for godkannandet ar att anmalan gars omedelbart eller senast innan
arbetsskiftet inleds,
* arbetsgivarens ratt att alltid krava lakarintyg.
Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas ifall l&karen har skrivit en godtagbar motivering till
retroaktiviteten.

| forsta hand ska den foretagshalsovard som arbetsgivaren ordnat anvandas. Om arbetsgivaren inte
godkanner den utredning eller det lakarintyg som arbetstagaren visat upp har arbetsgivaren ratt att
hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for undersokning. Da ska arbetsgivaren betala kostnaderna
for anskaffningen av lakarintyget.



14.2  Loneutbetalning under sjukdomstid

At arbetstagare, vars arbetsforhallande fortgatt minst en manad, betalar arbetsgivaren fr tiden av
arbetsoformdgenhet 16n pa grund av sjukdom under foljande forutsattningar och for nedan namnda
tidsperioder for arbetsforhallande som fortgatt utan avbrott:

Anstallningsforhallandets langd Langden pa tidsperioden

minst 1 manad 10 dagar
minst 1 ar 28 dagar
minst 5 ar 42 dagar
minst 10 ar 56 dagar

Betalning av 16n for sjuktid forutsatter en av arbetstagaren utan drojsmal befordrad samt av
arbetsgivaren godkand utredning éver sjukdomen eller olycksfallet, som hindrar arbetstagaren fran att
utfora arbetet.

Lon for sjuktid betalas for arbetsdagar som infaller inom ovan namnda tidsperioder. Lon betalas fran och
med bdrjan av den andra sjukdagen eller, om arbetsoférmagan beror pa arbetsolycksfall, fran borjan av
den forsta sjukdagen, som annars hade varit arbetsdag for arbetstagaren.

Om arbetsoférmdgenheten pa grund av sjukdom fortgar sa lange att ratt till dagpenning i enlighet med
sjukforsakringslagen har uppstatt, betalas 6n for sjuktid aven for den forsta sjukdagen.

At arbetstagare, vars arbetsforhallande redan innan sjukdomen uppstatt hade fortgatt utan avbrott minst
tva ar, betalas I6n for sjuktiden fran borjan av sadan forsta sjukdag, som annars hade varit arbetsdag
for arbetstagaren.

| det fall arbetstagarens arbetsforhallande fortgatt en kortare tid an en manad néar arbetsoférmégenhet
borjar, betalar arbetsgivaren honom/henne 50 % av ovan bestamda sjuktidslon for arbetsdagarna i
enlighet med det system gallande arbetstimmar, som infaller inom tidsperioden réknat fran
arbetsoformdgenhetens begynnelsedag och darpa foljande nio vardagar, forutom for periodens forsta
arbetsdag, som ar arbetstagarens karensdag.

Nar en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar efter att han eller hon har atervant till
arbetet betalas 6n for sjuktid genom att rakna ihop franvaroperioderna och betala 16n som om det hade
varit en och samma sjukdomsperiod.

14.3 | detfall arbetstagaren pa grund av samma arbetsoformdgenhet erhaller ersattning for forlorad
arbetsfortjanst enligt stadganden i sjukforsakringslagen, lagen om olycksfallsférsékring, arbetstagarens
lag om arbetspensioner eller trafikférsakringslagen avdras erséattningen fran den for samma tid betalda
I6nen for sjuktid. Om Iénen redan har betalats har arbetsgivaren ratt att erhalla och lyfta sasom
aterbaring en hogst sa stor del av den for motsvarande tid erhallna sjukersattningen att den motsvarar
den betalda |onen for sjuktiden.

Protokollsanteckning: Avtalsparterna konstaterar att man da det géller tilldmpningen av § 14, punkt 3,
Ska forfara salunda, att arbetsgivaren betalar at arbetstagaren full I6n for sjuktiden och dérefter med
stéd av fullmakt av arbetstagaren lyfter de eventuellt i enlighet med punkt 3 utfallande erséttningarna.

Ifall erséttningen beroende pa en av arbetstagaren féranledd orsak avslas eller utbetalas som en mindre
summa &n vad denne enligt lagen varit beréttigad till, &r arbetsgivaren beréttigad att avdra den summa
frén sjuktidslénen, som pa grund av arbetstagarens férsummelse blivit obetald.



14.4  Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen vallat sjukdomen eller skadan eller
orsakat den genom kriminell verksamhet, lattsinnigt leverne eller genom annat férvallande.
Arbetsgivaren har inte skyldighet att ersatta arbetsoférmégenhet, som vallats av forvarvsarbete pa nagot
annat stalle.

14.5  Arbetstagarens sjuktidslon ar lika stor som hans/hennes personliga tidlon.
At arbetstagare med prestationslon betalas sjuktidslon i enlighet med medeltimldnen.
14.6  Lakarundersokningar

Arbetstagare som i enlighet med 3 kap. 12 § 1 mom. 2 punkten i lagen om foretagshalsovard (1383/2001)
pa arbetstid deltar i av arbetsgivare anordnad lakarkontroll da arbetet inleds eller inom bestamd tid efter
det arbetstagaren antagits i arbete, samt som en foljd av detta deltar i av lakare ordinerade fornyade
undersokningar forenligt med 4 § i statsradets forordning (1485/2001), motiverade av att arbetet medfér
speciell fara for ohalsa, betalas i ersattning for forlorad arbetsfortjanst 16n sasom sjuktidslon.

Nar hélsoundersokning foretas innan arbetsforhallandet inletts, erlaggs pa grund av
undersokningsdagen, som ersattning for forlorad arbetsfortjanst, on enligt grundionen i det
ifragavarande arbetet.

Rese- och dvriga direkta kostnader som foranleds av deltagande i halsoundersokning bekostas av
arbetsgivaren.

14.7  Vard av barn under 10 ar

Nar ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till arbetstagaren ersattning enligt bestdmmelsen om
I6n for sjukdomstid i detta kollektivavtal for en kort tillfallig franvaro som ar nédvandig for varda barnet
som han eller hon ska sorja for eller for att ordna varden, dock hdgst for tre arbetsdagar.

En forutsattning for betalning av ersattning ar att barnets vardnadshavare forvarvsarbetar och att man
om barnets sjukdom f6reter en motsvarande utredning som krévs om arbetstagarens egen sjukdom
samt att arbetstagarens anstallningsférhallande fortgatt minst en manad. Ovannamnda tillampas &ven
pa ensamforsorjare och makes/makas barn som bor i samma hushall.

Vid tillampning av denna punkt jamstélls studier pa annan ort med forvarvsarbete. Ersattning pa grund
av samma insjuknande betalas endast till barnets ena vardnadshavare.

Vid ordnande av franvaro fran arbete i enlighet med denna punkt rekommenderar avtalsparterna att man
tar i betraktande den skadeverkan som skogsmaskinbranschens arbetstagares franvaro fran arbete
majligen kan ha pa produktionen. Det har galler i synnerhet om arbetstagaren ar den enda som anvander
skogsmaskinen.

14.8  Vard av svart sjukt barn

Arbetstagare vars barn har sadan svar sjukdom eller skada som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten
i sjukforsakringslagen (1224/2004) har ratt till franvaro fran arbetet, sedan han/hon pa forhand kommit
overens med arbetsgivaren om franvaron, for deltagande i barnets vard eller rehabilitering eller en kurs
I anpassningstraning eller rehabilitering.

14.9  Familjeledighet
Arbetstagarens faderskaps-, moderskaps- och foréldraledighet samt vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.



At en arbetstagare vars arbetsforhallande pagatt minst sex manader betalas for den i 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen avsedda faderskapsledigheten personlig tidion for hogst sex dagar.

Arbetsgivaren bor meddelas minst tva manader pa forhand om planerad ledighet. Om ledigheten varar
hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en manad.

Angéende betalningsforfarandet foljs till tillampliga delar bestammelser gallande I6n under sjukdom.
15 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for sina arbetstagare pa satt varom
avtalats mellan centralorganisationerna.

16 § Arbetarskydd och skyddskladsel

Arbetsgivaren ska se till att lagen om skydd i arbete samt 6vriga lagar, forordningar och av myndigheter
utfardade beslut som galler arbetarskyddet och forebyggande yrkessjukdomar efterfoljs. Det ar
arbetstagarens skyldighet att efterfdlja givna direktiv. Arbetsgivaren staller till arbetstagarens forfogande
en egen skyddsdrakt, skyddshjalm med tillhérande nddvandig utrustning, skyddsskodon,
skyddshandskar och varmedrakt.

Rojnings- och motorsagsarbete

Om en arbetstagare, i ett arbetsforhallande som galler tillsvidare, arbetar i motor-och réjsagsarbeten,
ska arbetsgivaren skaffa foljande sakerhets- och skyddsutrustning at honom:

« for motorsagsarbeten CE-godkand 1-2 st.
skogshuggardrakt
« for en arbetstagare som gor rojningsarbete 1 st.

skyddsbyxor och -rock

« for motorsags- och rojsagsarbeten CE-godkéant 1 st.
hjalmpaket inklusive hjalm, horselskydd,
ogonskydd, hjalmmaossa och nackskydd

« for motorsagsarbeten CE-godkénda skyddsstovlar: 1+1 par
gummi- och laderstovlar

« for dvriga arbeten vid medlemsforetaget avtalade 1 par
skyddsskodon som lampar sig for arbetet

* regncape och regnklader 1 st.
* skyddshandskar 3 par
* mellandrakt 1 st.
« for avverkning vandband 1 st.



Arbetsgivaren skaffar, enligt ovan namnd lista, behovlig sakerhets- och skyddsutrustning at en
arbetstagare med tidsbunden anstalining eller tillfalligt anstalld i arbete med motor- eller rojsag.

Om nagon ovan namnd utrustning i normal anvandning blir obrukbar ersatter arbetsgivaren utrustningen
med motsvarande ny eller later reparera den.

For hantering och spridning av vaxtskydds- och bekadmpningsmedel skaffar arbetsgivaren for
arbetstagarens bruk personlig skyddsutrustning enligt arbetsskyddsbestammelserna.

Genom avtal vid medlemsforetaget kan man ocksa alternativt anvanda annan andamalsenlig
skyddsutrustning som arbetsuppgifterna forutsatter. Dylik utrustning ar alternativ till ovan namnd
utrustning.

Arbetsgivaren anskaffar en pausrock at arbetstagaren i arbete som fortgar tillsvidare.

Arbetsgivaren anskaffar at arbetstagare i tidsbundet arbete en pausrock om vaderleks- eller
arbetsplatsforhallandena sa kraver.

Savida pausrocken i normal anvandning blir obrukbar ersatter arbetsgivaren den med en ny eller later
reparera den.

Bestdmmelserna i denna paragraf uppfyller stadganden om pausutrustning i statsradets forordning om
sakerheten i drivningsarbete.

Om arbetet ar kortvarigt och arbetstagaren har en ovan namnd, vederbdrlig skyddsutrustning, kan man
vid medlemsforetaget komma Overens om att anvanda den i namnda arbeten mot en
utrustningsersattning om 2,50 euro per dag.

17 § Arbetarskyddsfullmaktig

For arbetarskyddsfullmaktig iakttas lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och arvodet till arbetarskyddsfullmaktig ar av
samma storlek och betalas under samma férutsattningar som arvodet till fortroendemannen for arbete
som utfors utanfor arbetstid. Arbetarskyddsfullméktigs ersattning ingar i den ersattning som betalas at
en fortroendeman som fungerar som arbetarskyddsfullméktig. Man kan vid medlemsforetaget inga
avvikande avtal om denna ersattning med beaktande av den tidsanvandning som uppgifterna kraver.

18 § Arbetsplatsregler
Arbetstagaren ska utfora sitt arbete med flit och noggrannhet samt félja de direktiv som arbetsledningen
ger. Arbetsmaskiner och andra arbetsredskap som arbetsgivaren gett till arbetstagaren fér anvandning
| arbetet ska skotas och uppbevaras med omsorg.
Det gagnar saval arbetsgivaren som arbetstagaren om gral kan undvikas genom ett sakligt och
manskligt upptradande.

19 § Fortroendeman

Vad galler fortroendemannen féljs vad som separat dverenskommits mellan parterna.



20 § Ombudsman

For lokal Overvakning av att detta avtal verkstalls samt for utredning av eventuella konflikter som kan
uppsta nar avtalet tillampas tillsatter vardera avtalsparten ombudsman som verkar pa sarskilt utsedda
omraden. Ombudsmannen har réatt att besoka arbetsplatsen efter att forst ha anmalt om sitt besok till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska pa anmodan visa och redogéra for ombudsmannen om arenden som hanfor sig il
avloningen, till vilket hor grunderna for aviéningen, fortjanstnivan i genomsnitt och Iénelistorna.

21 § Behandling av tvister

211 Omen arbetstagare har nagot att anmarka pa tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller
andra till detta anknutna avtal, ska han/hon utan dréjsmal anmala darom till arbetsgivaren.

21.2  Man ska strava efter att bildgga meningsskiljaktigheter vid medlemsforetaget mellan
arbetstagaren, en eventuell fortroendeman och arbetsgivaren. De gemensamt konstaterade felen ska
rattas till.

Tvist, som inte har klarats upp vid medlemsforetaget kan understéllas de av avtalsparterna utsedda
ombudsmannen for behandling.

21.3  Om ombudsmannen nar enighet om hur fragan ska l6sas ger de sitt forslag till parterna. Ett pa
detta satt givet avgérande om en lokal meningsskiljaktighet som galler I6nesattningen ar bindande for
vardera parten. Om det ar fraga om en meningsskiljaktighet av annan karaktéar och nagondera parten
inte godkanner medlingsforslaget ska fragan forelaggas avtalsparterna for behandling. Pa samma sétt
ska man aven ga till vaga om ombudsmannen inte kan enas. Ombudsmannen uppgdr en promemoria i
arendet, i vilken kort beskrivs den fraga man ar oenig om samt de olika parternas stallningstaganden i
fragan.

Forhandlingar mellan avtalsparterna om en tvist ska inledas sa snart som mdjligt och senast inom tva
veckor efter gjord framstallan.

214  Medan fére namnda forhandlingar pagar far kampatgarder for avgorande av
meningsskiljaktighet som uppstatt inte vidtas.

21.5  En promemoria Over forhandlingarna mellan avtalsparterna angaende meningsskiljaktigheten
ska goras upp for vardera parten, vilka ocksa undertecknar den. | promemorian antecknas kort vad
tvisten galler samt vardera partens asikt i fragan.

21.6  Avtalsparterna konstaterar, att vad som i denna paragraf avses med arbetstagarens aktivitet,
inte far leda till en férsamring av hans arbetsforhallande.

22 § Avtal vid medlemsforetag

Vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittajat ry kan i fraga om de bestammelser som namns separat i
detta kollektivavtal avtalas pa éverenskommet satt.

Ett avtal ska i forsta hand ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. Avtalet ska
kunna sagas upp med hogst tva manaders uppsagningstid, om inte avtalet har ingatts for viss tid.



23 § Arbetsfred

Patryckningsmedel sasom strejk, blockad, lockout, massuppsagning av arbetstagare eller en
massuppsagning fran arbetstagarnas sida eller andra jamforbara atgarder i syfte att astadkomma en
andring eller ett tillagg i detta kollektivavtal sa lange det ar i kraft ar forbjudet.

24 § Anslutning till avtalet
Arbetsgivare eller arbetsgivarforening, som vill ansluta sig till detta kollektivavtal under tiden det &r i kraft
kan meddela darom skriftligt till Koneyrittajat ry och Industrifacket som behandlar och avgér arendet.

Pa arbetsgivare eller arbetsgivarforening, som anslutit sig till avtalet, samt pa arbetstagare hos
arbetsgivaren eller pa arbetstagare hos medlem i arbetsgivareforeningen tillampas
avtalsbestdmmelserna fran den dag da anslutningen undertecknats.

25 § Giltighetstid och uppsagning

251 Detta avtal trader i kraft 1.2.2024 och galler till och med 31.1.2026, varefter det ar i kraft ett ar
i sander, ifall inte nagon av avtalsparterna sager upp det senast tva manader fore det I6per ut.

25.2  Om detta avtal i sin helhet eller till vissa delar sags upp ska den uppsagande parten ge at
motparten ett fullstandigt andringsforslag senast vid uppsagningstidens utgang, eller om férhandlingar
om ett nytt avtal inleds tidigare, pa det forsta métet som halls for att behandla det nya avtalet.

25.3  Under tiden for forhandlingar om ett kollektivavtal ar bestammelserna i detta kollektivavtal i kraft
tills ett nytt kollektivavtal har ingatts eller tills avtalsférhandlingarna eljest ar avslutade.

254 | fraga om giltighetstid och uppsagning av bilageprotokoll som hor till detta kollektivavtals

tilldmpningsomrade galler vad i dessa sarskilt bestamts.

Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket



Fortroendemannaavtal

1 § Avtalets syfte och tillampningsomrade

1 Syftet med fortroendemannasystemet &r att for egen del sakerstalla att avtalen som ingatts mellan
parterna iakttas, att meningsskiljaktighetsfragorna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett
andamalsenligt och snabbt satt kan I6sas, att 6vriga fragor mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
behandlas samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

2 Detta avtal tillampas pa sadana foretag som omfattas av kollektivavtalet fér skogsmaskinbranschen
dar antalet anstallda som omfattas av det namnda kollektivavtalet ar minst fem.

2 § Val av fortroendeman

1 Arbetstagarna som ar anstdllda pa medlemsforetaget utser i oktober—november bland sig en
fortroendeman for tva ar at gangen. Fortroendemannavalet och nomineringen av kandidater ska ordnas
sa att samtliga arbetstagare vid foretaget har mdjlighet att delta.

2 Fortroendemannen ska ha ett anstallningsforhallande som pagar tills vidare, vara medlem i en
fackavdelning inom Industrifacket och vara fértrogen med forhallandena pa foretaget i egenskap av
anstalld.

3 Fackavdelningen ska bekrafta valet och skriftligen meddela arbetsgivaren om detta, varefter
fortroendemannen uppnar den i detta avtal avsedda fortroendemannastallningen.

4 Med fackavdelning avses i detta avtal en till Industrifacket ansluten registrerad medlemsforening.
3 § Fortroendemannens anstallningsforhallande

1 Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande i samma stéllning gentemot arbetsgivaren som de
ovriga arbetstagarna. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga ordningsforeskrifter.

2 Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av
fortroendemannauppdraget.

3 En arbetstagare som ar verksam som fortroendeman far inte under den tid han eller hon skéter detta
uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett samre avionat arbete an det han eller hon hade
innan han eller hon blev vald till fortroendeman. Han eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund
av fortroendemannauppdraget.

4 Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom foretaget.

5 Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en dylik atgard inte beréra fortroendemannen om inte foretagets
verksamhet helt avbryts inom fértroendemannens normala arbetsomrade. Dock kan man avvika fran
denna regel, om man gemensamt konstaterar att fortroendemannen inte kan bli erbjuden ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i Ovrigt passar honom eller henne.



6 En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sagas upp av en orsak som
beror pa fortroendemannen sjalv utan att majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen
representerar ger sitt samtycke.

7 Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. i arbetsavtalslagen.
8 Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, faststalls den ersattning som
arbetsgivaren ska betala till fortroendemannen i enlighet med bestammelserna i 12 kap. i
arbetsavtalslagen.

9 Bestdmmelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetstagare som varit verksam som
fortroendeman sex manader efter att hans eller hennes fortroendemannauppdrag upphort.

4 § Fortroendemannens uppgifter

1 Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som arbetstagarnas representant i fragor
som galler tillampningen av kollektivavtalet.

2 Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfor sig till tilldmpningen av
kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet galler férhallandena mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

3 Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tilldmpningen av
de lagar och avtal som hanfor sig till anstéllningsférhallandet, ska fértroendemannen ges all information
som paverkar utredningen av fallet.

5 § Information om fortjanster o.d. som ska ges till fortroendemannen

1 Fértroendemannen har dessutom ratt att fa foljande information om arbetstagarna pa foretaget som
omfattas av detta avtal:

* Arbetstagarens efter- och fornamn samt adress
* Lonegrunder
* Anstallningsdatum for nya arbetstagare

Informationen ska ges efter att arbetstagaren har fatt kdnnedom om valet av fortroendeman och om
antalet anstéllda forandras. Informationen ska vid behov ges skriftligen. Vid uppsagnings- och
permitteringsfall ges fortroendemannen uppgift om anstallningsdatum for samtliga arbetstagare pa
foretaget som omfattas av detta avtal.

Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med de gallande l6negrunderna for arbetstagarna pa
foretaget som omfattas av detta avtal.

2 Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa konfidentiell basis for att kunna skota sitt uppdrag.
6 § Skotseln av fortroendemannauppgifterna
1 Vid behov ska fortroendemannen for skotseln av sina uppgifter beviljas befrielse fran sitt arbete.

Da behovet av ledighet beddms ska bl.a. féljande faktorer beaktas:
* antalet arbetstagare pa foretaget som omfattas av detta avtal, foretagsverksamhetens natur
och regionala omfattning






ARBETSAVTAL FOR SKOGSMASKINBRANSCHEN

AVTALSPARTER:

Arbetsgivare:
Arbetsgivarens adress:

Arbetstagare:

Arbetstagarens adress:

FO-nummer:
Telefon:
Personbeteckning:
Telefon:

Boningsort (om annan an adressen):

E-post:

Ovan namnda avtalsparter har ingatt féljande arbetsavtal:

1. Bransch

Arbetsavtalet galler framst skogsmaskinarbete.
| anstallningsforhallandet iakttas det kollektivavtal for skogsmaskinbranschen som
Koneyrittdjat ry och Industrifacket ingatt.

Som skogsmaskinarbeten betraktas i det hér avtalet arbeten som faststallts i 1 § i
kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen och @ven pa andra arbeten som utfors for en
arbetsgivare som ar medlem i Koneyrittajat ry tilldmpas namnda kollektivavtal.

2. Alimént

Arbetstagaren férbinder sig att mot vederlag for arbetsgivaren och under
arbetsgivarens ledning och dvervakning utféra sadana skogsmaskin- eller andra
arbeten som denne anser vara nddvandiga.

3. Arbetstid

| arbete
L1 fljs arbetstidsbestammelsema i kollektivavtalet

L tillampas ett system med periodiserad arbetstid och den ordinarie arbetstid som
tilldmpas ar i genomsnitt 40 timmar under en tidsperiod pa hdgst 26/28 veckor.
For att tilldmpa ett system med periodiserad arbetstid krévs att arbetsgivaren ar
medlem i Koneyrittjat ry och att tilldmpning av en tidsperiod som ar [angre &n
ovan namnda 26/28 veckor motiveras med en orsak som namns i punkten
Tillaggsvillkor.

6. Arbetarskydd

Arbetstagaren forbinder sig att iaktta de instruktioner och bestdmmelser som getts om
arbetarskyddet.

1. Giltighetstid

Arbetsavtalet ar i kraft fr.o.m. / 20
L] tills vidare

L] under viss tid och upphor att gélla utan uppsagning __/_.20___

L tills fljande specificerade arbetsuppgift ar utford:

Grund for visstidsanstallning:
[] sasongarbete
L] vikariat
L] arbetstagarens egen begaran

(] annan




[ fdljs ett annat arbetstidsarrangemang, sasom Protokollet gallande arbetstider i
virkesterminaler, som har specificerats pa det sétt som avtalats i
punkten "Tillaggsvillkor”.

4. Lon och andra arbetsvillkor

Lon betalas i efterskott i enlighet med det I6nebetalningssystem som arbetsgivaren for
narvarande allmant anvander

L] en gang per manad
L] tva ganger per manad

Arbetstagarens timlon da anstéllningsforhallandet inleds ar
euro/h.

Grunder for timlon:
Arbetstagarens Iénegrupp da anstaliningsforhallandet inleds:

CIA i T Cm

Som arbetstagarens arbetserfarenhet har godkénts

ar ___man. av arbete enligt Iénegrupp |

___ar___man. av arbete enligt Ionegrupp Il

ar ___man. av arbete enligt Iénegrupp |l

Da arbete utfors mot prestationslon, faststalls [6nen enligt det som
overenskommits i punkten "Tillaggsvillkor".

Den permanenta boningsort som anvands som grund f6r erséttning av resekostnader
anges i punkten boningsort i detta avtal.

| 6vrigt foljs vad galler 16n och andra arbetsvillkor ndmnda kollektivavtal jamte
eventuella bilagor.

5. Semester och 16n under sjukdom

| fraga om semester fljs semesterlagen och n@mnda kollektivavtal. Arbetsgivaren far
pa detta anstéliningsforhallande tillampa bestdmmelserna i ndmnda kollektivavtal och i
6 kap. 30 § 2 mom. i semesterlagen géllande 16n under sjukdom &ven efter att
kollektivavtalet upphort att galla tills det att ett nytt kollektivavtal trader i kraft.

8. Provotid
| arbetsavtalet iakttas en provotid pa manader, under vilken avtalet kan havas av

bada parterna. Langden pa provotiden ar hdgst sex manader. | visstidsanstallningar pa
under ett ar far prévotiden dock utgéra hogst halften av hela arbetsavtalets langd.

9. Upphorande

Da detta avtal upphor att galla foljs bestdmmelserna i géllande arbetsavtalslag och
namnda kollektivavtal. | fraga om uppségningstider f6ljs namnda kollektivavtal.

10. Tillaggsvillkor

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
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Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift

Intygas av







* |6nesystem som tilldmpas for de arbetstagare pa foretaget som omfattas av detta avtal och
forhandlingsbehovet som dessa forutsatter
+ antalet 6vriga uppgifter som enligt detta avtal tillkommer fortroendemannen.

2 Vid medlemsforetaget kan man avtala om att fortroendemannen far anvanda arbetsgivarens
kommunikationsmedel for att skota uppgifterna som fortroendeman.

7 § Ersattande av inkomstbortfall

1 Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen under sin arbetstid forlorar antingen pa
grund av lokala forhandlingar med arbetsgivarens representant eller da han eller hon utfor andra
uppgifter som avtalats med arbetsgivaren.

2 Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for befrielse som fortroendemannen beviljats. Om
fortroendemannen utanfor sin arbetstid utfér uppgifter som avtalats med arbetsgivaren, betalas
oOvertidsersattning for den tid som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller sa avtalar man med
fortroendemannen om en annan tillaggsersattning.

Till fortroendemannen betalas 40 €/man. i ersattning for arbeten utanfér arbetstiden under
avtalsperioden. Om fortroendemannens arbetsplats har fler &n 50 ordinarie arbetstagare uppgar
ersattningen till 80 €/man.

3 Ersattningen for inkomstbortfallet betalas i enlighet med bestammelserna om [6n for sjuktid.

4 For resor som foretas i samband med de fortroendemannauppgifter som man avtalat om med
arbetsgivaren betalas fortroendemannen ersattning i enlighet med punkterna 9.1, 9.2 och 9.3 i
kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen.

8 § Fortroendemannautbildning

1 Fortroendemannen har ratt att delta i en av parterna godkand kurs i anstallningsfragor pa hogst 5
arbetsdagar da detta gar an utan att orsaka olagenhet for foretaget. Fér denna tid ersatter arbetsgivaren
arbetstagarens inkomstbortfall pa det satt som faststallts i punkt 7.3 i detta avtal.

2 Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska ges till arbetsgivaren minst 4 veckor innan kursen inleds.
Ifall arbetsgivaren nekar fOrtroendemannen att delta i kursen, ska han eller hon meddela
fortroendemannen om orsaken till detta minst 2 veckor innan kursen inleds.

9 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.2.2024 och ar i kraft till och med 31.01.2026, varefter det ar i kraft ett ar i
sander, om inte nagon av avtalsparterna sager upp det senast tvda manader innan avtalet [oper ut. |
ovrigt iakttas bestdmmelserna i kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen som slutits mellan parterna
om uppsagning av avtalet.

Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket



Protokollet gallande arbetstider i virkesterminaler
1 § Tillampningsomrade

Detta protokoll tilldmpas pa arbetstagare i virkesterminaler hos medlemsforetag i Koneyrittéjat ry och
dess medlemsforeningar.

Lokalt kan man avtala att inféra arbetstidssystem enligt detta protokoll om arbetstider ocksa i andra
arbeten an de som omfattas av kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen.

2 § Arbetstid
21 Vad gaéller arbetstid iakttas det géllande Kkollektivavtalet for skogsmaskinbranschen jamte
bilageprotokoll och arbetstidslagen, savida inget annat bestdms nedan eller nagot annat avtalats i
Koneyrittajat ry:s medlemsforetag.

Vid anvandning av periodarbetstid kan en period vara hdgst 26 veckor lang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sinsemellan avtala om att forlanga arbetstiden per dygn pa det
satt som avses i 11 § 1 mom. i arbetstidslagen.

2.2 Arbetstiden i kontinuerligt tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt hogst
36,6 timmar per vecka och 1720 timmar per ar. Arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar i genomsnitt
hogst 34,5 timmar per vecka och 1621 timmar per ar.

Vid medlemsforetaget kan man avtala att det arbetstidssystem som anvénds motsvarar det
arbetstidssystem som tillampas vid den avdelning vid fabriksanlaggningen som terminalen betjanar.

Utjamningsperioden ar hogst ett ar.
2.3 Det inkomstbortfall som beror pa arbetstidsforkortning i kontinuerligt tvaskiftsarbete, intermittent
och kontinuerligt treskiftsarbete ersatts arbetstagaren genom att Iénen for atta timmar betalas for en

ledig dag som getts arbetstagaren. Lonen raknas enligt medeltimlonen.

| kontinuerligt tvaskiftsarbete (2/7) innebér detta:

Arbetstidsform Genomsnittlig Arbetstid per ar | Arbetstidsforkortning SEMESTER
arbetstid per som ersatts
vecka
27 36,6 timmar 1720 timmar 20 dagar 30 dagar
27 36,6 timmar 1757 timmar 20 dagar 24 dagar

| intermittent treskiftsarbete (3/5) innebar detta:

Arbetstidsform Genomsnittlig Arbetstid per ar | Arbetstidsforkortning SEMESTER
arbetstid per som ersatts
vecka
3/5 36,6 timmar 1720 timmar 20 dagar 30 dagar
3/5 36,6 timmar 1757 timmar 20 dagar 24 dagar

| kontinuerligt treskiftsarbete (3/7) innebar detta:



Arbetstidsform Genomsnittlig Arbetstid per ar | Arbetstidsforkortning SEMESTER
arbetstid per som ersatts
vecka
37 34,5 timmar 1621 timmar 32,5 dagar 30 dagar
3/7 34,5 timmar 1656 timmar 32,5 dagar 24 dagar

Den arbetstidsforkortning som erséatts innehaller de lediga dagar som avses i 5 och 10 § i kollektivavtalet
for skogsmaskinbranschen.

Protokollsanteckning:
Antalet lediga dagar som konstateras ovan kan variera fran ar till ar beroende péa det totala antalet
arbetsdagar per ar utan att det fér den skull leder till sérskilda erséttningar.

Om antalet lediga dagar som beviljats arbetstagaren for forkortning av arbetstiden dverskrider antalet
intjanade lediga dagar enligt punkt 2.5, avdras den Gverskridande delen fran antalet lediga dagar som
tianas in under foljande kalenderar eller, om sa avtalas, avdras fran lonen for den féljande
lonebetalningsperioden den summa som motsvarar lonen for de dverskridande lediga dagarna.

Fridagarna ska ges senast fore utgangen av maj manad pafdljande ar. Darefter forklaras de fridagar
som inte hallits forfallna.

Nar arbetsforhallandet upphdr innehaller arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlikvid en summa som
motsvarar I6nen for de i denna punkt avsedda dverstigande fridagarna. Vid anstallningens upphérande
betalar arbetsgivaren 6n for de i denna paragraf avsedda lediga dagar som inte tagits ut.

2.4 Da arbetstiden faststalls enligt punkt 2.2 betalas for de 2 férsta timmarna som Gverskrider den
ordinarie arbetstiden per dygn 16n forhdjd med 50 procent och for foljande timmar 16n forhdjd med 100
procent. Nar den genomsnittliga arbetstiden per vecka overskrider 40 timmar betalas for de sex forsta
genomsnittliga dvertidstimmarna 16n forhojd med 50 procent och for darpa féljande timmar 16n forhojd
med 100 procent.

Da arbetstiden faststalls enligt punkt 2.2 betalas arbetstagaren utdver den 16n som ska betalas dessutom
50 procent av arbetstagarens personlig tidlon i ersattning for hans eller hennes arbetstimmar pa
midsommarafton, modsommardagen, julafton, juldagen eller annandag jul.

For att upprepade ganger dverskrida arbetstiden till 10 timmar per dygn eller 50 timmar per vecka kravs
arbetstagarens samtycke.

2.5 Lonen som betalas for overtidsarbete kan efter en dverenskommelse delvis eller helt ges i form
av ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid genom att iaktta berakningsregeln som man avtalat
om betraffande penningersattning.

2.6 Daman avtalat om arbete pa séndag eller en annan kyrklig hdgtidsdag samt pa dagar som enligt
lagen ar arbetstagares lediga dagar betalas for de utforda arbetstimmarna 16n forh6jd med 100 procent.

2.7 Arbetstagarens arbetstid far inte dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod
pa tolv manader.

2.8 Forhojda loner enligt detta protokoll raknas ut enligt medeltimlonen.



Man kan vid medlemsforetaget inga avvikande avtal om berakningen av ersattningarna enligt denna
punkt. Avtalet ska ingas skriftligen och kunna ségas upp med en manads uppsagningstid. Grunden ska
dock uppfylla definitionen av personlig tidldn enligt 6.2 § i kollektivavtalet for skogsmaskinbranschen.

2.9 Arbetstagare som arbetar i virkesterminaler far ett I6rdagstillagg a 1,04 €/h for arbetstimmar pa
|ordagar inom ordinarie arbetstid.

3 § Ovriga bestimmelser om arbetstid och Ié6nebetalning

3.1 Arbetsgivaren bestammer dver den ordinarie arbetstiden och ordningsfdljden betraffande
ankomsten till arbetet inom ramen for detta kollektivavtal.

3.2 Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 06.00 och arbetsdygnet vaxlar klockan 06.00. Den oavbrutna
fritiden om 35 timmar per vecka under varje sjudagarsperiod bor man forsoka placera i samband med
sondagen. Avvikelser fran detta kan géras i enlighet med vad som bestamts i arbetstidslagen. Den
regelbundna dygnsvilan ska vara minst 11 timmar.

3.3 | skiftarbete vaxlar arbetspassen varje vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gemensamt
komma Overens om en annorlunda skiftvaxling, ifall detta & andamalsenligt med hansyn till
organiseringen av arbetet.

3.4 Enbestaende andring i arbetstidsschemat eller av arbetstidsformen ska meddelas i god tid, dock
senast 7 dygn pa férhand, och en tillfallig andring ska meddelas senast tva dygn pa férhand, om det &r
mojligt.

3.5 Om arbetstiden per dygn dverskrider sex timmar, bor arbetstagaren tillatas ha en vilopaus om
minst en halv timme eller en maltidsmajlighet under arbetet. Om évriga pauser kan man Gverenskomma
vid medlemsforetaget.

Arbetstagaren ges tva 10 minuter langa pauser som raknas in i arbetstiden, den forsta i bérjan av
arbetsskiftet och den andra i slutet av skiftet om man inte vid medlemsféretaget avtalar om annan praxis.

3.6  Lonebetalning och ersattning av resekostnader

Lon betalas under en pagaende utjamningsperiod per l6nebetalningsperiod enligt det genomsnittliga
antalet av 40 timmar/vecka oberoende av antalet arbetstimmar per vecka som utforts under
lonebetalningsperioden. Felet som eventuellt foranleds av detta korrigeras innan utjamningsperioden
loper ut i samband med den narmast foljande Ionebetalningen, om inget annat avtalas vid
medlemsforetaget.

Arbetsgivaren bestammer om hur man tar sig till och fran arbetet. Om en arbetstagare som arbetar pa
en fast arbetsplats i en virkesterminal av arbetsgivaren kommenderas till en sarskild arbetsplats, ersatts
arbetsresan enligt skattestyrelsens gallande beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

3.7 Vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittajat ry kan i fraga om de bestdmmelser som namns separat
i detta protokoll avtalas pa dverenskommet sétt.

Ett avtal ska i forsta hand ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. Avtalet ska
kunna sagas upp med hdgst tva manaders uppsagningstid, om inte avtalet har ingatts for viss tid.



4 § Giltighetstid

Protokollet trader i kraft 1.2.2024 och galler under kollektivavtalet for skogsmaskinbranschens
giltighetstid 1.2.2024-31.1.2026.

5 § Justering av protokollet
Parterna justerar protokollet i samband med undertecknandet.

Detta protokoll har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for varje part.

Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket
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Avtal om skogsmaskinbranschens periodarbetssystem i Sodra
Finland

1 § Tillampningsomrade och definition

Detta avtal tillampas vid medlemsforetag i Koneyrittajat ry:s medlemsforeningar vars hemort finns i
landskapet Aland eller pa Fastlandsfinland, exklusive landskapen Kajanaland, Lappland och Norra
Osterbotten.

Med periodarbete avses periodarbete enligt arbetstidslagen (872/2019). | periodarbete kan
arbetstagarens arbetstid per vecka dverskrida 40 timmar och arbetstiden jamnas ut under en avtalad
period till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Detta sker genom att kompensera de arbetstimmar som
overskrider 40 timmar/vecka med aviénad ledighet under perioden (utjamningsledighet).

2 § Avtalsforfarande

Om tillampningen av periodarbete avtalas genom arbetsavtal eller under anstaliningsforhallandet i dvrigt.
Om inget avtalas om tillampningen av periodarbete, kan arbetsgivaren infora periodarbete genom att
underratta arbetstagaren om detta minst tva veckor pa férhand.

3 § Utjamningsperiod

Arbetsgivaren kan besluta om en hdgst 26 veckor lang utjiamningsperiod. Da utjamningsperiodens langd
avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare kan den av grundad anledning vara hogst 52 veckor lang.

4 § Arbetstiden, dess forlaggning och vilotider

Arbetstiden borjar pa sarskild plats for arbetets utforande. Om arbetstagaren i samband med sin
arbetsresa utfor transporter forknippade med underhall, reparation eller forflyttning av maskiner eller
andra uppdrag, som inte kan anses vara anknutna till en vedertagen arbetsresa, raknas den atgangna
tiden som arbetstid. Tiden som anvands for arbetsresor raknas inte som arbetstid, om inte annat
dverenskommits vid medlemsforetaget.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om arbetstidens langd per dygn och per vecka. | detta avtal
maste man se fill att uppfylla bestdmmelserna i arbetstidslagen om dygnsvila och veckovila i
periodarbete. Om inget avtalas om arbetstidens 1angd, kan arbetsgivaren sjalv besluta om att infora en
arbetstid pa hogst tio timmar per dygn och hogst 50 timmar per vecka, med beaktande av att
arbetstagarens arbetstid inte far dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa tolv
manader.

Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 06.00, om annat inte Gverenskommits vid medlemsforetaget.
Den oavbrutna fritiden om 35 timmar per vecka under varje sjudagarsperiod bor man forsoka placera i
samband med soéndagen. Avvikelser fran detta kan goras i enlighet med vad som bestamts i
arbetstidslagen.

| skiftarbete vaxlar arbetspassen varje vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gemensamt komma
overens om en annorlunda skiftvaxling, ifall detta ar andamalsenligt med hansyn till organisering av
arbetet eller forhallandena pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren bestammer dver den ordinarie arbetstiden, ordningsfdljden betraffande ankomsten till
arbetet samt behovliga pauser i arbetet inom de ramar som detta kollektivavtal tillater.



Om arbetstiden per dygn Gverskrider sex (6) timmar, bor arbetstagaren tillatas ha en vilopaus om minst
en halv timme eller en maltidsmdjlighet under arbetet. Om Gvriga pauser kan man Gverenskomma vid
medlemsforetaget.

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som utfors under beredskapstid. | periodarbete far
dygnsvilan av orsaker som anknyter till arbetsarrangemangen dock forkortas till nio timmar. Avvikelser
fran detta ar mojliga endast i sadana fall och mangder, som finns omndmnda i arbetstidslagen.

Utjamningsperioden anses inte avbrytas pa det satt som avses i 20 § i arbetstidslagen om arbetstagaren
inte har kunnat arbeta pa grund av semester, sjukdom, ledighet pa grund av arbetstidsforkortning eller
annat godtagbart skal. Dessa tider, med undantag av de lediga dagar som pa férhand planerats, anses
dock inte utgdra tid som ingar i utjamningsperioden.

5 § Registrering av arbetstid och I6nebetalning

Arbetstagaren ska registrera sin arbetstid pa det satt som avtalas narmare vid medlemsforetaget.
Arbetstagaren betalas 16n enligt ordinarie arbetstid (40 h/vecka) och de timmar som overskrider den
ordinarie arbetstiden jamnas ut i form av lediga dagar for vilka betalas 16n som motsvarar [onen for
ordinarie arbetstid.

Om arbetet utfors pa en sondag, kyrklig helgdag, forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller julafton betalas
forhojningsdelarna for dessa i samband med den vanliga l6nebetalningen. | skiftarbete betalas
skifttillaggen i samband med den vanliga I6nebetalningen.

Utjamningen av arbetstiden raknas ut genom att dividera antalet arbetstimmar som under perioden
overskrider genomsnittet pa 40 h/vecka med atta varvid man far fram hur manga arbetsdagar som
behovs for utjamningen.

For utjamningen av arbetstiden anvands vardagar mellan mandag och fredag inklusive namnda dagar.
Om det i utjamningsperioden ingar vardagar (man-fre) som enligt lagen eller kollektivavtalet ar avionade
dagar, betalas for dem |6n enligt vad som avtalats om dessa och dessa dagar anvands inte for att jamna
ut arbetstiden.

6 § Utjamning av arbetstid

Arbetsgivare och arbetstagare avtalar om utjamning av arbetstiden under perioden. Om ingenting har
avtalats i fragan, kan arbetsgivaren bestamma att utjdmningsledighet ska hallas med en veckas varsel.
Utjamningen kan genomforas i en eller flera omgangar. Man ska emellertid forsoka ordna sa att
utjdmningsperioden ar minst ett arbetsskift. Om man ar tvungen att avbryta arbetet pa grund av ett
naturforhallande, kan den tid da arbetet avbrutits anvandas som utjamningsperiod utan ovan ndmnda
varsel.

7 § Utjamningsledighetens forhallande till tid i arbete, sjuktid och
permittering

Utjamningsledighet ar helt och hallet jamférbar med tid i arbete.

Om arbetstagaren insjuknar under utjamningsledigheten och arbetsoférmdgenheten fortsatter oavbrutet
over sju kalenderdagar, ska inte den del av tiden for arbetsoférmagan som under en och samma del av
utjamningsledigheten Overstiger denna tid betraktas som utjamningsledighet, om arbetstagaren begar
det utan obefogat dréjsmal.



Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna en tillforlitlig utredning éver sin arbetsoférmaga.
Arbetsgivaren kan inte permittera arbetstagaren innan samtliga utjamningsledigheter har tagits ut, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren sarskilt avtalar om detta.

8 § Lonebetalning

Lon betalas under en pagaende utjamningsperiod per l6nebetalningsperiod enligt det genomsnittliga
antalet av 40 timmar/vecka oberoende av antalet arbetstimmar per vecka som utforts under
lonebetalningsperioden. Felet som eventuellt foranleds av detta korrigeras innan utjamningsperioden
loper ut i samband med den narmast foljande lonebetalningen.

Tillaggsandelen for dvertid betalas i periodarbete i samband med efter utjdmningsperiodens slut nérmas
foljande loneutbetalning.

Nér utjdamningsledigheten tas ut faststalls I6nen i enlighet med den gallande I6nen for ordinarie arbetstid
vid den tidpunkt da ledigheten tas ut och betalas i enlighet med det normala Iénebetalningssystemet
som tillampas pa foretaget.

9 § Arbetstid som inte jamnats ut

Om inte arbetstiden jdmnas ut under utjdmningsperioden, betalas for arbetstimmar som &éverskrider
genomsnittet pa 40 h/vecka I6n forhdjd med 50 procent i samband med den Idnebetalning som féljer
narmast efter att utjamningsperioden upphor.

10 § Om anstallningsforhallandet upphor mitt under en utjamningsperiod

Om anstallningsforhallandet upphdr mitt under en utjamningsperiod, upphdr aven utjamningsperioden
da. Ifall anstallningsférhallandet upphdr innan arbetstiden utjamnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka,
berdknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden dverskridit 40 timmar per vecka, och
for de timmar som dverskrider detta timantal betalas ersattning som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden..

11 § Ovriga avtalsbestammelser

Arbetstagarens arbetstid far inte dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa
tolv manader.

Gallande arbeten med prestationslon berdknas dvertids- och de med 5 § forenliga forhdjningarna pa
basis av medeltimlénen under féregaende Ionebetalningsperiod da ifragavarande arbete utforts.

Man kan vid medlemsforetaget inga avvikande avtal om berdkningen av ersattningarna enligt
foregaende punkt. Avtalet ska ingas skriftligen och kunna sagas upp med en manads uppsagningstid.
Grunden ska dock uppfylla definitionen av personlig tidlon enligt 6.2 § i kollektivavtalet for
skogsmaskinbranschen.

Vid medlemsforetaget kan man avtala om nattarbete som annat arbete an period- eller skiftarbete.

Protokollsanteckning: Ett lokalt avtal i likhet med det tidigare avtalet av den 18.11.1996 om
dvertidserséttningar for ackordsarbeten kan ingas med beaktande av bestdmmelserna i 21 § i
kollektivavtalet. Av avtalet ska framga hur dvertidserséttningarna réknas ut och 6ver arbetstiderna ska
féras bok pa det sétt som forutsétts i arbetstidslagen.



Protokollsanteckning: Skifttillagg eller produktionspremier beaktas inte vid berékningen av férhdjda Iéner
enligt protokollet om arbetstider.

En arbetsgivare som har ratt att tillimpa detta avtal far tillampa detta avtal ocksa utanfér Finlands
granser pa arbete som utférs utomlands.

| Gvrigt foljs bestammelserna i arbetstidslagen (872/2019).

12 § Ikrafttradande
Detta kollektivavtal ersatter avtalet om arbetstidsbestammelser i skogsmaskinbranschen vid
Maskinforetagarnas forbunds medlemsforeningar i Sodra Finland, som undertecknades av
Maskinforetagarnas forbund och Industrifacket 8.3, och trader i kraft 1.2.2024.
Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket
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Avtal om skogsmaskinbranschens periodarbetssystem i Norra
Finland

1 § Tillampningsomrade och definition

Detta avtal tillimpas vid medlemsféretag i Koneyrittdjat ry:s medlemsféreningar vars hemort finns i nagot
av landskapen Kajanaland, Lappland och Norra Osterbotten.

Med periodarbete avses periodarbete enligt arbetstidslagen (872/2019). | periodarbete kan
arbetstagarens arbetstid per vecka dverskrida 40 timmar och arbetstiden jamnas ut under en avtalad
period till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Detta sker genom att kompensera de arbetstimmar som
overskrider 40 timmar/vecka med avionad ledighet under perioden (utjamningsledighet).

2 § Avtalsforfarande

Om tillampningen av periodarbete avtalas genom arbetsavtal eller under anstaliningsforhallandet i dvrigt.
Om inget avtalas om tillampningen av periodarbete, kan arbetsgivaren inféra periodarbete genom att
underratta arbetstagaren om detta minst tva veckor pa férhand.

3 § Utjamningsperiod

Arbetsgivaren kan besluta om en hdgst 28 veckor lang utjamningsperiod. Da utjamningsperiodens langd
avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare kan den av grundad anledning vara hogst 52 veckor lang.

4 § Arbetstiden, dess forlaggning och vilotider

Arbetstiden borjar pa sarskild plats for arbetets utforande. Om arbetstagaren i samband med sin
arbetsresa utfor transporter forknippade med underhall, reparation eller forflyttning av maskiner eller
andra uppdrag, som inte kan anses vara anknutna till en vedertagen arbetsresa, raknas den atgangna
tiden som arbetstid. Tiden som anvands for arbetsresor raknas inte som arbetstid, om inte annat
dverenskommits vid medlemsforetaget.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om arbetstidens langd per dygn och per vecka. | detta avtal
maste man se fill att uppfylla bestdmmelserna i arbetstidslagen om dygnsvila och veckovila i
periodarbete. Om inget avtalas om arbetstidens Iangd, kan arbetsgivaren sjalv besluta om att inféra en
arbetstid pa hogst tio timmar per dygn och hdgst 50 timmar per vecka, med beaktande av att
arbetstagarens arbetstid inte far dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa tolv
manader.

Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 06.00, om annat inte Gverenskommits vid medlemsforetaget.
Den oavbrutna fritiden om 35 timmar per vecka under varje sjudagarsperiod bor man forsoka placera i
samband med sondagen. Avvikelser fran detta kan goras i enlighet med vad som bestamts i
arbetstidslagen.

| skiftarbete vaxlar arbetspassen varje vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gemensamt komma
overens om en annorlunda skiftvaxling, ifall detta ar andamalsenligt med hansyn till organisering av
arbetet eller forhallandena pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren bestammer over den ordinarie arbetstiden, ordningsfoljden betraffande ankomsten till
arbetet samt behovliga pauser i arbetet inom de ramar som detta kollektivavtal tillater.



Om arbetstiden per dygn Gverskrider sex (6) timmar, bor arbetstagaren tillatas ha en vilopaus om minst
en halv timme eller en maltidsmdjlighet under arbetet. Om Gvriga pauser kan man Gverenskomma vid
medlemsforetaget.

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets bdrjan ges en oavbruten
vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som utférs under beredskapstid. | periodarbete far
dygnsvilan av orsaker som anknyter till arbetsarrangemangen dock forkortas till nio timmar. Avvikelser
fran detta ar mojliga endast i sadana fall och mangder, som finns omnamnda i arbetstidslagen.

Utjamningsperioden anses inte avbrytas pa det satt som avses i 20 § i arbetstidslagen om arbetstagaren
inte har kunnat arbeta pa grund av semester, sjukdom, ledighet pa grund av arbetstidsforkortning eller
annat godtagbart skal. Dessa tider, med undantag av de lediga dagar som pa férhand planerats, anses
dock inte utgora tid som ingar i utjdmningsperioden.

5 § Registrering av arbetstid och Idnebetalning

Arbetstagaren ska registrera sin arbetstid pa det satt som avtalas narmare vid medlemsforetaget.
Arbetstagaren betalas 16n enligt ordinarie arbetstid (40 h/vecka) och de timmar som dverskrider den
ordinarie arbetstiden jamnas ut i form av lediga dagar for vilka betalas 16n som motsvarar I6nen for
ordinarie arbetstid.

Om arbetet utfors pa en sondag, kyrklig helgdag, forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller julafton betalas
forhojningsdelarna for dessa i samband med den vanliga I6nebetalningen. | skiftarbete betalas
skifttillaggen i samband med den vanliga lonebetalningen.

Utjamningen av arbetstiden raknas ut genom att dividera antalet arbetstimmar som under perioden
overskrider genomsnittet pa 40 h/vecka med atta varvid man far fram hur manga arbetsdagar som
behdvs for utjagmningen.

For utjamningen av arbetstiden anvands vardagar mellan mandag och fredag inklusive namnda dagar.
Om det i utjamningsperioden ingar vardagar (man-fre) som enligt lagen eller kollektivavtalet ar avionade
dagar, betalas for dem |6n enligt vad som avtalats om dessa och dessa dagar anvands inte for att jamna
ut arbetstiden.

6 § Utjamning av arbetstid

Arbetsgivare och arbetstagare avtalar om utjamning av arbetstiden under perioden. Om ingenting har
avtalats i fragan, kan arbetsgivaren bestimma att utjgmningsledighet ska hallas med en veckas varsel.
Utjamningen kan genomforas i en eller flera omgangar. Man ska emellertid forsoka ordna sa att
utjdmningsperioden ar minst ett arbetsskift. Om man ar tvungen att avbryta arbetet pa grund av ett
naturforhallande, kan den tid da arbetet avbrutits anvandas som utjamningsperiod utan ovan ndmnda
varsel.

7 § Utjamningsledighetens forhallande till tid i arbete, sjuktid och
permittering

Utjamningsledighet ar helt och hallet jamférbar med tid i arbete.

Om arbetstagaren insjuknar under utjamningsledigheten och arbetsofdrmdgenheten fortsatter oavbrutet
over sju kalenderdagar, ska inte den del av tiden for arbetsoférmagan som under en och samma del av
utjamningsledigheten Overstiger denna tid betraktas som utjamningsledighet, om arbetstagaren begar
det utan obefogat dréjsmal.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna en tillforlitlig utredning éver sin arbetsoférmaga.



Arbetsgivaren kan inte permittera arbetstagaren innan samtliga utjamningsledigheter har tagits ut, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren sarskilt avtalar om detta.

8 § Lonebetalning

Lon betalas under en pagaende utjgmningsperiod per lonebetalningsperiod enligt det genomsnittliga
antalet av 40 timmar/vecka oberoende av antalet arbetstimmar per vecka som utforts under
lonebetalningsperioden. Felet som eventuellt foranleds av detta korrigeras innan utjamningsperioden
|6per ut i samband med den nérmast foljande I6nebetalningen.

Tillaggsandelen for dvertid betalas i periodarbete i samband med efter utjamningsperiodens slut nérmas
foljande loneutbetalning.

Nér utjamningsledigheten tas ut faststalls I6nen i enlighet med den gallande I6nen for ordinarie arbetstid
vid den tidpunkt da ledigheten tas ut och betalas i enlighet med det normala Iénebetalningssystemet
som tillampas pa foretaget.

9 § Arbetstid som inte jamnats ut

Om inte arbetstiden jamnas ut under utjamningsperioden, betalas for arbetstimmar som Overskrider
genomsnittet pa 40 h/vecka I6n forhdjd med 50 procent i samband med den Idnebetalning som féljer
narmast efter att utjiamningsperioden upphor.

10 § Om anstallningsforhallandet upphor mitt under en utjamningsperiod

Om anstallningsforhallandet upphdr mitt under en utjamningsperiod, upphdr aven utjamningsperioden
da. Ifall anstéllningsférhallandet upphdr innan arbetstiden utjamnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka,
berdknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden dverskridit 40 timmar per vecka, och
for de timmar som dverskrider detta timantal betalas ersattning som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden.

11 § Ovriga avtalsbestammelser

Arbetstagarens arbetstid far inte dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa
tolv manader.

Gallande arbeten med prestationslon berdknas dvertids- och de med 5 § forenliga forhdjningarna pa
basis av medeltimlénen under féregaende lonebetalningsperiod da ifragavarande arbete utforts.

Man kan vid medlemsforetaget inga avvikande avtal om berdkningen av ersattningarna enligt
foregaende punkt. Avtalet ska ingas skriftligen och kunna sagas upp med en manads uppsagningstid.
Grunden ska dock uppfylla definitionen av personlig tidlon enligt 6.2 § i kollektivavtalet for
skogsmaskinbranschen.

Vid medlemsforetaget kan man avtala om nattarbete som annat arbete an period- eller skiftarbete.

Protokollsanteckning: Eftt lokalt avtal i likhet med det tidigare avtalet av den 18.11.1996 om
dvertidserséttningar for ackordsarbeten kan ingas med beaktande av bestdmmelserna i 21 § i
kollektivavtalet. Av avtalet ska framga hur vertidserséttningarna réknas ut och éver arbetstiderna ska
féras bok pa det sétt som forutsétts i arbetstidslagen.



Protokollsanteckning: Skifttillagg eller produktionspremier beaktas inte vid berékningen av forhdjda Iéner
enligt protokollet om arbetstider.

En arbetsgivare som har ratt att tillimpa detta avtal far tillampa detta avtal ocksa utanfér Finlands
granser pa arbete som utférs utomlands.

| Ovrigt f0ljs bestammelserna i arbetstidslagen (872/2019).

12 § Ikrafttradande
Detta kollektivavtal ersatter avtalet om arbetstidsbestammelser i skogsmaskinbranschen vid
Maskinforetagarnas forbunds medlemsforeningar i Norra Finland, som undertecknades av
Maskinforetagarnas forbund och Industrifacket 08.3.2022, och trader i kraft 1.2.2024.
Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket



Exempel pa utjdmningsschema for arbetstiden — en uppdaterad version finns alltid pa Koneyrittajéts extranet

FORETAG Puunkorjuu Oy Periodarbete under tiden 1.7.2024-29.12.2024
Arbetstagare Mikko Motokuski
PLAN: GENOMFORANDE:
Arbetstimmar utan . ) . Timmar som underskr.
svertidsarbete Arbetstimmar/vec Arbetstimm Arbetstimresu 50n
Veckor under perioden veckor |VECKA Anteckningar ka ar kumul. s
Timmarivecka timmar/ Timram i borjan av perioden ---- 1040
vecka ->
Timresurs/period 1040 timmar 1 Semester dagar 0 0 1000 40
Timmar som minskar resursen: 2 Semester dagar 0 0 960 40
Semestrar; fulla veckor 4 160 tmmar| 3  Semester dagar 0 0 920 40
Semestrar; enskilda dagar 0 0 timmar 4 Semester * 4 dagar 10 10 878 32
er]zitlzic:sférkortningsdagar/séck 6 48 timmar 5 50 60 828
Annan franvaro fran arbetet 0 timmar| 6 50 110 778
Arbetstimresurs utan 7 50 160 728
mertids- och dvertidsarbete 832 timmar | 8 40 200 688
Vecka Timma Ackumu 9  Pekkanendag * 3 dagar 24 224 640 24
nr rl . Timmar
Anteckningar vecka timmar  kvar 10 = 214 590
1Semester 0 0 832 11 Utjdmn.ledighet*1 32 306 558
2 Semester 0 0 832 12 50 356 508
3 Semester 0 0 832 13 50 406 458
4 Semester 0 0 832 14 sjukdag*2 32 438 410 16
5 40 40 792 15 50 488 360
6 40 80 752 16 50 538 310
7 0 120 T2 | 17 :’f::;gﬁg’;‘(’j;;; 0 538 302 8
8 40 160 672 18 40 578 262
9 40 200 632 19 40 618 222
10 40 240 592 20 40 658 182
1 40 280 552 21 40 698 142
12 Pekkanendagar * 2 dagar 24 304 528 22 45 743 97
13 4 345 487 23 Sjélvs. dag 40 783 49 8
14 40 385 447 24 40 823 9
15 45 430 402 25  Utjdmn.ledighet 32 855 23
16 5 a1 357 | 2o Lo Tisegen 2 0 855 47 2
17 45 520 312
18 40 560 272 Genomforande och berdkn. av dvertidsersattning (slutrékning)
19 40 600 232 /Antal veckor under perioden 26 veckor
20 40 640 192 Teor. arbetstimresurs (40 h*vecka) 1040 timmar
21 40 680 152 Forverkligade minskande faktorer (- 8h/dagar, man-fre)
22 40 720 112 -Semester (vecka=40 h/vecka) veckorna-> 3 120 timmar
23 Sjélvst.dagen 32 752 80 -Semester (icke hela veckor; 8 h/dag) dagar-> 5 40 timmar
24 40 792 40 -Sjukdom/permittering (8 h/dag) dagar -> 2 16 timmar
25 32 832 0 ;]I;’de;(gk)anenlséckenhelglsjéilvstéind.dagen 8 7 56 timmar
26 jul (3)+pekkanen * 2 0 832 0 -Annan franvaro fran arbetet, minskar ej immarna 0 timmar
(annan oavidnad ledighet &n utjdmn.ledighet)
Arbetstimram med beaktande av tidigare
minskande faktorer = 808 timmar
Utforda arbetstimmar/period 855 timmar
En Excel-tabell med detta exempel fas fran Koneyrittéjat ry. f;ﬁ?;:ﬁ;ifsz?nrlgzﬁj:;'t‘iﬁtgou;) fBrhdjning) 47,0 timmar




Foretag:

ARBETSSKIFTSFORTECKNING

fortden__ /- [ 20
ARBETSTAGARE MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG
Namn I | I I | | |
Borjar Slutar | Borjar Slutar | Boérjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar  [TIMMAR
Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila TOT. /VECKA
Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar
Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila
Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar
Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila
Borjar Slutar | Borjar Slutar | Boérjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar
Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila
Maltider vid sidan om arbetet.
Skiften byts p4 mandagar enligt kalendervecka.
Arbetsskiftsforteckningen kan andras antingen genom gemensam éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller av

arbetsgivaren av vagande skal som anknyter till arbetsarrangemangen eller arbetsplatsforhallandena.




Exempel pa arbetsskiftsforteckning for en vecka:

Foretag: Konetyé Oy

ARBETSSKIFTSFORTECKNING

for tiden 5.8-11.8.2024 Skordare 1
Huvudregel MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG
morgonskift 614 5 augusti 6 augusti 7 augusti 8 augusti 9 augusti 10 augusti 11 augusti
kvallsskift 06-15
Borjar Slutar | Borjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar  [TIMMAR
Person Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila TOT. /VECKA
Paavo Markka 06.00 14.00 | 06.00 14.00 | 06.00 14.00 | 06.00 14.00 | 06.00 14,00 | 06.00 14.00 L 48
Sauli Euro 14.00 22.00 14.00 22.00 | 14.00 22.00 | 14.00 22.00 | 14.00 22.00 L L 40
Anvisning: Maltider vid sidan om arbetet. Arbetsskiftsforteckningen kan andras antingen genom gemensam
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller av arbetsgivaren av vagande skal som
anknyter till arbetsarrangemangen eller arbetsplatsforhallandena.
Exempel pa bestaende arbetsskiftsforteckning
Foretag: Konetyé Oy . fr.o.m.5.8 Skordare 1
MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG
Huvudregel Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Bérjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar | Borjar Slutar  [TIMMAR
Vila Vila Vila Vila Vila Vila Vila TOT. /VECKA
morgonskift 6-14 06.00 14.00 | 06.00 14.00 | 06.00 14.00 | 06.00 1400 | 06.00 14.00 L L 40
kvallsskift 14—-22 14.00 22.00 14.00 22.00 | 14.00 22.00 | 14.00 22.00 | 14.00 22.00 L L 10

Anvisning:

Maltider intas vid sidan om arbetet eller s& har tid for matpaus
reserverats i arbetsskiftsforteckningen.

Skiften byts pa mandagar enligt kalendervecka.
Arbetsskiftsforteckningen kan andras antingen genom gemensam 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller av arbetsgivaren av vagande skal som anknyter il
arbetsarrangemangen eller arbetsplatsforhallandena.




Protokoll over undertecknandet av skogsmaskinbranschens
kollektivavtal

1 § Giltighetstid

Avtalstiden borjar 1.2.2024 och slutar 31.1.2026.
2 § Lonejusteringar

Allman forhojning 1.5.2024

Om det vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittdjat ry inte avtalas annat, i forsta hand mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen, ar den allmanna férhdjningen 55 cent/timme pa de tillampade
timlénerna fran borjan av den Iénebetalningsperiod som foljer narmast efter 1.5.2024.

Grundtimloner (€/h) 1.05.2024
Yrkeserfarenhet
over2ar Overd4ar oOver6ar Over8ar Over10ar
Lonegrupp
A 11,00
I 12,47 12,89 13,30 13,73 14,14 14,56
I 13,85 14,32 14,78 15,25 15,71 16,18
1 14,88 15,38 15,87 16,39 16,88 17,39

Granskning av prestationsloner

Om det vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittajat ry inte avtalas annat, i forsta hand mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen, justeras grunderna for prestationslonerna sa att I6neférhdjningen
enligt den allmanna férhéjningen genomfors fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
efter 1.5.2024.

Tillagg 1.5.2024
Tillagg for kvallsskift 1,15 euro/h
Tillagg for nattskift 2,30 euro/h

Allman forhojning 1.5.2025

Om det vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittajat ry inte avtalas annat, i forsta hand mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen, ar den allmanna forhdjningen 50 cent/timme pa de tillampade
timldnerna fran borjan av den Iénebetalningsperiod som foljer narmast efter 1 maj 2025.

Grundtimloner (€/h) 1.5.2024
Yrkeserfarenhet
over2ar Over4ar oOver6ar Over8ar Over10ar
Lonegrupp
A 11,40
I 12,99 13,35 13,78 14,22 14,65 15,09
Il 14,35 14,84 15,31 15,81 16,28 16,77
1l 15,42 15,94 16,45 16,98 17,49 18,02



Granskning av prestationsloner

Om det vid foretag som ar medlemmar i Koneyrittajat ry inte avtalas annat, i forsta hand mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen, justeras grunderna for prestationslonerna sa att Ioneforhdjningen
enligt den allmanna férhéjningen genomfors fran borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
efter 1 maj 2025.

Ersattningar for resekostnader

Ersattningar for resekostnader fran och med 1.3.2024

Personbil 0,57 euro/km

Extra person 0,04 euro/km
Servicekorning 0,61 euro/km
Traktamente 42 euro/dvernattningsdygn
Maltidsersattning 12,75 euro/dag

Forhojd maltidserséattning 22,35 euro/dag

Ersattningarna for resekostnader enligt kollektivavtalet granskas under avtalsperioden i samma
forhallande som skattestyrelsens beslut darom andras 1.1.2025.

3 § Textandringar
Beharighetsubildningar

Om arbetsgivaren helt och hallet har betalat kostnaderna fér anskaffning och férnyelse av
behdrighetsintyg och kort som kravs av arbetstagaren i arbetet och om arbetstagarens
anstallningsforhallande upphdr av en orsak som beror pa arbetstagaren inom ett halvt ar fran att ovan
namnda kort, intyg eller anteckningar skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren for hela kostnaderna for anskaffning eller fornyelse av kortet, intyget eller anteckningen.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér av en orsak som beror pa arbetstagaren efter detta,
dock innan det har forflutit ett ar fran att korten, intygen eller anteckningarna skaffades eller férnyades,
ar arbetstagaren skyldig att ersatta arbetsgivaren kortens, intygens eller anteckningarnas restvarde,
som ar 50 % av kostnaderna for anskaffningen eller fornyandet.

Arbetsgivaren far kvitta ovan namnda kostnader eller en del av dem fran slutlénen.
Om arbetsgivaren fore 1.2.2024 har godkant arbete i [dnegrupp A som arbetsmanader som far raknas
som sadan yrkeserfarenhet som avses i kollektivavtalet, paverkas detta i inte av andringarna i detta

kollektivavtal, utan de manader som raknats till godo ar fortfarande i kraft som sadana.

| och med den nya termen ” Avtal vid medlemsforetag” galler det som antecknats om lokala avtal i
forhandlingspromemorian av den 31.1.2018 i fortsattningen avtal vid medlemsforetag.



4 § Justering av protokollet
Avtalsparterna har vid undertecknandet justerat protokollet
Helsingfors, den 21 februari 2024

Koneyrittajat Industrifacket
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Skogsmaskinbranschens valinstruktioner for val av
arbetarskyddsfullmaktige och organisering av
arbetarskyddssamarbetet

1. Allmant

Skogsmaskinbranschens valinstruktioner grundar sig pa lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Organiseringen av arbetarskyddssamarbetet avtalas i forsta hand lokalt med beaktande av
arbetsplatsens art och storlek, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga forhallanden.
Om man inte kommit dverens om en annan samarbetsform, tillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet pa en arbetsplats dar antalet ordinarie arbetstagare ar minst 20.

2. Arbetsplats

Med arbetsplats avses en med avseende pa tillsynen Over efterlevnaden av stadgandena och
bestdmmelserna om arbetarskydd &ndamalsenlig funktionell helhet som bestar av olika arbetsstallen.

Arbetsplatser enligt denna definition ar till exempel skogsmaskinforetag, virkesterminalforetag och
flisningsforetag.

3. Forrattande av val
3.1 Forberedelser infor val

Arbetsgivaren eller den arbetarskyddschef som utsetts ska vidta nddvandiga atgarder for att ordna
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetstagarna kan foresla kandidater enligt punkt 3.7. Inga val behdver ordnas om endast en kandidat
som gett sitt samtycke har nominerats for varje uppgift. Valkommittén faststaller ett sadant val.

3.2 Valkommittéer
Lampliga valkommittéer ar de nuvarande arbetarskyddskommissionerna.

Om det inte finns nagon arbetarskyddskommission pa arbetsplatsen, kan arbetarskyddsfullmaktige och
arbetarskyddschefen se till att val forrattas.

Om det inte finns nagra arbetarskyddssamarbetsorgan alls pa arbetsplatsen, utser arbetsgivaren och
arbetstagarna sina representanter att forbereda och forratta valet. Valkommittén och valforrattarna
ersatts for inkomstforlust och resekostnader sa som separat har avtalats.

3.3 Tidpunkt for val

Val forrattas i november-december under valaret. Om det inte finns nagon arbetarskyddsfullmaktig pa
arbetsplatsen, kan man avvika fran denna tidpunkt.



Vid postrostning underrattar valkommittén dem som rostar om tidpunkten for rostrakningen. Godkanda
roster ar alla de roster som har sants till valkommittén fore rostrakningen. Det ska vara minst tva veckor
mellan postningen av valmaterialet och rostrakningen.

3.4 Valsatt

Om plats och tidpunkt for valet ska i forvag Gverenskommas med arbetsgivaren. Valet ska ordnas sa att
alla arbetstagare pa arbetsplatsen kan delta i det och sa att det inte i onddan stér verksamheten pa
arbetsplatsen.

Val kan forrattas pa arbetsplatsen till exempel i samband med ett utbildningstillfalle som arbetsgivaren
ordnar da det av inbjudan ska framga att val av arbetarskyddsfullméaktig ska hallas. Val kan ocksa hallas
som postrostning eller elektroniskt.

3.5 Rostratt och valbarhet

Alla arbetstagare som under rostningstiden ar anstallda eller arbetar i Iaroavtal pa arbetsplatsen har ratt
att rosta. Rostratt har &ven personer som ar sjuklediga, pa semester, deltidspensionerade, permitterade

eller annars tillfalligt &r borta fran arbetsplatsen.

Alla personer som har rostratt ar valbara. Med tanke pa verksamhetens kontinuitet bor i férsta hand
arbetsplatsens ordinarie arbetstagare valjas till uppgifterna.

3.6 Forteckning over rostberattigade och valbara personer

Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetstagarna en forteckning Gver arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Valférteckningarna ska upprattas 20 dygn innan val forrattas.

3.7 Att foresla kandidater

| arbetarskyddsval kan arbetstagarna foresla kandidater till valkommittén senast 20 dygn fore valet.
Kandidater ska foreslas skriftligen och ett forslag ska undertecknas av minst tre (3) personer vid samma
arbetsplats. | forslagen far inte forekomma politiska eller andra slagord.

Ett forslag hindrar inte att man rostar pa vilken person som helst som finns i namnférteckningen.

Valkommittén sander en forteckning Over foreslagna kandidater i bokstavsordning tillsammans med det
ovriga valmaterialet till dem som rostar.

3.8 Overlamnande av forteckningar och meddelande om val

Forteckningar, meddelande om att val ska hallas och kandidatforslag ska lamnas till arbetstagarna och
tianstemannen 14 dygn innan valet forrattas.

3.9 Allmanna anvisningar for val
Val av arbetarskyddsfullmaktige och vice fullmaktige forrattas som majoritetsval med slutna sedlar. Den

person som fatt flest roster blir arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig, och forste respektive andre vice
fullmaktige blir de som fatt nast flest respektive tredje flest roster. Lotten avgér om rosterna faller lika.



Arbetarskyddsfullmaktigen  blir ~ automatiskt  representant ~ for  sin  personalgrupp i
arbetarskyddssamarbetsorganet.

Om arbetarskyddssamarbetsorganet ar en arbetarskyddskommission ingar aven forste vice fullmaktige
i arbetarskyddskommissionen om fyra personer.

3.10 Rostning

Det ska finnas en valurna pa arbetsplatsen for valsedlarna och urnan ska vara forseglad, last eller sékrad
pa annat satt. Valet forrattas med slutna sedlar. Varje rostberattigad rostar pa en person.

For postrostningen sander valkommittén till dem som rostar utover valsedeln dessutom ett namnforsett
kuvert och ett anonymt kuvert. Den som rostar satter den vikta valsedeln i det anonyma kuvertet och
sétter det i det andra namnférsedda kuvertet som skickas till valkommittén. Darmed kan réstrétten
verifieras och den rdstberattigade kryssas for i forteckningen Gver réstberéttigade. For att bevara
valhemligheten satts de anonyma kuverten som innehaller valsedlar i valurnan och 6ppnas forst vid
rostrakningen. Nar rostningen sker elektroniskt ska man vara noga med att valhemligheten bevaras
under alla omstandigheter och att foreskrifter och principer gallande val som man avtalat om inom
samarbetet foljs.

3.11 Rostrakning

Nar rostningen sker pa arbetsplatsen eller elektroniskt inleds réstrakningen nar rosttiden gar ut och vid
postrostning vid den tidpunkt som valkommittén har faststallt och meddelat dem som rostar. Roster som
skickats till valkommittén fore rostrakningen godkanns.

3.12 Mandattid
Mandattiden for de som véljs ar tva kalenderar.
3.13 Protokoll och meddelande av valresultat

Ett protokoll gdrs upp 6ver valforrattningen i vilket anges tidpunkt och plats for valférrattningen,
valdeltagandet, antalet rostberattigade samt namnet pa alla personer som fick réster i valet och hur
manga roster de fick. Protokollet bekraftas av valfunktiondrerna genom deras underskrift, varefter en
kopia av protokollet [amnas till arbetsgivaren. Valresultatet meddelas personalen.

4. Anmalan av de valda till personregistret for arbetarskyddet

Kontaktuppgifterna for de som véljs till arbetarskyddet (arbetarskyddsfullmaktige och vice fullmaktige)
och namnet pa den arbetarskyddschef som arbetsgivaren utsett meddelas till Arbetarskyddscentralen
pa adressen:

Lonnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors. Anmalan gors enligt separata anvisningar.



Maskinforetagarnas ombudsman pa arbetsgivarsidan

TAVASTEHUS

Ari Pihlajavaara

tfn 040 9009 419

e-post: ari.pihlajavaara@koneyrittajat.fi
Arvi Kariston katu 7

13100 Tavastehus

Industrifackets ombudsman pa arbetstagarsidan

Jari Sirvio

tfin 020 774 1211 eller 0400 361 925
e-post: jari.sirvio@teollisuusliitto.fi
Hagnaskajen 1

PB 107, 00531 Helsingfors
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