HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS

MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

1.10.2020-31.3.2022

MA-RA QV)



Huvi-, teema- ja
elamyspuistoja

koskeva tyoehtosopimus
110.2020-31.3.2022




1S SOVEILAMIISANA ..vevveerereeteeteeeetetesteete ettt et et e te e e e e esaesaessessaesaeseesessessaessessessesasesssessensesensansanssensens 4

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymiSOTKEUS .....c.ceiuiiriiuiriiniiticititcctectt et sesenis 5
3 S TYOSOPIMUS JA KOCATKA «..vuveiniirieirtcieieieieieeere ettt et es e sesesee s seenenene 6

4 § Tyosuhteen padttyminen
JALOIMAULUS .ottt ettt ettt sttt b ettt s et s bt esese st e sbesenesaesenesestssesensesesens 7

1. Irtisanomisaika...
2. Korvaukset...

3. Lomautus......ccccveievienrineeeannene. PPN 8
58 TYOAMKA 1ttt ettt s st s e et s st ae e et s e st e s ese et s se e tesenenteessesennesesene 9
1. Sddnnollinen tydaika ja Vapaapaivat ...ttt 9
2. TyOpAivan Pituus A 1€POQJat ...c.cceerueeeieiriereirieieeeetrecete ettt sese s ae e eees 11

5a § Kokoaikatyontekijan
tyOajan tasoittumisjarjestelma

1. Sdd@nnollinen tyodaika ja tasoittumiSKaUST .....cccvveviuciniiiiiiniiiciiccci s 12
2. POiSSA0L0JEN VAIKULUS ...vveueeieeieeierieieeietesctneeteeetssesees et e s et s et e se e sessssese e s senennees 13
3. Lisd- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla ........ccceeiviniiiiciiniiiiininiiiiiniiiciniccinnnne 13
4. Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden .........ccoceeveeveeereeernineeeseneneenenenenene 14
5. Tasoittumiskauden PAAttYMINEDN........covviceiniiiiiiniiiiiiciiet st sessens 15
5b § Kokoaikatyontekijan vuosity0aikajarjestelma .......cccceeueveeeererieerenieeeerereereereeseseeesee e 16
1. Sdanndollinen tyoaika ja tasoittumiskausi..... .16
2. POiSSA0I0JEN VAIKULUS ...ttt ettt bbb e en et ees 17
3. Lisd- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla ............ 17
4. Tyosuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden ...........cccoeeeveeerecenniereennineneneneneens 18

5. Tasoittumiskauden padttyminen

6 S Arkipyhistd johtuvat ylimadrdiset lisdvapaapaivat

(AP-vapaat)... ....19
T S PaAlKKAUS ..vveveeeieieiecieeie ettt ettt et eete et eebeeeae e e s e ebeesseeabeensseesseesseesseesseesseenssenssenssesssesssesssesnseens 21
8 § Tyoaika- ja olosuhdelisit..... w22

1. SUNNUNLAL- JA PYRELYO..cvrviriiirieieiiniieeiieetrtete ettt ettt se e snesenens 22

2. 1lta- ja yotyolisa ..

3. Luvanhaltijan edustajan lisd ...

4. HAlytysty0 ja Varallaolo .....c.ccceeeeeueenerieeeerinieieenieieseesentesesesiesesesestssesesesessesesessssesesesssesesssesenens

9 'S KOTOtETU PALKKA....ueteiieiiteeeiete ettt et ettt bttt et eaenene 23
T LESALYO vvvvnvvvesnssessssessssssssssssssssessssssesssssss s sssesssssessssss s sss s s s st st sa s 23
2. Ylityo et SN 23
3.Vajaan jakson lisa- Ja YHEYO ...ccveeereereriereerireereerinieseeereeseeseeseseseseeseseseesseseeesseseseessesenessssenens 24
4. Vapaapaivana tEhty tY0 .......cccvivuiuiininiiiiiiiiciinccineeseestrs et sse et sae e sesaenesens 24
5. Korotetun palkan vaihtaminen Vapaas@en .........c.ccceeueueereeuerenereriereneneseeseesessesesesesaesesessesenens 25

6. EISTIMIIERNEL ..c.veueiieieieiecece ettt s sttt e st e st e s s e s e et e st e ssesseese e b e sessassaesaessessansassasssessanee 25



10 S PalKANIMAKSU ...vveurereeiieeeeeieiesteeeeteeeesessesaeaeaeaessessesssensensesessassesssensessessassasssessessessassssssessessanss 26

T1S VUOSIIOIMA . .ecviiciieeeieeteecteecteeee et ee e eteeteeeteeeseeeseeesseesseessaessessessesssesssesssessseesssenssessenssenssenssesnns 27
12 § Vuosilomapalkka, lomaltapaluuraha ja lomakorvaus.......c.ceccceveeeeneeeneenneeneseneeeeneeeenenene 31
1. VUOSIIOMAPALKKA. ...c.cuetiiicteieietecet ettt ettt 31
2. LomMAltapaluurana....cceceueueeeeeeecireniceere ettt ettt eee 33
3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan maksaminen ..........cocoveeviniiccnniiiicnnnicnininninenens 34
4. VUOSIIOMAKOTVAUS ...ttt eestese ettt st s et sese et se et s seeesaesenens 35
13 § Sairausajan PalkKa.......ccviiiiiiiiiii e 36
1. Palkanmaksun @delIYEYKSEL .....c.ccccvueurueririrueriirinieictinieeesteettesesesetesesete e setses e sesaesenens 36
2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyORyVyttOMYYAESta.....oeeeeeerrerererrrreererinreerineereneseseeseenenes 36

3. Sairausajan palkkajaksot..

4. Sairausajan palkan maara

5. Sairausajan palkan MakSULaAPa ......coeueueeeirieieininiiciineette ettt et nesens 39
6. Sairauden UUSIUTUIMINEI .....cucuiuiuiiiiiiiiiiiiiis et eseses 39
14 S LAGKATINTATRKASTUKSEL «.eevveveeiieciiecieceeeteete et eeteee e e eeeeaeeaseesseeesseeseessseessessseesseenseenssenseensenns 40
1. Ladkdrintarkastukset ja tutKimMUKSEt ..o 40
2. Lakisddteiset tarkaStUKSEL .......cccceiruiuiininiiiciiniciiiccctnect et seas 41
15 § Erityisaitiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa........ccceceeeverereeerenenreeneeereerereneenens 41
15a § Aitiys-, adoptio- ja iSyySvapaan PalKKa .........c.cceeeeeeereereerreueieiniieieeseeesesessessssessesessessssessesses 42
16 § TilapAiSet POISSA0LOL «..vueuereeveueieiricitirieieeie ettt ettt a et st a s et ae e s senens 43
17 S MatkaKuStannNUSLEN KOTVAUS ....c.veeveevierieiteeeieecreeieeeeeeteereesseesseesssesseeseeseesssenseesssesssesssesssenes 45

18 § Tyopaikkakokoukset .
19 § Tyopaikkakdynnit...
20 § Ryhmdhenkivakuutus

21 § Luottamusmies ja ty0suojeluvaltutitetti .......ccceureereeireniecinenieieeiececeeret ettt eeaenene 47
22 § Tyopaikkakohtainen SOPIMINEN.........coovuiueiririeiiininieciiiccereeeeeett et eseene e neae 48
23 S TYOPATKKATUOKAIIU ...ttt ettt ettt st a s e s s esenens 49
24 S TYOPUKU ..ttt ettt ettt et b ettt s bbbt a e e b ae et snenesanean 49
25 S JASENIMAKSUPEIINTE. ...everereuirierereeetrieieestesesetstesesesestesesesesteseseseessesesessesesestsesesensesssesensssesenenses 49
26 S Tyohyvinvoinnin ediStAMINeN ........ccovviviieininiieniniccicete et tsaeseeseas 50
27 S NEUVOTLEIUJAIIESTYS w.evuveiiriiiiiiiniinisciicncscscnescsese bbb b sese s sbesss s s s sssnes 51
28 § Tyorauha ja sOpimuSTTKKOMUKSEL ......c.covviuiiniiiiiiiiiciirctccrce et 51

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

Poytdkirja huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta....... 52
AlleKirjoituSPOYLAKITIA c.cvvveveeiiriiiiiiiiiciiiceccr et s et senenens 54
PaikkakuntaKalleusIuOKItUS. ...ttt 56

PalRKATAUIUKOTL. ... evieiieiertenieieetetestesesieet et estestessee e esaessessesaeaestessessassesssessessessessesssensensessassassaessenses 57



18 Soveltamisala

1. Tata tyoehtosopimusta sovelletaan kiinteissd toimipaikoissa sijaitse-
vissa huvi-, teema- ja elamyspuistoissa tydskenteleviin tyontekijoéihin.

2. Sopimus koskee tyodaikalain alaisia tyontekijoita.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajaa, apulaisjohtajia, konttoripaallikoitd, itsendisten osastojen paallikoita
javastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taiman tyoehtosopimuksen alais-
ten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

4. Tata sopimusta ei sovelleta sellaisiin nuoriin tyontekijoihin, jotka voi-
vat tyoskennelld ainoastaan nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 §:n
sadnnoksestd ilmenevalld tavalla aluehallintoviraston antamalla poik-
keusluvalla. Tdllaisia tyontekijoita ovat nuorista tyontekijoista annetun
lain 2 §:ssda mainitut henkilot, jotka poikkeusluvan nojalla saavat tyosken-
nella tilapdisesti esiintyjdna tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa
sekd muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

5. Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia jarjestosopimuksia:

Luottamusmiessopimus 1.1.2021

Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisystd, pdihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva péytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndsta 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
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2 § Tyonjohto ja
jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantaja johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijat.

2. Maaratynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemaan muutakin samanlaista tai sithen verrattavaa tyota,
joka ei olennaisesti muuta hidnen varsinaista tyotaan.

3. Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisiksi tyonantaja perehdyt-
taa tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyo-
paikan tyoterveyshuollon sisdltoon, tydpaikan sairauspoissaolokaytan-
t6ihin, mahdollisiin tydturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorgani-
saatioon.

4. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
5.Tyonantaja selvittdd uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyopaikan luottamusmiehena ja tydsuo-
jeluvaltuutettuna seka antaa tyontekijidlle heiddn yhteystietonsa.

6. Taman tyoehtosopimuksen osapuolina toimivat tyontekijoiden puolella

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRary.
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3 § Tyosopimus ja koeaika
1. Ty6sopimus tulee tehda kirjallisesti.

2. Kausityohon otettavan tuntipalkkaisen tyontekijan kanssa voidaan
sopia kaksi- tai kolmiviikkoisjakson keskimadrdisestd vahimmaistyo-
ajasta, jolloin sovitun ty0ajan tulee toteutua tydsuhteen kestoaikana.
Maadrdys on voimassa kokeiluluontoisesti sopimuskauden ajan (31.3.2022
asti)

3. Koeajasta on sovittava tydosopimuksessa.

4. Koeajan pituus on enintdadn kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyem-
massd madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintadn puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta. Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

5. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentad koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa 30
kalenteripdaivad kohden tydsopimuslain 1luvun 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijdlle koeajan pidentamisestd ennen
koeajan paattymista.

Maadrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tydosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi
kuukautta.

6. Koeaikana voidaan tydsopimus molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta

Tyodsopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta.
Tyontekijd aloittaa tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen paiva on 25.10.
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4 § Tyosuhteen paattyminen
ja lomautus

1. Irtisanomisaika

Tyodnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintddn vuoden 14 paivaa

Ylil - enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 — enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

Yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyodsopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Tyo6suhteen viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voi-
massaolopdiva on jarjestysnumeroltaan sama paiva, kun irtisanomi-
nen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisa-
nomisaika padttyisi, tydsuhde paittyy kuukauden viimeisena pdivana.

Irtisanominen Irtisanomisaika TyoOsuhteen
viimeinen paiva

1.3. 1kk 1.4.

31.12. 2Kk 28.2.
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2. Korvaukset

1. Ty6nantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on
velvollinen suorittamaan tyontekijille tdyden palkan irtisanomisajalta.
Jos tyontekija paattad tyosuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta,
on hin velvollinen maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaavan summan, jonka tydnantaja saa pidattda tyontekijille makset-
tavasta lopputilista.

2. Mikili noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa irti-
sanomisajasta, kasittad suoritusvelvollisuus sitd vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

3. Jos madrdaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekijd jattid tyonsa
ennen sovitun tyokauden paittymistd, tulee hanen korvata tyénantajalle
titen aiheuttamansa vahinko, kuitenkin kahden viikon palkkaa vastaava
maara tai jos laiminlyddyn ty6kauden osa on tdtd lyhempi, sen palkkaa
vastaava madra.

4. Tyonantajan paitettyd maardaikaiseen tyosuhteeseen otetun tyon-
tekijan tyosuhteen ennen sovitun tyokauden paittymista maaraytyy
tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain 12 luvun
mukaan.

5. Mitd edelld on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa,
joissa tydosuhde voidaan lain tai tdiman sopimuksen mukaan purkaa tai
muutoin lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Lomautus

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija voi-
daan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen. Maara-
aikaisessa tyosuhteessa olevan osalta noudatetaan tyosopimuslain
maarayksia.
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5 § Tydaika

1. Saanndllinen tyoaika ja vapaapaivat

Sdannollinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n mukaisesti seuraavin
poikkeuksin:

1. Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla sddnnoéllinen tydaika on enintdan
112,5 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjdrjestelmaa kiaytettdessa
enintddn 75 tuntia kahdessa viikossa.

2. Tuntipalkkaisen tyontekijan sdannéllinen tydaika voi olla enintddn
120 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjirjestelmaa kaytettdessa
enintddn 80 tuntia kahdessa viikossa.

3. Tydssdoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja pddttyy sunnuntaina
kello 24.00.

4. Vajaaksi jadvdn tydaikajakson sddnnéllinen tydaika on tyopdivaa
kohden enintaan keskimaarin 7,5 tuntia.

5. Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipdivaista tyoviikkoa koh-
den kaksi vapaapdivad, joista toinen on vihintddn 30 tunnin pitui-
nen viikkolepopdiva (V) ja toinen vihintddn 24 tunnin pituinen lisdva-
paapdiva (X). Viikkolepopdiva tulee antaa jokaisella tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapaiva voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on ansaittu,
tai yhdistden muihin vapaapaiviin kolmiviikkoisjakson kuluessa.

6. Mikali lisivapaapdiva (X) annetaan sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopaivaan
(V) liittyen.

7. Vapaapdivien vilissd saa olla enintddn seitsemin tydpdivaa. Tyon-
tekijan suostumuksella tistd maariayksesta voidaan poiketa.

8. Vahintiadn joka viides viikonloppu tulee jirjestid vapaaksi siten,
ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkai-
sind vapaapaivind. Tyopaikkakohtaisesti TES 22 §:n mukaisesti voidaan
sopia siitd, ettd vapaa voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-
yhdistelmana.

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.10.2020-31.3.2022



Maarays koskee tyontekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnoksestd voidaan
poiketa.

9. Tydnantaja ja tyontekijd voivat tapauskohtaisesti sopia tydtuntien
sekd X-vapaiden siirtamisestd kahden perakkaisen kaksi- tai kolmiviik-
koisjakson kesken ilman, ettd niilld on tall6in vaikutustalisa- tai ylitdiden
madrddn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettimisestd myohemmin on
pidettava erillista luetteloa.

10.Tyonantaja voi osoittaa tyontekijille sidnndllisen vuosittaisen
tyoajan lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-,
perehdytys- ja palaveriaikaa enintddn 7,5 tuntia kalenterivuodessa.
Talta ajalta maksetaan sddnnollisen tydajan palkka mahdollisine tyo-
aikalisineen ja sunnuntaitydkorvauksineen. Em. koulutus, perehdy-
tys tai palaveri toteutetaan siten, ettd tydvuoro pitenee koulutuksen,
perehdytyksen tai palaverin keston verran, kuitenkin enintddn kahdella
tunnilla paivassa. Kyseistd aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapai-
valle. Nditd tunteja ei huomioida tydaikajakson kokonaistuntimadrassa
lisd- tai ylity6hon oikeuttavaa aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten
osalta noudatetaan liittojen valisen koulutussopimuksen maarayksia.

11. Tydvuorolista on laadittava etukdteen ja asetettava ilmoitustaululle
tai muuhun vastaavaan paikkaan tyontekijéiden nihtaville vahintdan
viikkoa ennen kyseisen tydaikajakson alkamista. Tyévuorolista laadi-
taan kolmeksi viikoksi kerrallaan ja kaksiviikkoisjarjestelmad kaytetta-
essd kahdeksi viikoksi kerrallaan.

12. Tybvuorolistaan on merkittdva tydvuorojen alkamis- ja pdattymisajat
sekd vapaapaivat.

13. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tyonantajan
suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta pakottavasta syysta,
joka voi olla esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos,
tilauksen peruutus, laiterikko tai muu vastaava syy, joka on omiaan kay-
tdnnossa estamaan suunnitellun tyon tekemisen. Pakottava syy tode-
taan tyopaikalla tyontekijoiden edustajan ja tydonantajan edustajan valilla.
Muutos on merkittiva tyovuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon
vapaapadiviin, annetaan tilalle uusi vapaapaiva, ellei toisin ole sovittu.
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Mikdli tyovuoro timdn kohdan mukaisesti peruuntuu ennen kuin
tyontekija on lahtenyt tyohon, ei peruuntumisesta suoriteta erillista
korvausta. Mikili tydvuoro peruuntuu tyontekijin ollessa tydmatkalla,
suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maara.
Mikdli tydvuoro peruuntuu tai lyhenee tyontekijan jo saavuttua tyohon,
suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maara,
ellei muusta korvaamistavasta sovita (esim. puuttumaan jdianeet tunnit
annetaan ylimiardisind tunteina samalla tai muulla tydaikajaksolla).

2. Tyopaivan pituus ja lepoajat

1. Paivittainen sadannollinen tyodaika ei saa ylittaa 12 tuntia, ellei tyon-
tekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin pituisia tydvuoroja ei saa kuitenkaan
teettad kohtuuttomasti.

2. Alle 4 tunnin tyovuoroja pyritdan valttamaan. Perusteet poikkeami-
selle todetaan tyopaikalla tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan kesken.

3. Tyovuorojen vdlinen lepoaika on vahintddn 11 tuntia, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintadn 8 tuntia.
Perdkkaisind pdivina teetettyjen vahintddn 10 tunnin tyovuorojen valiin
on jadtava vahintadn 11 tunnin lepoaika.

4. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tyoaika ylittad 6 tuntia, on tyonteki-
jalle annettava vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus ate-
rioida tyon aikana. Lepoaikaa ei lueta tyoaikaan, jos tyontekija saa sina
aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

5. Jos tyo on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti

kuormittavaa, tyon lomaan on jarjestettdivd mahdollisuus tarvittaessa
sellaisiin taukoihin, jotka sallivatlyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.
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5 a 8 Kokoaikatyontekijan
tyoajan tasoittumisjarjestelma

1. Saanndllinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa sidnnéllinen tydaika voidaan
jdrjestdd 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun
madrain enintddn kuuden (6) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson (tasoit-
tumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen tydaika saa
olla enintddn 129 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa tyoaika jarjestetddn 75 tunniksi
enintddn yhdeksan (9) perdkkaisen kaksiviikkoisjakson aikana ja yksittdi-
sen kaksiviikkoisjakson sddnnoéllinen tydaika saa olla enintdin 86 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja pddttymis-
ajankohta tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enintddn kaksi (2)
X-pdivad jakaksiviikkoisjaksosta yksi (1) X-pdiva tasoittumiskauden sisalla
muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X -pdivd annetaan muu-
hun vapaaseen yhdistden. Siirretty X -pdiva rinnastetaan tydpdivdan X-,
V-ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapaivien valissd saa olla enintddn seitsemdan tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan joko pdivittdistd tydaikaa lyhentiamalla tai antamalla
erillisid tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikanatulee antaa kuitenkin vahintddn 3 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat
(TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopdivaian X-, V-
ja AP-vapaita ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukau-
den palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tydtuntimiard on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli
675 tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa 4
tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t 2.jakso: 129t 3.jakso: 107 t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1tasoitusvapaa

4.jakso: 86t 5.jakso: 116 t 6.jakso:120t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
3tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyodaikajarjestelmaidn tehdyiksi tydtunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tyoajaksi 7,5 tuntia tyopdivaa kohti
ja 37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyo-
ajaksi TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentdva vai-
kutus ja AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityond korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jilkeen tehty
ty0 seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmda kaytettdessa korvataan jaksolla 86 tunnin
jalkeen tehty tyo0 seuraavasti:

5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Jaksokohtaiseen lisa- tai ylitydokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

4. Tyosuhteen paattyminen kesken
tasoittumiskauden

Tyosuhteen pdittyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijastd johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmais-
tydaikaan voidaan tyotuntien alijadma vihentdd tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijidma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tydsuhteen padttyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta syystd,

alijaiamaa ei vihennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan kolmi-

viikkoisjarjestelmdssa keskimdidrdisen sidnnoéllisen enimmadistydajan

ylittavistd tydtunneista seuraavasti:
keskimddraiseen120tuntiinastilisityona yksinkertaisellatuntipalkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa enimmaistydajan ylittavat tunnit korvataan
lisdtyond keskimddrdiseen 80 tuntiin asti ja tdman ylittavalta maaralta
ylitydna samoin periaattein.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO

TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyontekijan tydsuhde paattyy kesken 18 viikon
tasoittumiskauden ty6nantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmi-
viikkoisjakson jialkeen.

1.jakso: 129t 2.jakso:128t 3.jakso:109 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimadra on 366 tuntia eli keskimdaarin
122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyota on talloin jaksoa kohti
keskimadrin 7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl.
Tyontekijalle suoritetaan lisatyokorvauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5
tunnin palkka. Ylityota on jaksoa kohti keskimaarin 2 tuntia (122-120)
eli yhteensa 6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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5. Tasoittumiskauden paittyminen

Tyontekijastd johtuvasta syysta aiheutunut tydtuntien alijadma voidaan
vahentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paittyessd. Mikali
tasoittumiskauden pdittyessa on kertynyt tydtuntien ylijadmaa, korva-
taan kolmiviikkoisjarjestelmassa tasoittumiskauden sdannéllisen enim-
madistydajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:1la ja
seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan lisa- ja ylityo seuraa-
vasti:

5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO

TASOITTUMISJARJESTELMAN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoit-
tumiskauden siadnnoéllinen enimmadistydaika on 675 tuntia.
Ennen viimeisen kolmiviikkoisjakson alkamista tyontekijd on
tyoskennellyt 634 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjaksolla olisi
siten kaytettavissa 41 tuntia (675 t-634 t). Tyontekija on kuitenkin
tehnyt viimeiselld jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo

(81t —41teli40t)korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
14,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla
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5 b 8 Kokoaikatyontekijan
vuosityoaikajarjestelma

Vuosityodaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtai-
sesti TES 22 § mukaisesti tyontekijan kanssa. Jos yrityksessa on luotta-
musmies, tulee tydnantajan ennen vuosityoaikajarjestelman kayttoon-
ottoa selvittdd jarjestelman kayttéonottoon ja jarjestelmdadn liittyvat
periaatteet luottamusmiehelle.

Vuosityoaikajarjestelmddn kuuluvaa tyontekijdd ei saa lomauttaa
toimialalle tyypillisen palvelujen kysynnan vaihtelun perusteella.

1. Saanndllinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa voidaan sopia tydajan tasoit-
tamisesta enintdaan 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona (17 kolmiviikkoisjaksoa). Kolmiviikkoisjaksoa kay-
tettiessa sddnnollinen tydaika saa olla enintdin 135 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmdssa tyoaika tasoitetaan enintidn 75 tun-
tiin kahdessa viikossa enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona.
Kaksiviikkoisjaksoa kaytettdessa sadnnollinen tydaika saa olla enintddn
90 tuntia.

Vuosityoaikaa kdytettdessd tyonantajan on laadittava ohjeellinen vuo-
sitydaikasuunnitelma, jonka mukaan tyodaika tasoittuu enintdin
112,5 tuntiin (75 tuntiin) kutakin tydaikajaksoa kohti tasoittumiskau-
den aikana. Tydaikasuunnitelma on pantava vihintadn kahta viikkoa
ennen sen kiyttoonottoa nahtdville henkilokunnan ilmoitustaululle tai
muuhun vastaavaan paikkaan.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kiyda ilmi tydvuorolistasta.

viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.
X-pdivid voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisillg, jolloin siirretty X-pdiva

annetaanjonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tyopdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.
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Vapaapaiivien valissd saa olla enintddn seitsemdn tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan antamalla erillisid tasoitusvapaita tasoittumis-
kauden aikana. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin vidhin-
tddn 5 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn tydvuorolistaan ja
ne rinnastetaan tyopdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansait-
taessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tyontekijan aloitteesta
voidaan vapaiden pitidmisesta sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapadivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Tasoitusvapaalla tehdysta tyostd maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajarjestelmddan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyovuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmadn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti
ja 37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyo-
ajaksi TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman tyoaikaa lyhentava
vaikutus ja AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jilkeen tehty
ty0 seuraavasti:
7,5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan jaksolla 90 tunnin jal-
keen tehty ty0 seuraavasti:

5 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaria laskettaessa.
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4. Tyosuhteen paattyminen kesken
tasoittumiskauden

Tyosuhteen paittyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tyoaika on tasoittunut sidnnolliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan ty6tuntien alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhteen paattyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta syysta,
alijdiamaa ei vihenneta. Mahdollinen lisa- ja ylityd korvataan kolmi-
viikkoisjarjestelmadssa keskimddrdisen sddannoéllisen enimmaistydajan
ylittavista tydtunneista seuraavasti:
keskimadraiseen 120 tuntiin asti lisityona yksinkertaisella tunti-
palkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmassd enimmaistydajan ylittavat tunnit korvataan
lisdtyona keskimddrdiseen 80 tuntiin asti ja tamdan ylittavalta maaralta
ylitydna samoin periaattein.

5. Tasoittumiskauden paittyminen

Tyontekijdsta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijadma voidaan
viahentad tyontekijan palkasta tasoittumiskauden pdittyessa. Mikali
tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyotuntien ylijadmaa, korva-
taan tasoittumiskauden sidnnoéllisen enimmaistyodajan lisdksi tehdyt tun-
nit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:1la ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaakaytettaessa korvataanlisa-jaylityo seuraavasti:

5 tuntia lisdatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.
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6 § Arkipyhista johtuvat
ylimaaraiset lisavapaapaivat
(AP-vapaat)

1. Tyontekijd ansaitsee ylimaaraisia lisavapaapaivia (AP-vapaa) siitd lukien,
kun hanen tyosuhteensa on kestanyt yhdenjaksoisesti kuusi (6)kuukautta.

2. Tyontekijd ansaitsee AP-vapaan jokaiselta taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tyodssaolopdivien veroisiksi
pdiviksi katsotaan samat paivat kuin vuosiloman ansainnassa lukuun
ottamatta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan kestoaikaa.

3. Tammi-kesikuussa ansaitut AP-vapaat annetaan viimeistaan joulu-
kuun loppuun mennessa ja elo-joulukuussa ansaitut AP-vapaat viimeis-
tdan seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessd, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita.

4. Tybénantajan on ennen AP-vapaan merkitsemistd tydvuoroluetteloon
kuultava tyontekijan mielipidettd sen sijoittamisesta.

5. Ansaittuja AP-vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman ajaksi.
6. Tyovuorolistalle merkityn AP-vapaan pituus on viahintdin 24 tuntia.

7. AP-vapaa ei vihenna kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa silta
palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. AP-vapaan ajalta luetaan jakson tyotuntimdariddn tehdyksi tyoksi
kokoaikatyontekijan osalta 7,5 tuntia. Ylimadrdinen lisivapaapdiva ei
vdahennd muita vapaapdivia.

112,5 tuntia kolmessa viikossa tydskenteleville kuukausipalkkaiselle
tyontekijdlle on kolmiviikkoisjaksolle sijoitettu 13 tyopaivaa,
2 AP-vapaata seka 3 X- ja V-vapaata.

Tyontekijd on tyoskennellyt jaksolla yhteensd 120 tuntia. Koska
AP-vapaiden ajalta luetaan tehdyksi tyoksi 15 tuntia (2x 7,5t), on
jakson yhteenlaskettu tuntimadra 135 tuntia. Tyontekijille suoritetaan
lisdatyokorvauksena 7,5 tunnin palkka seka 15 tunnilta ylityo-
korvauksena 50 %:1la korotettu palkka.
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9. Niille tuntipalkkaisille tyontekijéille, jotka ovat oikeutettuja
AP-vapaisiin, korvauksen maard lasketaan suhteellisesti siten, ettd
ansaittavaa AP-vapaata edeltdvien kahden kalenterikuukauden tyéaika
jaetaan luvulla 42. Lyhennys maksetaan rahakorvauksena AP-vapaan
ansaintakuukautta lihinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa
tai se annetaan palkallisena vapaana 3. kohdan mukaisesti. Vapaana
annettu tuntimddra luetaan jakson tyotuntimddrddn tehdyksi tyoksi
kuten edella.

Tuntipalkkainen tyontekija on tyoskennellyt syyskuussa 110 tuntia
jalokakuussa 100 tuntia. Marraskuulta hdn on ansainnut AP-vapaan,
jonka maard on 210 t (110 +100) / 42 = 5 tuntia. AP-vapaa maksetaan
rahakorvauksena, jolloin tydnantaja suorittaa joulukuun palkanmak-
sun yhteydessa 5 tunnin AP-korvauksen (yksinkertainen tuntipalkka).
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10. Tyosuhteen padattyessa pitdmattd jadneet AP-vapaat korvataanrahana
perustuntipalkalla.
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7 8 Palkkaus

1. Tyontekijan palkka madrdytyy jaljempand olevien madadrdysten ja
taman tyoehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja
palkkataulukkojen mukaisesti.

2. Palkkausmuotona on tuntipalkka. Kokoaikatyontekijille voidaan mak-
saa my0s kuukausipalkkaa.

2.b. Tydsuhteen alussa voi sekd kokoaikaisella ettd osa-aikaisella tyon-
tekijalld olla yksi enintdan 7,5 tunnin palkaton perehdytyspaiva, mikali
tyosuhteen on tarkoitus kestda vahintaan yksi kuukausi.

3. Kun kokoaikatyontekijan tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta, tulee hanelle kuitenkin maksaa kuukausipalkkaa.

4. Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159. Tunti-
palkka saadaan vastaavasti jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

5. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon saman tyonantajan palveluksessa tydskennelty aika.
Kokemusaika lasketaan kuukausina.

Kokemusaikaa kertyy sellaisilta kalenterikuukausilta, joiden aikana
tyontekija on tyoskennellyt vihintdan 10 tyopadivaa tai 75 tuntia.

Varsinaisen tydssdoloajanlisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukai-
nen tydssdoloon rinnastettava poissaoloaika.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan palvelusaikaportaan mukai-
seen palkkaan, huomioidaan tdma seuraavan palkanlaskentakauden
alusta lukien.

Mikali tyontekijan palkka palvelusaikaportaan tayttymisen jalkeen
kuitenkin on suurempi kuin kyseisen palvelusaikaportaan mukainen
taulukkopalkka, ei erillista korotusta suoriteta.

6. Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle voidaan A- ja B-palkkaryhmissa maksaa

tyosuhteen ensimmadisten neljan kuukauden ajalta 90 % asianomaisen
palkkaryhman palkasta.
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8 § Tyoaika- ja olosuhdelisat

1. Sunnuntai- ja pyhatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdiviana sekd vapunpdivana ja
itsendisyyspdivana tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ilta- ja yotyolisa

Iltatyolisad maksetaankello 18.00-24.00 valisend aikana jayotyolisad kello
24.00-06.00 valisend aikana tehdysta tyostd palkkaliitteen mukaisesti.
Sunnuntai- ja pyhdpdiviltd ilta- ja yotyolisd maksetaan kaksinkertaisena.

3. Luvanhaltijan edustajan lisa

Tyonantajan mddrdamadlle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyontekijille maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltavid alkoholijuomia anniskelevassa anniskelu-
paikassa vahintadn vuoropaallikon taulukkopalkan (palkkaryhma D)
mukainen tuntipalkka niiltd tunneilta, joina tyontekijd on tydskennellyt
luvanhaltijan edustajana.

4. Halytystyo ja varallaolo

Tyonantajan kutsuun perustuvasta tyodajan ulkopuolella tapahtu-
neesta yrityksen toiminnalle valttimattomasta huolto- ja korjaustydsta
maksetaan tyohon kdytetyn ajanlisdksi halytysraha palkkaliitteen mukai-
sesti. Matkakustannukset korvataan 17 §:n mukaisesti.

Varallaolo korvataan maksamalla varallaoloajalta 27,5 % palkasta.
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9 § Korotettu palkka

1. Lisatyo

Lisdtyotd on tyd, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdddn tyosopimuksen
mukaisen tydajan lisdksi 120 tuntiin saakka.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa lisdtyota on tyosopimuksen mukaisen tyo-
ajan lisdksi tehty tyo 80 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta ja lisdatyotun-
neilta maksetaan korvauksena kultakin tunnilta perustuntipalkka.

2. Ylityo
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Kaksiviikkoisjarjestelmada kaytettdessa ylityota on kaksiviikkoisjakson
aikana 80 tuntia ylittava tyo.

Ylityon teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.
Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjarjestelmassa 120 ylitta-
viltd tunneilta 18 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:11a korotettu palkka.

Kaksiviikkoisjarjestelmdssa ylityokorvauksena maksetaan 80 ylitta-
viltd tunneilta 12 ensimmadiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta

100 %:11a korotettu palkka.

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.
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3. Vajaan jakson lisa- ja ylityo

Palkattoman poissaolon tai tydsuhteen alkamisen tai padttymisen vuoksi
vajaaksi jadvan tydaikajakson ylitydokorvaukseen oikeuttava aika tode-
taan siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskimdardinen tydaika on
tydpdivien osalta 7,5 tuntia pitempi. Keskimddrin 7,5 tuntia ylittavilta
tunneilta 8 tuntiin asti maksetaan lisdtydokorvauksena peruspalkka.
Keskimddrin 8 tuntia ylittavaltd kahdelta ensimmaiseltd ylityotunnilta
maksetaan 50 %:1la korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka.

Mikali kaksi- tai kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn
vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylityokor-
vausta suoriteta.

4. Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-pdivana sekd AP-vapaana tehtdvasta tyostd on sovittava tyonteki-
jan ja tyonantajan kesken.

V-pdivana tehtavasta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivana ja AP-vapaana tehdysta tyosta maksetaan 50 %:1la korotettu
peruspalkka.

Lisdaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
sunnuntaina

- muuna kirkollisena juhlapyhana
vapunpaivana
itsendisyyspaivana.

V- tai X-pdivana tai AP-vapaana tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson
kokonaistuntimaarad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdiva (X)
korvataan korottamalla yhden tyopaivan palkkaa 50 %:lla. Mikili tyo-
paivan pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimdardisen
tydajan mukaan.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

25

Y2941

0
0
o

=
3
c
(]




0
=)
E
Q
o
[
o
)
<
v
g
-

26

5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-aikaan sddnnéllisend tydaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudat-taen soveltuvin osin timdn pykdlan sdannok-
sid ylityostd maksettavasta korvauk-sesta. Vapaa-aika on annettava
neljan (4) kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita.

6. Esimiehet

Esimiehen kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien ja korotusten
korvaamisesta erillisena kiinteana kuukausikorvauksena:

lisatyokorvaus
ylityokorvaus
sunnuntaityokorvaus

ilta- ja yotyolisa
luvanhaltijan edustajan lisa.

Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa yllimainittujen lisien ja koro-
tusten tyoehtosopimuksen mukaisesti laskettu maara toteutuneihin
tyotunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttdd viikko-
lepopaivalta, lisivapaapaivaltd eikd AP-vapaalta maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten
yhteydessa osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen kiin-
ted kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korva-
usta maarattaessa.
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10 § Palkanmaksu

1. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

2. Muille kuin kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan
kaksi kertaa kuukaudessa.

3. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siita,
mista eristd palkka muodostuu sekd milta ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmeta sadnnollisen tydajan palkka, lisdt, sunnuntai-,
ylityo- ym. korvaukset seka perityn ay-jasenmaksun maara.

4. Palkanmaksun alkaessa tai paattyessa kesken kalenterikuukauden
lasketaan osakuukauden palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21
ja kertomalla ndin saatu pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilla,
tyovuorolistan mukaisillatyo-, sairausloma-, tasoitusvapaa-ja AP-vapailla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintdan 3 pdivadd, vihennetdin tay-
destd kuukausipalkasta poissaoloajan palkka tuntipalkan mukaisesti

laskettuna.

5. Tyoaikalisit ja -korvaukset on maksettava viimeistdan kuukauden
kuluessa asianomaisen tyoaikajakson paattymisesta lukien.
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11 8 Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma madraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen tyossdolopdivien veroisten pdivien
lisdksi tdllaisina pdivind pidetddn myos tyoehtosopimuksen mukaisia
palkallisia pdivia (kuten tasoitusvapaat ja AP-vapaat) seka Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumispaivia.

2. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai padttymaan siten, ettd ansai-
tut tai ansaittavaksi tulevat vapaapaiviat menevat vuosiloman kanssa
paallekkain.

3. Kiertavastad tai kiintedstd vapaapdivien antamisjarjestelmasta voidaan
poiketa.

4. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapdivaksi luettava
pdivalyhentdd 112,5 tunnin ja 75 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson tyo-
aikaa 7,5 tunnilla. Jakson tydaikaa lyhentavat vastaavalla tavalla myds
vuosiloman sisdlle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat kirkolliset juh-
lapadivat, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, jouluaatto ja juhannusaatto. Osa-
aikatyontekijallda vuosiloman ja edelld mainittujen arkipyha- ja juhlapai-
vienlyhentava vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hanen tyo-
aikansa suhteessa.

5. Jos loma sijoittuu useamman kaksi- tai kolmiviikkoisjakson ajalle, las-
ketaan tydaikaa lyhentava vaikutus kunkin jakson osalta erikseen

6. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tita seu-
raava sunnuntai jarjestad vapaapadivaksi. Tama vapaapdiva ei vihenna
ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman paat-
tymistd seuraava sunnuntai jarjestetadn vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. - V X T T T T T
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7. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tydpdivaa (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkita alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmainen lomapdiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistdan perjantaina, vapaapaivia ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijin viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtaan vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T T T
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8. Vuosiloman vaikutus tydaikaan

6 paivan kesdloma ja sidnnollinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X VLVLVLVLVLVL - T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia
vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee
5*7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika
(112,5-37,5) =75 tuntia.

18 pdivan kesiloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Sddnnéllinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

T T T T T Vv X T T T T T V X VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - V T T X T T T

Ensimmadisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain
valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin timan
jakson ty6aika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia.

Jakson jdljelle jaava tyoaika yhteensd (112,5-37,5) = 75.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 10 kpl, jolloin taiman jakson
tyoaikalyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa 75 tuntia. Jakson jdljelle
jaava tyoaika yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVLVL - VLVL - VL T T T T X VvV T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia
vuosilomapadivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava
vaikutus on 5 x 7,5 t eli yhteensa 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon
sisdltyy helatorstai, jonka jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t.
Jakson jaljelle jadva tyoaika (112,5-45) on yhteensa 67,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVLVLVL - - - VLVL T T T T VvV T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapaivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson tyodaikaa lyhentava vaikutus
on 6 x 7,5 t eli yhteensa 45 tuntia. Lisaksi vuosilomajaksoon sisaltyy
juhannusaatto, jonka jakson ty6aikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensa 60 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettaessa jakson jaljella oleva tyoaika
lasketaan edelld selvitetyn periaattein suhteessa kaksiviikkoisjakson
tyoaikaan (75 tuntia).

9. Lisa- ja ylity6 vuosiloman sisaltavalla tyaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyodaikaa lyhentdavan vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen tyodajan yhteismaara ylittaa kolmiviikkoisjarjestelmaa kay-
tettdessd 112,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja ylityo seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyona
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjaksoa kaytettiessa vastaava raja on 75 tuntia. Jakson lisa-

ja ylityo korvataan 80 tuntiin asti lisatyona ja taman jilkeisilta tunneilta
100 %:1la korotetulla palkalla.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

31

Y2941

0
0
o

=
3
c
(]




(7]
=)
E
Q
o
[
o
o+
<
]
2
-

32

12 8 Vuosilomapalkka,
lomaltapaluuraha ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka
I. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijanloma-ajan paivipalkka saadaanjakamalla
lomalle lihtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjaltalaskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisitdan lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksettujeniltatyd-, yotyo-, jaluvanhaltijan edustajan
lisien sekd sunnuntaitydkorvausten summasta:

Lomanmadaraytymis- Tyo6suhde jatkunut Tyo6suhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vah. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa
- iltatyolisa
. yotyolisa
+ sunnuntaityokorvaus 9% 11,5%
+ luvanhaltijan
edustajan lisa

II. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaardytymisvuoden (1.4.—-31.3.) ansiosta:
9 % tydsuhteen jatkuttua lomanmadraytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden
11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:
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a. tyossdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyostd maksettua korotusosaa) seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 75 tyo-
paivalta

ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan lia-
kdrin maarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttidmiseksi, yhteensa enintiin 75
tyopdivalta

ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estimiseksi annetun
viranomaisen madrayksen takia

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin maadritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan
ja pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

lomautusajalta enintadn 30 tydpaivaltd lomautusta kohden
tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja lidkarin-
tarkastuksen ajalta.

Alle 14 paivaa, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentele-
van tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtddn sairaus- tai kun-
toutusajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 105 kalente-
ripdivan ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintadan
42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka mdardytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimddrdisen kolmiviikkoistuntimdaran perusteella
tai sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltivan kolmen tay-
den kolmiviikkoisjakson toteutuneen tyodajan perusteella (kaksiviik-
koisjarjestelmaa kaytettaessa neljan kaksiviikkoisjakson perusteella).
Huomioon otetaan myo0s poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

ITI. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti II-kohdan mukaisesti myo0s
silloin, kun tyontekijan tyoaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukau-
sipalkaksi tai toisin pdin) ovat muuttuneet lomanmairaytymisvuoden

aikana. Lomapalkan tasausta ei tdll6in suoriteta.

Tata laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tyontekijan ollessa osittain
lomautettuna.
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2. Lomaltapaluuraha
1. Maksamisedellytykset

Tyontekijd on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja

palattuaan tyohon heti loman paatyttya seka

lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessadn vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, yksildlliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

tyonantajan suostumuksesta

erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta

sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estimiseksi antamasta
madrayksesta

muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydoehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyontekijalle
tallaiselta paivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevan oppisopimuksen edellyttimaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind paivana, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyontekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hianen
palattuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen
myohemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyonan-
tajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
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Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palveluk-
seen lahtiessdan.

Mikdli muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta irtisanotun tyon-
tekijan tydsopimus pdittyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tastd
syystd estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, on tyontekijalld oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidetyksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapédivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan
maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Vaihtoehtoisesti
vuosilomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen normaalina palkan-
maksupdivand, ellei tyontekija pyyda lomapalkan maksamista ennen
loman alkamista.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman pdittymistd seuraavana
palkanmaksupaivana.
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4. Vuosilomakorvaus
1. Vuosilomakorvaus tyosuhteen kestaessa

Tyontekijdlld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmadraytymis-
vuoden aikana ty6ssa niin harvoina pdivini tai niin lyhyen ajan, ettei
hénelle tastd syystd kerry tdysid lomanmadadraytymiskuukausia, on oikeus
lomapalkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikadli tyontekijilla ei ole oikeutta vuosilomaan, hédnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistdan 30.9. mennessa.

Tyontekijan ldhtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia
vastaava lomakorvaus.

2. Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijalld on oikeus tyosuhteen pdittyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekijd niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja padttyi, on ollut
tyodssd yhteensa vahintddn 14 pdivaa tai 35 tuntia, eika hin siltd ajalta ole
saanut lomaa tailomakorvausta, lasketaan nima yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijille, jolle ei ole kertynyt tydosuhteen paittymishetkeen men-
nessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddn-
non perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tyodssdoloajan an-
siosta (lukuun ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa).
Tyosuhteen kestettyd vahintddn vuoden korvaus on 11,5 % kuluvanloman-
maardaytymisvuoden alusta lukien.
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13 8§ Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyo6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vihintdan kuukauden ja
tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemdasta
tyota ja
tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttddn tahallisesti tai
torkedlld tuottamuksella tai
tyontekija on madratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys
tyokyvyttomyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymatta henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyonantajalle tai timan edustajalle. Henkil6kohtainen
ilmoitus tulee tehdd tyonantajan ohjeistamalla tavalla. Tyontekijan
laiminlyddessa valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuu-
desta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettiva lddkdrintodistus tai
muu tyénantajan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimeda kaytettavian
ladkarin, vastaatyonantajaladkarintodistuksenhankkimiskustannuksista.

Enintdan kolme kalenteripdivad kestavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttien, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

tyonantaja ei ole jarjestinyt ladkaripalvelut sisidltavaa tyoterveys-
huoltoa ja

tyontekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon kiireel-
lisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paittymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa

ladkarintodistus.
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2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 22 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyon-
tekijalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydes-
tddn ja sen syysta tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa laa-
kdrin tai terveydenhoitajan todistusta. Tallainen tydpaikkakohtainen
sopimus voi koskea enintdan kolme kalenteripaivaa kestavia tyontekijan
omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
ladkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymatta TES 13 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijad toimittamaan lddkarintodistuksen
jo ensimmadisesta paivastd lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tallainen syy voi liittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin
sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyopaikalla ennen poissaoloa
tai epdilyyn paihteiden vaarinkaytosta.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
sopimuksen tavoitteet
keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyokykyongelmia
miten ja kenelle ilmoitus tehdaan
kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetdan kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana
menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen
vadrinkdytdsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vadrinkdytostapauksessa
kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa talla menettelylla
ladkarin madradmaa poissaoloa ei jatketa tdlla menettelylla
miten sopimuksen toteutumista seurataan.

2b

Tyontekijan on tyonantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
ladkarintarkastukseen tyonantajan oman tai osoittaman ladkarin luona,
jolloin tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.
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Sairauslomalla olevan tyontekijdan tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
sekd huolehtia siitd, ettei han menettelyllddn viivastyta tyokykynsa
palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

alle1kk -

1kk -2kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispaiva
ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2kk 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivaa

ylisv 42 kalenteripdivaa

ylilov 56 kalenteripdivaa

Jos tyontekija on tydtehtavissa tapahtuneen tyotapaturman vuoksi kyke-
nemadton suorittamaan tyotadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta tau-
lukosta poiketen tyokyvyttdomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta
sairausajan palkkaa jialjempand mainittujen maardaysten mukaisesti
vahintadn neljin viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyo-
suhteen kestoajasta riippumatta. Tdltd ajalta tyontekijdlle lain mukaan
kuuluva pdivaraha maksetaan tydnantajalle enintddn tyonantajan mak-
samaa palkan maaraa vastaavasti.

4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessalasketaan osakuu-
kauden palkka tyoehtosopimuksen 10 § 4. kohdan mukaisesti.
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Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkka tyovuorolis-
taan merkityilta tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, maksetaan palkka poissa-
oloa edeltavan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan
perusteella. Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettaessa laskentaperusteena
pidetddn poissaoloa edeltivaa neljaa taytta kaksiviikkoisjaksoa.

5. Sairausajan palkan maksutapa

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakee
itselleen tdltd ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivarahan saatuaan
tyontekijalta sithen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja
samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai
sithen rinnastettava), joka maksetaan:

tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuutus-
lain tai

tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneelld maaralla.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa tyéhon
palaamisestaan maksetaan sairausajan palkka ikdan kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
vahintddn sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.
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14 § Laakarintarkastukset

1. Laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
tden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydajan ulko-
puolella ja ndma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttien:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithenliittyva
ladkarin madrddma laboratorio- ja rontgentutkimus

ditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastukset ja synnytysta
edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasydpaseulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan sydvian seulontatutkimukset
dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus on aiheuttanut tyékyvyttomyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kiydessd aikaisemmin tode-
tun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa. Tima koskee seuraavia
tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad ladkarintarkastusta ja kysymyksessa
on ao. erikoisalan lddkdrin suorittama tarkastus hoidon madrit-
telemiseksi

hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintar-
kastus, jossa annetaan maddrdys apuvdlineen, esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maadrittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella

syOpdsairauden edellyttaimdn hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.
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2. Lakisadteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijin kdydessd seuraavissalakisaa-
teisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisadteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paiatoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyviksy-
tyissa tarkastuksissa

nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

lainsddadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonteki-
jan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

TyOnantaja maksaa tyontekijdlle valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka pdivarahan, jos ne tehdaan
muulla paikkakunnalla.

15 8 Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoito-
vapaaseen sekd osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tyosopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisddteisen ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, eitallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdolo-
ajan veroisena madriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa saddetty tai erikseen sovittu.
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15 a § Aitiys-, adoptio- ja
isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiysvapaan palkkana
tyontekijan peruspalkan ja hinelle maksettavan sairausvakuutuslain
mukaisen pdivarahan erotus vapaan kolmen ensimmadisen kuukauden
3jalta, jos
tyosuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn kaksitoista kuukautta
ennen ditiysvapaan alkamista ja
tyontekija palaa tyohon tai on estynyt palaamasta tyohon 6. kohdassa
mainitusta syysta.

2. Tassa pykadldassa mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijalle
palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaalta tyontekijan adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen sekd enintddan 6 arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija esittda luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta paivarahan maardsta.

4. Palkka maksetaan tyontekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivina ditiysvapaan alkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka (TES 13 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyon-
tekija on palannut takaisin tyohon vahintaan 6 kuukautta kestaneelta
muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyonantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyo-
hon, saadaan aditiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.
Takaisinperintdaoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on per-
hevapaan aikana paittynyt tyontekijasta itsestadn riippumattomista
syistd ja tyontekija on tasta syysta estynyt palaamasta tyohon.

7. Jos paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystda makseta tai se mak-
setaan pienempana kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus viahenee silla
paivarahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyontekijasta joh-
tuvasta syysta.
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16 § Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijan lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien madraysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestimiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta seka

poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 13 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on myo6s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, etta

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6lla ei ole ansio-
tyonsa ja tyoaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaushar-
joituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten tai tyottomyysturvalain
mukaisen ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyksena olevaan tyodl-
listymista edistavaan palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osal-
listumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta
itse ja

toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettiessa.

Edelld oleva koskee myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat ja muut edella ole-
vat edellytykset tayttyvat.

2. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyosta,
jos hdnen viliton ldsndolonsa on valttamatonta hanen perhettidn
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

3. Tyontekijalle pyritddn jarjestaimdian mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 paivan poissaoloon lihiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio-
tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.
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Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessa esitettava etukdteen selvitys ajan
tarpeesta.

4. Tyontekija, jonka tyosuhde on kestdnyt yhdessd tai useammassa
erassa 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivian 50- ja 60- vuotispdiva-
ndan, jos merkkipdiva sattuu hidnen tydpdivikseen.

5. Tyontekijan vihkimispdivd on palkallinen vapaapdivd sen ollessa
tyopaiva.

6. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaa-
ehtoisen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hinen ansionsa
alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkarintarkastuksen aiheuttaman
poissaolon osalta noudatetaan, mitd tyontekijin oman sairauden
toteamiseksivalttamattomastaladkarintarkastuksesta 14 §:ssa on todettu.

7. Tyontekijdlle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspaivilta tai
siviilipalveluslaissa tarkoitetulta tiydennyspalvelusajalta palkan ja reser-
vildispalkan erotus.

8. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokun-
nan, hallituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallin-
toelinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole
erityistd tyon jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan tulee
ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikadli mahdollista ennen ko.
kokouksen ajankohdan sisdltavan tydvuorolistan laatimista tai niin pian
kuin mahdollista sekd esitettdvd asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

9. Taman pykalan 2-8 kohtien mukaisista poissaoloista tyontekijan on
sovittava tyonantajan kanssa.

Taman pykidldn mukaiset poissaolot eivit vihenna vuosilomaetuja.
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17 § Matkakustannusten korvaus

Tyontekijdlle, joka joutuu tyonantajan madrdyksesta matkustamaan,
korvataan syntyneet matkakustannukset yrityksen oman matkustusoh-
jesadannon tai sen puuttuessa verohallituksen verovapaata matkakustan-
nusten korvausta koskevan padtoksen mukaisesti.

Matkustusohjesaannon perusteella suoritettavien korvausten ja paiva-
rahojen maksuperusteisiin noudatetaan soveltuvin osin kulloinkin voi-
massa olevia verohallituksen ohjeita.

18 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot tai
vastaavat voivat pitaa tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyk-
sistd seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitamisesta tyopaikalla tai tassa pykaldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tydonantajan kanssa kolme (3) paivaa etuka-
teen, jos mahdollista

tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-

lena olevan liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.
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19 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita
yrityksen johdon kanssa, kdydad yhdessd tyonantajan edustajan ja tyon-
tekijoita edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tyopaikalla.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksista voidaan tyo-

paikkakdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyonantajalii-
ton edustaja osallistuu neuvotteluun.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmdhenkivakuutuksen siten
kuin siita on sovittu keskusjarjestéjen valilla.
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21 8§ Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyostad vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn sddanndllista
vapautusta tyostd sekd maksetaan korvausta tyajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtavistd 1.1.2021 lukien seuraavasti:

Tyontekija- Tyostd vapautus- Korvaus €/kk
maara tunteja /3vkoa  1.1.2021lukien

25-50 6 74

51-70 9 74

71-90 12 74

91-110 14 74

111-150 20 74

151-200 25 74

201-300 38 110

301-400 50 139

y1i 400 64 168

Taulukon mukaisesta tyontekijamaaran alarajasta poiketen tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa enintaan 3 tuntia vapautus-
aikaa kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijamaadran ollessa enintddn 24 voivat tydnantaja ja luottamus-
mies / tyosuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korva-
uksesta paikallisesti.

2. Tyontekijamaarin laskeminen

Tyontekijamaara lasketaan siten, ettd

edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt ty6tunnit (ilman lisa- tai
ylityétunteja) jaetaan luvulla12 ja
ndin saatu maard jaetaan luvulla 159.

Nain saatu luku vastaa laskennallista keskimaaraista kokoaikatyonteki-
joiden lukuma&araa.
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22 § Tyopaikkakohtainen
sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksena
tyosopimuksen solmimiselle eikd tyopaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henki-
16stéryhmada tai noudatettavaa tydaikajarjestelmad koskeva tyopaikka-
kohtainen sopimus voidaan tehda tyontekijan kanssa vasta hanen koeai-
kansa paattymisen jilkeen

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydonantaja tai hanen edustajansa,
toisaalta tyontekija, tyontekijdt tai luottamusmies, ellei ao. tydehtosopi-
musmadrayksessa ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maardajaksi.
Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Maaraaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa-
oleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsd tydehtosopimusvaikutukset,

paatyttya noudatetaan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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23 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterian raha-arvo maardytyy verohallinnon vahvistaman
luontoisetujen ennakonpidatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:

raha-arvo piditetidn palkanmaksukausittain tyontekijan kokonais-
palkasta, josta on vihennetty vero

tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kateisena
tyonantaja myy tyontekijdlle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettava taman tyoehtosopimuksen 5 § 2.4 -kohdan
mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

24 § Tyopuku

Tyopuvun pitda olla siisti ja asianmukainen.

Tyo6nantaja luovuttaa tyontekijan tyokayttoon:

lainsdddannon tai viranomaisohjeistuksen edellyttimat tydasut ja
muut suojavaatteet seka vilineet

tyopuvut, mikali tydnantaja esittdd erityisid vaatimuksia esimerkiksi
tydpuvun variin, malliin tai yhtendisyyteen.

25 § Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut tyonantajan palkanmaksun yhteydessa,
ja antaa vuoden paittyessd verotusta varten todistuksen piddtetysta
summasta.
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26 § Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd ty0 on mielekasta ja sujuvaa
turvallisessa, terveyttd edistavassd seka tyduraa tukevassa tyoympa-
ristossa ja tyoyhteisossd. Tutkimukset osoittavat, ettd tydhyvinvoinnin
kehittdminen voi lisdta myos tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin raken-
tamiseen osallistuu koko tyoyhteiso.

Sadnnollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohy-
vinvoinnin edistimistd. Kehityskeskusteluissa kasitellidn tyontekijan
tyouraa ja tyossa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tyontekijan yksildlliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tyontekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn
ja tyotehtaviin.

Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet ty6hy-
vinvoinnin edistamiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitella myds osana
kehityskeskustelua.

Toimenpiteissa voidaan huomioida esimerkiksi:

tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan tydilmapiirin luomisessa
jatyokyvyn yllapitamisessa.

tyoaikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.
yO- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen vahentaminen.
vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelikkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

mahdollisuudet tydon muokkaamiseen, keventamiseen ja tyonkiertoon.
tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.

tyysisen tydympdriston ja ergonomian parantaminen.

terveellisten elamantapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita tyohyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta (www.mara.fi ja www.pam.fi).
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27 8 Neuvottelujarjestys

Tydehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken.

Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyys-
muistio. Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi jadnyt asia

liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esitys-
pdivasta ja liittoneuvottelut viimeistidn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

28 § Tyorauha ja
sopimusrikkomukset

Kaikki tyoehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on
kielletty.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa allekirjoituspdytdkirjan mukaisesti.

Helsingissa 15.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytakirja huvi-, teema- ja
elamyspuistoja koskevan
tyoehtosopimuksen
uudistamisesta

Aika 15.10.2020
Paikka Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto

Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18

Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet huvi-, teema- ja elamyspuisto-
alantydehtosopimuksen uudistamisesta ajanjaksolle 1.10.2020-31.3.2022.

2§
Sopimuskausi sisaltad kaksi palkkaratkaisujen toteuttamisajankohtaa.

Ensimmainen palkkaratkaisu tulee voimaan 1.3.2021 ja sen sisdllostd neu-
votellaan helmikuun loppuun mennessa. Mikali liitot eivit paase yksimie-
lisyyteen palkkaratkaisun sisallostd, padttyy tyéehtosopimuksen voimas-
saolo ilman irtisanomista 31.3.2021.

Toinen palkkaratkaisu tulee voimaan 1.11.2021 ja sen sisdllostd neuvotel-
laan lokakuun 2021 loppuun mennessa. Mikali liitot eivdt padse yksimie-
lisyyteen palkkaratkaisun sisallostd, paattyy tyéehtosopimuksen voimas-
saolo ilman irtisanomista 30.11.2021.
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38

Palkkaratkaisun yhteydessa selvitetian mahdollisuudet paikka-
kuntakalleusluokituksen poistamiseen ja palkkataulukkojen yhden-
mukaistamiseen.

48

Osapuolet ovat sopineet liitteen 1 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.1.2021.

5SS

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisesta mahdollisuudesta sopia pai-
kallisesti tyovuorolistan poikkeuksellisesta julkaisusta sopimuksessa tar-
kemmin maaritellyin ehdoin ja menettelytavoin. Sopimus tulee voimaan
1.10.2020 ja on voimassa 31.8.2021 asti.

Helsingissd 15.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Allekirjoituspoytakirja

Aika 26.2.2021
Paikka Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto
Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1S

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden ja esi-
miesten henkil6kohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 1,3 prosenttia.

Korotus koskee henkil6itd, joiden tyosuhde on voimassa 1.3.2021.

Korotuksesta muodostetaan henkilokohtainen euro- tai senttimaarainen
palkkaera, jota tulee palkkahallinnossa kasitella niin, ettei se tydsuhteen
kestaessa havia tai supistu esimerkiksi taulukkopalkan noustessa tai tyon-
tekijan siirtyessa seuraavan vuosiportaan tai vaativamman palkkaryh-
man mukaisiin tehtaviin. Palkkaeraa kasitellaan osana peruspalkkaa esi-
merkiksivuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa, prosentuaalisia tyoaika-
korvauksia tai palkankorotuksia laskettaessa.

28

Taulukkopakkoja tai tydehtosopimuksen mukaisia euro- tai senttimaarai-
sia lisia tai korvauksia ei koroteta.
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Jos tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen listalle merkittyja tydvuoroja on
mahdotonta toteuttaa viranomaisten (esimerkiksi valtioneuvosto, AVI tai
kunta) madradmien rajoitusten vuoksi, voi tydnantaja muuttaa tydvuoro-
listaa vastaavasti. Nain mahdollisesti puuttumaan jadneet tyotunnit Kkir-
jataanyldsjane annetaan/sijoitetaan kuuden (6) kuukauden kuluessa tyo-
vuorojen peruuntumisesta.

Jos yrityksessa on luottamusmies, niin asia todetaan hianen kanssaan.

Mikali tyotunteja ei ole mahdollista edelld mainitussa ajassa antaa tai tyo-
suhde paattyy muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syystda ennen kuin
siirretyt tydotunnit on annettu, niin kyseiset tydtunnit korvataan tunti-
palkkaisille tyontekijoille rahana.

Mainitun takarajan jalkeen ei kuukausipalkkaisen tyontekijin siirrettyja
tyotunteja voida enaa teettad. Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan tyo-
suhde paittyy tyontekijastd johtuvasta syystd ennen kuin siirretyt tunnit
on teetetty, niin niitd vastaava rahamaara voidaan vahentaa tyontekijan
palkasta.

Taman pykidlidn mukainen oikeus siirto-oikeus koskee niita tyovuoroja,
joita koskeva tyovuorolista on julkaistu viimeistadn 31.8.2021.

Helsingissd 26.2.2021

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Paikkakuntakalleusluokitus

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kalleus-

luokitusta.

Kuntarajat madraytyvat 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

I Kalleusluokka

Enontekio
Espoo
Helsinki
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenlinna
Ii

Inari
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Kuhmo
Kuopio
Kuusamo

Lansi-Turunmaa
Muonio

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio
kaikki Ahvenanmaan kunnat

Kaikki muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan.

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vihimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tydtehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tyokokemuksen ym. seikkojen perusteella.
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Palkkataulukot

Taulukkopalkat

Palkkaryhma A (perustehtavat)

Tyypillisia tyotehtdvid ovat: apulainen, lipunmyyja, siivous- ja puisto-
tyontekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja,
grilli-, kahvila- ja kioskimyyja, jarjestyksen yllapito, allasvalvoja.

A-ryhma 0-6Kkk 6-12kk  ylilwv. yli2v. yli5v. ylil0v.
I PKL 7,50 8,23 9,20 9,55 9,86 10,21
II PKL 7,37 8,11 9,06 9,41 9,74 10,09

Palkkaryhma B (ammattitehtavat)

Tyypillisid tyotehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tila-
vuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia, kahvila), huolto-
mies, ratatyontekija, toimistotyontekija, allasvalvoja (pdtevyys), vaativa
eldintenhoito, siivooja, kerroshoitaja, vaativa ajolaitteen hoito tai kuljetus,
ryhmaopas, infopisteen hoitaja, ajolaitetauottaja.

B-ryhma 0-6Kkk 6-12kk  ylilwv. yli2v. yli5v. ylil0v.
I PKL 8,55 9,35 10,57 10,77 10,97 11,17
II PKL 8,47 9,23 10,44 10,70 10,90 11,08

Palkkaryhma C (itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavat)

Tyypillisia tyotehtavia ovat: tarjoilija, kokki (anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltdvic alkoholijuomia), kone-, sahko- tai LVI-
asentaja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimistotyo, eldin-
tarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kentta- tai pistevastaava, kausiesi-
mies, vuoro- tai kenttdpaallikko ja muun kuin yli 5,5-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropaallikkoé C + 5 %.

C-ryhmd 0-6Kkk 6-12kk  ylilw. yli2v. yli5v. ylil0v.
IPKL 9,14 10,23 11,56 11,83 12,06 12,30
II PKL 8,96 10,03 11,34 11,56 11,86 12,09
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Palkkaryhma D (asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisia tyotehtavia ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnit-
telija, yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuo-
mia anniskelevan ravintolan vuoropaaillikko, asiakaspalvelupaallikko,
kentta- ja turvallisuuspaallikko, teknisen tuen paallikko, jarjestelma-
yllapito, kahvilan paallikko (ei anniskella yli 5,5-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia).

D-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. ylil0v.
IPKL 11,90 13,27 13,62 13,91 14,24
II PKL 11,71 13,11 13,43 13,73 14,02

Palkkaryhma E (vaativat asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisia tyotehtavida ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisaltavia alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapaallikko,
keittiomestari, yli 5,5-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan
ravintolan vastaava hoitaja ja huollon tyonjohtaja.

E-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. ylilov.
I PKL 13,21 14,77 15,13 15,51 15,88
II PKL 12,98 14,50 14,83 15,17 15,53

Palkkataulukot on laadittu ainoastaan tuntipalkkoina. Kuukausi-
palkkaisen tyontekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka
luvulla 159.

Lisat
Itatyolisa 1,10 €/ tunti
Yotyolisa 2,17 €/ tunti

Hilytysraha  9,22€
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