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1 8 Soveltamisala

1. Tatad tydehtosopimusta sovelletaan kiinteissa toimipaikoissa sijaitse-
vissa huvi-, teema- ja elamyspuistoissa tyoskenteleviin tyontekijoihin.

2. Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoita.

3. Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitus-
johtajaa, apulaisjohtajia, konttoripaallikéitd, itsendisten osastojen
paallikoita ja vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taiman tyoehtoso-
pimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattiessa.
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4. Tata sopimusta ei sovelleta sellaisiin nuoriin tyontekijoihin, jotka voi-
vat tyoskennelld ainoastaan nuorista tyontekijoista annetun lain 15
§:n saannoksesta ilmenevalla tavalla aluehallintoviraston antamalla
poikkeusluvalla. Tdllaisia tyontekijoita ovat nuorista tyontekijoista
annetun lain 2 §:ssd mainitut henkilét, jotka poikkeusluvan nojalla
saavat tyoskennelld tilapdisesti esiintyjana tai avustajana taide- ja
kulttuuriesityksissd sekd muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

5. Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia jarjestosopimuksia:

- Luottamusmiessopimus 1.1.2021
- Koulutussopimus 1.1.2021

- Suositus paihdeongelmien ennaltaehkiisystd, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

+ Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytikirja
1.10.2017

- Sopimus ammattiyhdistysjisenmaksujen perinndsta 1.10.2017

- Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

- Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

4 HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



2 § Tyonjohto ja

jarjestaytymisoikeus

=

Tyo6nantaja johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa ja erottaa tyontekijat

Mairdtynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemddn muutakin samanlaista tai sithen verrattavaa tyota,
joka ei olennaisesti muuta hinen varsinaista tyotaan.

Tyosuhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tydnantaja perehdyt-
tad tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin,
tyopaikan tyoterveyshuollon sisiltoon, tydpaikan sairauspois-
saolokdytantdihin, mahdollisiin ty6turvallisuusriskeihin seka
tyosuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Tyonantaja selvittad uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvottelu-

suhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan luottamusmiehena ja tyo-
suojeluvaltuutettuna seka antaa tyontekijille heidan yhteystietonsa.

. Taman tydehtosopimuksen osapuolina toimivat tyontekijoiden

puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tydnantajan puolella
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary.
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3 § Tyosopimus ja koeaika

1. Tydsopimus tulee tehda kirjallisesti.
2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.
3. Koeajan pituus on enintian kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyem-

massd madrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet
tyosopimuksen kestoajasta. Koeaika alkaa tydnteon aloittamisesta.
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4. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisalty-
vaa 30 kalenteripaivaa kohden tyosopimuslain 1 luvun 4 §:ssa saiade-
tylla tavalla.

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentimisesti
ennen koeajan paittymista.

Maidraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa
kuin kuusi kuukautta.

5. Koeaikana voidaan tydsopimus molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Tyosopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta.
Tyontekijd aloittaa tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen paiva on 25.10.
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4 § Tyosuhteen paattyminen ja

lomautus 2
8:
=2

1. Irtisanomisaika §
o

TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on: =
2

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika “

Enintddn vuoden 14 pdivaa

Yli1 - enintdin 4 vuotta 1kuukausi

Yli 4 — enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

Ylil2 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijin noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1kuukausi

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Ty6sopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Tyosuhteen viimeinen voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voi-
massaolopdiva on jarjestysnumeroltaan sama paiva, kun irtisanomi-
nen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisa-
nomisaika paittyisi, tydsuhde paittyy kuukauden viimeisena paiviana.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tyosuhteen
viimeinen paiva

1.3. 1kk 14.

3112, 2kk 28.2.
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2. Korvaukset

1. Tyo6nantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyontekijille tiyden palkan irtisanomisajalta.
Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta,
on hidn velvollinen maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaavan summan, jonka tyonantaja saa pidattaa tyontekijille mak-
settavasta lopputilista.
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2. Mikali noudattamatta jattiminen puolin ja toisin koskee vain osaa
irtisanomisajasta, kasittaa suoritusvelvollisuus sitd vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.

3. Jos madraaikaiseen tydosuhteeseen otettu tyontekijd jattad tyonsa
ennen sovitun tyokauden padttymistd, tulee hanen korvata tyénanta-
jalle taten aiheuttamansa vahinko, kuitenkin kahden viikon palkkaa
vastaava maara tai jos laiminlyodyn tyokauden osa on tata lyhempi,
sen palkkaa vastaava maara.

4. Tyonantajan paitettyd maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyon-
tekijan tyosuhteen ennen sovitun tyokauden paattymista maaraytyy
tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain 12 luvun
mukaan.

5. Mitd edelld on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, jois-
sa tyosuhde voidaan lain tai tdiman sopimuksen mukaan purkaa tai
muutoin lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Lomautus

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija voidaan
lomauttaa 14 piaivanlomautusilmoitusaikaa noudattaen. Mairdaikaisessa
tyosuhteessa olevan osalta noudatetaan tyosopimuslain maarayksia.

Pailuottamusmiehen kanssa voidaan sopia TES 22 §:n mukaisestilomau-
tusilmoitusajan lyhentamisesta vahintadan 7 paivaan.
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5 § Tyoaika

1. Sdanndllinen ty6aika ja vapaapaivat

Sddnnollinen tydaika madraytyy tydaikalain 7 §:n mukaisesti seuraavin
poikkeuksin:

L

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla saannéllinen tyoaika on enintaan
112,5 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettiessa
enintdaan 75 tuntia kahdessa viikossa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan sdannoéllinen tydaika voi olla enintadan
120 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjdrjestelmaa kaytettaes-
sd enintddn 80 tuntia kahdessa viikossa.

Kausityohon otettavan tuntipalkkaisen tyontekijan kanssa voidaan
sopia kaksi- tai kolmeviikkoisjakson keskimaardisestd vihimmais-
tyoajasta, jolloin sovitun tydajan tulee toteutua tydosuhteen kestoai-
kana. Keskimddrdistd vihimmaistyoaikaa koskeva maarays on voi-
massa madraaikaisesti sopimuskauden ajan (31.3.2024 asti).

Tyossaoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja paattyy sunnuntaina
kello 24.00.

Vajaaksi jadvan tyodaikajakson sadnnéllinen tydaika on tyopaivaa
kohden enintiaan keskimaarin 7,5 tuntia.

Tyontekijalle on annettava kutakin viisipaivaista tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapdivaa, joista toinen on vahintadn 30 tunnin pituinen
viikkolepopdiva (V) ja toinen vahintaan 24 tunnin pituinen lisava-
paapaiva (X). Viikkolepopaiva tulee antaa jokaisella tyossaoloviikolla.
Lisavapaapaiva voidaan antaa joko sen viikon aikana, milta se on
ansaittu, tai yhdistaen muihin vapaapaiviin kolmiviikkoisjakson
kuluessa.

Mikali lisavapaapdiva (X) annetaan sen viikon aikana, miltd se on an-
saittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopaivain
(V) liittyen.

Vapaapadivien valissd saa olla enintddn seitseman tyopaivaa.
Tyontekijan suostumuksella tistd madrayksestd voidaan poiketa.
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8.

10.

11.

12.

13.

Vahintdan joka viides viikonloppu tulee jarjestad vapaaksi siten, etta
perjantai jalauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkaisina
vapaapaivind. Tyopaikkakohtaisesti TES 22 §:n mukaisesti voidaan
sopia siitd, ettd vapaa voidaan antaa myods sunnuntai-maanantai-
yhdistelmana.

Maadrays koskee tyontekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sidnnoksesta voidaan
poiketa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat tapauskohtaisesti sopia tyotuntien seka
X-vapaiden siirtamisesta kahden perakkaisen kaksi- tai kolmiviikkois-
jakson kesken ilman, etta niilla on talloin vaikutusta lisa- tai ylitéiden
madraan. Siirretyista tunneista ja niiden teettimisesta my6hemmin on
pidettava erillista luetteloa.

Tyo6nantaja voi osoittaa tyontekijalle siannollisen vuosittaisen tydajan
lisdaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdy-
tys- ja palaveriaikaa enintddn 7,5 tuntia kalenterivuodessa. Taltd ajalta
maksetaan sadnnollisen tydajan palkka mahdollisine ty6aikalisineen ja
sunnuntaityokorvauksineen. Em. koulutus, perehdytys tai palaveri to-
teutetaan siten, ettd tydvuoro pitenee koulutuksen, perehdytyksen tai
palaverin keston verran, kuitenkin enintdadn kahdella tunnilla paivassa.
Kyseistd aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapaivalle. Nditd tunteja ei
huomioida tydaikajakson kokonaistuntimadrassa lisa- tai ylity6hon oi-
keuttavaa aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan
liittojen valisen koulutussopimuksen maarayksid.

Tyovuorolista on laadittava etukiteen ja asetettava ilmoitustaululle
tai muuhun vastaavaan paikkaan tyontekijoiden ndhtaville vahintaan
viikkoa ennen kyseisen tydaikajakson alkamista. Tyovuorolista laadi-
taan kolmeksi viikoksi kerrallaan ja kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytetta-
essa kahdeksi viikoksi kerrallaan.

Tyovuorolistaan on merkittiva tyévuorojen alkamis- ja padttymisajat
sekd vapaapaivat.

Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tydbnantajan suos-
tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syysta,

joka voi olla esim. sadolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos,
tilauksen peruutus, laiterikko tai muu vastaava syy, joka on omiaan
kaytannossa estamaan suunnitellun tyon tekemisen. Pakottava syy
todetaan tyopaikalla tyontekijoiden edustajan ja tydnantajan edustajan
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valilla. Muutos on merkittava tydvuorolistaan. Muutoksen kohdistues-
sa viikon vapaapaiviin, annetaan tilalle uusi vapaapaiva, ellei toisin ole
sovittu.

Mikali tyovuoro taman kohdan mukaisesti peruuntuu ennen kuin
tyontekija on lahtenyt tyohon, ei peruuntumisesta suoriteta erillista
korvausta. Mikali tydvuoro peruuntuu tyontekijian ollessa tyomatkal-
1a, suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maa-
ra. Mikali tyévuoro peruuntuu tai lyhenee tyontekijan jo saavuttua
tyohon, suoritetaan korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava
maar3, ellei muusta korvaamistavasta sovita (esim. puuttumaan
jaddneet tunnit annetaan ylimaaraisinad tunteina samalla tai muulla
tyoaikajaksolla).

Tyopaivan pituus ja lepoajat

Paivittdinen siannollinen tydaika ei saa ylittda 12 tuntia, ellei tyonteki-
jan kanssa toisin sovita. 12 tunnin pituisia tyovuoroja ei saa kuitenkaan
teettdd kohtuuttomasti.

Alle 4 tunnin tydvuoroja pyritaan valttimaan. Perusteet poikkeamisel-
le todetaan tyopaikalla tyénantajan ja tyontekijoiden edustajan kesken.

. Tydvuorojen vdlinen lepoaika on vihintddn 11 tuntia, ellei tyontekijan

kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan 8 tuntia.
Perikkaisina paivina teetettyjen vihintian 10 tunnin tydvuorojen va-
liin on jadtava vahintaan 11 tunnin lepoaika.

. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittda 6 tuntia, on tyontekijal-

le annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus ateri-
oida tyon aikana. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tyontekija saa sind
aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

. Jos ty0 on yhtajaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-

mittavaa, tyon lomaan on jarjestettava mahdollisuus tarvittaessa sellai-
siin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.
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5 a § Kokoaikatyontekijan tyodajan
tasoittumisjarjestelma

1. Saanndllinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa ty6aikamuodoissa sidnnéllinen tydaika voidaan
jarjestad 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun
madrddn enintddn kuuden (6) perdkkiisen kolmiviikkoisjakson (tasoittu-
miskausi). Yksittaisen kolmiviikkoisjakson sidnnoéllinen tyodaika saa olla
enintadn 129 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa tyoaika jarjestetddn 75 tunniksi
enintddn yhdeksan (9) perakkiisen kaksiviikkoisjakson aikana ja yksittdi-
sen kaksiviikkoisjakson sadnnéllinen tyoaika saa olla enintddn 86 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seki sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtda enintddan kaksi (2) X-pdivaa
jakaksiviikkoisjaksosta yksi (1) X-pdiva tasoittumiskauden sisdlla muuna
ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X -pdivd annetaan muuhun
vapaaseen yhdistden. Siirretty X -pdiva rinnastetaan tyopdivain X-, V- ja
AP-vapaita seka vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien valissd saa olla enintddn seitsemdan tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan joko paivittdista tyoaikaa lyhentamalla tai antamalla
erillisid tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vihintaan 3 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat
(TS) merkitadn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivaan X-, V- ja
AP-vapaita ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden
palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkain.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyotuntimdarad on yhteensa 6 x 112,5 tuntia eli

675 tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa 4 tasoitus-
vapaata.

1.jakso: 117t 2.jakso:129t 3.jakso:107t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1tasoitusvapaa

4.jakso: 86t 5.jakso: 116 t 6.jakso:120t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajaltaluetaan tydaikajarjestelmadn tehdyiksi tyétunneiksi tyo-
vuorolistan mukaiset tydtunnit. Mikali tyovuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmddn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopdivaa kohti ja 37,5
tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyodajaksi
TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentdva vaikutus ja
AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jalkeen tehty
tyo seuraavasti:

+ 7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
+ seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan jaksolla 86 tunnin jil-
keen tehty tyo seuraavasti:

+ 5tuntialisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
-+ 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
- seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa

4. Tyosuhteen paattyminen kesken
tasoittumiskauden

Tyosuhteen paattyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sadnnoélliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan tyotuntien alijadma vahentda tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhteen padttyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta syysta,
alijadmaa ei vihenneti. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan kolmiviik-
koisjarjestelmdssa keskimadardisen sadannollisen enimmaistyodajan ylitta-
vistd tyotunneista seuraavasti:

- keskimaddraiseen 120 tuntiin asti lisityona yksinkertaisella
tuntipalkalla

- seuraavilta tunneilta puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmissd enimmadistydajan ylittavat tunnit korvataan
lisatyona keskimaardiseen 80 tuntiin asti ja timan ylittavalta maaralta yli-
tyonad samoin periaattein.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN

TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyontekijan tydosuhde paittyy kesken 18 viikon
tasoittumiskauden ty6nantajasta johtuvasta syysti kolmen kolmi-
viikkoisjakson jalkeen.

1.jakso:129t
2.jakso:128t
3.jakso:109 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimadra on 366 tuntia eli keskimaa-

rin 122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyotd on tilloin jaksoa

kohti keskimddrin 7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl.
Tyontekijdlle suoritetaan lisiatyokorvauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tun-
nin palkka. Ylityotd on jaksoa kohti keskimdarin 2 tuntia (122-120) eli
yhteensa 6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:1la
korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijadma voidaan
vahentda tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paittyessa. Mikali
tasoittumiskauden pdittyessa on kertynyt tydtuntien ylijidmaa, korva-
taan kolmiviikkoisjarjestelmassa tasoittumiskauden saannoéllisen enim-
maistyodajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

+ 7,5 tuntialisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

- 18 tuntia 50 %:lla ja

- seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjdrjestelmaa kaytettaessa korvataan lisa- ja ylityod seuraa-
vasti:

- 5tuntialisityona yksinkertaisella tuntipalkalla

- 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISJARJESTELMAN

PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittu-
miskauden sidnnollinen enimmaistydaika on 675 tuntia. Ennen vii-
meisen kolmiviikkoisjakson alkamista tyontekija on tyéskennellyt
634 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kidytettivissa
41 tuntia (675 t-634 t). Tyontekiji on kuitenkin tehnyt viimeisella jak-
solla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (81 t — 41 t eli 40 t) korvataan
seuraavasti:

+ 7,5tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:1la korotetulla palkalla ja
+ 14,5 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

15

-
<
o:
(]
=
o+
o
"
(]
T,
3
(=
M)




w
3
E
Q
o
()]
o
i
L
()]
2
=~

16

5 b § Kokoaikatyontekijan
vuosityodaikajarjestelma

Vuosityoaikajarjestelmian kayttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtai-
sesti TES 22 § mukaisesti tyontekijan kanssa. Jos yrityksessa on luotta-
musmies, tulee tydnantajan ennen vuosityoaikajarjestelman kayttoonot-
toa selvittda jarjestelman kayttéonottoon ja jarjestelmadn liittyvat peri-
aatteet luottamusmiehelle.

VuosityOaikajarjestelmian kuuluvaa tyontekijaa ei saa lomauttaa toimi-
alalle tyypillisen palvelujen kysynndn vaihtelun perusteella.

1. Saannollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa voidaan sopia tydajan tasoitta-
misesta enintdin 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintdian vuoden pitui-
sena ajanjaksona (17 kolmiviikkoisjaksoa). Kolmiviikkoisjaksoa kaytetta-
essd sadnnollinen tydaika saa olla enintddn 135 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmdssa tydaika tasoitetaan enintidn 75 tun-
tiin kahdessa viikossa enintddan 52 viikon pituisena ajanjaksona.
Kaksiviikkoisjaksoa kaytettiaessa sidnnoéllinen tydaika saa olla enintadan
90 tuntia.

Vuosity6aikaa kadytettdessa tyonantajan on laadittava ohjeellinen vuosi-
tydaikasuunnitelma, jonka mukaan tyoaika tasoittuu enintddn 112,5 tun-
tiin (75 tuntiin) kutakin tyoaikajaksoa kohti tasoittumiskauden aikana.
Ty6aikasuunnitelma on pantava vihintddn kahta viikkoa ennen sen kayt-
toonottoa ndhtaville henkilokunnan ilmoitustaululle tai muuhun vastaa-
vaan paikkaan.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kidyda ilmi tyovuorolistasta.

viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyossaoloviikolla.
X-pdivid voidaan siirtid tasoittumiskauden sisilld, jolloin siirretty X-paiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan

tyopdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapadivien valissd saa olla enintddn seitseman tyopadivaa.
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Tyoaika tasoitetaan antamalla erillisia tasoitusvapaita tasoittumiskau-
den aikana. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin vihintadn
5 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne
rinnastetaan tyopdivain X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa
ja maksettaessa osakuukauden palkkaa. Tyontekijan aloitteesta voidaan
vapaiden pitimisesta sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Tasoitusvapaalla tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajaltaluetaan tydaikajarjestelmadn tehdyiksi tyotunneiksi tyo-
vuorolistan mukaiset ty6tunnit. Mikali tydvuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmaan tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti ja 37,5
tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi
TES 11 § 4. kohdan mukainen vuosiloman ty6aikaa lyhentava vaikutus ja
AP-vapaan osalta 7,5 tuntia.

3. Lisa- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityond korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jilkeen tehty
tyo seuraavasti:

+ 7,5 tuntialisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja
- seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa korvataan jaksolla 90 tunnin jal-
keen tehty ty0 seuraavasti:

- 5tuntialisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
+ seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseenlisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraad laskettaessa.
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4. Tyosuhteen paattyminen kesken
tasoittumiskauden

Tyosuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sadnnolliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan tyotuntien alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijaidma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhteen padttyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta syysta,
alijadmaa ei vihennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan kolmiviik-
koisjarjestelmdssa keskimaaraisen saannollisen enimmaistyoajan ylitta-
vistd tyotunneista seuraavasti:

- keskimdiraiseen 120 tuntiin asti lisityona yksinkertaisella
tuntipalkalla

- seuraavilta tunneilta puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssd enimmaistydajan ylittavat tunnit korvataan
lisatyond keskimadardiseen 80 tuntiin asti ja timan ylittavalta maaralta yli-
tyona samoin periaattein.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tydtuntien alijadma voidaan
vahentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paittyessa. Mikali
tasoittumiskauden padttyessd on kertynyt tydtuntien ylijadmad, korva-
taantasoittumiskauden sdannoéllisen enimmadistydajanlisaksitehdyt tun-
nit seuraavasti:

- 7,5 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:lla ja
- seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmadkaytettdessakorvataanlisi-jaylityd seuraavasti:
- 5tuntialisityona yksinkertaisella tuntipalkalla
-+ 12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
- seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.
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6 § Arkipyhista johtuvat
ylimaaraiset lisdavapaapaivat
(AP-vapaat)

1. Tyontekijd ansaitsee ylimaaraisia lisdvapaapdivid (AP-vapaa) siitd lu-
kien, kun hanen tyosuhteensa on kestanyt yhdenjaksoisesti kuusi (6)
kuukautta.

2. Tyontekiji ansaitsee AP-vapaan jokaiselta taydeltda lomanmaaraytymis-
kuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tyossaolopaivien veroisiksi
paiviksi katsotaan samat paivit kuin vuosiloman ansainnassa lukuun
ottamatta erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan kestoaikaa.

3. Tammi-kesdkuussa ansaitut AP-vapaat annetaan viimeistaan joulu-
kuun loppuun mennessa ja elo-joulukuussa ansaitut AP-vapaat vii-
meistddn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennesss, ellei tyon-
tekijan kanssa toisin sovita.

4. Tyonantajan on ennen AP-vapaan merkitsemista tyovuoroluetteloon
kuultava tyontekijan mielipidetta sen sijoittamisesta.

5. Ansaittuja AP-vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman ajaksi.
6. Tyovuorolistalle merkityn AP-vapaan pituus on vahintddn 24 tuntia.

7. AP-vapaa ei vahennd kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa silta
palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. AP-vapaan ajalta luetaan jakson tyotuntimaaraan tehdyksi tyoksi ko-
koaikatyontekijan osalta 7,5 tuntia. Ylimaardinen lisavapaapaiva ei
vahenna muita vapaapaivia.

112,5 tuntia kolmessa viikossa tydskentelevalle kuukausipalkkaiselle
tyontekijalle on kolmiviikkoisjaksolle sijoitettu 13 tyopdivaa,
2 AP-vapaata seka 3 X- ja V-vapaata.

Tyontekija on tyoskennellyt jaksolla yhteensd 120 tuntia. Koska
AP-vapaiden ajalta luetaan tehdyksi tyoksi 15 tuntia (2 x 7,5 t), on
jakson yhteenlaskettu tuntimaara 135 tuntia. Tyontekijalle suori-
tetaan lisdtyokorvauksena 7,5 tunnin palkka seka 15 tunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu palkka.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

19

-
<
o:
(]
=
o+
o
"
[°)
T,
3
(=
M)




9. Niille tuntipalkkaisille tyontekijoille, jotka ovat oikeutettuja AP-
vapaisiin, korvauksen maira lasketaan suhteellisesti siten, etti ansaitta-
vaa AP-vapaata edeltavien kahden kalenterikuukauden tydaika jaetaan
luvulla 42. Lyhennys maksetaan rahakorvauksena AP-vapaan ansainta-
kuukautta ldhinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa tai se annetaan
palkallisena vapaana 3. kohdan mukaisesti. Vapaana annettu tuntimaara
luetaan jakson tyotuntimaaraan tehdyksi tyoksi kuten edella.

Tuntipalkkainen tyontekijd on tyoskennellyt syyskuussa 110 tuntia
jalokakuussa 100 tuntia. Marraskuulta hin on ansainnut AP-vapaan,
jonka maara on 210 t (110+100) / 42 = 5 tuntia. AP-vapaa maksetaan
rahakorvauksena, jolloin tydnantaja suorittaa joulukuun palkanmak-
sun yhteydessa 5 tunnin AP-korvauksen (yksinkertainen tuntipalkka).
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10. Tyosuhteen padttyessa pitamattd jadneet AP-vapaat korvataan rahana
perustuntipalkalla.

7 8 Palkkaus

1. Tyontekijan palkka maaraytyy jaljempana olevien maaraysten ja taman
tyoehtosopimuksen liitteena olevien vaativuusryhmittelyn ja palkka-
taulukkojen mukaisesti.

2. Palkkausmuotona on tuntipalkka. Kokoaikatyontekijdlle voidaan mak-
saa my6s kuukausipalkkaa.

2.b. Tyosuhteen alussa voi sekd kokoaikaisella ettd osa-aikaisella tyon
tekijalla olla yksi enintaan 7,5 tunnin palkaton perehdytyspaiva,
mikali tyosuhteen on tarkoitus kestda vahintadn yksi kuukausi.

3. Kun kokoaikatyontekijan tydsuhde on kestianyt yhdenjaksoisesti kuusi
kuukautta, tulee hidnelle kuitenkin maksaa kuukausipalkkaa.
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4. Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.
Tuntipalkka saadaan vastaavasti jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

5. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon saman tyonantajan palveluksessa tyoskennelty aika ja 1.4.2022
jalkeen tapahtuvan tyoskentelyn osalta, kulloisestakin tyonantajas-
ta riippumatta myos vastaavassa tyotehtavassa tyoskennelty aika.
Muussa tyotehtavassa tyoskennelty aika otetaan tdlloin huomioon
kohtuullisessa maarin, jos tyo osittain vastaa vaadittavaa ammattiko-
kemusta. Kokemusaika lasketaan kuukausina.
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Kokemusaikaa kertyy sellaisilta kalenterikuukausilta, joiden aikana
tyontekija on tydoskennellyt vihintddn 10 tyopdivaa tai 75 tuntia.

Varsinaisen tyossdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n
mukainen tydssaoloon rinnastettava poissaoloaika.

Kun tyontekijd tulee oikeutetuksi seuraavan palvelusaikaportaan
mukaiseen palkkaan, huomioidaan tima seuraavan palkanlaskenta-
kauden alusta lukien.

Mikali tyontekijan palkka palvelusaikaportaan tayttymisen jalkeen
kuitenkin on suurempi kuin kyseisen palvelusaikaportaan mukainen
taulukkopalkka, ei erillista korotusta suoriteta.

6. Muuta kuin kausityota koskevan tyosuhteen alussa voi olla harjoittelu-
aika. Harjoitteluaika on enintddn nelja kuukautta. Mikali tyontekijalld
on tehtavan edellyttima ammatillinen koulutus, harjoitteluaika on
enintddn kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vihentaa 5. kohdan mukaisesti maaritelty
tyokokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tydtehtdvan mukaisesta, alim-
man kokemusvuosiportaan mukaisesta palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika, kuiten-
kin niin, ettd poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika kerryttaa
harjoitteluaikaa.

7. Alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle voidaan A- ja B-palkkaryhmissd maksaa
tyosuhteen ensimmaisten kahden kuukauden ajalta 90 % asianomai-
sen palkkaryhman palkasta.
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8 § Tydaika- ja olosuhdelisat

1. Sunnuntai- ja pyhatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivina seka vapunpdivana ja
itsendisyyspaivana tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ilta- ja yotyolisa

Itatyolisdd maksetaankello 18.00—-24.00 valisend aikanaja yotydlisad kello
24.00-06.00 valisend aikana tehdysta tyosta palkkaliitteen mukaisesti.
Sunnuntai- ja pyhdpaivilta ilta- ja yotyolisa maksetaan kaksinkertaisena.

3. Luvanhaltijan edustajan lisa

Tyonantajan maaradmalle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyontekijille maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyy-
lialkoholia sisdltavia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa
vahintddn vuoropaillikon taulukkopalkan (palkkaryhmda D) mukainen
tuntipalkka niilta tunneilta, joina tyontekija on tyoskennellyt luvanhal-
tijan edustajana.

4. Halytystyo ja varallaolo

Tyonantajan kutsuun perustuvasta tyoajan ulkopuolella tapahtuneesta
yrityksen toiminnalle valttimattomasta huolto- ja korjaustyosta makse-
taan tyohon kaytetyn ajan lisiksi halytysraha palkkaliitteen mukaisesti.
Matkakustannukset korvataan 17 §:n mukaisesti.

Varallaolo korvataan maksamalla varallaoloajalta 27,5 % palkasta.
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O § Korotettu palkka

1. Lisity®

Lisdtyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehddin tydsopimuksen
mukaisen ty6ajan lisdksi 120 tuntiin saakka.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa lisdtyota on tyosopimuksen mukaisen tyo-
ajan lisdksi tehty tyo6 80 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta ja lisityotun-
neilta maksetaan korvauksena kultakin tunnilta perustuntipalkka.

2. Ylityo
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa ylityota on kaksiviikkoisjakson
aikana 80 tuntia ylittava tyo.

Ylityon teettdminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Ylity6korvauksena maksetaan kolmiviikkoisjarjestelmassa 120 ylitta-
viltd tunneilta 18 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:1la korotettu palkka.

Kaksiviikkoisjarjestelmassa ylityokorvauksena maksetaan 80 ylittavilta
tunneilta 12 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:11a korotettu palkka.

Tyodaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on
12 kuukautta.

3. Vajaan jakson lisa- ja ylityo

Palkattoman poissaolon tai tydsuhteen alkamisen tai padttymisen vuoksi
vajaaksijadvan tydaikajakson ylityokorvaukseen oikeuttava aika todetaan
siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskimadrdinen tydaika on tyopai-
vien osalta 7,5 tuntia pitempi. Keskimaarin 7,5 tuntia ylittavilta tunneilta
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8 tuntiin asti maksetaan lisatyokorvauksena peruspalkka. Keskimaarin
8 tuntia ylittavaltd kahdelta ensimmadiseltd ylitydtunnilta maksetaan
50 %:llakorotettu palkkaja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali kaksi- tai kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn
vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylityokor-
vausta suoriteta.

4. Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-pdivand sekd AP-vapaana tehtivasta tydstd on sovittava tyonteki-
jan ja tyonantajan kesken.

V-pdivana tehtavistd tyostd maksetaan 100 %:1la korotettu peruspalkka.

X-pdivdna ja AP-vapaana tehdysta tyosta maksetaan 50 %:1la korotettu
peruspalkka.

Lisdksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
- sunnuntaina
- muuna kirkollisena juhlapyhdna
- vapunpaivana
- itsendisyyspdivana.

V- tai X-paivana tai AP-vapaana tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson
kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisivapaapaiva (X) kor-
vataan korottamalla yhden tyopaivan palkkaa 50 %:lla. Mikaili tyopaivan
pituus vaihtelee, korvauksen maara lasketaan keskimaardisen tydajan
mukaan.

5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisi- ja ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin tdman pykdlan sadnnoksia
ylityosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava neljin (4)
kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei tyontekijan kanssa toisin
sovita.
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6. Esimiehet

Esimiehen kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien ja korotusten kor-
vaamisesta erillisena kiinteana kuukausikorvauksena:

- lisdtyokorvaus

- ylitydkorvaus

+ sunnuntaitydkorvaus

- ilta- ja yotyolisa

+ luvanhaltijan edustajan lisa.

Kiintean kuukausikorvauksen tulee kattaa yllamainittujen lisien ja koro-
tusten tydehtosopimuksen mukaisesti laskettu maara toteutuneihin tyo-
tunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddan kuukausikorvaukseen ei voida sisallyttaa viikkolepo-
paivaltd, lisivapaapdivalta eika AP-vapaalta maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten yh-
teydessa osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen kiinted
kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
maarattaessa.

6 a Kiinteaa lisaa koskevan sopimusehdon irtisanominen

Tyoehtosopimuksen mukainen kiinteaa kuukausikorvausta koskeva sopi-
mus voidaan irtisanoa paittymadn seuraavan palkanmaksukauden paait-
tyessd. Paattymisen jalkeen lisit jakorotuksetlasketaan jamaksetaankol-
miviikkois- tai kaksiviikkoisjaksokohtaisesti.

Esimiehen vaatimuksesta on selvitettiva kuukauden kuluessa sopimuk-
sen padttymisestd, ettd ovatko maksetut kuukausikorvaukset riittineet
kattamaan toteutuneiden tyotuntien perusteella tydehtosopimuksen
mukaisesti lasketut lisit ja korotukset padttymistd edeltineiden 17 tay-
den kolmiviikkoisjakson tai 26 tayden kaksiviikkoisjakson ajalta.

Mikali maksetut kiintedt korvaukset alittavat toteutuneiden tyotuntien
perusteella laskettujen lisien ja korvausten yhteissumman, on tydnantaja
velvollinen korvaamaan erotuksen esimiehelle.

Mikili esimies laiminly6 tydskentelyyn liittyvad sopimusta tai kiintedsta
lisdstd sopimisen yhteydessa annettua tyonantajan maardystad ja kiinteda
kuukausikorvausta on tdsta syystd maksettu toteutuneisiin tydtunteihin
perustuviin lisiin ja korotuksiin verrattunaliikaa, tyonantajalla on oikeus
perid takaisin liikaa maksettu osuus.
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10 § Palkanmaksu

1. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

2. Muille kuin kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan
kaksi kertaa kuukaudessa.

3. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siit,
mista erista palkka muodostuu seka miltd ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmeta sadnnollisen ty6ajan palkka, lisit, sunnun-
tai-, ylityd- ym. korvaukset seka perityn ay-jasenmaksun maara.
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4. Palkanmaksun alkaessa tai padttyessa kesken kalenterikuukauden
lasketaan osakuukauden palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla
21 ja kertomalla ndin saatu paivapalkka palkalliseen jaksoon sisalty-
villd, tydvuorolistan mukaisilla ty6-, sairausloma-, tasoitusvapaa- ja
AP-vapailla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintidn 3 piivai, vihennetain tay-
desta kuukausipalkasta poissaoloajan palkka tuntipalkan mukaisesti
laskettuna.

5. Tyodaikalisit ja -korvaukset on maksettava viimeistidn kuukauden
kuluessa asianomaisen tyoaikajakson paattymisesta lukien.

26 HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



11 § Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma mairdytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen tydssdolopdivien veroisten pai-
vien lisdksi tdllaisina pdivind pidetddn myos tydehtosopimuksen
mukaisia palkallisia pdivia (kuten tasoitusvapaat ja AP-vapaat)
sekd Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin
osallistumispaivia.

2. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattymaan siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapaiviat menevat vuosiloman kanssa
paallekkain.

3. Kiertdvdstd tai kiintedstd vapaapdivien antamisjirjestelmasta voidaan
poiketa.

4. Kukin maanantain ja perjantain vilinen, vuosilomapdiviksi luettava
pdiva lyhentda 112,5 tunnin ja 75 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson
tyoaikaa 7,5 tunnilla. Jakson tydaikaa lyhentavit vastaavalla tavalla
myos vuosiloman sisidlle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat kir-
kolliset juhlapdivit, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, jouluaatto ja juhan-
nusaatto. Osa-aikatyontekijalla vuosiloman ja edella mainittujen ar-
kipyha- ja juhlapaivien lyhentava vaikutus lasketaan edelld mainituin
periaattein hianen tyfaikansa suhteessa.

5. Josloma sijoittuu useamman kaksi- tai kolmiviikkoisjakson ajalle, las-
ketaan tydaikaa lyhentava vaikutus kunkin jakson osalta erikseen

6. Josviimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee tita seu-
raava sunnuntai jarjestia vapaapdivaksi. Tama vapaapaiva ei vihenna
ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapaiva on lauantai, jolloin loman paattymista
seuraava sunnuntai jarjestetdan vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. - V X T T T T T
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7. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tydpdivdaa (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmainen lomapdaiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
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Josloma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapdivia ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivda on maanantai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapdivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T Vv T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtddn vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T
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8. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

6 paivan kesdloma ja sidnndéllinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
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Jaksossa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia
eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika (112,5-37,5)

=75 tuntia.

18 paivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Sddnnollinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

T T T T T VvV X T T T T T V X VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - V T T X T T T

Ensimmadisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjan-
tain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jol-
loin tdmadn jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5
tuntia. Jakson jdljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-37,5) = 75.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vali-
selle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 10 kpl, jolloin
tdman jakson tydaika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa 75 tun-
tia. Jakson jdljelle jadva tydaika yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVLVL - VLVL - VL. T T T T X Vv T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuo-
silomapaivid yhteensa 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentiva vai-
kutus on 5 x 7,5 t eli yhteensa 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon
sisdltyy helatorstai, jonka jakson tydaikaa lyhentiva vaikutus on 7,5
t. Jakson jdljelle jaava tyoaika (112,5—-45) on yhteensa 67,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VLVLVLVL - - - VLVL T T T T VvV T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuo-
silomapdivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaiku-
tus on 6 x 7,5 t eli yhteensa 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdl-
tyy juhannusaatto, jonka jakson tydaikaa lyhentédva vaikutus on 7,5
t. Jakson jdljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensa 60 tuntia.

(7]
=)
E
o
o
(7))
(o]
o
<
Q
2
-

Kaksiviikkoisjdrjestelmdd kaytettdessd jakson jdljella
oleva tyoaika lasketaan edelld selvitetyn periaattein suh-
teessa kaksiviikkoisjakson tydaikaan (75 tuntia).

9. Lisa- ja ylityo vuosiloman sisaltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaa lyhentivdn vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen tydajan yhteismaira ylittad kolmiviikkoisjarjestelmaa kay-
tettdessd 112,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja ylityo seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisatyona
- seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjaksoa kaytettiessa vastaava raja on 75 tuntia. Jakson lisa-
ja ylityo korvataan 80 tuntiin asti lisatyona ja taman jalkeisilta tunneilta
100 %:1la korotetulla palkalla.
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12 § Vuosilomapalkka,
lomaltapaluuraha ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka
I. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijanloma-ajan paiviapalkkasaadaanjakamalla
lomalle ldhtiessad voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paiviapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjaltalaskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisitdan lomanmaarayty-
misvuoden aikana maksettujeniltatyd-, yotyo-, jaluvanhaltijan edustajan
lisien seka sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmadraytymis- Tydsuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
vuoden (1.4.—31.3.) alle vuoden vah. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa

- iltatyolisa

- yoOtyolisa

- sunnuntaityokorvaus 9% 1,5%

+ luvanhaltijan

edustajan lisa

II. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmadraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

+ 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardaytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

+ 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintidn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaariaytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:
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a. tyossaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyostd maksettua korotusosaa) seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttivien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

- sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintdan
75 tyopaivalta

- ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan 13a-
kdrin maarayksesta ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintaan 75
tyopdivalta

- ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen madrayksen takia

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosiloma-
laissa tarkemmin maaritellylta ajanjaksolta seka tilapaisen hoito-
vapaan ja pakottavista perhesyistad johtuvan poissaolon ajalta.

- lomautusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden

- tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon jaladkarintar-
kastuksen ajalta.

Alle 14 pdivaa, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtadn sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdaksi yhteensa enintadn 105 kalenteripdivan
3jalta lomanmairaytymisvuodessa ja lomautusajalta enintdin 42 kalen-
teripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimaardisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltivin kolmen tiyden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tyoajan perusteella (kaksiviikkoisjarjestelmaa
kaytettdessa neljan kaksiviikkoisjakson perusteella). Huomioon otetaan
myo0s poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

III. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti II-kohdan mukaisesti myos sil-
loin, kun tyontekijan tyoaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukau-
sipalkaksi tai toisin pain) ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden

aikana. Lomapalkan tasausta ei talldin suoriteta.

Tatd laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tyontekijin ollessa osittain
lomautettuna.
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2. Lomaltapaluuraha
1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
- aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palattuaan tyohon hetiloman paatyttya seka

- lomapalkasta jalomakorvauksesta siirtyessadn vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.

Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

- vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

- tydnantajan suostumuksesta

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

- ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)

+ tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

- reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta

- sairaudesta tai tapaturmasta

- kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan
oikeutta kieltaytya

- viranomaisen sairauden leviamisen estimiseksi antamasta
maarayksesta

+ muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyonteki-
jalle tallaiselta paivalta palkkaa

- lomauttamisesta

- voimassa olevan oppisopimuksen edellyttimaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittavaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdiving, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paittymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tyontekijille lomaltapaluuraha maksetaan hanen pa-
lattuaan ty6hon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen my6-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tydonantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
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Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hianelle maksettiin palveluk-
seen lihtiessidan.

Mikali muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystad irtisanotun tyonteki-
jan ty0sopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tastd syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, on tyontekijilla oikeus lomal-
tapaluurahaan pidetyn tai pidetyksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyoehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluurahalasketaanloma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan mah-
dollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijdn saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapaivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan
maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Vaihtoehtoisesti
vuosilomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen normaalina palkan-
maksupdivang, ellei tyontekija pyyda lomapalkan maksamista ennen
loman alkamista.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman pdittymistd seuraavana
palkanmaksupaivana.
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4. Vuosilomakorvaus
1. Vuosilomakorvaus tydsuhteen kestaessa

Tyontekijilla, joka sopimuksensa mukaisesti onlomanmaardytymisvuo-
den aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettei hanelle
tastd syystd kerry taysid lomanmaaraytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikili tyontekijdlla ei ole oikeutta vuosilomaan, hinelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistdan 30.9. mennessa.

Tyontekijan ldhtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hanelle maksetaan ansaittujalomapaivia vas-
taava lomakorvaus.

2. Vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyontekijdlla on oikeus tyosuhteen pdattyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on ollut
tyossd yhteensd vahintddn 14 paivaa tai 35 tuntia, eika hdn siltd ajalta ole
saanutlomaa tai lomakorvausta, lasketaan naima yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmairaytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen padttymishetkeen mennessa
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasidnnoén perus-
teella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatatydsta maksettua korotusosaa). Tydsuhteen kestet-
tyd vahintadan vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmaaraytymisvuo-
den alusta lukien.
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13 § Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

TyoOnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
+ tyontekijan tyésuhde on kestdnyt vahintddn kuukauden ja

- tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta
tyota ja

- tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttian tahallisesti tai
torkealla tuottamuksella tai

- tyontekija on madratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys
tyokyvyttomyydesta

Tyontekijda on velvollinen viipymatta henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyonantajalle tai timdn edustajalle. Henkilokohtainen
ilmoitus tulee tehda tyonantajan ohjeistamalla tavalla. Tyontekijin lai-
minlyddessa valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Jos tydnantaja nimead kdytettavan laa-
karin, vastaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintdin kolmekalenteripaivad kestavan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdda myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttien, ettd

- kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

- tyOnantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisdltavaa tyoterveys-
huoltoaja

- tyontekija ei ole pyynndstadan huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon kii-
reellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
ladkarintodistus.
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2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 22 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyonte-
kijalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestaan
ja sen syystd tyonantajalle ilman tyokyvyttdmyyden todentavaa ladkarin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyopaikkakohtainen sopimus
voi koskea enintddn kolme kalenteripaivaa kestavid tyontekijan omia sai-
rauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladka-
rinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymadtta TES 13 § 2. kohdan
mukaisesti.

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijad toimittamaan ladkarintodistuksen
jo ensimmaisesta pdivasta lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta
tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin sai-
rauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa tai
epailyyn pdihteiden vadrinkaytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

- sopimuksen tavoitteet

- keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoi-
menpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoita, joilla on aikaisemmin
todettu tyokykyongelmia

- miten ja kenelle ilmoitus tehddan

+ kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetian kerrallaan

- menettelyn voimassaolo koeaikana

- menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaa-
pdivien tailomien yhteyteen

- vadrinkdytdsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperus-
teista vadrinkaytostapauksessa

- kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

- kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlla menettelylla
- laakarin maiaradmaa poissaoloa ei jatketa talla menettelylla

- miten sopimuksen toteutumista seurataan.

2b

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin 13a-
karintarkastukseen tydnantajan oman tai osoittaman laakarin luona, jol-
loin tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.
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2c

Sairauslomalla olevan tyontekijian tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
seka huolehtia siitd, ettei han menettelyllidn viivastyta tyokykynsa
palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

alle1kk -

1kk-2kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispadiva
ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli2kk 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivaa

ylisv 42 kalenteripaivad

ylilov 56 kalenteripdivad

Jos tyontekija on tydtehtavissa tapahtuneen tyotapaturman vuoksi kyke-
nemadton suorittamaan tyotadn, maksetaan hinelle edelld olevasta taulu-
kosta poiketen tyokyvyttdmyyden aiheuttaman poissaolon ajalta sairaus-
3jan palkkaa jiljempana mainittujen maardysten mukaisesti vahintaan
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyosuhteen kes-
toajasta riippumatta. Talta ajalta tyontekijdlle lain mukaan kuuluva pai-
varaha maksetaan tydnantajalle enintdan tyénantajan maksamaa palkan
maaraa vastaavasti.

4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa pal-
kalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessalasketaan osakuu-
kauden palkka tyoehtosopimuksen 10 § 4. kohdan mukaisesti.
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Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkka tyovuorolis-
taan merkityilti tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyovuorolistaa, maksetaan palkka poissa-
oloa edeltivin kolmen tiyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan
perusteella. Kaksiviikkoisjarjestelmaa kaytettdessa laskentaperusteena
pidetddn poissaoloa edeltdvaad neljaa taytta kaksiviikkoisjaksoa.

5. Sairausajan palkan maksutapa

Tyo6nantajamaksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakeeitsel-
leen talta ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspaivarahan saatuaan tyonte-
kijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Sairausajan palkasta vidhennetdin samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (paivaraha tai sii-
hen rinnastettava), joka maksetaan:
- tapaturmavakuutuslain, tyontekijan eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain tai
- tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tyontekijistd johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneellda maaralla.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
palaamisestaan maksetaan sairausajan palkka ikdan kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
vahintadn sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.
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14 § Laakarintarkastukset

1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
tden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyoajan ulkopuo-
lella ja ndma3 on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttden:

- sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithen
liittyva lddkarin maardama laboratorio- ja rontgentutkimus

- aitiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

- valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rinta-
syopaseulontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan
seulontatutkimukset

- dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on hoi-
dettava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys
jahoidon kiireellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla
todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myds tyontekijan kdydessa aikaisemmin tode-
tun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia
tapauksia:

- sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeu-
tualadkarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maadrittelemiseksi

- hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintar-
kastus, jossa annetaan maardys apuvalineen, esim. silmalasien
hankkimiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella

+ syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.
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2. Lakisadteiset tarkastukset

Ansionmenetyskorvataan myos tyontekijan kiydessd seuraavissalakisaa-
teisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

- lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatok-
sen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
hyvaksytyissa tarkastuksissa

- nuorista tyontekijoista annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

- lainsdddannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijille valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka pdivarahan, jos ne tehdain
muulla paikkakunnalla.

15 8 Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoito-
vapaaseen seka osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimus-
lain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisadteisen ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyos-
saoloajan veroisena maadriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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15 a § Aitiys-, adoptio- ja
isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiysvapaan palkkana
tyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain
mukaisen pdivarahan erotus vapaan kolmen ensimmadisen kuukauden
ajalta, jos

- tyosuhde on keskeytyksettd kestinyt vahintadn kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja
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- tyontekija palaa ty6hon tai on estynyt palaamasta tyohon 6. koh-
dassa mainitusta syysta.

2. Tassa pykaldssd mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijalle
palkka 3 kuukauden ajalta adoptiovapaalta tyéntekijan adoptoi-
dessa alle 7-vuotiaan lapsen seka enintddn 6 arkipdivan pituiselta
isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttda, etta tyontekija esittia luotettavan
selvityksen hanelle maksettavasta paivarahan maarasta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksu-
paivini itiysvapaan alkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka (TES 13 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyon-
tekija on palannut takaisin tyohon vahintaan 6 kuukautta kestaneelta
muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyonantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta aitiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyohon,
saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.
Takaisinperintioikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tydsuhde on
perhevapaan aikana paattynyt tyontekijastd itsestdan riippumattomis-
ta syistd ja tyontekija on tdstd syystd estynyt palaamasta tyohon.

7. Jos pdaivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystd makseta tai se mak-
setaan pienempana kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairausvakuu-
tuslain mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee
silla paivarahalla tai sen osalla, joka on jadanyt suorittamatta tyonteki-
jastd johtuvasta syysta.
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16 8§ Tilapaiset poissaolot

1. Tyontekijan lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti, jos

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestimiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta seka

+ poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 13 §:n mukainen
selvitys.
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Sama oikeus on my6s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samas-
sa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, etta

- toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6lld ei ole ansio-
tyonsa ja tybaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin ker-
tausharjoituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten tai tyotto-
myysturvalain mukaisen ja ty6ttomyysturvaetuuksien edellytyk-
send olevaan tyollistymistd edistavaan palveluun tai vastaavaan
toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai hoitaalasta itse ja

- toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettaessa.

Edella oleva koskee myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttiavat ja muut edelld
olevat edellytykset tayttyvat.

2. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyodsta,
jos hdnen viliton lasndolonsa on valttamatonta hianen perhettian koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

3. Tyontekijan oikeus palkattomaan omaishoitovapaaseen maaraytyy
kulloinkin asiaa koskevan voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesti.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY 43



4. Tyontekijalle pyritaan jarjestimaian mahdollisuus lyhyeen palkalli-
seen 1-3 pdivan poissaoloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten
johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtu-
viin jarjestelyihin sekd hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lihiomaisia
ovat avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar tai veli.

Yli pdivan poissaolosta on pyydettdessa esitettava etukateen selvitys
ajan tarpeesta.
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5. Tyontekijd, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa eras-
sa 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60- vuotispdiva-
naan, jos merkkipdiva sattuu hdanen tyopaivikseen.

6. Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapadiva sen ollessa
tyopaiva.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaaeh-
toisen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdanen ansionsa
alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkarintarkastuksen aiheuttaman
poissaolon osalta noudatetaan, mita tyontekijan oman sairauden
toteamiseksi valttamattomasta ladkarintarkastuksesta 14 §:ssd on
todettu.

8. Tyontekijille maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tiydennyspalvelusajalta palkan ja reservi-
laispalkan erotus.

9. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan,
hallituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallinto-
elinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole
erityista tyon jarjestelyista johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan tulee
ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mahdollista ennen
ko. kokouksen ajankohdan sisdltavan tyovuorolistan laatimista tai niin
pian kuin mahdollista seka esitettdva asianmukainen selvitys osallistu-
miseen tarvitsemastaan ajasta.

10. Taman pykaldan 2—-8 kohtien mukaisista poissaoloista tyontekijan on
sovittava tyonantajan kanssa.

Taman pykdlan mukaiset poissaolot eivat vihenna vuosilomaetuja.
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17 § Matkakustannusten korvaus

Tyontekijdlle, joka joutuu tydnantajan madrayksesta matkustamaan, kor-
vataan syntyneet matkakustannukset yrityksen oman matkustusohje-
sadnnon tai sen puuttuessa verohallituksen verovapaata matkakustan-
nusten korvausta koskevan paatoksen mukaisesti.

Matkustusohjesadnnon perusteella suoritettavien korvausten ja pdiva-
rahojen maksuperusteisiin noudatetaan soveltuvin osin kulloinkin voi-
massa olevia verohallituksen ohjeita.

18 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tydpaikalla olevat osastot tai
vastaavat voivat pitad tyajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyk-
sistd seuraavin edellytyksin:

- kokouksen pitdmisesta tyopaikalla tai tidssi pykaldssa tarkoite-
tussa muussa paikassa sovitaan tydonantajan kanssa kolme (3)
pdivaa etukateen, jos mahdollista

- tybnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

- jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-

lena olevan liiton ja alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.
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19 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita
yrityksen johdon kanssa, kiyda yhdessa tyonantajan edustajan ja tyon-
tekijoita edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tyopaikalla.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksistda voidaan tyo-

paikkakdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyénantajalii-
ton edustaja osallistuu neuvotteluun.

20 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijdilleen ryhmdhenkivakuutuksen siten
kuin siitd on sovittu keskusjarjestojen valilla.
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21 8§ Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyostd vapautusajat

Pailuottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetidn sidnnollista
vapautusta tyostd sekda maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtdvistd seuraavasti:

Korvaukset ja tyostd vapautusajat 1.7.2022

Tyontekija- TyOsta vapautus- Korvaus €/kk

maara tunteja/3 vkoa
25-50 6 75
51-70 9 75
71-90 12 75
91-110 14 75
111-150 20 75
151-200 25 75
201-300 38 112
301-400 50 142
yli 400 64 171

Taulukon mukaisesta tyontekijamadran alarajasta poiketen tyosuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kdyttdd enintddn 3 tuntia vapautusaikaa
kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Tyontekijamadran ollessa enintidn 24 voivat tydnantaja jaluottamusmies/
tyosuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korvauksesta
paikallisesti.

2. Tyontekijamaaran laskeminen

Tyontekijamadra lasketaan siten, etta

- edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tydtunnit (ilman lisa- tai
ylityotunteja) jaetaan luvulla 12 ja

- ndin saatu maara jaetaan luvulla 159.

Ndin saatu luku vastaa laskennallista keskimadrdista kokoaikatyonteki-
joiden lukumaaraa.
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22 § Tyopaikkakohtainen
sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksena
tyosopimuksen solmimiselle eika tydpaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.
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2. TyoOnantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henki-
16storyhmaa tai noudatettavaa tydaikajarjestelmaa koskeva tyopaik-
kakohtainen sopimus voidaan tehda tyontekijan kanssa vasta hdnen
koeaikansa padttymisen jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tydnantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta tyontekija, tyontekijdt tai luottamusmies, ellei ao. tydehtoso-
pimusmadarayksessa ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maaraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa. Madraaikainen sopimus, joka on ollut voi-
massa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tyoehtosopimusvaikutukset, paa-
tyttyd noudatetaan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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23 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterianraha-arvo maardytyy verohallinnon vahvistamanluon-
toisetujen ennakonpidatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritdan tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:

- raha-arvo pidatetaan palkanmaksukausittain tyontekijan koko-
naispalkasta, josta on vahennetty vero

« tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kateisena

- tyonantaja myy tyontekijille raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettiva taman tyoehtosopimuksen 5 § 2.4 -kohdan
mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

24 § Tyopuku

Tyopuvun pitaa olla siisti ja asianmukainen.

Tyonantaja luovuttaa tyontekijan tyokayttoon:

- lainsdddannon tai viranomaisohjeistuksen edellyttamat tydasut
ja muut suojavaatteet seka valineet

- tyopuvut, mikali tydnantaja esittaa erityisia vaatimuksia esimer-
kiksi tyopuvun variin, malliin tai yhtendisyyteen.
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25 § Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekija antaa sithen valtuudet, perii tyonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jisenmaksut tyonantajan palkanmaksun yhteydessa,
ja antaa vuoden paittyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta
summasta.

26 § Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tyo on mielekdsta ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveytta edistivassa sekd tyouraa tukevassa tydymparistossa
jatyoyhteisossa. Tutkimukset osoittavat, etta tydhyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisdtd myos tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tyoyhteiso.

Sdannollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohyvin-
voinnin edistimisti. Kehityskeskusteluissa kasitellidn tyontekijan tyo-
uraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kan-
nalta tyontekijan yksildlliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tar-
kastella tyontekijan ikdantymisen mahdollisia vaikutuksia tyékykyyn ja
tyotehtaviin.

Tydpaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyohy-
vinvoinnin edistidmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitelli myds osana
kehityskeskustelua.

Toimenpiteissad voidaan huomioida esimerkiksi:
+ tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.
- johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan ty6ilmapiirin luomi-
sessa ja tyokyvyn ylldpitimisessa.
- tyoOaikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys
jaksamiselle.
+ y0- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen vihentaminen.

- vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelikkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

- mahdollisuudet tydon muokkaamiseen, keventimiseen ja
tyonkiertoon.
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- tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.
- fyysisen ty0ympariston ja ergonomian parantaminen.
- terveellisten elamdntapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita ty6hyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta (Wwww.mara.fija www.pam.fi).

Yksintyoskentely

Tyodssd, jossa tyontekija tyoskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy
ilmeinen haitta tai vaarahanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-
antajan on huolehdittavasiitd, ettd haitta tai vaara yksin tyoskenneltaessa
valtetddn tai se on mahdollisimman vahdinen. Tyénantajan on myos tyon
luonne huomioon ottaen jarjestettiva mahdollisuus tarpeelliseen yhtey-
denpitoon tyontekijan ja tydnantajan, tydnantajan osoittaman edustajan
tai muiden tyontekijoiden valilli. Tyonantajan on my0s varmistettava
mahdollisuus avun hilyttimiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sidnnoksia yhtey-

denpidosta, yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista jar-
jestelyista eri toimialoilla ja tehtavissa, joissa tyoskennelldan yksin.

27 § Neuvottelujarjestys

Tybdehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken.

Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyys-
muistio. Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jadnyt asia
liittojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esitys-
pdivasta ja liittoneuvottelut viimeistaan kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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28 § Tyorauha ja
sopimusrikkomukset

Kaikki tyoehtosopimukseen kohdistuvat tyodtaistelutoimenpiteet on
kielletty.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

Helsingissd 20.4.2022

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytakirja huvi-, teema- ja
elamyspuistoja koskevan
tyoehtosopimuksen

uudistamisesta

Aika 20.4.2022

Paikka Teams

Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary:n seka Palvelualojen

ammattiliitto PAM ry:n edustajat

18
Tyodehtosopimusosapuolet ovat sopineet huvi-, teema- ja elamyspuistoja

koskevan tyoehtosopimuksen ja siihen liittyvien poytakirjojen uudista-
misesta ajanjaksolle 1.4.2022-31.3.2024.

28

Sopimuskausi sisaltaa kaksi palkkaratkaisua.

Vuosi 2022

1.7.2022 tydsuhteessa olevien palkkoja korotetaan 1.7.2022 tai sitd 1ihinna
seuraavaksi alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2 %:n prosentin
yleiskorotuksella. Tydehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisia seka kor-
vauksia korotetaan vastaavasti.

1.9.202213htien IT-paikkakuntakalleusluokitus poistuu ja uudet taulukko-
palkat (liite 1) astuvat voimaan 1.9.2022 alkaen.

Vuosi 2023

Sopimuskauden toisesta palkkaratkaisusta neuvotellaan liittojen valilla
erikseen. Mikali palkkaratkaisusta ei paasta liittojen kesken sopimuk-
seen viimeistaan 28.2.2022 mennessa, tydehtosopimus on irtisanottavissa
paattymadn 31.3.2023.
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38

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.4.2022.

48

Osapuolet ovat sopineet sopimuskauden 1.4.2022 — 31.3.2024 ajaksi tyo6-
ryhman, jonka tehtdvana on kehittaa Huvi-, teema- ja elamyspuistoja kos-
kevan tydehtosopimuksen ty0aikaa, palkkausta ja palkanmaksutapaa
koskevia madrayksid. Tyoryhman tulee saattaa tyoryhmatyo valmiiksi
31.12.2023 mennessa. Lisdksi sovittiin, etta perhevapaauudistuksen aihe-
uttamat muutostarpeet kasitellian erillisessa tydryhmassa.

Helsingissa 20.4.2022

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytakirja ennalta-arvaamattomien
ja poikkeuksellisten tilanteiden
varalle

1§
Ennalta-arvaamattomana ja poikkeuksellisena tilanteena pidetdan sita,
jos viranomaispaatos tai -suositus estda tai merkittavasti vaikeuttaa tyo-

ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdolli-
suuksiin harjoittaa liiketoimintaa.

Tallaisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi noudattaa vihintain viiden
paivan lomautusilmoitusaikaa.

Tata madrdystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

28
Naiissa tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muutos-
neuvotteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi paivaa, ellei paikallisesti

muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa
kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38

Ennen taman poytakirjan voimaantuloa, tuleeliittojen yhdessa todetal §:n
mukaiset olosuhteet.
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Paikkakuntakalleusluokitus

(31.8.2022 saakka)

Sopimuksen osana noudatetaan 1.5.2010 lukien alla olevaa kalleus-

luokitusta.

Kuntarajat madraytyvat 1.5.2010 voimassa olevan tilanteen mukaan.

I Kalleusluokka

- Enontekio
- Espoo

- Helsinki

- Hyrynsalmi
- Hyvinkaa

- Hameenlinna
- Ti

« Inari

- Joensuu

- Jyvaskyla

- Jarvenpada
- Kauniainen
- Kemi

- Kemijarvi

- Keminmaa
- Kerava

- Kirkkonummi
- Kittila

- Kolari

- Kuhmo

- Kuopio

- Kuusamo

- Lansi-Turunmaa
+ Muonio

- Oulu

- Pelkosenniemi
- Pello

- Posio

- Ranua

- Ristijarvi

- Rovaniemi

- Salla

- Savukoski

- Simo

- Sodankyla

- Tampere

- Tervola

- Tornio

- Utsjoki

- Vaasa

- Vantaa

- Ylitornio

- kaikki Ahvenanmaan kunnat

Kaikki muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan.

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijian taitavuuden, tydtehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tyokokemuksen ym. seikkojen perusteella.
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Palkkataulukot 1.9.2022

Palkkaryhma A (perustehtavait)

Tyypillisid tyotehtdvid ovat: apulainen, lipunmyyja, siivous- ja puistotyon-
tekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja, grilli-,
kahvila- ja kioskimyyja, jarjestyksen yllapito, allasvalvoja.

A-ryhma 0-6Kkk 6-12kk ylilw. yli2w. yliSwv. ylilov.
7,75 8,52 9,52 9,88 10,21 10,57

Palkkaryhma B @mmattitehtavat)

Tyypillisid tyotehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia, kahvila), huoltomies,
ratatyontekija, toimistotyontekijd, allasvalvoja (patevyys), vaativa eldin-
tenhoito, siivooja, kerroshoitaja, vaativa ajolaitteen hoito tai kuljetus, ryh-
maopas, infopisteen hoitaja, ajolaitetauottaja.

B-ryhmda 0-6kk 6-12kk ylilw. yli2w. yliSwv. ylilov.
8,86 9,68 10,94 11,17 11,38 11,58
Palkkaryhma C

(itsenaiset ja vastuullisemmat ammattitehtavat)

Tyypillisid tyotehtdvid ovat: tarjoilija, kokki (@nniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia), kone-, sahko- tai
LVI-asentaja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimisto-
ty0, elaintarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kentta- tai pistevastaava,
kausiesimies, vuoro- tai kenttapadllikko ja muun kuin yli 5,5 -tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropaal-
likko C +5 %.

C-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yliSwv. ylil0ov.
10,57 11,94 12,21 12,47 12,71
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Palkkaryhma D (asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisia tyotehtdvid ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnit-
telija, yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavia alkoholijuomia
anniskelevan ravintolan vuoropadllikko, asiakaspalvelupaallikko, kentta-
jaturvallisuuspaallikko, teknisen tuen paallikko, jarjestelmayllapito, kah-
vilan paallikko (ei anniskella yli 5,5 — tilavuusprosenttisia alkoholijuomia).

D-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yliSv. ylilov.
12,31 13,74 14,10 14,39 14,73

Palkkaryhma E (vaativat asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisid tyotehtavid ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisal-
tavid alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapaallikke, keittio-
mestari, yli 5,5- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan ravin-
tolan vastaava hoitaja ja huollon tyénjohtaja.

E-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yliSv. ylilov.
13,66 15,27 15,63 16,00 16,39

Palkkataulukotonlaadittuainoastaantuntipalkkoina. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.

Lisdt 1.7.2022 alkaen
Iltatyolisd 1,33 €/ tunti
Yotyolisa 2,25 €/ tunti

Halytysraha 9,59 €

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024



Palkkataulukot 31.8.2022 saakka

Palkkaryhma A (perustehtavait)

Tyypillisid tyotehtdvid ovat: apulainen, lipunmyyja, siivous- ja puistotyon-
tekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja, grilli-,
kahvila- ja kioskimyyja, jarjestyksen yllapito, allasvalvoja.

A-ryhma 0-6Kkk 6-12kk ylilw. yli2w. yliSwv. ylilov.
I PKL 7,64 8,39 9,37 9,73 10,05 10,40
ITI PKL 7,51 8,26 9,23 9,59 9,93 10,28

Palkkaryhma B @mmattitehtavat)

Tyypillisid tyotehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia, kahvila), huoltomies,
ratatyontekija, toimistotyontekijd, allasvalvoja (patevyys), vaativa eldin-
tenhoito, siivooja, kerroshoitaja, vaativa ajolaitteen hoito tai kuljetus, ryh-
maopas, infopisteen hoitaja, ajolaitetauottaja.

B-ryhmd 0-6kk 6-12Kkk ylilv. yli2v. yliSv. ylilov.

I PKL 8,71 9,53 10,77 10,97 11,18 11,38

II PKL 8,63 9,41 10,64 10,90 11,11 11,29
Palkkaryhma C

(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavat)

Tyypillisid tyotehtavid ovat: tarjoilija, kokki (anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltavid alkoholijuomia), kone-, sahko- tai
LVI-asentaja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimisto-
ty0, eldintarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kentta- tai pistevastaava,
kausiesimies, vuoro- tai kenttapaadllikko ja muun kuin yli 5,5 -tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropaal-
likko C + 5 %.

C-ryhmd 0-6Kkk 6-12kk ylilw. yli2v. yli5v. ylilov.
I PKL 9,31 10,42 11,78 12,05 12,29 12,53
II PKL 9,13 10,22 11,56 11,78 12,09 12,32

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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Palkkaryhma D (asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisia tyotehtdvid ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnit-
telija, yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavia alkoholijuomia
anniskelevan ravintolan vuoropadllikko, asiakaspalvelupaallikko, kentta-
jaturvallisuuspaallikko, teknisen tuen paallikko, jarjestelmayllapito, kah-
vilan paallikko (ei anniskella yli 5,5 — tilavuusprosenttisia alkoholijuomia).

D-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. ylil0v.
I PKL 12,13 13,52 13,88 14,17 14,51
II PKL 11,93 13,36 13,69 13,99 14,29

Palkkaryhma E (vaativat asiantuntija- ja esimiestehtavat)

Tyypillisid tyotehtavia ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisil-
tavid alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapaallikko, keittio-
mestari, yli 5,5- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan ravin-
tolan vastaava hoitaja ja huollon tyonjohtaja.

E-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. ylil0 v.
I PKL 13,46 15,05 15,42 15,80 16,18
II PKL 13,23 14,78 15,11 15,46 15,83

Palkkataulukotonlaadittuainoastaantuntipalkkoina. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.

Lisat 30.6.2022 saakka
Itatyolisa 1,30 €/ tunti
Yotyolisa 2,21 €/ tunti

Halytysraha 9,40 €

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2022-31.3.2024
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