Denna text ar en Oversattning som namnden for faststidllande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat dn det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststillande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettima kaannos
suomenkielisestd tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole
sopineet ruotsinkielisestd tyoehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kiannoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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1 § Tillimpningsomrade

1.

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som arbetar pé fasta arbetsplatser
1 ngjes-, tema- och dventyrsparker.

Avtalet giller arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen.

Avtalet giller inte personer 1 foretagsledningen s som verkstéllande direktor,
bitrddande direktorer, kontorschefer, chefer for sjilvstindiga avdelningar samt
motsvarande personer som representerar arbetsgivaren vid faststéllandet av
arbets- och Ionevillkoren for arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal.

Avtalet tilldimpas inte pa sddana unga arbetstagare som far arbeta endast med
stod av dispens fran regionforvaltningsverket pa det sitt som foreskrivs 115 § 1
lagen om unga arbetstagare. Sddana arbetstagare dr personer som avses 12 § 1
lagen om unga arbetstagare, som med stdd av dispens far arbeta tillfalligt som
aktorer eller assistenter 1 konstnérliga eller kulturella forestallningar eller vid
liknande evenemang.

Som en del av detta avtal tillimpas foljande organisationsavtal:

e Fortroendemannaavtal 1.1.2021
 Utbildningsavtal 1.1.2021

» Rekommendation rorande forebyggande av missbruksproblem,
handldaggning av missbruksfragor och vardhdnvisning pé arbetsplatserna

» Protokoll angdende strejkboter 1 enlighet med vad som stadgas i lagen om
kollektivavtal 1.10.2017

* Avtal om uppbord av medlemsavgifter till fackforeningar 1.10.2017
» Avtal om arbetarskyddssamarbete 1.1.2021
» Avtal om samarbete 1.10.2017
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2 § Direktionsritt och organisationsratt

l.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet samt anstéller och séger upp
arbetstagarna.

En arbetstagare som har blivit anstilld for ett visst arbete ar skyldig att vid
behov utfora dven annat liknande arbete eller arbete som dr jamforbart med det
och som inte visentligt fordndrar hans eller hennes egentliga arbete.
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Niér ett anstéllningsforhallande inleds ska arbetsgivaren vid sidan av
inskolningen berétta om trygga och hilsosamma sétt att utfora arbetet, vad som
omfattas av foretagshélsovarden pa arbetsplatsen, praxisen pa arbetsplatsen i
frdga om sjukfrdnvaron, eventuella arbetarskyddsrisker och
arbetarskyddsorganisationen.

Organisationsritten dr 6msesidigt okrankbar.

Arbetsgivaren forklarar for den nyanstéllda arbetstagaren organisations- och
forhandlingsforhdllandena inom branschen och uppger vem som fungerar som
arbetsplatsens fortroendeman och arbetarskyddsfullméktig samt ger
arbetstagaren deras kontaktuppgifter.

Kollektivavtalsparterna i detta kollektivavtal dr Servicefacket PAM rf pé
arbetstagarsidan och Turism- och Restaurangforbundet MaRa rf pa
arbetsgivarsidan.
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3 § Arbetsavtal och provotid

1. Arbetsavtalet ska ingds skriftligt.
2. Man ska avtala om provotid 1 arbetsavtalet.
3. Léngden pa provotiden dr hogst sex manader. I ett anstéllningsforhallande for

viss tid som &r kortare dn tolv minader far provotiden hogst utgora hilften av
hela arbetsavtalets ldngd. Provotiden borjar nér arbetet inleds.
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4. Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande frén arbetet pa grund
av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlinga
provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoformégan eller familjeledigheten fortgér, pa det sétt som faststallts 1 1
kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ska innan provotiden gir ut underréitta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

I ett anstédllningsforhdllande for viss tid far provotiden med forldngning vara
hogst hilften av den tid arbetsavtalet giller, dock inte langre dn sex manader.

5. Under provotiden kan bada parter hdva arbetsavtalet utan att iaktta
uppsagningstiden.

EXEMPEL

I arbetsavtalet har avtalats om en provotid pa sex manader. Arbetstagaren har
paborjat arbetet 26.4. Den sista dagen under prévotiden dr 25.10.
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4 § Nir anstallningsforhallandet upphor
och permittering

1. Uppsiagningstid

Uppségningstiden frin arbetsgivarens sida ar

Nér anstéallningsforhallandet har

fortgatt Uppsagningstid
Hogst ett ar 14 dagar

Over 1 —hogst 4 ar 1 manad

Over 4 — hogst 8 ar 2 méanader

Over 8 — hogst 12 &r 4 manader

Over 12 ar 6 manader

Uppségningstiden fran arbetstagarens sida ar:

Niér anstillningsforhallandet har

: Uppsagningstid
fortgatt ppsagning
Hogst 5 ér 14 dagar
Over 5 &r 1 ménad

EXEMPEL 1. UPPSAGNINGSTID 14 DAGAR

Anstillningsforhédllandet sades upp den 10 januari. Uppsédgningstiden ridknas
fr.o.m. den 11 januari. Anstéllningsforhallandets sista dag &r den 24 januari.

EXEMPEL 2. UPPSAGNINGSTID | MANADER

Nar uppsédgningstiden raknas 1 manader &r anstillningsforhallandets sista dag
den dag vars ordningsnummer motsvarar ordningsnumret for dagen for
uppsdgningen. Om det inte finns en motsvarande dag i den minaden under
vilken uppséigningstiden upphor, upphor anstillningsforhéllandet pd manadens
sista dag.

Uppsagning Uppsagningstid Anstillningsforhalla
ndets sista dag

1.3 I man. 1.4

31.12 2 mén. 28.2
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2. Ersattningar

1. En arbetsgivare som inte iakttar uppsdgningstiderna ovan ér skyldig att betala
arbetstagaren full 16n for uppsdgningstiden. Om arbetstagaren avslutar
anstdllningsforhdllandet utan att iaktta uppsédgningstiden &r han eller hon
skyldig att betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar 16nen for
uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far innehélla beloppet av arbetstagarens
slutlon.

2. Om den ena eller andra partens forsummelse att iaktta uppsdgningstiden endast
giller en del av uppsigningstiden, omfattar betalningsskyldigheten endast en
motsvarande del av 16nen for uppségningstiden.
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3. [Ifall en visstidsanstélld arbetstagare ldmnar sitt arbete fore slutet av den
overenskomna arbetsperioden, ska han eller hon ersitta arbetsgivaren den
skada som han eller hon pa detta sitt dstadkommit, dock ett belopp som
motsvarar tva veckors 16n eller, ifall arbetsperioden som férsummats ar kortare
an detta, en 16n som motsvarar denna tid.

4. Om arbetsgivaren avslutar en visstidsanstilld arbetstagares
anstillningsforhéllande fore slutet av den 6verenskomna arbetsperioden,
bestdms arbetsgivarens skadestdndsskyldighet utifran 12 kap. 1
arbetsavtalslagen.

5. Det som ovan konstaterats om uppsigning tillimpas inte i sddana fall dar
anstdllningsforhdllandet enligt lag eller detta avtal kan hivas eller annars
avslutas utan att iaktta uppségningstiden.

3. Permittering

En arbetstagare som har anstéllts tills vidare kan permitteras med iakttagande av 14
dagars anmélningstid. Vid permittering av en visstidsanstilld arbetstagare iakttas
bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

Med huvudfortroendemannen kan i1 enlighet med 22 § i kollektivavtalet avtalas att
anmalningstiden forkortas till minst 7 dagar.

8 KOLLEKTIVAVTAL SOM GALLER NOJES-, TEMA- OCH AVENTYRSPARKER 1.4.2022-31.3.2024



5 § Arbetstid

1. Ordinarie arbetstid och lediga dagar

Ordinarie arbetstid bestams enligt 7 § 1 arbetstidslagen med foljande avvikelser:
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1. Den ordinarie arbetstiden for arbetstagare med manadslon dr hogst 112,5
timmar per tre veckor och vid tillimpning av ett system med
tvaveckorsperioder hogst 75 timmar per tva veckor.

2. Den ordinarie arbetstiden for arbetstagare med timlon dr hogst 120 timmar per
tre veckor och vid tillimpning av ett system med tvaveckorsperioder hogst 80
timmar per tvd veckor.

Med en timavlonad arbetstagare som anstélls for sisongsarbete kan man avtala
om en genomsnittlig minimiarbetstid under en tvé- eller treveckorsperiod. Den
avtalade arbetstiden ska da forverkligas under den tid som
anstdllningsforhdllandet varar. Bestimmelsen om genomsnittlig
minimiarbetstid dr tempordr och géller under avtalsperioden (t.o.m. 31.3.2024).

3. Arbetsveckan borjar pd méndag klockan 00.00 och upphor pa sondag klockan
24.00.

4. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden under en arbetstidsperiod som inte
blir full 4r hogst 7,5 timmar per arbetsdag.

5. Arbetstagaren ska mot varje arbetsvecka pa fem dagar fa tva lediga dagar varav
den ena ar en veckovilodag (V) pa minst 30 timmar och den andra dr en extra
fridag (X) pa minst 24 timmar. Veckovilodagen ska beviljas varje arbetsvecka.
Den extra lediga dagen kan beviljas antingen under den vecka under vilken den
ar intjdnad eller i samband med andra lediga dagar under treveckorsperioden.

6. Om den extra lediga dagen (X) beviljas under den vecka under vilken den dr
intjdnad ska den i man av mojlighet beviljas i samband med veckovilodagen

(V).

7. Mellan lediga dagar far det vara hogst sju arbetsdagar. Med arbetstagarens
samtycke kan man avvika fran denna bestammelse.

8. Ledighet ska minst vart femte veckoslut ordnas sa att tva pa varandra foljande
lediga dagar beviljas antingen pa fredag och 16rdag eller pa 16rdag och sondag.
P4 arbetsplatsen kan enligt § 22 1 kollektivavtalet avtalas om att ledigheten
daven kan beviljas pa sondag och méindag.

Bestimmelsen géller arbetstagare som ar berittigade till V- och X-dagar.
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10.

11.

12.

13.

Om arbetstagaren sé vill eller av tvingande skél kan man avvika frén
bestdmmelsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan specifikt i varje fall for sig komma
overens om en overforing av arbetstimmar samt X-ledigheter mellan tva pa
varandra foljande tva- eller treveckorsperioder fran en period till en annan utan
att det paverkar méngden mertidsarbete eller Gvertidsarbete. Det ska finnas en
sarskild forteckning 6ver de dverforda timmarna och utférande av dem vid ett
senare skede.

Arbetsgivaren kan utver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning, introduktion eller méten som dr nddvéndiga for att utfora arbetet.
Dessa far hogst omfatta 7,5 timmar per kalenderr. For denna tid betalas 16n
for ordinarie arbetstid inklusive eventuella arbetstidstilligg och ersittningar for
sondagsarbete. Ovan ndmnda utbildning, introduktion eller méte genomfors pa
sa satt att arbetsskiftets langd utdokas med varaktigheten for utbildningen,
introduktionen eller métet, dock med hogst tva timmar per dag. Ovan nimnda
timmar kan inte forldggas till arbetstagarens lediga dag. Dessa timmar beaktas
inte 1 det totala antalet timmar under arbetstidsperioden da den tid som
berittigar till mertids- eller Gvertidsarbete berdknas. I ovrigt iakttas angdende
utbildningar bestimmelserna i det utbildningsavtal forbunden ingétt.

Arbetsskiftsforteckningen ska utarbetas i forvédg och séttas pa anslagstavlan
eller pd annan motsvarande plats till arbetstagarnas pdseende minst en vecka
innan arbetstidsperioden borjar. Arbetsskiftsforteckningen gors upp for tre
veckor 1 sdnder och vid tillaimpning av ett system med tvaveckorsperioder for
tva veckor 1 sdnder.

Uppgifterna om nir arbetsskiften inleds och avslutas samt om lediga dagar ska
antecknas 1 arbetsskiftsforteckningen.

Arbetsskiftsforteckningen kan endast dndras med arbetstagarens och
arbetsgivarens samtycke eller av tvingande skil i anknytning till organisering
av arbetet, vilket kan t.ex. vara en ovéntad dndring 1 vaderleksforhéllanden,
avbestillning, anldggningshaveri eller annat motsvarande skél som &r dgnat att
1 praktiken hindra att det planerade arbetet utfors. En representant for
personalen och en representant for arbetsgivaren konstaterar om det dr fragan
om tvingande skil pa arbetsplatsen. Andringen ska antecknas i
arbetsskiftsforteckningen. Om dndringen paverkar veckans lediga dagar, ges
istéllet en erséttande ny ledig dag, om inte annat har avtalats.

Om ett arbetsskift enligt denna punkt instélls innan arbetstagaren beger sig till
arbetet, betalas ingen sérskild erséttning for instillningen. Om ett arbetsskift
instédlls medan arbetstagaren reser till arbetet, betalas som erséttning ett belopp
som motsvarar 16n for tva (2) timmar. Om ett arbetsskift instélls eller forkortas
ndr arbetstagaren redan har kommit till arbetet, betalas som ersittning ett
belopp som motsvarar 16n for tva (2) timmar, om man inte kommer §verens om
annan ersittning (t.ex. att de instdllda timmarna ges som extra timmar under
samma eller en annan arbetsperiod).
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2.

1.

Lingden pa arbetsdagen och vilotider

Den ordinarie arbetstiden per dag fér inte 6verskrida 12 timmar, om annat inte
avtalas med arbetstagaren. Det dr dock inte tillatet att 1 oskélig grad lata
arbetstagaren utfora arbetsskift pa 6ver 12 timmar.

Arbetsskift som ar kortare dn 4 timmar bor undvikas. En representant for
arbetsgivaren och arbetstagarna slar fast grunderna for avvikelser pa
arbetsplatsen.

Vilotiden mellan arbetsskift &r minst 11 timmar, om inte nagot annat avtalas
med arbetstagaren. Vilotiden ska dock omfatta minst 8 timmar. Mellan
arbetsskift pd minst 10 timmar som utfors péd varandra foljande dagar ska en
vilotid pd minst 11 timmar inga.

Om den dagliga oavbrutna arbetstiden 6verskrider 6 timmar, ska arbetstagaren
f4 en vilotid pa minst en halvtimme eller ett tillfille att inta sin méltid under
arbetstiden. Vilotiden rdknas inte in 1 arbetstiden om arbetstagaren fritt kan
avldgsna sig frén arbetsplatsen under den.

Om arbetet kraver oavbruten narvaro eller belastar oavbrutet, ska under arbetet

ordnas mojlighet att ta sddana pauser som tilldter en kortvarig frdnvaro fran
arbetsstillet.
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Sa§ Utjamningsschema for arbetstid
for heltidsanstallda

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

En heltidsanstdlld arbetstagares ordinarie arbetstid kan ordnas till 112,5 timmar s&
att arbetstiden jamnas ut till det ovan nimnda antalet under hogst sex (6) pd varandra
foljande treveckorsperioder (utjamningsperiod). Den ordinarie arbetstiden under en
enskild treveckorsperiod fir vara hogst 129 timmar.

Vid tillimpning av ett system med tvaveckorsperioder ordnas arbetstiden till 75
timmar under hogst nio (9) pd varandra foljande tvaveckorsperioder, och den
ordinarie arbetstiden under en enskild tvdveckorsperiod far vara hogst 86 timmar.

Langden pé den utjimningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten for dess borjan
och slut ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gér att flytta hogst tva (2) X-dagar frén varje treveckorsperiod och en (1) X-dag
fran varje tvaveckorsperiod inom en utjdmningsperiod till andra tidpunkter sa att
den flyttade X-dagen ges i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag
likstdlls med en arbetsdag i frdga om intjinande av X-, V- och SH-ledigheter samt
semester.

Mellan lediga dagar far det vara hogst sju arbetsdagar.

Arbetstiden jamnas ut antingen genom att forkorta arbetstiden per dag eller genom
att bevilja separata utjimningsledigheter under utjimningsperioden. Under en
utjamningsperiod ska dock beviljas minst 3  utjimningsledigheter.
Utjamningsledigheterna (UJ) antecknas i arbetsskiftsforteckningen och de likstélls
med arbetsdagar 1 frdga om intjdnande av X-, V- och SH-ledigheter och semester
samt vid betalning av 16n for en del av en ménad.

Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.
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EXEMPEL 1. UTJAMNING AV ARBETSTIDEN

Den iakttagna utjimningsperioden dr 6 treveckorsperioder. Antalet arbetstimmar
under en utjamningsperiod dr sammanlagt 6 x 112,5 timmar, alltsd 675 timmar.
Under en utjdmningsperiod har det beviljats sammanlagt fyra
utjamningsledigheter.

I, perioden: 117 2. perioden: 129t 3. perioden: 107 t

t
3 X-ledigheter 1 X-ledighet 3 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

1 utjamningsledighet
4. perioden: 86 t S. perioden: 116 t 6. perioden: 120 t

5 X-ledigheter 2 X-ledigheter 4 X-ledigheter
3 V-ledigheter 3 V-ledigheter 3 V-ledigheter

3 utjamningsledigheter

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som 4r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar 1 arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 7,5 timmar per arbetsdag och 37,5
timmar per arbetsvecka in i den utforda arbetstiden i systemet. Semesterns
forkortande inverkan pa arbetstiden enligt § 11 punkt 4 i kollektivavtalet och 7,5
timmar for en SH-ledighets del rdknas in i den utférda arbetstiden under
semestertiden.

3. Mertids- och overtidsarbete under en tva- eller
treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 129 timmar ersitts som
mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
 de 18 foljande timmarna med 16n forh6jd med 50 % och
* de dérefter foljande timmarna med 16n f6rhdjd med 100 %.

Vid tillimpning av ett system med tvéveckorsperioder ersitts det arbete som under
en period har utforts efter 86 timmar enligt foljande:

* 5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 12 foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
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* de dérefter foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 100 %.

Tid som beréttigar till mertids- eller dvertidsersittning per period iakttas inte nér
man berdknar det totala antalet timmar under utjamningsperioden.

4. Nar anstillningen upphor mitt under
utjamningsperioden

Om ett anstillningsforhéllande pd grund av skil som beror pd arbetstagaren upphor
under en pagaende utjimningsperiod innan arbetstiden har jimnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet 1 antalet arbetstimmar dras av fran
arbetstagarens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersétts i pengar i form av en enkel timlon.

Om anstéllningsforhallandet upphor av skdl som beror pa arbetsgivaren dras
underskottet inte av 16nen. Eventuellt mertids- och dvertidsarbete ersitts 1 frdga om
de arbetstimmar som Overskrider den genomsnittliga ordinarie maximiarbetstiden i
ett system med treveckorsperioder enligt féljande:

* fram till 120 timmar i genomsnitt som mertidsarbete i form av en enkel
timlon,

* hilften av de direfter f6ljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
hilften med 16n f6rhdjd med 100 %.

I ett system med tvaveckorsperioder ersitts timmar som Overskrider
maximiarbetstiden som mertidsarbete fram till 1 genomsnitt 80 timmar och dérefter
foljande timmar som overtidsarbete enligt samma principer.

EXEMPEL 2. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE NAR ETT

ANSTALLNINGSFORHALLANDE UPPHOR UNDER EN PAGAENDE
UTJAMNINGSPERIOD

Anstéllningsforhallandet for en heltidsanstélld, vars ordinarie arbetstid under en
treveckorsperiod ar 112,5 timmar, upphor efter tre treveckorsperioder under en
pagiende utjimningsperiod pa 18 veckor av skél som beror pa arbetsgivaren.

1. perioden: 129 t
2. perioden: 128 t
3. perioden: 109 t

Periodernas sammanlagda antal arbetstimmar dr 366, alltsa 122 timmar per
treveckorsperiod 1 genomsnitt. D4 ér antalet utférda mertidsarbetstimmar per
period 7,5 1 genomsnitt (120—112,5) och antalet utforda perioder tre.
Arbetstagaren far en ersittning for mertidsarbete 1 form av lénen for 3 x 7,5
timmar, alltsa for 22,5 timmar. Antalet Gvertidstimmar per period ar tva 1
genomsnitt (122—120), alltsd sammanlagt sex timmar (3 x 2) varav hélften, alltsé
tre timmar ersétts med en 16n f6rhdjd med 50 procent och hélften, alltsa tre
timmar med en 16n forh6jd med 100 procent.
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5. Nar en utjamningsperiod upphor

Ett underskott 1 antalet arbetstidstimmar pa grund av skél som beror pé arbetstagaren
kan dras av fran arbetsgivarens 16n nér utjdmningsperioden upphdor. I ett system med
treveckorsperioder ersitts ett eventuellt Gverskott i antalet arbetstimmar vid
utgangen av en utjamningsperiod i friga om de arbetstimmar som utforts utover den
ordinarie maximiarbetstiden enligt f6ljande:
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e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
18 timmar med 16n forh6jd med 50 % och
* de efterfoljande timmarna med 16n forhéjd med 100 %.

Vid tillimpning av ett system med tvaveckorsperioder ersdtts mertids- och
overtidsarbete enligt foljande:

* 5 timmar som mertidsarbete med enkel timlén
* de 12 f6ljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
* de dérefter foljande timmarna med 16n f6rhdjd med 100 %.

EXEMPEL 3. MERTIDS- OCH OVERTIDSARBETE

VID UTGANGEN AV UTJAMNINGSSYSTEMET

Langden pa en utjimningsperiod &r sex treveckorsperioder och den ordinarie
maximiarbetstiden under utjamningsperioden dr 675 timmar. Arbetstagaren har
arbetat 1 634 timmar innan den sista treveckorsperioden borjar. Saledes finns det
41 timmar (675 t-634 t) kvar for den sista treveckorsperioden. Arbetstagaren har
dock utfort 81 timmar under den sista perioden. Da ersdtts mertids- och
overtidsarbetet (81 t.—41 t. = 40 timmar) enligt foljande:

* 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* 18 timmar med 16n f6rhdjd med 50 procent och
* 14,5 timmar med 16n forhdjd med 100 procent.
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5b§ Arsarbetstidssystem for en
heltidsanstalld arbetstagare

Om ibruktagandet av arsarbetstidssystemet ska avtalas arbetsplatsspecifikt med
arbetstagaren enligt § 22 1 kollektivavtalet. Om foretaget har en fortroendeman ska
arbetsgivaren innan arsarbetstidssystemet tas i1 bruk for fortroendemannen klargora
principerna for systemets ibruktagande och sjélva systemet.

En arbetstagare som hor till arsarbetstidssystemet far inte permitteras pa grund av
variationer i efterfragan av tjanster som r typiska for branschen.

1. Ordinarie arbetstid och utjamningsperiod

I arbetstidsformer med ménadslon kan man komma Gverens om att arbetstiden
utjamnas till hogst 112,5 timmar i tre veckor under en tidsperiod pa hogst ett ar (17
treveckorsperioder). Vid tillimpning av treveckorsperioder fir den ordinarie
arbetstiden vara hogst 135 timmar.

I ett system med tvaveckorsperioder utjamnas den ordinarie arbetstiden till hogst 75
timmar per tvd veckor under en tidsperiod pa hogst 52 veckor. Vid tillimpning av
tvaveckorsperioder far den ordinarie arbetstiden vara hogst 90 timmar.

Vid tillampning av arsarbetstid ska arbetsgivaren utarbeta ett normativt
arbetstidsschema, enligt vilket arbetstiden utjimnas till hogst 112,5 timmar (75
timmar) per varje arbetstidsperiod under utjimningsperioden. Arbetstidschemat ska
laggas ut till personalens paseende minst tvd veckor innan det tas i bruk pé
personalens anslagstavla eller annan motsvarande plats.

Langden péd den utjdmningsperiod som ska iakttas samt tidpunkten for dess borjan
och slut ska framgé av arbetsskiftsforteckningen.

Veckovilodagen (V) ska ges under varje arbetsvecka.

Det gér att flytta X-dagar inom utjimningsperioden si att den flyttade X-dagen ges
i samband med en annan ledighet. En flyttad X-dag likstédlls med en arbetsdag i fraga
om intjdnande av X-, V- och SH-ledigheter samt semester.

Mellan lediga dagar far det vara hogst sju arbetsdagar.

Arbetstiden jimnas ut genom att separata utjimningsledigheter beviljas under
utjamningsperioden. Under en utjimningsperiod ska dock beviljas minst 5
utjdmningsledigheter. Utjamningsledigheterna ((SR)) antecknas i
arbetsskiftsforteckningen och de jamstélls med arbetsdagar i frdga om intjdnande av
X-, V- och SH-ledigheter och semester samt nér 16n for en del av en ménad betalas.
Pé arbetstagarens initiativ kan annat avtalas om tidpunkten for ledigheterna under
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en utjdmningsperiod.
Utjamningsledigheterna far inte 6verlappa lediga dagar eller semester.

For arbete som har utforts under en utjimningsledighet betalas 16n forhjd med 50
procent.

2. Inverkan av franvaro

Under franvaro rdknas de arbetstimmar som 4r antecknade i
arbetsskiftsforteckningen som utforda arbetstimmar 1 arbetstidssystemet. Om en
arbetsskiftsforteckning inte har utarbetats, rdknas 7,5 timmar per arbetsdag och 37,5
timmar per arbetsvecka in i den utforda arbetstiden i systemet. Semesterns
forkortande inverkan pa arbetstiden enligt § 11 punkt 4 i kollektivavtalet och 7,5
timmar for en SH-ledighets del rdknas in i den utférda arbetstiden under
semestertiden.

3. Mertids- och overtidsarbete under en tva- eller
treveckorsperiod

Det arbete som under en treveckorsperiod har utforts efter 135 timmar ersitts som
mertids- och dvertidsarbete enligt foljande:

e 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 18 foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
* de dérefter foljande timmarna med 16n forhjd med 100 %.

Vid tillimpning av ett system med tvaveckorsperioder ersitts det arbete som under
en period har utforts efter 90 timmar enligt foljande:

5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 12 foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
* de dérefter foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 100 %.

Tid som beréttigar till mertids- eller Gvertidsersittning per period iakttas inte nér
man berdknar det totala antalet timmar under utjgmningsperioden.
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4. Nar anstillningen upphor mitt under
utjamningsperioden

Om ett anstillningsforhéllande pa grund av skél som beror pa arbetstagaren upphor
under en pédgdende utjimningsperiod innan arbetstiden har jimnats ut till den
ordinarie maximiarbetstiden kan underskottet i antalet arbetstimmar dras av fran
arbetstagarens 16n. Ett eventuellt 6verskott ersitts i pengar 1 form av en enkel timlon.

Om anstéllningsforhdllandet upphor av skdl som beror pd arbetsgivaren dras
underskottet inte av 16nen. Eventuellt mertids- och Gvertidsarbete ersétts 1 frdga om
de arbetstimmar som &verskrider den genomsnittliga ordinarie maximiarbetstiden 1
ett system med treveckorsperioder enligt foljande:

* fram till 120 timmar 1 genomsnitt som mertidsarbete i form av en enkel
timlon,

* hilften av de darefter foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
hilften med 16n f6rhéjd med 100 %.

I ett system med tvaveckorsperioder ersétts timmar som Overskrider
maximiarbetstiden som mertidsarbete fram till 1 genomsnitt 80 timmar och dérefter
foljande timmar som 6vertidsarbete enligt samma principer.

5. Néar en utjamningsperiod upphor

Ett underskott i antalet arbetstidstimmar pé grund av skil som beror pa arbetstagaren
kan dras av fran arbetsgivarens 16n nér utjaimningsperioden upphor. Ett eventuellt
overskott 1 antalet arbetstimmar vid utgdngen av en utjimningsperiod ersétts i fraga
om de arbetstimmar som utforts utdver den ordinarie maximiarbetstiden enligt
foljande:

* 7,5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* 18 timmar med 16n f6rhdjd med 50 % och
* de efterfoljande timmarna med 16n fo6rhdjd med 100 %.

Vid tillimpning av ett system med tvaveckorsperioder ersdtts mertids- och
overtidsarbete enligt foljande:

5 timmar som mertidsarbete med enkel timlon
* de 12 foljande timmarna med 16n f6rh6jd med 50 % och
* de dérefter foljande timmarna med 16n foérhdjd med 100 %.
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6 § Extra tillaggsledigheter pa grund av
sockenhelger (SH-ledigheter)

1. Arbetstagaren intjanar extra lediga dagar (SH-ledighet) fran och med det att
hans eller hennes anstéillningsforhallande oavbrutet varat sex (6) manader.
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2. Arbetstagaren intjanar en SH-ledighet for varje full
semesterkvalifikationsminad med undantag av juli. Som dagar likstéllda med
arbetade dagar betraktas samma dagar som 1 friga om intjdnandet av semester
med undantag av tiden for sirskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet.

3. SH-ledigheter som intjdnats under januari—juni ska beviljas senast fore
utgangen av december och SH-ledigheter som intjdnats under augusti—
december ska beviljas senast fore utgangen av juni foljande ar, om man inte
med arbetstagaren kommer dverens om annat.

4. Arbetsgivaren ska fore han eller hon antecknar en SH-ledighet i
arbetsskiftsforteckningen hora arbetstagarens dsikt om forlaggningen av den.

5. Intjanade SH-ledigheter far inte forliggas under semester.

6. Léngden pd en SH-ledighet som antecknas i arbetsskiftsforteckningen ar minst
24 timmar.

7. SH-ledigheten minskar inte pa 16nen till en arbetstagare med ménadslon for
den 16nebetalningsperiod dir den forlaggs.

8. Under SH-ledighetens tid rdknas for en heltidsanstilld arbetstagares del 7,5
timmar som utfort arbete 1 periodens arbetstimantal. Den extra
tilliggsledigheten minskar inte pa antalet 6vriga lediga dagar.

EXEMPEL 1.

En arbetstagare med ménadslon som arbetar 112,5 timmar 1 tre veckor har under
en treveckorsperiod 13 arbetsdagar, 2 SH-ledigheter samt 3 X- och V-ledigheter.

Arbetstagaren har under perioden sammanlagt arbetat 120 timmar. Eftersom
som utfort arbete under SH-ledighetens tid rdknas 15 timmar (2 x 7,5 t), ar
periodens sammanlagda timantal 135 timmar. Arbetstagaren fér 1 erséttning for
mertidsarbete 16n for 7,5 timmar samt i ersittning for 6vertidsarbete 16n forhojd
med 50 % for 15 timmar.

9. Beloppet av erséttning till de arbetstagare med timlon som &r berittigade till
SH-ledigheter berdknas proportionellt s att arbetstiden under de tva
kalendermanader som foregar den intjinade SH-ledigheten divideras med talet
42. Forkortningen betalas som penningersattning 1 samband med den
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l16neutbetalning som ndrmast foljer efter manaden d4 SH-ledigheten intjdnades
eller den kan ges 1 form av avlonad ledighet enligt punkt 3. Timantalet som
beviljats som ledighet rdknas som utfort arbete i periodens arbetstimantal sa
som ovan.

EXEMPEL 2.

En arbetstagare med timlon har arbetat 110 timmar 1 september och 100 timmar
1 oktober. Av november har arbetstagaren intjanat en SH-ledighet pa 210 t (110
+100) / 42 = 5 timmar SH-ledigheten betalas som penningerséttning, och
arbetsgivaren betalar i samband med december manads 16nebetalning en SH-
ersattning for 5 timmar (enkel timlon).

10. Nir anstdllningsforhallandet upphor ersétts de SH-ledigheter som inte har

tagits ut 1 pengar med grundtimlon.

7 § Lonesattning

l.

Arbetstagarens 16n bestdms utifran bestimmelserna nedan och den
arbetsgruppering enligt svarighetsgrad och de 16netabeller som utgor bilagor
till detta kollektivavtal.

Loneformen &r timlon. Till en heltidsanstilld arbetstagare kan dven betalas
manadslon.

2.b. I borjan av anstéllningsforhallandet kan sévél en heltidsanstilld som en

deltidsanstilld arbetstagare ha en hogst 7,5 timmar lang oavlonad
introduktionsdag, om tanken &r att anstillningsforhallandet ska vara minst en

manad.

Nar en heltidsanstilld arbetstagares anstédllningsforhallande oavbrutet har varat
sex manader, ska honom eller henne dock betalas manadslon.

Manadsloénen berdknas genom att timlonen multipliceras med talet 159.
Timlonen berdknas pd motsvarande sétt genom att manadslonen divideras med
talet 159.

Vid berdkning av den erfarenhetstid som avses i I6netabellen beaktas tiden i
samma arbetsgivares tjanst och vad giller arbete som utforts efter 1.4.2022
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oberoende av den aktuella arbetsgivaren ocksé arbete som utforts i en
motsvarande arbetsuppgift. Arbetad tid i andra arbetsuppgifter beaktas da i
skilig omfattning om arbetet delvis motsvarar den forutsatta
yrkeserfarenheten. Erfarenhetstiden rdknas i manader.

Erfarenhetstid intjdnas under sidana kalenderménader under vilka
arbetstagaren arbetat minst 10 arbetsdagar eller 75 timmar.

Utover den egentliga arbetade tiden beaktas tid som é&r likstélld med arbetad tid
enligt 7 § i semesterlagen.

Niér en arbetstagare blir beréttigad till [6n enligt nésta tjdnstetidsniva iakttas
detta frdn och med borjan av nésta 16nebetalningsperiod.

Om arbetstagarens 16n efter uppfyllningen av tjdnstetidsnivan emellertid &r
hogre dn tabellonen for tjdnstetidsnivan, betalas ingen sirskild forhojning.

Ett anstédllningsforhallande som inte berdr sdsongsarbete kan inledas med en
praktiktid. Praktiktiden &r hogst fyra manader. Om arbetstagaren har den
yrkesutbildning som arbetsuppgiften forutsitter dr praktiktiden hogst 2
manader.

Praktiktiden forkortas av 1 punkt 5 definierad arbetserfarenhet.

Praktikantens 16n dr 80 % av tabellonen for den lagsta erfarenhetséarsnivéan for
respektive arbetsuppgift.

Praktiktiden rdknas pa samma sétt som tiden som beréttigar till
erfarenhetstillagg, dock sé att for franvarotid intjénas praktiktid endast for

franvarotid med 1on.

Till en arbetstagare under 18 &r kan 1 A- och B-16negrupp under
anstéllningsforhallandets forsta tvd manader betalas 90 % av 16negruppens lon.
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8 § Arbetstids- och omstiandighetstillagg

1. Sondags- och helgarbete

For arbete som utforts pa sondagar eller andra kyrkliga hogtidsdagar samt forsta maj
och sjilvstindighetsdagen betalas 16n forhojd med 100 %.

2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

Tillagg for kvéllsarbete betalas for arbete som utférs mellan 18.00 och 24.00 och
tilligg for nattarbete betalas for arbete som utférs mellan 24.00 och 06.00 enligt
lonebilagan. For sondagar och helgdagar betalas dubbelt tilligg for kvills- och
nattarbete.

3. Tillidgg for foretridare for tillstindshavaren

Till en arbetstagare som &r anvisad av arbetsgivaren och arbetar som foretradare for
tillstdndshavaren 1 enlighet med alkohollagen betalas for arbete vid ett
utskidnkningsstdlle didr man serverar alkoholdrycker som innehdller over 5,5
volymprocent etylalkohol minst timlon enligt tabellonen for skiftchef (16negrupp D)
for de timmar under vilka arbetstagaren har arbetat som foretrddare for
tillstindshavaren.

4. Utryckningsarbete och beredskap

For underhalls- och reparationsarbete som sker péd arbetsgivarens kallelse utanfor
arbetstiden och dr nddvindig med tanke pa foretagets verksamhet betalas utover den
tid som har anvints for arbetet dven utryckningspenning enligt 16nebilagan.
Resekostnaderna ersitts enligt § 17.

Beredskap ersitts genom att for beredskapstiden betalas 27,5 % av 1onen.
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9 § Forhojd lon

1. Mertidsarbete

Mertidsarbete dr arbete som under en treveckorsperiod utfors utover den
arbetsavtalsenliga arbetstiden fram till 120 timmar.
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I ett system med tvaveckorsperioder dr mertidsarbete det arbete som utfors utdver
den arbetsavtalsenliga arbetstiden fram till 80 timmar.

Utforande av  mertidsarbete  fOrutsétter  arbetstagarens  samtycke och
mertidsarbetstimmar ersdtts med grundtimlon for varje timme.

2. Overtidsarbete

Overtidsarbete #r arbete som verskrider 120 timmar under en treveckorsperiod.

I ett system med tviveckorsperioder dr dvertidsarbete det arbete som dverskrider 80
timmar under en tvaveckorsperiod.

Utforande av Overtidsarbete forutsitter arbetstagarens samtycke.

For overtidsarbete betalas 1 system med treveckorsperioder for de timmar som
overskrider 120 timmar for de 18 forsta timmarna 16n forhdjd med 50 % och for de
foljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

I system med tvaveckorsperioder betalas som ersittning for overtidsarbete for de
timmar som overskrider 80 timmar for de 12 forsta timmarna 16n forhéjd med 50 %
och for de foljande timmarna 16n f6rh6jd med 100 %.

Langden pa en granskningsperiod enligt 18 § 1 arbetstidslagen (1.1.2020) ar 12
manader.

3. Mertids- och overtidsarbete under en ofullstindig
period

Den tid som berittigar till ersdttning for mertids- eller Gvertidsarbete under en
arbetstidsperiod som pa grund av oavlonad franvaro eller inledande eller avslutande
av anstéllningsforhallande inte blir full berdknas genom att man rdknar ut antalet
timmar med vilka den genomsnittliga arbetstiden per arbetsdag overskrider 7,5
timmar. Grundlon betalas som erséttning for mertidsarbete for de forsta 8 timmarna
som Overskrider genomsnittet pa 7,5 timmar. For de 2 fOrsta timmarna som
overskrider genomsnittet pd 8 timmar betalas 16n forhdjd med 50 % och for dérpa
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foljande timmar 16n f6rh6jd med 100 %.

Ifall tva- eller treveckorsperioden blir ofullstindig av en saddan orsak som inte var
kéand néar arbetsskiftsforteckningen utarbetades betalas inga dvertidsersittningar.

4. Arbete som utfors pa en ledig dag

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska avtala om arbete som utfors pa en V- eller X-
dag samt SH-ledighet.
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For arbete som utforts pa en V-dag betalas grundlon forhéjd med 100 %.

For arbete som utforts pa en X-dag eller SH-ledighet betalas grundlon forhéjd med
50 %.

Darutover betalas ersittning for sondagsarbete ifall arbetet har utforts:
* pé en sondag
* pé en annan kyrklig helgdag
* pa forsta maj
* pa sjilvstandighetsdagen.

Arbetade timmar pd en V- eller X-dag samt SH-ledighet beaktas inte vid
berdkningen av periodens totala timantal.

En extra fridag (X) som har uteblivit pa grund av att treveckorsperioden inte blev
full ersétts genom att 10nen for en arbetsdag hdjs med 50 procent. Om arbetsdagens
langd varierar berdknas erséttningens belopp enligt den genomsnittliga arbetstiden.

5. Byte av forhojd 160n mot ledighet

Man kan avtala om att den 16n som betalas for mertids- och Gvertidsarbete byts ut
mot ledighet under ordinarie arbetstid. Vid berdkning av ledigheten som motsvarar
overtidsarbetet 1akttas 1 tillimpliga delar denna paragrafs bestimmelser om
ersattningar for overtidsarbete. Ledighet ska beviljas inom fyra (4) minader frin det
att overtidsarbetet utforts, om inte annat avtalas med arbetstagaren.
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6. Chefer

Med chefen kan avtalas om att nedanstdende tilldgg och forhdjningar ersitts med en
sarskild fast manadsersattning:

* ersittning for mertidsarbete
* ersittning for overtidsarbete
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* ersittning for sondagsarbete
* tilligg for kvélls- och nattarbete
« tillagg for foretradare for tillstdndshavaren

Den fasta manadsersattningen ska uppga till beloppet av de ovanstdende tilliggen
och forhdjningarna berdknat enligt kollektivavtalet jamfort med utforda
arbetstimmar.

I den sérskilda fasta manadsersittningen kan inte ingd ersittningar som betalas for
veckovilodagen, extra ledig dag eller SH-ledighet.

Den sirskilda fasta manadsersittningen ska beaktas i 16neforhdjningar som en del
av den individuella 16nen som ska hdjas. Den sérskilda fasta manadsersattningen
ska beaktas vid bestimning av semesterlon eller -ersittning.

6 a Uppsigning av avtalsvillkor som beror ett fast tilligg

Ett avtal om en fast ménadsersattning enligt kollektivavtalet kan ségas upp sa att det
upphor att gélla da foljande 16nebetalningsperiod 16per ut. Efter att avtalet upphort
att gélla berdknas och betalas tilligg och forhdjningar 1 tre- eller tvdveckorsperioder.

P& chefens begéran ska inom en manad efter att avtalet upphort att gélla utredas
huruvida de utbetalda ménadserséttningarna har rickt till for att ticka tilligg och
forhojningar som berdknats 1 enlighet med kollektivavtalet pa basis av antalet
arbetade timmar under de 17 fulla treveckorsperioder eller 26 tvaveckorsperioder
som foregick tidpunkten dé avtalet upphorde att gélla.

Om de utbetalda fasta erséittningarna underskrider den sammanlagda summan av de
tilligg och forhojningar som berdknats utifrdn antalet arbetade timmar, ar
arbetsgivaren skyldig att ersitta chefen for skillnaden.

Om chefen underlater att folja det avtal som berdr arbetet eller det arbetsgivaren
bestdmt 1 samband med avtalet om det fasta tilligget och det av den orsaken har
betalats ett fast minadstilligg som ar for stort i forhdllande till de tilligg och
forhojningar som baserar sig pé antalet arbetade timmar, har arbetsgivaren rétt att
aterkridva den 6verskridande andelen.

10§ Loneutbetalning

1. Till en arbetstagare med méanadslon betalas 16n en géng 1 manaden.
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2. Till andra arbetstagare betalas 16n tva ganger i manaden.

3. Isamband med Ioneutbetalningen ska arbetstagaren fa en utrdkning over vilka
belopp som lonen bestar av och for vilken tidsperiod den betalas. Av
utrdkningen ska framgé Ionen for den ordinarie arbetstiden, tillagg,
ersdttningar for sondags- och overtidsarbete 0.d. samt beloppet av uppburen
fackforeningsavgift.

4. Om loneutbetalningen inleds eller upphor mitt under en kalenderménad
berdknas lonen for en del av manaden genom att manadslonen divideras med
talet 21 och den resulterande dagslonen multipliceras med antalet arbets- och
sjukledighetsdagar samt utjimnings- och SH-ledigheter enligt
arbetsskiftsforteckningen under den avlonade perioden.
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Nar den oavlonade franvaron dr hogst 3 dagar avdras frdnvarotidens 16n av den
fulla manadslonen berdknad enligt timlonen.

5. Arbetstidstilldgg och -erséttningar ska dock senast betalas inom en manad efter
arbetstidsperiodens slut.
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11§ Semester

1. Arbetstagarens semester bestdms utifran semesterlagen.

Forutom det som bestdms 1 7 § 1 semesterlagen édr dagar likstdllda med
arbetsdagar dven avlonade dagar enligt kollektivavtalet (s& som
utjamningsledigheter och SH-ledigheter) samt dagar dd arbetstagaren deltagit 1
Servicefacket PAM rf:s styrelsemdten.

2. Semestern far inte antecknas sa att den bdrjar eller slutar s att de lediga dagar
som arbetstagaren har intjdnat eller kommer att intjina 6verlappar med
semestern.

3. Det ar tillatet att avvika fran ett cirkulerande eller fast system for hur lediga
dagar ges.

4. Varje dag mellan mandag och fredag som ridknas som semesterdag forkortar
periodens arbetstid med 7,5 timmar i ett arbetstidsschema som omfattar 112,5
timmar eller 75 timmar. Periodens arbetstid forkortas pd motsvarande sitt dven
av kyrkliga helgdagar, sjédlvstandighetsdagen, forsta maj, julafton och
midsommarafton som infaller inom semestern mellan mindag och fredag. I
frdga om deltidsanstéllda berdknas semesterns och de ovan nimnda
sockenhelg- och helgdagarnas forkortande inverkan enligt principerna ovan i
forhallande till hans eller hennes arbetstid.

5. Om en ledighet infaller under flera tva- eller treveckorsperioder, berdknas den
forkortande inverkan separat for varje period.

6. Om semesterns sista dag ar en l6rdag ska den sondag som foljer darpa vara en
ledig dag. Denna lediga dag minskar inte de lediga dagar som har intjénats
eller kommer att intjinas.

EXEMPEL

Semesterns sista dag ar en 16rdag. D4 dr den sondag som foljer dirpa en ledig
dag.

1\;[13 Tis Ons T;)r Fre Lor Son 1\;[13 Tis Ons T;)r Fre Lor Son l\;[la Tis Ons T;)r Fre Lor Son

S § S S S S S § S S S S - SL X To To To To To

7. Semester och lediga dagar

Om arbetstagaren har arbetat under fem arbetsdagar per vecka (méndag—fredag) far
semestern inte antecknas att borja pd en 16rdag utan l6rdagen och sondagen ska
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antecknas som V- och X-dagar. Den forsta semesterdagen dr en mandag.

Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
To To To To To SL X S S S S S S S S S S S S

Om semestern borjar senast pa en fredag har arbetstagaren inte intjdnat nigra lediga
dagar.

Min Tis Ons Tors Fre Lor Son Méin Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
To To To To S S S S S S S S S S S S S S

Om arbetstagarens sista semesterdag dr en mindag far han eller hon tva lediga dagar
pa den veckan.

Min Tis Ons Tors Fre Lor Son Méin Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
S S S S S S S 8§ S S S S S To To To To SL X

Om arbetstagarens sista semesterdag dr en tisdag intjdnar han eller hon en ledig dag
for den veckan.

Mian Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
S S S S S S S S S S S S S S To To SL To To

Om den sista semesterdagen infaller pd en onsdag eller nigon annan dag senare
under veckan intjénar arbetstagaren inga lediga dagar denna vecka.

Min Tis Ons Tors Fre Lor Son Méin Tis Ons Tors Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son
S S S S S S S 8§ S S S S S S S To To To To
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8. Semesters inverkan pa arbetstid

EXEMPEL 1.

En sommarsemester pd 6 dagar och en ordinarie arbetstid pa 112,5 timmar per 3
veckor.
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To To To To To SL X S S S S S S - To To To To To X SL

Tis Ons T:r Fre Lor Son 1\1415 Tis Ons T:r Fre Lor Son “f‘ Tis Ons T:r Fre Lor Son

En period innehaller sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden
mellan mindag och fredag. D4 forkortas arbetstiden under denna period med 5 x
7,5 timmar, alltsd med sammanlagt 37,5 timmar. Den resterande arbetstiden
under perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

EXEMPEL 2.

En sommarsemester pd 18 dagar som infaller under tva perioder.
Ordinarie arbetstid 112,5 t/3 veckor.

To To To To To SL X To To To To To SL X S S S S S S

S § S S S S S § S S§ S S - SL To To To To To To

Den forsta treveckorsperioden innehaller ssmmanlagt 5 semesterdagar som
infaller under tiden mellan mandag och fredag. D& forkortas arbetstiden under
denna period med 5 % 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-37,5) = 75 timmar.

Den andra treveckorsperioden innehéller sammanlagt 10 semesterdagar som
infaller under tiden mellan mandag och fredag. D4 forkortas arbetstiden under
denna period med 10 % 7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 75 timmar. Den
resterande arbetstiden under perioden (112,5-75) = 37,5 timmar.

EXEMPEL 3. (KRISTI HIMMELSFARDSDAG)

M

4 Tis Ons T;)r Fre Lor Son 1\:[13 Tis Ons T:r Fre Lor Son l\;[la Tis Ons T;)r Fre Lor Son

S § § - S S - S To To To To X SL To To To To To X SL

Perioden innehdller sammanlagt 5 semesterdagar som infaller under tiden
mellan méndag och fredag. D4 forkortas arbetstiden under denna period med 5 x
7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 37,5 timmar. Dessutom innehaller
semesterperioden Kristi himmelsfardsdag, vars forkortande inverkan pé
arbetstiden &r 7,5 t. Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-45) ar
sammanlagt 67,5 timmar.
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EXEMPEL 4. (MIDSOMMAR)

M

4 Tis Ons T;)r Fre Lor Son 1\:[13 Tis Ons T;)r Fre Lor Son Man Tis Ons Tors Fre Lor Son

S § §$ § - - - S S To To To To SL To To To To To X SL

Perioden innehaller sammanlagt 6 semesterdagar som infaller under tiden
mellan mindag och fredag. D4 forkortas arbetstiden under denna period med 6 x
7,5 timmar, dvs. med sammanlagt 45 timmar. Dessutom innehéller
semesterperioden midsommarafton, vars forkortande inverkan pé arbetstiden &r
7,5 t. Den resterande arbetstiden under perioden (112,5-52,5) dr sammanlagt 60
timmar.
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Vid tillimpning av ett system med tvéveckorsperioder berdknas den resterande
arbetstiden enligt de principer som klargjorts ovan i proportion till arbetstiden
(75 timmar).

9. Mertids- och dvertidsarbete under en arbetstidsperiod som omfattar
semestern

Om det sammanlagda antal timmar som bestéar av semesterns forkortande inverkan
pa arbetstiden och den forverkligade arbetstiden under perioden vid tillimpning av
ett system med treveckorsperioder Overskrider 112,5 timmar, ersitts periodens
mertids- och dvertidsarbete pa foljande satt:

¢ fram till 120 timmar som mertidsarbete
* de efterfoljande timmarna med 16n forhdjd med 100 %.

Vid tillimpning av tviveckorsperioder dr den motsvarande gridnsen 75 timmar.
Periodens mertids- och dvertidsarbete ersitts fram till 80 timmar som mertidsarbete
och for de efterfoljande timmarna med 16n f6rh6jd med 100 %.
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12§ Semesterlon, semesterpremie och
semesterersattning

1. Semesterlon
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I. Mainadsavlonade arbetstagare

Dagslonen for semestertiden till en arbetstagare med ménadslon berdknas genom att
den ménadslon som géller ndr semestern inleds divideras med talet 25. Dagslonen
multipliceras med antalet intjdnade semesterdagar.

En semesterlon som har berdknats utifran grundménadslonen jimnas ut foljande
lonedag.

Till semesterlonen till en arbetstagare med manadslon ldggs en viss andel av det
sammanlagda beloppet av de kvills- och nattilligg, tilligg for foretrddare for
tillstdndshavaren samt sondagsersittningar som har betalats ut under
semesterkvalifikationsaret:

Betalda under Anstillningsforhillandet Anstéillningsforhilland
semesterkvalifikations har fore den 31.3 pagitt et har fore den 31.3
aret (1.4-31.3) mindre an ett ar fortgatt minst in ett ar

* tillagg for kvillsarbete

* tilldgg for nattarbete

* erséttning for
sondagsarbete

* tillagg for foretrddare
for tillstandshavaren

9% 11,5 %

II. Timavlonade arbetstagare

Semesterlonen berdknas enligt semesterkvalifikationsarets (1.4.—31.3) inkomster
och utgor:

* 9 procent om anstédllningsforhillandet fore utgdngen av
semesterkvalifikationsaret har pagétt mindre &n ett ar

* 11,5 % av inkomsten under semesterkvalifikationséret (1.4-31.3) om
anstillningsforhéllandet fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har
fortgatt minst ett ar.

Semesterlonen berdknas sd att den motsvarar en viss procentuell andel av
semesterkvalifikationsarets inkomster som bestar av
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a. 1onen for den arbetade tiden (exklusive den forhdjda delen for overtids- och
nodarbete) samt

b. de foljande kalkylerade 1oneposter som berdknas for de franvarotider som
berittigar till semester:

* vid sidan om 16nen for sjukdomstiden dven for tiden i medicinsk
rehabilitering,

» medicinsk rehabilitering som péd grund av en yrkessjukdom eller ett
olycksfall ges pa ordination av en ldkare i avsikt att aterstilla eller
uppritthalla arbetsformégan; sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar,

* for tiden under vilken arbetet dr forhindrat pd grund av en myndighets
forordnande 1 syfte att forhindra att en sjukdom sprids,

 for tiden som faststills 1 semesterlagen om sérskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet samt for tillféllig
vardledighet och franvaro som beror pa tvingande familjeskal

 {Or tiden for permittering for sammanlagt 30 arbetsdagar per permittering

« for tillfillig franvaro enligt kollektivavtalet och for tiden for en
lakarundersokning.

I fraga om arbetstagare som arbetar mindre &n 14 dagar men minst 35 timmar per
ménad Okar den kalkylerade 16nen for sjukdoms- eller rehabiliteringstiden utdver
den redan utbetalda 1l6nen for sammanlagt hogst 105 kalenderdagar per
semesterkvalifikationsar och for permitteringstiden for hogst 42 kalenderdagar at
géngen.

Den kalkylerade l6nen bestdms utifrdn den timlon som géller nér franvaron borjar
och det avtalade genomsnittliga antalet timmar per tre veckor eller om den saknas
utifrdn den forverkligade arbetstiden under de tre hela treveckorsperioder som
foregick franvaron (vid tilldmpning av ett system med tvaveckorsperioder utifran
fyra tvaveckorsperioder). Dessutom beaktas 16neforhdjningar som har skett under
frdnvarotiden.

II1. Semesterlon i forandringssituationer

Semesterlonen berdknas procentuellt enligt punkt II &ven da arbetstagarens arbetstid
och Ioneform (fran timlon till manadslon eller tvirtom) har &ndrat under
semesterkvalifikationsaret. D4 genomfors ingen utjdmning av semesterlonen.

Detta berdkningssatt tillimpas dock inte om arbetstagaren delvis varit permitterad.
2. Semesterpremie

1. Forutsattningar for utbetalning

En arbetstagare ar beréttigad till semesterpremie:
* nér han eller hon inleder sin semester vid en anmaéld eller avtalad tidpunkt
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och

* nér han eller hon atervander till arbetet genast efter att semestern upphort
samt

« till semesterlon och semestererséttning nar arbetstagaren gar i
alderspension, invalidpension, individuell fortidspension eller fortida
alderspension.
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Med étergang till arbetet likstélls en franvaro som beror pa

* skidl som avses i 7 § 1 semesterlagen

* arbetsgivarens samtycke

* sdrskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet

« force majeure (ett allmént fortskaffningsmedel har gétt sonder),

* att de Ovriga anstillda pa arbetsplatsen har haft semester

* reservOvningar eller extra tjinstgoring,

* sjukdom eller olycksfall

* ett kommunalt fortroendeuppdrag som man enligt lag inte har ritt att avsaga
s1g,

* bestimmelser som utfiardats av en myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom,

* av andra skil, om arbetsgivaren enligt lagen eller kollektivavtalet har varit
skyldig att trots franvaron betala 16n for dessa dagar,

* permittering

* deltagande i teoretisk utbildning som forutsitts 1 ett gidllande laroavtal och

* franvaro enligt utbildningsavtalet.

Det riacker med att ndgot av dessa skél foreldg den dag under vilken arbetstagaren
borde ha dtervént till arbetet fran sin semester.

Semesterpremie betalas till en arbetstagare som, ndr semestern upphor, ar
studieledig, alterneringsledig eller vérdledig efter att han eller hon enligt en
forhandsanmélan som avses 1 lagen eller en dndring av forhandsanmélan som har
gjorts pa lagliga grunder eller ett avtal med arbetsgivaren har dtervint till arbetet.

En arbetstagare som atervinder till arbetet efter att ha fullgjort sin militértjénst,
frivilliga militartjanst eller civiltjdnst far semesterpremie av den semesterlon
och/eller semesterersittning som han fick nir han inledde sin tjanstgdring.

En arbetstagare vars arbetsavtal av skél som inte beror pa honom eller henne upphor
under semester och som av denna anledning dr forhindrad att dtervinda till arbetet
frén sin semester dr beréttigad till en semesterpremie i friga om den semester som
han eller hon har haft eller avtalat om.

2. Belopp
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Semesterpremien dr 50 % av semesterlon som har berdknats enligt kollektivavtalet.

Semesterpremien riknas pd penninglonen for semestertiden, inklusive eventuella
naturafdrméner som betalas i pengar, sdsom kostforménen. Andra naturaférmaner
som betalas under semestern beaktas inte.

Niér en arbetstagare far en semesterlon som motsvarar en viss procentuell andel av
hans eller hennes inkomster under ett semesterkvalifikationsar &r han eller hon

beréttigad till semesterpremie bara till den del av semesterlonen som motsvarar
semesterdagarna.

3. Betalning av semesterlon och semesterpremie
Semesterlonen betalas ut innan semestern borjar. Alternativt kan semesterlonen
betalas ocksd pa foretagets normala 16nedag om arbetstagaren inte begér att fa

semesterlonen innan semestern borjar.

Semesterpremien betalas pd den foljande 16nedagen efter avslutad semester.
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4. Semesterersattning
1. Semesterersittning niir anstillningsforhillandet fortsitter

En arbetstagare som enligt sitt avtal under ett semesterkvalifikationsér arbetar si
pass siéllan eller en s& kort tid att han eller hon dérfor inte intjdnar fulla
semesterkvalifikationsminader dr berdttigad till en semesterersittning som
motsvarar semesterlonen.

Om arbetstagaren inte dr beréttigad till semester &r han eller hon berittigad att fa en
semesterersattning senast 30.9.

Niér en arbetstagare inleder sin militrtjanst, frivillig militartjanst eller civiltjanst far
han eller hon en semesterersittning som motsvarar de intjinade semesterdagarna.

2. Semesterersittning nir anstillningsforhillandet avslutas

Arbetstagaren &r berittigad till en semesterersittning nir hans eller hennes
anstillningsforhdllande upphor. Semesterersittningen betalas d& i stéllet for
semesterlonen.

Om arbetstagaren under de manader under vilka anstillningsforhallandet borjade
och slutade har arbetat minst 14 dagar eller 35 timmar sammanlagt och fatt varken
semester eller semesterersittning for den tiden rdknas dessa ihop till en full
semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare som vid slutet av anstédllningsforhillandet inte ar beréttigad till
semester varken pd grund av antalet arbetsdagar eller arbetstimmar per manad fér
en semesterersittning pd 9 % av inkomsterna for den arbetade tiden (exklusive
forhojningsdelen for Gvertids- eller nodarbete). Om anstillningsforhéllandet har
fortgdtt minst ett ar dr ersittningen 11,5 % frdn och med borjan av det aktuella
semesterkvalifikationsaret.
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13§ Lon for sjukdomstid

1. Forutsattningar for loneutbetalning

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid om:
« arbetstagarens anstédllningsforhéllande har fortgatt minst en manad,

* arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka &r forhindrad att utfora
arbete och

« arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoformogenheten uppsétligen eller av
grovt véllande eller

* arbetstagaren har beordrats i karantin enligt lagen om smittsamma
sjukdomar.

2. Anmalningsskyldighet och utredning over
arbetsoformagan

Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmél personligen underritta arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om han eller hon har blivit sjuk. Anméilan ska goras
personligen enligt arbetsgivarens anvisningar. Ifall arbetstagaren avsiktligt eller av
oaktsamhet forsummar att omedelbart underritta arbetsgivaren, inleds
lonebetalningsskyldigheten nir meddelandet ges.

Formannen ska pd begéran visa upp ett ldkarintyg eller annan av arbetsgivaren
godkénd utredning om sin arbetsoféorméaga. Om arbetsgivaren utser vilken ldkare
som ska anlitas svarar arbetsgivaren for kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

I fraga om sjukdomsfall som varar hogst tre kalenderdagar kan utredningen dven
ges 1 form av ett intyg fran foretagshélsovardare, hédlsovardare eller sjukskoterska
forutsatt att

* det dr friga om en epidemiartad sjukdom (t.ex. forkylning eller magsjuka)
och

* arbetstagaren inte arrangerat foretagshilsovard som inkluderar lékartjénster,

* trots begdran och pa grund av att virden inte har klassificerats som
bridskande eller pd grund av andra tvingande skél har arbetstagaren inte fatt
mottagningstid hos ldkare inom den offentliga hélso- och sjukvarden.

Om sjukdomen fortsétter eller &terkommer inom 30 dagar fr.o.m. att den foregdende
perioden av arbetsoforméga upphorde ska arbetstagaren dock pa begéiran visa upp

ett lakarintyg.

2 a Lokalt avtal om anmilan om sjukfranvaro
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Man kan lokalt enligt 22 § 1 kollektivavtalet avtala om ett forfarande déir
arbetstagaren kan anméla en kort arbetsoférmédga och anledningen till den till
arbetsgivaren utan intyg fran ldkare eller hdlsovardare som intygar arbetsoformagan.
Ett sadant arbetsplatsspecifikt avtal kan gilla arbetstagarens egen sjukfranvaro i
hogst tre kalenderdagar och endast kortvariga sjukdomar som inte kriver lakarvérd
(t.ex. forkylning, magsjuka).

Anmélan om arbetsoférmaga ska goras utan drojsmél enligt 13 § 2 punkten i
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren kan kréva att arbetstagaren ldmnar in ett ldkarintyg redan fran och
med den fOrsta dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta
nddvindigt. En sddan anledning kan till exempel hdnfora sig till &terkommande fall
av kort sjukfrdnvaro, ett hindelseforlopp pd arbetsplatsen fore franvaron eller
misstanke om rusmedelsmissbruk.

Nar man avtalar om forfarandet kan man beakta bland annat foljande:
* avtalets syfte

« vem som omfattas av forfarandet: t.ex. giller forfarandet inte personer som
omfattas av atgéirder efter virdhdnvisning eller arbetstagare som tidigare har
konstaterats ha problem med arbetsformégan

* hur och till vem anmélan gors
* fOr hur lang tid rétt till franvaro beviljas per gédng
* forfarandets giltighetstid pd forsok

* tillimpning av forfarandet nar sjukfrdnvaron infaller pa en ledig dag eller
under semestern

* att forutse missbruk och mojligheten att utesluta arbetstagare frén
forfarandet eller frdngd grunderna for betalning av 16n for sjukdomstid vid
fall av missbruk

* hur man forfar om sjukdomen fortsatter

* hur manga ganger per ar fir man anméla frdnvaro genom detta forfarande
* ldkarordinerad frdnvaro kan inte forlingas genom detta forfarande

* hur avtalet f6ljs upp.

2b

Arbetstagaren ska pa begiran av arbetsgivaren dven annars gé med pa att genomgé
en lakarunders6kning hos arbetsgivarens egen likare eller en ldkare som utsetts av
arbetsgivaren. D& ersdtter arbetsgivaren kostnaderna for anskaffandet av
lakarintyget.

2¢

En sjukledig arbetstagare ska iaktta de givna vardanvisningarna och se till att han
eller hon med sitt forfarande inte forldnger sin arbetsoférmaga.
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3. Lonebetalningsperiod under sjukdomstiden

Lon for sjukdomstid betalas utifran anstillningsforhéllandets langd enligt foljande:

Anstillningsforhallandet  Langden pa den
fortgatt vid den tidpunkt  avlonade perioden
da arbetstagaren

insjuknar

under 1 méan. -

I man.—2 man. karenstiden enligt sjukforsékringslagen, alltsa dagen
for insjuknande och 9 dérpé foljande vardagar

over 2 mén. 28 kalenderdagar

over 3 ar 35 kalenderdagar

over 5 ar 42 kalenderdagar

over 10 ar 56 kalenderdagar

Om arbetstagaren pd grund av ett olycksfall 1 arbetet som skett di arbetstagaren
utfort sina arbetsuppgifter inte dr formogen att utfora sitt arbete, betalas med
undantag frin ovan ndmnda tabell till honom eller henne, oberoende av hur ldnge
anstdllningsforhdllandet pagatt, 16n for sjukdomstid for en minst fyra veckor lang
tidsperiod (28 kalenderdagar) under tiden for franvaro pd grund av arbetsoférmaga
enligt de bestimmelser som ndmns nedan. Under denna tid betalas till arbetstagaren
den dagpenning som enligt lag hor till arbetstagaren sa att den motsvarar hogst den
16n som arbetsgivaren betalas.

4. Beloppet av lon for sjukdomstiden

Mainadsavlonade arbetstagare

En arbetstagare med manadslon fir sin grundminadslon for den avlonade
sjukdomstiden.

Om lonebetalningen under sjukdomstiden avbryts rdknas 16nen for en del av
ménaden enligt § 10 punkt 4 i kollektivavtalet.

Timavlonade arbetstagare

En timavlonad arbetstagare féar sin grundtimlon for de arbetstimmar som antecknats
1 arbetsskiftsforteckningen.

Om det inte har utarbetats nagon arbetsskiftsforteckning for sjukdomstiden betalas
16nen utifran den forverkligade genomsnittliga arbetstiden under de tre hela
treveckorsperioder som foregick insjuknandet. Vid tillimpning av ett system med
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tvaveckorsperioder utgérs berdkningsgrunden av de fyra hela tvadveckorsperioder
som foregick insjuknandet.

5. Betalning av lon for sjukdomstiden

Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid direkt till arbetstagaren och soker for egen
del den sjukdagpenning som betalas arbetstagaren for denna tid, efter att ha fétt de
nddvéndiga utredningarna 6ver dem och en fullmakt frén arbetstagaren.

Fran 16nen for sjukdomstiden dras av den sjukerséttning (dagpenning eller annan
ersittning som kan jdmstillas med den) som arbetstagaren fir for samma
arbetsoforméga och for samma tidsperiod. Sjukersittningen betalas

* enligt lagen om olycksfallsforsdkring, lagen om pension for arbetstagare eller
trafikforsakringslagen eller

* pd grundval av en annan forsdkring som arbetsgivaren helt eller delvis har
bekostat.

Om dagpenningen enligt sjukforsidkringslagen av skél som beror pa arbetstagaren
inte betalas eller om den &r ldgre 4n normalt minskar arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n med ett belopp som motsvarar det obetalda beloppet.

6. Aterfall av sjukdom

Om arbetstagaren inom 30 dagar efter att ha atervént till arbetet pd nytt insjuknar 1
samma sjukdom betalas 16n for sjukdomstiden som om det vore fragan om en och
samma sjukdomstid. Lon for sjukdomstid betalas dock minst for den karenstid som
avses 1 sjukforsakringslagen.
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14§ Lakarkontroller

1. Lakarkontroller och -undersokningar

Arbetsgivaren ersdtter inkomstbortfallet i foljande fall forutsatt att arbetstagaren inte
har lyckats 3 tid for undersokningar utanfor arbetstiden och att de har ordnats sa att
onddig forlust av arbetstid har undvikits:

* en ldkarundersokning som dr nddvéndig for konstaterande av en eventuell
sjukdom och en laboratorie- och rontgenundersokning som har ordinerats av
lakare 1 anknytning till undersokningen.

 de undersokningar som forutsitts for att fa moderskapspenning och de
medicinska undersokningar som foregér forlossningen

* de brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen som avses 1 statsradets forordning 1339/2006

* {or tiden for en behandlingsatgérd for en akut tandsjukdom om
tandsjukdomen har medfort arbetsoformaga som kraver vard under samma
dag eller arbetsskift. Arbetsoformagan och behovet av bradskande vard
pévisas med ett tandlidkarintyg.

Inkomstbortfallet ersdtts dven nir arbetstagaren genomgér en ldkarundersokning
med anledning av en tidigare konstaterad sjukdom. Detta géller f6ljande fall:
* arbetstagaren behover soka sig till en ldkarundersdkning eftersom
sjukdomen visentligt forvérras,
* en kronisk sjukdom kriver ldkarundersokning och det 4r friga om en
undersokning av ldkare inom ett specialomrade i syfte att bestimma vard,
* en ldkarundersokning av en specialist i omradet som genomfors i syfte att
ordinera hjdlpmedel, t.ex. glasdgon
* en ldkarundersokning i syfte att bestimma vard av en annan tidigare
diagnostiserad sjukdom, om lékartjdnsten inte finns tillgdnglig utanfor
arbetstiden och
 arbetsoforméga pa grund av en vardatgird med anledning av en
cancersjukdom.
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2. Lagstadgade undersokningar

Inkomstbortfallet ersdtts ocksa nér arbetstagaren genomgér foljande lagstadgade
undersokningar:

* de undersokningar som avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshilsovard och som har godkints 1 verksamhetsplanen for
foretagshilsovard

 undersokningar 1 anknytning till lagen om unga arbetstagare eller
stralsidkerhetslagen

 undersokningar som forutsétts av lagstiftningen och som beror pa att
arbetstagaren inom foretaget overgar till andra uppgifter.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren betala direkta kostnader for resor till dessa
undersokningar eller till efterundersokningar samt dagtraktamente, om de
genomfors pa en annan ort.

15§ Sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps-, forialdra- och
vardledighet

1. Arbetstagarens rétt till sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- och vardledighet och partiell virdledighet bestims enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsikringslagen.

2. [Ifall en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet utover den lagstadgade
moderskaps-, faderskaps- och forédldraledigheten, betraktas en sddan franvaro
inte som tid likstdlld med tid i arbetet nidr forméner som ar forknippade med
anstidllningen definieras, om inte annat foreskrivs i lag eller sérskilt avtalas.
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§ 15 a Lon for moderskaps-, adoptions-
och faderskapsledighet

1. En moderskapsledig arbetstagare far 1on for moderskapsledighet som
motsvarar skillnaden mellan grundlonen och den moderskapspenning som
arbetstagaren enligt sjukforsdkringslagen far for en tidsperiod pa tre manader
om

« anstillningsforhédllandet utan avbrott har fortgatt minst tolv minader innan
moderskapsledigheten borjade och
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* arbetstagaren atervénder till arbetet eller dr forhindrad att dtervinda till
arbetet av orsak som ndamns 1 punkt 6.

2. Under de forutséttningar som ndmns 1 denna paragraf far arbetstagaren 16n for
3 manader under adoptionsledighet nir arbetstagaren adopterar ett barn under 7
ar samt for en faderskapsledighet pa hogst 6 vardagar.

3. Utbetalningen av 16nen forutsitter att arbetstagaren visar upp en tillforlitlig
redogorelse dver det dagpenningsbelopp som han eller hon far.

4. Lonen betalas till arbetstagaren pé foretagets normala 16nedagar efter att
moderskapsledigheten har inletts. Lonen for moderskapsledigheten betalas pa
samma sitt som lonen for sjukdomstiden (§ 13 i kollektivavtalet).

5. Om moderskapsledigheten inleds mindre &n ett ar efter att arbetstagaren
atervander till arbetet efter en minst sex manader ldng annan oavldnad ledighet
an familjeledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for tiden
for moderskapsledigheten.

6. Om en arbetstagare som fick 16n for tiden for moderskapsledigheten inte
atervander till arbetet far arbetsgivaren dterkréva den utbetalda 16nen for
moderskapsledigheten. Arbetsgivaren har emellertid inte ratt att aterkrdva
16nen nér anstdllningsforhdllandet har upphort under familjeledigheten av skél
som inte beror pa arbetstagaren och arbetstagaren av denna anledning &r
forhindrad att atervédnda till arbetet

7. Om dagpenning av skil som beror pa arbetstagaren inte betalas eller den
betalas till ett mindre belopp 4n det som arbetstagaren enligt
sjukforsdkringslagen hade ritt till, minskar arbetsgivarens skyldighet att betala
16n med ett belopp som motsvarar den dagpenning eller den del av
dagpenningen som blev obetald av skil som beror pa arbetstagaren.

16 § Tillfallig franvaro

1. Nir arbetstagarens barn eller ett annat barn som permanent bor 1 hans eller
hennes hushéll och som inte har fyllt 10 ar plotsligt insjuknar far arbetstagaren
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16n for 1—3 kalenderdagar enligt bestimmelserna om 16nen for sjukdomstiden
om

* en kort franvaro dr nodvandig for att arbetstagaren ska kunna ordna vard at
barnet eller for att varda barnet och

« arbetstagaren utan dréjsmal har anmaélt franvaron och, om mojligt, dess
langd samt
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* en utredning Over frinvaron enligt § 13 i kollektivavtalet har getts.
Barnets fordlder, som inte dr bosatt i samma hushall, har samma rétt.

Lonen kan betalas till andra dn sddana som lever ensamt med barnet forutsatt
att

* den andra personen som permanent bor tillsammans med barnet inte har
mojlighet att ordna vérd &t barnet eller sjdlv varda barnet pd grund av sitt
forvarvsarbete och sin arbetstid, bevéringstjdnst, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanstgoring, reservens repetitionsovningar eller
obligatorisk kompletterande tjanstgdring eller deltagande i en
sysselsdttningsframjande service eller motsvarande atgird enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, som ér ett villkor for att fa
arbetsloshetsformaner och

 en utredning om den andra personens hinder pa begéran har foretetts.

Det ovan ndmnda giller ocksé ett handikappat barn 6ver tio &r om behov av
ordnande av vérd eller vard kriver det och resten av forutsittningarna ovan

uppfylls.

Arbetstagaren har rétt till tillfallig oavlonad franvaro fran arbetet om hans eller
hennes omedelbara nirvaro dr nddvéndig av oforutsedda och tvingande skél
som hans eller hennes familj pd grund av en sjukdom eller ett olyckstfall har
drabbats av.

Arbetstagarens ritt till oavlonad ledighet for vard av anhorig faststills enligt
gillande arbetsavtalslag som beror drendet.

Man stravar efter att ge arbetstagaren en mdjlighet till en kortvarig avlonad
ledighet pa 1-3 dagar med anledning av en nira anhorigs dod eller begravning.

Med en kortvarig ledighet avses den tid som behdvs for arrangemang som
foranleds av dodsfallet och begravningen samt for begravningen. Néra
anhoriga dr make/maka eller sambo, fordldrar, mor- och farforédldrar,
svarforildrar, barn, syster och bror.

Vid franvaro pé over en dag ska arbetstagaren pa begéran ligga fram en
redogorelse for tidsbehovet.
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5. En arbetstagare vars anstillningsforhallande oavbrutet eller sammanlagt har
fortgatt minst 12 ménader far en avlonad ledig dag pé sin egen 50- eller 60-
arsdag om bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

6. Arbetstagaren fir en avlonad ledig dag for sin egen vigsel, ifall dessa infaller
pa hans eller hennes arbetsdag.

7. En varnpliktig arbetstagares deltagande 1 uppbad eller i uppbad for frivillig
militirtjinstgdring innebir inte inkomstbortfall. I fraga om franvaro pd grund
av en ldkarundersokning i anknytning till uppbadet iakttas bestimmelserna om
en ldkarundersokning som dr nddvéndig for konstaterande av arbetstagarens
sjukdom i § 14.
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8. For dagar i obligatoriska repetitionsdvningar eller sidan kompletterande
tjnstgdring som avses 1 civiltjdnstlagen betalas arbetstagaren skillnaden
mellan I6nen och reservistlonen.

9. Medlemmar 1 Servicefackets avtalsomradeskommission, branschkommitté,
styrelse och fullméktige har rétt att delta 1 ovan ndmnda forvaltningsorgans
mdten samt forbundsmote om det inte finns ndgot vigande hinder for detta
som beror pa arbetets organisering. Arbetstagaren ska, om mojligt, meddela
om sitt deltagande innan arbetsskiftsforteckningen dér tidpunkten for det
aktuella motet ingér utarbetas eller sa snart det 4r mdjligt samt forete en
vederborlig utredning om den tid han eller hon behdver for att delta 1 métet.

10. Om sadan frdnvaro som avses 1 2—8 punkterna i denna paragraf ska
arbetstagaren komma Overens med arbetsgivaren.

Franvaron enligt denna paragraf minskar inte pd semesterforménerna.
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17§ Ersiattning for resekostnader

Till en arbetstagare som pé arbetsgivarens order maste resa ersétts resekostnaderna
enligt foretagets eget resereglemente eller, om detta saknas, skatteforvaltningens
beslut om skattefria resekostnadserséttningar.

Vad giller betalningsgrunder for ersittningar och dagtraktamenten som betalas
utgdende fran resereglementet iakttas till tillimpliga delar géllande beslut av
skatteforvaltningen.
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18§ Arbetsplatsmoten

Servicefacket PAM:s underforeningar och avdelningar eller motsvarande som finns
pa arbetsplatsen kan utanfor arbetstiden hilla méten om anstéllningsfragor forutsatt

att:

+ Overenskommelse om att ett mote kommer att hillas pa arbetsplatsen eller
en annan plats som avses i denna paragraf ingas med arbetsgivaren savitt
mojligt tre (3) dagar fore motet

« arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats som ar 1 hans eller
hennes besittning

« arrangdren svarar for ordning och reda i moteslokalerna.

Arrangorerna har ritt att till motet inbjuda representanter for ett forbund som utgor
part 1 kollektivavtalet, for dess underforening samt for vederborande
centralorganisationer.
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19§ Besok pa arbetsplatsen

Tjanstemén vid Servicefacket PAM rf kan, efter 6verenskommelse med foretagets
ledning, tillsammans med en representant for arbetsgivaren och med den
fortroendeman som representerar arbetstagarna besdka arbetsplatsen och bekanta

sig med forhdllandena dar.

Om eventuella meningsskiljaktigheter som uppstatt pa arbetsplatsen kan det under
arbetsplatsbesoket forhandlas endast om det vederborande arbetsgivarforbundets
representant deltar 1 forhandlingen.
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20§ Gruppliviorsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsdkring for sina arbetstagare enligt ett avtal
mellan centralorganisationerna.
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21§ Fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

1. Erséttning och befrielse fran arbetet

Huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullméktig arrangeras regelbunden befrielse
frdn arbetet samt betalas ersittning for uppdrag som utfors utanfor arbetstiden enligt
foljande:

Ersittning och befrielse fran arbetet 1.7.2022

Antalet arbetstagare Antalet timmar som éir Ersittning €/méan.
befriade fran arbete /3
veckor
25-50 6 75
51-70 9 75
71-90 12 75
91-110 14 75
111-150 20 75
151-200 25 75
201-300 38 112
301400 50 142
over 400 64 171

Avvikande fran den nedre grinsen fOr antalet arbetstagare i tabellen har
arbetarskyddsfullméktigen vid behov rétt att anvanda hogst 3 timmar befrielsetid for
varje treveckorsperiod.

Om antalet arbetstagare dr hogst 24 kan  arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktigen lokalt avtala om eventuell befrielse
och ersdttning.

2. Utrdkning av antalet arbetstagare

Antalet arbetstagare berdknas sa att

* antalet arbetstimmar under det foregdende kalenderéret (exklusive mertids-
och 6vertidstimmar) delas med 12 och

 detta antal divideras med talet 159.

Det sédlunda erhdllna talet motsvarar det kalkylerade genomsnittliga antalet
heltidsanstéllda.

22§ Lokala avtal

Foljande bestimmelser iakttas nir arbetsplatsvisa avtal ingds, om forbunden inte

SERVICEFACKET PAM RF » TURISM- OCH RESTAURANGFORBUNDET MARA RF

47

A~
=
.
W
=.
S

<

[
=,




S
=
©
=
=
=
S
i

48

annat avtalar:

1. Ett arbetsavtal far inte forutsétta att det ingés ett arbetsplatsspecifikt avtal och
ett arbetsplatsspecifikt avtal far inte utgora en del av arbetstagarens arbetsavtal.

2. Ett arbetsplatsspecifikt avtal som ingés pa arbetsgivarens initiativ och som inte
ror hela personalen eller det tillampliga arbetstidssystemet kan ingas med
arbetstagaren fOrst efter att dennes provotid ér slut.

3. Avtalsparter kan & ena sidan vara arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
och & andra sidan arbetstagaren, arbetstagarna eller fortroendemannen, om inte
annat avtalas i den aktuella kollektivavtalsbestimmelsen.

4. Avtalet ska ingds skriftligt.

5. Avtalet kan gilla tills vidare eller for viss tid.

Ett avtal som géller tills vidare kan sidgas upp med iakttagande av en uppsédgningstid
pa tre médnader. Ett avtal for viss tid som har varit 1 kraft 6ver 9 ménader kan sigas
upp pé samma sétt som ett avtal som giller tills vidare. Efter att ett dylikt avtal, som
i sig dr lika bindande som kollektivavtalet, har upphort iakttas bestimmelserna 1
kollektivavtalet for branschen.

Om ett avtalat arrangemang dr bundet till en viss tidsperiod pégéar arrangemanget 1
alla fall fram till slutet av denna period
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23§ Arbetsplatsmaltid

Penningvérdet pa arbetsplatsmaltiden bestims enligt skatteforvaltningens faststillda
forskottsinnehéllningsvérde for naturaférmaner.

Penningvardet innehalls fran arbetstagarens nettolon, om lokalt inte annat avtalas.

Maltidernas penningvérde innehalls enligt foljande:

* penningvirdet innehalls per 16nebetalningsperiod fran arbetstagarens
helhetslon, av vilken skatt avdragits

* arbetstagaren utbetalar ett belopp som motsvarar penningvérdet kontant

« arbetsgivaren siljer arbetstagaren maltidskuponger till ett pris som
motsvarar penningvérdet.

Tiden for innehavande av maltiden ska ordnas enligt bestimmelserna i § 5 punkt 2.4
1 detta kollektivavtal.

Maltiden ska vara vil tillredd, varierande och nirande.

24§ Arbetsdrakt

Arbetsdrikten ska vara renlig och dndamalsenlig.

For bruk 1 arbetet forser arbetsgivaren arbetstagaren med:

« arbetskldder och andra skyddskldder samt redskap som forutsitts av
lagstiftningen eller myndighetsanvisningar

* arbetsdrikter, ifall arbetsgivaren har sirskilda krav till exempel géllande
arbetsdréaktens farg, modell eller enhetlighet.
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25§ Uppbord av medlemsavgifter

Om arbetstagaren ger fullmakt inkasserar arbetsgivaren medlemsavgifterna till
Servicefacket PAM 1 samband med l6neutbetalningen och ger ett intyg over det
inkasserade beloppet for beskattningen vid utgédngen av éret.
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26§ Framjande av valbefinnandet i
arbetet

Med vilbefinnande i1 arbetet menas att arbetet dr intressant och sker friktionsfritt 1
en arbetsmiljo och arbetsgemenskap som é&r sdker, framjar hélsan och stoder
arbetskarridren. Forskning visar att en satsning pa vélbefinnandet 1 arbetet ocksa kan
oka arbetets produktivitet. Hela arbetsgemenskapen deltar i att skapa vilbefinnande
1 arbetet.

Att regelbundet hélla utvecklingssamtal dr en viasentlig del av frimjandet av
vilbefinnandet i arbetet. I utvecklingssamtalen tar man upp arbetstagarens
arbetskarridr och ork i arbetet med tanke pa den fysiska och psykiska belastningen
och med beaktande av arbetstagarens individuella drag. Samtidigt kan man granska
aldrandets eventuella konsekvenser for arbetstagarens arbetsformaga och
arbetsuppgifter.

Det rekommenderas att arbetsplatsen tillsammans med de anstéllda vid foretaget
utarbetar ett program for vilbefinnande 1 arbetet eller atgirder for att frimja
vilbefinnandet. Atgérderna kan ocksa tas upp som en del av utvecklingssamtalen.

I dtgdrderna kan man beakta till exempel:
* behirskande av arbetet och kompetenssikring.

* betydelsen av ledning och chefsarbete for att skapa ett gott arbetsklimat och
uppratthalla arbetsformégan.

« arbetstidsarrangemangens och skiftplaneringens betydelse for orken.
* minskning av belastningen i samband med natt- och skiftarbete.

 de mojligheter som frivilligt deltidsarbete, alterneringsledighet och
deltidspension erbjuder.

» mojligheter att anpassa arbetet, att ldtta pa arbetsbordan och till
arbetsrotation.

+ foretagshdlsovérdens tjdnster.
« forbattring av den fysiska arbetsmiljon och ergonomin.
* hur en sund livsstil inverkar pd vilbefinnandet.
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Nirmare anvisningar for hur man gor upp ett program for vilbefinnandet 1 arbetet
finns pa forbundens webbplatser (www.mara.fi och www.pam.fi).

Ensamarbete

I fraga om arbete som arbetstagaren utfor allena, och som av den orsaken ar
forknippat med uppenbara oldgenheter eller risker for hans sikerhet eller hilsa, ska
arbetsgivaren se till att i detta ensamarbete oldgenheter eller risker undviks eller att
de dr sd smi som mojligt. Arbetsgivaren ska ocksd med beaktande av arbetets art
ordna mojlighet till nddvéindig kontakt mellan arbetstagaren och arbetsgivaren,
foretrddare som arbetsgivaren anvisat eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren ska
ocksé sikerstilla mojligheten att alarmera hjélp.

Genom forordning av statsrddet kan utfidrdas ndrmare bestimmelser om kontakt,

utrustning for att hdlla kontakt och andra arrangemang med anknytning till sakerhet
i olika branscher och uppgifter dir man arbetar ensam.

27§ Forhandlingsordning

Om meningsskiljaktigheter i anknytning till kollektivavtalet forhandlas forst mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna.

Om enighet inte nds ska en meningsskiljaktighetspromemoria utarbetas 1 tva
exemplar. De lokala parterna ska overfora drendet till forbunden for avgorande.

Lokala forhandlingar ska inledas senast inom en vecka fr.o.m. att drendet har
anhédngiggjorts och forbundsférhandlingar senast inom tva veckor.

Om enighet inte nds vid forbundsforhandlingar kan &rendet Overlimnas till
arbetsdomstolen for avgdrande.

28 § Arbetsfred och avtalsbrott

Alla stridsatgérder mot kollektivavtalet ar forbjudna.
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http://www.mara.fi/

29§ Avtalets giltighetstid

Avtalet giller enligt underteckningsprotokollet.

Helsingfors 20.04.2022
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Turism- och restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Protokoll over fornyelse av
kollektivavtalet som galler nojes-, tema-
och aventyrsparker

Tid 20.4.2022
Plats Teams

Nérvarande Representanter for Turism- och restaurangforbundet MaRa rf och
Servicefacket PAM rf

1§

Kollektivavtalsparterna har avtalat om att fornya kollektivavtalet som géller nojes-,
tema- och dventyrsparker jamte protokoll for perioden 1.4.2022-31.3.2024.

28

Avtalsperioden omfattar tva 16neuppgorelser.

Ar 2022

Lonerna for personer 1 anstdllningsforhdllande 1.7.2022 hojs 1.7.2022 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast dadrefter med en allmén
forhojning pd 2 procent. De omstidndighetstilligg och ersittningar som avtalats 1
kollektivavtalet hdjs pad motsvarande sitt.

Fréan och med 1.9.2022 slopas dyrortsklass II och de nya tabellonerna (bilaga 1)
trader 1 kraft frdn och med 1.9.2022.

Ar 2023

Forbunden forhandlar &@nnu separat om den andra loneuppgorelsen for
avtalsperioden. Om forbunden inte nar en dverenskommelse om l6neuppgorelsen
fore 28.2.2022, kan kollektivavtalet sdgas upp sd att det upphor att gélla 31.3.2023.

38

Parterna har kommit 6verens om foljande dndringar av texten i kollektivavtalet och
dessa trader 1 kraft 1.4.2022.
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Parterna har kommit 6verens om att for avtalsperioden 1.4.2022—-31.3.2024 tillsatta
en arbetsgrupp som har i uppgift att utveckla bestimmelserna om arbetstiden,
lonerna och loneutbetalningssittet 1 kollektivavtalet som géller nojes-, tema- och
aventyrsparker. Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast 31.12.2023.
Dessutom avtalades att de behov av adndringar som familjeledighetsreformen
foranleder behandlas 1 en separat arbetsgrupp.

Helsingfors 20.4.2022

Turism- och restaurangférbundet MaRa rf
Servicefacket PAM rf
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Protokoll for oforutsebara och exceptionella
situationer

1§

Som en of6rutsebar och exceptionell situation betraktas en situation dir ett
myndighetsbeslut eller en myndighetsrekommendation forhindrar eller avsevért
forsvirar mojligheterna for foretag som omfattas av  kollektivavtalets
tillampningsomréde att bedriva affarsverksamhet.

Om en sddan situation intrdffar kan arbetsgivaren iaktta en anmélningstid for
permittering pd minst fem dagar.

Denna bestdmmelse kan tillimpas om permitteringar dr nodvandiga.

2§

I sédana situationer ar en eventuell forhandlingstid for omstéllningsforhandlingar
enligt samarbetslagen fem dagar, om inget annat avtalas lokalt 1
omstillningsforhandlingarna. Den forhandlingstid som avses i1 lagen borjar 16pa
efter att en forhandlingsframstéllning gjorts.

38

Innan detta protokoll trader i1 kraft ska forbunden tillsammans konstatera
forhallanden enligt 1 §.
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Dyrortsklassificering (t.o.m. 31.8.2022)

Dyrortsklassificeringen nedan iakttas som en del av avtalet fr.o.m. 1.5.2010.

Kommungranserna bestams utifrdn det rddande laget 1.5.2010.

Dyrortsklass I

* Enontekis Vistaboland
* Esbo Muonio
 Helsingfors Uleédborg

* Hyrynsalmi Pelkosenniemi
* Hyvinge Pello
 Tavastehus Posio

I Ranua

* Enare Ristijarvi

« Joensuu Rovaniemi
» Jyviaskyla Salla

» Triskénda Savukoski
* Grankulla Simo

* Kemi Sodankyla
» Kemijérvi Tammerfors
* Keminmaa Tervola

* Kervo Torned

» Kyrkslitt Utsjoki

* Kittila Vasa

» Kolari Vanda

+ Kuhmo Overtorned
* Kuopio alla kommuner pa Aland
e Kuusamo

Samtliga 6vriga kommuner hor till dyrortsklass I1.

De loner som ndmns i 16nebilagan dr minimiloner, och de kan héjas pa grund av
arbetstagarens  skicklighet, arbetseffektivitet, flit,  sprédkkunskap  och
arbetserfarenhet 0.d. omstindigheter.

Lonetabeller 1.9.2022

Lonegrupp A (grunduppgifter)

Typiska arbetsuppgifter dr: bitrdde, biljettforsdljare, stid- och parkarbetare,
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croupier, skotare eller forare av anldggning, djurskotare, grill-, kafé- och
kioskforséljare, uppritthéllning av ordning, poolvakt.

GruppA 0-6man. 6-12mén. over1ar over2ar oOverSar  over 10 ar
7,75 8,52 9,52 9,88 10,21 10,57

Lonegrupp B (yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: kock, servitor (alkoholdrycker som innehdller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte, kafé), serviceman, banarbetare,
kontorsarbetare, poolvakt (behorighet), krivande djurskotsel, stddare,
vaningsvirdinna, krdvande skotsel eller transport av anlidggning, gruppguide,
infopunktskotare, anliggningsavbytare.

GruppB 0-6min. 6-12mén. overlar over2ar  oOverSar  over 10 ar
8,86 9,68 10,94 11,17 11,38 11,58

Lonegrupp C
(sjalvstandiga och mer ansvarsfulla yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: servitor, kock (alkoholdrycker som innehdller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras), maskin-, el- eller VVS-montor, timmerman,
snickare, forséljningssekreterare, krdavande kontorsarbete, skotsel av djurgard,
loneberdakning, viktare, falt- eller punktansvarig, sasongchef, skift- eller faltchef och
skiftledare 1 en kafé-restaurang dar man inte serverar alkoholdrycker som innehéller
over 5,5 volymprocent alkohol C + 5 %.

Grupp C 0-1 ar over 1ar over2ar  overSar  over 10 ar
10,57 11,94 12,21 12,47 12,71
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Lonegrupp D (expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: forséljningsforhandlare, marknadsforingsplanerare,
skiftledare 1 en restaurang dir man serverar alkoholdrycker som innehéller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol, kundtjénstchef, félt- och sdkerhetschef, chef inom
tekniskt stod, systemunderhdll, kaféchef (alkoholdrycker som innehédller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte).

Grupp D 0-1 ar over1ar  oOver2ar  overS5ar  over 10 ar
12,31 13,74 14,10 14,39 14,73

Lonegrupp E (kriavande expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter dr: restaurangchef i en restaurang dir man serverar
alkoholdrycker som innehéller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol, koksmaéstare,
ansvarig forestdndare i1 en restaurang ddr man serverar alkoholdrycker som
innehaller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol och arbetsledare inom service.

Grupp E 0-1 ar over 1 ar oOver2ar  overS5ar  over 10 ar
13,66 15,27 15,63 16,00 16,39

Lonetabeller har endast gjorts upp 1 form av timloner. Ménadslonen for en

arbetstagare med ménadslon berdknas genom att timlonen multipliceras med talet
159.

Tillagg fr.o.m. 1.7.2022
Tillagg for kvéllsarbete 1,33 euro/timme
Tillagg for nattarbete 2,25 euro/timme

Utryckningspenning 9,59 euro
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Lonetabeller t.o.m. 31.8.2022

Lonegrupp A (grunduppgifter)

Typiska arbetsuppgifter dr: bitrdde, biljettforsdljare, stid- och parkarbetare,
croupier, skotare eller forare av anldggning, djurskotare, grill-, kafé- och
kioskforsdljare, uppratthallning av ordning, poolvakt.

GruppA 0-6man. 6-12méan. overl1ar over2ar  oOverSar  over 10 ar

Dyrortskla 7,64 8,39 9,37 9,73 10,05 10,40
ss 1
Dyrortskla 7,51 8,26 9,23 9,59 9,93 10,28
ss 11

Lonegrupp B (yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: kock, servitor (alkoholdrycker som innehaller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte, kafé), serviceman, banarbetare,
kontorsarbetare, poolvakt (behorighet), krivande djurskotsel, stddare,
vaningsvirdinna, krdvande skotsel eller transport av anldggning, gruppguide,
infopunktskotare, anlaggningsavbytare.

GruppB 0-6min. 6-12mén. overlar over2ar  oOverSar  over 10 ar

Dyrortskla 8,71 9,53 10,77 10,97 11,18 11,38
ss I
Dyrortskla 8,63 9,41 10,64 10,90 11,11 11,29
ss 11

Lonegrupp C

(sjalvstandiga och mer ansvarsfulla yrkesuppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: servitor, kock (alkoholdrycker som innehdller éver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras), maskin-, el- eller VVS-montoér, timmerman,
snickare, forsédljningssekreterare, kravande kontorsarbete, skotsel av djurgéard,
16neberdkning, viktare, falt- eller punktansvarig, sdsongchef, skift- eller faltchef och
skiftledare i en kafé-restaurang dér man inte serverar alkoholdrycker som innehéller
over 5,5 volymprocent alkohol C + 5 %.

GruppC 0-6min. 6-12mén. overlar over2ar  oOverSar  over 10 ar

Dyrortskla 9,31 10,42 11,78 12,05 12,29 12,53
ss 1
Dyrortskla 9,13 10,22 11,56 11,78 12,09 12,32
ss 11
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Lonegrupp D (expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter ar: forséljningsforhandlare, marknadsforingsplanerare,
skiftledare 1 en restaurang dir man serverar alkoholdrycker som innehéller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol, kundtjénstchef, félt- och sdkerhetschef, chef inom
tekniskt stod, systemunderhdll, kaféchef (alkoholdrycker som innehéller 6ver 5,5
volymprocent etylalkohol serveras inte).

Grupp D 0-1 ar over 1ar  oOver2ar  overS5ar  over 10 ar
Dyrortskla 12,13 13,52 13,88 14,17 14,51

ss I

Dyrortskla 11,93 13,36 13,69 13,99 14,29

ss 11

Lonegrupp E (kravande expert- och ledaruppgifter)

Typiska arbetsuppgifter dr: restaurangchef i en restaurang dir man serverar
alkoholdrycker som innehéller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol, koksmaéstare,
ansvarig forestdndare 1 en restaurang dir man serverar alkoholdrycker som
innehaller 6ver 5,5 volymprocent etylalkohol och arbetsledare inom service.

Grupp E 0-1 ar over 1ar over2ar  overSar  over 10 ar
Dyrortskla 13,46 15,05 15,42 15,80 16,18

ss I

Dyrortskla 13,23 14,78 15,11 15,46 15,83

ss 11

Lonetabeller har endast gjorts upp 1 form av timloner. Ménadslonen for en
arbetstagare med ménadslon berdknas genom att timlonen multipliceras med talet
159.

Tillagg t.o.m. 30.6.2022
Tillagg for kvéllsarbete 1,30 euro/timme
Tillagg for nattarbete 2,21 euro/timme

Utryckningspenning 9,40 euro
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