Denna text ar en dverséttning som namnden for faststillande av kollektivavtals
allmént bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstisté.
Mikali ruotsinkielisen kaédnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyéehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Narvarande Fredrik Lindeman, Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry
Pekka Tsupatri, Yhteinen Toimialaliitto ry
Petri Vanhala, Pappersférbundet rf
Juhani Siira, "

Sami Laakso,

1. Férnyande av kollektivavtalet

Man konstaterade att forbunden i dag har férnyat och undertecknat Kollektivavtalet
for kartong- och pappersforadlingsindustrin for avtalsperioden 2020-2022 enligt det
forhandlingsresultat som uppnatts 27.2.2020 mellan férbunden da férbundens
styrelser har godkant forhandlingsresultatet.

2. Kollektivavtalets giltighet

Det fornyade kollektivavtalet géller 27.2.2020-28.2.2022 och forlangs darefter med
ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tvd manader innan avtalet loper ut
skriftligen har sagt upp det.

Bestammelserna i det har kollektivavtalet ar i kraft medan férhandlingar férs om ett
nytt kollektivavtal och fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna har upphort.

3. Loneforhojningar
3.1 Ar 2020
Allmén forhojning 1.6.2020

Lonerna hojs 1.6.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allméan férhojning pa 20 cent per timme.

Normtimléner 1.6.2020

Normtimlénerna héjs med 20 cent. Normtimlénerna 1.6.2020 eller fran och med
ingangen av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

1038 cent/timme
1079 7
1117 ?
1163 7
1221 7
1287 7

Tillagq for kvallsarbete, nattarbete och skiftarbete samt l6rdags- och helgaftonstillagg
1.6.2020

Tillagget for kvallsarbete, nattarbete och skiftarbete samt I6rdags- och
helgaftonstillagget hojs med 1,3 procent. Tillaggen 1.6.2020 eller fran och med

Yrkesniva

OOk WNPE




ingangen av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Tillagg for kvallsskift/tillagg for kvallsarbete 152 cent/timme
Tillagg for nattskift/tillagg for nattarbete 255 cent/timme
Lordags- och helgaftonsstillagg 335 cent/timme

3.2 Ar2021
Allman férhojning 1.5.2021

Lonerna hojs 1.5.2021 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allméan férhojning pa 20 cent per timme.

Lokal pott 1.5.2021

Enskilda foretag/verksamhetsstéllen kan ta i bruk en lokal pott, vars storlek ar 10 cent
ganger antalet arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet for kartong- och
pappersféradlingsindustrin 31.3.2021.

Hur den lokala potten ska fordelas forhandlas och avtalas om mellan arbetsgivare
och huvudfértroendeman senast 15.4.2021.

Om man inte i férhandlingarna kommer 6verens om hur den lokala potten fordelas,
hojs arbetstagarnas timloner med en allman forhojning pa 10 cent 1.5.2021 eller fran
ingangen av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Normtimloner 1.5.2021

Normtimlénerna héjs med 30 cent. Normtimlénerna 1.5.2021 eller fran och med
ingangen av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

1068 cent/timme
1109 ?
1147 ”
1193 ?
1251 ”
1317 ?

Yrkesniva

OOk WNPE

Tjanstearstillagg 1.5.2021

Tjanstearstillaggen hojs med 2,0 procent. Tjanstearstillaggen 1.5.2021 eller fran och
med ingangen av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

3 ar— 28 cent/timme

6ar— 31 ”
9ar— 39 ?
12 &r— 46 ”
15 ar— 53 ?
18 ar- 63 ”
21 ar— 75 ?

4. Textandringar

5 § Inledande och avslutande av anstéallningsforhallande samt instruktion i
arbetet

Omstallningsskydd
4 punkten om langden pa sysselsattningsledighet andras sa att den lyder:
4) hogst 25 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt minst 20 ar



6 8 Faststallande av ordinarie arbetstid

3 punkten

Forsta stycket andras sa att det lyder:
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att den ordinarie
arbetstiden per dygn forlangs med hogst tva timmar forutsatt att den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till i genomsnitt 40
timmar under en period p& hdgst fyra veckor. Den ordinarie arbetstiden
per vecka far uppga till hogst 48 timmar.

4 punkten

Punkten andras sa att den lyder:
Om inte annat har avtalats lokalt &r det mgjligt att a&ndra arbetstidsform
eller arbetsskift genom att iaktta en anmalningstid pa sju kalenderdagar.
Information om andringen ska foretes huvudfértroendemannen och
arbetstagaren.

7 8 Hur arbetstiden férlaggs

2 punkten andras sa att den lyder:
Om inget annat foranleds av arbetsreglementet eller lokala avtal ska
arbetstiden i dagarbete forlaggas mellan klockan 07.00 och klockan 17.00.

3 punkten andras sa att den lyder:
Om inte annat avtalas lokalt borjar arbetsveckan nar det forsta
arbetsskiftet pa mandagsarbetsdygnet enligt arbetstidsformen borjar.

4 punkten andras sa att den lyder:
Nattarbete far beordras genom iakttagande av bestammelsernai 8 § i
arbetstidslagen.

En ny punkt 9 laggs till:

Utbildningar och utvecklingstillstallningar
9. Genom att iaktta anmaélningstiden enligt 6 § 4 punkten i kollektivavtalet
kan arbetsgivaren utdver den ordinarie arliga arbetstiden anvisa om hogst
8 timmar per kalenderar med tillaggsutbildning, kompletterande utbildning,
utrustningsutbildning eller séakerhetsutbildning som ar ndédvandig med
tanke pa arbetet eller utvecklingstillstaliningar pa arbetsplatsen eller pa en
av arbetsgivaren anvisad plats for att forbattra produktiviteten,
effektiviteten och kvaliteten.
Denna tid utgdr ordinarie arbetstid som far beordras utéver den i
kollektivavtalet faststallda ordinarie arliga arbetstiden. For en utbildning
eller utvecklingstillstélining betalas 16n som motsvarar I6nen for den
ordinarie arbetstiden inklusive eventuella arbetstidstillagg och tillagg for
obekvamt arbete.

En utbildning eller utvecklingstillstallning kan genomftras sa att
arbetsskiftet forlangs med den tid som utbildningen eller tillstaliningen
varar, dock med hogst tva timmar per dag. En utbildning eller
utvecklingstillstallning kan ocksa genomforas som en hel dag. En
utbildning eller utvecklingstillstallning kan inte forlaggas pa en séckenhelg.
Om en utbildning eller tillstélining enligt ovan arrangeras utanfor
arbetsplatsen tillampas Skatteférvaltningens gallande bestammelser om
skattefria resekostnadserséattningar vid ersattning av resekostnader.



9 § Arbetstidsfoérkortning
Ledighetens omfattning (ATF 15, 16, 25, 26)
5 punkten andras sa att den lyder enligt féljande:

5. Arbetstagaren intjanar ledighet baserat pa utférda
arbetsskift/arbetsdagar under skattearet (= en tidsperiod som motsvarar
I6dnebetalningsperioderna inom ett kalenderar) enligt foljande:

Arbetsskift/arbetsdagar antal lediga
minst dagar

15
31
46
62
77
93
108
124
139
155 10
170 11
186 12
201 13

Ledighetens omfattning (ATF 17, 27)

6 punkten andras sa att den lyder enligt féljande:
6. Arbetstagaren intjanar ledighet baserat pa utférda
arbetsskift/arbetsdagar under skattearet (= en tidsperiod som motsvarar
I6nebetalningsperioderna inom ett kalenderar) enligt foljande:

Arbetsskift/arbetsdagar antal lediga

©Coo~NoO Ok, WNEF

minst dagar
14 1
29 2
43 3
58 4
72 5
87 6
101 7
115 8
130 9
144 10
159 11
173 12
188 13
202 14

10 § Overtidsarbete
Att lata utféra Overtidsarbete och maximala omfattningen av det

1 och 2 punkten andras sa att de lyder:
1. Man far lata utféra Overtidsarbete med arbetstagarens samtycke i
enlighet med 16 och 17 § i arbetstidslagen.
2. Ar 2020 ar maximiantalet évertidstimmar 138 timmar under en
tidsperiod pa atta Ionebetalningsperioder, dock hogst 250 timmar ar 2020.
Ar 2020 ar maximiantalet extra 6vertidsarbete som kan avtalas om lokalt
ar 80 timmar. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod for

10



Overtidsarbete och extra dvertidsarbete som omfattar hela aret 2020.
Fran och med 1.1.2021 far en arbetstagares arbetstid inklusive
Overtidsarbete i genomsnitt inte 6verskrida 48 timmar per vecka under 12
manader.

Arbete under en vardag fore det ordinarie arbetsskiftet inleds
8 punkten stryks.

Arbete pa sondagar och hogtider

12 punkten andras sa att den lyder:

12. Om inte annat har avtalats lokalt betalas for arbete som utférs under
foljande helgdagar och helgdagsaftnar samt under en sjalvstandighetsdag
som infaller pa en sondag 16n forhojd med 200 procent, i vilken ingar
ersattningar for sondagsarbete och Overtidsarbete: Om inte annat har
avtalats lokalt betalas for arbete som utfors fran och med klockan 14.00 pa
valborgsmassoafton och fran och med klockan 14.00 pa& midsommarafton
[6n foérh6jd med 100 procent.

* Listan i punkten uppdateras pa motsvarande satt.

17 8 Tillagg for skiftarbete, kvalls- och nattarbete samt |6rdagstillagg
Lordags- och helgaftonsstillagg

Tredje stycket i 3 punkten andras sa att det lyder:

De sOckenhelgsaftnar som avses i denna punkt ar skartorsdag,
midsommarafton, allhelgonaafton, dagen fore sjalvstandighetsdagen och
julafton. Dessutom omfattas nyarsafton till och med klockan 14.00 och
valborgsmassoafton till och med klockan 14.00 av helgaftonstillagget.

4 punkten andras sa att den lyder:

Nar arbetet ar dvertidsarbete och/eller sondagsarbete betalas en
dvertidsforhojning och/eller sondagsforhojning pa de tillagg som namns
ovan i 1 och 2 punkten.

18 § Tjanstearstillagg
Tid som raknas till anstallningsférhallandets langd
Ett nytt stycke fogas till 2 punkten:

Nar anstallningsforhallandets langd raknas ut beaktas alla
anstallningsforhallanden hos foretag som foljer samma kollektivavtal for
kartong- och pappersforadlingsbranschen forutsatt att
anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott i minst 3 manader och att
avbrottet mellan anstaliningsforhallandena har varat hégst 3 manader,
savida anstallningsforhallandets upphérande inte beror paeni 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen avsedd grund som har samband med arbetstagarens
person.

Protokollsanteckning

Denna bestammelse tillampas pa anstéllningsférhallanden som inletts
efter 27.2.2020, och anstallningsavtal som upphort fore kollektivavtalets
underteckningsdatum beaktas inte.

20 8 LOn for sjukdomstid
Sjukfranvaro genom egen anmalan
De tva sista principerna i 6 punkten andras sa att de lyder:

11



e nar det ar frdga om agerande i strid med principerna i denna
bestammelse eller nar en gjord anmalan kan ifrdgasattas av
grundad anledning har arbetsgivaren rétt att beordra
arbetstagaren till undersdkning av foretagslékaren

¢ vid upprepad férsummelse kan arbetstagaren for viss tid, dock
hogst i ett ar, forlora sin ratt att pa egen anmalan vara franvarande
fran arbete pa grund av sjukdom.

27 8 Fortroendemén och arbetarskyddsfullmaktige
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs arvoden fr.o.m. 1.6.2020

5-20 arbetstagare 140 €/I6nebetalningsperiod eller 306 €/manad
21-50 ” 182 € ” 397 € 7
over 50” 211 € ” 450 € 7

Ett nytt stycke fogas till slutet av 5 punkten:

Om samma arbetstagare skoter bade huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, betalas till honom eller henne 1,5
ganger huvudfértroendemannens ersattning, om inte nagot annat avtalas.

Ett nytt stycke fogas till slutet av 6 punkten:

Om samma arbetstagare skoter bade huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, ar befrielsen fran arbete for honom
eller 1,5 gadnger omfattningen av befrielse for huvudfértroendemannen, om
inte nagot annat avtalas.

ATF 35-protokollet

3. Arbetstid under séckenhelgsveckor och lediga dagar
Femte stycket i 3 punkten andras sa att det lyder:

5. Tiden mellan klockan 22.00 pa midsommarveckans onsdag och klockan
22.00 midsommarveckans torsdag kan utgéra ordinarie arbetstid for vilken
det betalas en forhojning pa 100 procent utéver periodlonen. Under ovan
namnda tid kan man ge skiftledighet for vilken det betalas en enkel
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Ett nytt sjatte stycke fogas till 3 punkten:

6. Tiden mellan klockan 22.00 pa midsommarveckans torsdag och klockan
06.00 pa midsommarafton kan utgéra ordinarie arbetstid for vilken det
betalas en forhojning pa 200 procent utdver periodlonen. Under ovan
namnda tid kan man ge skiftledighet for vilken det betalas en enkel
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Ett nytt sjunde stycke fogas till 3 punkten:

7. Tiden mellan klockan 22.00 pa dagen fore julafton och klockan 06.00 pa
julafton kan utg6ra ordinarie arbetstid for vilken det betalas en férh6jning
pa 200 procent utover periodlonen. Under ovan namnda tid kan man ge
skiftledighet for vilken det betalas en enkel ersattning enligt den
genomsnittliga timfortjansten.

Ett nytt attonde stycke fogas till 3 punkten:

8. Om man ger skiftledighet for ett arbetsskift pa nyarsafton, betalas en
forhojning pa 200 procent for den. Grunddelen ingar i periodlonen.

12



Allméant avtal
Den forsta meningen i forsta stycket i 4 kap. 4.3 punkten &ndras sa att det lyder:
Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder fér uppséagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, far
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig eller fackavdelningens
ordférande inte sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens
verksamhet avbryts helt.

5. Erséttningar for resekostnader

Ersattningar for resekostnader som ska anses som skattefria och grunderna for
dessa faststélls under avtalsperioden i enlighet med skattestyrelsens beslut om
dessa.

6. Yrkesutbildningsérenden

Parterna foljer med verkstéallandet av yrkesutbildningsreformen pa arbetsplatserna.
Avtalsparterna fortsatter behandlandet av yrkesutbildningsarenden som en del av det
kontinuerliga férhandlingsforfarandet med malséattningen att 6ka branschens
attraktivitet och trygga foretagens tillgang till yrkeskunnig personal.

7. Utbildningsarbetsgrupp mellan férbunden

Utbildningsarbetsgruppen mellan forbunden fortsétter verksamheten i enlighet med
sitt uppdrag.

8. Sommarpraktikprogrammet Lar kédnna arbetslivet och tjana en
slant

Parterna fornyar sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”
for &ren 2020-2021 genom ett separat protokoll s& att engangslonen i enlighet med
programmet uppgar till 360 euro ar 2020 och ar 2021.

9. Kontinuerligt forhandlingsférfarande och utveckling av
kollektivavtalet

Parterna forbinder sig att forverkliga principen om kontinuerliga férhandlingar.

Med iakttagande av fortgaende forhandlingsforfarande kan forbunden inleda
nddvandiga utvecklings- och andringsprojekt och vid behov genom gemensamma
avtal gora andringar i kollektivavtalet.

10. Arbetsfredsforpliktelse och tillsynsskyldighet

Samtliga arbetsstridsatgarder som riktar sig mot det kollektivavtal som avses i detta
protokoll i sin helhet eller mot en enskild bestammelse ar forbjudna. Férbunden och
deras underféreningar &r dessutom skyldiga att se till att de féreningar, arbetsgivare
och arbetstagare som ar deras medlemmar och som berérs av detta protokoll
undviker att vidta dylika stridsatgarder och inte heller annars bryter mot
bestdammelserna i detta protokoll eller de ndmnda kollektivavtalen.

11. Protokoll och protokolljustering

Detta protokoll har gjorts upp i tre likalydande exemplar, ett for vartdera
avtalsforbundet.

13



Protokollet anses justerat och godkéant genom avtalsférbundens underskrifter.

12. Underskrifter
Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry Yhteinen Toimialaliitto ry

Fredrik Lindeman Pekka Tsupari

Pappersforbundet rf

Petri Vanhala Juhani Siira Sami Laakso

14
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KOLLEKTIVAVTAL
27.2.2020-28.2.2022

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE, BINDANDE VERKAN OCH
SKYLDIGHET ATT IAKTTA AVTALET

Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillampas i anstallningsforhallanden mellan
produktionsanlaggningar vid féretag som ar medlemmar i Yhteinen
Toimialaliitto ry:s medlemsférbund Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry och
arbetstagarna vid dessa anlaggningar.

Bindande verkan

2. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har
varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

Skyldighet att iaktta avtalet

3. De som ar bundna vid kollektivavtalet ar skyldiga att noggrant iaktta
detta avtal och de féreningar som ar bundna till detta avtal ar skyldiga att
se till att de féreningar som lyder under dem liksom de arbetsgivare och
arbetstagare som hor till féreningarna inte bryter mot bestammelserna i
avtalet.

Hyrd arbetskraft

4. Vid anvandning av sadan hyrd arbetskraft som mojliggors av kap. 8 i
centralorganisationernas allmanna avtal, tillampas pa dessa arbetstagare
som arbetar i féretagen minst de bestammelser som finns i detta
kollektivavtal, om man inte kommer 6verens om annat lokalt.
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2 § AVTAL MELLAN CENTRALFORBUNDEN

Som en del av kollektivavtalet tillampas under avtalsperioden féljande
centralorganisationsavtal EK-FFC som EK sagt upp 2017 med andringar
som avtalats och som avtalas under avtalsperioden:

e Allméant avtal 4.6.1997 jamte andringarna 10.5.2001 (bilaga 3)

e Avtal om uppséagningsskydd 10.5.2001 (bilaga 4)

3 8 ORGANISATIONSFRIHET

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta
sig till sina egna arbetsgivar- och fackféreningar eller inte.

4 § ARBETSFREDSFORPLIKTELSE

Forbjudna stridsatgarder

1. Tillgripande av strejk, blockad, lockout eller annan darmed jamforbar
atgard for att driva igenom en andring av detta avtal under dess
giltighetstid, eller for att fa till stand tillagg till det, eller massuppsagning i
samma syfte, ar forbjudet.

Tillsynsskyldighet

2. Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att

foreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare som
avtalet galler inte vidtar de stridsatgarder som avses i foregaende stycke,
och inte heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

5 § INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE SAMT
INSTRUKTION | ARBETET

Direktionsratt

1. Arbetsgivaren har rétt att anstélla och séga upp arbetstagare samt
bestdmma om ledningen av arbetet.

Ny arbetstagare

2. Arbetsgivaren ska se till att en ny arbetstagare far introduktion och
handledning i sina arbetsuppgifter. | samband med handledningen i
arbetet ska man aven utreda majliga miljokonsekvenser i anknytning till
arbetet och ge instruktioner for att forebygga miljoskador.

En ny arbetstagare ska ges information om huvudfértroendemannens och
den arbetarskyddsfullméaktigs mottagningstider pa arbetsplatsen samt om
hur han eller hon kan komma i kontakt med dem.
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Tillagg for instruktion i arbetet

3. Instruktion i arbete ska arrangeras med tanke pa lokala férhallanden.
Faktorer som paverkar arrangemangen ar foretagets storlek, organisation
och arbetsuppgifterna.

For en ny arbetstagare hor aven orientering pa arbetsplatsen till instruktion
i arbete.

Verkstallande av instruktion i arbete

4. Arbetsgivaren ansvarar for verkstallandet av instruktion i arbete. |
praktiken sker instruktionen i samarbete mellan arbetsledningen och aldre
arbetstagare. Beroende pa situationen kan aven ett alternativ i form av ett
noggrant instruktionsprogram som gjorts upp per yrke komma i fraga.

En person som fatt lamplig utbildning kan &ven utses till instruktor.
Arbetsinstruktoren ska vara en person som innehar hog yrkesskicklighet,
ar bekant med den handleddas yrke och &ven passar som instruktor.

Tillagg for instruktion

5. Ifall arbetstagaren enligt avtal vid sidan om sitt eget arbete fungerar
som arbetsinstruktor, betalas at honom eller henne ett sarskilt tillagg for
instruktion. Tillaggets storlek &r tio (10) procent av instruktérens
genomsnittliga timfortjanst.

Tillagget betalas utgaende fran yrkesnivan hos de handledda enligt
féljande:

Yrkesniva Tillagg betalas for
16 timmar
40 timmar
64 timmar
80 timmar
96 timmar
120 timmar

OO WNBE

Ifall det inte p& forhand ar kant hur lange instruktionen som kravs kommer
att vara om det inte finns nagot detaljerat program, kan antalet timmar som
berattigar till tillagg for instruktion vara storre eller mindre an vad som
namnts ovan.
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Deltidsarbete

6. De ekonomiska formanerna for en deltidsanstalld arbetstagare som
avses i detta kollektivavtal faststélls i forhallande till den avtalade
arbetstiden och den fulla arbetstiden.

Ateranstallning

7. Nar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker eller i samband med ett
saneringsforfarande, och arbetsgivaren inom den tid fran det att
anstallningsforhallandet upphorde som bestams enligt gallande
arbetsavtalslag behdver arbetskraft for samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren utfort, ska arbetsgivaren erbjuda sin
tidigare arbetstagare arbete om denne fortfarande soker arbete genom
arbetskraftsbyran.

Omstallningsskydd

8.
Verksamhetsmodeller for sysselsattning och omstallningsskydd

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och arbetskraftsmyndigheten &r att effektivera samarbetet
och sysselsétta arbetstagaren snarast majligt.

Samarbets- och uppségningsférfarande

| bérjan av samarbetsforhandlingarna ska arbetsgivaren for
personalrepresentanterna forete en verksamhetsplan for framjande av
sysselsattning om arbetsgivaren dvervager att saga upp minst 10
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Om
innehallet i planen férhandlas med arbetstagarnas representanter. | planen
redogors for forhandlingsrutinerna och férhandlingsformerna, den
planerade tidtabellen och planerade verksamhetsprinciper under
uppsagningstiden i fraga om arbetsplatssokandet, utbildningen och
anlitandet av arbetskraftsservice. | planen beaktas de gallande normerna
for hur man gar tillvaga vid nedskarning av arbetskratft.

Om samarbetsforhandlingarna berér uppséagning av under 10
arbetstagare, ska man i samarbetsforfarandet presentera de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetssékande,
utbildning och anlitande av arbetskraftsservice.

| samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade
nedskarningen behandlas aven de andringar som behgvs i
personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan
drojsmal den offentliga arbetskraftsservice som behovs nar
samarbetsforfarandet eller sma foretags uppsagningsforfaranden har
inletts. Man stravar efter att tillsammans med arbetskraftsmyndigheten na
Ooverenskommelser om kvaliteten hos de tjanster som erbjuds och om
tidtabellen for verkstallandet av dem liksom om samarbetet for att
genomféra dem. Arbetstagarnas féretradare reserveras mojlighet att delta
i samarbetet.
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Sysselsattningsprogram och dess forverkligande under uppségningstid

Arbetsgivaren har skyldighet att underratta om ratten till
sysselsattningsprogram.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som
gjorts pa basis av ekonomiska eller produktionsrelaterade skal, om den
uppsagda arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar.

Anmalningsplikten beror aven upphorandet av ett sddant tidsbundet
arbetsforhallande, som utgjorts av ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos
samma arbetsgivare som oavbrutet fortgatt i minst tre ar eller enbart haft
kortvariga avbrott. Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens
samtycke ge arbetskraftsmyndigheten uppgifter som berér arbetstagarens
utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter genast efter
uppséagningen.

Arbetsgivaren deltar &ven i 6vrigt enligt 6verenskommelse i utarbetandet
av ett sysselsattningsprogram.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av
sysselsattningsprogrammet.

Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare. Om man
inte kommit 6verens om annat vid uppsagningen, ar arbetstagaren
berattigad till ledighet for att under sin uppségningstid utan fortjanstforlust
medverka i upprattande av sysselsattningsplanen, i arbetssékande och
arbetsintervju antingen pa eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ,
i omplaceringsskolning, i inlarning och traning i arbetet eller i
arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsplanen. Beroende pa
hur lange anstéallningen fortgatt ar ledighetens langd foljande:

Langden pa sysselsattningsledigheten faststélls enligt langden pa
uppséagningstiden enligt féljande:

1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppséagningstiden &ar hogst en
manad

2) sammanlagt hogst 10 dagar, om uppsagningstiden ar langre an en
manad

men hogst fyra manader;

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden dverskrider
fyra manader

4) hogst 25 dagar om anstallningsforhallandet har fortgatt minst 20 ar.

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den
ska han eller hon i sa god tid som mojligt meddela arbetsgivaren om detta
och om grunden for ledigheten samt pa begaran forete en tillforlitlig
utredning 6ver grunderna for varje ledighet.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte féranleda betydande
olagenhet for arbetsgivaren.
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I ARBETSTID
6 § FASTSTALLANDE AV ORDINARIE ARBETSTID

1. Betraffande arbetstid iakttas géallande lagstiftning.

| organiseringen av den ordinarie arbetstiden anser forbunden det viktigt
att man i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagarna pa
arbetsplatserna utnyttjar de kollektivavtalsenliga mojligheterna att
organisera den ordinarie arbetstiden.

2. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar per dygn och 40
timmar per vecka.

Genom lokala avtal kan man aven ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka sa att den i genomsnitt uppgar till 40 timmar i dagarbete och i
tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 52 veckor forutsatt att man pa
forhand har utarbetat ett schema for utjamning av arbetstiden for arbetet
for den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till
genomsnittet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att den ordinarie
arbetstiden per dygn forlangs med hogst tva timmar forutsatt att den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till i genomsnitt 40
timmar under en period pa hogst fyra veckor. Den ordinarie arbetstiden
per vecka far uppga till hogst 48 timmar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom ett lokalt avtal férlangas till
hogst 12 timmar medan arbetstiden per vecka inte far 6verskrida 50
timmar, forutsatt att man pa forhand har utarbetat ett schema for utjamning
av arbetstiden for den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas
till genomsnittet. Arbetstiden ska da inom en tidsperiod pa hogst 26 veckor
utjamnas till i medeltal 40 timmar per vecka.

4. Om inte annat har avtalats lokalt ar det mdjligt att &ndra arbetstidsform
eller arbetsskift genom att iaktta en anmalningstid pa minst sju dagar.
Information om &ndringen ska personligen foretes arbetstagaren och
huvudfértroendemannen.

5. | intermittent treskiftsarbete ATF 35 f6ljs protokollet (bilaga 1) som
férbunden undertecknat 8.10.2014.

| kontinuerligt treskiftsarbete ATF 37 och intermittent treskiftsarbete ATF
36 foljs bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet for
pappersindustrin.

Protokollsanteckning
Forbunden konstaterar att de vid tillfalliga forandringar maste agera
flexibelt och beakta bada parternas behov och omstandigheter.
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7 8 ORGANISERING AV ARBETSTIDEN

Hur arbetstiden forlaggs

1. Inom ramen for lag och detta kollektivavtal bestammer arbetsgivaren
om tidpunkten da den ordinarie arbetstiden borjar och upphor samt om de
nodvandiga pauserna i arbetet. Tillfalliga avvikelser av praktiska skal ska
foregas av forhandlingar med huvudfértroendemannen.

2. Om inget annat foéranleds av arbetsreglementet eller lokala avtal ska
arbetstiden i dagarbete forlaggas mellan klockan 7.00 och klockan 17.00.

3. Om inte annat avtalas lokalt bdrjar arbetsveckan nar det férsta
arbetsskiftet pa mandagsarbetsdygnet enligt arbetstidsformen borjar.

4. Nattarbete far beordras i enlighet med bestammelserna i 8 § i
arbetstidslagen.

Lediga dagar

5. | intermittenta arbetstidsformer har arbetstagaren utbver sondagen aven
en annan ledig dag per vecka. Som sadan faststalls en fast veckodag,
som i forsta hand ska vara en |6rdag.

Arbetstid under séckenhelgsveckor

6. Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en I6rdag som
under en sockenhelgsvecka infaller pa en vardag ar atta (8) timmar, med
undantag av pasklérdag, midsommar- och julafton, som ar lediga dagar
om inte produktionstekniska orsaker annat forutsatter. Likasa ar lordagen i
nyarsdagsveckan, trettondagsveckan, forsta maj-veckan, Kristi
himmelsfardsveckan, sjalvstandighetsdagsveckan samt l6rdagen efter jul
och pask en ledig dag i ett sadant arbete dar lI6rdagen i regel ar en ledig
dag enligt arbetsskiftsférteckningen.

Ovan namnda lediga dagar minskar inte pa periodlénen. Lonen for
sjalvstandighetsdagen som betalas utgaende fran lagen ingar i
periodlonen.

Granskning av arbetstiden

7. Arbetsgivaren ar berattigad till att arrangera kontroll 6ver arbetstid och
produktion genom att anvanda passerkontrollsystem eller andra
motsvarande apparater. Arrangemangen far inte medfora en onédig
tidsforlust at arbetstagarna.

22



Exceptionella situationer

8. Man kan av tvingande produktionstekniska skal inom lagens ramar
avvika fran bestammelserna ovan i 6 § 2 och 3 punkten och 1-6 punkten i
denna paragraf. Sddana skal ar till exempel nddvandiga reparationer,
ravarubrist eller en annan med en force majeure jamférbar orsak som
produktionen blivit utsatt for.

Utbildningar och utvecklingstillstallningar

9. Genom att iaktta anmaélningstiden enligt 6 § 4 punkten i kollektivavtalet
kan arbetsgivaren utdver den ordinarie arliga arbetstiden anvisa om hogst
8 timmar per kalenderar med tillaggsutbildning, kompletterande utbildning,
utrustningsutbildning eller sdkerhetsutbildning som ar nédvandig med
tanke pa arbetet eller utvecklingstillstallningar pa arbetsplatsen eller pa en
av arbetsgivaren anvisad plats for att forbattra produktiviteten,
effektiviteten och kvaliteten.

Denna tid utgdr ordinarie arbetstid som far beordras utéver den i
kollektivavtalet faststallda ordinarie arliga arbetstiden. For en utbildning
eller utvecklingstillstalining betalas 16n som motsvarar I6nen for den
ordinarie arbetstiden inklusive eventuella arbetstidstillagg och tillagg for
obekvamt arbete.

En utbildning eller utvecklingstillstallning kan genomféras sa att
arbetsskiftet forlangs med den tid som utbildningen eller tillstallningen
varar, dock med hogst tva timmar per dag. En utbildning eller
utvecklingstillstallning kan ocks& genomféras som en hel dag. En
utbildning eller utvecklingstillstallning kan inte forlaggas pa en séckenhelg.
Om en utbildning eller tillstallning enligt ovan arrangeras utanfor
arbetsplatsen tillampas Skatteforvaltningens géllande bestdmmelser om
skattefria resekostnadserséattningar vid ersattning av resekostnader.

8 § VILO- OCH MALTIDSPAUSER

Maltidspaus i dagarbete

1. | ordinarie dagarbete har arbetstagaren en maltidspaus pa en timme da
han eller hon fritt far avliagsna sig fran arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala
om en halvtimmes matpaus.

2. Pa lordagar och helgdagsaftnar kan man i dagarbete avvikande fran 1
och 2 punkten ovan &ven arbeta utan matpaus. | detta fall ska
arbetstagaren dock ges en minst 20 minuter lang vilopaus som ingar i
arbetstiden.

En maltidspaus halls inte heller, avvikande fran 1 och 2 punkten, ifall man
enligt 7 8 2 punkten i kollektivavtalet lokalt avtalat om att i dagarbete inleds
arbetsdagen klockan 6 och avslutas klockan 14 pa I6rdagar och
helgdagsaftnar. Istallet for maltidspausen far arbetstagaren antingen tva
10 minuter langa pauser eller en 20 minuter lang paus som ingar i
arbetstiden.
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MAaltider i skiftarbete

3. | skiftarbete reserveras en mojlighet for arbetstagaren att inta en maltid
vid en tidpunkt som passar med tanke pa arbetet. Ifall skiftarbetet binder
arbetstagaren sa att inga pauser for intagandet av maltid uppkommer,
arrangerar arbetsgivaren pa annat satt en 20 minuter lang paus for maltid
som ingar i arbetstiden. | detta fall har arbetstagaren ratt att under
maltiden lamna arbetsplatsen for att inta en maltid vid en for detta
andamal reserverad plats i arbetsplatsens omedelbara narhet.
Avtalsbestammelsen andrar inte lokalt avtalade langre maltidspauser.

Rekreationspaus

4. Arbetstagaren har under arbetsskiftet ratt till en 10 minuter lang
rekreationspaus som ingar i arbetstiden, savitt arbetets fortbestand eller
produktionstekniska orsaker inte skapar forhinder. Med denna
avtalsbestammelse forsamras inte ikraftvarande formaner.

Maltidspaus fore 6vertidsarbete

5. Om arbetstagaren ombeds till 6vertidsarbete omedelbart efter att den
ordinarie arbetstiden har upphort, tillats honom eller henne en maltidspaus
pa 15 minuter, som raknas som arbetstid.

9 § FORKORTNING AV ARBETSTIDEN

1. Arbetstidsférkortning beror arbetstagare som arbetar i féljande
arbetstidsformer:

Dagarbete (ATF 15 och ATF 16)

Intermittent tvaskiftsarbete (ATF 25 och ATF 26)
Fortldpande ettskiftsarbete (ATF 17)

Fortlopande tvaskiftsarbete (ATF 27)

2. Arbetstagarens arliga arbetstid forkortas pa basis av arbetstagarens
arbetstidsform genom att ge ledigt pa de satt som namns i 5—7 punkten
senare i denna paragraf.

3. Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka enligt avtalet eller
praxis underskrider 40 timmar, ar han eller hon inte beréattigad till
ledigheter enligt denna paragraf.

4. Ifall en arbetstagare pa basis av lokala avtal eller lokal praxis far en
semester som &r langre &n 30 vardagar eller regelbundet aterkommande
arliga extra lediga dagar, avdras dessa extra lediga dagar och
semesterdagar fran den ledighet som intjanats pa basis av denna
paragraf.

24



Ledighetens omfattning (ATF 15, 16, 25, 26)

5. Arbetstagaren intjanar ledighet baserat pa utférda
arbetsskift/arbetsdagar under skattearet (= en tidsperiod som motsvarar
I6nebetalningsperioderna inom ett kalenderar) enligt foljande:

Arbetsskift/arbetsdagar antal lediga dagar
minst
15
31
46

62

77

93
108
124
139
155 10
170 11
186 12
201 13

OCoOoO~NOOUIPWNPE

Ledighetens omfattning (ATF 17, 27)

6. Arbetstagaren intjanar ledighet baserat pa utférda
arbetsskift/arbetsdagar under skattearet (= en tidsperiod som motsvarar
I6nebetalningsperioderna inom ett kalenderar) enligt foljande:

Arbetsskift/arbetsdagar antal lediga dagar
minst
14

29
43
58

72

87
101
115
130
144 10
159 11
173 12
188 13
202 14

| kontinuerligt treskiftsarbete foljs bestdmmelserna om skiftledighet i
kollektivavtalet for pappersindustrin.

CoO~NOOUITPAWNPE

Tid som kan likstallas med ordinarie arbetsskift/arbetsdagar

7. Likstéllda med ordinarie arbetsskift/arbetsdagar ar

— arbetsskift/arbetsdagar som berattigar till avionad ledighet enligt 21
och 23 § i kollektivavtalet



— arbetsskift/arbetsdagar som infaller under Pappersforbundets
styrelsemaoten, forbundsfullmaktiges méten och férbundsmoten.

— arbetsskift som infaller under utbildning som beordrats och bekostats
av arbetsgivaren i sin helhet samt de arbetsskift/arbetsdagar som
infaller under sadan utbildning som avses i 7 kap. i det allmanna avtalet
mellan EK och FFC, dock hégst sammanlagt 20 arbetsskift/arbetsdagar
per beskattningsar (= intjaningsperiod)

— arbetsskift/arbetsdagar for vilka arbetsgivaren betalar I16n for
sjukdomstid.

Ledigheter vid sjukdomsfall

8. Aven saddana arbetsskift/arbetsdagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n
for sjukdomstid likstalls med ordinarie arbetsskift/arbetsdagar. Ledigheter
som antecknats i arbetsskiftssystemet atgar under den tid for vilken
arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid.

9. En sjuk arbetstagare far inte beordras pa sadan ledighet som avses i
denna paragraf, om det inte &r frdga om en ledighet som samtidigt ges at
hela produktionsavdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet. | detta
fall anvands ledigheten oberoende av arbetstagarens sjukdom.

10. Nar arbetstagaren insjuknar efter att tidpunkten for ledigheten anmalts
anvands aven ledigheten under sjukdomen.

Skiftledighet och faderskapsledighet

11. Skiftledigheter varken anvands eller intjanas under
faderskapsledigheten, utan forflyttas till en senare tidpunkt.

Hur ledigheten ges

12. Ledigheten ges under en period som motsvarar skattearet.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock komma 6verens om att
perioden forlangs sa att ledighet ges till slutet av nasta maj.

13. Om man inte tilsammans med arbetstagaren kommit 6verens om
annat, bestammer arbetsgivaren tidpunkten for ledigheten som ges
utgdende fran arbetsdagarna i arbetstidsschemat med iakttagande av en
anmalningstid pa sju kalenderdagar.

14. Ledighet ges minst ett arbetsskift i sander samt ledighet som intjanats
utover ett fullt arbetsskift (halv ledig dag) utan avbrott, om man inte
kommer 6verens om annat lokalt.

15. Nar den egentliga perioden da ledighet ges eller den period som man
kommit 6verens om med arbetstagaren enligt 12 punkten ovan kommer till
sitt slut, ersétts den ledighet som inte getts med en dagpenning fér lediga
dagar, som betalas pa nasta lonedag som foljer pa den avslutade
egentliga eller 6verenskomna perioden da ledighet ges.
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Att halla ledigt efter perioden da ledighet ges

16. Ifall man med arbetstagaren kommit dverens om att enligt 12 punkten i
denna paragraf halla ledigheten efter den egentliga perioden da ledighet
ges, likstélls den vid intjaning av ny ledighet med ordinarie
arbetsskift/arbetsdagar.

Ersattning som betalas under ledigheten

17. Erséttning som betalas under ledigheten ingar i periodlonen. Dartill
betalas en andel som réknats ut enligt 15 § i kollektivavtalet och som
bestar av de genomshnittliga tillaggen och premierna. For en skiftledighet
som infaller pa séndag eller sockenhelg betalas dartill férhéjningsdelen for
sbndagsarbete.

18. Ifall ledigheten i denna paragraf i sadana situationer som avses i 15
punkten ovan eller i 20 punkten nedan ersatts med pengar, anvands som
berékningsgrund den genomsnittliga timfortjansten enligt 15 § i
kollektivavtalet.

Overskridande ledigheter
19. Overskridande skiftledigheter kan arbetas in inom samma period som
de getts, dock senast fore utgangen av maj manad som féljer pa perioden.

20. De 6verskridande ledigheterna kan pa arbetstagarens begaran aven
avdras fran Ionen. | det har fallet ar avdragets omfattning for varje ledig
dag atta (8) timmars I6n, utraknat frAn den genomsnittliga timfortjansten.

Ledighet och anstallningsférhallandets upphérande

21. Nar arbetstagarens anstallningsforhallande upphdor ska den ledighet
som inte tagits ut ersattas med pengar for lediga dagar. PA samma satt
dras den ersattning som betalats for 6verskridande lediga dagar av fran
slutlénen.

Sammanjamkning av tabeller for intjanande av ledighet

22. Nar arbetstagaren under skattearet arbetar i olika arbetstidsformer,
intj{dnas ledigheter for utférda ordinarie arbetsskift enligt tabellen for
intjfanande av ledighet for géallande arbetstidsform, dock minst enligt
tabellen i 9 8 5 punkten.

10 8 OVERTIDSARBETE

Att lata utféra 6vertidsarbete och maximala omfattningen av det

1. Man far lata utfora Overtidsarbete med arbetstagarens samtycke i
enlighet med 16 och 17 § i arbetstidslagen.
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2. Ar 2020 &r maximiantalet dvertidstimmar 138 under en tidsperiod pa
atta [bnebetalningsperioder, dock hégst 250 timmar ar 2020. Ar 2020 &r
maximiantalet extra 6vertidsarbete som kan avtalas om lokalt ar 80
timmar. Lokalt kan avtalas om en granskningsperiod fér Overtidsarbete och
extra Overtidsarbete som omfattar hela aret 2020.

Fran och med 1.1.2021 far en arbetstagares arbetstid inklusive
Overtidsarbete i genomsnitt inte 6verskrida 48 timmar per vecka under 12
manader.

Overtidsarbete per dygn

3. Begreppet dvertidsarbete per dygn

Arbete, som reguljart utfors utdver den ordinarie dygnsarbetstiden ar
Overtidsarbete per dygn.

4. Ersattning for 6vertidsarbete per dygn

For overtid per dygn och for nddarbete som utférs utéver den ordinarie
dygnsarbetstiden betalas for de forsta tva timmarna 16n forhojd med 50
procent och for de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 procent.

Overtidsarbete per vecka

5. Begreppet Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka ar arbete som under veckans gang éverskrider
det ordinarie antal arbetstimmar under den ifrdgavarande veckan enligt
arbetstidsschemat. Dartill forutsatts att inget avtalats om forflyttning av
lediga dagar vad géller den ifragavarande veckan. Som 6vertidsarbete per
vecka raknas inte det 6vertidsarbete per dygn som utférs under samma
arbetsvecka.

Anmarkning:

Med Overtidsarbete per vecka avses saval overtidsarbete per vecka enligt
arbetstidslagen som s kallat kollektivavtalsenligt Gvertidsarbete.

6. Ersattning som betalas for Overtidsarbete per vecka
For overtid per vecka betalas for de forsta atta (8) timmarna l6n forhojd
med 50 procent och for foljande timmar 16n forhéjd med 100 procent.

Overtidsersattning efter 8 dvertidstimmar per vecka

7. Allt dvertidsarbete ersatts med 16n forhdjd med 100 procent efter 8
timmar 6vertidsarbete per vecka.
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Nattdvertidsarbete

8. For dvertidsarbete som utférs mellan klockan 22.00 och 6.00 betalas 16n
foérhojd med 100 procent.

Byte av grunddelen av [6nen som betalas under 6vertidsarbetet till ledighet

9. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma 6verens om att
grunddelen av I6nen som betalas for Overtidsarbetet byts ut till
motsvarande ledig tid som ges under arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Den forhojda delen av 16nen som betalas under 6vertidsarbetet ersatts i
pengar enligt det som sagts ovan i denna paragraf.

Arbete pa sondagar och hogtider

10. For arbete som har utforts pa en sondag betalas en 16n forhéjd med
100 procent.

11. Om inte annat har avtalats lokalt betalas fér arbete som utférs under
foljande helgdagar samt under en sjélvstandighetsdag som infaller pa en
sondag 16n forhdjd med 200 procent, i vilken ingdr ersattningar for
sbndagsarbete och dvertidsarbete:

Om inte annat har avtalats lokalt betalas for arbete som utfors fran och
med klockan 14.00 pa valborgsmassoafton och fran och med klockan
14.00 pa midsommarafton lon férhojd med 100 procent.

Ersattnings-%

Pask

Langfredagen kl. 6.00 200
Paskafton 200
Paskdagen 200
Annandag pask 200
Forsta maj

Valborgsmassoafton fr.o.m. kl. 14 100
Forsta maj 200
Midsommar

Midsommarafton kl. 6.00 100
Midsommardagen 200
Sondagen efter midsommardagen 200
Jul

Julafton kl. 6.00 200
Juldagen 200
Annandag jul 200
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Nyar
Nyarsafton fr.o.m. kl. 14 200
Nyarsdagen 200

Forbunden rekommenderar att kvallsskiftet under valborgsmassoafton och
nyarsafton ar skiftlediga, ifall inte annat féranleds av produktionsorsaker.

13. Ifall arbetstagaren maste arbeta under alla veckans dagar och darmed
aven pa sin ledighet per vecka enligt 27 § i arbetstidslagen, ersatts tiden
anvand for arbetet enligt 32 8 2 mom. i arbetstidslagen.

11 § UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

Ifall arbetstagaren kallas till utryckningsbetonat arbete utanfor sin
egentliga arbetstid betalas forutom I6n for den arbetstid som da utfors som
utryckningspenning aven lon fér 2 timmar utan 6vertidsersattning. For
arbetstiden betalas 16n forhéjd med 100 procent. For kortare arbetstid &an
en timme betalas |16n for en timme.

Il LONEBESTAMMELSER
12 § ARBETSLONER

Placering av arbetet i yrkesnivaer

1. Lénen som betalas for arbetet faststalls utgaende fran den
yrkesskicklighet som arbetet kraver, arbetsmiljén och arbetets belastning.
Utgaende fran ovan namnda faktorer placeras arbetena pa yrkesnivaerna
1-6 med iakttagande av de anvisningar som finns i bilaga 2 till
kollektivavtalet. Man kan genom lokala avtal komma 6verens om att ta i
bruk aven andra lonesystem.

2. Nar en arbetstagare regelbundet utfor arbete som tillhor tva eller fler
olika yrkesnivaer, betalas at honom eller henne som minimilén en I16n som
réknas ut som medeltalet av de normloner som betalas for de
ifrdagavarande arbetena enligt yrkesniva. Ifall det arbete som &ar mer
krdvande och darmed hogre avlonat av de arbeten som arbetstagaren
utfor utgdr minst en tredjedel av arbetstagarens ordinarie arbetstid,
faststalls grundlonen utgaende fran normtimlonen for denna mer kravande
yrkesniva.
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Normldner

3.1 De géllande normtimlénerna 27.2-31.5.2020 ar

Yrkesniva

OO WNPE

1018
1059
1097
1143
1201
1267

cent/timme

3.2 De géllande normtimlénerna 1.6.2020-30.4.2021 &ar

Yrkesniva

OO WNPEF

1038
1079
1117
1163
1221
1287

cent/timme

3.3 De géllande normtimlonerna fr.o.m. 1.5.2021 ar:

Yrkesniva

1
2
3
4
5
6

Personlig 16n

1068
1109
1147
1193
1251
1317

cent/timme

4. Med beaktande av arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation
kan en personlig [6n som Gverskrider normtimlénen betalas at honom eller

henne.
13 § PERIODLON

Lonebetalningsperiod

1. Lonebetalningsperioden ar tva arbetsveckor enligt kollektivavtalet.

Manadslon

Lokalt kan man avtala om en lénebetalningsperiod pa en manad och

overgang till manadslon enligt foljande:

e Manadslonen bildas pa sa satt att arbetstagarens timlon

multipliceras med talet 174

e Timlonen for en arbetstagare med manadslon beraknas genom att
dividera manadslonen med talet 174.
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Lonedag

Periodlon

Vid tillampning av manadslon betalas timbaserade tillagg och
sondagsersattning samt ersattning for hogtidsdagar enligt utférda
timmar sa att tillaggen fér pagaende manad betalas i samband
med lénebetalningen féljande manad
| samband med betalning av 16n for sjukdomstid betalas utdver
den ordinarie manadslonen skifttillagg o.dyl. tillagg for ordinarie
arbetstid enligt arbetsskiftsystemet alternativt betalas GTF-tillagg
for sjukdomstiden enligt vad som avses i 15 §
For ledighet pa grund av arbetstidsforkortning enligt vad som
avses i 9 § i kollektivavtalet betalas GTF-tillagg enligt vad som
avsesi 15 §.
Vid betalning av manadslon bildas GTF-tillagget enligt 15 § i
kollektivavtalet i enlighet med foljande perioder.

e period 1. januari, februari och mars
period 2. april, maj och juni
period 3. juli, augusti och september
period 4. oktober, november och december
Tillagget for varje berakningsperiod anvands under
manaderna i det efterfoljande kvartalet
| samband med avtalet om dvergang till manadslon ska man aven
avtala om lénebetalningsdagen
| samband med 6vergang till manadslon ar det motiverat att avtala
om l6nebetalningsarrangemang for 6vergadngsperioden
Till en fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig med manadslon
betalas ett manatligt arvode enligt 27 § i kollektivavtalet och
beviljas manadsspecifikt befrielse fran arbetet enligt 27 §.

2. Lonedagen ar fredagen i den senare veckan i lonebetalningsperioden,
om man inte lokalt kommer éverens om annat. Da betalas periodlonen
under den féregdende lonebetalningsperioden och andra lonepotter. Om
I6nedagen infaller pa en helgdag betalas lonen narmast féregaende

3. Periodlonen ar tidlon for arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Utformande av periodlénen

4. | periodlénen ingar:

Som grund for periodlonen for en arbetstagare som arbetar pa tidlon
anvands totaltimlén, som multipliceras med timkoefficienten 80.
Periodl6nen bestar av timlonen for arbetstagarens ordinarie arbetstid samt
de milj6tillagg och andra méjliga personliga tillagg som betalas for varje
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5. | periodlénen ingar inte:
— |6n for Overtidsarbete
— grunddelen av I6nen for séndagsarbete, om det inte ar fraga om
arbete utfort under ordinarie arbetstid
— tillagg for skiftarbete
— andra tillagg som enligt lagen eller kollektivavtalet ska betalas separat
(till exempel lI6rdagstillagg och tjanstearstillagg).

6. Periodlonen &ndras inte fastan den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidsschemat under en l6nebetalningsperiod &r under 80 timmar.

Paverkan pa periodlonen av andringar i grunderna for Ioneséattningen

7. Permanenta andringar i Ionegrunderna verkstélls for periodlénens del
fr.o.m. borjar av nasta fulla I6nebetalningsperiod. Tills dess beaktas de
ifrdagavarande andringarna pa basis av berakningen av timmar.

Loneutbetalning nér anstallningen inleds

8. Under I6nebetalningsperioden da arbetstagarens
anstallningsférhallande inleds betalas I6n enligt utférda arbetstimmar.
Bestammelserna om periodlonen tillampas fran och med bdrjan av den
andra lI6nebetalningsperioden.

9. Nar en ny arbetstagares anstallningsforhallande inleds under
I6nebetalningsperiodens forsta vecka betalas at honom eller henne pa
Iobnedagen foljande vecka ett I6neforskott for den ordinarie arbetstiden
under den forsta veckan. Detta I6neforskott dras av féljande I6nedag.

10. Nar en ny arbetstagares anstallningsforhallande inleds i
I6nebetalningsperiodens andra vecka, betalas l6nen pa nasta
I6nebetalningsperiods I6nedag.

Loneutbetalning nar anstallningen upphor

11. Lonen betalas till banken &ven i samband med slutlonen pa foretagets
normala ldnedag, ifall man inte kommer Gverens om annat vad géller
I6nebetalningen.

Oavldnad franvaro

12. Oavlonad franvaro dras av fran periodlonen. Summan som ska dras av
raknas ut genom att multiplicera antalet franvarotimmar med
arbetstagarens timlon.

Arbetstagare som utfor prestationslonearbete

13. L6nen for arbetstagare som utfor prestationslonearbete betalas enligt
bestdmmelserna i denna paragraf.
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14. Under I6nebetalningsperioder som inte blir fullstandiga pa grund av
sOockenhelger betalas at arbetstagare som utfor prestationslonearbete en
s.k. erséttning for ofullstandiga Ionebetalningsperioder, som fas genom att
multiplicera arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst med skillnaden
mellan talet 80 och antalet ordinarie arbetstimmar under den ofullstandiga
l6nebetalningsperioden. Ersattningen at en arbetstagare som utfor
prestationslonearbete betalas utgaende fran prestationslonedelen, med
forutsattningen att man under den ifrdgavarande ofullstandiga
Idnebetalningsperioden betalas periodlon at arbetstagaren.

14 § ACKORDSARBETE

Prissattningsregel fér ackordsarbete

1. Ifall arbetets karaktar tillater det och ifall det tekniskt ar majligt ska
arbetet, savitt mojligt, utféras som ackordsarbete for att 6ka produktionen
och arbetstagarnas fortjanst. Ackordsarbetet ska prissattas sa att
arbetstagarens inkomst med normalt ackordarbetstempo ar 15 procent
hogre an normlénen och okar i minst samma forhallande allt eftersom
arbetsprestationen stiger.

Avtal om prisséattningen

2. Om prissattningen av ackordsarbete avtalas lokalt. Ifall man inte pa
arbetsplatsen kan komma Overens om prissattningen, utfors arbetet pa
tidigare grunder och arendet éverfors till forbunden for avgorande.

Granskning av prissattningen

3. Om det sker forandringar i arbets- eller produktionsmetoderna, i
arbetsarrangemangen, arbetsredskapen, ravarornas kvalitet eller andra
faktorer som paverkar ackordprissattningen, kan ackordspriserna justeras
till att motsvara forandringarna. Lokala foérhandlingar ska féras om
granskningen av ackordspriserna. Om man inte pa arbetsplatsen kan na
enhéllighet om de nya ackordspriserna, ska arendet 6verforas till
forbunden for avgorande, i vilket fall arbetet fortsatter pa tidigare grunder.

4. P4 ackordsdelarna av ovan namnda arbeten betalas dvertids- och
sOndagsersattning.

15 8§ GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST

Utformande av den genomsnittliga timfortjansten

1. Den genomsnittliga timfortjansten fas genom att till timlénen for den
géllande periodlonen lagga till en del som motsvarar de genomsnittliga
tillaggen och premierna. FOr denna del anvands benamningen GTF-tillagg.

2. GTF-tillagget fas genom att rakna ihop alla tillagg som betalats under
kvartalet. Summan av tillaggen divideras med antalet utférda arbetstimmar
under samma tidsperiod.
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3. En ny arbetstagares GTF-tillagg beraknas utgaende fran den narmast
foregaende lonebetalningsperiod under vilken man tillforlitligt kan berakna
GTF-tillagget enligt 1 punkten i denna paragraf, istéllet for att anvanda sig
av ett kvartal.

Lonepotter som hor till GTF-tillagget och som blir utanfor

4. Till GTF-tillagget hor:

— l6rdags- och helgaftonsstillagg

— miljotillagg

— tillagg for instruktion i arbetet

— delar for ackords- och premiearbete (som betalas i tillagg till
periodlénen)

— skiftarbetstillagg samt tillagg for kvalls- och nattarbete.

5. Till GTF-tillagget hor inte:

— den forhojda delen av 6vertidsarbete

— den forhojda delen av sdbndagsarbete

— ersattning for veckovila

— utryckningspenning (11 8§ i kollektivavtalet)

— ersattning for beredskap

— |6n under ledig tid (till exempel semesterlon)

— arvoden som betalas till huvudfértroendeman/vice
huvudfértroendeman samt arbetarskyddsfullméaktig (27 § i
kollektivavtalet)

— tjanstedrstillagg (19 § i kollektivavtalet).

Tider da GTF-tillagget anvands

6. Det foregaende kvartalets GTF-tillagg anvands efter kvartalet fran och
med den andra lonebetalningsperioden anda till nasta kvartals andra
I6nebetalningsperiod.

Exempel:

GTF-tillagget som raknats ut under det forsta kvartalet anvands fran och
med boérjan av Il kvartalets andra I6nebetalningsperiod t.o.m. slutet pa Ill
kvartalets forsta I6nebetalningsperiod. (I detta fall fungerar Il kvartalets
forsta I6nebetalningsperiod som berakningstid.)

16 § ORGANISATION AV ARBETET OCH FORFLYTTNING TILL ETT ANNAT
ARBETE

1. Arbetstagaren ar skyldig att utféra det arbete som arbetsgivaren anvisat
honom eller henne, och arbetsgivaren har ratt att forflytta arbetstagaren till
ett annat arbete enligt gallande behov.

2. Ifall en arbetstagare pa tidlon tillfalligt forflyttas till ett annat arbete med
antingen lagre eller hogre 16n, betalas till honom eller henne under
uppgiftsforflyttningen den timlén som avtalats for det tidigare arbetet.
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Ifall en arbetstagare som forflyttats till ett timaviénat arbete med hogre 16n
omedelbart kan uppna den normala arbetsprestation som forutsatts i det
ifrdagavarande arbetet vad géller arbetsresultaten och kvaliteten, betalas at
honom eller henne I6n enligt detta nya arbete genast i och med
uppgiftsforflyttningen.

3. Om en dylik forflyttning pa grund av organiseringen av arbetet,
avsaknad av ravaror eller arbetskraft, en sondrig maskin eller av nagon
annan orsak varar langre an tva veckor, betalas at arbetstagaren fr.o.m.
borjan av den forsta I6nebetalningsperioden darefter 16n enligt det tillfalliga
arbetet. Efter att orsaken till forflyttningen som namnts ovan inte langre
forekommer, ska arbetstagaren i man av mojlighet flyttas tillbaka till sitt
foregaende arbete.

4. Ifall en ackordsarbetstagare av en annan orsak an avsaknad av
tillrackligt mycket ackordsarbete, utan att det &r arbetstagarens eget fel,
forflyttas till ett annat arbete, och en annan arbetstagare pa grund av
forflyttningen utfér hans eller hennes arbete, betalas at honom eller henne
den inkomst som han eller hon senast fortjanat i sitt arbete, dock for hégst
14 dagar efter anmalan om forflyttningen gjorts.

5. Ifall en arbetstagare som fyllt 50 ar och vars anstallningsforhallande pa
samma foretag inom ramarna fér detta avtal har fortgatt minst 20 ar har
forlorat sin arbetsférmaga till den del att han eller hon inte langre kan
utfora sin tidigare uppgift, rekommenderar forbunden att arbetsgivaren
forflyttar arbetstagaren till en uppgift i vilkken den genomsnittliga
timfortjanst som han eller hon uppnatt i sitt tidigare arbete inte minskar
under en tid pa 1,5 ar efter forflyttningen, varefter hans eller hennes
periodlon inte minskar.

IV SEPARATA TILLAGG

17 8§ TILLAGG FOR SKIFTARBETE, KVALLS- OCH NATTARBETE SAMT
LORDAGSTILLAGG

Tillagg for skiftarbete

1.1 De géllande tillaggen for skiftarbete 27.2.2020-31.5.2020 ar
Tillagg for kvallsskift 150 cent/timme
Tillagg for nattskift 252 cent/timme

Tillaggen 1.6.2020 eller fran och med ingangen av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Tillagg for kvallsskift 152 cent/timme
Tillagg for nattskift 255 cent/timme

Tillagg for kvéalls- och nattarbete

2. Nar arbetstagarens ordinarie arbetstid undantagsvis ar placerad mellan
klockan 16 och 22 utan att arbetet for det ar skiftarbete, dvertidsarbete
eller nédarbete, anses arbetet som utfoérs under den ndmnda tidsperioden
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vara kvallsarbete och for arbetstimmar under den namnda tidsperioden
betalas ett tillagg som motsvarar tillagget for kvallsskift.

Under samma forutsattning anses arbete som utfors mellan klockan 22
och 6 vara nattarbete, och ett tillagg som motsvarar tillagget for nattskift
betalas for arbetstimmar under denna tidsperiod.

Loérdags- och helgaftonsstillagg

3. For ordinarie arbetstimmar utférda under |6rdagsdygnet och
arbetsdygnet under en séckenhelgsafton betalas arbetstagaren ett separat
tillagg vars storlek 27.2—31.5.2020 uppgar till 331 cent per timme och fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter 1.6.2020 till
335 cent/timme.

Tillagget betalas endast for det férsta dygnet nar helg- och lérdagsarbete
foljer pa varandra.

De sdckenhelgsaftnar som avses i denna punkt ar skartorsdag,
midsommarafton, allhelgonaafton, dagen fore sjalvstandighetsdagen och
julafton. Dessutom omfattas nyarsafton till och med klockan 14.00 och
valborgsmassoafton till och med klockan 14.00 av helgaftonstillagget.

Skiftarbetstillagg, lI6rdagstillagg samt kvalls- och nattarbetstillagg under
Overtidsarbete och/eller sbndagsarbete

4. Nar arbetet ar dvertidsarbete och/eller sbndagsarbete betalas en
dvertidsforhojning och/eller sondagsforhojning pa de tillagg som namns
ovan i 1 och 2 punkten.

18 § MILJOTILLAGG

| ytterst smutsiga eller ytterst tunga arbeten betalas at arbetstagaren enligt
villkor som bestams mer noggrant lokalt ett arbetsspecifikt tillagg, vars
storlek per timme &r 5-10 procent utgaende fran arbetet som den
ifrdagavarande arbetstagaren utfér. Pa ovan namnda tillagg betalas
Overtids- och sondagsforhojning.

19 § TJANSTEARSTILLAGG

Faststallande av tjanstearstillagget

1. For utférda arbetstimmar betalas arbetstagaren ett separat
tjanstedrstillagg som faststalls enligt anstallningsforhallandets oavbrutna
l&ngd och som 27.2.2020-30.4.2021 ar foljande:

Anstallningsforhallandets Tillaggets storlek
langd

3 ar eller langre 27 cent per timme
6 ar eller langre 30 cent per timme
9 ar eller langre 38 cent per timme
12 ar eller langre 45 cent per timme
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15 ar eller langre 52 cent per timme
18 ar eller langre 62 cent per timme
21 ar eller langre 74 cent per timme

Tjanstearstillaggen 1.5.2021 eller fran och med ingangen
av den l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

3 ar— 28 cent/timme
6 ar— 31 ?
9 ar— 39 ?
12 ar— 46 ?
15 ar— 53 ”
18 ar— 63 ?
21 ar— 75 ?

Arbetstagarens tjanstearstillagg enligt tjianstearsnivan betalas fran och
med bérjan av den lI6nebetalningsperiod som inleds ndrmast efter att det
bestamda aret natts.

Tid som réaknas till anstallningsforhallandets langd

2. Nar man faststaller det antal ar som berattigar till tjanstearstillagg
medraknas lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
samt varnplikt under den tid anstallningsforhallandet fortgar.

Nar anstallningsforhallandets langd réknas ut beaktas alla
anstallningsforhallanden hos foretag som foljer samma kollektivavtal for
kartong- och pappersforadlingsbranschen forutsatt att
anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i minst 3 manader och att
avbrottet mellan anstalliningsforhallandena har varat hogst 3 manader,
savida anstallningsforhallandets upphorande inte beror paeni 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen avsedd grund som har samband med arbetstagarens
person.

Protokollsanteckning
Denna bestammelse tillampas pa anstéallningsforhallanden som
inletts efter 27.2.2020, och anstallningsavtal som upphort fére
kollektivavtalets underteckningsdatum beaktas inte.

V SOCIALA BESTAMMELSER

20 § LON FOR SJUKDOMSTID

Om anstallningsforhallandet fortgatt mindre an sex manader

1. Om anstallningsforhallandet fortgatt mindre &n en manad

| anstallningsforhallanden som fortgatt mindre &n en (1) manad betalas at
arbetstagaren fran och med bdrjan av arbetsoformagan som [6n for
sjukdomstid 50 procent av I6nen till den tidpunkt da ratten till dagpenning
enligt sjukforsakringslagen inleds (= sjalvrisktid).

2. Om anstallningsforhallandet fortgatt mer &n en manad, men mindre an
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sex manader

| anstalliningsférhallanden som fortgatt mer an en (1) manad med mindre
an sex (6) manader betalas at arbetstagaren fran och med borjan av
arbetsoférmagan som 16n for sjukdomstid full 16n till den tidpunkt da ratten
till dagpenning enligt sjukforsékringslagen inleds (= sjalvrisktid).

Om anstallningsforhallandet fortgatt minst sex manader

3. Arbetstagare betalas fran och med borjan av arbetsoférmagan 16n for
sjukdomstid som faststélls enligt anstallningsférhallandets oavbrutna langd
enligt foljande:

Anstallningsforhallandets oavbrutna langd innan Tids-
periodens
arbetsoférmagan borjade langd
Minst sex (6) manader men mindre an fem (5) ar 35 dagar
Minst fem (5) &r men mindre &n tio (10) ar 42 dagar
Minst tio (10) ar 56 dagar

Protokollsanteckning

Parterna konstaterar att i anstallningsforhallanden som har fortgatt i minst
sex (6) manader ska arbetstagaren da denne atervander till arbetet tydligt
ha tillfrisknat och vara arbetsférmogen for att en ny tidsperiod som
faststalls enligt anstallningsforhallandets langd ska borja vad galler
betalning av 16n for sjukdomstid.

Sarskild regel gallande olycksfall pa arbetsplatsen

4. Ifall arbetsoférmagan orsakats av en arbetsolycka pa arbetsplatsen
betalas 16n for sjukdomstid under en tidsperiod pa 35 arbetsdagar aven at
arbetstagare som avses ovan i 1 och 2 punkten ovan.

Aterfall i samma sjukdom i anstéllningsférhéllande som fortgatt mindre &n 6
manader

5. Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar
efter den dag da till honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid
eller sjukdagpenning, behandlas det som en enhetlig sjukdom. | det har
fallet fortsatter man betala 16n for sjukdomstid enligt denna paragraf, dock
hogst till slutet av den tidsperiod som avses i 1-4 punkten ovan. Nar
samma sjukdom aterkommer kan ersattningsperioden ocksa besta av flera
perioder av arbetsoformaga; 16n for sjukdomstid betalas aven i detta fall
hogst till slutet av den tidsperiod som namnts ovan. | oklara fall sker
faststallandet av huruvida det handlar om samma eller en annan sjukdom
genom att iaktta tolkningarna i sjukforsakringslagen.

Sjukfranvaro genom egen anmalan

6. En arbetstagare har ratt att pa egen anmalan vara franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom och fa I6n for sjukdomstid under en

39



tidsperiod pa hogst tre dygn. For en langre franvaro pa grund av sjukdom
ska en utredning enligt detta avtal ges for den del som dverskrider tre
dagar. Samtidigt tas i bruk samtal vid atergang till arbetet, i vilket utreds
om huruvida franvaron beror pa arbetet.

Sjukfranvaro genom egen anmalan ar mojlig med iakttagande av foljande
principer:

o man meddelar omedelbart sin chef muntligen om sjukfranvaron, och
vid atergang till arbetet undertecknar man en utredning 6ver orsaken
till franvaron,

o nar det ar frdga om agerande i strid med principerna i denna
bestammelse eller nar en gjord anmalan kan ifragasattas av grundad
anledning har arbetsgivaren ratt att beordra arbetstagaren till
undersokning av foretagslakaren

o vid upprepad férsummelse kan arbetstagaren for viss tid, dock hogst i
ett ar, forlora sin ratt att pa egen anmalan vara franvarande fran arbete
pa grund av sjukdom.

Ersattande arbete

7. Arbetstagaren &r inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmdgen pa

grund av sjukdom eller olycksfall. Av den h&r anledningen kan det vara

mojligt att ge honom eller henne som ersattande arbete ett annat arbete

an hans eller hennes normala arbete, eller att lata honom eller henne

utfora sitt normala arbete enbart delvis. Istallet for arbete kan det &ven

komma i fraga att utbildning som passar arbetstagaren arrangeras eller

det att arbetstagaren fungerar som utbildare. Foérfaringssatten vad galler

ersattande arbete gors upp och avtalas med huvudfértroendemannen fore

de tas i bruk.

Forfaringssatten vad géller ersattande arbete ska iaktta féljande principer:

e De medicinska grunderna for erséattande arbete gors alltid av
foretagslakaren

e FOr arbete som utférs som erséattande arbete betalas 16n enligt
arbetstagarens egentliga arbete. Ifall Ionen ar battre for det ersattande
arbetet, betalas 16n enligt uppgiften. Under utbildning eller tjanst som
utbildare betalas 16n enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid.
Ersattande arbete eller utbildning réknas inte som tid som
arbetsoférmogen.

e Ersattande arbete ar en tillfallig 16sning som baserar sig pa
arbetstagarens beslut och som arbetstagaren vid behov kan avbryta

e Nar det ersattande arbetet upphort har arbetstagaren ratt att aterga till
sitt tidigare arbete

Lakarintyg

8. Arbetstagaren ska pa begéaran visa upp ett lakarintyg over sin
arbetsoférmaga eller annan av arbetsgivaren godkand utredning om sin
sjukdom.
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9. Ifall arbetsgivaren anvisar en lakare som arbetstagaren ska undersokas
av, betalar arbetsgivaren de direkta kostnader som férorsakas av den
ifragavarande lakarundersokningen. Detsamma galler
specialunderstkningar som en lékare anvisad av arbetsgivaren
rekommenderar.

Avslag pa lon for sjukdomstid

10. Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.

Berakningsgrund for 16n for sjukdomstid

11. Arbetstagare som arbetar pa tidlon

Som betalningsgrund for [6nen fér sjukdomstid for en arbetstagare som
arbetar pa tidlon ligger periodlonens timlon, utéver vilket arbetstagaren
aven betalas de skiftarbetstillagg som finns i arbetsskiftssystemet.

12. Arbetstagare som arbetar pa prestationslon

Som berakningsgrund for I16nen for sjukdomstid for arbetstagare som
arbetar pa prestationslon anvands den genomsnittliga timfortjansten enligt
15 §i kollektivavtalet.

Lon for moderskapsledighet

13. En arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott i
minst sex (6) manader fore forlossningen, betalas under
moderskapsledigheten I6n for en 35 arbetsdagar lang tidsperiod med
borjan fran den forsta dagen i moderskapsledigheten. Ifall
anstallningsforhallande fortgatt minst fem (5) ar fore férlossningen, betalas
I6n for 45 arbetsdagar. Lonen for moderskapsledigheten betalas enligt
samma berakningsgrunder som for 16n for sjukdomstid, antecknade i 9 och
10 punkten ovan.

Lon for faderskapsledighet

14. En arbetstagare vars anstéallningsforhallande har fortgatt utan avbrott i
minst sex (6) manader fore forlossningen, betalas under
faderskapsledigheten 16n for de sex forsta arbetsdagarna. Lénen for
faderskapsledighet betalas enligt den genomsnittliga timfértjansten.

Sammanjamkning av 16n for sjukdomstid och moderskaps- och faderskaps
ledighet samt lagstadgade dagpenningar

15. Fran lonen for sjukdomstid, moderskaps- eller faderskapsledighet
avdras det som arbetstagaren far i dag- eller moderskapspenning pa
grund av samma arbetsoférmaga eller férlossning for samma tidsperiod
eller annan darmed jamforbar erséattning, som till exempel arbets- eller
olycksfallspension, utgaende fran lag, anstallningsforhallandet eller annars
utgdende fran avtal som ingatts med arbetsgivaren. Avdragsratten
omfattar dock inte fall dar ersattningen betalas via en frivillig forséakring
som arbetstagaren sjalv helt eller delvis har bekostat.
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16. For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjukdomstid,
moderskapsledighet eller faderskapsledighet till arbetstagaren, ar
arbetsgivaren beréattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta
dagpenning, moderskapspenning eller faderskapspenning eller darmed
jamforbar ersattning som enligt den féregadende punkten tillkommer
arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av honom eller henne, dock inte
mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

17. Om dagpenningen eller en darmed jamforbar ersattning inte betalas pa
grund av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till
ett lagre belopp &n vad arbetstagaren enligt lag skulle ha varit beréttigad
till, har arbetsgivaren rétt att fran [6nen avdra den del av l6nen for
sjukdomstid, moderskapsledighet eller faderskapsledighet eller en del av
den som pa grund av arbetstagarens forsummelse inte har utbetalts.

21 8§ NAR BARN INSJUKNAR

Allmanna forutséattningar for att betala ersattning

1. Principerna om lon for sjukdomstid i 20 § i kollektivavtalet iakttas da
man betalar en ersattning at modern eller fadern till ett barn under 10 ar
som plétsligt insjuknat for att ordna vard eller for att varda barnet under en
nodvandig, kort, tillfallig franvaro. En férutsattning for betalning av
ersattningen ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att en utredning
over franvaron foretes i enlighet med bestammelserna i 20 § 6 eller 7
punkten i kollektivavtalet. Det ovan sagda tillampas ocksa pa
ensamforsorjare.

2. Ersattning betalas ocksa ifall den ena av makarna pa grund av sjukdom,
resa, arbete, studier eller utbildning bor pa annan ort eller pa grund av
liknande hinder tillfalligt inte har mojlighet att delta i varden av barnet och
annan vard inte kan ordnas i enlighet med den har paragrafen. Vid
tillampningen av den héar punkten jamstalls studier med forvarvsarbete.

3. Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den ena
foraldern. Arbetsgivaren har vid behov ratt att f& en utredning éver att
endast den ena foraldern har utnyttjat den franvaroratt som avses i denna
paragraf.

Utredning 6ver barns sjukdom och franvaro som den orsakat

4. En forutsattning for betalning av ersattningen ar att det éver barnets
sjukdom och darav foéranledd franvaro ges samma utredning som kravs vid
arbetstagarens egen sjukdom enligt kollektivavtalet och eventuell praxis
inom foretaget. | allmanhet innebar detta att man skaffar ett lakarintyg 6ver
barnets sjukdom. Ifall man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall
dock godkanner en annan utredning ska denna ocksa vara en tillracklig
utredning om barnets sjukdom.
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5. Fadern eller modern ska i forsta hand forsoka ordna med vard. Vid
franvarofall kan en utredning vid behov kravas av vardnadshavaren over
franvarons nodvandighet, vilket innebar information om vardplatsens och
hushallets 6vriga familiemedlemmars mojligheter att varda barnet och om
deras lamplighet for uppgiften.

Barns insjuknande mitt under en arbetsdag

6. Om Ovriga forutsattningar i avtalet existerar, ska till arbetstagaren i
franvarofall betalas ersattning i form av 16n enligt kollektivavtalet.

| allmanhet innebar detta att arbetstagaren erhaller 16n fram till slutet av
arbetsskiftet for den dag under vilken barnet insjuknar.

Franvarons langd

7. Med i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva,
tre eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med
beaktande av bland annat mdjligheterna att ordna vard och sjukdomens
natur. Avtalet medfor saledes inte en automatisk ratt till fyra dagars
maximal franvaro med I6n. Om franvaron varar langre an avtalat betalas
inte ndgon ersattning.

Intjdnande av semester

8. Nar semesterns langd faststalls ska avionad franvaro raknas som
likstalld med arbetade dagar.

Ensamforsdrjare som avses i avtalshestammelserna

9. Enligt avtalets andemening betraktas som ensamférsorjande aven en
person som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsméssobeslut
permanent har flyttat isar fran sin maka eller make och en person vars
make eller maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av
militartjanstgoring eller reservovning.

Bada foraldrarna anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete

10. Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete
sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av
foraldrarna som ar hemma beredas mojlighet att utan loneforlust varda sitt
plotsligt insjuknade barn tills den andra féraldern kommer hem fran sitt
arbetsskift. | det har fallet ar den avionade franvaron den tid som
arbetsresan fram och tillbaka racker.
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Svart sjukt barn

11. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses i
1 kap. 4 § i statsradets forordning om verkstéllighet av
sjukforsakringslagen (30.12.2004; 1335/2004), har ratt att vara
franvarande fran sitt arbete for att delta i sddan vard, rehabilitering eller
hemvard i anknytning till rehabiliteringen, sdsom aven for deltagande kurs
i anpassningstraning eller rehabilitering eller annan darmed pa lagen
baserad rehabiliteringsverksamhet som avses i 10 kap. 2 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen (21.12.2004/1224). Man maste pa forhand komma
dverens om franvaron med arbetsgivaren.

22 § LAKARUNDERSOKNINGAR

A. Lagstadgade lakarundersdkningar

1. Grund
Punkt A i 22 § i kollektivavtalet tillampas nar halsoundersokning eller
ingrepp som gors under anstalliningsforhallandet baserar sig pa
— Statsradets férordning om principerna for god
foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt
angaende fackpersonalens och sakkunnigas utbildning
(27.12.2001/1484) och pa godkand verksamhetsplan for
foretagshalsovarden
— lagen om unga arbetstagare (19.11.1993/998)
— stralsékerhetslagen (27.3.1991/592).
Punkt A i 22 § i kollektivavtalet tillampas aven pa sadana
lakarundersokningar som avses i lagen om smittsamma sjukdomar
(27.7.1986/583), som beror pa att arbetstagaren flyttats inom samma
foretag till en arbetsuppgift som forutsatter den ifrdgavarande
lakarundersokningen.
2. Arbetsgivarens ersattningsskyldighet
Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som férorsakats av i 1 punkten
ovan namnda lakarundersokningar for en tid som motsvarar
arbetstagarens forlorade ordinarie arbetstimmar. Inkomstbortfall pa grund
av forlust av ordinarie arbetstid ersatts ocksa for resetiden som kravts for
att kunna ga pa ifrdgavarande lakarundersokningar.

Om arbetstagaren skickas till en granskning eller undersékning enligt
reglerna i 1 punkten ovan och han eller hon baserat pa dessa beordras till
en efterundersokning, betalar arbetsgivaren aven alla nédvandiga
resekostnader samt under de forutsattningar som namns i kollektivavtalet
aven dagtraktamente.

Ifall undersokningen ager rum pa arbetstagarens lediga tid betalas till
arbetstagaren i erséttning for de extra kostnaderna ett belopp som
motsvarar minimidagpenningen enligt 11 kap. 7 8 i sjukforsakringslagen.

B. Ovriga lakarundersokningar
Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfall ar:

44



3. Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 3—7)

3.1 Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grund
av vilket det ar nédvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare.
Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkand utredning dver
lakarundersodkningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto over lakararvode) samt
pa arbetsgivarens begaran en utredning éver hur lange
lakarundersdkningen inklusive vantetider och skéliga resetider varade.

3.2 | ovriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i 3.1 punkten
forutsatts att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstiden
endast om det inte ar majligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig
tid (t.ex. i normala fall inom en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en
tillforlitlig utredning 6ver att han eller hon inte har fatt en mottagningstid
utanfor arbetstiden.

3.3 Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt |akarbesok i
forvag. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att
underratta arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras genast da det ar
mojligt.

3.4 Lakarundersokningen ska ordnas sa att onodig forlust av arbetstid
undviks.

3.5 Om arbetstagaren far 16n for sjukdomstid for tiden for
lakarundersdkningen, betalas ingen ersattning for inkomstbortfall med
stod av avtalsbestammelserna om lakarundersokning. Erséttning
betalas inte heller for tiden for en lakarundersdékning som genomfors
under den karensdag som férutsatts i bestammelserna om |6n for
sjukdomstid.

3.6 Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inte
inkomstbortfallet.

4. Sarskilda férutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
4.1 Ny sjukdom eller aterfall av samma sjukdom

4.1.1 For tiden for en sadan lakarundersokning, vid vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

4.1.2 For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

4.1.3 Nar arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in
pa sjukhus for observation eller undersokning. Da iakttas
bestdmmelserna om |6n for sjukdomstid.

4.2 Tidigare konstaterad sjukdom
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4.2.1 For den tid som atgar till lakarundersokning vid kronisk
sjukdom under forutsattning att det ar fraga om undersodkning utford
av speciallakare for faststallande av vard.

4.2.2 Om sjukdomen vasentligt forvarrats, och arbetstagaren darfor
nodgats genomga lakarundersokning.

4.2.3 For den tid en lakarundersokning av en specialist inom
omradet varar d& undersokningen genomfors i syfte att ordinera
vard och i samband med vilken arbetstagaren ordineras hjalpmedel,
t.ex. glasdgon.

4.2.4 For tiden for en lakarundersokning i och for faststéllande av
vard for en annan tidigare konstaterad sjukdom endast om
lakartjanster inte finns att tillgd utom arbetstid.

4.2.5 Vid arbetsoformaga till foljd av en vardatgard som ar
nodvandig vid cancersjukdom. D4 iakttas bestammelserna om I6n
for sjukdomstid.

5. Laboratorie- och réntgenundersdkningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersokningar som direkt anknyter
till en l&karundersdkning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och salunda utgéra
en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for tiden for en sarskild
laboratorie- och réntgenundersokning ersétts endast om den anstéllda inte
har mojlighet att genomga laboratorie- och rontgenundersokningen utanfor
arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att undersékningen endast
utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om
tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

6. Lakarkontroller och undersdkningar i anknytning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa ett sddant intyg av lakare
eller halsovardscentral som forutsatts for moderskapspenning i enlighet
med sjukforsakringslagen.

7. Plotslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoféormaga
som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas den
anstallda ersattning for inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden
varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av
tandlékaren.

C. Berakning

Inkomstbortfallet som avses i denna paragraf ersatts med iakttagande av
principerna for betalning av 16n for sjukdomstid (20 § 9—10 punkten och
12-14 punkten i kollektivavtalet). Dagtraktamentet som avses 2 punkten
ovan i denna paragraf betalas enligt bestammelserna om ersattning av
resekostnader i kollektivavtalet.
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23 8 OVRIGA ERSATTNINGAR

Varnpliktsuppbad

1. Ifall uppbadet i samband med varnplikten infaller pa en arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen, ar arbetstagaren den ifragavarande dagen
berattigad till en avionad ledig dag.

Reservovningar

2. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for den tid som atgar till
reservovningar sa att arbetstagaren far fulla Ioneférmaner da den
reservistlén som staten betalar till honom eller henne medraknas.

50- eller 60-arsdag

3. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst
tre (3) manader har réatt att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledighet med I6n
som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa
hans eller hennes arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen. |
treskiftsarbete ar forutom bemarkelsedagen avlonad ledighet de nattskift
som infaller under samma kalenderdygn enligt arbetsskiftsforteckningen.

En nara anhorigs begravningsdag, vigseldagen

4. Arbetstagaren har ratt till ledighet med I6n fran arbetet som motsvarar
ordinarie arbetstid p& en nara anhorigs begravningsdag och pa sin egen
bréllopsdag.

Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn
och fosterbarn, foraldrar och far- eller morfoéraldrar, syskon, liksom
makens, makans eller sambons foéraldrar.

Som sambor anses personer som bor tillsammans i ett gemensamt
hushall utan att ha ingatt aktenskap.

24 § SEMESTER

Allmant

1. Arbetstagarens rétt till semester faststalls i enlighet med géallande lag.

Semesterkvalifikationsaret borjar den 1 april och slutar den 31 mars
foljande &r, och omfattar bada dessa dagar. Om anstallningsforhallandet
har fortgatt oavbrutet i minst ett ar fore semesterkvalifikationsarets utgang
omfattar semesterratten 2,5 vardagar per manad och den fulla
semesterratten foljaktligen 30 vardagar per semesterkvalifikationsar.
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| ett anstallningsforhallande som fortgatt kortare tid an ett ar omfattar
semesterratten 2 vardagar per manad, dvs. 24 vardagar per
semesterkvalifikationsar.

Beviljande av semester

2. Semester ges mellan 15.5. och 15.9.

Oberoende av bestammelserna i semesterlagen om delning av semestern
far arbetsgivaren separat bevilja den del av semestern som 6verskrider
fyra veckor utanfor semesterperioden.

3. Om arbetet avbryts under semestern betalas inte 16n at sadana
arbetstagare som inte har ratt till semester under driftstoppet, och inte
heller at de som har ratt till semester for en langre tid an vad de har ratt till
pa basis av semesterlagen.

Semesterformaner

4. At arbetstagaren betalas i samband med semestern semesterlén och
semesterpremie.

5. Semesterlén och semestererséattning for heltidsanstallda
arbetstagare

1) Den genomsnittliga timfortjansten utgdr grund for berakning av
arbetstagarnas semesterlén och semesterersattning. Denna beréaknas sa
att den 16n som under semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av den férhdjning
som utOver grundlonen betalas for nodarbete eller dvertidsarbete enligt lag
eller avtal, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

2) Arbetstagarens semesterloén och semestererséttning berdknas genom
att hans eller hennes i 1) punkten avsedda genomsnittliga timfortjanst
multipliceras med den koefficient som motsvarar det antal semesterdagar
som avses i 5 och 6.1 § i semesterlagen och som framgar av tabellen

nedan:

antalet koefficient
semesterdagar

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

123,6
131,2
138,8
146,4
154,4
162,4
170,0
177,6
185,2
192,8
200,0
207,2
214,8
2224

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2

per semesterdag.

Utbetalning av semesterlon

At arbetstagaren betalas semesterlén enligt 24 § 5 punkten pa normala
I6nedagar under semestern i samma forhallande som semestern tas ut.

t.ex. En person tar ut 24 semesterdagar under sommaren. At
personen betalas da for den har semesterns del 24/30 del av
semesterlénen pa normala I6nedagar.

Om semestern bdorjar och tar slut mitt i Ionebetalningsperioden betalas
I6nen sa att semesterlonen och den normala I6nen specificeras enligt

arbetstid och semestertid.

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas intjanad och outtagen
semester i semesterersattning.

Semesterpremie vid bérjan av semestern

6. Berakningsgrunden for semesterpremien som ska betalas fére
semestern ar den genomsnittliga timfortjansten under forsta kvartalet

forhojd med 3,4 procent.

Om ovan namnda genomsnittliga timfortjanst for det forsta kvartalet inte &r

tillganglig, tillAmpas den genomsnittliga timfortjanst som géaller vid

betalningstidpunkten.

Berakningsformel fér semesterpremie:

13 timmar x antal kalendermanader som beréttigar till semester x
genomsnittlig timfortjanst under | kvartalet forhdjd med 3,4 procent.
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Maximibeloppet for semesterpremien ar 156 x den férhéjda genomsnittliga
timfortjansten for | kvartalet.

At m&nadsavlénade arbetstagare betalas semesterpremie enligt denna
punkt.

Nar anstallningsforhallandet avslutas betalas at arbetstagaren den
semesterpremie som intjanats upp till uppsagningen, under forutsattning
att anstallningsforhallandet oavbrutet fortgatt minst tre (3) manader. |
berakningen av den semesterpremie som ska betalas nar
anstallningsforhallandet upphor anvands den genomsnittliga timfortjanst
som géller vid betalningstidpunkten.

Byte av semesterpremie mot motsvarande ledig tid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att byta ut
semesterpremien helt eller delvis som betald ledighet. Samtidigt bér man
komma dverens om den tidsperiod under vilken ledigheten tas ut. Som
grund for utbytet anvands arbetstagarens intjanade timantal enligt
berakningen av semesterpremie (13 x antalet semestergrundande
manader).

Omfattningen av ledigheten som byts ut fAs genom att dividera ovan
namnda timantal med timantalet for arbetstagarens ordinarie arbetsdag.
Ledigheterna som byts ut ska vara hela dagar. Antalet timmar som inte
bytts ut betalas som normal semesterpremie.

Ledigheten halls vid en avtalad tidpunkt. Under ledigheten far
arbetstagaren 16n enligt den genomsnittliga timfortjansten utan
forhojningen pa 3,4 procent. At arbetstagare med ménadslén betalas
under ledigheten, utéver manadslonen, GTF-tillagg enligt 15 § i
kollektivavtalet.

Om en avtalad ledighet eller en del av den inte tas ut p& grund av
arbetstagarens arbetsoférmaga eller anstallningsforhallandets upphérande
betalas den ledighet som inte tagits ut enligt den vid betalningstidpunkten
gallande genomsnittliga timfortjansten foérhojd med 3,4 procent.

Semesterlon och semesterlédnens utjdmningspott for en deltidsanstalld
arbetstagare

8. Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn under
semesterkvalifikationsaret har underskridit 8 timmar, beraknas
semesterlon och semesterersattning dock genom att pa motsvarande satt
multiplicera den genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas néar de
ovan i 5 punkten angivna koefficienterna multipliceras med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

At deltidsanstéllda arbetstagare betalas under semestertiden period- eller
manadslon for ordinarie arbetstid enligt den I6neform som tillampas.

Fran en deltidsanstalld arbetstagares semesterlon som beraknats enligt 5
punkten ovan avdras den period- eller manadslon som betalats under
semestertiden, varvid semesterldnens utjdmningspott faststalls.
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Semesterlénens utjamningspott for en deltidsanstalld blir ett negativt tal
eftersom en deltidsanstalld arbetstagares semesterlon beror pa
forhallandet mellan deltidarbetets genomsnittliga arbetstid per vecka och
heltidsarbetet.

Semesterlénens negativa utjamningspott for en deltidsanstalld fas genom
att dra av den kalkylerade periodlénen fran semesterlénen. Delen som ska
dras av fran lonen fas genom att stalla ovan namnda belopp i forhallande
till forhallandet mellan deltidsarbetet och heltidsarbete.

Exempel:
Antagen information:

— en deltidsanstalld arbetar 50 procent av arbetstiden for heltidsarbete

— timlon 9,00 euro

— arbetstagaren har ratt till en semester pa 30 dagar

— genomsnittlig timfértjanst enligt semesterloneavtalet 10,00 euro

— semesterlon enligt semesterléneavtalet (222,4 x 50 %) x 10,00 = 111,2
x 10,00 = 1112,00 euro

— kalkylerad periodlén 30 x 6,67 x 9,00 = 1800,90 euro

Utjamningspotten for semesterlonen fas genom att dra av den kalkylerade
periodlonen fran semesterlonen enligt semesterloneavtalet.

Beloppet pa semesterlonens utjamningspott blir da 1112,00 - 1800,90
euro dvs. —688,90 euro.

Beloppet som ska dras av fran lonen ar i detta fall 50 procent av ovan
utraknade negativa utjamningspott, dvs. 344,45 euro.

utjamningspott = (semesterlon — (semesterdagar x 6,67 x timlénen)) x
(deltidsarbetets timmar / heltidsarbetets timmar)

=(1112,00 - (30 % 6,67 x 9,00)) x 0,5

=(1112,00 - 1800,90) x 0,5

-688,90 x 0,5

-344.,45 euro

Minskningen av semesterlonens utjamningspott sker den foljande
Iobnedagen efter avslutad semester.

25 8§ GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren bekostar en grupplivférsakring for arbetstagarna enligt
avtalet mellan centralorganisationerna.

26 8§ ARBETARSKYDD

1. For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla mojliga och
nodvandiga atgarder for att skydda arbetstagarens sékerhet och héalsa.
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2. Arbetsgivaren ska tillstalla den arbetarskyddsfullmaktig samt de
ifrdagavarande arbetsavdelningarna information om de kemiska agenser
som anvands pa arbetsplatsen enligt ett skyddsinformationsblad som
avses i 5 § Statsradets férordning (9.8.2001/715).

3. Forbunden anser det viktigt att den information som nadmns 1 punkten
ovan om kemiska agenser forutom andra krav pa arbetarskyddet aven
foretes arbetstagarna vid de punkter dar agenserna anvands. Lokalt kan
avtalas om andra forfaringssatt.

4. Man granskar arligen att ett uppdaterat skyddsinformationsblad om
kemiska agenser som anvands pa arbetsplatsen alltid ar tillgangligt pa
arbetsplatsen.

VI FORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH
FACKAVDELNINGAR

27 8 FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Ratt att utnamna en fortroendeman

1. En lokal fackavdelning till Pappersforbundet har rétt att utndmna en
huvudfértroendeman vald bland arbetstagarna i industrianlaggningen.
Dartill, ifall det finns flera arbetsavdelningar i industrianlaggningen, och ifall
arbetstagarna anser det nddvéandigt, kan de bland sig uthamna
fortroendeman for de olika arbetsavdelningarna, vilkas uppgift ar att se till
att detta avtal iakttas. Om valet ska skriftigen meddelas arbetsgivaren.

lakttagande av det allménna avtalet

2. Vad galler fortroendemannen iakttas bestammelserna i det allmanna
avtalet mellan EK och FFC (Bilaga 3).

Ersattning for inkomstbortfall

3. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen forlorar medan han eller hon under sin arbetstid for
lokala férhandlingar med arbetsgivarens representant eller da han eller
hon utfér andra uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren. Vad galler
ordinarie arbetstid ingar ersattningen for inkomstbortfallet i hans eller
hennes periodlon. FOr uppdrag som utforts efter den ordinarie arbetstiden
betalas dvertidsersattning.

Konstaterande av representativitet

4. Om inte annat har avtalats eller avtalas lokalt faststalls
huvudfértroendemannens och den arbetsskyddsfullméktigs befrielse fran
arbetet och storleken pa arvodet enligt antalet arbetstagare varje ar den 1
januari. Eventuella forandringar bade i mangden befrielse fran arbetet och
i arvodets storlek genomfors fran och med bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter den 1 januari.
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Huvudfdértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs arvode

5. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktig far ett extra
arvode per l6nebetalningsperiod for skdtseln av sina uppgifter enligt

foljande:
Antal representerade Huvudfortroendemannens och
arbetstagare arbetarskyddsfullméktigs arvode
euro/lénebetalningsperiod 27.2-31.5.2020
5-20 arbetstagare 136 296 €/manad
€/I6nebetalningsperiod
eller
21-50" 176 €7 384 €~
dver 50 7 204 €7 444 €7
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs arvoden fr.o.m.
1.6.2020
5-20 arbetstagare 140 306 €/manad
€/I6nebetalningsperiod
eller
21-50" 182 €” 397 €7
over 50 7 211 €7 459 €7

At huvudfortroendemannen betalas arvodet aven under semestern.

Nar huvudfértroendemannen och/eller den arbetarskyddsfullméktig ar pa
semester eller pa annat satt forhindrade under en sammanhangande
tidsperiod pa minst 2 veckor, betalas ersattningen istéllet till den
vicehuvudfértroendeman och/eller vicearbetarskyddsfullméktig som
fackavdelningen anvisat, forutsatt att denne da skéter den uppgift som
ligger som grund for ersattningen.

Om samma arbetstagare skoter bade huvudfortroendemannens och den
arbetarskyddsfullmaktigs uppagifter, betalas till honom eller henne 1,5
ganger huvudfértroendemannens ersattning, om inte nagot annat avtalas.

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbete

6. At huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ordnas med
regelbunden befrielse fran arbete for skotseln av sina uppgifter enligt
foljande:

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigs befrielse fran arbete
27.2.2020-28.2.2022:

Antal representerade Omfattningen av befrielsen fran arbete

arbetstagare

10-20 arbetstagare 3 timmar/lénebetalningsperiod eller 6
timmar/manad

21-50 ? 5 timmar/l6nebetalningsperiod eller 10

timmar/manad
8 timmar/lonebetalningsperiod eller 16

oOver 50
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timmar/manad

Omfattningen av befrielsen fran arbete for arbetarskyddsfullmaktig ar dock
minst enligt det allménna avtalet mellan EK och FFC.

Fortroendemannen har ratt att pa sin egen tid skota arenden som beror
fackavdelningen pa arbetsplatsen, ifall det inte stor arbetet i fabriken.

Om samma arbetstagare skoter bade huvudfértroendemannens och den
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, ar befrielsen fran arbete for honom
eller 1,5 ganger omfattningen av befrielse for huvudfértroendemannen, om
inte ndgot annat avtalas.

Forvaring av huvudfértroendemannens kontorsredskap och lokal

7. Arbetsgivaren ordnar en plats for huvudfértroendemannen for férvaring
av de kontorsredskap och de dokument som forutsatts for skbtseln av
uppdraget. D& arbetsplatsens storlek forutsatter det, ordnar arbetsgivaren
andamalsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som anses
nodvandiga med tanke pa skotseln av uppdragen.

Forbundens tolkning gallande vad som kan raknas som normala
kontorsredskap

8. FOr skotseln av uppdragen har huvudfértroendemannen och den
arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda féretagets sedvanliga kontors-
0.d. redskap. Vad galler 4.2 punkten i det allmanna avtalet mellan EK och
FFC som ar bifogat kollektivavtalet konstaterar férbunden som sin
gemensamma tolkning att ocksa ADB-utrustning och -program samt
internetanslutning (e-post) som féretaget anvander ingar i de normala
kontorsredskapen. Vid bedomningen kan &ven beaktas bl.a. foretagets
storlek, omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter och behovet som forutsatts liksom den tidsméangd som anvands.
De praktiska arrangemangen éverenskoms lokalt.

Forteckning 6ver ndd- och 6vertidsarbete

9. Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs ratt att bekanta
sig med den forteckning éver ndd- och dvertidsarbete som gjorts upp
enligt arbetstidslagen (9.8.1996/605) har bestamts i kapitel 5 i det
allmanna avtalet mellan EK och FFC.

Uppgifter i samband med fackforeningsrepresentation

10. Man ska vid behov ordna mdjlighet fér huvudfértroendemannen eller
en tjansteman i fackavdelningen att delta i Pappersférbundets eller FFC:s
foretradaruppgifter. Huvudfortroendemannen ska meddela arbetsgivaren
om saken i god tid.

28 8 BRUK AV ANSLAGSTAVLOR

Meddelanden och kungorelser fran Pappersforbundet och dess lokala
fackavdelning far inom fabriksomradet fastas pa de anslagstavior som
arbetsgivaren anvisat for detta andamal.

54



29 § ATT ARRANGERA MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Ratt till att arrangera moten

1. Registrerad underférening som hor till Pappersférbundet och dess
avdelning, fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att
utanfor arbetstiden - fore arbetstidens borjan, under maltidspausen eller
omedelbart efter arbetstidens slut samt enligt sarskild 6verenskommelse
aven under tid som infaller under ledigheten per vecka - ordna méten kring
fragor angaende anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen.

Avtal med arbetsgivaren

2. Overenskommelse med arbetsgivaren ska savitt mojligt ingas tre dagar
innan det planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som
avses senare i 3 punkten.

Motesplats

3. Arbetsgivaren anvisar en motesplats antingen pa arbetsplatsen eller i
ett utrymme som lampar sig for syftet i narheten av arbetsplatsen. Om en
sadan inte finns ska man vid behov férhandla for att na en andamalsenlig
I6sning. Vid valet av motesplats ska uppmarksamhet fastas pa att
bestdmmelserna om bl.a. sékerheten i arbetet, arbetshygienen och
brandsékerheten kan iakttas och att métet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

Motesarrangdrernas ansvar

4. For ordnandet av motet och ordningen och redan i moteslokalen
ansvarar den organisation och de arrangorer som har reserverat
moteslokalen. Organisationens fértroendeman ska finnas tillgangliga
under motet.

Fackforbundets representanter

5. Moétesarrangoren har ratt att kalla representanter for Pappersférbundet
och dess underforeningar samt for den aktuella centralorganisationen till
motet.

BesOk av Pappersférbundets tjansteméan péa arbetsplatser

6. Pappersforbundets tjansteman har ratt att bekanta sig med
forhallandena pa arbetsplatser som omfattas av detta kollektivavtal efter
att ha kommit dverens om det med representanterna for den aktuella
arbetsgivaren.

30 8§ UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR

Ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt innehaller arbetsgivaren
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medlemsavgifterna till Pappersférbundet per I6nebetalningsperiod fran
arbetstagarens 16n, och betalar dem till det bankkonto som
Pappersforbundets fackavdelning pa arbetsplatsen anvisat.

Arbetstagaren far vid behov vid utgdngen av kalenderaret eller nar

anstallningsférhallandet upphor ett verifikat éver den innehallna summan
for skattemyndigheterna.

VIl SARSKILDA BESTAMMELSER

31 8§ ORDNINGSBESTAMMELSER

lakttagande av arbetsreglemente och andra bestammelser

1. Arbetstagaren ska iaktta det arbetsreglemente som man kommit
dverens om pa arbetsplatsen enligt lagen om samarbete inom foretag
samt andra bestammelser och instruktioner som arbetsgivaren inom
ramarna for sin befogenhet gett.

Franvaro fran arbete. Anmalningsskyldighet

2. Utan en fullgod orsak far arbetstagaren inte vara franvarande fran sitt
arbete. Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela sin narmaste chef eller
en annan av arbetsgivaren utsedd person om sin franvaro, i man av
mojlighet redan innan arbetsskiftet inleds.

Hur arbetsredskap och produkter ska behandlas

3. Arbetstagaren ska val och noggrant skéta de arbetsredskap och
maskiner som arbetsgivaren anvisat for arbetet. Skyldigheten galler &ven
behandlingen av produkter i olika tillverkningsskeden.

32 § FORHANDLINGSORDNING

1. Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar
meningsskiljaktigheter i fragor som galler tillampningen eller tolkningen av
detta avtal, ska man pa arbetsplatsen genom forhandlingar forséka uppna
forlikning. Om de lokala parterna inte genom férhandlingar kan na enighet
i fragan, kan den pa nagondera lokala partens begaran hanvisas till
forbunden for avgorande. | detta fall ska en promemoria 6ver arendet
uppgoras, i vilken man kort beskriver meningsskiljaktigheten samt bagge
sidors standpunkter jamte motiveringar. Efter att bada de lokala parterna
undertecknat promemorian s&nds ett exemplar av den till férbunden som
ar part i kollektivavtalet.

2. Om meningsskiljaktigheten inte heller kan lI6sas mellan férbunden, kan
det foras vidare till arbetsdomstolen for avgorande.
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33 § TILLVAGAGANGSSATT VID LOKALA AVTAL

Om fragor som sarskilt namns i kollektivavtalet kan man lokalt inga
avvikande avtal antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
arbetsgivaren och fortroendemannen enligt férhandlingsordningen i detta
kollektivavtal.

Ett avtal mellan fértroendemannen och arbetsgivaren binder arbetsgivaren
och samtliga arbetstagare som fortroendemannen representerar. Avtalet
bor ingas skriftigen om nadgondera avtalsparten sa 6nskar.

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tillsvidare. Ett avtal som galler
tills vidare kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte
kommer 6verens om en annan uppsagningstid.

D4 ett avtal har ingatts skriftligen utgor det en del av kollektivavtalet och
det tillampas aven efter att kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla.

34 8§ AVTALETS GILTIGHET

1. Detta avtal trader i kraft 27.2.2020 och géller t.0o.m. 28.2.2022 och
forlangs aven darefter med ett ar i sander, om inte nagondera parten
senast tva (2) manader innan avtalet I6per ut sagt upp det.

2. Bestammelserna i det har kollektivavtalet ar i kraft medan forhandlingar
fors om ett nytt kollektivavtal och fram till att det nya kollektivavtalet har
ingatts eller avtalsforhandlingarna har upphart.

3. Den part som sagt upp kollektivavtalet maste senast i den forsta
forhandlingen som fors for fornyande av avtalet framfora ett
andringsforslag till den andra avtalsparten.

Helsingfors den 12 mars 2020

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YHTEINEN TOIMIALALITTO RY
PAPPERSFORBUNDET RF
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BILAGA 1

Protokoll dver intermittent treskiftsarbete (ATF 35) i kartong- och
pappersféradlingsbranschen 8.10.2014

Datum 8.10.2014 klockan 15.00

Plats Allmanna industriférbundet rf, Helsingfors
Narvaran Peter Fredman Allmanna industriférbundet rf/Kartong- och
de pappersféradlarnas forening rf

Pekka Tsupari, ?

Raimo Kilpiainen, ?

Petri Vanhala, Pappersférbundet rf

Juhani Siira, ”

Markku Hayrynen, ?

Sami Laakso, 7

Det konstaterades att férbundens styrelser har godkant férhandlingsresultatet som
naddes den 5 september 2014 som ett protokoll dver intermittent treskiftsarbete (ATF
35) i kartong- och pappersféradlingsbranschen och man beslét att underteckna
protokollet enligt forhandlingsresultatet.

1. Tillampningsomréade

Detta protokoll géller intermittent treskiftsarbete (ATF 35) som utfors i tre skift fem
dagar i veckan sa att arbetet avbryts under veckoslutet.

| intermittent treskiftsarbete som utfors sex dagar i veckan (ATF 36) och kontinuerligt
treskiftsarbete (ATF 37) tillampas fortfarande bestammelserna i gallande
kollektivavtal for pappersindustrin.

2. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar atta timmar per dygn och 40
timmar per vecka. Lokalt kan man avtala om en ordinarie arbetstid per dygn pa hogst
12 timmar. Man kan lokalt ocksa avtala om att den ordinarie arbetstiden per vecka ar
hogst 48 timmar.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan genom ett lokalt avtal ocksa ordnas som
genomsnittlig arbetstid per vecka. Nar man tillampar genomsnittlig arbetstid ska den
ordinarie arbetstiden per vecka vara i genomsnitt 35,4 timmar och arbetstiden ska
jamnas ut under en utjamningsperiod pa hogst 52 veckor. Den ovan namnda
genomsnittliga arbetstiden per vecka realiseras nar arbetstagaren har réatt till 30
semesterdagar.

Nar arbetstagaren har ratt till farre an 30 semesterdagar, forlangs den genomsnittliga
arbetstiden per vecka pa motsvarande satt.

Beroende pa hur sdckenhelgerna infaller varierar den genomsnittliga arbetstiden per
vecka fran ar till ar: 2015 ar den i genomsnitt 35,2 timmar, 2016 i genomsnitt 35,5
timmar och 2017 i genomsnitt 35,7 timmar.
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3. Arbetstid under séckenhelgsveckor och lediga dagar

Arbetstiden varierar under séckenhelgsveckorna beroende pa om arbetet avbryts for
stckenhelgen eller inte. Ett ordinarie arbetsskift kan forlaggas till Kristi
himmelsfardsdag och trettondagen da den infaller en annan vardag &n lérdag. Om
ovan namnda sdckenhelger ar arbetsdagar, ska arbetstagaren ges motsvarande
ledig tid nagon annan gang.

Lediga dagar paskdagen och lordagen den vecka da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj och, sjalvstandighetsdagen infaller veckan samt lordagen efter pask, Kristi
himmelsfardsdag och jul, savida inte annat férutsatts av produktionstekniska orsaker.

Annandag pask ar inte en arbetsdag, om inte annat avtalas lokalt.
Forsta maj ar en ledig dag fran och med klockan 14 péa valborgsméassoafton.

Tiden mellan klockan 22.00 pa midsommarveckans onsdag och klockan 22.00
midsommarveckans torsdag kan utgdra ordinarie arbetstid for vilken det betalas en
forhojning pa 100 procent utéver periodlonen. Under ovan namnda tid kan man ge
skiftledighet for vilken det betalas en enkel ersattning enligt den genomsnittliga
timfortjansten.

Tiden mellan klockan 22.00 pa midsommarveckans torsdag och klockan 06.00 pa
midsommarafton kan utgtra ordinarie arbetstid for vilken det betalas en forhojning pa
200 procent utdver periodlonen. Under ovan namnda tid kan man ge skiftledighet for
vilken det betalas en enkel erséttning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Tiden mellan klockan 22.00 pa dagen fore julafton och klockan 06.00 pa julafton kan
utgora ordinarie arbetstid for vilken det betalas en férhojning pa 200 procent utéver
periodlénen. Under ovan ndmnda tid kan man ge skiftledighet for vilken det betalas
en enkel ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Om man ger skiftledighet for ett arbetsskift pa nyarsafton, betalas en forhojning pa
200 procent for den. Grunddelen ingar i periodlonen.

Om hela arbetsavdelningen tillfalligt maste arbeta pa sondag, sockenhelg eller dartill
omedelbart anknytande lediga dagar, ska darom avtalas med
huvudfértroendemannen eller avdelningens fértroendeman senast tre dagar fore den
aktuella dagen.

4. Utjamning av arbetstiden

Arbetstiden i intermittent treskiftsarbetet jAmnas ut genom att anvanda antingen ett
system for intjanande av skiftledighet eller genomsnittlig arbetstid per vecka.

N&ar genomsnittlig arbetstid per vecka anvands tillampas inte systemet for intjainande
av skiftledighet

4.1 Systemet for hur skiftledighet tjanas in

Nar systemet for hur skiftledigheter tjanas in anvands tjanar arbetstagaren in
skiftledigheter i intermittent treskiftsarbete for de ordinarie arbetsskift han eller hon
utfér under intjaningsperioden enligt féljande:

Minst 11 arbetsskift/arbetsdagar =1 skiftledighet

? 22 7 =2 skiftledigheter
” 34 ” — 3 ”

? 46 ? =4 ?
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” 56 ” — 5 ”

" 68 ” =6
" 80 ” = ”
"9l ” = ”
" 102 ” = ”
" 114 ” =10
" 125 ” =11
" 137 ” =12
" 148 ” =13 "
" 159 ” =14
"7l ” =15 "
" 183 ” =16
" 199 ” =175 "

Likstallda med ordinarie arbetsskift/arbetsdagar ar:

— arbetsskift/arbetsdagar som berattigar till avionad ledighet enligt 21 och 23
§ i kollektivavtalet

— arbetsskift/arbetsdagar som infaller under Pappersforbundets
styrelsemoten, forbundsfullmaktiges méten och férbundsmoten.

— arbetsskift som infaller under utbildning som beordrats och bekostats av
arbetsgivaren i sin helhet samt de arbetsskift/arbetsdagar som infaller
under sadan utbildning som avses i 7 kap. i det allmanna avtalet mellan
EK och FFC, dock hogst sammanlagt 20 arbetsskift/arbetsdagar per
skattear (= intjaningsperiod)

— arbetsskift/arbetsdagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n fér sjukdomstid

— arbetsskift under vilka ledighet ska ges med stdd av 23 § i arbetstidslagen.

| fraga om beviljande av, meddelande om samt andra villkor for intjanade
skiftledigheter iakttas bestammelserna i 9 § i kollektivavtalet.

Lokalt kan man avtala om forkortning av intermittent treskiftsarbete sa att nattskiftet
mellan fredag och l6rdag ar ledig tid vissa veckor under aret.

4.2 Genomsnittlig arbetstid per vecka

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka anvands genomfors utjamningen av
arbetstiden genom att bevilja skiftledigheter sa att arbetstiden under en tidsperiod
som uppgar till hogst ett ar utjamnas till i genomsnitt 35,4 timmar per vecka.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka verkstalls enligt ett pa forhand uppgjort
utjamningsschema for arbetstiden som ska géras upp for hela utjamningsperioden.
Under utjamningsperioden ska arbetstiden jAmnas ut till det avtalade genomsnittet
per vecka. Utjamningsperioden ar hogst 52 veckor.

Schemat for utjamning av arbetstiden byggs upp sa att det innehaller arbetsdagar
och skiftledigheter, som antecknas i ut{Amningsschemat.

Utjamningsschemat for arbetstiden ar kollektivt till sin natur och géaller den tid under
vilken man pa arbetsstéllet, avdelningen eller arbetsplatsen tillampar arbetstidformen
intermittent treskiftsarbete.

Da utjamningsschemat for arbetstiden bereds ska fértroendemannen och
arbetstagaren beredas tillfalle att framfora sina asikter sd som stadgas i 34 och 35 § i
arbetstidslagen.
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Utjamningsschemat fér arbetstiden kan andras av produktionsméassiga orsaker eller
av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen eller pa arbetstagarens begaran.
Om andringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till schemat for
utjamning av arbetstiden forhandlas pa arbetsplatsen enligt kollektivavtalets
foérhandlingsordning.

Andringar i schemat for utjamning av arbetstiden ska meddelas vederbérande
arbetstagare minst sju dagar innan andringen trader i kraft.

Skiftledigheter ges i regel enligt det arbetsskiftssystem som upprattas foér den period
under vilken arbetstiden ska jamnas ut.

5. LoOnebetalning
Lonebetalningen grundar sig pa arbetstagarens personliga periodlon.

Den ersattning som ska betalas for skiftledigheter ingar i periodlénen. Utéver
periodldnen betalas for skiftledigheter en andel som réknats ut enligt 15 § i
kollektivavtalet och som bestar av de genomsnittliga tillaggen och premierna. Till
dvriga delar i fraga om skiftledigheter iakttas bestammelserna om skiftledigheter i
punkterna under 9 8.

Lon for sjuktid betalas enligt 20 § i kollektivavtalet.

Arbete som utforts utdver utjamningsschemat for arbetstiden ersatts enligt
bestammelserna i kollektivavtalet om Overtidsarbete och kollektivavtalsenligt
Overtidsarbete.

En arbetstagare som inte ar arbetsfor far inte ges skiftledighet. Daremot om
skiftledigheter ges samtidigt till avdelningen, produktionslinjen eller arbetsskiftet,
forbrukas skiftledigheterna pa detta vis. Om arbetstagaren har underrattats om
skiftledigheten och blir arbetsoférmdgen efter meddelandet, forbrukas
skiftledigheterna.

Om arbetstagaren har arbetat pa en skiftledighet enligt arbetsskiftssystemet, flyttas
skiftledigheten till en senare tidpunkt. Skiftledigheter atgar och intjanas under den tid
for vilken arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid.

6. Vid forandringar

Vid évergang fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom nar
arbetstagarens anstallningsforhallande upphdr kommer man Gverens om att ersatta
de outtagna skiftledigheterna antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller

genom att betala ersattning for dem enligt den genomsnittliga timfoértjansten. Ett for
stort uttag av skiftledigheter kan dras av pa motsvarande sétt.

7. IntjAnande av semester

Skiftledigheter for utjamning av arbetstiden ar likstéallda med arbetade dagar vid da
semesterns langd faststélls, dock bortraknas for arbetstagare i dagarbete det antal
ordinarie lediga dagar som ingér i den aktuella kalendermanaden.

8. lkrafttrddande och justering av protokollet

Detta protokoll trader i kraft 1.1.2015 och tillampas som en del av kollektivavtalet for
kartong- och pappersforadlingsindustrin.
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Detta protokoll anses justerat och godkant genom férbundens underskrifter.

9. Underskrifter

Allmanna industriférbundet rf/Kartong- och pappersféradlarnas forening rf
Pappersforbundet rf
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BILAGA 2

ANVISNINGAR FOR YRKESNIVAGRUPPERING

Yrkesniva 1

Den yrkesskicklighet som behdvs i arbetet uppnas efter en kort utbildning
och en kort traningstid.

| arbetet ska man k&nna till den egna arbetsplatsens och det egna
arbetets kvalitets- och sékerhetsbestammelser.

Arbetet kan till exempel vara enkla maskin-, maskinassistents- eller
manuella arbeten.

Yrkesniva 2

Arbeten som ar mer kravande &an arbeten pa yrkesniva 1, men inte lika
kravande som pa yrkesniva 3.

Yrkesniva 3

| arbetet behovs yrkesskicklighet som fatts genom utbildning och/eller
erfarenhet, som till sin niva och omfattning motsvarar nivan pa allmanna
yrkesskolor.

| arbetet kravs formaga att hantera och justera maskiner som ar vanliga
inom branschen samt kannedom om produkter som i féretaget produceras
med denna maskin, eller

Férmaga att reparera och underhalla maskiner och apparater som i
allmanhet anvands i branschen.

Yrkesniva 4

Arbeten som ar mer kravande &an arbeten pa yrkesniva 3, men inte lika
kravande som pa yrkesniva 5.

Yrkesniva s

| arbetet behovs forutom yrkesutbildning i det egentliga yrket aven
fortbildning och erfarenhet.

Arbetet forutsatter bruk av krdvande arbetsmetoder, som kan innebéara
bruk och justering av maskiner som kraver sarskild noggrannhet,
omsorgsfullhet och sakkannedom, eller god férmaga i ett specialyrke
och/eller ett mangsidigt uppgiftsomrade (t.ex. underhall).
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Yrkesniva 6

Ytterst kravande yrkesarbeten, som forutsatter omfattande kunskap om
produktionen eller underhallet (mangsysslare), kravande sjalvstandigt
omdoéme samt yrkesutbildning i branschen eller motsvarande kunnande
eller lang erfarenhet.

Uppgifterna ar som helhet mer kravande an normala arbeten pa yrkesniva
5.

Arbetets fysiska belastning och arbetsforhallanden

Ett arbete pa yrkesniva 1-4 lyfts till nasta yrkesniva om arbetets fysiska
belastning, arbetsforhallandena eller dessa faktorers samverkan
forutsatter det, enligt vad som séags nedan.

SYNPUNKTER SOM SKA BEAKTAS | SAMBAND MED PLACERING |
YRKESNIVA

| Nivagruppering sker bast i tva steg:

| det forsta steget grupperas arbetena enbart baserat pa kravniva, varefter
man i det andra steget utvarderar belastningen och arbetsforhallandena i
olika arbeten.

Il Nivagruppering baserat pa kravniva utfors som foljer:

1 Vvaljforst tre arbeten, varav ett passar val in i kravnivan pa yrkesniva 1, ett
pa yrkesniva 3 och ett pa yrkesniva 5. Ifall ett arbete som motsvarar
beskrivningen av yrkesniva 5 inte hittas, placeras foretagets mest
kravande arbete i den niva som bast motsvarar detta arbete (till exempel
YN 4).

2 Valj nagra arbeten till for niva 1, 3 eller 5 (eller mer kravande). Konstatera
att arbetena pa vardera nivan ar inbdrdes (nastan) lika kravande, och att
det finns klara skillnader mellan arbetena som placerats i de olika
nivaerna.

3 Hitta ett arbete eller en uppgiftshelhet vars kravniva t.ex. pa grund av sin
mangsidighet ar mer kravande an yrkesniva 1, men mindre kravande an
yrkesniva 3. Placera det i niva 2.

4 Valj nagra arbeten till som motsvarar de arbeten som placerats i yrkesniva
2 till sina kravnivaer, och placera dem i denna niva.

5 Hitta ett arbete vars kravniva ar mer kravande an de som redan placerats i
yrkesniva 3, men mindre kravande &n de som placerats i yrkesniva 5.
Placera detta arbete i yrkesniva 4.

6  Valj nagra arbeten till som &r lika kravande som de som redan placerats i
yrkesniva 4 och placera dem dér.

7 Se till att de arbeten som redan placerats i yrkesnivaer motsvarar
beskrivningarna och har ratt inbordes forhallande till varandra vad galler
kravniva.

8 Placera resten av arbetena i yrkesnivaer baserat pa beskrivningarna och
genom att jAmféra dem med redan placerade arbeten.

9 Granska slutresultatet och gor nédvandiga justeringar.
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Il Bedomning av arbetets belastning och arbetsforhallanden

Det nivagrupperingsresultat som fatts i 2 punkten ovan kan vad galler
yrkesniva 1-4 stiga med en niva, ifall arbetets fysiska belastning,
arbetsforhallandena eller deras samverkan éar tillrackligt stor. Yrkesnivan
stiger med en, ifall arbetet passar in i ndgon av féljande beskrivningar.

1  Arbetet ar fysiskt tungt. | det forekommer standiga kraftanstrangningar, till
exempel lyftande av tunga foremal.

2 | arbetsforhallandena férekommer exceptionellt stora olagenheter. Bruk av
komplicerad skyddsutrustning ar konstant nédvandigt.

3  Arbetet ar fysiskt nagot belastande och det finns dartill klara olagenheter i
arbetsforhallandena, som damm, fukt, gaser eller klart avvikande
temperaturer. Kortvariga belastningstoppar tas inte i beaktande, utan
utvarderingen sker baserat pa den genomsnittliga belastningsnivan.

IV Slutgiltig gruppering

1 Gor upp den slutgiltiga grupperingen, vari belastning och
arbetsforhallanden tagits i beaktande.

2 Granska slutresultatet.

Anvisningar for yrkesnivagruppering

Ifall férandringar sker i produktionsmetoderna, arbetsarrangemangen osv.,
ska man granska ifall de genomforda férandringarna har paverkat
uppgiftshelhetens kravniva och yrkesnivagruppering. Arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen ska pa det satt och inom sadana tidsintervaller
som de sinsemellan avtalat om att granska hur rattvis
yrkesnivagrupperingen ar och mojliga utvecklingsbehov.

Utveckling av yrkesskickligheten

Forbunden betonar betydelsen av yrkesinriktad utbildning for personalen
med tanke pa utvecklingen av branschens konkurrenskraft och
kompetens. Forbunden uppmanar de lokala parterna att agera gemensamt
i arenden som galler foretagens konkurrensférmaga och utbildning.
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BILAGA 3

TT-FFC ALLMANT AVTAL 4.6.1997

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Grundlaggande
rattigheter

Direktionsratt

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC har
foresatt sig att sjalva, bland sina medlemsorganisationer
och péa arbetsplatserna framja férhandlingsrelationer och
avtalsverksamhet samt understdda trepartsavtal i de
samhalleliga beslutsprocesserna.

Avtalsparterna har foresatt sig att utveckla dessa mal
med hjalp av olika samarbetsformer och att 6vervaka
redan ingangna avtal.

Foreningsfrineten, som ingar i medborgarnas
grundlaggande friheter och rattigheter, ar okrankbar.
Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagare har rétt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer, och de far inte pa grund av
detta sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete.
Foretagens personal har ratt att valja representanter
som ska foretrdda dem i &renden som behandlas inom
foretagen. Ratten att vélja foretradare samt deras
rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i
detta samt i 6vriga avtal. Den individuella arbetstagarens
sakerhet och hélsa, ratt till icke-diskriminering och jamlikt
bemdtande utgor grunden for avtalsbestammelserna.

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp
arbetstagare och bestamma 6ver hur arbetet leds.

Forhandlingar mellan parterna och begarande av utlatanden

Nar TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsforhandlingar,
bor de i man av mojlighet inledas utan drojsmal.
Organisationerna arbetar for framtagandet av
branschvisa kollektivavtal i enlighet med sina
bestammelser.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans be om
utlatanden av TT och FFC i frAgor som rér tolkning av
avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna
har, da detta 6verenskommits med arbetsgivaren, ratt att
bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dar
de medlemmar som de representerar arbetar.
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Forhandsanmalan om arbetskonflikter

Tillampningsomrade

Innan en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk inleds
ska riksforlikningsmannen samt vederbérande
arbetsgivar- eller arbetstagarférbund underrattas om
saken, savitt mojligt minst fyra dagar i forvag.
Delgivandet ska ange orsakerna till de planerade
stridsatgarderna samt deras inledningstidpunkt och
omfattning.

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar
hos féretag som ar medlemmar i medlemsférbunden
inom Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund. Med
arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet eller
darmed motsvarande funktionell enhet i ett féretag som
ar medlem i Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund.

Organisations- och dylika férandringar

Laghanvisningar

KAPITEL 2

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har
inskrankts, utvidgats eller genomgatt en vasentlig
organisationsforandring till f6ljd av att rérelsen overlats,
fusioneras, bolagiseras eller nagon annan motsvarande
férandring sker, anpassas samarbetsorganisationen i
enlighet med principerna i detta avtal sa att den
motsvarar den forandrade storleken och strukturen pa
arbetsplatsen.

| den man det inte i detta avtal avtalats annat iakttas
lagen om samarbete inom foéretag (725/78), lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/73) samt
férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/73),
vilka inte utgor delar av detta avtal.

SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras foretradare ska i enlighet med
principerna i detta avtal kunna delta i utvecklingen och
verkstallandet av andringar i arbetsorganisationerna,
teknologin, arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna.

| samband med utvecklingsverksamheten och
tillampningen av eventuell ny teknologi ska man
efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéaxlande
och utvecklande innehall samt att produktiviteten
forbattras. Pa sa satt skapas en mojlighet for
arbetstagaren att utvecklas i sitt arbete och skaffa
fardigheter for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som genomfors far inte leda till att
belastningen pa arbetstagarna 6kar sa att det paverkar
arbetstagarnas halsa eller sakerhet.
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Pa arbetsplatsen ska parterna med lampliga intervaller
och i samrad folja upp hur produktiviteten, produktionen
och personalen utvecklas. Behdvliga uppféljningssystem
och nyckeltal avtalas lokalt.

Genomfdrande av samarbetet

Halsofrdmjande arbete
pa arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan
ske i en forhandlingsdelegation av varaktig natur, i
projektgrupper som tillsatts for att genomfora
utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan
arbetsgivaren och personalen. Nar en projektgrupp
bildas for att genomfdra ett utvecklingsprojekt ska
foretaget och dess arbetstagare vara jamlikt
representerade i gruppen. Arbetstagarna utser sina
representanter i forsta hand bland arbetstagarna i den
enhet dar projektet ska genomféras.

Om inte annat avtalas ska en forhandlingsdelegation
enligt samarbetslagen tillsattas i foretaget eller i
ifrdigavarande del av det nar personalen éverskrider 200
anstallda, ifall samtliga personalgrupper sa énskar.

For att genomfora utvecklingsatgarder kan man enligt
lokal 6verenskommelse tillsétta ett samarbetsorgan som
behandlar utvecklingsrelaterade arenden.
Samarbetsorganet kan ersatta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner
samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och
planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn déver
arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovard (743/78) och
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86), i
den omfattning man lokalt kommer Gverens om.

Om arbetsgivaren anlitar en utomstaende konsults
tjanster for utvecklingsverksamheten i foretaget ar
arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetaget foljer detta
avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska
genomférandet av utvecklingsatgarderna kopplas
samman med foretagets personalpolitik, framfor allt
anstéllningen av personal, framjandet av jamstalldheten,
interna omplaceringar, utbildning, informationsspridning,
arbetarskydd, uppratthallande av arbetsformagan och
foretagshalsovard.

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatsen ska utgora
ett samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, féretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for det
halsoframjande arbetet pa arbetsplatsen, som ar avsett
for att bevara de anstélldas arbetsférmaga och formaga
att klara sig i arbetet, ska inforlivas i
handlingsprogrammet for arbetarskyddet eller i
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KAPITEL 3

verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Enligt
overenskommelse kan ovan namnda principer ocksa tas
in i den utvecklingsplan som ska gdras upp pa
arbetsplatsen eller i nAgon annan motsvarande plan.
Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktig ska
delta i uppgérandet, genomférandet och uppféljningen
av planen.

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1

Bestammelser som géller fértroendeman

Val av fortroendeman

Om inte annat framgar av avtalstexten avses har med
fortroendeman huvudfoértroendemannen utvald av
fackavdelningen samt fortroendemannen for en
arbetsavdelning eller motsvarande enhet. Med
fackavdelning avses i detta avtal registrerade
underféreningar till de undertecknade fackférbunden.

Fortroendemannen ska vara anstalld pa arbetsplatsen
och som arbetstagare fortrogen med forhallandena pa
arbetsplatsen. Ifall det for arbetsplatsen har valts endast
en fortroendeman &r han eller hon huvudfértroendeman
enligt vad som avses i detta avtal. Enligt lokal
overenskommelse kan huvudfértroendemannen skéta
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller tvartom.

Utbver valet av huvudfértroendeman ska pa forslag av
fackavdelningen lokalt avtalas om till vilken avdelning
eller enhet som motsvarar en avdelning en
fortroendeman véljs. D& ska man beakta att de
overenskomna verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sddana att det
framjar behandlingen av @renden i enlighet med
forhandlingssystemet. Vid beddmningen ska aven
beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och
foértroendemannens mojligheter att aven med beaktande
av skiftarbete mota arbetstagarna pa avdelningen. Enligt
lokal 6verenskommelse kan den férendmnda
fortroendemannen skoéta arbetarskyddsfullméktigs
uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har réatt att pa arbetsplatsen forratta val
av fortroendeman. Om valet férrattas pa arbetsplatsen,
ska fackavdelningens samtliga medlemmar reserveras
mojlighet att delta i valet. Valet ska dock ordnas och
forrattas sa att det inte stor arbetet. Valtiderna och
valplatserna ska avtalas med arbetsgivaren senast 14
dygn fore valet. Arbetsgivaren ska se till att de personer
som fackavdelningen utsett har tillfalle att forratta valet.
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Uppgifter

Forhandlingsordning

3.2

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera
som fackavdelningens representant i fragor som galler
kollektivavtalets tillampning.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i
arenden som hanfor sig till tillampningen av
arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet beror
forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och foretagets utveckling. Fortroendemannen har ocksa
till uppgift att for sin del verka for att uppréatthalla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan
foretaget och personalen.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter
om arbetstagarens I6n eller tillampningen av de lagar och
avtal som hanfor sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar
utredningen av fallet.

Fragor som berdr anstallningsforhallandet ska
arbetstagaren reda ut med sin chef. Om arbetstagaren
inte lyckas f& arendet utrett med sin chef, kan han eller
hon fora arendet vidare till fértroendemannen for
avdelningen eller motsvarande enhet som tar upp det
med arbetsgivarens representant. Om &rendet inte kan
utredas pa detta satt kan fortroendemannen hanskjuta
arendet till huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de
forbund som omfattas av kollektivavtalet rétt att sanda en
representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa
arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutandet av
anstallningsforhallandet for en fértroendeman enligt vad
som avses i detta avtal ska de lokala férhandlingarna och
forhandlingarna mellan organisationerna inledas och
foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har
bestridits.

Bestdmmelser som géller arbetarskydd

Uppgifter

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for
arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt att valja en
arbetarskyddsfullméktig och vice fullmaktige definieras i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddséarenden.

Arbetarskyddschefens uppgift vid sidan av andra
uppgifter inom arbetarskyddssamarbetet ar att
organisera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméaktigs
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Ombud

Kommission

uppgifter definieras i lagen och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet. Arbetarskyddsfullméktigen ska aven
skota alla 6vriga uppgifter som enligt andra lagar och
avtal ankommer pa honom eller henne.
Arbetarskyddsombudet ska, om det inte har avtalats om
andra uppgifter lokalt, delta i 6verlaggandet och
genomférandet av samarbetsarenden inom
arbetarskyddet som omfattas av hans eller hennes
verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullméaktig ar
forhindrad skoter vice fullméktigen sadana uppdrag som
hor till arbetarskyddsfullméktig och som inte kan
framskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullméktig
inte langre ar forhindrad.

Valet av arbetarskyddsombud och deras antal, uppgifter
och verksamhetsomrade bestams enligt lokal
Overenskommelse, i enlighet med samma urvalsprinciper
som avtalats i tredje stycket i 3.1 punkten betraffande val
av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna
och Ovriga faktorer som paverkar arbetsforhallandena
beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen valjer en av sina
arbetsplatskolleger till arbetarskyddsombud.

Valet av 6vriga arbetarskyddsframjande samarbetsorgan
och den lampliga samarbetsformen bestams enligt lokal
Overenskommelse med beaktande av arbetsplatsens
karaktar och storlek, arbetskraftens storlek, uppgifternas
natur samt 6vriga omstandigheter. Om ingen annan
samarbetsform avtalas tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

3.3
Delgivande

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas
nar minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar pa
arbetsplatsen. Avvikande fran vad som foreskrivs i
foregdende mening, ska en arbetarskyddsfullmaktig
utses pa motsvarande satt, nar antalet arbetstagare ar
minst 10.

Fackavdelningen eller motsvarande ska skriftligen
underrétta arbetsgivaren om valda fortroendeman, om att
en ersattare vikarierar for huvudfértroendemannen, om
arbetarskyddsfullméktig eller arbetarskyddsombud som
skoter fortroendemannauppgifter eller om fértroendeman
som skoter arbetarskyddsuppagifter.
Arbetarskyddsfullmaktig ska skriftligen underratta
arbetsgivaren om en ersattare vikarierar fér honom eller
henne. Arbetsgivaren meddelar de fértroendevalda vem
som skoter forhandlingarna med dem pa foretagets
vagnar.
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KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

4.1
Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse For skotseln av sina uppgifter ska
huvudfértroendemannen och den arbetarskyddsfullmaktig
enligt behov ges en tillfallig, regelbundet aterkommande
eller fullstandig befrielse fran sitt arbete.

Andra fortroendeman an huvudfértroendemannen samt
arbetarskyddsombudet och andra representanter for
personalen, vilka enligt detta avtal deltar i samarbetet
mellan foretaget och personalen, beviljas vid behov
tillfallig befrielse fran arbetet.

Behovet av befrielse ska beddmas med hansyn till bl.a.
antalet anstéllda i den berdrda personalgruppen,
produktionens och verksamhetens karaktar samt
mangden arbetsuppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméaktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande tidsperioder, ska han eller
hon huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid.
Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for
att skota nédvandiga arenden aven under 6vrig tid som
ar lamplig med tanke péa arbetet. Arbetsgivaren ersatter
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for
inkomstbortfallet under ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om
arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbetet, beraknas
arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning enligt de
branschvisa koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986
Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa
varandra féljande veckor.

Om en och samma person har hand om bade
foértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter ska det beaktas som berattigande till langre
befrielse.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den
personalrepresentant som avses i avtalet férlorar medan
han eller hon under sin arbetstid skoter lokala
forhandlingar med arbetsgivarens representant eller da
han eller hon utfér andra uppgifter enligt
Overenskommelse med arbetsgivaren.

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig,
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4.2
Stallning

Anstallningsforhallande

Lokaler

LOone- och
omplaceringsskydd

arbetarskyddsombudet eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller nagot annat
samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen skoter uppgifter enligt
overenskommelse med arbetsgivaren utom sin ordinarie
arbetstid, betalas Overtidsersattning for den tid som gatt
forlorad pa detta satt eller nagot annat slag av extra
ersattning avtalas.

Den genomsnittliga timfértjansten som anvands for
berékning av ersattningen for inkomstbortfall avtalas
enskilt for varje bransch, ifall férbunden inte har avtalat
annat i fraga om ersattning av inkomstbortfall.

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddsombudet och 6vriga foretradare for
personalen &r i sitt anstallningsforhallande gentemot
arbetsgivaren i samma stallning oberoende av om de
skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget
arbete eller om de delvis eller helt har beviljats befrielse
fran arbetet. De ar skyldiga att folja allmanna
anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order
samt andra ordningsregler.

Arbetsgivaren ska ordna en plats for
huvudfértroendemannen och den arbetarskyddsfullmaktig
for forvaring av de material som behdvs for att skota
uppdraget. Nar ett eget arbetsrum ar nédvandigt med
hansyn till arbetsplatsens storlek ska arbetsgivaren ordna
ett lampligt rum dar de diskussioner som uppdraget
forutsatter kan foras. FoOr skotseln av sina uppgifter har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
att anvanda foretagets sedvanliga kontors- o.d. material.
De praktiska arrangemangen éverenskoms lokalt.

Fortroendemannens eller den arbetarskyddsfullmaktigs
mojligheter att utvecklas och avancera i yrket far inte
forsamras pa grund av uppdraget i fraga.
Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig far inte
flyttas till ett arbete med lagre I6n &n det han eller hon
hade nar han eller hon blev vald medan han eller hon
skoter sitt uppdrag eller pa grund av det. Han eller hon
far inte heller flyttas till ett arbete med lagre status, om
arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som svarar mot hans eller hennes
yrkeskompetens. Om det ordinarie arbetet for en person
som har valts till huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skotseln av
fortroendeuppdragen, bor han eller hon ordnas annat
arbete med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen
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och hans eller hennes yrkeskunskap. Arrangemanget far
inte innebara att personens inkomster minskar.
Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
fortjanstutveckling bor motsvara fortjanstutvecklingen
inom foretaget.

Ifall ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till ett
arbete utanfor sitt egentliga verksamhetsomrade,

ska efterstravan vara att arrangemanget inte oskaligt
forsvarar skotseln av ombudsuppdraget.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Overlatelse av rérelsen

4.3
Anstallningsskydd

Nar huvudfortroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppdrag upphor bor
han eller hon i samrad med arbetsgivaren reda ut om det
kravs facklig utbildning for att han eller hon ska bevara
sin yrkeskompetens for sitt tidigare arbete eller ett
motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som utredningen foérutsatter. Nar parterna avvager vad
utbildningen bor innehalla ska de beakta hur lang
befrielsen fran arbetet varit, hur lang mandatperiod det
har varit fraga om och vilka andringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

Stallningen som huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig fortgar trots 6verlatelse av
rorelse, om den overlatna rorelsen eller en del av denna
bibehaller sin sjalvstandighet. Om rérelsen som Gverlats
eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
till efterskydd s& som avses i 4.3 punkten i detta avtal,
fran och med det att mandatperioden som foranleds av
att rorelsen overlats I6per ut.

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder fér uppséagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa
grund av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker, far huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig eller fackavdelningens
ordférande inte ségas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet avbryts helt. Om det i
samrad med huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktig kan konstateras att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller som annars ar lampligt for honom eller
henne, ar det mojligt att avvika fran denna regel.
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Individuellt skydd

Fortroendeman som inte ar huvudfértroendeman far
sagas upp eller permitteras enligt 7 kap. 10 8 2 mom. i
arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upphér och om
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som skulle motsvara hans eller hennes
yrkeskunskap eller utbilda honom eller henne till ett annat
arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.
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Kandidatskydd

Efterskydd

Ersattningar

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktig far
enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen inte ségas
upp pa grunder som beror pa honom eller henne sjalv
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som
han eller hon foretrader.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
arbetsavtal far inte havas eller behandlas som havt i strid
med bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.
Det ar inte mojligt att hava arbetsavtalet pa grund av att
han eller hon har brutit mot ordningsféreskrifterna om han
eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller i vasentlig
grad och trots varning har underlatit att uppfylla sina
arbetsplikter.

Bestammelserna ovan gallande anstallningsskydd ska
aven tillampas pa en huvudfértroendemannakandidat
som fackavdelningsmotet har utsett och om vars
kandidatur fackavdelningen skriftligen har meddelat
arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméaktigekandidat vars kandidatur
skriftligen har meddelats arbetarskyddskommissionen
eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore
den kandiderande huvudfdrtroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigs mandattid borjar och upphor for
annan an den i valet valdas del nar valresultatet
konstaterats.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas pa
en arbetstagare som tjanstgjort som huvudfértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig &nnu i sex manader efter att
uppdraget upphort.

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
arbetsavtal har avslutats i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10
och hogst 30 manaders I6n. Erséattningen ska bestammas
enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Att rattigheterna enligt detta avtal har krankts ska beaktas
som en faktor som hdjer ersattningen. Om 20 eller farre
arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar vid
produktionsenheten eller motsvarande verksamhetsenhet
ska arbetarskyddsfullmaktig som ersattning enligt ovan fa
minst fyra manaders 16n och hogst en ersattning
berédknad enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad
permittering faststélls i enlighet med 12 kap. 1 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen.
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4.4

Ersattare

KAPITEL 5

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice
huvudfértroendemannen och den
arbetarskyddsfullméaktigs ersattare under den tid som de i
enlighet med anmalan som kravs i detta avtal vikarierar
for fortroendemannen och den arbetarskyddsfullmaktig.

ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHETER

Lonestatistik och personaluppgifter

Om inget annat avtalas i branschen eller lokalt har
huvudfértroendemannen rétt att for skétandet av sitt
uppdrag fa uppgifter motsvarande TT:s kvartalsstatistik
om arbetstagarnas inkomstniva och -struktur inom
verksamhetsomradet omedelbart efter att TT:s
|6nestatistik har fardigstallts, forutsatt att de loneuppagifter
som ska samlas in om foretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen.

Loneuppgifter som galler grupper av arbetstagare pa
mindre &n sex personer lamnas inte ut.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik
med det innehall som forutsatts ovan, ska en separat
overenskommelse nas i fraga om I6neuppgifter som ska
ges till huvudfértroendemannen.

Huvudfortroendemannen har aven ratt att fa skriftlig
information om namn, I6negrupp eller motsvarande och
anstallningstidpunkt for de arbetstagare som omfattas av
hans eller hennes verksamhetsomrade, om inget annat
har avtalats i branschen eller lokalt. Uppgifter lamnas en
gang om aret och omfattar de arbetstagare som da ar
anstéllda vid foretaget.

Huvudfoértroendemannen har ratt att inom sitt
verksamhetsomrade gora sig fortrogen med i foretaget
gallande system for arbetsprissattning och regler for hur
miljotillaggen i olika I6neformer faststalls och beréknas.
Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig har
ratt att fa uppgifter om underentreprencrer som ar
verksamma inom deras verksamhetsomrade och om
arbetskraft som ar anstélld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa
forhand om utomstaende arbetskraft som ska delta i
produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund
av arbetets bradskande art eller annan liknande orsak
inte & maojligt, kan informationen under dessa
exceptionella forhallanden aven ges i efterhand utan
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dréjsmal. Arbetarskyddsfullmaktig ska ocksa delges ovan
namnda uppgifter om majligt.
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Arbetstidsbokféring

Huvudfortroendemannen har rétt att gora sig fortrogen
med den foérteckning som gjorts upp 6ver néd- och
overtidsarbete enligt arbetstidslagen (605/96), pa det satt
som arbetarskyddsfullméktig enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Lagstiftning

Uppgifter om foretaget

For andamalet att skota sitt uppdrag ska
huvudfortroendemannen fa ovan namnda uppgifter
konfidentiellt.

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullméaktig,
arbetarskyddsombudet och Ovriga arbetarskyddsorgan
med de lagar, forordningar och 6vriga foreskrifter om
arbetarskydd som dessa behdver for att skota sina
respektive uppgifter.

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare
foljande uppaifter:

En redogdrelse om foretagets ekonomiska stallning
baserat pa bokslutet, efter att foretagets bokslut
faststallts.

En enhetlig redogorelse av foretagets ekonomiska
situation som ska innehalla framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattning, Ionsamhet och
kostnadsstruktur, minst tv& ganger per rakenskapsar.

En personalplan som innehaller en bedémning av
forvantade forandringar i personalens storlek, kvalitet och
stallning, en gang om aret.

Vasentliga férandringar i ovan namnda uppgifter, utan
drojsmal.

| féretag med minst 30 ordinarie anstéllda ska foretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § 2 mom. i samarbetslagen pa
begéaran ges at personalens foretradare i skriftlig form.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter,
redogorelser for foretagets ekonomiska situation och
personalplaner ar det lampligt att informera personalen
eller dess foretrddare om de olika arbetsenheternas
resultat, produktion och utvecklingsprognoser med hjalp
av nyckeltal.

Personalen pa arbetsplatsen ska informeras om vilka
allménna principer eller anvisningar som iakttas hos
foretaget i fraga om personalarenden samt om foretagets
verksamhets- och personalorganisation.

Parterna rekommenderar att man i samband med att
foretagets ekonomi presenteras enligt ovan i man av
mojlighet ocksa redogor for de allmanna
konjunkturmé&ssiga och ekonomiska utsikterna i
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branschen.
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Sekretess

KAPITEL 6

Nar arbetstagare eller personalforetradare inom foretaget
i enlighet med detta avtal har fatt uppgifter om
arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far dessa
uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och
personalforetradare vilka saken ber6r, om inte annat
avtalas mellan arbetsgivaren och de som ar berattigade
till information. Nar arbetsgivaren meddelar om
sekretessen ska han eller hon precisera vilka uppgifter
som omfattas av sekretess och hur lang tid uppgifterna
ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren delger en affars-
eller yrkeshemlighet ska han eller hon klarlagga pa vilka
grunder informationen ar hemlig fér vederbérande
arbetstagare eller personalféretradare.

PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDET

AV MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i
det kollektivavtal som ska tillampas péa arbetsplatsen och
dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har ratt
att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler
arrangera moten i arbetsmarknadsarenden eller fragor
angaende arbetsforhallandena pa arbetsplatsen enligt
vad man kommit 6verens om mellan
centralorganisationerna eller inom branschen, eller i
enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Den personalsammanslutning som namns i foregaende
stycke har ratt att dela ut moteskallelser och skriftliga
meddelanden som beror forhallandena péa arbetsplatsen,
eller arbetsmarknadsfragor i allmanhet, till sina
medlemmar utanfor arbetstid; antingen fore arbetstiden
bdrjar, under matrasten eller efter att arbetstiden slutat; i
matsalen, i omkladningsrummet eller p4 motsvarande
plats utanfor den ordinarie arbetsplatsen enligt
overenskommelse med arbetsgivaren, sasom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut
meddelandet ska finnas antecknat pa det.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen
avsett informationsblad har den ovan namnda
personalsammanslutningen ratt att utnyttja detta for
publiceringen av ovan ndmnda moteskallelser eller
meddelanden eller publicera dem pa den anslagstavla
som arbetsgivaren stéllt till arbetstagarnas férfogande.
Den som tillkdnnager nagot pa anslagstavlan bar
ansvaret for innehallet och fér anvandningen av tavlan.
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KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1
Facklig utbildning

7.2
Gemensam utbildning

D& arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning
eller sander honom eller henne pa kurser som hanfor sig
till yrket ersatter arbetsgivaren de direkta kostnader som
utbildningen foérorsakar och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid, beraknat enligt den genomsnittliga
timfortjansten, om inget annat faststalls i kollektivavtalet.
Om utbildningen sker helt utanfor arbetstid ersatts darav
foranledda direkta kostnader. Det faktum att det ror sig
om den typ av utbildning som avses i denna paragraf ska
konstateras fore kursanmalan gors.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for undervisningsmaterial enligt kursprogram,
helpensionsavgifter vid internatkurser och, for icke-
internatkurser, resekostnadsersattningar faststallda enligt
respektive kollektivavtal. Ersattning for inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid betalas for saval kurs- som restid. Tid
som anvants for utbildning utanfor arbetstid eller for restid
for sadan utbildning ersétts inte. For en arbetstagare med
vecko- eller manadslon dras inte 16nen ner under
kurstiden eller den restid som behévs for att delta i
kursen.

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen
anordnas gemensamt av centralorganisationerna eller av
deras medlemsforbund, av centralférbundens eller deras
medlemsforbunds samarbetsorgan eller gemensamt av
arbetsgivar- och arbetstagarparten, pa arbetsplatsen eller
pa nagon annan plats.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga sattet
att anordna gemensam utbildning i vanliga fall ar pa
respektive arbetsplats, eftersom de lokala forhallandena
da kan beaktas pa basta satt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser
som ar nodvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet utgdr sadan gemensam
utbildning som avses har. Grundkurser ar, med
beaktande av kraven i detta avtal, avsedda for
medlemmar av arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullméktige, vice fullméktige och
arbetarskyddsombud, och specialkurser ar avsedda for
arbetarskyddsfullméaktige.

82



7.3
Fackforeningsutbildning,
anmalningstider

For deltagande i utbildning betalas erséttning enligt
bestammelserna i 7.1 punkten. Fragan om deltagande i
utbildning 6éverenskoms lokalt, antingen inom respektive
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen, beroende pa utbildningens art.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas
ocksa pa uthildning som hanfor sig till system for
medbestammande och till lokalt avtalande. Fragan om
deltagande i utbildning kan ocksa éverenskommas
mellan arbetsgivaren och personen i friga. Parterna
rekommenderar att medlemsférbundens och deras egna
utbildningscentraler samt medlemsférbunden vidtar
atgarder i samrad med varandra for att skapa ett
utbildningsutbud for lokalt avtalande och system for
medbestammande. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer med hur utbildningsutbudet forverkligas pa detta
omrade.

bevarande av anstallningsforhallandet och

Arbetstagarna ska ges tillfalle att delta i kurser som
arrangeras av Finlands Fackférbunds Centralorganisation
eller dess medlemsférbund och som varar en manad eller
kortare tid utan att arbetsforhallandet avbryts, da det ar
mojligt utan att foranleda kannbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. D& ovan
namnda olagenheter bedoms ska foretagets storlek tas i
beaktande. | nekande fall ska huvudfértroendemannen
underrattas senast 10 dagar innan kursen bdrjar om
orsaken varfor det skulle foranleda kannbar olagenhet att
bevilja ledighet. | sa fall rekommenderas att man
gemensamt forsoker utreda en annan mojlig tidpunkt da
deltagande i kursen kan ske utan hinder.

Avsikten att delta i en kurs ska meddelas sa tidigt som
mojligt. Om kursen varar i hogst en vecka ska
meddelandet gbéras minst tre veckor innan kursen boérjar
och om det géller en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan en arbetstagare deltar i en kurs enligt ovan ska
atgarderna foranledda av kursdeltagandet
Overenskommas med arbetsgivaren och parterna ska
uttryckligen faststalla pa forhand om det ar fraga om en
kurs for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar at
arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt ska
ersattningarnas omfattning konstateras.
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7.4
Ersattningar

7.5
Sociala formaner

KAPITEL 8

For kurser som arrangeras pa FFC:s eller dess
medlemsforbunds utbildningscentraler eller av sarskilda
skal pa ett annat stélle och som utbildningsarbetsgruppen
har godkant och som ar nédvandiga med tanke pa
personens arbetsuppgifter ar arbetsgivaren skyldig att till
fértroendeman, suppleant for huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullméktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
medlem i arbetarskyddskommission och skyddsombud
betala ersattning for inkomstbortfall, till ovan namnda
fortroendeman for hogst en manad och till personer med
fortroendeuppdrag inom arbetarskyddet for hogst tva
veckor. Likasa betalas ersattning for kurser som
anordnas i ovan ndmnda utbildningscentraler och som
relaterar till fértroendemannaarbetet till ordféranden for
en fackavdelning for htgst en manad, ifall personen
arbetar i ett foretag med minst 100 arbetstagare i
branschen och den fackavdelning som han leder har
minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangéren en
maltidsersattning, vars storlek avtalas mellan
centralorganisationerna, som ersattning for
maltidskostnaderna for de arbetstagare som avses i
foregaende stycke, for varje kursdag for vilken ersattning
for inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som
namns ovan i denna punkt endast en gang fér samma
eller till sitt innehall motsvarande kurs at samma person.

Deltagande i fackféreningsutbildning enligt avtalet
innebar upp till gransen pa en manad inte avdrag i fraga
om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
formaner.

ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allméant

| foretagen anlitas utomstaende arbetskraft pa tva satt.
Det ena utgar fran ett kope-, anskaffnings-, ackords-,
hyres-, uppdrags-, arbets-, 0.s.v. avtal mellan tva
sjalvstandiga foretagare, i vilket fall en utomstaende
foretagare utfor arbetet utan att den andra avtalsparten
har nagot att géra med arbetsprestationen. Arbete
baserat pa ett dylikt avtal kallas i praktiken allméant for
underleverans eller underentreprenad.

Det andra sattet att anlita frammande arbetskraft baserar
sig pa s.k. Inhyrning av arbetskraft, da inlanade (inhyrda)
arbetstagare som levereras av bemanningsforetag utfor

arbete at den andra arbetsgivaren under dennes ledning

84



8.2
Underleverans

8.3
Hyrd arbetskraft

och dvervakning. Den i forsta stycket ndAmnda formen
kallas nedan underleverans och den i andra stycket
namnda hyrd arbetskraft.

| avtalen om underleverans eller hyrning av arbetskraft
infors ett villkor, enligt vilket underleverantéren eller
foretaget som hyr ut arbetskraften atar sig att iaktta det
allmanna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets-
och sociallagstiftningen.

Ifall arbetskraften i ett foretag undantagsvis maste
reduceras bor foretaget forsoka placera ifragavarande
arbetstagare i andra uppgifter inom féretaget och ifall
detta inte ar mojligt uppmana underleverantéren att, om
denna behoéver

arbetskraft, ta de fristéllda arbetstagare som lampar sig
for underleveransarbetet i arbete med oforéandrade
[6neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en form enligt vilken det skulle
vara fraga om ett ackordsavtal mellan sjalvstandiga
foretagare, da det i sjalva verket ar fraga om ett
arbetsavtal.

Foretagen ska anvanda sig av hyrd arbetskraft endast for
att jamna ut arbetstoppar eller i 6vrigt for arbetsuppagifter
av bestamd langd eller kvalitet, som man pa grund av
uppgifternas bradskande natur eller begransade
varaktighet, sarskilda skicklighetskrav, behovet av
specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte kan
lata de egna arbetstagarna utfora.

Anlitandet av hyrd arbetskraft anses osunt om inhyrda
arbetstagare formedlade av olika bemanningsforetag
arbetar i normalt arbete inom foretaget jamsides med
foretagets ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning under en langre tid.

Foretag som hyr in arbetskraft ska pa begaran redogora
for huvudfértroendemannen hur det forhaller sig med de
inhyrda arbetstagarnas arbete.

KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och galler tills vidare,
med sex manaders uppsagningstid.

Centralférbundens medlemsforbund kan genom att inga
kollektivavtal avtala annorlunda om vad som faststélls i
detta avtal, med undantag for bestammelserna om
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fértroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigs
anstallningsskydd. Om parterna avtalar annat ska
centralorganisationerna informeras.

Helsingfors, den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS
CENTRALFORBUND

Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS
CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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BILAGA 4

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 10.5.2001 (TT-FFC)

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8 Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av tills vidare gallande
arbetsavtal av orsaker som beror pa eller har samband
med arbetstagaren person, arbetstagarens uppsagning
och de tillvagagangssatt som ska iakttas nar
arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker. Avtalet galler inte
anstallningsforhallanden avsedda i:

1. sjomanslagen (423/78),

2. lagen om yrkesutbildning (630/98).
Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal
som galler tills vidare av en orsak som beror pa

arbetstagaren.

Utover de fall som uttryckligen namns i 1 § galler avtalet
inte heller:

1. havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1 §

och 3 § i arbetsavtalslagen

2. arbetsavtal pa viss tid som ingatts med stod av
1 kap. 3 § 2 punkten i arbetsavtalslagen

3. havning av arbetsavtal under prévotid med stéd
av 1 kap. 4 8 4 punkten i arbetsavtalslagen

4, uppséagning av arbetsavtal av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker med stod av 7
kap. 3 och 4 § i arbetsavtalslagen

5. i de fall som namns i 7 kap. 5, 7och 8 8 i
arbetsavtalslagen (6verlatelse av rorelse,
saneringsfoérfarande, arbetsgivarens konkurs
och arbetsgivarens dod).
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Tvister som galler ovan avsedda fall utanfér avtalet
behandlas enligt arbetsavtalslagen i allmé&nna domstolar.

Med stdd av detta avtal kan det utredas huruvida en
uppsagning av arbetsavtalet pa basis av 7 kap. 3-4 § i
arbetsavtalslagen de facto skett av orsak som beror pa
eller har samband med arbetstagarens person och om
arbetsgivaren hade hatft tillracklig grund for att saga upp
arbetstagaren av orsak som namnsi 2 § i en sadan
situation da arbetsavtalet har havts pa basis av 8 kap. 1
8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Vid havning av arbetsavtal under provotid tillampas
procedurbestammelserna i 9 kap. 1-2 § och 4-5 § i
arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelsernai I, lll och IV kapitlet i avtalet
ska emellertid ocksa tillampas nar arbetstagare sags upp
eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

2 8 Grunder for uppsagning

Tillampningsanvisning

En arbetsgivare far inte sédga upp en arbetstagares
arbetsavtal utan saklig och vagande grund enligt 7 kap.
1-2 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen som definierar vad som avses med
uppséagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person.

7 kap. 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen innehaller en
specifik férteckning 6ver grunder som atminstone inte
kan anses vara sakliga och vagande skal for
uppsagning.

Som saklig och vagande grund anses orsaker som beror
pa arbetstagaren sjalv, sdsom forsummelse av
arbetsuppgifter, trotsande av order som arbetsgivaren
gett inom ramen for sin arbetsledningsrétt, ogrundad
frAnvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Ovan ges nagra exempel pa fall da det enligt avtalet kan
vara tillatet att avsluta ett anstallningsforhallande genom
uppséagning, i syfte att ndrmare definiera begreppet
saklig och vagande grund.

88



3 § Uppsagningstider

Tillampningsanvisning

D& man bedémer om en uppsagningsgrund kan anses
vara saklig och vagande maste man enligt
arbetsavtalslagen vid sidan av de 6vriga faktorerna
beakta hur grova féorsummelserna eller dvertradelserna
av de skyldigheter som féljer av arbetsavtalet eller lagen
ar.

D& man beddmer om en uppsagningsgrund som har
samband med arbetstagarens person kan anses vara
saklig och vagande ska arbetsgivarens och
arbetstagarens omstandigheter beaktas ur ett
helhetsperspektiv. Detta innebar att fragan huruvida
uppséagningsgrunden ar tillracklig eller inte ska avgoras
utifrdn en helhetsbedomning av alla de faktorer som
hanfor sig till fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till féljd av vilka
det enligt arbetsavtalslagen ar majligt att hava ett
arbetsavtal.

Uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs ndrmare
I motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000
rd.

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppséagningstider:

Nar arbetsforhallandet utan avbrott Uppsagningstid
fortgatt

1. hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Nar arbetsforhallandet utan avbrott Uppsagningstid
fortgatt

1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 0ver5 ar 1 méanad

Faststallande av anstallningsférhallandets langd

Da man beraknar anstallningsforhallandets langd for att
faststélla uppsagningstiden beaktas endast den tid
arbetstagaren varit anstalld utan avbrott hos
arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till
exempel dverlatelse av rorelse, moderskaps- och
foraldraledighet, vardledighet, varnplikt eller
studieledighet utgor inte avbrott i
anstallningsforhallandet.
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Utdver anstallningens kontinuitet ska man aven utreda
den tid som kvalificerar som anstallningstid som férlanger
uppséagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast
den tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens
tjanst fore den i varnpliktslagen (452/1950) avsedda
varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden,
forutsatt att arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt
som ovan avsedda lag foreskriver.

Sjalva varnpliktstiden beaktas alltsd inte da man
beraknar anstallningsforhallandets langd.

Berakning av bestamd tid

Det finns varken specialbestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i
kollektivavtalen nar det galler berdkning av laga tid.
Reglerna for berakning av bestamda tider i lagen om
beraknande av laga tid (150/1930) iakttas nar man
beraknar sddana bestamda tider som etablerat anknyter
till anstallningsforhallandet, sasom uppséagningstiden o.d.
Vid berakning av bestamda tider som ingar i avtalet om
uppséagningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat
avtalats, foljande regler.

1. Om en tid bestams som ett visst antal dagar
efter en angiven dag ska den dag pa vilken
atgarden har vidtagits inte medraknas i den
bestdmda tiden.

Exempel 1

Om en arbetsgivare permitterar en arbetstagare den 1
mars, med en permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den
forsta permitteringsdagen den 16 mars.

2. En tid som bestams i veckor, manader eller ar
efter en angiven dag upphoér den dag under den
avsedda veckan eller manaden som till sin
benadmning eller ordningsnummer motsvarar
den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte
finns i den manad under vilken den bestamda
tiden skulle I6pa ut avses den sista dagen i
samma manad vara den bestamda tidens
slutdag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare sager upp en arbetstagare vars
anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott mellan 4 och
8 ar och vars uppséagningstid med andra ord &r 2
manader den 30 juli betyder det att
anstallningsforhallandets sista dag ar den 30 september.
Om uppsagningen av den ndmnda arbetstagaren sker
den 31 juli ar anstallningsforhallandets sista dag den 30
september, eftersom det i september inte finns en dag
som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa
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vilken den bestdmda tiden skulle upphoéra.
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Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av
den bestamda tiden vid uppsagning infaller pa en
helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller pa en séckenlordag ar dagen i
fraga trots detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppséagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker och
arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt
ut, kan arbetsgivaren for viss tid inga ett arbetsavtal med
arbetstagaren for utférandet av det resterande arbetet.

4 § Forsummelse att iaktta uppséagningstid

Tillampningsanvisning

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att
laktta uppséagningstiden ska i ersattning till arbetstagaren
betala full |6n for en tid som motsvarar uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta
uppsagningstid, ar arbetstagaren skyldig att at
arbetsgivaren erlagga ett engangsbelopp som motsvarar
l6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla
detta belopp fran den slutlon som ska betalas till
arbetstagaren, med iakttagande av vad som bestams i 2
kap. 17 § i arbetsavtalslagen om begréansning av
arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis féorsummat att iaktta
uppséagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till
att motsvara I6nen for den tid av uppsagningstiden som
inte har iakttagits.

De overtradelser som avses i avtalspunkten avser
forsummelse fran den andra avtalspartens sida. Lénen
beraknas i dylika fall i enlighet med bestammelserna om
utbetalning av 16n fér sjukdomstid enligt branschens
kollektivavtal.

Man har har inte befattat sig med situationer dar
arbetstagaren under ett pagaende
anstallningsférhallande blir utan arbete. | dessa falll
lakttas kollektivavtalet eller praxis i respektive bransch.
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58
Meddelande om uppségning

Meddelande om uppségning av arbetsavtal ska
Overrackas at arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
at arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt,
kan meddelandet sandas per brev eller elektroniskt.
Meddelandet anses i sa fall ha kommit till mottagarens
kdnnedom senast den sjunde dagen efter att det
skickades.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal
eller om arbetstagaren har en minst tva veckor lang
friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden och
uppséagningen har meddelats per brev eller via
elektronisk post, anses uppsagningen verkstalld dock
tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga
perioden.

6 8 Meddelande om uppsagningsgrunden

Pa arbetstagarens begaran ska arbetsgivaren utan
drojsmal informera arbetstagaren skriftligt om datum da
arbetsavtalet upphdr samt om de grunder for
uppséagningen som arbetsgivaren har kAnnedom om och
pa basis av vilka arbetsavtalet sagts upp.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

7 8§ Tillampningsomrade
Utdver det som sagts ovan iakttas bestammelserna i

detta kapitel vid uppsagning av orsaker som ar beroende
av arbetstagaren.

8 § Verkstallande av uppsagning
Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det
att arbetsgivaren blivit medveten om orsaken till
uppsagning.

9 § Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls, ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren mojlighet att bli hérd om orsakerna till
uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade
vid hdrandet.

Tillampningsanvisning 19 §i avtalet avses med bitrade till exempel
arbetstagarens egen fortroendeman eller en
arbetskamrat.
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10 § Domstolsbehandling

Om man inte lyckas na enighet i en uppsagningstvist kan
arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet fora arendet till
arbetsdomstolen. En stamningsansokan enligt 15 § i
lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till
arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljeforfarande

En meningsskiljaktighet som géaller uppsagning av
arbetsavtal kan i enlighet med 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas till skiljeman for
avgorande.

12 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid
med uppsagningsgrunderna i 2 § i detta avtal ar skyldig
att betala arbetstagaren erséttning for ogrundad
uppséagning av arbetsavtal.

13 § Ersattningsbelopp

Ersattningen ska motsvara l6nen for minst tre och hdgst
24 manader.

Vid faststéllandet av ersattningens storlek ska man
beakta hur lange perioden utan arbete beréknas fortga
och inkomstbortfallet darvid, anstallningsférhallandets
langd, arbetstagarens alder och hans eller hennes
mojligheter att fa arbete som motsvarar yrket eller
utbildningen, hur arbetsgivaren gick till vaga da
arbetsavtalet sades upp, vilken anledning arbetstagaren
sjalv gav for uppsagningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens omstandigheter i allménhet samt 6vriga
omstandigheter som kan jamstallas med dessa.

Arbetsléshetsdagpenning som har betalats till
arbetstagaren ska dras av fran ersattningen enligt vad
som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt
denna paragraf utover eller i stallet for det skadestand
som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget av arbetsloshetsdagpenning fran ersattningen
géaller ersattning till arbetstagaren for forlorade
loneformaner med anledning av arbetsléshet innan
domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i
regel 75 procent av den enligt fortjansten avvagda
arbetsloéshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadssttdet i sin
helhet. Det & mgjligt att gora ett mindre avdrag an ovan
eller lAmna avdraget helt ogjort, ifall det &r skaligt med
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hansyn till ersattningsbeloppet, arbetstagarens
ekonomiska och sociala omstandigheter samt den
oforratt han eller hon erfarit.

Om en 6verenskommelse nas rérande arbetsgivarens
ersattningsskyldighet i ett arende som géller ogrundad
uppséagning, ska ett avdrag enligt féregaende stycke
goras ocksa fran den erséttning som avtalas darvid.

1 PERMITTERING

14 § Permittering

Tillampningsanvisning

15 § Forhandsutredning

Vid permittering av arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta
en varseltid pd minst 14 dagar. Permitteringen kan ske
for en viss tid eller tills vidare.

Medan anstallningsforhallandet pagar kan arbetsgivare
och arbetstagare komma 6verens om varseltiden for
permittering samt pa vilket satt permitteringen ska
verkstallas nar det ar fraga om permittering for viss tid
enligt 5 kap. 2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren permitteras tills vidare ska
arbetsgivaren meddela minst en vecka pa forhand om att
arbetet aterupptas, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte att arbetstagaren tar emot
annat arbete under permitteringstiden. | fraga om
bostadsformans giltighet under permittering galler vad
som star i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, dessa
faststélls enligt lag. Permitteringstiden har inte
begransats i avtalet.

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns
till hands ge arbetstagaren férhandsinformation om
grunderna till permitteringen samt om dess beréknade
omfattning, hur den ska genomféras, nar den paborjas
och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen
beror flera arbetstagare kan forhandsmeddelandet ges
till fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Informationen ska laggas fram utan dr6jsmal efter att
arbetsgivaren har fatt kainnedom om behovet av
permittering. Efter att ha gett forhandsinformationen och
fore permittering meddelas, ska arbetsgivaren ge
arbetstagarna eller fortroendemannen tillfalle att yttra sig
om den information som getts.
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Forhandsinformation behdver inte ges om arbetsgivaren,
pa basis av annan lag an arbetsavtalslagen, annat avtal
eller annan for honom eller henne bindande
bestammelse ska ge motsvarande information eller
férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

16 8 Anmalan om permittering

Arbetsgivaren ska personligen meddela arbetstagaren
om att han eller hon permitteras. Om meddelandet inte
kan goras personligen far det lamnas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som
faststalls i forsta och andra stycket i 16 § ovan.

| meddelandet ska arbetsgivaren namna orsaken till
permitteringen, nar den bdorjar och hur lange den varar
eller uppskattas vara.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett
skriftligt intyg 6ver permitteringen som anger atminstone
orsaken till permitteringen, nar permitteringen borjar och
hur lange den varar eller uppskattas vara.

Skyldighet att meddela om permittering enligt 14 § 1-2
stycket ovan foreligger emellertid inte om arbetsgivaren
inte har skyldighet omfattande hela permitteringen att
betala I6n till arbetstagaren for annan franvaro fran
arbetet eller om hindret for att utfora arbete beror pa fall
som ndmns i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen bestadms arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt lagen. | dessa fall ar
arbetsgivaren inte skyldig att meddela sarskilt om
permittering nar lonebetalningen upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att
permitteringsmeddelande inte behdvs i de fall dar
arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av
permitteringen icke har skyldighet att erlagga I6n som
hanfor sig till permitteringstiden”. | regeringens
proposition om arbetsavtalslagen ndmns som exempel
pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och
varnplikt. Nagot hinder for att lamna meddelande om
permittering &ven i dessa fall foreligger dock inte. Om
arbetstagaren under permitteringen meddelar att han
eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat,
innan permitteringen slutar, ska arbetsgivaren lamna
arbetstagaren meddelande om permittering.
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Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare
eller for viss tid sa att anstallningsforhallandet i dvrigt
halls i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som
sker tills vidare. Arbetstagaren har ratt att under
permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende av
dess langd och utan att iaktta uppséagningstiden. Om
arbetstagaren kanner till nar permitteringen upphor har
han eller hon inte denna ratt under de sju sista
permitteringsdagarna.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor att galla
under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin
uppséagningslon. Arbetsgivaren har ratt att avdra 14
dagars I6n fran uppséagningslonen ifall arbetstagaren har
permitterats med stod av lag eller med iakttagande av
den avtalade varseltiden pa éver 14 dagar. Ersattningen
betalas per I6nebetalningsperiod om inte nagot annat
avtalats.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott fortgatt minst 200 dagar har
han eller hon ratt att som erséattning fa sin
uppsagningslon sa som avtalats i foregaende stycke.
Erséattningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens
normala lIonebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har
upphort, om inte ndgot annat avtalas.

Om arbetstagaren har sagts upp pa grund av minskning i
arbetet och av samma orsak permitteras under
uppsagningstiden galler samma principer i fraga om
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

Villkoren for rétt till avgangsvederlag anses i dylika fall
fyllas fran och med dagen da anstallningsforhallandet
upphor.
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Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

2. Flyttande av permittering

3. Uppehall i permittering

Om det hos arbetsgivaren under permitteringens
varseltid uppkommer nytt arbete kan ett meddelande
om aterkallande av permitteringen ges innan
permitteringen borjar. | det fallet blir meddelandet om
permittering betydelseldst sa att permitteringar som
verkstalls senare bor grunda sig pa nya meddelanden
om permittering.

Arbete som uppkommer under permitteringens varseltid
kan emellertid vara av tillfallig natur. Da &r det inte
mojligt att helt aterkalla permitteringen, men tidpunkten
da permitteringen borjar kan senarelaggas.
Permitteringen kan pa dessa grunder senarelaggas
endast en gang utan behov av nytt meddelande om
permittering, och hdgst sa langt fram i tiden som det tar
att utfora arbetet som uppkommit under varseltiden.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren den 2 april 2001 meddelat om
permittering frdn och med den 17 april yppar sig den 10
april 2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att pa nytt meddela om
permittering senareldgga permitteringen med 7 dagar,
dvs. sd att permitteringen borjar den 24 april 2001.

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att
permitteringen redan bérjat. Ifall permitteringen avses
fortgd omedelbart efter att arbetet har utforts, utan nytt
permitteringsmeddelande, ska uppehallet i
permitteringen basera sig pa ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Avtalet ska ingas
innan arbetet inleds. Parterna har skal att samtidigt
utreda hur lange det tillfalliga arbetet berdknas racka.

Det ovan namnda galler endast relationen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket innebar att man
inte tagit stallning till bestdmmelserna i de lagar som
galler utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande géaller
bade egentlig permittering (totalt avbrott i arbetet) och
s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Det
innebar att avtalsbestdmmelserna om
forhandsinformation och varseltid ocksa ska iakttas nar
man 6vergar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte har
kommit dverens om annat.

De flesta kollektivavtal innehaller bestammelser om
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andringar i arbetstidsschemat. | dessa fall &r det i
allménhet fraga om arbetstidsarrangemang som faller
inom ramen foér den arbetstid som tillampas inom
branschen eller i foretaget, och kan saledes inte
jamforas med 6vergang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet foreskriver ett visst
informationsforfarande som bor iakttas vid vergang till
forkortad arbetstid, galler avtalsklausulen i fraga
framom det som faststélls i avtalet mellan
centralorganisationerna.

Meddelande om arbete som bdrjar

Om arbetstagaren permitteras tills vidare ska
arbetsgivaren meddela den permitterade arbetstagaren
minst sju dagar pa forhand om att arbetet aterupptas,
om annat inte har avtalats. Harvid har arbetstagare ratt
att sdga upp arbetsavtal som han ingatt med annan
arbetsgivare oberoende av dess langd med iakttagande
av fem dagars uppsagningstid. Ett meddelande enligt
denna bestdmmelse behdver inte gbras nar
arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Bostad under permittering

Permitteringen hindrar inte att arbetstagaren tar emot
annat arbete under permitteringstiden.

Om arbetstagaren till permitteringstiden har tagit emot
annat arbete efter att permitteringsvarsel getts men
innan han eller hon fatt meddelande om att
permitteringen avbryts eller senarelaggs, ar
arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada som
arbetsgivaren eventuellt lider till foljd av detta. | dylika
fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa
fort som mojligt

| avtalet faststalls att i fraga om bostadsformans
giltighet under permittering galler vad som star i 13 kap.
5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestammelse har
en arbetstagare som getts en bostadslagenhet som
|6neférman ratt att anvanda lagenheten under avbrott i
arbetet som beror pa godtagbara skal, till exempel
permittering. Arbetsgivaren har dock ratt att uppbara
vederlag av arbetstagaren for anvandningen av
bostaden tidigast fran och med den andra
kalendermanaden som foljer efter att skyldigheten att
betala |6n upphort. Vederlaget per kvadratmeter far
uppga till hdgst det belopp som enligt lagen om
bostadsbidrag (408/1975) faststallts som maximal
skalig boendeutgift per kvadratmeter pa orten.
Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag uppbérs
senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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vV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8 Turordning vid nedskéarning av arbetskraft

Tillampningsanvisning

Vid uppséagning och permittering av nagon annan &n en
orsak som beror pa arbetstagaren iakttas om mgijligt
regeln att yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets
verksamhet och sadana arbetstagare som forlorat en
del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst
sags upp eller permitteras sist och att hansyn dessutom
tas till hur lange anstéllningen varat och hur stor
forsorjningsplikt arbetstagaren har.

| tvister som géller turordningen vid minskning av
arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden for
vackande av talan.

Denna bestammelse upphaver inte det som faststalls i
det allméanna avtalet mellan TT och FFC som ingicks
1997. Saledes utgor bestammelserna i avtalet i fraga
samt foreskrifterna i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen
avseende uppsagningsskydd for vissa specialgrupper
primara bestammelser i forhallande till vad som
bestams i 17 § i detta avtal.

18 8 Anmalan om uppségning eller permittering till fortroendemannen och

arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar frdga om minskning eller permittering av
arbetskraften p& grund av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker ska vederbdrande fortroendeman
underrattas. Om atgarden galler minst tio arbetstagare
ska aven arbetskraftsmyndigheterna underréttas,
férutom om arbetsgivaren har motsvarande skyldighet
enligt annan lag.
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19 § Ateranstallning (i stallet fér denna punkt tillampas bestammelseni 5§ 7

punkten i kollektivavtalet)

Tillampningsanvisning

20 § Pafoljdssystem

Nar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa
grund av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
eller i samband med ett saneringsforfarande, och han
eller hon inom 9 méanader behover arbetskraft fér samma
eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren
utfort, ska arbetsgivaren erbjuda sin tidigare arbetstagare
arbete om denne fortfarande sdker arbete genom
arbetskraftsbyran.

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig
for hos den lokala arbetskraftsbyran huruvida den
uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med
lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort
dar arbetet star till buds. Nar arbetsgivaren vant sig till
arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och tar reda pa om sadana
arbetslosa arbetstagare som avses i 19 § har anmalt sig
som arbetssokande Samtidigt bér man ta reda pa om
arbetstagare som efter en 6ver 200 dagar lang
permittering sjéalva sagt upp sitt anstallningsforhallande
med stdd av 5 kap. 7 8 3 mom. i arbetsavtalslagen
fortfarande ar arbetsldsa arbetsstkande hos byran.
Byran meddelar namnen pa de arbetssokande till
arbetsgivaren och ger arbetsanvisningar i sedvanlig
ordning till de tidigare arbetstagarna.

Utover det som avtalats i 13 § 4 stycket kan
arbetsgivaren inte ddomas att, forutom de ersattningar
som asyftas i avtalet, betala plikt enligt
arbetsavtalslagens 7 § till den del det ar fragan om brott
mot kollektivavtalsenliga, men i sig likadana skyldigheter,
pa basis av vilka den avtalsenliga ersattningen faststallts.

Underlatenhet att iaktta procedurreglerna medfor inte
sadana pliktpafoljder som avses i lagen om kollektivavtal.
Underlatenhet att iaktta bestammelserna beaktas vid
faststallandet av storleken pa den ersattning som utdéms
for ogrundad uppséagning av arbetsavtal.

| vrigt tillampas tidigare praxis i fraga om
pafoljdssystemet.
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21 § lkrafttradandebestammelse

Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och galler tills vidare,
med sex manaders uppsagningstid.

Avtalet har férhandlats fram av en arbetsgrupp, dar FFC
representerades av avdelningschef Kirsti Palanko-Laaka
och ansvariga juristen Jorma Rusanen samt dar TT
representerades av viceharadshévding Hannu
Rautiainen och viceharadshovding Ismo Aijo.

Helsingfors den 10 maj 2001
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS
CENTRALFORBUND

FINLANDS FACKFORBUNDS
CENTRALORGANISATION FFC
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