Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannos suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen k&d&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnntksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
KOLLEKTIVAVTAL FOR HAMNBRANSCHEN

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Tid 24-11-2020

Avtalsparterna har i samband med kollektivavtalsuppgorelsen 1.4.2020 kommit
Overens om att tillsatta arbetsgrupper som finslipar avtalsvillkoren gallande
arbetstider och l6ner. Parterna har i arbetsgruppen avtalat om féljande:

1. Avtalsperiod och avtalets giltighet
Kollektivavtalet trader i kraft 31.3.2020 och avtalsperioden I6per ut 31.3.2022.
2. Arbetsgrupp for arbetstider

Villkoren géllande arbetstider andras sé att de lyder enligt bilaga 1. Andringarna
trader i kraft 1.1.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

3. Arbetsgrupp for l6ner

Parterna konstaterar att kollektivavtalets gallande bestammelser om I6ner forblir i
kraft och konstaterar att arbetet i arbetsgruppen har slutforts.

Helsingfors 24 november 2020
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR HAMNBRANSCHEN

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Tid

1.4.2020

Avtalsparterna har 31.3.2020 natt ett forhandlingsresultat om ett nytt kollektivavtal,
som godkants 1.4.2020 inom avtalsparternas forvaltningar som bindande
kollektivavtal.

1. Avtalsperiod och avtalets giltighet

Kollektivavtalet trader i kraft 31.3.2020. Kollektivavtalsperioden upphor 31.3.2022.

2. Lonefoérhdjningar under avtalsperioden

Ar 2020
Fr.o.m. och med 1.6.2020 hojs Iénerna med en allman forhojning pa 1,6 %.
Ar 2021

Ifall férbunden fore 30.10.2020 i arbetsgruppsarbetet enhalligt faststaller att
redigeringen av l6nebestammelserna medfor kostnadseffekter, tas detta i
beaktande i I6nehdjningarna ar 2021 pa ett satt som avtalas narmare.

Om férbunden inte avtalar annat hojs l6nerna fr.o.m. 1.7.2021 med 1,6 %, varav
1,2 % ar en allman forhojning och 0,4 % en foretagsspecifik pott. Om man inte nar
en 6verenskommelse om hur den foretagsspecifika potten ska fordelas, fordelas
den som en allman férhojning. Den féretagsspecifika pottens storlek bestams
utifrdn manadslonerna fér maj 2021 inklusive naturaférmaner.

3. Textférandringar

| bilagorna 1 och 2 finns kollektivavtalets huvudsakliga innehall. (=
kollektivavtalsmodell och I6nebilaga).



4. Underteckningsprotokoll
Lokala avtal

Lokala avtal som existerar da detta kollektivavtal trader i kraft galler pa det satt
som avtalas i avtalet och som sadana anses vara sadana lokala avtal som avses i
detta kollektivavtal.

Coronaepidemin

Inom branschen ska man iaktta de tillfalliga &ndringarna i arbetslagstiftningen som
stiftas pa grund av den ekonomiska krisen som orsakas av coronaviruset.

Arbetsgrupp

Parterna tillsatter arbetsgrupper, inom vilka man slutfor avtalsvillkorna géllande
arbetstiderna och Iénerna.

Arbetstidsarbetsgruppen gar igenom villkoren i kollektivavtalet gallande arbetstider
och eventuella @&ndringsbehov som arbetstidslagen som tradde i kraft 1.1.2020
medfor.

Lonearbetsgruppen gar igenom och slutfor villkoren i kollektivavtalet om loner.
Huvudprincipen &r att arbetstagarnas 16n inte sjunker.

Arbetsgruppernas mandat stracker sig till 30.10.2020.
Arbetstid

De arbetstidsforlangningar som gors enligt konkurrenskraftsavtalet stryks fran
denna kollektivavtalsmall och i kollektivavtalet andras arbetstiderna.
Arbetstidsforandringarna enligt konkurrenskraftsavtalet galler fram till 31.12.2020.

Kompetensutveckling och anteckning om mertidsarbete
1. Kompetensutveckling och undantag fran arbetstidsbestammelserna
— 8 timmar kompetensutveckling och

- 8 timmar mertidsarbete
savida inte annat avtalas lokalt med huvudfértroendemannen.

Starkande av kompetens

Om en arbetsgivaren ar i behov av att sakerstélla arbetstagarens framtida
kompetensniva, kan arbetstagaren erbjudas utbildning enligt arbetsgivarens
behov som utvecklar arbetstagarens kompetens. Arbetsgivaren kan utover
arbetstagarens arliga ordinarie arbetstid besluta om utbildning eller i
sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa
arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hogst omfatta ovan namnda timantal per kalenderar.



Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie
arliga arbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en ersattning som motsvarar l6nen fér den
ordinarie arbetstiden. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomfdéras
pa sa satt att arbetsskiftets langd utokas med varaktigheten for utbildningen
eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger, pa lordagar under en
sockenhelgsvecka eller séndagar.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestdmmelserna i kollektivavtalet och arbetsavtalet
och utover det som avtalas i dessa under ett kalenderar férlanga varje
arbetstagares arbetstid med hdgst sa mycket som namns ovan.

Arbetstiden forlangs i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver
detta och da tar man i beaktande arbetstagarens individuella arbetstidsbehov.
Arbetstiden forlangs antingen i borjan eller slutet av ett arbetsskift, hogst 2
timmar at gangen eller arbetet kan anvisas aven for en hel dag. Arbetstid kan
inte forlangas till sockenhelger, |I6rdagar under en séckenhelgsvecka eller
sondagar.

For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas forutom manadslonen,
ocksa grundlonen inklusive eventuella skift- och miljotillagg. Arbetstagare har
mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av arbetstiden i enlighet med
detta stycke, nér det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Fr.o.m. 1.1.2021 ar uppféljningsperioden for maximal arbetstid 12 manader
Fr.o.m. 1.1.2021 &r utjamningsperioden for flexibel arbetstid 12 manader

Hyrd arbetskraft

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft ska behandlas pa det satt som
avses i 17 8§ i samarbetslagen.

Helsingfors 1 april 2020

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
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ALLMAN DEL
Tillampningsomrade for kollektivavtalet for HAMNBRANSCHEN
1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som arbetar vid hamnar och
hamntjanstféretag som ar medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf, sdvida inte annat foreskrivs i detta kollektivavtal.

2 Detta kollektivavtal tillampas inte pa

a) medlemssamfundens ledning eller andra personer i motsvarande
chefposition som representerar arbetsgivaren, savida inte annat faststalls i
respektive punkter i avtalet.

Lokala avtal

Detta kollektivavtal tillampas inte till de delar som man enligt kapitel 8 om
forhandlingsforfarande nedan lokalt avtalat om att avvika fran bestammelserna i
detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:

De allmanna bestammelserna i kapitel 8 i detta kollektivavtal om lokala
avtal tillampas inte i fall dar man i detta kollektivavtal har genom
specialbestammelser kommit 6verens om lokala avtal. Sddana
specialbestammelser finns i bl.a. kap. Il 15 § i kollektivavtalet.

Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har rétt att anstélla och avskeda arbetstagare samt att leda och
Overvaka arbetet. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de bestdmmelser och
anvisningar som arbetsgivaren eller hans eller hennes representant har gett, om
dessa inte star i strid mot gallande lagstiftning, detta kollektivavtal eller
motsvarande instruktioner.



48 Anstallning

1

Arbetsavtalets form

Arbetsavtalen upprattas i regel skriftligen och sa noggrant att alla
omstandigheter som inverkar pa definitionen av anstallningsforhallandet
framgar.

Tillampningsanvisning:

Ett arbetsavtal kan ingas muntligt om det ar motiverat, till exempel pa
grund av att arbetsavtalet ar kortvarigt. Bestammelser om arbetsavtalets
form och langd finns i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och om information
om de centrala villkoren i arbetet i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Provotid
| arbetsavtalet kan inkluderas en provotid enligt 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
Presentation av lakarintyg innan anstéallningsférhallandet inleds

Arbetstagaren ska innan anstallningsforhallandet inleds pa begéaran visa upp
ett godkant lakarintyg over sitt halsotillstand. Lakarintyg kravs inte om en
arbetstagare som redan forut ar anstalld av samma arbetsgivare overgar till en
ny uppgift av likartad karaktar och om han eller hon har presenterat ett
godtagbart lakarintyg nar tjanstgoringen inleddes.

Nar anstallningsforhallandet och darmed sammanbundna réattigheter
borjar

Anstallningsforhallandet och darmed sammanbundna rattigheter anses borja
frAn och med da arbetstagaren de facto borjar sitt arbete. Om arbetstagaren
dock enligt arbetsavtalet har anstallts den forsta dagen i manaden och om den
forsta dagen i kalendermanaden ar en helg eller hogtidsdag som vanligen inte
ar arbetsdag, ska rattigheterna for en arbetstagare med manadslon anses
borja fran inledningen av den namnda manaden ifall den anstéllde har borjat
arbeta under den foérsta normala arbetsdagen efter de namnda dagarna.

58 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter

1

Forflyttning till ett annat arbete

Varje enskild arbetstagares uppgift ska 6verenskommas genom ett arbetsavtal.
Arbetstagaren ar vid behov dock skyldig att temporart 6verga till andra
uppgifter som med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet
kan anses lampliga fér honom eller henne. Temporar dverforing kan vara hégst
8 veckor i s&nder.
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Tillampningsanvisning:
Lonen for tiden for en tillfallig forflyttning bestams enligt 1l kap. 6 § i detta
kollektivavtal.

En arbetstagare kan tillfalligt forflyttas till andra uppgifter oberoende av
vad som avtalats i arbetsavtalet om arbetstagarens arbetsuppgifter eller
platsen dar arbetet utfors.

Om forflyttningen varar éver 8 veckor och de nya arbetsuppgifterna
vasentligt avviker fran arbetstagarens arbetsavtalsenliga uppgifter,
forutsatter forflyttningen att arbetstagaren har gett sitt samtycke till
forflyttningen eller att arbetsgivaren har en uppsagningsgrund. Med
arbetstagaren ingas ett nytt arbetsavtal om andrade arbetsuppgifterna.

2 Lakarundersokningar under ett pagaende anstallningsforhallande

Arbetstagaren ar skyldig att p& arbetsgivarens begéaran ge arbetsgivaren
uppgifter om forutsattningarna att skota uppgiften med hansyn till halsan for att
utreda arbets- och funktionsformagan och pa arbetsgivarens férordnande delta
i kontroller och undersokningar som utfors for att konstatera arbetstagarens
halsotillstdnd, om det ar nodvandigt for att utreda forutsattningarna for skotseln
av uppgiften. Arbetstagaren ska ges tillfalle att bli hérd innan férordnandet ges.
Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for dessa undersokningar.

Hanvisningsbestdmmelse

De bestammelser i arbetsavtalslagen (ArbAvtL), arbetstidslagen (ATL),
semesterlagen (SL), lagen om samarbete inom foéretag (samarbetslagen), lagen
om studieledighet och férordningen om studieledighet eller i nagon annan lag eller
forordning som det hanvisas till i detta kollektivavtal har inte inkluderats som en del
av det.

Kollektivavtalets giltighet

Detta kollektivavtal ar i kraft i enlighet med 1 § i underteckningsprotokollet.
Arbetsfred

Forhindrande av arbetsinstallelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller bojkott
eller ndgon annan darmed jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i
detta avtal eller syftar till en &ndring av detta avtal.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det vederborliga arbetsgivar- eller
tjanstemannaférbundet underrattas minst fyra dagar innan. Meddelandet ska
innefatta orsakerna till de planerade stridsatgarderna, inledningstidpunkt och
omfattning.

LON

Lonens delar

Arbetstagarens |6n faststélls enligt kollektivavtalet som féljande:
1 Ordinarie lon

Med arbetstagarens ordinarie 16n avses grundlon och ett eventuellt
erfarenhetstillagg eller annan I6n av grundidnekaraktar som arbetsgivaren
betalar eller motsvarande I6netillagg av grundlonekaraktar:

- arbetstagarens grundlon (Il kap. 4 § och BILAGA 1)

- erfarenhetstillagg (Il kap. 8 8§)

- eventuellt arstillagg (1l kap. 9 8)

- eventuell fértroendemannaersattning (VI kap. 7 8)

- eventuellt arbetarskyddsfullmaktigs arvode (VI kap. 7 8)
- Ovriga eventuella tillagg av grundlénekaraktar

2 Eventuellalonedelar som inte hor till den ordinarie I6nen
- lonetillagg for viss tid (Il kap. 10 8)
Tillampningsanvisning:
Tillagg till daglonen foér semester och sjuktid samt
arbetstidsersattningarna ingar inte i den ordinarie lonen.

Lonegruppering, sysselsattningsarbete och minimilén

Anvisningar om placeringen av arbetstagare i ld6negrupper, I6negruppering med
minimigrundldner, minimilén och bestdmmelser om sysselsattningsarbete finns i
bilaga 1 till detta kollektivavtal.



38 Dagsldn och timlén

1

4 8 Grundldn

1

Dagslon for en ofullstandig kalendermanad

Nar I6nen for en del av manaden betalas beraknas for varje kalenderdag som
ingar i en ofullstandig manad dagslénen, som fas genom att den ordinarie
manadslonen divideras med antalet kalenderdagar under manaden i fraga.
Lonen for en ofullstandig manad fas genom att dagslénen multipliceras med
antalet kalenderdagar som ingér i en del av manaden.

Timl6n
a) Anstallningsforhallande pa hogst 12 kalenderdagar

Om anstallningsférhallandet varar hogst 12 kalenderdagar, beréknas l6nen
for tiden i arbete enligt timlénen genom att som divisor anvanda de
divisortal som namns i lll kap. 13 § 1 punkten i detta kollektivavtal.

b) Personer som kallas till arbete

Till en arbetstagare som ar anstalld tills vidare eller for viss tid pa éver 12
dagar, men vars arbetstid avtalas separat for varje arbetspass, kan
grundlénen betalas som timl6n beréknad enligt punkt a) ovan.

Placering i [dnegrupper

Arbetstagaren placeras i ratt Ionegrupp pa det satt som narmare bestams i1 §
i bilagan om I6negruppering (bilaga 1). For varje I6negrupp ndmns endast
I6negruppens minimigrundlon, som minst ska betalas till arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:
Grundlonen for en arbetstagare utanfor I6negrupperingen bestams
enligt punkt 3 i denna paragraf.

Lonesystemets bakgrund
Lonen bygger pa utvardering

Till arbetstagaren ska betalas minst minimigrundlon enligt I6negruppen i fraga,
om inte annat avtalats i kollektivavtalet. En andamalsenlig l6nedifferentiering
inom lénegruppen innebar att arbetstagarens grundlon motsvarar den niva for
dennes arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestation, vilken har
faststallts genom lampliga kriterier. Minimigrundlonen fér en 16negrupp kan
betalas till en arbetstagare vars arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och
prestationsniva ar den grundniva som avses i lonegruppen.



| varje I6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering. Arbetstagarnas
individuella grundléner bestams enligt hur kravande uppgifter de utfor, pa
vilken niva deras yrkesskicklighet ligger och enligt deras arbetsprestation.
Faststéllandet av ratt grundlon for arbetstagaren forutsatter att dessa faktorer
beddms i arbetstagarens arbete.

| Ionesystemet ar det viktigt att den anstallda sjalv kan paverka sin 16n med sin
kompetens och arbetsprestation. Det vasentliga ar att arbetstagaren pa
forhand kanner till de grunder pa vilka hans eller hennes arbete bedéms.
Faktorerna som bedéms ska vara centrala i arbetet och vara vasentliga for att
uppna sammanslutningens mal, eftersom bedémningen styr arbetstagaren att
agera i enlighet med samfundets mal.

Vid bedbémningen &r det vasentligt att man som kriterier for faststallandet av
grundlénen inom lénegruppen anvander de faktorer eller egenskaper som ar
mest vasentliga och viktiga for arbetet. Kriterierna ska saledes overvagas
separat for varje yrkesgrupp. Vissa uppgifter forutsatter egna sarskilda kriterier.
Exempelvis i utvecklingsarbetet betonas innovativitet och genomférande av
projekt. Exakthet och noggrannhet ar faktorer som kan vara viktiga i manga
arbeten, till exempel i bokforing och vard av patienter, aven om de forekommer
pa olika satt i dem.

Utgangsnivan for arbetstagarens grundion kan ocksa paverkas av den
allmanna Ionenivan pa orten och inom yrkesbranschen och av de l6nepolitiska
principer som arbetsgivaren foljer. Till exempel pa de orter dar det rader brist
pa arbetstagare inom en viss bransch kan den lagsta grundlénenivan stiga
dver miniminivan i Ionegruppen. Arbetsgivarens utgangsniva for Iénesattningen
kan da redan vara hogre an minimigrundiénenivan helt oberoende av
arbetstagarens egen insats, vilket ska beaktas nér arbetstagarens personliga
grundlon stalls i proportion till den befintliga I6nenivan.

Aven om alla eller de flesta arbetstagare pa grundval av bedémningen skulle
placeras pa samma niva betyder det inte att dessa arbetstagare bor fa en
minimigrundlén. Om alla arbetstagare till exempel ar utmarkta med tanke pa de
faktorer som ska bedémas, ska alla arbetstagares I6ner ocksa faststallas klart
dver minimigrundlénenivan. Detta stoder ocksa arbetsgivarens mal att
rekrytera och behalla en personal av sa hog kvalitet som majligt.
Differentieringen innebér dock inte att I6neskillnader bor goras mellan
arbetstagarna om bedémningen inte visar och forutsétter det.

Beddmningen gors enligt kollektivavtalet som en helhetsbedémning. Med
helhetsbeddmning avses att separata Ionedelar inte faststalls for olika faktorer.
En helhetsbeddémning av arbetsuppgifterna, yrkesskickligheten och
prestationen bestammer arbetstagarens placering i I6negruppen. Av
helhetsbedémningen ska det dock framga hur de olika faktorerna har bedomts.

10



Bedodmningen av arbetstagaren ska motiveras fér arbetstagaren. Han eller hon
har ratt att f4 information om innehallet i och grunderna for den bedémning
som galler honom eller henne sjalv samt om dess inverkan pa lénen.

Ju mer centralt personalen eller dess representanter deltar i uppbyggnaden
och utvecklingen av I6nesystemet och ju battre information om grunderna och
metoderna for systemet ges till hela personalen, desto battre lyckas inforandet
av nya lénesystem. Detta framjar systemets transparens och darmed att
systemet godkanns.

Bestamning av arbetstagarens grundlon

| varje l6negrupp iakttas en andamalsenlig l6nedifferentiering. Arbetstagarens
grundloneniva i ldnegruppen paverkas av arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation. Arbetstagarens
personliga grundlon ar hogre ju hogre nivan for arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation har
beddmts vara. Dessa beddéms som en helhetsbedémning.

Tillampningsanvisning:

Minimigrundlonen i en I6negrupp omfattar arbetsuppgifterna pa yrkets
basniva, grundlaggande yrkeskunskap och prestationens grundniva.
Faktorer som Overskrider grundnivan hojer arbetstagarens grundlon.
Tillfalliga eller kortvariga &ndringar beaktas inte i beddmningen och
darmed i den personliga grundiénen. De faktorer som ska beaktas i
bedémningen ska vara relativt bestaende. Vid tillfalliga andringar i
arbetsuppgifterna eller forhallandena anvands vid behov Ionetillagg for
viss tid enligt 10 § i detta kapitel eller 16n enligt 6 § i detta kapitel nar
arbetsgivaren forflyttar arbetstagaren till ett annat arbete for hégst 8
veckor.

Utdver de ovan namnda faktorerna paverkas grundlonen av bl.a. den allmanna
I6nenivan pa orten och inom branschen i fraga eller tryggandet av tillgangen pa
arbetskratft.

Pa alla organisationsnivaer och i alla Idbnegrupper finns det arbetstagare vars
arbetsuppgifter till sin svarighetsgrad avviker fran de 6vriga arbetstagarnas
uppgifter i samma lénegrupp och som i sitt eget arbete uppvisar béattre
yrkeskunskap och arbetsprestation. Bedomningen kan saledes inte begransas
till endast vissa personal- eller Ionegrupper. Om det inte uppstar nagon skillnad
mellan arbetstagarna i beddmningen innebar detta inte att |lonesattningen
motsvarar minimigrundlénen. Arbetsenhetens samtliga arbetstagares
arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestationer kan 6verstiga
grundnivan.
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Bedomningens innehall

De faktorer som ska beddmas i varje enskilt arbete valjs enligt vad som &r
viktigast i yrket i fraga. Bedomningen gors inom I6negruppen. Utover
granskningen inom l6negruppen ska man se till att chefens och arbetstagarens
grundloner star i ratt proportion till varandra. Grundlonen foér en person i
chefsstéllning ska vara klart hogre &n for en underlydande, om det inte finns
sarskilda, grundade skal att avvika fran detta.

BedOomningssystemet ska vara objektivt, tydligt och rattvist. Alla arbetstagare
ska pa foérhand kanna till vilka kriterier som anvands, eventuella
poangsattningar och/eller viktningar.

a) Arbetstagarens arbetsuppgifter jamfors mot 6vriga arbetstagares
arbetsuppagifter i samma lonegrupp. Om det inte finns andra arbetstagare i
samma grupp gors jamforelsen i forhallande till de arbetsuppgifter som
vanligen hor till yrket. Arbetsuppgifterna kan bedoémas bl.a. utifran hur
omfattande eller mangsidiga arbetsuppgifterna ar, om de omfattar till
exempel tillaggsuppgifter, ansvar som avviker fran det normala,
beslutsfattande eller chefsuppgifter. | arbetsuppgifterna kan man ocksa
beddma exceptionell fysisk eller psykisk belastning, arbetets belastning
eller standigt otrevligare arbetsforhallanden.

Vid beddémningen av chefsuppgifterna inverkar enhetens storlek samt
ansvarets och verksamhetsomradets omfattning.

b) Arbetstagarens yrkesskicklighet jamfors mot den grundniva som forutsatts i
yrket. | yrkesskickligheten bedoms bade yrkeskompetensen och de
yrkesmassiga fardigheterna.

Inom yrkeskompetensen bedéms som faktorer som Gverskrider grundnivan till
exempel en sarskild formaga att klara av valsituationer som galler
arbetsmetoder och arbetssatt, mangkunnighet eller specialkompetens inom
nagot delomrade av yrket. Sadana faktorer ar lampligare utbildning och
tillaggsutbildning, fortbildning eller pabyggnadsutbildning som hojer
arbetstagarens yrkesskicklighet nér de okar arbetstagarens kompetens i de
arbetsuppgifter som hor till honom eller henne.

Utdver den arbetserfarenhet som beaktas i erfarenhetstillagget kan sadan
arbetserfarenhet som betydligt 6kar arbetstagarens yrkesskicklighet beaktas
vid bedémningen av arbetstagarens yrkeskompetens.

Som yrkesfardigheter bedoms beroende pa yrke och arbetsuppgifter till
exempel noggrannhet, tillférlitlighet, flexibilitet, samarbetsférmaga, sociala
fardigheter, skriftlig eller muntlig kommunikationsformaga, chefsfardigheter,
initiativformaga, utvecklingsformaga, organisationsférmaga, férmaga att arbeta
sjalvstandigt och I6sa problem, kreativitet samt vilja att skaffa och tillampa nya
kunskaper och fardigheter.
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c) Arbetstagarens arbetsprestation jamférs mot prestationens erforderliga
grundniva samt i forhallande till de prestationsmal som pa férhand stallts
upp pa basis av medlemssamfundets mal och uppgifter. Syftet med
bedbmningen av arbetsprestationen ar att bedoma hur arbetstagaren
anvander sin yrkesskicklighet och sina yrkesfardigheter for att uppna
arbetsresultatet. Prestationsnivan bedéms beroende pa arbetsuppgifterna
och yrkets sardrag till exempel som effektivitet, uppnaende av kvalitativa
eller kvantitativa mal eller andra mal som stallts upp for arbetet.

Jamforelseldnegrupp och arbetstagare utanfor [6negrupperingen

Om yrkesbeteckningen eller I6negruppen inte finns i Ibnegrupperingen eller om
arbetsuppgiften klart avviker fran arbetsuppgifterna enligt beteckningen,
bestams arbetstagarens grundion enligt den I6negrupp med vilken han eller
hon pa basis av sina arbetsuppgifter och sin utbildning kan jamféras. Om ingen
jamforelsebeteckning finns, star arbetstagaren utanfér Ibnegrupperingen och
man avtalar om grundlénen genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:

Vid anvandning av en jamforelseldnegrupp iakttas beddmningsmetoden
enligt punkten ovan (faststéllande av arbetstagarens grundién) vid
faststallandet av arbetstagarens grundlon. Aven for arbetstagare som
star utanfor lonegrupperingen iakttas en andamalsenlig
|6nedifferentiering och i tillampliga delar den ovan namnda
bedbmningsmetoden.

Totallon

Man kan avtala om att en arbetstagare vars 16n inte har faststallts i
I6negrupperingsbilagan och for vilken inte heller den i punkt 3 namnda
jamforelselonegruppen finns, betalas en helhetslon som aven kan innehélla
erfarenhetstillagg enligt 1l kap. 88 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:

Den tid som beréattigar till erfarenhetstillagg ska dock bestammas for att
faststalla semesterratt. | arbetstagarens arbetsavtal ar det skal att
bestamma vilka I6nedelar som ingar i totallénen.

De kollektivavtalsenliga allmanna férhojningarna raknas in i totallonen
nar erfarenhetstillaggets andel av I6nen inte har specificerats i
arbetsavtalet.

13



58

68

5 Arbetstagarens grundlon i kombinationsuppgifter

Om arbetstagaren enligt sitt arbetsavtal utfér uppgifter som hor till olika
I6negrupper, bestams hans eller hennes grundlon enligt den I6negrupp, till
vilken det arbete som han eller hon huvudsakligen utfér hor.

Tillampningsanvisning:

Om den huvudsakliga uppgiften i en s.k. kombinationsuppgift hor till en
l6negrupp med lagre eller hogre 16n, beaktas de uppgifter som utfors i
en annan lénegrupp vid bedémningen av svarighetsgraden for
arbetstagarens uppgifter i enlighet med punkt 2.

Lon for deltidsanstalld

Den egentliga I6nen for en arbetstagare som arbetar kortare ordinarie arbetstid
jamfort med full arbetstid enligt kollektivavtalet ar lagre i samma proportion som
deltidsarbetet ar kortare @an den fulla ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet
(deltidsprocent).

Tillampningsanvisning:

Om heltidsarbetet omvandlas till deltidsarbete eller tvartom, andras den
ordinarie |I6nen med undantag av ersattningen for fértroendeman i
samma proportion, om inte annat avtalats i arbetsavtalet.

Forflyttning till annat arbete

1

Forflyttning till hogre avibnade uppgifter

Om arbetsgivaren med stéd av | kap. 5 8 1 punkten i detta kollektivavtal
tillfalligt, for minst 6 arbetsdagar och hogst 8 veckor at gangen forflyttar
arbetstagaren till ett arbete som hor till en annan lIénegrupp och som ar hogre
avlonat, betalas till arbetstagaren fran och med borjan av forflyttningen
grundlon enligt denna lonegrupp. Arbetstagaren ska dock fa minst den
grundlbén som motsvarar hans eller hennes tidigare arbete.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen galler det att arbetsgivaren tillfalligt, for hdgst 8 veckor
forflyttar arbetstagaren till andra uppgifter. For en forflyttning som varar
mindre an 6 arbetsdagar betalas I6n enligt det tidigare arbetet.

Om en vasentlig andring av arbetsuppgifterna som varar éver 8 veckor
avtalas genom arbetsavtal med arbetstagaren.
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Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en vasentlig &ndring av
villkoren i arbetsavtalet for viss tid eller permanent, avtalas i arbetsavtalet aven
om den 16n som betalas for uppgiften. Arbetstagarens grundlon fér den nya
uppgiften bestams genom att i tillampliga delar anvanda bestammelserna i 4 §
2 punkten om faststéllande av personlig grundlon.

2 Forflyttning till lagre avionade uppgifter
Om en arbetstagare tillfalligt forflyttas foér hogst 8 veckor till ett lagre avionat
arbete, ska han eller hon for denna tid grundlon bestadms enligt grundlonen
som motsvarar det tidigare arbetet.

78 Hur nedsatt arbetsférmaga inverkar pa lénen

1 Arbetsolyckor eller yrkessjukdomar
Till en arbetstagare som pa grund av en arbetsolycka eller en yrkessjukdom
som skett hos en arbetsgivare som ar bunden av detta kollektivavtal har blivit
oféormogen att utfora sitt tidigare arbete och som pa grund av detta, pa basis av
ett lakarutlatande forflyttas till ett arbete med vasentligt lagre 16n som
motsvarar hans eller hennes arbetsférmaga, betalas for detta arbete 16n enligt
arbetstagarens tidigare inkomst minskad med ett belopp som motsvarar
tillaggsrantan pa den av arbetsgivaren bekostade livrantan eller
olycksfallspensionen.

2 Nedsatt arbetsformaga
Om det ar fraga om en annan arbetstagare an en arbetstagare som avses
ovan i 1 punkten och vars arbetsférmaga ar vasentligt nedsatt, bestams
arbetstagarens |6n sa att grundlénen, pa grund av den nedsatta
arbetsformagan, ska vara lagre i motsvarande proportion, om man inte med
arbetstagaren har avtalat om en annan I6negrund i arbetsavtalet.

88 Erfarenhetstillagg

1 Intjdnande av erfarenhetstillagg
Till arbetstagaren betalas erfarenhetstillagg efter 5 och 10 tjanstear som
berattigar till erfarenhetstillagg. Vartdera erfarenhetstillagget utgor 5 procent av
arbetstagarens grundlon.

2 Betalning av erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas fran och med bérjan av den kalendermanad som
foljer efter det att anstallningstiden som berattigar till tillagget fyllts.
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Ansdkan om erfarenhetstillagg och utredning om anstéllning hos annan
arbetsgivare

Erfarenhetstillagg behdver inte sdkas. Den anstallda ska visa upp en tillforlitlig
skriftlig utredning om anstélining hos en annan arbetsgivare. Om arbetsgivaren
nar arbetsavtalet ingas begar att arbetstagaren ska lamna in ett intyg 6ver
anstallning hos en annan arbetsgivare inom en 6éverenskommen skalig tidsfrist
och arbetstagaren inte iakttar detta, betalas erfarenhetstillagg forst efter att
utredningen har foéretetts. Om en tidsfrist inte faststallts och utredningen 6ver
tjanst hos en annan arbetsgivare foretes retroaktivt, betalas det
erfarenhetstillagg som baseras pa denna anstallning retroaktivt for htgst 2 ar
fran och med det att utredningen foretetts.

Tillampningsanvisning:

Med tillforlitlig utredning avses i allmanhet ett arbetsintyg eller nagon
annan skriftlig utredning av den andra arbetsgivaren om
anstallningsforhallandets langd.

Anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg

Anstéllningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg ar all anstallning hos den
egna arbetsgivaren och sadan anstéllning hos en annan arbetsgivare som ar
till vasentlig nytta i den nuvarande uppgiften. Anstéllning i en och samma
bransch anses alltid medfora vasentlig nytta.

Tillampningsanvisning:

Det ska vara fradga om ett anstallningsforhallande som baserar sig pa ett
arbetsavtal. Till exempel racker det inte med enbart ett Agarforhallande
till bolaget eller delagarskap i bolaget och det racker inte att vara enskild
naringsidkare.

Vad som ar av vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Arbetsgivaren
avgor fran fall till fall nar den tidigare tjansten ar till vasentlig nytta for
den nuvarande uppgiften. | liknande fall ska arbetsgivaren strava efter
en sa enhetlig praxis som magijligt.

Aven ett anstallningsforhallande som varat en dag raknas som tid som
beréttigar till erfarenhetstillagg. De kalenderdagar som ger ratt till
erfarenhetstillagg eller begransar det forvandlas vid behov till manader
genom divisorn 30 och till &r genom divisorn 365.

Av de olika anstallningar som arbetstagaren vid samma tidpunkt har
fullgjort och som i sig berattigar till erfarenhetstillagg beaktas endast ett
anstalliningsforhallande vid berakningen av anstallningstiden.

Deltidsarbete tjanar in erfarenhetstillagg pa samma satt som
heltidsarbete.
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5 Erfarenhetstillagg, avdrag fran anstallningstiden

Vid berakning av anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg avdras de
kalenderdagar under vilka tiden i arbetet har varit avbrutet eller da tiden i
arbete, efter att personen anstéllts, annu inte har borjat.

Tillampningsanvisning:

Arbetet kan avbrytas till exempel pa grund av sjukledighet, annan
arbetsledighet eller studieledighet. Tider som inte minskar
anstallningstiden, se punkt 6 nedan.

Avdragen raknas som kalenderdagar, varvid 30 dagar &r en manad.
Den tid som ska dras av forskjuter tillgodoseendet av den tid som
berattigar till erfarenhetstillagg med lika lang tidsperiod. Om den tid som
ska dras av ar till exempel 2 dagar, forskjuts den tid som beréttigar till
erfarenhetstillagg med 2 dagar. Avdraget gors genom att rdkna ihop de
dagar som dras av fran de olika anstallningsférhallandena.

6 Erfarenhetstillagg, anstallningstiden minskar inte

Anstéllningstiden minskas dock inte av

a)
b)
c)

d)
e)

semester

moderskapsledighet med I6n

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet, om
arbetstagaren har fatt moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning
sammanlagt hogst 30 kalenderdagars sjukledighetstid per kalenderar
annan ledighet fran arbetet pa hogst 30 kalenderdagar eller tillaten
franvaro per kalenderar.

Som annan arbetsledighet eller franvaro med tillstand enligt denna punkt
anses aven franvarotid som overskrider den tid som avses i underpunkt d)
(sjukledighet).

Arstillagg

Arstillagget betalas vidare till dem som 31.12.1999 med stod av 2 kap. 9 § 6

punkten i Palvelulaitosten tydnantajayhdistys kollektivavtal har varit berattigade till
det till det belopp som tillagget var 31.12.1999.

Tillampningsanvisning:

Nya arstillagg har inte beviljats efter 31.12.1999. Tillagget betalas till
arbetstagaren sa lange anstéallningsforhallandet med den arbetsgivare
som beviljat tillagget fortgar utan avbrott.
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10 8 Tidsbundet I6netillagg

Till en arbetstagare kan betalas ett sarskilt tidsbundet l6netillagg som grundar sig
pa en tillfallig andring i arbetsuppgifterna eller férhallandena.

Tillampningsanvisning:

Till en arbetstagare kan betalas ett tidsbundet lonetillagg for en sadan
andring av uppgifterna som inte beaktas tillfalligt i grundlénen. Den kan
ocksa anvandas till exempel nar arbetstagarens uppgifter tillfalligt eller
for viss tid blir mer krdvande, nar arbetstagaren uppmuntras att skaffa
sig nya fardigheter, nar ny verksamhet eller verksamhet utvecklas (till
exempel ett projekt). Bestaende forandringar i personens
arbetsuppagifter, yrkesskicklighet och prestation beaktas vid
beddmningen av arbetstagarens grundlon.

118 Lonebetalning

1

Lonebetalning vid anstallningsforhallandets borjan

En arbetstagare som anstallts vid ett medlemssamfund har rétt att f 16n fran
och med att han eller hon har borjat skota sina uppgifter.

Lonebetalning da giltig franvaro saknas

Om arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet utan giltig orsak betalas
inte 16n for denna tid.

Loneminskning, sporadisk franvaro

Fran manadslonen avdras den timlon som avses nedan i lll kap. 13 § 1
punkten for varje franvarotimme, om arbetsdagen pa arbetstagarens begéaran
eller av nagon annan orsak som beror pa honom eller henne sporadiskt blir
ofullstéandig och bristen inte har arbetats in vid ndgon annan tidpunkt. Fran en
motsvarande franvaro som varar en hel arbetsdag avdras dagslonen enligt II
kap. 3 8§ 1 punkten for varje kalenderdag arbetstagaren ar franvarande.

Lonebetalning da anstallningsforhallandet upphor

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas 16n, om inte ndgot annat foljer av
detta kollektivavtal,

- fram till anstalliningsforhallandets sista dag, inklusive namnda dag

- fram till arbetstagarens dddsdag, inklusive namnda dag, da eventuell, pa
forhand utbetald manadslon for den aterstaende delen av manaden inte
aterkravs.
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12 8 Lonebetalningsperiod

1 Lonebetalningsdag
Till arbetstagaren betalas 16n for varje kalendermanad senast pa dess sista
dag, om inte annat bestams i detta kollektivavtal eller om inte annat foljer av
I6neprestationsgrunderna.
Om lénebetalningen férutsatter en utredning 6ver utférda atgarder eller
uppfélining av hur arbetstiden har uppfyllts, som foretes pa en faktura, betalas
I6nen senast under den kalendermanad som féljer efter faktureringen.
Nar ett anstallningsforhallande upphor kan den aterstdende I6nen betalas pa
den normala I6nebetalningsdagen under I6nebetalningsperioden efter den
period da anstallningsforhallandet upphor.

2 LoOnebetalning till banken
Arbetstagarens |6n betalas till ett bankkonto vid en penninginréattning i Finland
som han eller hon anvisat och om vilket stadgas i 2 kap. 16 § i
arbetsavtalslagen.

3 Loneberéakning
| samband med léneutbetalningen far Iontagaren en kalkyl och vid behov en
utredning av storleken pa I6nen och innehallningar av l6nen till olika andamal.

1 ARBETSTID
18 Arbetstidens forlaggning

1 Inledande av dygn, arbetsvecka och arbetstidsperiod
Ett dygn anses bdrja kl. 00.00, och en arbetsvecka och en arbetsperiod
beraknas borja vid dygnsskiftet mellan sondag och mandag, om inte man
bestamt lokalt att dygnet borjar nar arbetsskiftet borjar.

2 Arbetsskiftets langd vid periodarbete

Vid periodarbete stravar man efter att ordna arbetsskiftet sa att dess langd i
dagskift ar hégst 10 timmar och i nattskift hdgst 12 timmar.

19



| 25

Vilotid per vecka och dygn

1

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en
oavbruten vilotid pa minst 35 timmar som ska, savitt mojligt, forlaggas i
samband med sondagen. Veckovilan kan ordnas sa att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska emellertid
omfatta minst 24 timmar per vecka.

Tillampningsanvisning:

Den veckovila som har antecknats i arbetsskiftsférteckningen kan vid
behov andras. Om arbetstagaren inte har arbetat under hela veckan pa
grund av bl.a. semester, plotslig sjukledighet eller annan arbetsledighet
sa att ledigheten har fortgatt oavbrutet minst den tid som namns i detta
moment (35 timmar eller 24 timmar), anses vilotiden ha blivit given.

Den genomsnittliga ledigheten per vecka ska ges sa att det forekommer
oavbruten vilotid under bada veckorna i en tvaveckorsperiod.

Undantag fran veckovila
Veckovila behoéver inte ges enligt arbetstidslagen.
Erséattning av forlorad veckovila

Da& en arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen tillfalligt behovs i arbete
under hans eller hennes ledighet eller beredskapstid eller under sin veckovila,
forkortas arbetstagarens ordinarie arbetstid med en lika lang period, under
vilken han eller hon inte har fatt den veckovila som avses i 1 och 2 punkten
senast inom 3 manader fran det att arbetet utférdes, eller sa betalas med
arbetstagarens samtycke enkel timlon for den tid som anvants for det tillfalliga
arbetet.

Tillampningsanvisning:
Man behdver inte betala ersattning till andra an de som omfattas av
arbetstidslagen for eventuell utebliven veckovila.

Vilotider vid oavbrutet skiftarbete

| kontinuerligt skiftarbete kan veckovilan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar
i genomsnitt under en tid av hogst 12 veckor. Veckovilan ska emellertid
omfatta minst 24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter och arbetets
organisering sa forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvaga
pa motsvarande satt.
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38

5 Dygnsvila

Bestdmmelser om dygnsvila finns i 25 § i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning:
Om en andamalsenlig organisering av arbetet forutsatter det, kan
avvikande avtal om dygnsvila ingas i enlighet med 15 § i detta kapitel.

Daglig vilotid

1

Daglig vilotid (matpaus)

Om arbetstiden per dygn &r langre &n 6 timmar och arbetstagarens narvaro pa
arbetsplatsen inte ar nédvandig for att arbetet skall kunna fortga, skall han
under arbetsskiftet ges minst en halv timmes vilotid (matpaus), som inte raknas
till arbetstiden och under vilken han ar oforhindrad att avliagsna sig fran
arbetsplatsen. Vilotiden kan pa arbetstagarens begaran beviljas for arbetsskift
som ar kortare an det namnda, om inte organiseringen av uppgifterna
forhindrar detta. Vilotiden far inte placeras genast i borjan eller slutet av
arbetsdagen. Overstiger arbetstiden 10 timmar, har arbetstagaren enligt
avbrott dnskan réatt att halla en halvtimmes vilopaus som ingar i arbetstiden
efter en arbetsperiod pa 8 timmar.

Tillampningsanvisning:

Det ar inte nodvandigt att bestamma att vilotiden ska hallas vid ett visst
klockslag. Det kan exempelvis forfaras sa att vilotiden halls i intervaller
mellan bestamda klockslag, nar det ar andamalsenligt med hansyn till
arbetsuppagifterna, varvid den exakta tidpunkten bestdms av tidpunkten
for nar semestern eller formannen eller av chefen. Vilotiden ska alltid
ges om det inte ar fraga om ett undantag som avses i 2 eller 3 punkten
nedan.

Undantagsbestammelse om maltider

Om vilotiden pa grund av arbetsuppgifternas natur inte kan ordnas enligt 1
punkten, ska arbetstagarna ges méjlighet att inta en maltid under arbetstiden
pa arbetsplatsen.

Tillampningsanvisning:

Syftet med den dagliga vilopausen ar att skydda arbetstagaren fran
oskaligt langa sammanhéangande arbetsperioder.
Undantagsbestammelsen om maltider under arbetstid ska tillampas
endast i de fall dar arbetsuppagifterna forutsatter oavbruten nérvaro och
det pa grund av arbetsuppgifternas natur inte &r majligt att ordna en
vilopaus. | sadana fall sker maltiderna vid sidan av arbetet utan att man
lamnar arbetsplatsen.
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3 Paus (kaffepaus)
Arbetstagarna ska dagligen ges en paus pa 10 minuter (kaffepaus) som
inrdknas i arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far avlagsna sig fran
arbetsplatsen. Pausen ska vid behov ordnas i skift och aven i 6vrigt sa att den
inte stor arbetet eller den tjanst som utférs. Pausen far inte placeras i borjan
eller slutet av arbetsskiftet/arbetsdagen.
48 Utjamning av arbetstiden under arbetstidsperioden
1 Utjamning av arbetstiden
Om den ordinarie arbetstiden utjdmnas till ett genomsnitt under
arbetstidsperioden, ska man pa forhand géra upp en arbetsskiftsforteckning for
arbetstidsperioden.
Tillampningsanvisning:
Bestammelser om en utjamningsplan for arbetstiden finns i
arbetstidslagen. Utjamningsschemat ar en plan for organiseringen av
arbetstiden. For arbetstidsperioden utarbetas en arbetsskiftsforteckning.
Néarmare bestammelser om detta finns nedan i 5 8.
2 Andring av arbetstidsperioden
Nar langden pa den arbetstidsperiod som ar i bruk andras ska man pa begéran
hora de arbetstagare som andringen géller eller fértroendemannen som
representerar dem. Arbetstagaren ska meddelas om andringen i god tid innan
arbetstidsperioden inleds.
58 Arbetsskiftsforteckning
1 Uppgodrande av arbetsskiftsforteckning

For arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren géra upp en
arbetsskiftsforteckning av vilken framgar nar arbetstagarens ordinarie arbetstid
borjar och slutar samt de dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsférteckningen skall
uppgoras for samma tid som arbetstidsutjamningsschemat om inte detta pa
grund av utjdmningsperiodens langd eller arbetets oregelbundenhet ar
synnerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska dock goras upp for en hel
arbetstidsperiod i sénder. Nar arbetsskiftsférteckningen gors upp ska
arbetsgivaren pa begaran av arbetstagaren ge fortroendemannen tillfalle att
framfora sin asikt.

22



Tillampningsanvisning:
Enligt arbetstidslagen ska en arbetsskiftsforteckning géras upp for varje
arbetsplats.

Arbetstiden planeras i arbetsskiftsforteckningen i regel under ordinarie
arbetstid, dvs. upp till grdnsen for mertids- eller 6vertidsarbete
(planeringsgréans). Endast i undantagsfall och med arbetstagarens
samtycke planeras overtidsarbete i arbetsskiftsforteckningen. D& ska
tidpunkten for och omfattningen av Overtidsarbetet antecknas separat i
arbetsskiftsforteckningen. Daremot kan antalet timmar i
arbetsskiftsforteckningen alltid planeras ofullstandigt nar man planerar
en arbetstidsersattning som i ledighet (till exempel tidskompensation for
nattarbete).

Tidpunkterna for nar arbetstiden boérjar och slutar ska meddelas med
exakta klockslag. Vid allman och kontorsarbetstid &r det dock mgjligt att
avtala om flexibel arbetstid enligt arbetstidslagen, déar arbetstagaren
inom vissa granser sjalv far bestimma ovan namnda tidpunkter. Den
dagliga vilopausen kan ocksa antecknas sa att den halls till exempel
mellan kl. 11.00 och 13.00.

Arbetsskiftsforteckningar ska goras upp for de arbetstagare som deltar i
rekreationsresor, lager m.m. Som arbetstid rdknas endast den tid under
vilken arbetstagaren under resan eller lagret férordnas att utféra
arbetsuppgifter. Aven beredskapstiden ska planeras i
arbetsskiftsforteckningen.

Information om arbetsskiftsforteckningen

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast
en vecka innan den arbetstidsperiod som anges i forteckningen bdrjar.
Andringar i arbetsskiftsforteckningen meddelas s& snart som mojligt och
senast dagen fore arbetsskiftet. Darefter kan arbetsskiftsforteckningen andras
endast med arbetstagarens samtycke eller av vagande skal.

Tillampningsanvisning:

Arbetsskiftsforteckningen kan alltid &ndras med arbetstagarens
samtycke. Ifall man inte nar enighet om andringen boér man i
arbetsskiftsforteckningen endast gora de andringar som ar nédvandiga
for verksamhet vid anlaggningen. Férekomsten av vagande skal prévas
i varje enskilt fall.

Vagande skal for att andra arbetsskiftsforteckningen kan anses vara
bl.a. sddana funktionella orsaker i anslutning till ordnandet av
arbetsplatsens produktions-, service- eller annan verksamhet som inte
var kanda nar arbetsskiftsforteckningen utarbetades, till exempel brist
pa arbetskraft, som ofta uppstar bl.a. pa grund av att arbetstagare
insjuknar och andra oférutsedda franvaron.
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Om arbetsskiften maste andras pa grund av att arbetstagaren insjuknar,
kan det vara motiverat att aven arbetsskiftsforteckningen fér den
arbetstagare som orsakat omorganiseringen av arbetsskiften andras
efter sjukledigheten eller annan franvaro. Arbetsskiftsforteckningen ska
da andras sa snart som mojligt efter att man fatt kinnedom om
sjukledigheten.

Vagande skal for &ndring av arbetsskiftsforteckningen ar bl.a. nar
arbetstagaren pa grund av sjukdom eller annan dylik orsak inte utfor
nattskift, for vilka tidskompensation enligt planerna ska ges. Andringen
av arbetsskiftsforteckningen ska da goras senast under den period for
vilken tidskompensationen &ar planerad.

Vagande skal for att andra arbetsskiftsforteckningen foreligger alltid nar
forteckningen har upprattats felaktigt. Andringen ska i alla fall sa snart
som mdjligt anmalas till den som andringen galler.

68 Ersattning for sondagsarbete, I6rdagsarbete och helgafton

1

Ersattning for sbndagsarbete

For arbete som utfors pa sondag, nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommardagen,
allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul samt
klockan 18.00—24.00 pa lérdag och motsvarande tid pa dagen fore ovan
namnda helgdagar betalas utdver den ordinarie I6nen oférhdjd timlén for varje
arbetstimme eller sa ges pa motsvarande satt férhojd ledighet under ordinarie
arbetstid.

Tillampningsanvisning:

Timlonen beraknas enligt bestammelserna i 13 § i detta kapitel. Om
arbetet samtidigt ar 6vertidsarbete, ska ersattning fér overtidsarbete
dessutom betalas. Ersattningen beréaknas utifran timlén utan forhojning.

Ersattning for lI6rdagsarbete

For arbete som utfors pa en helgfri I6rdag, med undantag av paskafton eller
julafton som infaller pa en lérdag, kl. 6.00-18.00 betalas

- i periodarbete en penningersattning pa 20 procent eller sa ges pa
motsvarande satt forhojd ledighet under ordinarie arbetstid

- i 0vriga arbetstidsformer I6rdagsersattning pa 20 procent endast for
arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden.
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Tillampningsanvisning:

Nar arbetsskiftsforteckningen planeras ar ordinarie arbetstid den tid som
arbetstagaren ar skyldig att utféra utan ersattning for mertids- eller
Overtidsarbete (definition av ordinarie arbetstid, se nedan 18 §).
Lordagsersattning betalas inte for mertids- eller évertidsarbete som
utfors pa lérdag inom allméan eller kontorsarbetstid.

3 Ersattning for helgafton
For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsommarafton
och julafton som inte infaller pa en sondag betalas utdver den ordinarie I6nen
en oférhojd timlon i form av ersattning for afton eller sa ges pa motsvarande
satt forhojd ledighet under ordinarie arbetstid.

78 Ersattning for kvalls- och nattarbete

1 Ersattning for kvallsarbete
Med kvéllsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. | kvallsarbete
betalas en penningerséttning pa 15 procent eller sa ges pa motsvarande satt
forhojd ledighet under ordinarie arbetstid

2 Ersattning for nattarbete
Med nattarbete avses arbete som utfors mellan kl. 22.00 och 7.00. | nattarbete
betalas en penningersattning pa 30 procent eller sa ges pa motsvarande satt
forhojd ledighet under ordinarie arbetstid | periodarbete &r ersattningen for
ledighet 20 minuter per nattarbetstimme eller en penningersattning pa 40
procent.
Det ar mgjligt att anvanda nattarbete i alla arbetstidsformer.

3 Ersattning for nattarbete i ledighet

Ersattning for nattarbete i ledighet ges tidigast under den arbetstidsperiod som
foljer efter nattarbetet och senast inom den tid som anges i 14 § i detta kapitel.

Tillampningsanvisning:

Om det under en arbetstidsperiod har planerats att ge atta timmar
tidskompensation for nattarbete som intjanats under féregaende
perioder och det kommer att gbras fyra verkliga arbetstimmar extra
under perioden, ska de fyra timmar av den planerade
tidskompensationen for nattarbete som inte erhallits flyttas fram for att
ges senare eller en penningersattning betalas for dem.
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88

Skiftarbete

1

Definition av skiftarbete

Med skiftarbete avses tvaskiftsarbete som ordnats i enlighet med 6 § i
arbetstidslagen eller treskiftsarbete enligt bilaga 4 till detta avtal.

Skiftbyten

| skiftarbete ska skiften regelbundet vaxla och andras under pa férhand
bestamda tidsperioder och arbetstagarna ska utfora likartat arbete. En
arbetstagare kan tillfalligt, om sé avtalas med arbetstagaren eller
fortroendemannen som representerar honom eller henne, hallas i samma skift.

Tillampningsanvisning:

Byte av arbetsskift innebéar att det andra skiftet borjar efter det forsta
skiftet och pa motsvarande sétt borjar det tredje efter det andra skiftet i
treskiftsarbete. Skiften anses avlésa varandra regelbundet da ett skift
fortgar hogst en timme in pa féljande skift. En andring av skiften innebar
att ingen kontinuerligt halls i samma skift, utan morgonskiftarna 6vergar
till kvallsskift eller nattskift osv.

Om arbetet har ordnats sa att det till exempel fem dagar i veckan (man—
fre) ordnas som skiftarbete som uppfyller ovan ndmnda foérutsattningar
och under veckoslutet (I6r—s6n) som enskiftsarbete, dvs. dagarbete,
betalas skifttillagg enligt 3 punkten endast for de dagar da skiftarbete
utfors (man—fre).

Skifttillagg

| tvaskiftsarbete samt i treskiftsarbete som avses i bilaga 4 betalas i kvallsskift
en penningersattning pa 15 procent och i nattskift en penningersattning pa 30
procent.

Tillampningsanvisning:

Skifttillagg och ersattning for kvalls- eller nattarbete betalas inte
samtidigt. Betalningen av kvallsskiftstillagg eller nattskiftstillagg ar inte
bunden till vissa klockslag, sdsom ersattningar for kvalls- och nattarbete,
utan tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg
betalas inte i periodarbete.
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98§ Nodarbete

| situationer och forutsattningar som avses i arbetstidslagen far de ordinarie
arbetstiderna forlangas. Nodarbete som utférs som overtidsarbete ersatts i enlighet
med bestammelserna om ersattning for 6vertidsarbete i detta avtal.

10§ Utryckningsbetonat arbete

1

Definition av utryckningsbetonat arbete

Utryckningsbetonat arbete ar arbete, till vilket arbetsgivaren kallar (larmar)
arbetstagaren under fritid efter att arbetstagaren har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen utan att han eller hon har beordrats vara i beredskap eller har
underrattats pa forhand om detta slags arbete. Kallelsen ska forutsatta att
arbetstagaren kommer till arbetet omedelbart eller inom en kort tid (hdgst 5
timmar). Om kallelsen till arbetet sker hégst en timme tidigare an
arbetsskiftsforteckningen forutsatter ar det inte fraga om utryckningsbetonat
arbete.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren betalas 16n for utford arbetstid jamte eventuella
ersattningar for 6vertidsarbete och andra ersattningar pa grund av
arbetstiden. Utryckningsbetonat arbete kan ocksa vara nédarbete enligt
arbetstidslagen.

Dagtraktamente och ersattning for resekostnader

For kallelse till utryckningsbetonat arbete och for stérningar till foljd av att
arbetstagaren maste infinna sig pa den egentliga arbetsplatsen betalas en
utryckningspenning pa 7,60 euro som inte &r en del av lonen. Till en
arbetstagare som ar i beredskap eller kommer till det utryckningsbetonade
arbetet och som orsakas kostnader for att komma till arbetsplatsen eller for att
avlagsna sig darifran, betalas en ersattning for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning:

Betalning av utryckningspenning forutsatter att arbetsgivaren kallar till
arbete eller ger sitt samtycke (och inte till exempel kunden). Ifall
arbetstagaren stannar kvar i arbetsskiftet, betalas ingen
resekostnadsersattning for hemresan.

118 Beredskap

1

Definition av beredskap

Med beredskap avses att man med arbetstagaren och pa arbetsgivarens
initiativ har kommit 6verens om att arbetstagaren ar i beredskap sa att han
eller hon vid behov kan kallas till arbete. Beredskap anses inte omfatta
skyldighet att vara i beredskap pa arbetsplatsen utom nar arbetstagaren har
getts tillstand att vara i beredskap enligt eget val antingen pa arbetsplatsen
eller enligt vissa villkor utanfor arbetsplatsen. Beredskapstid rdknas inte som
arbetstid. Langden pa beredskapstiden och upprepad beredskap far inte
oskaligt stora arbetstagarens fritid. Med bostad avses arbetstagarens egentliga
bostad och hem.
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Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren ska besluta om arbetstagaren ar skyldig att vara i
beredskap bunden till bostaden eller i fri beredskap. For fri beredskap
ska ges skriftliga anvisningar sa att arbetstagaren kanner till de
rattigheter och skyldigheter som hanfor sig till beredskapen (till exempel
inom vilken tid man senast maste komma till arbetsplatsen).

Om arbetstagaren kallas fran beredskap till arbete, raknas den tid som
anvants for arbetet som arbetstid och beredskapsersattning betalas inte
for denna tid. Tiden for att resa till och fran arbetsplatsen under
beredskapstiden réknas inte som arbetstid.

Om arbetsgivaren har ordnat en bostad som inte kan betraktas som
arbetstagarens egentliga bostad men dar arbetsgivaren har alagt honom
eller henne att vara i beredskap, raknas vistelseskyldigheten i en sadan
bostad som arbetstid och det ar inte fraga om beredskap.

Beredskapsersattning, beredskap bunden till bostad

For varje beredskapstimme i bostaden betalas i penningersattning 50 procent
av ofdrhojd timlon eller sa ges pa motsvarande sétt forhojd ledighet.

Tillampningsanvisning:

Ersattning for beredskap i bostaden betalas enligt arbetsgivarens
overvagande antingen helt och hallet som tidserséttning eller som
penningersattning eller sa att en del av ersattningen kompenseras i form
av en motsvarande forhojd ledighet under ordinarie arbetstid och en del
| pengar.

Beredskapsersattning, fri beredskap

For varje beredskapstimme under vilken arbetstagaren ar skyldig att vara i
beredskap ndgon annanstans &n i sin bostad, betalas i penningersattning 20—
30 procent av den oforhojda timlonen eller ges pa motsvarande satt forhojd
ledighet. Nar man kommer 6verens om beredskap ska man ocksa komma
Overens om ersattningssattet. Nar ersattningen faststalls beaktas de
begransningar som beredskapen medfor for arbetstagaren, sdsom
pendlingsomradets omfattning och maximitiden for ankomsten till
arbetsplatsen.
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4

Forutsattningar for och betalning av beredskapsersattning

En forutsattning for att beredskapsersattning ska betalas ar att arbetstagaren
har varit i beredskap med stod av ett skriftligt férordnande som arbetsgivaren
gett for viss tid eller en arbetsskiftsforteckning.

Beredskap, ersattning for resekostnader

Till en arbetstagare som &r i beredskap och som orsakas kostnader for att
komma till arbetsplatsen eller for att avliagsna sig darifran, betalas en
ersattning for minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning:
Ifall arbetstagaren stannar kvar i arbetsskiftet betalas ingen
resekostnadsersattning for hemresan.

12 § Allmanna forutséattningar for betalning av arbetstidsersattningar

1

Allmanna forutsattningar for betalning

Betalning av ersattning for mertids-, dvertids-, [6rdags- och séndagsarbete och
ersattning for afton samt ersattning for kvalls- och nattarbete kraver att

- arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller av sarskilda skal nagon
annanstans enligt chefens beslut

- arbetstiden och arbetsméangden har tillforlitligt utretts

- arbetet har utforts pa arbetsgivarens skriftliga forordnande, utom da det ar
fraga om regelbundet skiftarbete eller periodarbete.

Forskjutning av erséttning i ledighet

Om det i arbetstagarens godkanda arbetsskiftsférteckning har antecknats att
arbetstidsersattningar ska ges i form av ledighet och arbetstagaren ar sjuk
under ledigheten, forskjuts ersattningen i ledighet som ar antecknad att ges
under sjukledigheten till att ges senare i enlighet med 14 § i detta kapitel eller
betalas enligt arbetsgivarens dvervagande en motsvarande penningersattning
for den.

13 8 Berakning och betalning av erséttning i pengar och ledighet

1

Berakning av timlén vid full arbetstid

Den timlon som behdvs for berdkning av penningersattningen for mertids-,
Overtids-, sbndags-, lI6rdags-, helgaftons-, kvélls-, natt- och skiftarbete samt for
beredskap fas genom att den ordinarie I6nen for kalendermanaden divideras
med

- 163 vid allman arbetstid, periodarbetstid (arbetstid per vecka i genomsnitt
38 h 15 min)

- 158 i kontinuerligt treskiftsarbete (arbetstid per vecka i genomsnitt 36 h)

- 152 i kontorsarbetstid, om arbetstiden per vecka ar 36 h 15 min eller
kortare.
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3

Berakning av timlén vid deltidsarbetstid

Timlonen i deltidsarbete fas nar den ordinarie I6nen for heltidsarbete som
motsvarar deltidsarbetet divideras med den divisor for arbetstidssystemet som
faststalls ovan i punkt 1.

Berakning av timlén for 6vertids- och s6ndagsarbete i skiftarbete

Om 0Gvertids- och s6ndagsarbete utférs under en tid, for vilken skifttillagg enligt
8 8 3 punkten i detta kapitel betalas, raknas skifttillagget enligt timlonen forhojd
med 50 eller 100 procent.

Tillampningsanvisning:

| denna timlon inkluderas inte andra arbetstidsersattningar, bl.a.
ersattning for kvalls- och nattarbete, ersattning for I6rdagsarbete eller
ersattning for helgafton.

14 § Betalning av arbetstidsersattningar

1

Tidpunkt for betalning av arbetstidsersattningar

Penningersattning ska betalas och ersattning i ledighet ska ges senast under
den kalendermanad som féljer efter att det arbete som berattigar till ersattning
har utforts, utom om den ordinarie arbetstiden har faststéllts som en langre
arbetsperiod an en vecka, under den kalendermanad som féljer efter att en
sadan arbetstidsperiod har upphort. Enligt 6verenskommelse med
arbetstagaren kan ledigheten dock ersattas &nnu under de fyra foljande
kalendermanaderna. P4 samma satt far penningersattning betalas senare an
vad som namns ovan, om den ovan avsedda ersattningen i ledighet inte har
kunnat ges vid ovan bestamd tid pa grund av avbrott i arbetet.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar om ersattningsformen (pengar eller ledighet).

Bestammelser om betalning av penningerséattning for skiftledigheter som
inte har tagits ut i treskiftsarbete finns i bilaga 4.

Arbetstidsbank

Om en arbetstidsbank kan avtalas lokalt. Arbetstidsbanken kan vara ett sddant
system som avses i arbetstidslagen eller ett annat lokalt avtalat system.

158§ Avvikande arbetstidsarrangemang

1

Avtal om arbetstidsarrangemang

Om det ar nodvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden avvikande fran de
allméanna arbetstider som faststélls i detta avtal, ska arbetsgivaren och
arbetstagaren eller vederborande fortroendeman pa forhand avtala om saken. |
ett avvikande arbetstidsarrangemang ska den ordinarie arbetstidens langd
utjiamnas sa att den i genomsnitt motsvarar detta avtal under hogst ett ar. Om
syftet med arrangemanget ar att utféra en arbetsdag under en annan tid, kan
man komma Overens om att eventuella arbetstidsersattningar inte betalas for
den tid under denna tid.
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Tillampningsanvisning:

Avtalet ingas skriftligt och i det ska man avtala om alla de bestammelser
i kollektivavtalet som man avviker fran med anledning av
arrangemanget. | avtalet kan man komma dverens om till exempel
arbetstidens langd per dygn och dvertidsgransen, dvertidsgransen per
vecka, andringar i arbetstidsersattningarna och andringar i
arbetstidsutjamningsperioden.

Se aven ovan 4 § Utjdmning av arbetstiden under arbetstidsperioden,
nedan 18 § Ordinarie arbetstid och VIII kap. 3 § Lokala avtal.

Uppho6rande av arbetstidsarrangemang

Man kan avtala avvikande om arbetstidsarrangemangen antingen for viss tid
eller tills vidare. Ett avtal om avvikande arbetstidsarrangemang som ingatts tills
vidare och som avses i denna paragraf kan nar som helst sdgas upp att
upphora efter 3 manader, varefter bestimmelserna i detta kollektivavtal iakttas.
Ett avtal som ingatts for viss tid upphor att galla nar den utsatta tiden I6per ut.

Faststallande av arbetstiden

Langden péa arbetstagarens arbetstider bestams enligt arbetsuppgifternas natur
och mangd pa det satt som namns i detta kollektivavtal samt enligt det som
avtalats nar arbetsavtalet ingicks.

Arbetstidsformer

1

Allman arbetstid, kontorsarbetstid, periodarbetstid, kontinuerligt
treskiftsarbete

Varje arbetstagares ordinarie arbetstid bestams av den form av arbetstid som
tilampas pa honom eller henne enligt bestammelserna i detta kapitel eller
specialbestammelserna i bilagorna. Arbetstidsformerna enligt detta
kollektivavtal ar

- allmén arbetstid

- kontorsarbetstid

- periodarbetstid

- kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 4).

Tillampningsanvisning:
Aven pa deltidsanstéllda tillampas arbetstidsbestammelserna i detta
kapitel som sadana, om inte ndgot annat bestams nedan.

Andra &n ovan ndmnda former av skiftarbete genomférs med
iakttagande av allman arbetstid (t.ex. intermittent tva- eller
treskiftsarbete).

Flexibel arbetstid

Vid allman arbetstid och kontorsarbetstid kan arbetstiden ordnas sa att den &ar
flexibel s& som stadgas i arbetstidslagen.

Utjamningsperioden for flexibel arbetstid ar hogst 12 manader.
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18 § Ordinarie arbetstid

1

Full ordinarie arbetstid

Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal full arbetstid enligt den
arbetstidsform som avses i detta kollektivavtal och som tillampas i detta
kollektivavtal pa arbetet i fraga.

Tillampningsanvisning:

Full arbetstid vid allman arbetstid och periodarbetstid ar 38 timmar 15
minuter per vecka eller i genomsnitt detta timantal under en
arbetsperiod. Full arbetstid vid kontorsarbetstid ar 36 timmar 15 minuter
per vecka eller i genomsnitt detta timantal under en arbetsperiod.
Bestammelser om kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 4.

Nar arbetsskiftsforteckningen planeras ar ordinarie arbetstid den tid
under vilken arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta
utan sarskild ersattning (grans for mertids- eller dvertidsarbete).

Ordinarie deltidsarbetstid

Den ordinarie deltidsarbetstiden ar en arbetstid som ar kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden i den arbetstidsform som tillampas pa arbetstagarens
arbete och som faststélls som arbetstid per vecka eller genomsnittlig arbetstid
per vecka.

Ordinarie arbetstid under en sdckenhelgsvecka eller -period

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka eller en
sdckenhelgsperiod ar ordinarie full arbetstid eller ordinarie deltidsarbetstid
forkortad med den séckenhelgsférkortning som avses i féljande paragraf (19
8).

Tillampningsanvisning:

Den forkortade arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller -period
anger gransen for mertidsarbete (planeringsgrans). Den tid som
overskrider gransen for mertidsarbete ar mertidsarbete fram till grdnsen
for overtidsarbete vid full arbetstid.

198 Sockenhelger

1

Definition av s6ckenhelg
Sockenhelger ar

- langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och midsommarafton

- nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen och annandag jul som infaller pa en annan dag an lérdag eller
sondag.

Sockenhelgsforkortning

Ovan ndmnda sickenhelger ar extra lediga dagar. Om det inte &r mdjligt att ge
ovan namnda sdckenhelger i form av ledighet, férkortas den ordinarie
arbetstiden per vecka eller under en arbetstidsperiod for varje s6ckenhelg med
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en femtedel av den ordinarie heltids- eller deltidsarbetstiden per vecka som
tillampas vid respektive tidpunkt.

Forkortningen avrundas till ndrmaste fem (5) minuter. Denna forkortning gors
inte om anstallningsférhallandet inte pagar en enda hel arbetstidsperiod.

Tillampningsanvisning:
Sockenhelgsforkortningen gors under den vecka eller arbetstidsperiod
som sockenhelgen infaller pa.

Nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen eller annandag jul som infaller pa en l6rdag eller séndag
forkortar inte arbetstiden.

Vid arbetstidsarrangemang med deltidsarbete, dar en del av veckorna ar
arbetsveckor och en del ar lediga veckor, forkortar
sockenhelgsforkortningen arbetstiden oberoende av om den infaller
under en arbets- eller en ledig vecka.

Sockenhelgsforkortningen vid deltidsarbete ar kortare i samma
proportion som det ordinarie deltidsarbetet ar kortare &n den ordinarie
fulla arbetstiden.

Om en sockenhelg infaller under semestern eller arbetsledigheten goérs
ingen sockenhelgsfoérkortning.

Maximal arbetstid
Uppfdljningsperioden for maximal arbetstid ar 12 manader.
Kompetensutveckling och undantag fran arbetstidsbestammelserna

Arbetsgivaren kan avvikande fran arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet i alla
arbetstidsformer utdver den ordinarie arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet
anvisa varje arbetstagare 8 timmar kompetensutveckling och 8 timmar
mertidsarbete. Lokalt kan man med huvudfértroendemannen avtala om en annan
fordelning av ovan namnda timantal.

Starkande av kompetens

Om en arbetsgivare ar i behov av att sdkerstalla arbetstagarens framtida
kompetensniva, kan arbetstagaren erbjudas utbildning enligt arbetsgivarens behov
som utvecklar arbetstagarens kompetens. Arbetsgivaren kan utver
arbetstagarens arliga ordinarie arbetstid besluta om utbildning eller i sékerhets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far htgst omfatta ovan
namnda timantal per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdéver den ordinarie arliga
arbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen
betalas en ersattning som motsvarar l6nen for den ordinarie arbetstiden.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsskiftets
langd utékas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med
hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra
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en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger, pa
l6rdagar under en séckenhelgsvecka eller séndagar.

Enligt arbetsgivarens direktiv

Arbetsgivaren kan trots bestdmmelserna i kollektivavtalet och arbetsavtalet och
utover det som avtalas i dessa under ett kalenderar férlanga varje arbetstagares
arbetstid med hogst sa mycket som namns ovan.

Arbetstiden forlangs i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver detta
och da tar man i beaktande arbetstagarens individuella arbetstidsbehov.
Arbetstiden forlangs antingen i borjan eller slutet av ett arbetsskift, hdgst 2 timmar
at gangen eller arbetet kan anvisas aven for en hel dag. Arbetstid kan inte
forlangas till sockenhelger, I6rdagar under en sdckenhelgsvecka eller sondagar.

For den ordinarie arbetstid som tillkommer betalas férutom manadslonen, ocksa
grundlénen inklusive eventuella skift- och milj6tillagg. Arbetstagare har mojlighet
att fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar
det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

ALLMAN ARBETSTID
Tillampning av allméan arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla de arbetstagare pa vilka kontorsarbetstid,
periodarbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete inte tillampas.

Allman arbetstid
1 Ordinarie arbetstid

Vid allman arbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och
hogst 38 timmar 15 minuter per vecka (ordinarie full arbetstid). Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa att den i genomsnitt ar 38 timmar
15 minuter under en arbetsperiod pa hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning:

Det ar motiverat att anvanda en langre arbetsperiod &n en vecka endast
nar det &r nodvandigt med tanke pa verksamheten. Aven da ar en
period pa 2—4 veckor i allmanhet tillracklig. Arbetsskiftsforteckningen
ska goras upp for hela arbetstidsperioden och den ska iakttas pa det
satt som narmare bestams ovan i 5 § i detta kapitel.
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Vid arbetstidsarrangemang med deltidsarbete kan man ocksa anvanda
en langre utjdmningsperiod, dock hdgst 12 veckor.

Under en sdckenhelgsvecka eller -period férkortas arbetstiden enligt
punkt 2 (planeringsgrans, grans for mertidsarbete). Om det férekommer
en pa forhand kand franvaro under en vecka eller en arbetsperiod,
bestams den ordinarie arbetstiden enligt punkt 3.

2 Ordinarie arbetstid under en séckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod

3

Under en vecka eller en arbetstidsperiod med en sdckenhelg som avsesi 19 §
forkortas den ordinarie arbetstiden enligt 19 § (grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning:

Sockenhelgsférkortningen planeras i arbetsskiftsforteckningen. Om en
sockenhelg infaller inom en pa férhand kand franvaro gors ingen
sdckenhelgsforkortning.

Gransen for 6vertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod bestams enligt 24 §, 25 § eller 26 8.

Inverkan av franvaro som &r kand tidigare pa den ordinarie arbetstiden

Med franvaro avses semester, arbetsledighet och permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsfoérteckningen gors upp, planeras
arbetstiden enligt denna punkt i arbetsskiftsforteckningen. Om franvaron
kommer till kAnnedom efter att arbetsskiftsférteckningen har gjorts upp och
delgivits, men senast 7 dagar innan veckan eller arbetstidsperioden inleds,
andras den planerade arbetsskiftsforteckningen enligt denna punkt. Om
franvaron kommer till kdnnedom efter detta ar det fraga om en dverraskande
franvaro (26 8).

Vid full arbetstid for en vecka med pa forhand kand franvaro planeras ordinarie
arbetstid i veckan eller arbetstidsperioden enligt foljande:

Franvarodagar per vecka Arbetstid i

veckan/arbetsperioden for
veckan i fraga

30 h 36 min

22 h 57 min

15 h 18 min

7 h 39 min

QB |WIN|F
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| deltidsarbete under en vecka eller en arbetstidsperiod med pa forhand kand
franvaro ar arbetstiden enligt tabellen kortare i samma proportion som den
ordinarie arbetstiden vid deltidsarbete ar kortare an den ordinarie fulla
arbetstiden.

Tillampningsanvisning:

Annan franvaro @n den som namns i bestammelsen forkortar inte den
ordinarie arbetstiden. Inte heller det att anstallningsforhallandet inleds
eller upphor mitt i veckan ar sadan franvaro som avses har.
Utjamningsdagar, lediga dagar som bestar av arbetstidsersattningar,
strejk och olovlig franvaro ar inte sadana franvarodagar som avses har.
Franvaron ar antingen kand pa forhand eller éverraskande. Om
franvaron kommer till kAnnedom senare &n 7 dagar innan veckan eller
arbetstidsperioden borjar ar det fraga om en 6verraskande franvaro. D&
iakttas den arbetsskiftsforteckning som delgivits pa det satt som
bestams nedan i 25 8.

238 Allméan arbetstid, definition av och ersattning for mertidsarbete
1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utéver
arbetstagarens ordinarie arbetstid och som inte ar dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning:

For en heltidsanstélld kan mertidsarbete bildas endast under en vecka
eller arbetstidsperiod med en sdckenhelg. Mertidsarbete kan uppsta for
en heltidsanstélld under den vecka eller de veckor under
arbetstidsperioden under vilka sdckenhelgsforkortningen har getts.
Sockenhelgsforkortning, se 19 § ovan i detta kapitel.

| deltidsarbete ar mertidsarbete tiden mellan det ordinarie deltidsarbetet
och gransen for dvertidsarbete.

2 Erséattning for mertidsarbete

Arbetstagaren far ersattning for mertidsarbete i form av penningersattning
genom att en oforh6jd timlon betalas for varje extratimme eller genom att
arbetstagaren ges en timme ledighet under den ordinarie arbetstiden for varje
extratimme.
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24 8 Allman arbetstid, mertids- och 6vertidsarbete, ingen franvaro

1

Definition av 6vertidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider féljande granser for dvertidsarbete:

Gransen for dvertidsarbete per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som ar langre an vad som planerats i arbetsskiftsforteckningen, dock hégst
9 timmar.

Gréansen for dvertidsarbete per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller den
ordinarie arbetstiden per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
for varje kalendervecka.

Tillampningsanvisning:

| allmén arbetstid separeras 6vertidsarbete per dygn och 6vertidsarbete
per vecka. Overtidsarbete ersatts som Overtidsarbete per dygn eller per
vecka, men inte som bada. Fran den totala arbetstiden som utférs under
en kalendervecka avdras forst de arbetstimmar som ska ersattas som
Overtidsarbete per dygn. Om de resterande arbetstimmarna fortfarande
overskrider gransen for overtidsarbete per vecka, ersatts den
Overskridande arbetstiden som Overtidsarbete per vecka.

Om det i arbetsskiftsférteckningen planeras att arbetstidsersattningar
ska ges som ledighet, planeras den ordinarie arbetstiden pa
motsvarande satt som ofullstandig. Gransen fér mertids- eller
overtidsarbete sanks inte pa grund av detta. Om fler arbetstimmar utfors
pa arbetsgivarens initiativ an planerat, overfors ersattningen i ledighet
pa motsvarande satt for att ges senare eller betalas en
penningersattning for detta enligt 14 8 1 punkten i detta kapitel. Den
arbetstid som motsvarar den éverforda erséattningen i ledighet utgor da
ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per dygn uppkommer om ett arbetsskift p& minst 8 och
hdgst 9 timmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen éverskrids,
aven om gransen for overtidsarbete per vecka inte dverskrids.

Om franvaro ingér i en vecka eller en arbetsperiod bestams gransen for
Overtidsarbete per vecka enligt 25 § eller 26 § i detta kapitel.

2 Definition av dvertidsarbete, deltidsarbetstid, ingen franvaro

Gransen for 6vertidsarbete per dygn ar 8 timmar eller en arbetstid som ar
langre &n vad som planerats i arbetsskiftsforteckningen, dock hdgst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter per vecka eller 38
timmar 15 minuter vid anvandning av en arbetstidsperiod multiplicerat med
antalet veckor under arbetstidsperioden.
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Tillampningsanvisning:

Nar en arbetstidsperiod anvands finns det ingen grans for évertidsarbete
per vecka vid deltidsarbete, utan endast den gréans for dvertidsarbete for
arbetstidsperioden som namns i detta moment. Aven under en
sdckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod féljer gransen for
Overtidsarbete detta.

Om det i arbetsskiftsférteckningen planeras att arbetstidsersattningar
ska ges som ledighet, planeras den ordinarie arbetstiden pa
motsvarande satt som ofullstandig. Gransen fér mertids- eller
overtidsarbete sanks inte pa grund av detta. Om fler arbetstimmar utfors
pa arbetsgivarens initiativ an planerat, overfors ersattningen i ledighet
pa motsvarande satt for att ges senare eller betalas en
penningersattning for detta enligt 14 8§ 1 punkten i detta kapitel. Den
arbetstid som motsvarar den dverforda erséattningen i ledighet utgor da
ordinarie arbetstid.

3 Mertids- och 6vertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod, ingen franvaro
Vid full arbetstid under en vecka da sockenhelgsforkortning enligt 19 § i detta
kapitel har getts, ar gransen for dvertidsarbete per vecka den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade arbetstiden per vecka (gransen for
mertidsarbete) utékad med sdckenhelgsforkortningen.
| deltidsarbete minskar en séckenhelgsforkortning enligt 19 § i detta kapitel
veckans eller arbetsperiodens ordinarie arbetstid (grans for mertidsarbete).
Gransen for 6vertidsarbete sanks inte.
Tillampningsanvisning:
Arbetstiden mellan gransen for mertidsarbete (planerad arbetstid) och
gransen for overtidsarbete &r mertidsarbete.
258§ Allman arbetstid, mertids- och Overtidsarbete, pa forhand kand franvaro
1 Overtidsarbete, full arbetstid, pa forhand kand franvaro

Vid full arbetstid under en vecka med pa forhand kand franvaro ar gransen for
Overtidsarbete per vecka det timantal som anges i tabellen i 22 § 3 punkten.
Om en arbetstidsperiod anvands ar gransen for dvertidsarbete per vecka den
ordinarie arbetstiden per vecka som antecknats for varje vecka i
arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetstidsersattning som ska ges i ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen, ar gransen for dvertidsarbete per vecka det timantal
som anges i tabellen i 22 § 3 punkten. Om en arbetstidsperiod anvands, &r
gransen for 6vertidsarbete per vecka den arbetstid som antecknats for varje
vecka i arbetsskiftsforteckningen utokad med den fér veckan planerade
ersattningen i ledighet.
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Mertids- och dvertidsarbete, deltidsarbete, pa forhand kand franvaro

Vid deltidsarbete under en vecka eller en arbetstidsperiod med péa forhand
kand franvaro anger den enligt 22 § 3 punkten beréknade arbetstiden for en
deltidsanstélld arbetstagare gransen for mertidsarbete. Gransen fér
Overtidsarbete ar timantalet for full arbetstid enligt 22 § 3 punkten.

Om arbetstidsersattningen som ska ges i ledighet har planerats i
arbetsskiftsférteckningen andras inte gransen fér mertids- och dvertidsarbete.

Mertids- och dvertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetsperiod, pa forhand kand franvaro

Vid full arbetstid under en séckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod med pa
forhand kand franvaro ar gransen for dvertidsarbete per vecka enligt punkt 1.
Gransen for mertidsarbete & samma som gransen for dvertidsarbete per
vecka minskad med den foér veckan planerade séckenhelgsforkortningen.

Vid deltidsarbete under en sdckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod med pa
forhand kand franvaro ar gransen for 6vertidsarbete timantalet for full arbetstid
enligt 22 § 3 punkten. Gransen for mertidsarbete &r det pa basis av
deltidsprocenten enligt tabellen i 22 8§ 3 punkten beréknade timantalet minskat
med sockenhelgsforkortningen.

Vid full arbetstid under en séckenhelgsvecka, for vilken det i
arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidsersattning i ledighet och
som har en pa foérhand kand franvaro, ar gransen for 6vertidsarbete per vecka
det timantal som anges i tabellen i 22 § 3 punkten. Om en arbetstidsperiod
anvands, ar gransen for overtidsarbete per vecka den arbetstid som
antecknats for varje vecka i arbetsskiftsforteckningen utokad med den for
veckan planerade ersattningen i ledighet och séckenhelgsférkortningen.

Vid deltidsarbete under en sdckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod, for vilken
det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidsersattning i ledighet

och under vilken det férekommer en pa férhand kand franvaro, ar gransen for

mertidsarbete den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen uttkad
med den planerade ersattningen i ledighet. Gransen for 6vertidsarbete sanks

inte.

26 § Allman arbetstid, mertids- och dvertidsarbete, 6verraskande franvaro

1

Overtidsarbete, full arbetstid, dverraskande franvaro

Om franvaron inte har varit kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp
eller senast 7 dagar innan veckan eller arbetstidsperioden bérjade ar det fraga
om en overraskande franvaro. DA franvaro intraffar iakttas den
arbetsskiftsforteckning som faststallts for veckan eller arbetsperioden sa att
den arbetstid som planerats for varje vecka utanfor franvarotiden anger
gransen for overtidsarbete for veckan i fraga vid full arbetstid.
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Om det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidserséttning i
ledighet, ar gransen for overtidsarbete den planerade arbetstiden utanfor
franvaron utokad med den planerade ersattningen i ledighet utanfor franvaron.

2 Mertids- och Overtidsarbete, deltidsarbete, 6verraskande kand franvaro

Vid deltidsarbete under en vecka eller en arbetstidsperiod med dverraskande
franvaro anger den planerade arbetstiden utanfor franvarotiden gransen for
mertidsarbete. Gransen for 6vertidsarbete &r gransen for dvertidsarbete vid full
arbetstid under en hel vecka eller en hel arbetsperiod minskad med antalet
planerade arbetstimmar under franvaron.

Om det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidserséattning i
ledighet, ar gransen fér mertidsarbete den planerade arbetstiden utanfor
franvaron utokad med den planerade ersattningen i ledighet utanfor franvaron.

3 Mertids- och 6vertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod, 6verraskande franvaro

Vid full arbetstid under en sdckenhelgsvecka eller -period med 6verraskande
frAnvaro anger den planerade arbetstiden utanfor franvaron gransen for
mertidsarbete under en vecka da man hade planerat att ge
sockenhelgsforkortning. Gransen for dvertidsarbete per vecka fas genom att
lagga till det planerade antalet sdckenhelgsforkortningar till gransen for
mertidsarbete.

Den planerade arbetstiden utanfor franvaron vid deltidsarbete anger gransen
for mertidsarbete. Under franvaron sjunker gransen for évertidsarbete med den
planerade ordinarie arbetstiden.

Vid full arbetstid under en séckenhelgsvecka eller -period, da det i
arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidsersattning i ledighet och
som har en 6verraskande franvaro, ar gransen for mertidsarbete den
planerade arbetstiden utanfor franvaron utokad med den planerade
ersattningen i ledighet utanfor franvaron. Gransen for dvertidsarbete for en
sadan vecka ar den planerade arbetstiden utanfor franvaron utékad med den
planerade ersattningen i ledighet utanfor franvaron och
s6ckenhelgsforkortningen.

Vid deltidsarbete under en sdckenhelgsvecka eller -period, da det i
arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidsersattning i ledighet och
som har en 6verraskande franvaro, ar gransen for mertidsarbete den
planerade arbetstiden utanfor franvaron utokad med den planerade
ersattningen i ledighet utanfor franvaron. Under franvaron sjunker gransen for
Overtidsarbete med den planerade ordinarie arbetstiden.

27 8 Allman arbetstid, erséattning for 6vertidsarbete

For overtidsarbete betalas i penningersattning
- entimlén hojd med 50 procent for de tva forsta Overtidstimmarna per dygn
och en timlén hojd med 100 procent for varje foljande dvertidstimme per

dygn
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28 §

29§

- entimlén hojd med 50 procent for de fem forsta dvertidstimmarna per
vecka och en timlén hojd med 100 procent for varje foljande 6vertidstimme
per vecka

eller ges pa motsvarande satt férhojd ledighet under ordinarie arbetstid.
KONTORSARBETSTID
Tillampning av kontorsarbetstid

Kontorsarbetstid tillampas i huvudsak péa arbetstagare i forvaltnings- och
kontorsarbete.

Tillampningsanvisning:

N&r man 6vervager forutsattningarna for tillampning av kontorsarbetstid
ar det inte avgorande hur stor del av arbetet som utférs under
kontorsforhallanden, utan arbetsuppgifternas karaktar och kvalitet.
Kontorsarbetstiden tillampas utbver egentligt kontorsarbete till exempel
pa administrativa, planerings- och redovisningsuppgifter.

Kontorsarbetstid
1 Ordinarie arbetstid

Vid kontorsarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hégst 9 timmar per dygn och
36 timmar 15 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid) eller i genomsnitt
denna tid under en arbetsperiod pa hogst 6 veckor.

Protokollsanteckning:

| ett medlemssamfund kan man fortsattningsvis iaktta den
kontorsarbetstid som tillampades fére 1.5.1995, varvid bestammelserna
om kontorsarbetstid i detta kollektivavtal inte iakttas.

2 Ordinarie arbetstid under en séckenhelgsvecka eller -arbetstidsperiod

Under en vecka eller en arbetstidsperiod med en séckenhelg som avses i 19 §
i detta kapitel forkortas den ordinarie arbetstiden enligt 19 § i detta kapitel
(grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning:
Arbetstiden under en sdckenhelgsvecka i kontorsarbete, se 19 § ovan i
detta kapitel och dess tillampningsanvisning. Soéckenhelgsforkortningen

planeras i arbetsskiftsforteckningen. Om en sdckenhelg infaller inom en
pa férhand kand franvaro gors ingen séckenhelgsforkortning.

Gransen for 6vertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod bestams enligt 31 §, 32 § eller 33 8.

3 Inverkan av franvaro som ar kand tidigare pa den ordinarie arbetstiden
Med franvaro avses semester, arbetsledighet och permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsforteckningen gors upp, planeras
arbetstiden enligt detta moment i arbetsskiftsférteckningen. Om franvaron
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kommer till kAnnedom efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp och
delgivits, men senast 7 dagar innan veckan eller arbetstidsperioden inleds,
andras den planerade arbetsskiftsfoérteckningen enligt detta moment. Om
franvaron kommer till kannedom efter detta ar det fraga om en dverraskande
franvaro (detta 33 § i detta kapitel).

Vid full arbetstid for en vecka med pa férhand kand franvaro planeras
ordinarie arbetstid i veckan eller arbetstidsperioden enligt foljande:

Franvarodagar per vecka |Arbetstid i
veckan/arbetsperioden for
veckan i fraga

29 h

21 h 45 min
14 h 30 min
7 h 15 min
—7 -

Q[ |WIN|PF

Vid deltidsarbete ar arbetstiden kortare i samma proportion som den ordinarie
arbetstiden vid deltidsarbete ar kortare &n den ordinarie fulla arbetstiden.

Tillampningsanvisning:

Annan franvaro @n den som namns i bestammelsen forkortar inte den
ordinarie arbetstiden. Inte heller det att anstallningsforhallandet inleds
eller upphor mitt i veckan ar saddan franvaro som avses har.
Utjamningsdagar, lediga dagar som bestar av arbetstidsersattningar,
strejk och olovlig franvaro ar inte sddana franvarodagar som avses har.

Franvaron &r antingen kand pa forhand eller éverraskande. Om
franvaron kommer till kAnnedom senare an 7 dagar innan veckan eller
arbetstidsperioden borjar ar det fraiga om en 6verraskande franvaro. Da
iakttas den arbetsskiftsforteckning som delgivits pa det satt som
bestdams nedan i 33 8.

308 Kontorsarbetstid, definition av och ersattning fér mertidsarbete
1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover den
ordinarie arbetstiden och som inte &r dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning:

Vid kontorsarbetstid och full arbetstid kan det bildas hogst tva timmar
mertidsarbete i veckan. | deltidsarbete ar mertidsarbete arbetstiden
mellan det ordinarie deltidsarbetet och gransen for évertidsarbete. Om
en sdckenhelgsforkortning som avses i 19 § i detta kapitel har getts
under veckan eller arbetstidsperioden, kan det dessutom uppkomma
mertidsarbete som &r hogst lika lang som séckenhelgsforkortningen.

Om gransen for mertidsarbete for en heltidsanstalld arbetstagare
underskrider arbetstagarens ordinarie deltidsarbetstid, ar ocksa gransen
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for mertidsarbete for en deltidsanstalld arbetstagare densamma som for
en heltidsanstalld.

Erséttning for mertidsarbete

Arbetstagaren far ersattning for mertidsarbete i form av penningersattning
genom att en oforhojd timlon betalas for varje extratimme eller genom att
arbetstagaren ges en timme ledighet under den ordinarie arbetstiden for varje
extratimme.

318 Kontorsarbetstid, mertids- och dvertidsarbete, ingen franvaro

1

Definition av Overtidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider foljande granser for dvertidsarbete:

Gransen for dvertidsarbete per dygn ar 8 timmar eller ett langre
arbetsskift som ar langre an vad som planerats i arbetsskiftsférteckningen,
dock hogst 9 timmar.

Gransen for dvertidsarbete per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller den
ordinarie arbetstiden per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
for varje kalendervecka utbkad med 2 timmar.

Tillampningsanvisning:

| kontorsarbetstid atskiljs Gvertidsarbete per dygn och Gvertidsarbete per
vecka. Fran arbetstiden per vecka avdras forst eventuellt 6vertidsarbete
per dygn. Om gransen for dvertidsarbete per vecka aven efter detta
overskrids, utgor den dverskridande tiden Overtidsarbete per vecka.
Overtidsarbete per vecka uppkommer i allmanhet nar arbetet utfors
minst sex dagar i veckan. Den ordinarie fulla arbetstiden &r 36 timmar
15 minuter och gransen for 6vertidsarbete ar 38 timmar 15 minuter per.
Den tid som 6verskrider den ordinarie arbetstiden per vecka, 2 timmar
per vecka, utgbr mertidsarbete.

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras att arbetstidsersattningar
ska ges som ledighet, planeras den ordinarie arbetstiden pa
motsvarande satt som ofullstdndig. Gransen fér mertids- eller
overtidsarbete sanks inte pa grund av detta. Om fler arbetstimmar utfors
pa arbetsgivarens initiativ an planerat, éverfors ersattningen i ledighet
pa motsvarande satt for att ges senare eller betalas en
penningersattning for detta enligt 14 § 1 punkten i detta kapitel. Den
arbetstid som motsvarar den éverforda ersattningen i ledighet utgor da
ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per dygn uppkommer om ett arbetsskift p& minst 8 och
hdgst 9 timmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen éverskrids,
aven om gransen fér mer- eller 6vertidsarbete per vecka inte éverskrids.

Om franvaro ingar i en vecka eller en arbetsperiod bestams gransen for
mertidsarbete och gransen for dvertidsarbete per vecka enligt 32 § eller
338.

2 Definition av dvertidsarbete, deltidsarbetstid, ingen franvaro
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Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider féljande granser for dvertidsarbete:

- Gransen for overtidsarbete per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift
som ar langre an vad som planerats i arbetsskiftsforteckningen, dock hégst
9 timmar.

- Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter per vecka eller 38
timmar 15 minuter vid anvandning av en arbetstidsperiod multiplicerat med
antalet veckor under arbetstidsperioden.

Tillampningsanvisning:
| kontorsarbetstid atskiljs 6vertidsarbete per dygn och évertidsarbete per
vecka. Fran arbetstiden per vecka avdras forst eventuellt Gvertidsarbete

per dygn.

Na&r en arbetstidsperiod anvands finns det ingen grans for 6vertidsarbete
per vecka vid deltidsarbete, utan endast den gréans for dvertidsarbete for
arbetstidsperioden som namns i detta moment. Aven under en
sdckenhelgsarbetstidsperiod féljer gransen for 6vertidsarbete detta.

Om det i arbetsskiftsforteckningen planeras att arbetstidsersattningar ska ges
som ledighet, planeras den ordinarie arbetstiden pa motsvarande satt som
ofullstéandig. Gransen for mertids- eller 6vertidsarbete séanks inte pa grund av
detta. Om fler arbetstimmar utfors pa arbetsgivarens initiativ an planerat,
overfors ersattningen i ledighet pad motsvarande sétt for att ges senare eller
betalas en penningersattning for detta enligt 14 § 1 punkten i detta kapitel. Den
arbetstid som motsvarar den dverforda ersattningen i ledighet utgor da
ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per dygn uppkommer om ett arbetsskift p& minst 8 och hégst 9
timmar som planerats i arbetsskiftsforteckningen dverskrids, a&ven om gransen
for mer- eller 6vertidsarbete per vecka eller arbetsperiod inte 6verskrids.

Om franvaro ingar i en vecka eller en arbetsperiod bestams gransen for
mertidsarbete och 6vertidsarbete enligt 32 § eller 33 8.

3 Mertids- och dvertidsarbete under en séckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod, ingen franvaro

Vid full arbetstid under en vecka da sdckenhelgsforkortning enligt 19 § i detta
kapitel har getts, ar gransen for dvertidsarbete per vecka den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade arbetstiden per vecka (gransen for
mertidsarbete) utokad med tva timmar och sockenhelgsforkortningen.

| deltidsarbete under en vecka med en sdckenhelg som avses i 19 § i detta
kapitel &r gransen for mertidsarbete den arbetstid per vecka som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen. Gransen for 6vertidsarbete per vecka ar 38 timmar
15 minuter. Om en arbetstidsperiod anvands, granskas mertids- och
Overtidsarbete per arbetstidsperiod. Gransen for mertidsarbete ar den arbetstid
under arbetsperioden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Gransen for
Overtidsarbete ar gransen for overtidsarbete for en hel arbetstidsperiod med
full arbetstid.
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328 Kontorsarbetstid, mertids- och dvertidsarbete, pa forhand kand franvaro

1

Mertids- och dvertidsarbete, full arbetstid, pa forhand kand franvaro

Vid full arbetstid under en vecka med pa férhand kand franvaro anger
timantalet enligt tabellen i 29 § 3 punkten gréansen for mertidsarbete. Gransen
for overtidsarbete per vecka ar gransen for mertidsarbete utékad med 24
minuter for varje arbetsdag. Om en arbetstidsperiod anvands anger den
ordinarie arbetstiden per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for
varje vecka gransen for mertidsarbete. Gransen for dvertidsarbete per vecka ar
gransen for mertidsarbete utdkad med 24 minuter for varje arbetsdag.

Om arbetstidsersattning som ges i ledig tid har planerats i
arbetsskiftsforteckningen, anger arbetstiden enligt tabellen i 29 § 3 punkten
gransen for mertidsarbete. Gransen for 6vertidsarbete per vecka ar gransen for
mertidsarbete utokad med 24 minuter for varje arbetsdag. Om en
arbetstidsperiod anvands, ar gransen for mertidsarbete den arbetstid som
antecknats for varje vecka i arbetsskiftsforteckningen utokad med den for
veckan planerade ersattningen i ledighet. Gransen for overtidsarbete per vecka
ar gransen for mertidsarbete utokad med 24 minuter for varje arbetsdag.

Tillampningsanvisning:

Endast for sddana arbetsdagar som innehaller ordinarie arbetstid uttékas
med 24 minuter. Vid berdkning av gransen for dvertidsarbete betraktas
aven sockenhelger, dagen for ersattning i ledighet och dagen for
utjamning av arbetstiden som arbetsdagar oberoende av om de
innehaller ordinarie arbetstid.

Mertids- och dvertidsarbete, deltidsarbete, pa férhand kand franvaro

Vid deltidsarbete under en vecka med pa forhand kand franvaro anger den
enligt tabellen i 28 § 3 punkten berdknade arbetstiden for en deltidsanstalld
arbetstagare gransen for mertidsarbete. Gransen for dvertidsarbete ar
timantalet for full arbetstid enligt 28 § 3 punkten utokad med 24 minuter per
arbetsdag.

Om en arbetstidsperiod anvands vid deltidsarbete och om man pa férhand
kanner till franvaron under arbetsperioden:

- arbetstidsperiodens grans for mertidsarbete beraknas pa foljande satt:

m fOr en vecka som omfattar franvaro, arbetstid per vecka for en
deltidsanstélld arbetstagare som berdknats enligt tabellen i 28 § 3
punkten

m utdkad med den ordinarie arbetstid som planerats fér periodens ovriga
veckor.

- arbetstidsperiodens grans for 6vertidsarbete beraknas pa foljande satt:
m for en vecka som omfattar franvaro, full arbetstid per vecka som
beraknats enligt tabellen i 28 § 3 punkten
m utokad med 24 minuter for varje arbetsdag som omfattar franvaro
m utdokad med 38 timmar 15 minuter for varje sadan vecka under
perioden som inte omfattar franvaro.
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Om arbetstidsersattningen som ska ges i ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen andras inte gransen for mertids- och dvertidsarbete.

Mertids- och 6vertidsarbete under en sdckenhelgsvecka eller -
arbetsperiod, pa forhand kand franvaro

Vid full arbetstid under en vecka da séckenhelgsforkortning enligt 19 § i detta
kapitel har getts och det forekommer pa férhand kand franvaro, ar gransen for
mertidsarbete det i arbetsskiftsforteckningen antecknade timantalet. Gransen
for dvertidsarbete per vecka ar under en sadan vecka den arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen utdkad med 24 minuter per arbetsdag
och utékad med det antal sdckenhelgsforkortningar som getts.

Vid deltidsarbete under en sdckenhelgsvecka med pa forhand kand franvaro,
ar gransen for mertidsarbete den arbetstid for en deltidsanstalld arbetstagare
som beraknats enligt tabellen i 28 § 3 punkten minskad med
sdckenhelgsforkortningen. Gréansen for dvertidsarbete per vecka ar timantalet
for full arbetstid enligt tabellen i 28 § 3 punkten utokad med 24 minuter per
arbetsdag.

Om en arbetstidsperiod anvands vid deltidsarbete, ar arbetstidsperiodens
grans for mertidsarbete den arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

Gransen for 6vertidsarbete beraknas pa foljande satt under en

s6ckenhelgsperiod:

- For en vecka som omfattar franvaro, full arbetstid per vecka som beraknats
enligt tabellen i 28 §

- utékad med 24 minuter fér varje arbetsdag som omfattar franvaro

- utékad med 38 timmar 15 minuter for varje saddan vecka under perioden
som inte omfattar franvaro.

338§ Kontorsarbetstid, mertids- och Overtidsarbete, 6verraskande franvaro

1

Mertids- och dvertidsarbete, full arbetstid, 6verraskande franvaro

Om franvaron inte har varit kand nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp
eller senast 7 dagar innan veckan eller arbetstidsperioden borjade ar det fraga
om en 6verraskande franvaro. Da franvaro intraffar iakttas den
arbetsskiftsforteckning som faststallts for veckan eller arbetsperioden sa att
den arbetstid som planerats for varje vecka utanfor franvarotiden anger
gransen for mertidsarbete. Gransen for 6vertidsarbete per vecka ar gransen for
mertidsarbete utokad med 24 minuter for varje arbetsdag i veckan.

Om det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidserséattning i
ledighet, ar gransen fér mertidsarbete den planerade arbetstiden utanfor
franvaron utékad med den planerade ersattningen i ledighet utanfor franvaron.
Gransen for 6vertidsarbete per vecka ar gransen for mertidsarbete utdkad med
24 minuter for varje arbetsdag i veckan.

Tillampningsanvisning:

Endast for sddana arbetsdagar som innehaller ordinarie arbetstid utékas
med 24 minuter. Vid berdkning av gransen for dvertidsarbete betraktas
aven sockenhelger, dagen for ersattning i ledighet och dagen for
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34§

358§

utjamning av arbetstiden som arbetsdagar oberoende av om de
innehaller ordinarie arbetstid.

Mertids- och dvertidsarbete, deltidsarbete, 6verraskande kand franvaro

Vid deltidsarbete under en vecka eller med 6verraskande franvaro anger den
planerade arbetstiden utanfor franvarotiden gransen for mertidsarbete.
Gréansen for dvertidsarbete ar gransen for évertidsarbete vid full arbetstid
minskad med antalet planerade arbetstimmar under frAnvaron och med 24
minuter for varje arbetsdag i veckan.

Om det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidserséattning i
ledighet, ar gransen fér mertidsarbete den planerade arbetstiden utanfor
franvaron utokad med den planerade ersattningen i ledighet utanfor franvaron.
Gransen for 6vertidsarbete andras inte pa grund av ersattning i ledighet.

Mertids- och 6vertidsarbete under en sdckenhelgsvecka eller -
arbetstidsperiod, 6verraskande franvaro

Vid full arbetstid under en vecka da séckenhelgsforkortning enligt 19 § i detta
kapitel har getts och det féorekommer éverraskande franvaro, anger arbetstiden
som planerats utanfor franvaron gransen for mertidsarbete. Gransen for
Overtidsarbete per vecka sjunker med antalet timmar som planerats under
franvaron och med 24 minuter for varje 6verraskande franvarodag.

Vid deltidsarbete under en sdckenhelgsvecka med Overraskande franvaro
anger arbetstiden som planerats utanfor franvarotiden gransen for
mertidsarbete. Gransen for 6vertidsarbete per vecka sjunker med antalet
arbetstimmar som planerats under franvaron och med 24 minuter for varje
overraskande franvarodag.

Om en arbetstidsperiod anvands vid deltidsarbete, ar arbetstidsperiodens
grans for mertidsarbete den arbetstid som planerats utanfor franvaron.
Gransen for overtidsarbete ar gransen for dvertidsarbete vid full arbetstid
under en hel arbetstidsperiod som sjunker med antalet arbetstimmar som
planerats under franvaron och med 24 minuter for varje 6verraskande
frAnvarodag.

Kontorsarbetstid, ersattning for dvertidsarbete

For overtidsarbete betalas i penningersattning

en timlon hojd med 50 procent for de tva forsta dvertidstimmarna per dygn
och en timlén hojd med 100 procent for varje foljande overtidstimme per dygn

en timlén h6jd med 50 procent for de fem forsta dvertidstimmarna per vecka
och en |6n hojd med 100 procent for varje féljande dvertidstimme per vecka

eller ges pa motsvarande satt forhojd ledighet under ordinarie arbetstid.

PERIODARBETE

Tillampning av periodarbetstid
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36 §

Bestammelserna om periodarbetstid kan tillampas pa arbete och
verksamhetsenheter som ndmns i 7 § i arbetstidslagen samt vid hamnar och

tvatterier.

Tillampningsanvisning:

Arbete och verksamhetsenheter enligt 7 § i arbetstidslagen ar bl.a.
sjukhus, serviceinrattningar, barndaghem som ar verksamma dygnet
runt, boenden for personer med funktionsnedsattning som ar
verksamma dygnet runt samt servicehus for aldre och motsvarande.

Om det i sig inte ar nodvandigt att lata utfora nattarbete i arbete som
omfattas av tillampningsomradet for 7 § i arbetstidslagen, kan man
enligt arbetsgivarens 6vervagande tillampa antingen allmén arbetstid
eller periodarbetstid. Arbetsgivaren valjer det arbetstidssystem som med
tanke pa verksamheten och arbetsuppgifterna ar mest andamalsenligt.
Vid dvergang fran ett avtalsenligt arbetstidssystem till ett annat ska de
arbetstagare som berdrs av &ndringen horas innan beslutet fattas.

Periodarbete, hel arbetstidsperiod, full arbetstid

Nar arbetstagarens arbetstid har organiserats som periodarbete enligt 7 § i
arbetstidslagen, faststélls den ordinarie fulla arbetstiden i olika langa
arbetsperioder enligt féljande:

Arbetstidsperiodens langd, |Ordinarie full arbetstid under
veckor en arbetstidsperiod

2 76 h 30 min

3 114 h 45 min

4 153 h

5 191 h 15 min

6 229 h 30 min

Tillampningsanvisning:
Sockenhelgens inverkan pa arbetstiden vid periodarbete, se 19 § ovan i
detta kapitel.

Arbetsgivaren valjer langden pa den arbetstidsperiod som anvands.
Arbetsskiftsforteckningen ska goéras upp for hela arbetstidsperioden och
delges fore periodens bérjan i enlighet med 5 § i detta kapitel.

Langden pa arbetstiden per vecka och dygn har inte bestamts for
periodarbete, men nér arbetstiden ordnas ska bestammelserna om
dygnsvila i arbetstidslagen (25 § i arbetstidslagen) och bestdmmelserna
i detta kollektivavtal om ledig tid per vecka och dess inverkan pa
planeringen av arbetsskift (2 § i detta kapitel) beaktas.

Nar deltidsanstalldas arbetstid ordnas kan man i periodarbete anvanda
en utjamningsperiod pa hogst 12 veckor. Aven da ska
arbetsskiftsforteckningen i regel géras upp for hela utjamningsperioden.
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378 Periodarbetstid, avbruten period
1 Periodarbetstid, avbrott i arbetstidsperioden

Om arbetstidsperioden avbryts pa grund av att anstallningsforhallandet inleds
eller avslutas, semester, arbetsledighet eller permittering, tillampas dessa
bestammelser om mertids- och 6vertidsarbete under den avbrutna
arbetstidsperioden.

2 Periodarbetstid, pa forhand kant och dverraskande avbrott

Om man nar arbetsskiftsforteckningen gors upp kanner till ett avbrott som
avses i detta moment, planeras arbetstiden i arbetsskiftsférteckningen enligt 38
§ i detta kapitel (planeringsgrans, grans for dvertidsarbete).

Om avbrottet kommer till kinnedom efter att arbetsskiftsforteckningen har
gjorts upp och delgivits, men senast 5 dagar innan arbetstidsperioden inleds,
andras den planerade arbetsskiftsférteckningen enligt detta enligt 38 § i detta
kapitel. Om avbrottet kommer till kdnnedom efter detta ar det fraga om ett
Overraskande avbrott.

Tillampningsanvisning:

Ett avbrott &r antingen kant pa forhand, varvid bestammelserna i 38 § i
detta kapitel iakttas eller Overraskande, varvid bestammelserna i 40 8§
nedan iakttas.

Om avbrottet kommer till kAnnedom senare an 5 dagar innan
arbetstidsperioden borjar ar det fraga om ett avbrott. Da iakttas den
arbetsskiftsforteckning som delgivits pa det satt som bestams nedan i
40 och 41 8.

Utjamningsdagar ar inte sddana avbrottsdagar som avses har.
388 Periodarbetstid, pa forhand kant avbrott
1 Periodarbetstid, pa forhand kant avbrott, ordinarie full arbetstid

Om ett pa foérhand kant avbrott enligt 37 § forekommer under en arbetsvecka
som ingar i en arbetsperiod, planeras den veckans arbetstid for
arbetstidsperioden enligt foljande:

Avbrottsdagar per vecka Avbrottsdagar per vecka
1 32h

2 24 h

3 16 h

4 8h

5-7 -

2 Periodarbetstid, pa forhand kant avbrott vid deltidsarbete

Arbetstiden under en period som avbrutits vid deltidsarbete star i samma
forhallande till den arbetstid som namns i punkt 1 som den ordinarie
deltidsarbetstiden star i for hallande till full arbetstid.
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398 Periodarbetstid, pa forhand kant avbrott under en séckenhelgsperiod

Om det i arbetstidsperioden ingar en sockenhelg som forkortar arbetstiden enligt
19 § i detta kapitel, férkortas arbetstiden under den avbrutna perioden enligt 38 § 1
punkten i detta kapitel med en sockenhelgsforkortning da séckenhelgen inte
infaller under avbrottet. Deltidsarbetstid forkortas pa motsvarande satt under
samma forutsattningar.

Arbetstidserséattningar, se 6 § ovan.

40 § Periodarbetstid, 0verraskande avbrott

1

Periodarbetstid, grans for dvertidsarbete

Om avbrottet inte har varit kant nar arbetsskiftsforteckningen uppgjorts eller
senast 5 dagar innan arbetstidsperioden inleddes, iakttas nér avbrottet intraffar
den for arbetstidsperioden faststallda arbetsskiftsforteckningen, varvid
arbetstiden som planerats utanfor avbrottstiden anger gransen for
overtidsarbete vid full arbetstid. Aven vid deltidsarbete utgér gransen for
Overtidsarbete gransen for 6vertidsarbete under en hel arbetstidsperiod med
full arbetstid.

Periodarbetstid, arbetstid som planerats som ofullstandig vid full
arbetstid

Om det i arbetsskiftsforteckningen har planerats en arbetstidserséttning som
ges i ledig tid under en arbetsperiod som ovantat avbryts, ar gransen for
Overtidsarbete den arbetstid som antecknats utanfor avbrottet i
arbetsskiftsforteckningen utdkad med den planerade ledigheten. Vid
deltidsarbete anger den grénsen for mertidsarbete.

41 8 Periodarbetstid, 6verraskande avbrott under en séckenhelgsperiod

1

Periodarbetstid, grans for mertidsarbete och grans for 6vertidsarbete vid
full arbetstid

Om den fulla ordinarie arbetstiden avbryts ovantat under en
sdckenhelgsperiod, anger arbetstiden som planerats utanfor avbrottet grdnsen
for mertidsarbete. Gransen for Gvertidsarbete fas genom att lagga till en
sockenhelgsforkortning pa 7 timmar 40 minuter for varje séckenhelg.

Aven den arbetstid som planerats utanfor avbrottet vid deltidsarbete anger
gransen for mertidsarbete.

Tillampningsanvisning:
Gréansen for dvertidsarbete &r samma gransen for 6vertidsarbete under
en hel arbetstidsperiod med full arbetstid.

Periodarbetstid, 6verraskande avbrott under en sdckenhelgsvecka,
arbetsskiftsforteckningen ar planerad att vara ofullstandig, grans for
mertids- och overtidsarbete

Om arbetstidsersattning som ges i ledighet har planerats for arbetstiden i
arbetsskiftsforteckningen, anger gransen for mertidsarbete den arbetstid som
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planerats for annan tid i arbetsskiftsforteckningen an avbrottstiden, utdkad med
den planerade arbetstidsersattningen. Gransen for overtidsarbete fas genom
att lagga till sockenhelgsforkortningen pa 7 timmar 40 minuter for varje
s6ckenhelg utanfor avbrottet av arbetstidsperioden. Den uteblivha ersattningen
i ledighet betalas enligt kapitel 111 14 § 3 punkten i detta kollektivavtal.

42 8 Periodarbetstid, ersattning for mertidsarbete

1

Periodarbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och som
overskrider den ordinarie arbetstiden men som inte utgor 6vertidsarbete.

2 Periodarbetstid, erséttning for mertidsarbete
Som ersattning for mertidsarbete betalas enkel timlén for varje extratimme eller
sa ges motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid.
Tillampningsanvisning:
For en arbetstagare med full arbetstid kan mertidsarbete under
periodarbetstid bildas endast under en vecka eller arbetstidsperiod med
en sdckenhelg.
| deltidsarbete ar mertidsarbete tiden mellan det ordinarie deltidsarbetet
och gransen for dvertidsarbete. Gransen for dvertidsarbete sanks inte
under en séckenhelgsvecka eller en séckenhelgsperiod.
43 § Periodarbetstid, ersattning for dvertidsarbete
1 Periodarbetstid, definition av 6vertidsarbete
Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider granserna for 6vertidsarbete som avses ovan i bestammelserna
om periodarbete.
Tillampningsanvisning:
| periodarbetstiden finns ingen gréans for 6vertidsarbete per dygn eller
vecka, utan endast en grans for overtidsarbete for arbetstidsperioden
och overtidsarbete.
2 Periodarbetstid, ersattning for 6vertidsarbete

Som oOvertidsersattning betalas

- timl6n hojd med 50 procent for

m de 12 forsta Overtidstimmarna under en arbetstidsperiod pa tva veckor
de 18 forsta 6vertidstimmarna under en arbetstidsperiod pa tre veckor
de 24 forsta Gvertidstimmarna under en arbetstidsperiod pa fyra veckor
de 30 forsta Gvertidstimmarna under en arbetstidsperiod pa fem veckor
de 36 forsta 6vertidstimmarna under en arbetstidsperiod pa sex veckor

- timl6én hoéjd med 100 procent for den tid som Overskrider detta

eller ges pa motsvarande satt forhojd ledig tid under ordinarie arbetstid.

51



44 8 Periodarbetstid, korta anstallningsforhallanden

1

Periodarbetstid, grans for dvertidsarbete i korta anstéallningsférhallanden

Bestammelserna i denna paragraf iakttas i korta anstallningsférhallanden som
inte racker en enda hel arbetstidsperiod.

Tillampningsanvisning:

| ett kort anstallningsforhallande som pagar under hela den
arbetstidsperiod som anvands iakttas bestammelserna om periodarbete
ovan i 35-42 8.

Periodarbetstid, korta anstallningsforhallanden, tabell 6ver granser for
Overtidsarbete

Overtidsarbete ar arbetstid som éverskrider foljande granser for 6vertidsarbete
per kalendervecka:

Anstallningsforhallandets langd, dagar |Grans for
per vecka Overtidsarbete

1 8h

2 16 h

3 24 h

4 32h

5 och 6ver 38 h 15 min

Periodarbetstid, ersattning for dvertidsarbete i korta
anstallningsforhallanden

Som ersattning for overtidsarbete betalas en timlon hdjd med 50 procent for de
sex forsta 6vertidstimmarna under varje kalendervecka och en timlon héjd med
100 procent for de timmar som Overskrider detta.

vV SEMESTER

18 Tillampningsomrade for kapitlet om semester och ratt till semester

1

Ratt till semester

Arbetstagaren har ratt till semester i enlighet med bestammelserna i detta
kapitel.

Tillampning av semesterlagen

Utbver bestammelserna i detta kapitel ska dessutom foljande bestdmmelser i

semesterlagen (162/2005) tillampas:

- 1 § (tillampningsomrade)

- 2 8 (begransningar av tillampningsomradet)

- 3 § (bestammelsernas tvingande natur)

- 582 mom. (intjanandet avbryts inte)

- 8 8 2 mom. (Arbetstagarens rétt till ledighet pa basis av flera arbetsavtal
som efter varandra har ingatts for viss tid)

- 28 8 (semesterlonespecifikation)
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- 29 § (semesterbokfdring)

- 30 8 (avvikelse genom kollektivavtalet)
- 35 § (framlaggande)

- 36 § (arbetsradets utlatande)

- 37 § (tillsyn)

- 38 § (straffbestammelser)

- 39 § (ikrafttradande)

- 40 § (bvergangsbestammelser)

3 Semesterratt vid direkt dvergang fran ett anstallningsférhallande till ett
annat

Om arbetstagaren i samma arbetsgivares tjanst omedelbart évergar fran ett
anstallningsforhallande till ett annat, har han eller hon enligt detta kapitel ratt till
semester aven for tiden fore 6vergangen till det innevarande
semesterkvalifikationsaret.

4 Overforing av semesterformaner till foéljande anstallningsforhallande

Ifall man fore det att anstallningsférhallandet upphor kommer éverens om ett
nytt anstallningsforhallande, kan arbetsgivaren och arbetstagaren samtidigt
komma 6verens om att de semesterformaner som intjanats innan det forsta
anstallningsforhallandet upphor, med undantag av semesterpremien,
framskijuts till att ges under foljande anstallningsforhallande. Avtal ska ingas
skriftligen.

Tillampningsanvisning:

Avtalet kan ocksa galla 6verforing av semesterférmaner fran flera
anstallningar till en senare tidpunkt, forutsatt att man alltid har avtalat
om ett nytt anstallningsforhallande innan det gallande
anstallningsforhallandet upphor.

Avtalet om att flytta semestern ingas skriftligt och fogas till
semesterbokforingen. Formanerna éverfors enligt den intjanade
mangden.

Om man har avtalat om att skjuta fram den semesterersattning som
avses i 13 8§ 3 punkten nedan, betalas den 6verforda
semesterersattningen till det belopp som den skulle ha betalats pa basis
av det anstallningsforhallande fran vilket den 6verforts. Man kan inte
avtala om att 6verféra semesterpremie, utan en eventuell
semesterpremie betalas alltid nar varje anstallningsforhallande upphor.

Om det efter avtalet om framskjutande av semesterformaner och efter
att anstallningsforhallandet upphort framgar att arbetsavtalet forfaller
och att ett nytt anstallningsforhallande inte heller borjar, forfaller de
intjanade semesterférmanerna pa begéaran till betalning.

28 Grundlaggande begrepp gallande semester
- Semesterkvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1.4 och utgar 31.3.
- Semesteraret ar det kalenderar, under vilket kvalifikationsaret utgar.
- Sommarsemester ar en semesterdel som ges under semestersasongen
(2.5-30.9).

53



- Vintersemester ar en semesterdel som ges utanfor semestersasongen
(1.10-30.4).

- Hel kvalifikationsmanad &r en kalendermanad som berattigar till semester i
enlighet med 3 § i detta kapitel.

- Semesterdagar ar enligt 5 § i detta kapitel de intjanade semesterdagar
som forbrukas néar semester ges enligt 6 § i detta kapitel.

- Semestertid ar en tidsperiod som faststallts som semester, i vilken kan
inga utdver semesterdagar aven andra dagar.

Hel kvalifikationsméanad

En hel kvalifikationsmanad &r en sadan kalendermanad under ett kvalifikationsar,
under vilken ett oavbrutet anstalliningsforhallande har varat i minst 16
kalenderdagar eller under vilken en arbetstagare har arbetat i minst 35
arbetstimmar eller 14 arbetsdagar.

Tillampningsanvisning:

Aven tid som &r likstalld med tid i arbete som namns nedan i 4 § raknas
med vid bedomningen av anstallningsférhallandets oavbrutna langd.
Varje dag som ar likstélld med tid i arbete anses vara det antal
arbetstimmar som skulle ha ingatt om arbetstagaren hade arbetat den
dagen.

Tid som likstalls med tid i arbete

Vid berékning av sadana kalendermanader som enligt 3 § berattigar till semester
ar tid likstalld med tid i arbete sadan tid, under vilken arbetstagaren ar férhindrad
att utfora sitt arbete medan han eller hon

a) tagit ut semester eller ledighet enligt 14 § 1 punkten i detta kapitel eller 8 § 2
mom. i semesterlagen

b) tagit ut sjukledighet for vilkken han eller hon har eller skulle ha haft ovillkorlig
ratt till I6n

Tillampningsanvisning:

Denna punkt tillampas ocksa om arbetstagaren i stallet for 16n for sjuktid
har fatt olycksfallsersattning eller annan ersattning for den tid av
arbetsoférmaga for vilken han eller hon har ovillkorlig ratt till 16n for
sjukdomstid.

c) tagit ut sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet

enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig vardledighet enligt 6 §
eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 7 § i arbetsavtalslagen
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d) ar permitterad i hdgst 30 kalenderdagar i sdnder

e) tagit ut studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), sammanlagt
30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

f)  tagit ut ledighet fran arbetet som beviljats for utbildning som arbetet
forutsatter, hogst 30 kalenderdagar i sdnder

g) avlagger teoretiska studier som ingar i ett gallande laroavtal inom en
yrkesinriktad utbildning enligt 70 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017)

h) ar i ovrigt franvarande med tillstdand sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
semesterkvalifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret
har arbetat minst 22 arbetsdagar i ifrdgavarande medlemssamfund.

Som annan tillaten franvaro enligt punkt h) anses aven franvarotider som
Overskrider den tid som avses i punkt b) (sjukledighet), e) (studieledighet) och f)
(utbildning som arbetet forutsatter). Om arbetstagaren far semester eller
semesterersattning for franvarotiden pa basis av en annan arbetsgivares
anstallningsforhallande, behtver en sadan franvarotid inte likstallas med dagar i
arbete.

Tillampningsanvisning:

Annan tillaten franvaro ar bl.a. vardledighet, alterneringsledighet,
studieledighet och oavlonad arbetsledighet som beviljas av
arbetsgivaren. Om arbetstagaren till exempel ar studieledig réknas 30
dagar, pa basis av punkt 5, och ytterligare 30 dagar, pa basis av punkt
h), som tid likstalld med tid i arbete, om hans eller hennes studieledighet
overstiger 30 dagar eller om han eller hon av annan orsak ar
franvarande med tillstand fran arbetet. Tillampningen av punkt 8
forutsatter dock att arbetstagaren inte har varit franvarande fran arbetet
under hela kvalifikationsaret, utan att han eller hon har arbetat minst 22
arbetsdagar.

)] tagit ut bankledighet fran en arbetstidsbank som avtalats i enlighet med I
kap. 14 § 2 punkten i detta kollektivavtal.

58 Faststallande av langden pa semestern

1 Semesterns langd bestams enligt antalet hela kvalifikationsmanader som
avses ovan i 3 §, den anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg som
paverkar semestern och anstallningsforhallandets langd.
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Tillampningsanvisning:
Semestern bestams och semesterersattningen samt semesterpremien

betalas separat for varje kvalifikationsar.
2 Anvandning av semestertabellerna

Semesterns langd bestams enligt tabellerna 1, 2 eller 3 i punkt 3. Den tabell

som anvands valjs utifran den anstallningstid som berattigar till
erfarenhetstillagg och langden pa det nuvarande anstalliningsforhallandet.

Antalet semesterdagar eller dagar som betalas som semesterersattning

bestams enligt

1. rad Aitabellen, om semestern helt tas ut som semester och arbetstagaren
har arbetat minst 6 dagar under semesterarets semestersasong (2.5-30.9)

2. rad B itabellen, om semestern betalas som ens delvis som

semestererséattning eller om arbetstagaren inte alls arbetar under
semesterarets semestersasong eller om antalet arbetsdagar ar farre an 6
under semesterarets semestersasong (2.5-30.9).

Tillampningsanvisning:

Med tid i arbete jamstalls &ven moderskapsledighet enligt

sjukforsakringslagen (tidsperiod pa 105 vardagar) vid granskning av

huruvida arbetstagaren har arbetat minst 6 arbetsdagar under
semesterarets semestersasong.

3 Semestertabeller

Tabell 1

Hela 1 4156 (7|8]9|10|11|12

semesterkvalifikationsmanad

er

Rad A |Semesterdagar 3 12115|18|21|24|27|30|33|38
(arbetsdagar)

Rad B |Semesterdagar 3 10113|15|18|20(23|25|28|30
(arbetsdagar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 1, om arbetstagaren har varit anstalld
31.3 och har da fore utgangen av det avslutade semesterkvalifikationsaret

- en anstallningstid pa minst 15 ar hos den nuvarande arbetsgivaren eller

motsvarande anstéllningstid som godkénts av den nuvarande

arbetsgivaren, vilken berattigar till erfarenhetstillagg
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- och dessutom har hans eller hennes nuvarande anstallningsforhallande
till den egna arbetsgivaren omedelbart och utan avbrott fortgatt i minst 6
manader.

Om anstallningsforhallandet fér en arbetstagare som omfattas av
fortjanstregeln i tabell 1 upphor mitt under semesterkvalifikationsaret, intjanar
han eller hon semester for det sista semesterkvalifikationsaret enligt denna

tabell.

Tabell 2

Hela 1/2(3|4|5|6|7|8|9]|10(11| 12

semesterkvalifikationsmanad

er

Rad A |Semesterdagar 3 |5|7(19(12(15|18|20(22|24|26| 28
(arbetsdagar)

Rad B |Semesterdagar 3 |5|7]19(11/13|15|17(20|21|24| 25
(arbetsdagar)

Tjansti 10 ar 12

Hela

semesterkvalifikationsmanad

er

Semesterdagar (arbetsdagar) 30

1. Semesterns langd bestams enligt tabell 2 frAn borjan av det
semesterkvalifikationsar under vilket arbetstagarens anstéllningsforhallande
utan avbrott fortgatt 1 ar.

Som sadant oavbrutet anstallningsforhallande som avses i denna punkt
beaktas inte tid under vilken arbetstagaren har utfért den aktiva tjanstgoringen
som varnpliktslagen (1438/2007) avser, eller den frivilliga militartjansten som
avses i lagen om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) eller
civiltjanstgoring enligt civiltjanstlagen (1446/2007).

2. Semesterns langd bestams enligt tabell 2 om arbetstagaren har varit anstalld
31.3 och da fore utgangen av det avslutade semesterkvalifikationsaret har en
anstallningstid pa minst 5 ar hos den nuvarande arbetsgivaren eller
motsvarande anstéllningstid som godkants av den nuvarande arbetsgivaren,
vilken berattigar till erfarenhetstillagg, och hans eller hennes nuvarande
anstallningsférhallande till den egna arbetsgivaren har direkt och oavbrutet
fortgatt i minst 6 manader.

3. Semesterns langd bestams enligt tabell 2 om arbetstagaren har varit anstalld
31.3 och da fore utgangen av det avslutade semesterkvalifikationsaret har en
anstallningstid pa minst 10 ar hos den nuvarande arbetsgivaren eller
motsvarande anstallningstid som godkénts av den nuvarande arbetsgivaren,
vilken berattigar till erfarenhetstillagg, och han eller hon har infortjanat
semesterratt for 12 hela semesterkvalifikationsmanader.
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Om anstallningsforhallandet for en arbetstagare som omfattas av fortjanstregeln i
tabell 2 upphor mitt under semesterkvalifikationsaret, intjanar han eller hon
semester for det sista semesterkvalifikationsaret enligt denna tabell.

Tabell 3

Hela 1/2(3(4|5|6|7|8]9|10|11| 12

semesterkvalifikationsmanade

r

Rad A |Semesterdagar 2|14 |5]719]1013|15|17|19|21| 23
(arbetsdagar)

Rad B |Semesterdagar 214 |5]71]19(10(12|14(15|17 19| 20
(arbetsdagar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 3 i andra fall &n de som ingar i
tabellerna 1-2.

Tillampningsanvisning:

Tabell 3 anvands oftast i anstallningsforhallanden som varar mindre &n
ett ar. Ett undantag till detta ar endast anstallningsforhallanden som
inletts senast 1.10 och som fortfarande galler vid utgangen av
kvalifikationsaret 31.3 och dar arbetstagaren har 15 ars tjanstgoringstid
som beréttigar till erfarenhetstillagg (tabell 1) eller 5 ar (tabell 2, punkt
2).

4 Semesterns minimilangd

Langden pa arbetstagarens semester varar ar alltid minst sa lang som
foreskrivs i semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen tillampas inte pa semesterersattningar.
Jamforelseperioden ar hela kvalifikationsaret och inte till exempel nagon
enskild kvalifikationsmanad.

5 Semesterns minimilangd vid arbetsoférmaga

En arbetstagare har ratt till 20 semesterdagar om hans eller hennes semester
for ett fullt semesterkvalifikationsar underskrider 20 semesterdagar pa grund
av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom, skada eller olycksfall eller franvaro
pa grund av medicinsk rehabilitering.
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Tillampningsanvisning:

Med medicinsk rehabilitering avses medicinsk rehabilitering som ges pa
ordination av lakare for att aterstélla eller uppratthalla arbetsférmagan
pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall.

Bestammelsen galler endast franvaro pa grund av arbetsoférmaga eller
medicinsk rehabilitering. Arbetstagarens semester kan underskrida 20
dagar pa grund av annan franvaro.

Tillampningen av bestammelsen granskas for hela kvalifikationsaret.
Om anstallningsforhallandet inte varar hela kvalifikationsaret har
arbetstagaren ratt till den del av 20 semesterdagar som motsvarar
franvaron pa grund av arbetsoférmaga eller rehabilitering.

6 Oavbruten franvaro vid arbetsoférmaga
Ratten till semester enligt 5 mom. foéreligger inte for den tid som 6verskrider 12
manaders oavbruten franvaro. Franvaroperiodens kontinuitet avbryts av
sadana perioder i arbete som beréttigar till en full kvalifikationsmanad, dock
inte av arbete under partiell sjukfranvaro. Semester, familjeledigheter eller
andra avbrott i arbetet avbryter inte heller kontinuiteten.
Tillampningsanvisning:
Med partiell sjukfranvaro avses deltidsarbete enligt 2 kap. 11 a § i
arbetsavtalslagen.
68 Forbrukning av semesterdagar
1 Huvudregel (i medeltal 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semester ges ar alla dagar under semestern, som utan semester skulle ha
varit ordinarie arbetsdagar, dagar som infaller under semestern, savida inte
annat foranleds av punkt 3 nedan. Beroende pa semesterns langd kan aven
lediga dagar infalla under semestern. Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar
semesterdagar, faststélls hela kalenderveckan fran mandag till sondag som
semester.

Tillampningsanvisning:

Semester intjanas och forbrukas enligt en arbetsvecka pa fem dagar.
Semesterdagarna for en arbetstagare med allmén arbetstid och
kontorsarbetstid som arbetar en sedvanlig arbetsvecka pa fem dagar
forbrukas i regel fran mandag till fredag. Saledes forbrukar en semester
pa en kalendervecka 5 semesterdagar under en sadan vecka som inte
har s6ckenhelg.
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| periodarbete forbrukar alla veckodagar (aven lérdag och séndag)
semesterdagar, dock sa att en vecka utan sockenhelg forbrukar hogst 5
semesterdagar.

Under ofullstandiga veckor forbrukas semesterdagar vid allméan
arbetstid och kontorsarbetstid alla dagar som antecknats som
semesterdagar fran mandag till fredag och vid periodarbetstid alla
kalenderdagar som antecknats som semesterdagar, dock hogst 5 dagar
per kalendervecka. Sockenhelger forbrukar inte semesterdagar.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid har ordnats sa att han eller hon i
genomsnitt arbetar mer eller mindre an 5 arbetsdagar i veckan (till
exempel arbetstidsarrangemang for deltidsarbete), iakttas
bestammelsen om avvikande arbetstidsarrangemang i punkt 2 i denna
paragraf. Forutsattningarna for tillampning av punkterna 1 och 2 i denna
paragraf avgors nar semestern eller en del av den ges.

2 Arbetstidsarrangemang som avviker fran det normala

Om antalet arbetsdagar som ingar i den ordinarie arbetstiden i genomsnitt ar
farre eller fler an 5 kalenderveckor, inkluderas i semestertiden arbets- och
lediga dagar i samma férhallande som de annars finns och semesterdagarna
forbrukas under semestertiden enligt féljande:

1.

En full kalendervecka férbrukar 5 semesterdagar, dock med beaktande av
att en sdckenhelg inte forbrukar semesterdagar.

Under en ofullstdndig kalendervecka férbrukas semesterdagar av de
vardagar som ingar i semestern med undantag av lérdagar och
sockenhelger. Om lérdagen, sondagen eller sockenhelgen som ingar i
semestertiden hade varit arbetsdagar, skulle aven de forbruka
semesterdagar. Under en ofullstandig kalendervecka kan dock hégst 4
semesterdagar forbrukas.

Tillampningsanvisning:

En full kalendervecka ar en vecka som pagar fran mandag till sbndag
och som i sin helhet har antecknats som semester. En ofullstandig
kalendervecka ar en vecka dar endast en del av kalenderveckans dagar
har antecknats som semesterdagar.

Awvikande arbetstidsarrangemang forekommer oftast vid
arbetstidsarrangemang med deltidsarbete. Om arbetstagaren arbetar
t.ex. varannan vecka 2 dagar och varannan vecka 3 dagar, ar antalet
arbetsdagar i genomsnitt 2,5 per vecka. Om arbetet har ordnats sa att
arbetstagaren arbetar varannan vecka 5 dagar, da varannan vecka ar
en ledig vecka, ar antalet arbetsdagar under denna 2 veckors
arbetsperiod 2,5.
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Bestammelserna i denna punkt tillampas ocksa om den ordinarie
arbetstiden inte alls har faststéllts eller om den ordinarie arbetstiden
varierar fran vecka till vecka.

Vid berakning av antalet genomsnittliga arbetsdagar per vecka betraktas
sdckenhelger och lediga ersattningsdagar som arbetsdagar. Nattskift
raknas som arbetsdagar.

Forutsattningarna for tillAmpning av punkterna 1 och 2 avgérs nar
semestern ges. Saledes om det under den kalendervecka eller den
utjamningsperiod som semestern infaller eller semestern bérjar eller
slutar i genomsnitt skulle finnas farre eller fler &n fem arbetsdagar som
omfattas av den ordinarie arbetstiden utan semester, tillampas
bestammelserna i punkt 2.

Semester forlaggs till arbetsdagar och lediga dagar i samma forhallande
som arbetstagaren ar i arbete dessa dagar. Antalet semesterdagar som
forlaggs till arbetsdagar fas enligt féljande formel:

genomsnittligt antal arbetsdagar under en
kalendervecka X antalet semesterdagar

5

Sockenhelger

Sdckenhelger som raknas upp i 19 § i kapitlet om arbetstid och som ingar i
semestern forbrukar inte semesterdagar.

Avrundning av semesterdagar

De ofullstandiga dagarna avrundas till narmaste hela tal sa att 0,5 avrundas
uppat. Om semestrarna under samma semesterkvalifikationsar ges sa att
semesterdelarna maste avrundas tva eller flera ganger, ska slutresultatet vara
detsamma som om avrundningen hade gjorts av de sammanraknade
semesterdelarna pa ovan namnda satt.

78 Tidpunkten fér semester

1

Faststallande av tidpunkten for semester

Semestern ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att semestern tas ut pa
det satt som avses i punkt 4 eller 5 nedan. Nar arbetsgivaren bestammer
tidpunkten for semestern ska 20 semesterdagar (sommarsemester) forlaggas
till semestersasongen under semesteraret (2.5-30.9). Semester under annan
tid an semestersédsongen (vintersemester) ska ges senast vid bdrjan av nasta
semestersasong (30.4). Den del av en semester som 6verskrider 20 dagar och
av en semester som omfattar minst 25 dagar ska minst fem dagar ges som
vintersemester.
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Tillampningsanvisning:

Vid anvandning av ett utiamningsschema for arbetstiden far semestern
inte bestammas sa att arbetstagarens ordinarie arbetstid under tiden i
arbete andras vasentligt pa grund av semestern.

Sommarsemester vid sasongsbetonat arbete

Ifall det att semestern ges under semestersasongen fororsakar vasentliga
svarigheter for arbetsgivarens verksamhet i sdsongbetonat arbete, kan
sommarsemestern ges utanfor semestersasongen inom samma kalenderar.

Semesterdelarnas kontinuitet

Sommarsemestern och vintersemestern ges som oavbrutna, om det inte ar
nodvandigt for att halla arbetet igang att dela den del av sommarsemestern
som overskrider 10 semesterdagar till en eller flera delar som halls under
semestersasongen (2.5-30.9).

Avtal om uppdelning av semestern

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under anstéllningsforhallandet avtala om
att

1. arbetstagaren haller den del av semestern som 6verskrider 10
semesterdagar i en eller flera perioder

2. semestern forlaggs under en tidsperiod som borjar vid ingangen (1.1) av
det kalenderar under vilket semestersasongen (2.5-30.9) infaller och som
slutar féljande ar fore semestersasongen borjan (30.4)

3. den del av semestern som 6verskrider 10 semesterdagar tas ut senast ett
ar efter att semestersasongen tagit slut (30. 9.)

4. om anstallningsforhallandet upphor fore semestersasongens borjan, kan
den semester som intjanats fram till anstallningsforhallandets upphdérande
tas ut medan anstallningsférhallandet pagar

5. den del av semestern som 6verskrider 20 semesterdagar och ar hogst 5
semesterdagar 1ag kan pa arbetstagarens initiativ anses vara forkortad
arbetstid. Avtal ska ingas skriftligen.

Tillampningsanvisning:

Om anstallningsférhallandet upphor innan den semesterdel som avtalats
enligt punkt 3 ovan har tagits ut, betalas semesterersattning for den
outtagna semesterdelen, dar semesterns langd faststélls enligt rad B i
semestertabellerna. | semesterbokforingen ska denna del av semestern
tydligt hallas atskild fran den sparade ledighet som avses i 9 § i detta
kapitel, och pa denna semester tillampas saledes inte vad som bestams
om erséattning for sparad ledighet.
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Inverkan av moderskaps- och faderskapsledighet och annan
arbetsledighet pa beviljande av semester

Semester far inte utan arbetstagarens samtycke ges under
moderskapsledighet eller faderskapsledighet. Om semester pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan ges pa det satt som avses i
punkterna 1-4 i denna paragraf, far semestern ges inom 6 manader fran
utgangen av moderskaps- eller faderskapsledigheten. Man kan bestamma att
semester ges under annan arbetsledighet.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren har beviljats annan langvarig arbetsledighet &n
moderskaps- eller faderskapsledighet, kan semestern ges under denna
arbetsledighet. Semester kan saledes aven ges under féraldraledighet
och vardledighet. | detta fall forlanger semestertiden inte foraldra-
Ivardledigheten.

Om inte annat har avtalats med stdd av underpunkterna 2 eller 3 i punkt
4, ska semestern ges senast fore 30.4 det kalenderar som foljer pa
semesteraret, ven om arbetstagaren skulle vara till exempel
foraldraledig, vardledig, studieledig eller arbetsledig enligt prévning. |
detta fall avbryts arbetsledigheten under semestern.

Semester som faststallts, men som forflyttats pa grund av
arbetsoférmaga ges enligt 10 § i detta kapitel.

Samrad med arbetstagare om tidpunkten for semestern

Arbetsgivaren ska for arbetstagarna eller deras representanter redogora for de
allmanna principer som iakttas pa arbetsplatsen nar semester ges. Innan
tidpunkten for semestern faststélls ska arbetstagaren ges tillfalle att framféra
sin asikt om tidpunkten for semestern. Arbetsgivaren ska om mojligt beakta
deras synpunkter och bemota alla jamlikt nar tidpunkten for semestrarna
faststalls.

Tillampningsanvisning:
Tidpunkten for semestrarna ska om mojligt alterneras pa lampligt satt
mellan olika arbetstagare.

Om arbetstagaren ar sjukledig nar tidpunkten for semestern bestams
och det enligt l&karintyget till arbetsgivaren ar kant att sjukledigheten
fortsatter under hela den tid som arbetsgivaren har for avsikt att
faststélla semestern eller en del av den, ska arbetsgivaren nar denne
ger arbetstagaren tillfalle att framfora sin asikt om tidpunkten for
semestern samtidigt uppmana arbetstagaren att meddela om han eller
hon vill att semestern ska faststéllas eller flyttas enligt bestammelserna i
10 § i detta kapitel.
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98§

7 Semestern inleds pa en ledig dag

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestimma att semestern
borjar pa arbetstagarens lediga dag enligt arbetsskiftsférteckningen, om detta
leder till att antalet semesterdagar minskar.

Anmalan om tidpunkten fér semester

Nar arbetsgivaren faststaller tidpunkten fér semestern ska denne meddela
arbetstagaren om detta senast en manad innan semestern borjar. Om detta
inte & mojligt kan tidpunkten for semestern meddelas senare. Detta ska dock
meddelas senast tva veckor innan semestern borjar.

Tillampningsanvisning:
Om meddelande om tidpunkten fér semestern som flyttats fram pa
grund av sjukdom bestams nedan i 10 § 5 punkten.

Sparande av semester

Arbetstagaren kan spara den del av de semesterdagar som han eller hon arligen
intjanar och som overskrider 15 semesterdagar for att tas ut som sparad ledighet
under féljande semestersasong eller darefter, om arbetstagaren och
arbetsgivarens representant avtalar om saken. Sparad ledighet ges vid en tidpunkt
som arbetstagaren och arbetsgivarens representant kommer éverens om. Andras
arbetstiden vasentligt eller permitteras arbetstagaren tills vidare betalas for varje
outtagen sparad ledig dag en ersattning som beréknas pa basis av den ordinarie
I6n som géllde fére andringen i enlighet med 13 § nedan.

Tillampningsanvisning:

| allmanhet ar det andamalsenligt att man avtalar om sparad ledighet
och om madjligt om tidpunkten for den samtidigt som arbetsgivaren
faststaller sommarsemestern i enlighet med bestdmmelsernai7 §i
detta kapitel.

Om en person sparar saddan semester vars |6n bestams enligt 11 § 2
punkten i detta kapitel och da den sparade ledigheten tas ut eller da den
ersattning som avses i denna paragraf betalas for den sparade
ledigheten, betalas den I6n som ska betalas for den sparade ledigheten
enligt den genomsnittliga arbetstidsprocenten som bestamts enligt 11 §
2 punkten och beréknas utgaende fran den fulla [6nen vid den tidpunkt
da ledigheten inleds eller ersattningen beréaknas.
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10§ Forflyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

1

Arbetsofdormaga nar semestern inleds eller under semestern

Ifall en arbetstagare vid inledningen av eller under semestern eller den
sparade ledigheten pa grund av sjukdom, férlossning eller olycka ar
arbetsoférmégen flyttas semestern eller den sparande ledigheten som infaller
under tiden arbetstagaren ar arbetsoférmdgen till en senare tidpunkt, om
arbetstagaren begar att semestern flyttas utan obefogat dréjsmal och om det
ar mojligt innan semestern bdorjar. Arbetstagaren har motsvarande rétt att flytta
semester eller den sparade ledigheten om det ar ként att arbetstagaren under
sin semester kommer att underga sadan sjuk- annan darmed jamforbar vard
att han eller hon under tiden for varden ar arbetsoférmogen.

Tillampningsanvisning:
De &ndrade bestammelserna i 10 § tillampas fran och med 1.4.2014
oberoende av vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.

Utredning 6ver arbetsoféormaga

Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett lakarintyg
eller enligt arbetsgivarens provning nagon annan tillforlitlig utredning éver sin
arbetsoférmaga (intyg av en halsovardare eller sjukskotare).

Tillampningsanvisning:

Att lamna den utredning som avses i punkt 2 till arbetsgivaren innan
semestern inleds eller inom den tid som anges i punkt 1 anses som en
begéaran om att flytta fram semestern till en senare tidpunkt.

3 Beviljande av semester vid forflyttning av semester

De semesterdagar som enligt punkt 1 ovan hor till sommarsemestern ges fore
utgdngen av semestersasongen och vintersemestern fére borjan av féljande
semestersasong. Om det inte ar mojligt att ge den framflyttade semestern i
enlighet med det om ndmns ovan, ska den framflyttade semestern ges under
semestersasongen under det kalenderar som foljer pa semestersasongen, om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer 6verens om att semestern ges
fore detta. Semestern ges dock senast fore utgangen av det kalenderar som
foljer pA semestersasongen.
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4 Semesterersattning for framflyttad semester

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte ar mojligt att ge den
framflyttade semestern pa det satt som avses ovan, betalas
semesterersattning for den outtagna semestern enligt 13 8 i detta kapitel, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om att
sommarsemester ges i enlighet med 7 § 4 punkten 2 eller 3 underpunkten i
detta kapitel.

5 Meddelande om tidpunkten for framflyttad semester

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for den framskjutna semestern tva
veckor i forvag, och om detta inte ar majligt, senast en vecka fore semesterns
borjan.

118 Semesterlon
1 Semesterlon
For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tillampningsanvisning:

Semesterlénen bestams i regel utifran den ordinarie lI6nen vid
tidpunkten for semesterns borjan, dvs. den forsta semesterdagen.
Arbetstagaren hor till en grupp med manadslén om han eller hon néar
semestern borjar har manadslon. Om lénen dock andras under
semestern till exempel pa grund av en allman férhojning eller andring av
arbetsuppgiften, andras semesterlonen pa motsvarande satt.

2 Semesterlon nar arbetstiden och [6nen &ndras

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och motsvarande I6n har férandrats
under semesterkvalifikationsaret eller vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret innan semestern borjar, bestams den manadslon
som ligger till grund for semesterlonen for den semester som intjanats for det
avslutade semesterkvalifikationsaret genom att den fulla ordinarie
manadslonen vid tidpunkten da semestern inleds multipliceras med den
genomsnittliga arbetstidsprocenten fér semesterkvalifikationsaret.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen i punkt 2 i paragrafen tillampas pa semester som
intjanats for kvalifikationsaret 2013—-2014 och darefter. Semesterlénen
for semester som intjanats fore detta betalas enligt punkt 1.

Bestammelsen tillampas i situationer dar arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer éverens om andringar i arbetstiden och darmed
aven om manadslonens belopp. Sddana andringar i arbetstiden galler
bl.a.
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deltidspension, partiell invalidpension, partiell sjukledighet eller partiell
vardledighet eller i 6vrigt deltidsarbete pa arbetstagarens egen begaran.
Bestammelsen tillampas ocksa nar en arbetstagare 6verfors till
deltidsarbete. Bestammelsen tillampas daremot inte pa permittering som
genomférs som arbetstidsforkortning, utan semesterlonen bestams
enligt punkt 1.

Arbetstagarens semesterlon bestams enligt punkt 2 da arbetstiden 6kar
eller minskar, varvid I6nen andras pa motsvarande satt. Enbart
andringar i arbetstagarens grundlon (t.ex. allmanna férhojningar eller
andringar i ldnegrupperingen) eller enbart andringar i arbetstidsformen
(t.ex. andring av allman arbetstid till kontorsarbetstid) leder inte till
tillampning av punkt 2.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren under semesterkvalifikationsaret
kommer dverens om att ge semester pa det satt som avsesi 7 § 4
punkten i detta kapitel, korrigeras semesterlonen sa att den motsvarar
l6nen enligt punkt 2 ovan, ifall arbetstagarens arbetstidsprocent och I6n
andras under kvalifikationsaret i fraga.

3 Lon for semestertid for personer som kallas till arbete

For en arbetstagare som vid kallelse till arbete enligt b) Personer som kallas till
arbete i Il kap. 3 8 2 punkten i detta kollektivavtal betalas timlén och som tjanar
in semester for alla manader som ingar i anstalliningsforhallandet, beraknas
I6nen for semestertiden under semesterkvalifikationsaret pa basis av den
manatliga genomsnittliga I6nen.

Tillampningsanvisning:

Om alla manader som ingar i anstallningsforhallandet inte ar hela
kvalifikationsmanader, betalas semesterlonen som en procentersattning
enligt 12 § i detta kapitel.

4 Semesterlonetillagg

Till semesterdaglonen for de arbetstagare i vars arbetstid ingar séndags-,
kvalls- eller nattarbete som utférs under ordinarie arbetstid eller i skiftarbete
kvalls- eller nattskift som utfors under ordinarie arbetstid, raknas ett tillagg
enligt de penningerséattningar som betalats for dessa arbetstider.
Semesterlonen hojs da med ett procenttal som fas genom att man raknar ut
hur manga procent penningersattningarna som betalats for sondags-, kvalls-
och nattarbete som utforts under ordinarie arbetstid under foregaende
semesterkvalifikationsar samt for kvalls- och nattskift i skiftarbete utgor av den
ordinarie 16n som betalats under féregaende kvalifikationsar. Hojningen &r i
hogst 35 procent.

67



5

Tillagget betalas for hela semestertiden och inte enbart for dagar som raknas
som semesterdagar.

Tillampningsanvisning:

Har anstéllningsforhallandet inletts mitt under semesterkvalifikationsaret,
anvands i berakningen de arbetstidsersattningar och den ordinarie 16nen
for de manader som anstallningsférhallandet har varat under
ifragavarande kvalifikationsar. Man gar pa motsvarande sétt tillvaga
efter att semesterkvalifikationsaret har avbrutits pa grund av
arbetsledighet, varvid man anvander de manader under vilka
arbetstagaren har varit i arbete.

Semesterlonetillagg i semestererséattning

Den semesterersattning som betalas nar anstallningsforhallandet upphor
beraknas enligt punkt 3 ovan med anvandning av de arbetstidsersattningar och
den ordinarie 16n som betalats under det semesterkvalifikationsar under vilket
anstallningsforhallandet upphor.

Tillampningsanvisning:

Ratten till det semesterlénetillagg som nadmns i punkterna 4 och 5
avgors enligt situationen vid den tidpunkt da semestern inleds eller
anstallningsforhallandet upphor. Tillagget ska inte betalas om
arbetstagaren vid semesterns bdrjan utfor arbetsuppgifter som under
ordinarie arbetstid inte omfattar det arbete som avses ovan.
Arbetstagaren har dock, trots det som namnts, ratt till tillagget om han
eller hon pa grund av arbetets sasongartade natur utfor arbete som
berattigar till tillAgget vid andra tidpunkter an vid semesterns bdorjan. Nar
hdjningsprocenten beraknas beaktas inte I6netillagg eventuellt betalats
for semestertiden, tiden for ledighet fran arbetet och andra avbrott i
anstalliningsforhallandet som avses har.

Till den ordinarie 16n som betalats for semesterkvalifikationsaret hor
ocksa den ordinarie lonen for sjukdomstid och semestertid. Tillagget
betalas for hela semestertiden och inte enbart for dagar som raknas
som semesterdagar.

12 § Semesterersattning nar arbetsforhallandet fortsatter

1

Procentbaserad semesterlon, sallan i arbete

Till en arbetstagare som enligt sitt arbetsavtal under ett
semesterkvalifikationsar arbetar sa fa dagar eller en sa kort tid att endast en
del av kalendermanaderna av denna anledning ar fulla kvalifikationsmanader,
betalas som semesterlon 9 procent av den 16n som betalats eller forfallit till
betalning for tiden i arbete, med undantag av foérhojning som utéver grundlénen
betalas for nddarbete och 6vertidsarbete enligt lagen eller avtal. Om
anstallningsférhallandet fére utgangen av det semesterkvalifikationsar som
foregar semestersasongen har oavbrutet fortgatt minst ett ar, betalas som
semesterl6én 11,5 procent av den I16n som bestams enligt detta moment.

68



Tillampningsanvisning:

Sadant arbete ska grunda sig pa arbetsavtalet. Enbart det faktum att
arbetstagaren de facto har arbetat fa dagar (t.ex. pa grund av
sjukledighet eller annan liknande orsak) eller anstallningsforhallandet
har bdrjat sé att manaden inte utgjort en full kvalifikationsmanad leder
inte till att detta moment tillampas.

Om arbetstagarens anstéallningsforhallande under en kalendermanad
utan avbrott varar minst 16 arbetsdagar och han eller hon under denna
tid arbetar minst 35 timmar eller 14 arbetsdagar, intjanar han eller hon
semesterdagar enligt 5 § i detta kapitel. Utifran arbetstagarens intjanade
semesterdagar faststalls dennes semester, for vilken
semesterersattningen, som avses i denna punkt (1), betalas i stéallet for
|6n fér semestertid. Semesterpremie betalas endast for intjanade
semesterdagar. For de manader for vilka det inte intjanas
semesterdagar betalas inte heller semesterpremie.

Bestammelser om ratten till ledighet och semesterersattning for ledig tid
for en arbetstagare som pa basis av arbetstidsarrangemanget enligt
arbetsavtalet inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad finns nedan i
14 8.

Kalkylerade korrigeringar av semesterldnen

Om en arbetstagare som avses i punkt 1 och som séllan arbetar har varit
forhindrad att utfora arbete under semesterkvalifikationsaret pa grund av

a) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, foraldra-, tillfallig
vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller franvaro av
tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i lagen

b) sjukdom eller olycksfall

c) medicinsk rehabilitering som ordinerats av lakare for att aterstalla eller
uppratthalla arbetsformagan pa grund av en yrkessjukdom eller ett
olycksfall

d) en myndighets order for att férebygga spridning av en sjukdom

e) permittering
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Det I6nebelopp som ligger till grund for semesterlonen utokas kalkylmassigt
med den ordinarie 16n som uteblivit under franvaron och den I16n som betalats
for denna tid, dock i de fall som avses i b) och c) for hogst 105 kalenderdagar
och i det fall som avses i e) for 42 kalenderdagar.

Tillampningsanvisning:

Till arbetstagaren betalas for semestertiden en semesterersattning pa 9
eller 11,5 procent enligt a) ovan. Beloppet beraknas med beaktande av

den I6n som betalats eller forfallit till betalning for bade ofullstéandiga och
hela kvalifikationsmanader.

Berakning av 16n f6r franvarotid

Lonen for franvarotiden som avses ovan i punkt 2 beréknas enligt
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid och I6nen vid den tidpunkt da
franvaron borjar med beaktande av de loneférhojningar som genomforts under
franvarotiden. Om man inte kommit 6verens om den genomsnittliga arbetstiden
per vecka, bestams den kalkylerade I6nen enligt den genomsnittliga
arbetstiden per vecka under de 12 veckor som foregar franvaron.

Sammanslagning av semesterlon och semesterersattning

Om arbetstagaren under en del av semesterkvalifikationsaret har tjanat in
semester enligt 5 § i detta kapitel och under en del av aret varit ledig enligt 14
8 nedan, berdknas lonen och semesterersattningen foér semestern och
ledigheten separat for varje period.

13 8§ Semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor

1

Semesterersattning for outtagna semesterdagar

Nar anstallningsforhallandet upphor har arbetstagaren ratt att fa
semesterersattning for outtagna semesterdagar som intjanats enligt 5 8.
Semesterersattningen beraknas genom att den ordinarie manadslénen vid
tidpunkten for berdkningen av semesterersattningen divideras med talet 20,83
och multipliceras med antalet outtagna semesterdagar. Pa semesterersattning
betalas ocksa semesterpremie enligt 15 § nedan. For de semesterdagar och
sparade lediga dagar for vilka semesterlénen faststalls enligt 4 § 2 punkten
ovan, beréknas den ovan namnda manadslonen utifran den fulla ordinarie
manadslonen vid tidpunkten for beréakningen av semesterersattningen enligt
den genomsnittliga arbetstidsprocenten som avses i 4 § 2 punkten.

Tillampningsanvisning:

Vid berakningen av semesterersattning rédknas antalet outtagna
semesterdagar ut pa rad B i tabellerna 1-3.
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Semesterersattning betalas enligt 15 § for intjanade hela
kvalifikationsmanader. P4 semesterersattningen betalas ocksa ett
eventuellt semesterlonetillagg. Se 4 8 5 punkten ovan om
arbetstidsersattningarnas inverkan pa semesterersattningen.

Semesterersattning betalas ocksa for varje sparad ledighet som inte
tagits ut. Semesterpremie betalas inte for denna semesterersattning.

Bestammelsen i den sista meningen i punkt 1 i paragrafen tillampas pa
semester som intjanats under kvalifikationsaret 2013-2014 och darefter.

Bestdmmelse om sammanslagning vid betalning av semestererséattning

Om arbetstagaren under de kalendermanader under vilka
anstallningsforhallandet borjade och slutade har varit anstalld oavbrutet i
sammanlagt minst 16 kalenderdagar och dessa dagar har omfattat 35
arbetstimmar eller 14 arbetsdagar och han eller hon inte har fatt semester eller
ersattning for tiden for detta anstallningsforhallande, raknas denna tid vid
faststallande av semesterersattning som en hel kvalifikationsmanad for vilken
aven betalas semesterpremie. Otillaten franvaro och strejk dras av nar den
16:e kalenderdagen raknas ut.

Semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor, procentbaserad
semesterlon

Till en arbetstagare som inte tjanar in semester med stod av 3 § i detta kapitel
betalas vid anstallningsforhallandets slut 9 procent i semesterersattning eller,
om anstallningsforhallandet har fortgatt fore utgangen av det
semesterkvalifikationsar som foregar semestersasongen minst 11,5 procent av
hans eller hennes I16n som berdknats enligt 12 8 1 punkten for den tid for vilken
han eller hon inte har fatt semesterersattning.

14 § Intjanande av ledighet

1

Ratt till ledighet

En arbetstagare som pa basis av ett arbetstidsarrangemang enligt
arbetsavtalet inte tjanar in en enda hel kvalifikationsmanad som avses ovan i 3
§ och som darmed inte har rétt till semester har under pagaende
anstallningsforhallande ratt till tva vardagar ledighet for varje kalenderméanad
under vilken han eller hon har varit anstalld.

Tillampningsanvisning:
Ratten till ledighet grundar sig pa 8 § i semesterlagen.
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2

Beviljande av ledighet

Arbetstagaren ska fore semesterperiodens bdrjan meddela arbetsgivaren om
sin 6nskan att ta ut ledighet. Vid beviljande av ledighet iakttas i tillampliga delar
vad som bestams i 7, 8 och 10 8§ om beviljande av semester.

Berakning av semesterersattning fér den som har ratt till ledighet

En arbetstagare har ratt att fa 9 procent i semesterersattning om
anstallningsforhallandet fore utgangen av det semesterkvalifikationsar som
foregar semesterperioden har fortgatt mindre an ett ar och 11,5 procent, om
anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar, av den 16n som betalats eller
forfallit till betalning for tid i arbete under foregaende semesterkvalifikationsar,
med undantag av den férh6jning som betalas fér nddarbete och dvertidsarbete
enligt lag eller avtal. Om arbetstagaren har varit forhindrad att utféra arbete pa
grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet, kompletteras den 16n som ligger till grund for
semesterersattningen kalkylméssigt med den ordinarie 16n som uteblivit for
franvaron och beraknats enligt 12 § 2 punkten ovan samt den |6n som betalats
for denna tid.

Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet betalas
semesterersattning som avses i punkt 3 ovan i samband med ledigheten sa
som bestams nedan i 16 § 1 punkten om betalning av semesterlon. | 6vrigt
betalas semesterersattningen senast vid utgangen av semestersasongen.

Semesterersattning for den som har ratt till ledighet nar
anstallningsférhallandet upphor

Semesterersattningen for sadana arbetstagare som avses i denna paragraf
och som utfér lite arbete faststalls nar anstallningsforhallandet upphor enligt 12
§ 3 punkten.

158§ Semesterpremie

1

Semesterpremiens storlek

Semesterpremien bestams enligt antalet hela kvalifikationsmanader som
arbetstagaren har tjanat in med st6d av 5 8§ 3 punkten i detta kapitel.
Semesterpremiens storlek ar for varje hel kvalifikationsmanad

- 6 procent nar semestern bestams enligt tabell 1
- 5 procent nar semestern bestadms enligt tabell 2
- 4 procent nar semestern bestadms enligt tabell 3.

Semesterpremien beréknas utifran den ordinarie manadslénen for juli manad
som foljer pa semesterkvalifikationsaret.
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Tillampningsanvisning:

En hel kvalifikationsmanad &ar en sddan manad for vilken arbetstagaren
har intjanat semesterdagar enligt 3 8. Berdkningsgrunden &r
arbetstagarens faktiska manadslon for juli, dvs. semesterlonen enligt 4 §
2 punkten i detta kapitel anvands inte som berakningsgrund.

Berakning av semesterpremien

Om det under juli manad férekommer ett oavionat avbrott i arbetstiden eller
partiell sjukledighet, beraknas semesterpremien enligt den ordinarie
manadslon som arbetstagaren hade fortjanat om han eller hon hade varit i
arbete hela juli. Om anstallningsférhallandet har upphort fore
I6nebetalningstidpunkten i juli, berdaknas semesterpremien utifran den ordinarie
manadslonen fér den hela kalendermanaden som foregar
anstallningsforhallandets upphorande eller, om en sadan manad inte finns,
utifrdn den manadslon som arbetstagaren hade fortjanat om han eller hon
hade varit anstalld under den namnda manaden.

Forvagrande av semesterpremie

Semesterpenning betalas inte for semestern eller nagon del av den, om
arbetstagaren omedelbart fére borjan eller efter avslutning av semestern eller
semesterdelen deltagit i strejk eller annars utan tillstand eller giltig orsak varit
franvarande fran arbetet. Semesterpremie betalas inte heller pa
semesterersattning om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden,
om arbetstagaren haver ett anstalliningsférhallande for viss tid utan att krava
det eller om anstallningsforhallandet havs.

Tillampningsanvisning:
Havning under prévotid ar inte en sadan grund for férvagrande av
semesterpremie som avses i detta moment.

Semesterpenningen som ska dras av berdknas enligt féljande formel:

semesterdagar som ingar i
semesterdelen semesterpenningens

2 : X
den totala langden pa semestern enligt totala belopp
rad B i tabellen

Semesterpremie vid 6vergang fran timavlénad till manadsavlonad

Om en arbetstagare som har dvergatt fran att omfattas av kollektivavtalet for
timavionad personal till att omfattas av detta avtal fortfarande har semester,
betalas till honom eller henne semesterpremie for den outtagna semesterdelen
i samband med lonebetalningen for augusti eller, om dvergangen sker senare,
i samband med den I6nebetalning som foljer efter 6vergangen.

73



16 8§

18

Betalning av semesterlén, semesterpremie och semestererséattning

1

Betalning av semesterlon

Semesterlonen och l6nen for sparad ledighet betalas pa den sedvanliga dagen
for betalning av 1on eller, pa arbetstagarens begaran, innan semestern borjar.

Betalning av semesterpremie

Semesterpremien betalas i samband med augusti manads lonebetalningen,
om inte annat avtalas lokalt. Se kapitel VIII 3 § Lokala avtal nedan.

Om anstallningsforhallandet upphor fore tidpunkten for I6nebetalningen i
augusti betalas semesterpremien i samband med betalningen av
semesterldénen eller semesterersattningen.

Semesterpremie och semesterersattning vid dodsfall

Nar anstallningsforhallandet upphor pa grund av dodsfall betalas
semesterpremien och semesterersattningen till dédsboet.

ARBETSLEDIGHET

Arbets- /sjukledighet

1

Arbets-/sjukledighet, ratt till ledigheten

En arbetstagare har ratt att fa ledighet fran arbetet (sjukledighet) om han eller
hon &r pa grund av arbetsoférmaga som orsakats av sjukdom, skada eller
olyckshéndelse forhindrad att skota sina arbetsuppgifter.

Tillampningsanvisning:

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som utgér grunden for
partiell sjukdagpenning finns i 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen samt i 8
kap. 11 8§ i sjukforsakringslagen. Pa en deltidsanstalld arbetstagare
tillampas pa basis av ovan namnda avtal avtalsbestammelserna om
deltidsarbete.

Intyg Over arbetsoférmaga

Ett godkant lakarintyg Over arbetsoférmagan maste uppvisas. Man kan aven
pavisa arbetsoformaga pa ett annat tillforlitligt satt for en arbetsoférmaga pa
hogst 3 dagar, eller ifall arbetsgivaren beslutar det for en langre tid, om inte
den som beviljar sjukledigheten av sarskilda skal anser att ett l[akarintyg
behovs aven i dessa fall. Om det lakarintyg som kravs inte har tillstallts
arbetsgivaren inom en vecka fran den dag da lakarintyget undertecknades, ar
sjukledighetens forsta dag oavionad.
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Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren ska visa upp ett godtagbart lakarintyg for arbetsgivaren

utan obefogat drojsmal. Arbetstagaren forlorar inte I6nen for den forsta
dagen av sjukdomstiden, om drojsmalet for uppvisande av lakarintyget
beror pa en godtagbar orsak.

3 Beviljande av sjukledighet

Sjukledigheten beviljas utan sarskild ansdkan for den tid som anges i
lakarintyget som tillstalls arbetsgivaren eller for annan tid sasom utretts ovan
enligt punkt 2.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivarens skyldighet att betala |6n fér sjukdomstid uppkommer nar
arbetstagaren ar arbetsoformégen pa grund av sjukdom eller olycksfall,
vilket minskar hans eller hennes arbetsformaga sa mycket att han eller
hon inte kan utféra arbete enligt sitt arbetsavtal och det inte finns andra
hinder for betalning av |6n fér sjukdomstid som anges nedan i detta
kapitel.

For att fa Ioneformaner for sjukdomstid ska arbetstagaren for
arbetsgivaren forete en tillrackligt tillforlitlig utredning 6ver sin
arbetsoférmaga. Pa basis av arbetstagarens utredning bedémer
arbetsgivaren arbetstagarens arbetsoféormaga. Om lakaren endast har
skrivit ett intyg 6ver deltagande i undersékningar eller ett intyg utan
diagnos som pavisar arbetsoféormagan eller klassifikationen ICD 10, har
arbetstagaren inte réatt till avionad franvaro. Om en lakare har skrivit ut
intyget over arbetsoférmagan retroaktivt, ska han eller hon motivera
varfor intyget ar retroaktivt.

| regel beviljas sjukledighet enligt ett lakarintyg som arbetsgivaren kan
avvika fran av grundad anledning. Lakarintyget &r dock endast ett
sakkunnigutlatande dar lakaren efter att ha undersokt arbetstagaren
bedomer arbetstagarens arbetsformaga. Om det framgar att
arbetstagaren trots lakarintyget inte har varit arbetsoférmoégen, om
arbetstagaren till exempel utfort likartat arbete under tiden i fraga, har
han eller hon inte ratt till sjukledighet med 16n.

Om ett l&karintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan

arbetsgivaren pa egen bekostnad sénda arbetstagaren till undersokning
som utfors av en lakare som arbetsgivaren anvisat.
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Arbetstagaren ar berattigad att fa sjukledighet for vardatgarder under
arbetstid for en plétslig tandsjukdom, ifall den plétsliga tandsjukdomen
kraver vard under arbetstid under samma dag eller under samma
arbetsskift, och arbetstagaren inte kan fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas med ett
intyg av tandlakaren.

28 Lon under sjukledighet
1 Avldnad sjukledigt

Arbetstagaren har under samma kalenderar rétt att under sjukledigheten fa sin
ordinarie 16n for hogst 60 kalenderdagar och darefter tva tredjedelar (%) av sin
ordinarie 16n fér hogst 120 kalenderdagar. Om arbetstagaren redan har
betalats I16n for sjukdomstid for sammanlagt 180 kalenderdagar under
kalenderaret, ska arbetstagaren under darpa foljande kalenderar aterga till
arbetet for minst 30 kalenderdagar for att den nya l6nebetalningsperioden for
sjukdomstid ska kunna boérja.

2 FOrutséattningar for avlionad sjukdomstid

Betalning av |16n for sjukledighetstid enligt 1 mom. férutsatter att
anstallningsforhallandet har omedelbart for sjukledigheten fortgatt utan avbrott
minst 60 kalenderdagar. Om arbetstagarens anstallningsforhallande fore
sjukledigheten borjat inte har fortgatt 60 kalenderdagar, har han eller hon
under samma kalenderar ratt att for sjukledigheten fa ordinarie 16n for 14
kalenderdagar, varefter inga l6neférmaner betalas.

Tillampningsanvisning:

Varje anstallningsforhallande granskas separat vad galler ovan namnda
karenstider. Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten
berattigar inte till att tillampa langre lI6nebetalningstider pa den del av
sjukledigheten som infaller efter att karenstiden uppfyllits.

En deltidsanstélld arbetstagares réatt till sjukledighet &r densamma som
hos en heltidsanstalld.

3 Upphorande av I6nebetalning, sjukledighet

Lon for sjukdomstid betalas inte efter att sjukledighet fortgdende i en eller flera
delar har beviljats for éver 12 manader. En sjukledighet anses vara
fortlopande, om den inte avbrutits av en kontinuerlig arbetsperiod pa minst 30
kalenderdagar.
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Tillampningsanvisning:

Det saknar betydelse om arbetsoférmagan orsakats av en och samma
sjukdom eller av olika sjukdomar. Sjukledighetens kontinuitet avbryts
inte av till exempel semester, rehabiliteringsstdd for viss tid
(invalidpension for viss tid) eller arbetsprovning som bekostas av
pensionsanstalten, eftersom det da inte ar frdga om tid i arbete.

Forhdjning av dagslon for sjuktid

Om det i arbetstiden ingar sondagsarbete som utférts under ordinarie arbetstid,
hojs dagslonen under sjukdomstiden enligt de procenttal som utraknats enligt
kapitel IV 11 § 4 punkten, i vilka man aven tar i beaktande sdndagsarbetets
andel.

Tillampningsanvisning:
Ifall anstallningsforhallandet inletts efter 31.3, laggs inte ovan namnda
"sondagstillagg” till I1bnen for sjukdomstid fore borjan av april foljande ar.

Arbetsofdrmaga, uppsat

Lon for sjukdomstid betalas inte, om arbetstagaren har med uppsat eller av
grov oaktsamhet orsakat arbetsoférmagan.

Inkomstbortfall, sjukledighet

Om en arbetstagare har ratt till ersattning for inkomstbortfall fran nagot annat
hall, ska han eller hon betalas endast den del av I6nen for sjukdomstiden som
dverskrider ersattningen. Som ersattning anses i detta fall inte vard, darmed
jamforbara kostnader, menersattning, engangsersattning som betalas i stallet
for denna, och inte heller vardbidrag som namns i 51 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Lénen for sjukdomstid betalas
anda till fullt belopp, om erséttningen grundar sig pa en av arbetstagaren
frivilligt bekostad forman, eller om han eller hon ersatts for ett sadant olycksfall
som inte fororsakat sjukledigheten i fraga.

Smittsamma sjukdomar

En arbetstagare som enligt 57 § eller 63 8§ i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) har forordnats att vara franvarande fran sitt forvarvsarbete eller att
isoleras for bekampning av en smittsam sjukdom har ratt till |16n for tiden for
frAnvaron enligt bestammelserna om I6n for sjukledighet i denna paragraf.

Upphoérande av sjukledighet med 16n

Om invalidpension eller tidsbundet rehabiliteringsstdd har beviljats
arbetstagaren sa att betalningen borjar innan arbetstagarens absoluta ratt till
sjukledighet med 16n har enligt 1 punkten upphdrt, upphdr arbetstagarens
absoluta ratt till sjukledighet med 16n i avvikelse fran 1 punkten nar
invalidpensionen eller det tidsbundna rehabiliteringsstddet borjar betalas.
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Tillampningsanvisning:

| 117 8 i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) finns
bestammelser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller
rehabiliteringspenning betalas pa ansokan till arbetsgivaren om
arbetsgivaren for samma tid har betalat I16n fér sjukdomstid till
arbetstagaren. Pension eller rehabiliteringspenning betalas inte till
arbetsgivaren for den tid som pensionen ska betalas till
sjukforsakringsfonden eller nar arbetsgivaren med stéd av nagon annan
lag har fatt ersattning for den 1on som han eller hon har betalat. Pension
betalas dock till arbetsgivaren endast under forutséattning att anmalan
om betalning av pension har gjorts till pensionsanstalten minst tva
veckor fére den dag da pensionen betalas ut.

Personskada orsakad av brott

L6n for sjukdomstid kan betalas till fullt belopp utan hinder av 2 8§ 6 punkten ovan,
om orsaken till arbetsoférmagan ar en personskada som orsakats genom brott,
varfor arbetsgivaren har enligt brottsskadelagen (1204/2005) ratt att med
statsmedel f& en ersattning som motsvarar I6nen. En forutsattning for utbetalning
av lonen ar att malsaganden har polisanmalt brottet, begart att atal ska vackas
eller framstallt straffyrkande och, i fraga om malsagandebrott, att denna atgard inte
har aterkallats senare. Lonen for sjukdomstid ska kravas tillbaka, om ersattning
enligt den namnda lagen inte betalats till arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens
forsummelse.

Tillampningsanvisning:

Om det brott som orsakat arbetsoférmagan har riktat sig mot en
arbetstagare som utfor sina arbetsuppgifter och till exempel patienten,
den vardbehovande eller klienten misshandlar arbetstagaren, som
vardar honom eller henne, betalas 16n for sjuktid enligt 4 § nedan.
Brottsskadelagen tillampas da inte, eftersom lagen om
olycksfallsforsakring ar primar.

En arbetstagare har ratt till dagpenning enligt sjukférsakringslagen och
ersattning enligt brottsskadelagen for arbetsoférmaga som orsakats
genom brott.

Darfor ska arbetsgivaren soka ersattning hos bade

Folkpensionsanstalten och Statskontoret (bada anstkningarna kan
lamnas till Folkpensionsanstalten).
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Arbetsolyckor och yrkessjukdomar

1 Arbetsolyckor och yrkessjukdomar, avionad sjukledighet

Om arbetsoférmagan beror pa en arbetsolycka som avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring eller pa en sjukdom, yrkessjukdom eller vald som harror
fran arbetsuppgifterna, har arbetstagaren ratt att f sin ordinarie 16n for hogst
120 kalenderdagar och darefter tva tredjedelar (%) av sin ordinarie 16n for
hogst 120 kalenderdagar.

Pa Ion for sjukdomstid enligt denna paragraf tillampas bestammelsernai 2 § 4
och 6 punkten, men de forutsattningar som anges i 2 8§ 2 punkten tillampas
inte.

Tillampningsanvisning:
Lon betalas endast en gang pa grund av samma olycksfall (hogst 120 +
120 kalenderdagar).

Sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsolycka eller yrkessjukdom
minskar inte arbetstagarens ratt att pa grund av annan sjukdom, men
eller skada fa loneformaner for sjukledigheten enligt 2 8.

Loneférskott vid arbetsolycka

Arbetsgivaren kan bestdmma att |6n enligt den har paragrafen betalas i forskott
fore arendet som galler ersattning fér arbetsolyckan har avgjorts genom ett
beslut som vunnit laga kratft.

Kvittningsratt, arbetsolycka

Om ersattning for arbetsoférmaga inte betalas med stdd av lagstiftningen om
olycksfallsforsakring, eller om ersattningen inte betalas till sitt fulla belopp,
bestams ratten till I6n for sjukdomstid enligt 2 § ovan.

Om ratten till 16n for sjukdomstid d& saknas eller om I6nen ar mindre, &n den
I6n som betalats i forskott, ar arbetstagaren skyldig att aterbetala forskottet
eller den del som 6verskrider [6nen for sjukdomstiden. Aterbetalningen kan
skotas genom att I6nen kvitteras enligt arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Man ar beréattigad till 16n separat for varje arbetsolycka eller
yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte paverkar inte l6nen for sjukdomstid
som avses i denna paragraf.
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Begreppen arbetsolycka och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfallsforsakring och i yrkessjukdomslagen.

58 Moderskapsledighet
1 Ratt att fA moderskapsledighet

Arbetstagaren har rétt till moderskapsledighet sa som stadgas i 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

2 Avlénad moderskapsledighet

Arbetstagaren har ratt att fa sin ordinarie 16n for en tidsperiod som omfattar de
72 forsta vardagarna under moderskapsledigheten, forutsatt att

- arbetstagaren omedelbart fore moderskapsledighetens bérjan har varit
anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 manader och

- moderskapsledighet har sokts senast 2 manader innan den planerade
ledigheten bérjar och

- arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen avsett intyg
som utfardats av en lakare eller halsocentral dar langden pa graviditeten
och den berédknade férlossningstiden framgar.

Tillampningsanvisning:
Nar anstallningsforhallandet upphdr, upphor alltid ocksa ratten till
loneférmaner under moderskapsledighet.

3 Loneforhojning under moderskapsledighet

Pa l6n for moderskapsledighet tillampas 2 § 4 punkten i detta kapitel om 16n for
sjukledighet (férhdjning for séndagsarbete).

4 Moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet, helhetsplan

Arbetsgivaren ska underrattas om att moderskaps- och faderskapsledighet
samt foraldraledighet tas ut, dess inledning och varaktighet och periodisering
(se ArbAvtL 4:3a).
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68 Moderskaps- och faderskapspenning samt sjukdagpenning

1

Dagtraktamente, arbetsgivarens ratt

Arbetsgivaren har ratt att fa en del av dagtraktamentet, moderskaps- och
faderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen samt av erséttningarna enligt
lagen om smittsamma sjukdomar som motsvarar den I6n som betalats under
sjukledighet, moderskaps- och faderskapsledighet och franvaro enligt 2 § 7
punkten i detta kapitel och lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016).

Tillampningsanvisning:

Om dag-, moderskaps- eller faderskapspenning av nagon orsak har
betalats till arbetstagaren under samma tid for vilken han eller hon har
betalats 16n, ska sjuk-, moderskaps- eller faderskapspenningbeloppet
dras av fran lénen.

Om arbetstagaren har ratt till en forman som motsvarar dagtraktamentet
enligt sjukforsakringslagen eller moderskaps- eller faderskapspenning
fran socialskyddet i en annan stat, minskas I6nen for sjukdomstiden
samt lonen for moderskaps- och faderskapsledigheten med beloppet av
denna forman. Arbetstagaren ar skyldig att for arbetsgivaren redogora
for de socialskyddsformaner som betalas till honom eller henne fran en
frammande stat och som kan inverka pa arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet.

Forsummelse att ans6ka om dagtraktamente

For att fa Ioneférmaner under sjukledighet samt under moderskaps- och
faderskapsledighet ska arbetstagaren iaktta vad som stadgas eller bestams
om dagtraktamente enligt sjukforsakringslagen samt moderskaps- och
faderskapspenning. Om arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens
forsummelse forverkar nagon forman som tillkommer den, ska de
loneférmanerna som anges i 2, 4, 5 och 7 § i detta kapitel dras av med ett
belopp som motsvarar |[6nebortfallet.

78 Moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet

1

Ratt till ledighet

En arbetstagare har ratt till sarskild moderskapsledighet, faderskapsledighet
och foraldraledighet enligt bestammelserna i 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Sarskild moderskaps- och foréldraledighet ar oaviénad ledighet. Aven
faderskapsledighet ar oavionad ledighet med undantag av de 9 forsta
vardagarna under faderskapsledigheten, for vilken arbetstagaren har
ratt till sin ordinarie 16n om forutsattningarna i 7 8§ 2 punkten uppfylls.

81



2 Lon under faderskapsledighet

Arbetstagaren har ratt att fa sin ordinarie 16n for de 9 forsta vardagarna under
faderskapsledigheten forutsatt att

- arbetstagaren omedelbart fére faderskapsledighetens bérjan har varit
anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 manader och

- faderskapsledighet har sokts senast 2 manader innan den planerade
ledigheten bérjar. Om den ansokta faderskapsledigheten varar langre &n
12 vardagar, ar det en forutsattning for avionad faderskapsledighet att man
ansOker om det minst en manad fore den tilltéankta ledigheten inleds.

- att arbetsgivaren ges ett intyg utfardat av lakare eller halsovardare over att
barnet fotts.

Tillampningsanvisning:

Med faderskapsledighet avses en faderskapspenningperiod enligt 9 kap.
7 8 i sjukforsakringslagen. Faderskapspenning betalas fér sammanlagt
hogst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar tills barnet fyller
tva ar (sjukforsakringslagen 9 kap. 7 8).

Faderskapsledigheten ar avionad under hogst de 9 forsta vardagarna av
ledigheten.

Nar anstallningsforhallandet upphdr, upphor alltid ocksa ratten till
loneférmaner under faderskapsledighet.

3 Loneforhojning under faderskapsledighet

Pa Ion for faderskapsledighet tillampas 2 § 4 punkten i detta kapitel om 16n for
faderskapsledighet (férhojning foér sondagsarbete).

88 Vardledighet

1

Ratt till vardledighet

Arbetstagaren har rétt till oavionad vardledighet for att varda sitt barn eller
adoptivbarn pa det satt som foreskrivs i 4 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om vardledigheten och dess
langd inom den tid som anges i 4 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.
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2 Avbrytande av vardledighet pa grund av ny moderskapsledighet
Arbetstagaren har ratt att avbryta den vardledighet som beviljats henne under
en ny moderskapsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Ledigheten
beviljas med I6n for den tidsperiod som avses i 5 8§, om de villkor for 16n under
moderskapsledigheten uppfylls och pa de villkor som anges i 6 § och som
géaller utbetalning och ansékan om moderskapspenning.

Tillampningsanvisning:
Nar arbetstagaren avbryter vardledigheten pa grund av ny graviditet
avbryts den vardledighet som tidigare beviljats henne helt. Efter att
moderskapsledighet for det senare barnet upphort atergar arbetstagaren
inte langre till den vardledighet som hon avbrutit.
Arbetstagaren har ratt till 16n under moderskapsledigheten pa grund av
ny graviditet. Den nya moderskapsledigheten ska ansdkas senast tva
manader fore arbetstagaren planerar inleda moderskapsledigheten,

98 Partiell vardledighet

Arbetstagaren har rétt till partiell vardledighet utan 16n enligt vad som stadgas i 4
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:
Arbetstagaren ska gora framstallining om partiell vardledighet senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Anstéllningsvillkoren for arbetstagare som tagit ut partiell foraldra- eller
vardledighet, sdsom 16n och arbetstid, bestams pa samma séatt som for
deltidsanstallda.

10 § Tillfallig vardledighet

1

Tillfallig vardledighet, arbetstagarens ratt till ledighet fran arbetet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat i hans eller hennes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller funktionshindrat barn
plotsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst
fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Samma
ratt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet. Personer
som ar berattigade till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under
samma kalenderperiod, men inte samtidigt.
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Tillampningsanvisning:

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for ett
barn. Forst da detta inte ar mojligt, kan arbetstagaren sjalv stanna borta
for att varda barnet. Forst maste det utredas om barnet kan skotas pa
det normala vardstéallet, eller om nagon annan i samma hushall kan
skota barnet. Avgorande ar de faktiska vardmojligheterna.

Med ett funktionshindrat barn avses en person som oberoende av alder
har ett vardbehov som kan jamféras med ett barn under 10 ar och som
pa grund av funktionshindret blir sa hjalplos vid ett plotsligt insjuknande
att han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Funktionshindrade barn
ar framfor allt utvecklingsstorda barn men ocksd, beroende pa allvaret
av skadan, barn med hjarn-, extremitets-, syn- eller hérskador. Med ett
funktionshindrat barn avses inte ett kroniskt sjukt barn (med diabetes,
allergier, astma e.d.). En kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstand
dar det sjuka barnet bor anses funktionshindrat. Till exempel ett barn
med en svar hjartsjukdom eller diabetes kan vara funktionshindrat pa
det satt som avses i avtalet. En arbetstagare ar skyldig att vid behov
bevisa med ett lakarintyg att hans eller hennes barn som fyllt 10 ar ar
funktionshindrat pa det satt som namnts.

Den maximala arbetsledigheten ar fyra arbetsdagar, varav hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar ar avlionade. Kortare arbetsledigheter
anvands nar behovet av fyra arbetsdagar inte kan pavisas. Franvarons
langd maste alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av bl.a.
mojligheterna att ordna vard och sjukdomens art. Om barnets sjukdom
fortgar langre &n fyra arbetsdagar, kan arbetsgivaren pa ansokan enligt
prévning bevilja oaviénad arbetsledighet.

2 Lon for tillfallig vardledighet

For tillfallig vardledighet betalas ordinarie 16n fér hogst tre pa varandra féljande
kalenderdagar fran och med barnets insjuknande. Om barnet insjuknar mitt
under arbetsskiftet, ar den aviénade tiden hdgst de tre féljande
kalenderdagarna. Utbetalning av I6nen kréaver att bagge foraldrarna ska
forvarvsarbeta utanfér hemmet eller att det pa grund av ett reellt hinder inte i
ovrigt ar mojligt for den andra foraldern att delta i varden av barnet, eller att det
galler en ensamforsorjare. Reella hinder ar sjukvard, varnplikt, reservovningar
eller vistelse pa en annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning:

Den dag som foljer efter dagen da barnet insjuknade ar den forsta
dagen med |6n som har avses, oavsett om barnet insjuknade under en
ledig dag eller mitt under arbetsdagen. Om barnet insjuknar mitt under
en arbetsdag, betalas i allméanhet I6n fér denna dag till slutet av
arbetsskiftet och arbetsdagen efter dagen for insjuknande &r den hér
forsta har avsedda avionade arbetsledighetsdagen. Avlibnad tid ar de tre
féljande kalenderdagarna efter dagen for insjuknandet, oberoende av
om de &r arbetsdagar eller inte.

Om arbetstagaren inte alls anlander till arbetet under den dag da barnet

insjuknade som alltsa i sa fall &r en arbetsdag, ar denna dag den forsta
lediga dagen med |on.
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Med foralder avses ocksd make, maka eller sambo, som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfér hemmet avses arbete som utférs utanfor hemmet
och pa vilket personen i fraga forsorjer sig. Till exempel
privatforetagares make, maka eller sambo kan fa avlionad vardledighet
om fOretagaren inte har sin arbetsplats i hemmet eller i dess
omedelbara néarhet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men ar hemma nar
barnet insjuknar till exempel dver veckoslutet, semester e.d., har den
andra maken eller makan inte rétt till aviénad vardledighet.

Pa motsvarande satt, om maken vid fullgérandet av varnplikt eller
vapenfri tjanst eller civiltjanst anda befinner sig hemma i de situationer
som avses i punkt 2 i denna paragraf pa grund av semester, boende i
hemmet eller av nagon annan sadan orsak, har den andra maken ratt till
tillfallig vardledighet endast till den del som hans eller hennes arbetstid
och den tid som kravs for att fullgdra ovan namnda tjanstgoring
overlappar varandra. Om inga andra vardare finns for barnet och till
exempel makarnas arbetsskift med eventuella restider delvis dverlappar
varandra, blir det frdga om en avlonad arbetsledighet sdsom hér avses.
Samma forfarande géller om den ena av makarna &r férhindrad att
faktiskt skota barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller
sjukhusvistelse.

Anmalan om anvandning av tillfallig vardledighet

Arbetsgivarna ska omedelbart underrattas om att tillfallig vardledighet ska
anvands och om orsaken till ledigheten. Samtidigt ska det vid behov klargoras
att den andra féraldern inte samtidigt tar ut tillfallig vardledighet.

Tillampningsanvisning:

Som tillférlitlig utredning Gver ett barns plotsliga insjuknande anses till
exempel en utredning given av halsovardare eller en annan utredning
som godkanns av arbetsgivaren.
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12 8§

Franvaro av familjeskal

1

1

Franvaro av tvingande familjeskal

Arbetstagaren har rétt till oavionad tillfallig franvaro av tvingande familjeskal pa
det satt som foreskrivs i 4 kap. 7 8§ i arbetsavtalslagen.

Franvaro for vard av familjemedlem

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om franvaro for att varda
familiemedlemmar eller andra narstadende i enlighet med 4 kap. 7 a § i
arbetsavtalslagen.

Arbetsledigheter med |6n

Arbetsledighet, reservévningar

Till en arbetstagare som har inkallats till reservens repetitionsévningar eller
befolkningsskyddsutbildning med stod av 67 § i raddningslagen (379/2011)
betalas en 16n minskad med reservistiénens eller en motsvarande ersattnings
belopp for tiden i repetitionsévningarna eller befolkningsskyddsutbildningen.

De som deltar i andra dvningar beviljas semester utan 16n enligt arbetsgivarens
prévning.

Arbetsledighet, hdgtids- och bemarkelsedagar

Arbetstagarens 50- och 60-arsdag, vigseldag, dagen for makans eller makens,
fordldrarnas, makans eller makens foréldrars, barnets, broderns och systerns
begravning eller urnsattning samt uppbadsdagen enligt varnpliktslagen ar
lediga dagar med 16n, om de infaller pa en arbetsdag.

Tillampningsanvisning:

Vid tillampningen av detta moment jamstalls med make &ven sambo och
part i registrerat partnerskap. Dagen fOr registrering av partnerskap
jamstalls med den egna vigseldagen.

Ledighet fran arbetet, enligt prévning

Arbetsgivaren kan pa arbetstagarens begéaran bevilja honom eller henne
ledighet fran arbetet enligt provning. Arbetsgivarens om |6n ska betalas for
ledighet fran arbetet som beviljats av ndgon annan anledning an de ovan i
detta kapitel namnda skalen och, om sa ar fallet, hur mycket. Samma galler
franvaro av en annan godtagbar orsak, aven om ledighet fran arbete inte
beviljats.
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Tillampningsanvisning:

Med ledighet fran arbetet enligt prévning avses de ledigheter som
arbetsgivaren enligt lagar eller avtalsbestdmmelser inte ar skyldig att
bevilja pa grund av till exempel sjukdom, olycksfall, graviditet eller
férlossning.

N&r man 6vervager att bevilja arbetsledighet enligt prévning bér man
beakta andamalsenlighetsaspekterna, sasom mojligheten att skota
uppgifterna under denna tid.

4 Deltagande i beslutande organ

Medlemssamfunden rekommenderas att bevilja de arbetstagare som ar
medlemmar i de hogsta beslutande organen i undertecknarorganisationen
mojlighet att delta i dessa organs moten utan att inkomsten for ordinarie
arbetstid sanks, om man pa dessa moten behandlar kollektivavtalsfragor och
nar det ar mojligt med tanke pa medlemssamfundens verksamhet.

Tillampningsanvisning:

De beslutande organ for undertecknarorganisationerna som avses i

detta moment &r

m Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf /
representantskap, styrelsen.

138§ Arbetsledigheter utan 16n

Nar det galler ledighet fran arbetet av nagon annan orsak an den som namns ovan
i detta kapitel 6vervager arbetsgivaren hur ledigheten ska beviljas.

Tillampningsanvisning:

Enligt avtalsparterna kan det i allmanhet inte anses andamalsenligt att
arbetsledighet som omfattar veckans alla arbetsdagar endast beviljas
som arbetsdagar. Om 6ver halften av arbetstiden per vecka beviljas
som ledighet, ar det andamalsenligt att bevilja ledighet &ven som en
ledig dag. Arbetsledighet kan dock inte beviljas for en langre tid &n den
som anhallits. Om anhallan i ett sadant fall maste avslas, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagaren att arbetsledighet kan beviljas om
anhallan gors for hela veckan.

Arbetsgivaren bor tillampa en sa enhetlig praxis som mojligt vid
beviljande av prévningsbaserad ledighet fran arbetet.
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28

PERSONALREPRESENTANTER

Personalrepresentanter

1 Fortroendemannaverksamhet, tilampningsomrade
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemannaverksamheten i
den organisation som undertecknat detta kollektivavtal.

2 Fortroendemannasystemets syfte
Syftet med fértroendemannasystemet ar att framja iakttagandet av
kollektivavtalen, en andamalsenlig, rattvis och snabb utredning av
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt
uppratthallande av arbetsfreden.

3 Arbetarskyddsfullmaktig
Bestammelserna i detta kapitel tillampas till de delar som sarskilt namns pa
arbetarskyddsfullmaktige.
Utbver vad som har avtalats i detta avtal, bestdms arbetarskyddsfullméktigens
stallning enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Arbetarskyddsfullméktigens minimivillkor i anslutning till denna uppgift bestams
enligt ovan ndmnda lag. Lokala avtal som avses i 23 § 1 mom. i lagen om
tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen kan ingas.

4 Personalrepresentanter
| detta kapitel avses med personalrepresentanter fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige.

Fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inget annat anges i avtalstexten,
huvudfortroendeman, regional fortroendeman eller arbetsplatsfértroendeman, som
en eller flera fackavdelningar eller fackorganisation som avses i detta avtal har valt
till sin foretradare for att skota uppgifter som avses i detta avtal.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa det aktuella foretaget och insatt i
forhallandena pa sitt verksamhetsomrade. Om endast en fértroendeman valts for
foretagets personalgrupp, ar han eller hon huvudfértroendeman som avses i detta
avtal. Lokalt kan dverenskommas att arbetarskyddsfullmaktigen skoter
fortroendemannens uppgifter eller tvartom.
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458

58

Val

Om antalet fortroendeman, deras stationering och andra detaljer i samband med
val avtalas pa varje foretag. Harvid bér man fasta uppmarksamhet vid att det
avtalade verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt och till sin
omfattning sadant att det framjar behandlingen av drenden i 6verensstammelse
med forhandlingsordningen. Bedomningen ska ocksa beakta bl.a. foretagets
storlek, personalens antal samt kvaliteten och omfattningen pa de uppgifter som
ska utforas vid foretaget.

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att valja fortroendeman. Om val forrattas pa
arbetsplatsen ska arbetstagarna beredas mojlighet att dela i valet. Arrangemang
och genomférande av valet far dock inte stéra arbetet. Om tidpunkten och platsen
for valet bor 6verenskommas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore
valférrattningen. Arbetstagaren bereder utsedda personer mojlighet att forratta
valet.

Uppgifter

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla forhandlings-
och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Fortroendemannen ar sin forenings och arbetstagarnas representant i fragor som
ror tillampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och vanligen i fragor
som ror relationer mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

JHL bor skriftligen informera arbetsgivaren om de personer som valts till
fortroendeman, nar fortroendemannen vikarieras av sin suppleant, nar
arbetarskyddsfullmaktigen fungerar i fortroendemannauppgifter, eller nér
fortroendemannen fungerar i arbetarskyddsuppgifter. Ett motsvarande meddelande
om nér vice fortroendemannen vikarierar for fértroendemannen kan aven lamnas
av foértroendemannen.

| de fall da arbetarskyddsfullmaktiges suppleant vikarierar arbetarskyddsfullmaktig
bor arbetarskyddsfullméktigen skriftigen meddela harom till arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:

Fortroendemannen ska anses representera arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet, om man inte lokalt har avtalat om att fértroendemannen aven
representerar tjansteman.

Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstbortfall
Befrielse fran arbetet

For att huvudfoértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skéta
sina uppgifter har de ratt till tillfallig, regelbunden eller fullstandig ledighet fran
arbetet. Vid beviljande av ovan avsedd ledighet ska hansyn tas till bl.a. antalet
anstallda, produktionens och verksamhetens karaktar och méngden uppgifter.

Ifall huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig befriats fran arbete med
regelbundet aterkommande intervaller bér han skoéta sin uppgift huvudsakligen
under denna tid. For skétande av nddvandiga arenden bor arbetsledningen dock
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bevilja befrielse fran arbetet &ven vid annan tidpunkt som med hansyn till arbetet ar
[amplig.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har kombinerats och skots av
samma person beaktas detta som en dkande faktor vid dverenskommelse om
befrielse fran arbetet.

Ersattning av inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som i detta avtal avsedd personalrepresentant
gar miste om pa grund av deltagande i lokal forhandling med arbetsgivarens
representanter eller nar han i ovrigt skéter med arbetsgivaren dverenskomna
uppgifter.

Om fértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig utanfér sin arbetstid utfér
uppgifter som avtalats med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for den tid
som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller sa avtalar man med
fortroendemannen om en annan erséattning.

Ersattningen for inkomstbortfall for den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten utbetalas sa att en arbetstagare med manadslon far den
inkomst som han eller hon annars skulle ha fatt i arbetet.

Om personalrepresentanten med tanke pa sina uppgifters omfattning helt befrias
fran uppgifterna i sin ordinarie anstallning ersatts inkomstbortfallet i enlighet med
foregaende stycke, eller sa faststélls I6nen for sig varje manad.

Till arbetsgrupper som tillsatts av arbetsgivaren utses pa
personalorganisationernas framstallan framst fértroendepersoner, men eventuellt
aven andra personer till personalrepresentanter. For sadana personer kan
arbetstiden antecknas och inkomstbortfallet ersattas pa samma satt som en
fortroendeman ersétts for arbete i arbetsgrupp.
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78 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och

[6n:

Antal arbetstagare befrielse h/vecka|ersattning/man

0-20 4 80,00

21-40 6 95,00

41 - 60 8 120,00

61— 80 16 140,00

81 -100 24 180,00

101 - 140 32 200,00

141 40 Heltid och definieras separat
88 Stallning

8.1 Anstallningsforhallande

8.2

8.3

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen ar i sitt
anstalliningsférhallande till arbetsgivaren i samma stéallning oavsett om han
eller hon skoter sina fértroendeuppgifter vid sidan av sitt eget arbete eller om
han eller hon delvis eller helt har beviljats befrielse fran arbetet. Han ar
skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
direktiv samt ovriga ordningsforeskrifter.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats for fortroendemannen
och arbetarskyddsfullméktigen fér uppbevaring av det material som skétandet
av uppgifterna forutsatter. Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet en
andamalsenlig lokal dar med tanke pa uppgiften nddvandiga samtal kan
foras. For skotandet av uppgifterna har fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda féretagets telefon och sedvanliga
kontors- mm. materiel. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att férkovra
sig och avancera i yrket far inte bli lidande pa grund av fértroendeuppdraget.
Sa lange han skoter uppdraget eller pa grund av det far han inte forflyttas till
ett samre avlibnat arbete an det han hade nar han valdes till uppgiften. Ifall till
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig vald persons ordinarie
arbete forsvarar handhavandet av fortroendeuppdraget bor han, med
beaktande av forhadllandena pa arbetsplatsen och hans yrkesskicklighet,
ordnas annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte innebara att hans eller
hennes inkomster minskar.

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling
bor motsvara den allmanna fortjanstutvecklingen i foretaget.
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8.4

8.5

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida han
bibehallit sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidigare arbetet eller
till motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.

En fortroendeman ska ha samma majlighet till kvalificerad yrkesutbildning och
avancemang som han eller hon annars skulle ha haft.

Overlatelse av rorelse

Oberoende av en rorelses Overlatelse fortgar huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs stallning oférandrad ifall den dverlatna rorelsen eller
en del av den bibehaller sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet med 4.3 i detta avtal
fran och med att mandatet upphor pa grund av Gverlatelse av rorelse.

98§ Anstallningsskydd

9.1

9.2

Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker far en
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp eller
permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt nedlaggs. Ifall man
gemensamt kan konstatera att huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke
eller annars ar lampat for honom, kan fran denna regel dock avvikelse goras.

Annan fértroendeman an huvudfortroendeman kan sagas upp eller
permitteras i enlighet med 7 kap.10 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar
arbetet upphdr helt och hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda ett arbete
som motsvarar personens yrkesskicklighet eller som i 6vrigt lampar sig for
honom eller henne.

Individuellt skydd

Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen
sjalv far denna enligt 7 kap.10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sagas upp
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han foretrader.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas
eller anses havda i strid med bestammelserna i 8 kap.1-3 § i
arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtalet pa grund av att denne har brutit
mot ordningsbestammelserna ar inte majligt, om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning forsummat skotseln av
sina arbetsplikter.
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Vid bedémningen av grunderna for havande av en fortroendemans eller
arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forséattas i en
samre stallning an andra arbetstagare.

9.3 Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om
vars kandidatur fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt
pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftligen har
meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fore den
till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas mandattid bérjar
och upphdr for andra &n invalda kandidaters del nar valresultatet konstateras.

9.4 Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd bor tillampas pa arbetstagare som
fungerat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

9.5 Ersattningar

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har
havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hégst 30
manaders |6n i ersattning till honom eller henne. Ersattningen ska
bestdmmas enligt grunderna i 12 kap.2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp. Om 20 eller farre arbetstagare regelbundet arbetar vid
en produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, ar den
ovannamnda erséattningen till arbetarskyddsfullméktigen lika med I6nen for
minst fyra och hogst 24 manader.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal &r ogrundad faststélls enligt
12 kapitlet 1.1 § i arbetsavtalslagen.

9.6 Suppleanter

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigs ersattare under den tid som de i enlighet med
anmalan som forutsatts i det har avtalet vikarierar for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktig.

10 8§ Utbildning
10.1 Yrkesutbildning

Né&r arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren pa kurser med anknytning till yrket ersétts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet fér ordinarie arbetstid. Om
utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnader
som beror pa utbildningen. Att det &r fraga om en utbildning som avses i
denna paragraf konstateras fére anmalningen till utbildningen.
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10.2

10.3

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
laromaterial enligt kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och
for ovriga an internatkurser de erséattningar for resekostnader som faststélls
enligt kollektivavtalet i fraga. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid
ersatts for bade kurs- och resetiden. For den tid som anvands till utbildning
utanfor arbetstiden eller till resor som utbildningen forutsatter betalas ingen
ersattning.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras pa
arbetsplatsen eller annorstades av centralorganisationerna eller detta avtals
undertecknande forbund eller pa det enskilda foretaget av arbetsgivar- och
arbetstagarparten gemensamt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet &r sddan gemensam utbildning som avses i denna
punkt. En medlem i arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsfullmaktig
kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullméktig kan under samma forutsattningar delta i en
specialkurs.

Till deltagare i utbildning betalas ersattning sdsom faststallts i punkt 7.1.

Om deltagande i uthildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens natur
inom ifragavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivare och
fortroendeman.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som
galler medinflytandesystemen och lokala avtal. Deltagande i utbildning kan
avtalas mellan arbetsgivaren och vederbdrande person.

Fackforeningsutbildning, arbetsférhallandets bestand och
anmalningstider

Arbetstagare ska ges mdjlighet att delta i kurser om det inte orsakar kdnnbar
olagenhet for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda olagenheter beaktas foretagets storlek. | det fall att mojlighet
inte ges underrattas huvudfértroendemannen senast 10 dagar fére kursens
borjan om skalet till att beviljande av ledighet skulle orsaka kadnnbar
olagenhet. D& rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en
eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som maijligt. | det fall
att kursen racker hoégst en vecka bor anmalan géras minst tre veckor fore
kursens borjan och senast sex veckor fore nar det galler langre kurser.
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VI

18

10.4

10.5

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med
arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen i
forvag konstatera om det ar fraga om sadan utbildning for vilken
arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren enligt detta avtal.
Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar konstateras.

Ersattningar

For kurs som godkants pa det enskilda foretaget betalar arbetsgivaren till
regional huvudfértroendeman, huvudfértroendeman och fértroendeman samt
deras suppleanter, arbetarskyddsfullmaktig, specialfullmaktig och
distriktsfullméaktig samt deras suppleanter, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddskommission och centralkommissionens medlemmar och
samarbetsorganens medlemmar for utbildning som deras uppgifter forutsatter
ersattning for inkomstbortfall, till ovanndmnda fértroendeman fér hégst en
manad och for personer i fortroendeuppgifter inom arbetarskydd for hogst tva
veckor. P4 samma sétt betalas ersattning for utbildningstillfallen med
anknytning till ovan avsedd fortroendemannaverksamhet till fackavdelningens
ordférande for hogst en manad.

Darutover betalas for arbetstagare som avses i foregaende stycke for varje
kursdag for vilken ersattning utgar for inkomstbortfall, till kursens arrangor
maltidsersattning for maltidskostnader som orsakas av kursen; for kurser pa
tva dagar eller mer uppgar ersattningen till 45,41 euro per kursdag enligt
undervisningsprogrammet. For en endagskurs utgar kurspenning pa 22,71
euro.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna som avses ovan i denna
punkt till samma person endast en gang fér samma eller till innehallet
motsvarande utbildning.

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet, medfér inte fram till
en manads grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra
darmed jamforbara formaner.

PERMITTERING AV EN ARBETSTAGARE OCH AVSLUTNING AV ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Permittering av en arbetstagare

Permitteringen av en arbetstagare bestams i enlighet med bestammelserna i
arbetsavtalslagens 5 kapitel.
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28

Upphéavande av ett arbetsavtal

1 Arbetsavtalets upphdrande och avslutningsforfarande

Arbetsavtalets upphdrande och avslutningsforfarandet bestams i enlighet med
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Beslut om invalidpension

Anstallningsforhallandet upphor utan uppsagning och uppsagningstid nar
pensionsanstalten genom sitt beslut har beviljat arbetstagaren full
invalidpension som géller tills vidare, vid utgangen av den kalenderméanad
under vilken arbetstagarens ovillkorliga ratt att fa 1on for sjukdomstid enligt
bestammelsernai 2 eller 4 § i kapitlet om arbetsledighet har upphdort eller om
arbetsgivaren har fatt kinnedom om det namnda beslutet senare, vid utgangen
av den manad da delgivningen sker.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen i momentet géller inte invalidpension som beviljas av
FPA, delinvalidpension, partiellt rehabiliteringsstod for viss tid eller
rehabiliteringsstod (invalidpension for viss tid). | dessa fall fortsatter
arbetstagarens anstallningsforhallande, men arbetstagaren ar inte
sjukledig enligt kollektivavtalet utan arbetsledig. Rehabiliteringsstod kan
beviljas antingen som full rehabiliteringspenning eller som patrtiell
rehabiliteringspenning vid sidan av deltidsarbete.

Uppfyllande av avgangsalder

En arbetstagares anstéallningsforhallande upphor enligt 6 kap. 1 a § i
arbetsavtalslagen utan uppsagning och uppséagningstid vid utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar den lagstadgade
avgangsaldern, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
forlangning av anstalliningsférhallandet.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren vill avsluta sitt anstallningsforhallande innan
avgangsaldern uppnatts, forutsatter detta att arbetsavtalet sags upp,
med iakttagande av normalt uppséagningsférfarande och normal
uppsagningstid. Uppséagningstiden bestams enligt
anstallningsforhallandets oavbrutna langd. Uppséagningstiderna anges i
6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Uppsagningstiden bdrjar I6pa dagen efter
den da uppsagningen meddelades eller delgavs. Avtalsparterna
rekommenderar att arbetstagaren meddelar arbetsgivaren om sin avsikt
att ga i pension fére den lagstadgade avgangsaldern senast 3 manader
fore den planerade pensioneringstiden.
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18

28

FORHANDLINGSFORFARANDE

Meningsskiljaktigheter som géller kollektivavtalet

1

En arbetstagare ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler honom eller
henne sjalv forst vanda sig till sin férman.

En meningsskiljaktighet som uppstar om tillampningen av detta kollektivavtal
bor utan drojsmal i forsta hand l6sas pa arbetsplatsen genom forhandlingar
mellan formannen och fortroendemannen. Om fragan inte kan losas,
antecknas alla omstandigheter som framkommit i samband med
férhandlingen.

Om fragan inte kan losas pa arbetsplatsen, kan den hanskjutas till
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen for utredning. Inom féretaget kan
man i narmare detalj avtala om hur en meningsskiljaktighet ska hanteras. Om
enighet inte kan nas, ska ett protokoll 6ver arendet upprattas och
undertecknas av férhandlarna. | protokollet namns i korthet de fragor som ar
foremal for meningsskiljaktigheten samt parternas standpunkter.

Om man i de foretagsspecifika forhandlingarna inte nar en 6verenskommelse,
kan behandlingen av arendet hanskjutas till kollektivavtalsparterna for
avgorande. Forhandlingar ska inledas sa snart som majligt och senast en
manad efter det att forslag om férhandlingar framforts.

Om kollektivavtalsparterna inte kan finna en l6sning, kan arendet avgoras i
domstol. | stallet for arbetsdomstolen kan arendet genom avtal mellan
parterna lamnas till skiljemé&n fér avgorande.

Da foljs lagen om skiljeférfarande.

Ovriga meningsskiljaktigheter

1

Om meningsskiljaktigheter uppstar kring andra fragor med vasentlig
anknytning till anstallningsférhallanden, férbinder sig parterna att gora sitt
basta for att na samforstand kring meningsskiljaktigheterna och i detta syfte
tillampa foljande forfaringssatt.

Om nagondera av parterna foreslar forhandlingar i arendet, ska de inledas sa
snart som mgjligt och senast en vecka efter att forslaget har lagts fram.
Forhandlingarna ska foras utan onddiga drojsmal. Inga ultimatum om
arbetsinstéllelse far framféras medan forhandlingarna fors.

Om forhandlingarna inte leder till samforstand ska den part som avser att ta
till arbetsinstéallelse meddela den andra parten om saken senast tva veckor
innan den planerade instéllelsen.
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4 Parterna i kollektivavtalet bor bada framja uppbyggandet av- samt for egen
del 6vervaka att de ingangna avtalen foljs.

Lokala avtal
38 Lokala avtal
1 Avtalsratt

Man kan inga lokala avtal som avviker fran bestammelserna i detta
kollektivavtal, om det finns grundad anledning till det pa grund av ekonomiska,
produktionsmassiga eller andra lokala specialférhallanden, om inte méjligheten
att inga lokala avtal har begransats sarskilt i detta kollektivavtal. Avtalet ska
ingas skriftligen.

Tillampningsanvisning:

Genom ett lokalt avtal kan man avtala om ett &rende som galler hela
medlemssamfundets personal, vissa enheter eller personalgrupper eller
endast en enskild arbetstagare.

De allmanna bestammelserna om lokala avtal tillampas inte fall dar man
I detta kollektivavtal har genom specialbestdmmelser kommit 6verens
om lokala avtal. Sadana specialbestammelser finns i bl.a. kap. 111 15 §
ovan i detta kollektivavtal.

2 Absoluta avtalsbestammelser

Genom lokalt avtal kan man dock inte avvika fran bestammelserna i detta
kollektivavtal gallande den langden pa den ordinarie arbetstiden, eller férmaner
under sjukledighet och moderskapsledighet. Genom ett lokalt avtal far man inte
heller, med undantag av praktikanter, avtala om att en arbetstagares l6n
understiger den lagsta grundlonen enligt Ioneskalan for I6negrupperingen i
kollektivavtalet.

3 Avtalsparter

Ett lokalt avtal ingas tillsammans med fortroendemannen eller, om en sadan
saknas, med arbetstagarna.

Ett lokalt avtal som ingatts med fortroendemannen galler de arbetstagare, som
fortroendemannen anses representera.

Ett lokalt avtal kan dven ingas med en tjansteman.
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4

5

Uppsagning av avtal

Ett lokalt avtal kan nar som helst sédgas upp med en uppsagningstid pa tre
manader efter delgivningen av uppsagningen, och darefter iakttas
bestammelserna i kollektivavtalet i fraga.

Avtalets rattsverkningar

Ett lokalt avtal har samma rattsverkningar som ett kollektivavtal, om inte nagot
annat foljer av 4 mom.

Lokala avtal som existerar da detta kollektivavtal trader i kraft galler pa det satt
som avtalas i avtalet och som sddana anses vara sadana lokala avtal som
avses i detta kollektivavtal.

Om nya medlemmar ansluter sig till kollektivavtalet, galler vid anslutningen de
gallande lokala avtal som i detta kollektivavtal avses som lokala avtal, om de
inte sags upp eller om inte annat avtalas lokalt om deras giltighet.
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Bilaga 1 Lonegruppering for arbetstagare med manadslon

18

Tillampning av [6negrupperingen

Lonegrupperingen enligt denna bilaga tillampas vid faststallandet av den
individuella grundlonen for personal med manadslon vid foretag inom
hamnbranschen som ar medlemmar i PALTA rf, om inte annat avtalats i ett annat
kollektivavtal som PALTA rf ar part i.

1

Beteckningar och uppgifter

Lonegruppen kan innehalla flera olika beteckningar och uppgifter. Alla
uppgifter eller beteckningar som forekommer vid medlemssamfunden ingar
dock inte i I6negrupperingen.

For en uppgift hittas den ratta I6negruppen i allméanhet genom att jamfora
arbetstagarens beteckning och/eller uppgift med de kriterier som anges i
I6negruppen och som definierar I6negruppen. Samma beteckning kan
forekomma i flera &n en I6negrupp. D& ska man vélja den grupp vars niva
arbetstagarens uppgifter motsvarar.

Uppgifter utanfor [6negrupperingen

Om det inte heller genom jamforelsen finns nagon lamplig l[6negrupp i
I[6negrupperingen, star uppgiften utanfor ldnegrupperingen och nar man avtalar
om I6nen tillampas bestammelserna i 4 § 2 punkten om faststéllande av
arbetstagarens grundlon.

Kollektivavtalet tillampas inte pa sammanslutningarnas ledning eller pa andra
personer i motsvarande stallning som representerar arbetsgivaren. De star
utanfor I6bnegrupperingen och deras |6n avtalas genom ett direktorsavtal eller
arbetsavtal.

Grundlénens niva

| I6negrupperingen faststalls endast minimigrundlénen for varje 16negrupp (se
4 8 1 punkten). Arbetstagaren ska fa minst denna I6n for grundlaggande
uppgifter, grundldggande yrkeskunskap och -resultat. Ingen dvre grans har
faststallts i I6negruppen. Vid grupperingen ar minimigrundlonen fér den hogre
I6negruppen inte avsedd som maximilén fér nagon lonegrupp, utan den kan
overskridas och grundlénens niva som betalas till arbetstagaren faststalls pa
basis av en uppskattning enligt I6nesystemet.
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28 Minimilon

1

Minimigrundldn

Minimigrundlénen per méanad inklusive naturaférmaner for helt arbetsfora
arbetstagare som fyllt 17 ar och som arbetar full arbetstid &r fran och med
1.4.2020 1 700 euro per manad.

Minimigrundlonen tillampas pa praktikanter, personer i en jamforbar stallning
som praktikanter och sommararbetare nar anstallningsforhallandet fortgatt i tre
manader.

| anstallningsférhallanden som fortgatt under tre manader avtalas om lonen
genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:

Med en praktikant och person i en jamforbar stallning som en praktikant
avses nagon som i ett arbetsavtalsforhallande eller under ledning av
arbetsgivaren eller en foretradare for denne utfor praktiskt arbete som ar
inriktat pa anskaffning av kunskaper, fardigheter och erfarenheter som
behdvs for bestamda uppgifter.

Som praktikant betraktas bland annat en person som inte har
yrkesutbildning inom omradet i fraga eller tidigare arbetserfarenhet och
som till exempel utfor olika arbeten, som relativt enkelt och snabbt kan
tillagnas, till stérsta delen tilsammans med andra arbetstagare.

Minimigrundlon for sommararbetare

Minimigrundlénen for sommararbetare ar 50 procent av den minimigrundlon
som enligt kollektivavtalet betalas for arbetet i fraga. Med en sommararbetare
avses en skolelev, studerande eller annan ung person som under
semesterperioden 2.5-30.9 anstéllts som sommararbetare for viss tid och som
saknar yrkesexamen eller yrkesskicklighet inom branschen.

Tillampningsanvisning:

Syftet med bestdmmelsen ar att forbattra maojligheterna att ordna
sommarjobb. Bestammelsen tillampas inte pa studerande som har
anstallts som vikarie for arbetstagare inom sitt eget yrkesomrade.

38 Sysselsattningsarbete

1

Lon for sysselsattningsarbete

Lonen for en arbetstagare som utfor sysselsattningsarbete bestams enligt
Ionekapitlet i detta avtal sa att hans eller hennes grundlon pa grund av brist pa
arbetsformaga ar lagre i motsvarande man, om man inte med arbetstagaren
har avtalat om en annan I6negrund i arbetsavtalet.
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Tillampningsanvisning:

Bestammelser om arbete som framjar sysselsattningen av
funktionshindrade personer och personer med funktionsnedsattning
finns i 27 d 8 3 mom. i socialvardslagen (68/2002). Denna foreskrift
tilampas bl.a. Vid arbetscentraler och motsvarande
arbetstraningscentraler dar det ordnas sysselsattningsframjande
verksamhet som syftar till att placera personer med
funktionsnedsattning, funktionshindrade och langtidsarbetslésa pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Anstallningsforhallandets upphdrande vid sysselsattningsarbete

Arbetsgivaren kan utéver vad som annars ar stadgat eller bestamt om
uppsagning aven séaga upp arbetstagaren pa de grunder som avses i 27d 8 5
mom. i socialvardslagen.

Lon for sjuktid vid sysselsattningsarbete

Arbetstagaren har ratt till sjukledighet med 16n i enlighet med bestdmmelserna
om ledighet fran arbetet i V kap. 1-3 § i detta avtal, om arbetsoférmagan beror
pa en annan sjukdom eller skada an den som ligger till grund for ordnandet av
sysselsattningsarbetet. Om arbetsoformagan beror pa den sjukdom eller det
funktionshinder som ligger till grund for sysselséttningsarbetet, betalas
arbetstagaren ingen 16n under sjukledigheten.
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Bilaga 2 Ldnebilaga

Arbetsuppgifter i hamnar

1

Kravande lednings-, chefs-, expert- och planeringsuppgifter (hdgre
tjAnstemannauppgifter)

Beteckningar som exempelvis utbildningschef, utbildningsplanerare, turistchef,
servicechef, projektchef, ekonomichef, IT-chef, utvecklingschef,
forsaljningschef, informationstjanstchef.

Avtalsloner

Kontorsuppgifter

2

Hogre tjanstemannauppgifter

Uppgifterna forutsatter specialkunskaper och fardigheter som forvarvats
genom yrkesutbildning, pabyggnadsutbildning och fortbildning inom branschen
eller genom sjalvstudier och arbetserfarenhet samt omfattande kontexter och
arbetsredskap i anslutning till arbetet. Arbetet utfors sjalvstandigt i enlighet
med lagstiftningen och de allmé&nna anvisningarna.

Benadmningar som ADB-planerare, IT-planerare, applikationsexpert, driftschef,
utvecklingschef, kvalitetschef, ekonomichef, ekonomisekreterare

Avtalsloner
Tjanstemannauppgifter
Uppgifterna ar tjanstemannauppgifter i hamnarna.

Beteckningar som hamnsekreterare, turistradgivare, bokforare,
byraforestandare, lonesekreterare, sekreterare

Tekniska uppgifter och hamntjanstuppgifter
Kravande tekniska uppgifter eller hamntjanstuppgifter

Uppgifterna forutsatter specialkunskaper och fardigheter som forvarvats
genom yrkesutbildning, pabyggnadsutbildning och fortbildning inom branschen
eller genom sjalvstudier och arbetserfarenhet samt omfattande kontexter och
arbetsredskap i anslutning till arbetet. Arbetet utfors sjalvstandigt i enlighet
med lagstiftningen och de allmé&nna anvisningarna.

Beteckningar: servicemastare, driftsmastare, projektingenjoér, byggmastare,
arbetsledare, teknisk chef, trafikchef

Avtalsloner
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5 Tekniska eller hamntjanstuppgifter
Uppgifterna ar yrkesuppgifter i hamnarna. Uppgifterna pa denna kravniva kan
till exempel besta av fartygstjanstuppgifter, sdsom fortdjning, lossning,

assistans vid forflyttningar och andra for fartygen behdévliga tjanster,
passerkontroll och kranverksamhet som utférs pa kaj.

Beteckningar: hamnovervakare, terminalarbetare, krananvandare, montar,
servicemastare, driftsméastare, underhallsarbetare, yrkesman,
arbetsmaskinsférare

6 Ovriga uppgifter som stoder verksamheten

Till exempel fastighetsskotare, underhallsarbetare, lagerarbetare, stadare
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Bilaga 3 Ersattning for resekostnader

Allmanna bestammelser

18 Allmant

1

For en resa som arbetsuppgifterna férutsatter (arbetsresa) betalas
resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning,
nattresepenning och kursdagpenning for att ersatta resekostnaderna.

2 Som resekostnader raknas extra utgifter som arbetstagaren haft pa grund av
arbetsresa.
28 Arbetsresa

En arbetsresa som ger ratt till ersattning for reskostnader anses vara en resa som
gjorts i medlemssamfundens drenden och som inte ingar i de normala
arbetsuppgifterna. Resan ska grunda sig pa ett forordnande fran
medlemssamfunden.

Tillampningsanvisning:

En resa fran arbetstagarens bostad till arbetsplatsen och tillbaka anses
inte som arbetsresa. En resa fran bostaden till verksamhets-, arbets-
eller samlingsplatsen och tillbaka beréattigar inte till de ersattningar som
avses i denna bilaga.

Arbetsresan baserar sig pa ett reseforordnande av arbetsgivaren.
Reseférordnandet ges innan resan inleds. Arbetsresorna ar inte
sedvanliga arbetsuppgifter och de forutsatter resor utanfor
arbetsplatsen. Med arbetsplats avses arbetstagarens fasta arbetsplats
dar personen utfor arbetet, eller om han eller hon pa grund av arbetets
art inte har nagot fast arbetsplats, ett motsvarande stélle.

38 Totalkostnader

1

En arbetsresa ska foretas pa sa kort tid och till sa laga totalkostnader som
mojligt med hansyn till att resan och uppgifterna ska kunna utféras pa ett
andamalsenligt satt. Nar de totala kostnaderna utvarderas, ska ersattning for
reskostnader och dagtraktamente, men ocksa eventuellt inbesparad
arbetstid, beaktas.

Tillampningsanvisning:

Den som utfardar ett reseforordnande ska vid behov pa forhand
faststalla det mest andamalsenliga och for medlemssamfundet mest
formanliga transportsattet. | annat fall avgors fragan i efterhand av den
som godkanner reserakningen. Tillstand att anvanda egen bil under
arbetsresor har i praktiken endast den betydelsen att tillstindet
underlattar prévningen som en typ av forhandsstallningstagande.
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2 Ersattningen for arbetsresor kan inte dverskrida det belopp som skulle
betalas om resan hade gjorts pa det fér medlemssamfundet mest fordelaktiga
sattet enligt 1 mom.

Erséattning for resekostnader
48 Egentliga reskostnader

1 Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och sovplatsbiljetter,
fraktavgifter och dvriga med dessa jamforbara nédvandiga avgifter i
anslutning till den egentliga resan.

2 Parkeringsavgift pa flygplatser, jarnvagsstationer och hotell ersatts enligt
verifikation, dock endast for tre dagar per arbetsresa. Andra
parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

Tillampningsanvisning:

Som nodvandiga avgifter anses inte till exempel forsakringspremier. Om
en arbetstagare har varit tvungen att betala diverse avgifter for transport
av arbetsredskap eller andra jamforbara nodvandiga foremal, ska det
betalade beloppet ersattas.

58 Grunder for ersattning for reskostnader

Ersattning for reskostnader betalas pa foljande grunder:

Fordon Avgift
tag, flyg, bat Enligt det formanligaste alternativet

sparvagn, buss, annat allméant  |Enligt den officiella taxan
kommunikationsmedel

taxi Enligt den officiella taxan
hyrd motorbat, annat fardmedel |Betald avgift, dock hogst skalig avgift
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68 Ersattning for resekostnader
1 For en arbetsresa som en arbetstagare foretar med ett fordon som han eller
hon ager eller innehar betalas erséttning enligt den praxis som
Skatteforvaltningen tillampar vid respektive tidpunkt eller enligt
overenskommelse mellan avtalsparterna.
Dagpenning
78 Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente betalas om en arbetsresa stracker sig 15 km fran arbetstagarens
bostad och arbetsplats matt enligt den vanligaste fardvagen med hansyn till om
avresan och aterkomsten sker fran/till bostaden eller arbetsplatsen.

Praxis som Skatteférvaltningen tillampar vid respektive tidpunkt eller som
avtalsparterna kommit éverens om.
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Bilaga 4
18

28

38

48

Kontinuerligt treskiftsarbete
Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna bilaga tillampas pa arbete som ordnas i enlighet med 6 §
i arbetstidslagen och som utférs under alla timmar pa dygnet varje dag i veckan
och dar arbetsskiftets och dygnets ordinarie arbetstid ar 8 timmar och i genomsnitt
36 timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst ett ar och dar arbetsskiften
vaxlar och &ndras regelbundet.

Tillampningsanvisning:
Den mest andamalsenliga utjamningsperioden for arbetstiden under ett

ar ar 1.5-30.4, eftersom semestern ska ges under tiden 2.5-30.4 och
den arliga arbetstiden bestams enligt semesterns langd.

Arlig arbetstid

1 Den arliga arbetstiden bestams enligt semesterns langd enligt féljande:

Ratt till semester Arlig arbetstid

28 semesterdagar 1678,4 timmar= 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1664,0 timmar= 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1606,4 timmar= 200,8 arbetsskift

2 Om semesterns langd 6verskrider eller underskrider de ovan namnda
semesterlangderna, ar den arliga arbetstiden for varje 6verskridande
semesterdag 7,2 timmar kortare an den ovan namnda arliga arbetstiden och
for varje underskridande semesterdag 7,2 timmar langre.

3 Arbetstiden utjamnas till den namnda arliga arbetstiden inom fem ar.

4 De arliga arbetstiderna géller endast arbetstagare som utfér kontinuerligt
treskiftsarbete under hela utjamningsperioden.

Inledande av arbetsdygnet och arbetsveckan

Arbetsdygnet bdrjar nar morgonskiftet borjar och arbetsveckan nar morgonskiftet
bérjar pa mandagen.

Femskiftssystem

1 I genomsnitt genomférs 36 timmars arbetstid per vecka med ett
femskiftssystem, vid behov anvands ett fyrskiftssystem.
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Arbetstagaren far utover ledigheten per vecka och veckans andra lediga dag
en extra (8 timmar) ledig dag per sju arbetsskift som utférs som ordinarie
arbete for att utjamna arbetstiden till i genomsnitt 36 timmar per vecka under
ett ar. Ledigheten per vecka, veckans andra lediga dag och den extra lediga
dagen ska inga i det femskiftssystem som gors upp arligen.

En arbetstagare som tillfalligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete under
kalenderaret ges extra lediga dagar pa det satt som namns ovan i punkt 2.
Tidpunkterna for nar extra lediga dagar ges avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning:
| femskiftssystemet skots ett arbete av 5 personer. Av dessa arbetar 3
under ett dygn och 2 har en ledig dag.

Semestrarna roterar.

Femskiftssystemet bygger pa foljande arbetstidsberdkning: Om man
under hela aret utfor kontinuerligt treskiftsarbete vid anlaggningen ar
den arliga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760 timmar.

| ett femskiftssystem ar den arliga arbetstiden for ett skift 8 760 timmar:
5=1 752 timmar dvs. 219 arbetsskift

Eftersom det for en arbetstagare som arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete under hela utjamningsperioden har avtalats om en arlig
arbetstid som &r beroende av semesterns langd, antecknas till exempel
for en arbetstagare vars semesterratt ar 30 arbetsdagar och vars arliga
arbetstid ar 1 664 timmar i arbetsskiftsforteckningen ledighet i stallet for
ett arbetsskift enligt foljande:

1752 - 1 664 = 88 timmar = 11 lediga dagar, dvs. den arliga
arbetsskyldigheten ar sammanlagt 219 - 11 = 208 arbetsskift.

Pa motsvarande satt, om den arliga arbetstiden ar 1 678,4 timmar eller
1 606,4 timmar, antecknas ledigheten enligt foljande:

1752 -1678,4 = 73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar, sa den arliga
arbetsskyldigheten ar sammanlagt 219 - 9 = 210 arbetsskift. Den
aterstaende ledighetsskulden pa 1,6 timmar jamnas ut inom fem ar.

1752 - 1606,4 = 145,6 timmar. 18 lediga dygn = 144 timmar, sa den
arliga arbetsskyldigheten ar sammanlagt 219 - 18 = 201 arbetsskift. Den
aterstaende ledighetsskulden pa 1,6 timmar jamnas ut inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen gors upp med hjélp av perioder pa 20 dygn.
Varje period omfattar 12 arbetsskift samt 8 lediga dagar. | en
arbetsskiftsforteckning som uppgjorts pa detta satt blir varje
arbetstagares genomsnittliga arbetstid per vecka 33,6 timmar, som fas
nar antalet driftstimmar per vecka divideras med antalet arbetstagare,
dvs. 168: 5 = 33,6 timmar.
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58

68

Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka ska vara
36 timmar blir den genomsnittliga "arbetsskulden” 2,4 timmar per vecka.
Pa grund av det som namns ovan placeras semestrarna i
arbetsskiftsforteckningen pa bade arbetsskift och lediga dagar sa att de
arliga arbetstiderna forverkligas. For att jamna ut den arliga arbetstiden
kan det vara nodvandigt att lata utfora fyllnadsskift.

Aven andra typer av arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna
forutsattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete ar mojliga.

Om en person permanent évergar till en annan arbetstidsform under
utjamningsperioden eller om anstallningsforhallandet upph6r mitt under
utjamningsperioden, utférs underskottet i form av fyllnadsskift och man
stravar efter att ge outtagna lediga dagar innan arbetstidsformen &ndras
eller anstalliningsforhallandet upphor. Om outtagna lediga dagar inte kan
ges, betalas i ersattning 8 timmars timlén som berdknas enligt 11 § for
varje outtagen ledig dag.

Franvaro som likstalls med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift i kontinuerligt treskiftsarbete réknas, med undantag av
semester, sadana franvarodagar for vilka arbetstagaren har réatt till |on samt
oavlonade franvarodagar pa hogst 7 kalenderdagar i sander som hallits med
arbetsgivarens tillstand.

Hur arbete i annan arbetstidsform paverkar den arliga arbetstiden

Den arliga arbetstiden férlangs med 1 arbetsskift (8 timmar) for varje 136 timmar
som arbetats i en annan arbetstidsform.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen galler till exempel en situation dar en arbetstagare som i
regel utfor kontinuerligt treskiftsarbete tillfalligt dvergar till allman
arbetstid pa grund av driftstopp (dagarbete). Under en tillfallig forflyttning
iakttas bestammelserna om allman arbetstid till exempel i fraga om
arbetstidsersattningar.

N&r man i en annan arbetstidsform har arbetat minst 272 timmar
forlangs den arliga arbetstiden med 16 timmar.
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78 Arbetstidsarrangemang under sdckenhelgsveckor

1

Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton eller
nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen eller annandag jul som infaller pa en annan dag &an lérdag eller
sondag forkortar inte den arliga arbetstiden, utan for varje ovan namnd dag
betalas oforhojd timlon for 7,2 timmar aven da arbetstagaren under den
namnda s6ckenhelgen har varit ledig fran arbetet enligt
arbetsskiftsforteckningen, forutsatt att den ordinarie arbetstiden under
sockenhelgsveckan har varit fullstéandig.

Tillampningsanvisning:

Den ordinarie arbetstiden under en séckenhelgsvecka anses vara
fullstandig aven nar den har blivit ofullstandig pa grund av semester,
avlonad moderskapsledighet eller aviénad sjukledighet.

Om det dock med tanke pa anlaggningens verksamhet ar andamalsenligt,
kan den dag som avses i punkt 1 alternativt ges som ledighet. Da betalas inte
den penningersattning som avses i punkt 1.

88 Ersattning for helgafton

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00-18.00 pa paskafton, midsommarafton och
julafton som inte infaller pa en séndag betalas utéver den ordinarie I6nen en
oférhojd timlon i form av ersattning for afton eller sa ges motsvarande ledighet.

98§ Definition av och ersattning for dvertids- och mertidsarbete

1

Overtidsarbete per dygn
Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar.

For de tva forsta timmarna vid 6vertidsarbete under ett dygn betalas timlon
forhojd med 50 procent och timlén férhdjd med 100 procent for varje foljande
dvertidstimme per dygn. Ersattningarna kan ocksa betalas genom att ge
motsvarande ledighet.

Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka kan uppst& endast om en arbetstagare som utfor
kontinuerligt treskiftsarbete under en vecka permanent byter fran ett skift till ett
annat eller om arbetstidsformen under en vecka andras fran treskiftsarbete till
dagarbete (annan arbetstidsform) eller tvartom. Overtidsarbete per vecka ar da
det arbete som dverskrider det antal arbetstimmar per vecka i
arbetsskiftsforteckningen, enligt vilket arbetstagaren under en sadan vecka har
arbetat mest och som inte ar évertidsarbete per dygn.
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For de tva forsta timmarna vid 6vertidsarbete under en vecka betalas timlén
forh6jd med 50 procent och timlon forhdjd med 100 procent for varje féljande
dvertidstimme per vecka och dygn. Ersattningarna kan ocksa betalas genom
att ge motsvarande ledighet.

Overtidsarbete per skift

Overtidsarbete per skift ar arbete som under utjamningsperioden utférs utéver
mertidsarbetet per skift och som inte ar 6vertidsarbete per dygn eller vecka.

For overtidsarbete per skift betalas timlon forhéjd med 100 procent.
Erséattningen kan ocksa betalas genom att ge motsvarande ledighet.

Tillampningsanvisning:

Troskeln for 6vertidsarbete per skift for en arbetstagare som utfor
kontinuerligt treskiftsarbete under en del av utjdmningsperioden (1.5—
30.4) ar ocksa 104 timmar under utjamningsperioden.

Mertidsarbete per skift

Mertidsarbete per skift ar arbetstimmar som utférs pa dagar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa férhand har
antecknats som fyllnadsskift och som inte éverskrider 104 timmar under
utjamningsperioden och inte &r dvertidsarbete per dygn eller vecka.

For mertidsarbete per skift betalas timlon forhojd med 65 procent eller sa ges
motsvarande ledighet.

10 8 Arbetsskiftsforteckning

1

Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns grundad anledning att
andra den. Samtycke till andringen ska om majligt skaffas hos arbetstagaren i
fraga. Fragan ska under alla omstandigheter sa snabbt som moijligt och pa
lampligt satt delges den som andringen galler. Att arbetstimmarna blir
Overtidsarbete eller mertidsarbete per skift ar inte en grundad anledning till att
andra arbetsskiftsforteckningen.

Om en arbetstagare av tvingande skl inte kan anlanda till sitt arbetsskift, ska
han eller hon sa snart som majligt meddela sin chef om saken. Den som ska
vara eller har blivit franvarande fran sitt arbetsskift ska om majligt inte
ersattas av en annan arbetstagare som nyss avslutat sitt arbetsskift.

112



118

12 §

Berakning av timlén samt penning- och ledighetsersattning och tidpunkten
for betalning

Berakning av timldn

1

Timlénen som behdvs for att berakna penningersattningen for évertidsarbete,
mertidsarbete, sondagsarbete, I6rdagsarbete, helgaftonsarbete, friskiftsarbete,
dvertids- och mertidsarbete per skift och outtagna lediga dagar fas genom att
den ordinarie lI6nen for kalendermanaden divideras med talet 158.

Som skifttillagg betalas for kvallsskift en penningersattning pa 15 procent och
for nattskift en penningersattning pa 30 procent som beraknas enligt punkt 1.

Skifttillagget raknas med i timlénen, som hojs med 50, 65 eller 100 procent,
ifall 6vertidsarbete, 6vertidsarbete per skift, mertidsarbete per skift eller
sondagsarbete utfors vid en sadan tidpunkt for vilken skifttillagg betalas.

Tidpunkt for betalning av ersattningar

Ersattning ska betalas senast under den kalendermanad som foljer efter
arbetet som beréttigar till ersattning.

Semester

1

En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och vars
arbetstid bestams under den arliga arbetstiden intjanar full semester.

Nar semester ges beréknas dygnet bérja vid den tidpunkt som avses i 3 8.

Lokalt kan man avtala med fortroendemannen om att semestern antecknas
borja forst fran borjan av det arbetsdygn som foljer efter nattskiftet..

Till semesterdagar for arbetstagare som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
under hela utjdmningsperioden réknas utdver arbetsdagarna ett tillrackligt antal
lediga dagar for att den arliga arbetstiden ska kunna utjamnas sa att den
motsvarar det som bestams ovan i 2 § Harvid ar det mojligt att avvika fran
bestammelserna i punkterna 1-3 om faststallande av tidpunkten for semester
och oavbruten semester i IV 7 § i kapitlet om semester, dock sa att 20
semesterdagar av semestern ska forlaggas till semestersdsongen och
semestern ges som en oavbruten semester, om det inte for att halla arbetet
igdng ar nodvandigt att dela den del av semestern som 6verskrider 10
semesterdagar sa att den tas ut i en eller flera delar av semestersasongen.
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