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1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd uusi tydéehtosopimus korvaa 1.3.2023 lukien osapuolten kesken ajalle 23.2.2022—
29.2.2024 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa 1.3.2023 — 28.2.2025, ellei
muuta sovita.

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 22.2.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen jalometallialan
tydehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tandan allekirjoittaneet edella mainittua alaa
koskevan tydéehtosopimuksen.

2. Palkankorotukset
2.1. Kertaera vuonna 2023
Kertaeran suuruus on 372 euroa ja se maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistaan
1.1.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana. Kertaerd maksetaan myds, jos tyontekija
on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa.
Kertaeraa ei makseta, jos tydntekija on itse irtisanoutunut ennen kertaerdn maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, ylityo-
korvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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2.2. Myohennyskorvaus vuonna 2023
Mydhennyskorvaus on korvausta palkankorotuksen myoéhentamisesta viidella kuukaudella.

Mydhennyskorvauksen suuruus on 372 euroa ja se maksetaan heinakuun 2023 palkanmaksun yhtey-
dessa.

Mydhennyskorvaus maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut vii-
meistdan 1.4.2023 ja on edelleen voimassa myodhennyskorvauksen maksupaivana. Mydhennyskor-
vaus maksetaan mygs, jos tydntekija on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle myohennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Mydhennyskorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen mydhennyskorvauksen
maksuajankohtaa.

Mydhennyskorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalk-
kaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.3. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2023

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia korotetaan 1.11.2023
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Vuosi 2024

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, korotetaan 1.6.2024
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tydnantaja
paattaa.

Paikallinen era lasketaan maaliskuussa 2024 tydsuhteessa olevien tydéehtosopimuksen soveltamispii-

riin kuuluvien tydntekijdiden henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden
tydsta poissa olevien tyontekijdiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tydntekijalle on palkattu sijainen.

Paikallisen eran laskeminen

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisid, esim. palvelusvuosi-, vuo-
roty0-, olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen erdan laskemisesta

Yrityksella on maaliskuussa kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05 euroa/tunti,
B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen yhteenlas-
kettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on siten 46,14
euroa/tunti x 0,2 % = 0,09 euroa/tunti. Tydntekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen kayte-
taan yhteensa 0,09 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.
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2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan paa-
luottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerasta, myohennyskorvauk-
sesta ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palat-
tavan kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.

2.6. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen maksamisesta kertaerana. Kerta-
eran suuruus lasketaan seuraavasti:

e tuntipalkkainen 2,2 % x henkilékohtainen tuntipalkka x 169 x 12 kuukautta
e kuukausipalkkainen 2,2 % x henkildkohtainen kuukausipalkka x 12 kuukautta

Sopimus saadaan tehda 1.11.-15.11.2023 valisena aikana. Nain sovittu kertaerd maksetaan marras-
kuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

2.7. Luottamusmiehelle annettavat tiedot vuonna 2024

Korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamusmiesta ole va-
littu, koko tyontekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa tyontekijdiden kokonaismaaran,
kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka tyontekijoi-
den palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotuk-
seen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain paikallisen eran
jakamiseen.

2.8. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
2.8.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen
Allekirjoituspoytakirjassa sovittujen palkantarkistusten ajankohtien muuttaminen.

Mikali korotuksen ajankohtaa muutetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa
vuoden 2023 osalta 15.10.2023 ja vuoden 2024 osalta 15.5.2024 mennessa. Ellei yrityksessa ole
luottamusmiestd, tydnantaja kdy neuvottelut koko henkildstéryhman kanssa. Sopimus tehdaan kirjalli-
sesti.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten ajankohdan muuttamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus
maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

2.8.2 Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia toteutet-
taessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajan-
kohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia koro-
tuksia toteutettaessa. Talldin tyontekijalle on ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tydehtosopimuk-
seen perustuvan korotuksen.
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2.9. Palkkataulukot

Tyonvaativuusryhmapalkat 1.11.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-

kien:
sent-
VR ialtunti
1 1013
2 1046
3 1066
4 1088
5 1110
6 1133

3 %
1043
1077
1098
1121
1143
1167

Tybnvaativuusryhmapalkat 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVR senttia/tunti

1046
1081
1101
1124
1147
1170

OO s, OWON -~

3%

1077
1113
1134
1158
1181
1205

Oppisopimusoppilaat 1.11.2023 tai Iahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

1. oppivuosi 901
2. oppivuosi 943
3. oppivuosi 987
4. oppivuosi 1026

Oppisopimusoppilaat 1.6.2024 tai Iahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

1. oppivuosi 931
2. oppivuosi 974
3. oppivuosi 1020
4. oppivuosi 1060

Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat 1.11.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien:

1. tybvuosi
2. tybvuosi

Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien:
1. tybvuosi 931
2. tyévuosi 974
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Liitot ovat sopineet Tutustu ty6elamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2023—-2025. Sopimus on tyo-
ehtosopimuksen liitteena.

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan palkkausjar-
jestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
1.11.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentilla ja 1.6.2024
tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentilla.

2.10. Vuorotyolisat
Vuorotyodlisat 1.3.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

e iltavuoro 124 senttiad/tunti

e yoOvuoro 230 senttia/tunti

o keskeytymattdman seka jatkuvan vuorotydn lisa 227 senttia/tunti
2.11 Olosuhdelisa

Olosuhdelisa 1.3.2024 tai I1&dhinna sen jalkeisen palkanmaksukauden alusta lukien on 45 senttia tun-
nilta.

2.12. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen korvaus 1.3.2024 alkaen

T;/_gp’t_gklelden Vapﬁutus €/kk
maara h/viikko

alle 20 1 83
20-49 4 91
50-99 8 98
100-149 10 118
150 - 12 138

Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus on 1.3.2024 alkaen

TyoOntekijoiden  €/kk

maara

alle 20 83
2049 91
50-99 98
100-149 118
150 - 138
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2.13. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.11.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilékohtaista palkkaa korotetaan.

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

2.14. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille tyd-
ehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1 40 § Vuosiloma

Lisdtdan uusi kappale 5. kappaleen soveltamisohjeen jalkeen seuraavasti:
Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle

Tybdnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3—4 §:n mukai-
silla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat ir-
tisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosi-
lomapalkka ja lomaraha 40 §:n mukaisesti.

3.2 37 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Muutetaan 37 § otsikon Sairausajan seka aitiys- ja isyysvapaan palkka nimeksi Sairausajan seka ras-
kaus- ja vanhempainvapaan palkka ja tehdaan myés muut termimuutokset. Lisatdan uudet valiotsikot
raskausvapaan palkka ja vanhempainvapaan palkka ja muutetaan kohta raskausvapaan palkka ja van-
hempainvapaan palkka kuulumaan seuraavasti:

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttava vanhempi), jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan.

Tydntekijalle maksetaan hanen raskausvapaansa ajalta paaasiallisesti urakkatyota tehta-
essa keskituntiansion mukainen palkka ja aikatyota tehtdessa valittdmasti raskausva-
paata edeltanyt keskituntiansion mukainen palkka tai aikapalkka, jos tdama on keskitunti-
ansiota korkeampi, 40 arkipaivalta raskausvapaan alkamisesta alkaen.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyéntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan.

Tyodntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuu-kautta ennen vanhempainva-
paan alkamista tai adoptiovanhemman osalta vahintdan kuusi kuukautta ennen adop-
tiolapsen hoitoon ottamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta keskituntian-
sion mukaista palkkaa enintaan 6 arkipaivan pituisen kalenteriajanjakson tyévuoroluette-
lon mukaisilta tyopaivilta. Vanhempainvapaan palkkaa maksetaan vain ensimmaisen van-
hempainvapaajakson osalta.
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Poytéakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

3.3 Liite 4, Tutustu tydeldmaan ja tienaa

Muutetaan liitteen 4 vuodet 2023—-2025 ja vuonna 2023 kertakaikkisena palkkana maksetaan 365 eu-
roa ja vuosina 2024 ja 2025 maksetaan 375 euroa.

3.4 Liite 5, Paikallinen sopiminen jalometallialan tyoehtosopimuksessa
Lisataan uusi liite 5 ja muutetaan liitteiden numerointi taman jalkeen.

Paikallinen sopiminen jalometallialan ty6ehtosopimuksessa

TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI TOISIN SOPIA

TES:n kohta Paikallisesti sovittavissa oleva asia

Allekirjoituspdytakirja e Tyobaikakokeilu vuoden 2025 loppuun saakka

¢ Tyobehtojen sopeuttaminen taloudellisissa vaikeuksissa

o Allekirjoituspoytakirjassa kuvatut selvitystoimet yrityk-
sen taloudellisissa vaikeuksissa

Palkankorotukset 2023 ja e Palkankorotuksista, kertaerasta ja myéhennyskorvauk-

2024 sesta osittain tai kokonaan luopuminen yrityksen toimin-
taedellytysten niin vaatiessa

e Palkankorotusten ajankohdan muuttaminen

e Yrityksessa tydehtosopimuksesta poikkeavana aikana
tehtavat palkankorotukset voidaan paikallisesti sopia
otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia
korotuksia toteutettaessa

¢ Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaerdan vuonna 2023

19 § Palkanmaksu e Palkan laskentaa varten laskenta-ajasta sopiminen
Tybaika e Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona
20 § Saannollinen tyo- voidaan kayttaa kalenterivuotta

aika e 10 tuntinen

o ilmoitusajasta luopuminen

o vapaan antamisajankohta

21 § Paikallinen sopimi- e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyéajan

nen enimmaispituus 20 §:n 1 kappaleesta poikkeavasti

e tybajan tasoittumisjakson pituus

e tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

e vuorokautisen tydajan lepoaika

e tyovuoroluettelon ja tyGajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen
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22 § Tybvuoroluettelo ja
tydajan tasoittumissuun-
nitelma

e Tyobvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttamisen ilmoitusajat

23 § Tyoajan jarjestami-
nen

Paivittainen lepoaika:

e Voidaan noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutau-
koa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti
poistua tyopaikalta.

e Tyodntekijalla ei ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan
hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyépaivan keski-
vaiheilla tydn kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen:

e Vuorotydssa tydvuorojen muuttumisajanjaksosta sopi-
minen

e Tyontekijan tydskenteleminen samassa vuorossa

Tyo6ajan enimmaismaara:

e Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi vuoden pi-

tuinen ajanjakso
Yo6tyo:
e YOty muissakin kuin TAL 8 §:n mukaisissa tilanteissa

25 § Tyobajan tasaaminen
paiva- ja kaksivuoro-
tydssa

e Tyobajan tasaamisvapaiden pitaminen

e Tydbajan tasaamisen toteuttaminen lyhentamalla saan-
ndllista vuorokautista tybaikaa taikka eri ty6ajan tasaa-
misvaihtoehtoja yhdistelemalla.

¢ Kalenterivuosittain sopia siita, ettei vapaita pideta, joko
osittain tai kokonaan.

e Vapaan antamisen ajankohdan ilmoittaminen

e Tasausvapaat voidaan siirtda annettaviksi vimeistaan
seuraavan kalenterivuoden kesakuun loppuun men-
nessa

Tyo6ajan tasaamislisa:
e Tybajan tasaamislisdn maksuajankohta

26 § Ylity6 ja sunnuntai-
tyd

e Ylitydn enimmaismaaran tarkastelujaksoksi kalenteri-
vuoden sijasta tarkastelujaksoksi vuoden pituinen ajan-
jakso

e Yksinkertaistaa ylitydn korvaamista koskevia periaat-
teita.

e Ylitydstd maksettava korvaus maaraytyy yhden ylitys-
kasitteen avulla.

Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus

e Tyontekijalle, joka tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena va-
paa-aikanaan tyohon, korvataan viikkovapaan aikana
tydhon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista
tybaikaansa, viikkovapaan aikana tehtyyn tyéhon
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kaytetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalente-
rikuukauden kuluessa tyén tekemisesta, jollei toisin so-
vita.

Tyontekijan kanssa sovittava ennen viikkovapaapai-
vana tehtavaa tyota, korvataanko menetetty viikkova-
paa antamalla vastaava vapaa vai maksamalla siita ra-
hakorvaus

28 § Tyoaikapankki

Tyoaikapankki

33 § Matkakorvaukset

Matka-ajan korvaamista koskevat periaatteet
Ateriakorvaus jos tyd matkoineen on kestanyt vahintaan
12 tuntia

34 § Arkipyhakorvaus

Arkipyhan ajankohdan ja siitd maksettavan korvauksen
siirtAminen toiseen ajankohtaan saman tyéviikon ai-
kana

35 § Palvelusvuosilisa

55 vuotta tayttdneen tyontekijan ansaitsema palvelus-

vuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen
o Vapaan ajankohdasta sopiminen

Palvelusvuosiloman maksuajankohdasta sopiminen

37 § Sairausajan seka
raskaus- ja vanhempain-
vapaan palkka

Omailmoitusmenettelyn kayttéénotto tydpaikalla

40 § Vuosiloma

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottaminen
Lomarahan maksamisen ajankohta

43 § Luottamusmiehet

Toimialueista ja lukumaarista sopiminen ennen luotta-
musmiesvaaleja.

50 § Paikallinen sopimi-
nen

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen ir-
tisanomisaika

LIITE 1 Sopimus tyo-
ajasta kolmivuorotytssa
jalometallialalla

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat
Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjes-
telmaa kaytettdessa annettavan yhdenjaksoisen va-
paan pituus

LIITE 6 Teollisuusliiton
jarjestamille kursseille
osallistuminen

Pk-yrityksissa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun tai heidan varamiehensa osallistuminen samaan
aikaan ay-kursseille

Yleissopimus

Kehittdmistoiminnan seurantajarjestelmat
Tyo6suojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavien yh-
distdminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyo6suojeluasiamiehen valinta, lukumaara, tehtavat, toi-
mialue

Tyo6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinta
seka tarkoituksenmukaiset yhteistoimintamuodot
Palkkatilasto ja henkildtietojen antaminen
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e VuokratyOvoiman kayttd

Irtisanomissuojasopimus ¢ Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto

e Irtisanomisajat

e Lomautusilmoitusajat

e Lomautuksen toteuttamistapa

e Tydn alkamisesta ilmoittaminen lomautuksen jalkeen Ir-
tisanomisajan palkan maksaminen lomautetun tyénteki-
jan tydsuhteen paattyessa

e Takaisinottaminen

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
4.1. Tyéryhmat
4.1.1. Paikallisen sopimisen selkeyttaminen ty6ehtosopimukseen

Tyoéryhma selvittdd 31.10.2024 mennessa tydehtosopimuksen pykalien 21 § Paikallinen sopiminen ja
50 § Paikallinen sopiminen yhdistamisen tai kehittamisen.

4.1.2. Palkkausjarjestelman kehittaminen

Perustetaan liittojen ja yritysten asiantuntijoista koostuva tyéryhma, jonka tehtavana on tarkastella so-
pimuskauden aikana Jalometallialan palkkausjarjestelman yllapito-ohjetta, sen soveltamista ja uudista-
mistarvetta seka alalla kaytettavan palkkausjarjestelman toimivuutta.

4.2. Tybaikakokeilu

Liitot jatkavat maaraaikaista kokeilua 31.12.2025 saakka. Hankkeessa seurataan tyopaikkakohtaisia
tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tydaikajarjestelyista. Paikalli-
sesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen 4. luvun maarayksista enintaan
tybéehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain
pakottavaa lainsdadantoa (tydajan maaritelma, lisa- ja ylitydon maaritelmat ja suostumus, tydajan enim-
maismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, sopimus on saatettava
liittojen tydaikatydryhmalle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tybantajan edustaja ja henkildstdn edustaja tai henkildstd yhdessa voivat ilmoittaa tydpaikkansa ko-
keiluun milloin tahansa sopimuskauden aikana. limoittautuminen tapahtuu lomakkeella osoitteessa
www.yhteistakemiaa.fi

Liittojen valinen tydryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille alkukoulutuksen pakottavista
tydaikamaarayksista.

Ty6ryhma laatii valiraportin 31.10.2023 ja toisen raportin 31.10.2025 kokeilusta saaduista tuloksista ja
esittavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tydehtopimukseen.
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4.3. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.3.1. Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen spar-
raustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda
perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

4.3.2. Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat alkuvuodesta 2024 yritysten neuvotteluosapuolille tydehtosopimusten
paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantdja alan yrityksista. Ti-
laisuuksien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopimista.

4.3.3. Paikallisen sopimisen kurssi tyonantajien edustajille ja luottamusmiehille Murikassa syk-
sylla 2023

Kemianteollisuus ja Teollisuusliitto kouluttavat yhdessa neuvotteluosapuolet paikallisen sopimisen
mahdollisuuksiin. Koulutuksen tarkoituksena on tukea osapuolten yhteisty6ta.

4.3.4. Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydn tasomittauksesta tyépaikoille ja tarjoavat mah-
dollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on
yhteistydn vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda tyénantajien ja
henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon tasomittarin teemoina ovat toimintaympa-
ristd, luottamus, osaaminen ja tydhyvinvointi.

4.3.5. Tarinat ja narinat -kilpailu

Sopijaosapuolet jarjestavat kilpailun kemian alojen tyopaikoille, jolla kerataan hyvia tarinoita ja narinoita
paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla

e hyvia esimerkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tydpaikan neuvottelukulttuurista
e narinoita tydehtosopimuksen, kulttuurin tai historian aiheuttamista esteista tai hidasteista pai-
kallisen sopimisen kehittdmiseksi

Kilpailuun osallistutaan yhdessa tydnantajan edustajan ja luottamusmiehen kesken. Tarinoita hyédyn-
netaan paikallisen sopimisen kehittamisessa toimialalla. Parhaat tarinat ja narinat palkitaan alkuvuonna
2024 yhdessd Ammattilitto Pron kanssa. Tarinoita ja narinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen
nettisivuilla.

4.3.6. Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat puolivuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyselylla. Kyse-
lyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikal-
liset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edistytty. Liitot kasittelevat
jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toimenpiteitd nama liitoilta vaativat.

4.4. Tyoehtojen sopeuttaminen taloudellisissa vaikeuksissa

Jos tyOnantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, jotka voisivat johtaa tydvoiman kayton vahentamiseen
tai jos tydnantajan palkanmaksukyky on heikentynyt akisti, paikallisten osapuolten todettua tydnantajaa
kohdannut taloudellinen kriisi, he voivat sopia toimenpiteistd maaraajaksi tydnantajan toiminnan ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi tydehtoja sopeuttamalla.
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Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa. Sopimuksesta neuvoteltaessa tydnantajan on selvitet-
tava paaluottamusmiehelle avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne.

Taloudellisista etuuksista poikettaessa sopimisen on tapahduttava palkkaturvasaanndsten puitteissa.

Maaraaikainen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, kun tydnantajan toiminnan arvioidaan
vakautuvan, kuitenkin enintdan vuodeksi kerrallaan. Maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa kahden
kuukauden irtisanomisajalla, mikali sopimuksen jatkamiselle ei enaa ole asiallisia perusteita.

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka joh-
taisivat tydvoiman kaytdon vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatokselld ottaa kayttédon pidennetty
lomakausi 1.4.-31.10.

Liitot voivat tarvittaessa antaa asiantuntija-apua.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskinaistd sopimusvapautta eika tyénantajan yk-
sipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja lain ja oikeuskdytanndn mukaisesti.

4.5. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tybhyvinvointi syntyy tydn tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisdn ja yksildiden erilaiset
tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tydyhteisotai-
tojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on myoés tuottava.

4.5.1. Kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyévoiman pitamiseksi kunnossa kaiken ikaa. Ohjelma
toteutetaan 31.12.2024 mennessa. Sen tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tyéntekijdiden tydssa
jaksamista ja pidentaa tyduria.

Laaja selvitys ja tiedon jakaminen Kemianteollisuudessa

Liitot kokoavat hyvia kaytantdja ja konkreettisia esimerkkeja tydpaikoilla eri ikaisten tyontekijdiden
tydssa jaksamisen edistdmisesta. Alan tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja kartoitetaan liitto-
jen laajalla yhteisella kyselylla.

Liitot my0s tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tydhyvinvointia edistavista ohjelmista, kuten KIILA ja Liik-
kuva tydelama, yhdessa asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Pilottihanke

Ohjelmaan haetaan mukaan halukkaita pilottiyrityksia, joille luodaan alusta verkottua ja vaihtaa ajatuk-
sia. Ohjelmaa varten haetaan myoés ulkopuolista rahoitusta, jolla tuetaan hankkeen tarkoitusta ja anne-
taan tarvittaessa asiantuntija-apua pilottiyrityksille. Ohjelmassa selvitetddan mahdollisuutta edistaa jo
elakkeelle jaaneiden tydllistamista kartoittamalla esteita ja selkiytystarpeita ohjeisiin ja tes-kirjauksiin.

Tulosten hybédyntdminen
Hanketta seurataan mm. elakditymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja
myds silla, onko hankkeella vaikutusta tyévoimapulaan.
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Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantéja ja konkreettisia esimerkkeja mm. eri ikaisten tyossa jaksa-
miseen, perehdyttdmiseen ja osaamisen kehittdmiseen liittyen. Seka selvitetdan, miten joustavilla tyo-
ajoilla, tyodn jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja tydntekijan oma-
ehtoisella tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat kaytannot kootaan tyépaikko-
jen hyddynnettavaksi ja julkaistaan nettisivuilla.

4.5.2. Sairastavuuden viahentiaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen. Selvite-
tadan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kera-
tadan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vadhentamiseen. Naita voi olla esim. kor-
vaava tyd, varhainen valittaminen, esimiehen luvalla sairauspoissaolo, yhteistyd tyoterveyshuollon
kanssa.

4.6. Liittojen yhteiset koulutukset
4.6.1. Koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry tuottavat yhteistydssa tydpaikkojen kayttéon verkkopohjaisen
koulutuskokonaisuuden tydpaikan esimiehille ja opastajille tyoturvallisuuslain 14 § mukaisesta riitta-
vasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tydhon. Koulutuskokonaisuus pitda sisallaan opastussuun-
nitelman laatimisen, tydn opastamisen ja seka opastettavan osaamisen varmistamisen ja arvioinnin.

Koulutus katsotaan liittojen jarjestdmaksi yhteiseksi koulutukseksi.

Osapuolet kayttavat koulutuskokonaisuuden suunnittelussa ja toteuttamisessa pedagogiaa ja verkko-
opiskelua tuntevia asiantuntijoita. Koulutuskokonaisuus suunnitellaan liittojen perustamassa tyoryh-
massa 03/2023 mennessa ja toteutetaan 05/2023 mennessa.

Yritys voi hyédyntaa liittojen yhteisen koulutuksen sijasta omaa tai esimerkiksi koulutuslaitosten jarjes-
tamaa koulutuskokonaisuutta.

4.6.2. Liittojen yhteinen koulutus sairaspoissaolojen vahentimisesta, oma ilmoitus —kaytan-
nosta ja vuosilomalla sairastumisesta

Liitot jarjestavat yhteisen koulutuksen sairaspoissaolojen vahentamisesta, oma ilmoitus kaytanndsta ja
vuosilomalla sairastumisesta. Koulutus jarjestetaan ennen 31.5.2023.

4.7. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tyékulttuuria ja tehokasta op-
pimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja mo-
nipuolista yhteistydta oppilaitosten ja tydpaikan edustajien kesken koulutuksen tavoitteet huomioon ot-
taen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoittelusopimuksessa kunkin oppilai-
toksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida opin-
noissaan syntynytta osaamista suhteessa tyéelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa osaamistaan suh-
teessa niihin.
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Harjoittelijalle nimetaan tytpaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkild tai tydntekija, jolla on oh-
jaamiseen tarvittava osaaminen. TyOpaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun tavoitteiden
tayttymisesta, riittdvasta perehdytyksesta ja ohjauksesta.

4.8. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetdan kaytannol-
liseksi kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan voi-
daan sisallyttdaa tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, va-
hentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia
eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannén tyéelaman tarpeita.

4.9. Tyérauha ja valvontavelvollisuus

Tybehtosopimuksen 4 §:n kohdissa 2—6 maaritetdan tyérauha ja valvontavelvollisuus seka eri osapuol-
ten roolit ja tehtdvat muun muassa tyétaisteluiden ennaltaehkaisemiseksi ja tydrauhan palauttamiseksi.
Liitot arvioivat nykyisen jarjestelman toimivuutta ja laativat yhteisen kirjallisen toimintatavan 30.6.2023
mennessa, jolla tehostetaan maarayksen toimivuutta ja selkeytetdadn osapuolten rooleja tydtaistelun
uhatessa tai sen aikana. Huomioita kiinnitetddn muun muassa tiedon saamiseen uhkaavasta tyérau-
hahairiosta riittdvan ajoissa, yhteiseen viestiin rildan osapuolille ja aiheutuvien vahinkojen kasittely. Lii-
tot voivat kuulla yritystason edustajia tdssa tydssa.

Liitot ovat laatineet yhteisen neuvottelumuistion tydéehtosopimuksen 4 §:n tulkinnasta.
4.10. Paikallisen sopimuksen voimaantulo ilman liittotason hyvaksyntaa

Paikalliset sopimukset voidaan tehda tydehtosopimuksen 50 §:n mukaisesti ilman liittojen hyvaksyntaa.

5. Viittaukset
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
6. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025 saakka, ellei alla olevasta muuta johdu, jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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7. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tydehtosopimuksella.
Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. Tama poyta-
kirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 3.3.2023

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna

TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Toni Laiho Martti Paavilainen Pasi Havio
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KEMIANTEOLLISUUS RY:N
ja
TEOLLISUUSLIITTO RY:N

kesken solmittu

JALOMETALLIALAN TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2023 — 28.2.2025
| YLEISTA
1 § Sopimuksen soveltamisala Soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kultaseppien Tydnantaja-
liiton jasenyritysten ja niiden tydntekijoiden valisiin tydsuhteisiin. Tahan sopi-
mukseen eivat kuitenkaan kuulu tydnjohtajat, konttorihenkildkunta ja myyjat.

Mikali jokin muutakin kuin jalometalliteollisuutta harjoittava tyénantaja on aino-
astaan jalometalliteollisuutta harjoittavan laitoksen tai osaston osalta Kultasep-
pien TyOnantajaliiton jasen, sovelletaan tata sopimusta vain mainitulta osalta
laitoksen tai osaston tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Sopimukseen sidotuilla on velvollisuus tarkoin noudattaa tata sopimusta ja Sitovuus
huolehtia siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset seka niihin kuuluvat tydnantajat
ja tyontekijat eivat riko sopimuksen maarayksia.

2 § Jarjestaytymisvapaus
Allekirjoittajajarjestot suosittelevat jarjestaytymista omiin ammattiliittoihin.

Ammattiliittoon kuuluvia ei saa asettaa huonompaan asemaan kuin liittoon
kuulumattomat, eika heitéd saa painostaa ammatillisen jarjestaytymisen takia.

3 § Liittojen valiset sopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valisia sopi-
muksia:

) Yleissopimus 1997

) Lomapalkkasopimus 2005

o Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 2001

4 § Tyorauhavelvoite
1. Allekirjoittajaliitoilla ja niiden alayhdistyksilla on velvollisuus huolehtia siita,
etteivat niiden jasenet eivatka jasenyhdistykset, jotka ovat sopimukseen sidot-

tuja, ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuk-
sen maarayksia.
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2. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja
ovat velvollisia yllapitamaan tydrauhaa tydpaikalla. Tyérauhahairion uhan tul-
tua ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, nama ovat vel-
vollisia viipymatta saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat
liittojen tietoon. Paikallisten osapuolten on pidattaydyttava kaikista tyotaistelu-
toimista, kunnes liitot ovat kasitelleet asian.

3. Liittojen on kohdassa 2. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvi-
tettdva syy uhkaavaan tyotaisteluun ja annettava arvionsa siita, onko uhkaava
tyotaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikal-
lisille osapuolille tiedoksi. Tydtaistelun ollessa liittojen arvion mukaan tyéehto-
sopimuslain vastainen tyétaisteluun ei saa ryhtyd. Ammattiosaston on nouda-
tettava liittojen nakemysta ja pidattaydyttava tyotaistelusta tai mikali tyérauha-
hairid on jo kdynnissa, paatettava tyotaistelutoimet ja palautettava tyérauha
valittdmasti.

Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tyérauhan yllapitoon. Paikallisten
osapuolten pyynnosta liitot seka tydnantaja ja paaluottamusmies selvittavat
kolmen arkipaivan kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin tyo-
rauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitkad ovat sen syyt ja mitka olisivat
mahdollisen ty6taistelun seuraukset. Mikali paikallinen erimielisyys liittyy tyo-
ehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopi-
muksen 40 §:n mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

4. Tybehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvon-
tavelvollisuuden laiminlydmisesta voidaan tydehtosopimuslain mukaan maa-
rata hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan

- ammattiosaston tai tydnantajan laiminlyétya 2.-3. kohdan mukaisia vel-
voitteitaan

- tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana
tulisi huomioida myds liittojen 3. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen
tyotaistelun estamiseksi

5. Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tyérauhakannetta tydtais-
telutoimella uhkaamisesta kohtien 2.-3. mukaisen menettelyn ollessa liittojen
valilla kesken.
Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 2.tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipy-

matta, ja viimeistaan vuorokauden sisalla, kohdassa 3.tarkoitettu arvionsa
siitd, onko uhkaava tyodtaistelutaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen.
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Poytédkirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttaa painostuskeinona
voimassa olevan tybehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kay-
tannodn tyéehtosopimuksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen.
Tybehtosopimuksen soveltamiseen liittyvat erimielisyydet on kasiteltava
tydehtosopimuksen 40 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti, eikd taman
pykalan tarkoittamassa jarjestyksessa.

Il TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA LAKKAAMINEN SEKA
IRTISANOMISAJAT

5 § Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija seka maarata tyon
johtamisesta.

6 § Tyosuhteen alkaminen

Ty6suhde katsotaan alkaneeksi heti, kun tyontekija on aloittanut tydskentelyn
tydnantajan palveluksessa.

7 § Koeaika

TyOsopimuslain edellyttdamaa koeaikaa sovellettaessa on tasta aina sovittava
kirjallisesti.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enin-
tdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta,
ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. Tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia my0s kuutta kuukautta lyhyemmasta, esimerkiksi neljan kuukauden mit-
taisesta, koeajasta.

8 § Perehdyttaminen

Ty6nantajan on huolehdittava tydturvallisuuslain 14 § mukaisesti tyontekijan
rittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tydhdn. Uusi tydntekija pereh-
dytetdan tydpaikkaan ja sen tydolosuhteisiin seka tulevaan tyéhonsa.

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tydntekija kou-
lutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvaksytyn tydnopastusoh-
jeen mukaisesti. Tassa yhteydessa hanelle selostetaan yrityksen organisaa-
tiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta seka tyoturvallisuuteen ja so-
siaalisiin kysymyksiin liittyvia asioita. Hanelle kerrotaan myds ketka henkil6t
toimivat tydpaikan paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna.
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9 § Irtisanominen ja irtisanomisajat
Neuvotteluajan laskenta

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyistd johtuvista syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin
kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin
tassd kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopi-
muksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia tdydentavia ja niilld korva-
taan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannolli-
sista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteis-
toimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen an-
tamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymistd koskevista sdannoksista
poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettu-
jen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maarayty-
van neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

Tydvoiman vahentamisjarjestys
TyOnantajan on viimeksi irtisanottava tai lomautettava niita tyéntekijoita, jotka
ovat yrityksen toiminnalle ammattitaitonsa seka muiden kykyjensa kannalta
tarkeita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita. Lisaksi
tydnantajan tulee kiinnittda huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.
Ellei muusta ole sovittu, noudatetaan tydsopimusta irtisanottaessa liittojen va-
lisen Irtisanomissuojasopimuksen 3 § mukaisia irtisanomisaikoja.

TYOPALKAT
10 § Palkkaperusteet
Jalometallialan tyévaativuusryhman mukaiset palkat muodostuvat Jalometalli-

alan palkkausjarjestelman yllapito-ohjeessa maariteltyjen tydnvaativuus-ryh-
mien mukaan.
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11 § Tyonvaativuusryhmapalkat
Tyonvaativuusryhméapalkat 1.4.2022 lukien:

TVR senttia/tunti 3 %

1 991 1021
2 1023 1054
3 1043 1074
4 1065 1097
5 1086 1119
6 1109 1142

Tyonvaativuusryhmapalkat 1.11.2023 lukien:

TVR senttia/tunti 3 %

1 1013 1043
2 1046 1077
3 1066 1098
4 1088 1121
5 1110 1143
6 1133 1167

Tyonvaativuusryhméapalkat 1.6.2024 lukien:

TVR senttia/tunti 3 %

1 1046 1077
2 1081 1113
3 1101 1134
4 1124 1158
5 1147 1181
6 1170 1205

Mikali uudella henkildlla on alalla palvelusvuosia enemman kuin 5 vuotta ja
henkil6 tulee palkkaluokkaan 6, maksetaan hanelle tydésuhteen alusta lukien 3
% henkilékohtaista lisaa

12 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen

Tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa ohjataan tyontekijan patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella.

Jalometallialalla valitaan seuraavista kuudesta tekijasta vahintaan kaksi.
Naiden lisaksi yritys voi valita muitakin yrityksen tavoitteita tukevia tekijoita.

Ammatinhallinta/tyétaito
Monitaitoisuus

Tyon tulos (nopeus ja laatu)
Yhteistyokyky
Kehittamiskyky

Vastuunotto

Ok wh =
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13 § Oppisopimusoppilaat

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettuja oppisopimusopiskelijoita ja tydsuhteessa olevia alan ammatillisten
oppilaitosten opiskelijoita.

Oppisopimuskoulutus on tyépaikalla tapahtuvaa oppimista, jota tdydennetdan
oppilaitoksessa jarjestettavilla tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimus on kay-
tannonlaheinen koulutusmuoto, jossa opiskelija ja tydnantaja yhteistydssa sol-
mivat ty6- ja koulutussuhteen. Oppisopimus voidaan tehda uudelle tai jo tyo-
suhteessa olevalle tydntekijalle. Palkkaa maksetaan tyopaikalla tapahtuvan
tydnopetuksen ja tytharjoittelun ajalta.

TyoOntekijalle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
opiskelija-palkkana hanen peruspalkkaansa, ellei paikallisesti sovita sitad kor-
keammasta palkasta.

Tybnantaja on velvollinen pyydettdessa antamaan oppilaalle seka harjoitteli-
jalle todistuksen siita, etta he ovat suorittaneet ammatissaan harjoittelujakson.

Ammatissaoloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissa puolet ammatti-
koulussa saadusta opista. Siltd osin kuin ammattikoulussa saatu opetus vas-
taa sita tyota, jota tydntekija suorittaa jalometallialalla, katsotaan ammattikou-
luaika ammatissaoloajaksi palkkaryhmiin sijoitettaessa ja palkkaperusteita
maariteltdessa.

Oppisopimusoppilaat 1.4.2022 lukien:

senttia/tunti

1. oppivuosi 882
2. oppivuosi 923
3. oppivuosi 966
4. oppivuosi 1004

Oppisopimusoppilaat 1.11.2023 lukien:

senttia/tunti

1. oppivuosi 901

2. oppivuosi 943
3. oppivuosi 987
4. oppivuosi 1026

Oppisopimusoppilaat 1.6.2024 lukien:

senttia/tunti

1. oppivuosi 931
2. oppivuosi 974
3. oppivuosi 1020
4. oppivuosi 1060
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14 § Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat
Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat 1.4.2022 lukien:

senttia/tunti
1. tybvuosi 882
2. tyovuosi 923

Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat 1.11.2023 lukien:

senttid/tunti
1. tybvuosi 901
2. tyévuosi 943

Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat 1.6.2024 lukien:

senttid/tunti
1. tybvuosi 931
2. tyévuosi 974

15 § Viikko- ja kuukausipalkat

Viikko- ja kuukausipalkalla tydskentelevien palkkaperusteena kaytetaan edella
olevia tehtavanvaativuusryhmapalkkoja (TVR) siten, etta viikkopalkan kertoi-
mena kaytetdan 40 ja kuukausipalkan kertoimena 172 tuntia.

Soveltamisohje:

Muutettaessa aikapalkkaa kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa
tuntipalkkaa ensiksi 3,5 %. Nain saatu luku kerrotaan luvulla 172.

16 § Suorituspalkat (urakkapalkat)

Jos tyota tehdaan suorituspalkalla, on sen hinnoittelusta sovittava tyopaikoit-
tain, tydosastoittain tai tydkohtaisesti tydnantajan ja tyéntekijan valilla. Sellai-
sesta urakkatyosta, jota varten kiinteda tydhinnoittelua ei ole laadittu, sovitaan
tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille urakkatyota
tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tydn alkamista, urakka-hinta, josta tyon-
tekijalle on annettava todiste, josta ilmenee, mitka tyét ja yksikkdmaarat si-
saltyvat sovittuun urakkaan.

Urakkahintaan vaikuttavien tekijdiden pysyessa muuttumattomina ja urakka-
tyota tekevien tydntekijdiden tyétaidon ja -nopeuden kasvusta tapahtuvan an-
sion nousun takia ei urakkahintaa saa alentaa.

Huomautus: Mikali urakka-ansio tyéntekijasta riippumattomista syista on nous-
sut kohtuuttomasti tai jaényt alhaiseksi, voidaan urakkahintaa tarkistaa niin,
ettd se vastaa kohtuulliseksi katsottavaa urakka-ansiota. Yleensa on kuitenkin
pyrittava siihen, ettd urakkahintaan vaikuttavien tekijdiden pysyessa muuttu-
mattomina urakkahinta pidetdan ennallaan.
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Jos alle 18-vuotiaat tai harjoittelijat ja oppilaat suorittavat urakkatyéta, nouda-
tetaan heidan palkkauksessaan kaytdssa olevia urakkahintoja.

Alle 18-vuotiaat seka harjoittelijat ja oppilaat eivat saa osallistua urakkatyon
hinnoitteluun.

Ellei tyontekija suostu ottamaan vastaan hanelle tarjottua normaalisti hinnoi-
teltua urakkaa, maksetaan tyon suorittamisesta aikapalkka.

UrakkatyOssa taataan tydntekijalle vahintaan aikapalkka.
17 § Perustuntipalkka

Tehtdvanvaativuus maaritelldadn 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkami-
sesta liitteend/erillisen Jalometallin palkkausjarjestelman yllapito-ohjeen mu-
kaisesti.

Perustuntipalkka on tehtdvanvaativuusryhman mukainen palkka.
18 § Keskituntiansio

TyoOntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljannek-
sen tybajalta saamansa ansio aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkiotdissa
mahdollisine vuoroty6- ym. lisineen vahennettyna ylityd-, sunnuntaityd- seka
tydajan tasaamislisilla jaetaan saman neljanneksen tyétuntien maaralla.

Neljanneksen keskituntiansion on oltava valmiiksi laskettuna yhden kuukau-
den kuluttua kunkin vuosineljanneksen paattymisen jalkeen.

Eri vuosineljanneksien keskituntiansioita kaytetéan seuraavasti:

o helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljannek-
sen keskituntiansiota,

o touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitun-
tiansiota,

) elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntian-
siota seka

o marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntian-
siota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alka-
viksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, ettd tilikauden jakautuessa kah-
delle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljdnnekselle, tili-
kausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia tyo-
tunteja.

Keskituntiansion tultua lasketuksi annetaan tydpaikan luottamusmiehelle kes-
kituntiansiotilastot valittdomasti.
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Soveltamisohje:

Vuosiloman sattuessa laskentakauteen sallitaan keskituntiansion lasken-
taan aikaa niin paljon, etta todelliseksi laskenta-ajaksi tulee yksi kuukausi.

19 § Palkanmaksu Palkanmaksu

Yrityksissa, joissa on siirrytty 31.1.2021 mennessa kerran kuussa palkanmak-
suun, maksetaan palkka kerran kuukaudessa. Muutoin palkka maksetaan, va-
hintdan kerran kahdessa viikossa, ellei paaluottamusmiehen kanssa toisin so-
vita. Jos palkanmaksupaiva sattuu pyha- tai vapaapaivaksi maksetaan palkka
Iahinna edellisena tydpaivana.

Jos palkka maksetaan rahalaitoksen valitykselld, on se maksettava niin, etta
kaikilla tyontekij6illd on mahdollisuus nostaa palkkansa samanaikaisesti pal-
kanmaksupankista riippumatta.

Tyontekijalla on oikeus maarata rahalaitos, johon hanen palkkansa ohjataan.

Palkan laskentaa varten on tydnantajalla oikeus siirtda enintaan viikon palkka
maksettavaksi seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa, ellei muusta las-
kenta-ajasta sovita.

Mikali tyopaikalla siirrytdan kuukausipalkkaan 19 §:n mukaisesti, voidaan
palkka maksaa kerran kuukaudessa.

IV TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
20 § Saanndllinen tydaika Saannollinen

tydaika
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia ty6- Y

viikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa tydaika tulee jarjestaa siten, ettad se on

e vuonna 2022 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa Ty6ajan lyhennyk-
e vuonna 2023 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa sen toteuttava

e vuonna 2024 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa keskimaarainen
e vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa viikkotybaika

Tama keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta kyseisen vuoden ka-
lenteripdivista vahennetaan viikoittainen lepoaika, tybaikaa lyhentavat arkipy-
hat, juhannus- ja jouluaatto, tayteen vuosilomaan (30 arkipaivaa) oikeuttavat
vuosilomapaivat seka 12,5 tydajan lyhennysvapaata on muutettu kalenteri-
vuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi. Tybajan tasaamisessa
noudatetaan 25 §:n maarayksia.

Keskeytyvassa ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa noudatetaan liit- Kolmivuorotyd
teen 1 mukaista sopimusta tyoajasta kolmivuorotydssa jalometallialalla.
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Tybehtosopimus

Liukuva tyoaika

Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa kalen-
terivuotta.

10-tuntinen

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilan-
teen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa
tilapaisesti muiden kuin vuorotyontekijoiden vuorokautisen saannéllisen tyo-
ajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintdan 50 tuntiin. Palkan-
maksu sailyy saanndllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tydaikaa
tehdessa etta tybaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina
tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tydsséaolon ja tydeh-
tosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voi-
daan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintdan 10-tuntisia paivia voidaan teettda yksittaisella tyontekijalla enin-
taan 30 paivana kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyo-
viikkona. Ennalta suunniteltuihin kausivaihteluihin voidaan kayttaa tyonteki-
jakohtaisesti enintaan kolme viikkoa vuodessa.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya taman tyéehtosopimusmaarayksen
mukaisista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilékohtai-
sista syista johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tyo6ajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon
kuluessa. Tybnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet
sopivat vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyén tekemisesta.
Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tydntekijalla on oikeus ta-
sata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa nou-
dattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Tyontekijan il-
moittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannolli-
nen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut
tarpeen tehda taman tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tyo-
aikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pi-
detty 52 kalenteriviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet
tunnit 50% korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

21 § Paikallinen sopiminen

Tyo6ajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tydpaikan koneiden, lait-
teiden ja muiden voimavarojen hyvaksikayttda samoin kuin tyontekijoiden tyo-
aikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tydaikajarjestelyt voivat tarvitta-
essa vaihdella esim. eri vuodenaikoina, tuotanto-osastoittain ja kone- tai tyén-

tekijaryhmittain samankin tydpaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisddminen seka
useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tydajat

seka tuotannon etta tydntekijdiden tarpeita vastaaviksi.
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Tybehtosopimus

Paikallisesti voidaan sopia:

1 saannoéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaispituus 20 §:n 1. kappaleesta poikkeavastikin

tydajan tasoittumisjakson pituus

tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

vuorokautisen tydajan lepoaika

tydvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muuttami-
nen.

A wWN

22 § Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumissuunnitelma

Etukateen laadittavasta tyévuoroluettelosta tulee ilmeta saanndllisen vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen seka ajanjakso, jonka kuluessa
tydaika tasoittuu saanndlliseen maaraansa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tyontekijalla on viikon
aikana sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi
maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai. Toi-
sen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva, sen tulee ilmeta etukateen laa-
ditusta tyovuoroluettelosta.

Voimassa olevan tyévuoroluettelon ja tyéajan tasoittumissuunnitelman muut-
tamisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydpaikalla
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa olevaan tyo-
vuoroluetteloon ja tydajan tasoittumissuunnitelmaan ilmoitetaan asianomai-
selle tyontekijalle kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta
muutoksesta, mikali mahdollista vilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kui-
tenkin viimeistdan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.
Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la-

kattua tyOpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdéssa olevaan tyétuntijar-

jestelmaan.

Tyo6ajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

23 § Tyoajan jarjestaminen

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu tydajan jarjestamisesta, on tydaika jarjes-
tettava seuraavasti:

Tyovuorokauden ja tyoviikon vaihtuminen

Tyoviikko ja tydvuorokausi alkavat maanantaina ensimmaisen tyévuoron alka-
essa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy samana ajankohtana.
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Tybehtosopimus

Paivittdinen lepoaika

Paivatydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tydntekija voi poistua tydpaikal-
taan. Paikallisesti niin sovittaessa voidaan noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettémasti poistua ty6-
paikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tydntekijalla ei ole paivatydssa ruokailutaukoa,
vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla tyon kan-
nalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

Kaksivuorotytssa lepoaika on puoli tuntia.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjak-
sosta toisin.

Sovittaessa tyontekija voi tydskennella jatkuvasti myds samassa vuorossa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Saannollista tybaikaa keskimaaraiseksi jarjestettaessa noudatetaan enintaan
vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Tyoajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tyo-
ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenteri-
vuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso.

24 § Muita tyoajan jarjestamista koskevia yleisia maarayksia

Tyo6ajan jarjestamisessa noudatetaan myds seuraavia tybaikaa koskevia ylei-
sia maarayksia:

Tyo6ajan seuranta
TyOnantaja voi jarjestaa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

Arkipyhaviikot ja vapaapaivat
Arkipyhaviikolla on arkipdivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen tyo-
aika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita seka juhannus- ja

jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta
vaadi. Vapunaaton tydaika on kuitenkin viisi tuntia.
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Tybehtosopimus

Uudenvuodenpaiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai, itsenadisyyspai-
vaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa,
joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapai-
vin.

Yotyo

Yo6tyota saadaan teettaa tydaikalain 8 §:n sdannoksia noudattaen tai sopimalla
siita paikallisesti.

Jaksotyo

Tydbaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa saannollinen tydaika maaraytyy lain 7 §:n
mukaan.

25 § Tybajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotydssa
Soveltamisala

Seuraavat maaraykset koskevat normaalisti tdysaikaista eli 40-tuntisin tyovii-
koin tapahtuvaa tytskentelya paiva- ja kaksivuorotydssa.

Tyo6ajan pituus

Tybaika tulee jarjestaa siten, ettd se on

e vuonna 2022 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa
e vuonna 2023 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
e vuonna 2024 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
e vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa

enintaan kalenterivuoden aikana. Myo6s arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto
tasaavat viikkotybaikaa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaami-
seen.

Tyo6ajan tasaaminen

Tydajan tasaaminen toteutetaan siten, etta kaynti- ja palveluajat turvataan.
Tyo6ajan tasaaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tyéaika enintaan ka-
lenterivuoden aikana tasoittuu keskimaaraisiin viikkotyoaikoihin.

Ellei tyopaikalla toisin sovita, toteutetaan tytajan tasaaminen pitamalla va-
paata tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan.
Tydajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myos lyhentamalla

saannollistd vuorokautista tydaikaa taikka eri tydajan tasaamisvaihtoehtoja yh-
distelemalla.
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Tybehtosopimus

Paikallisesti voidaan kalenterivuosittain sopia my0s siita, ettei vapaita pideta,
joko osittain tai kokonaan. Tydnantajan edustaja ja paaluottamusmies keskus-
televat kalenterivuosittain pelisdanndista, jotka koskevat vapaiden pitamatta
jattamista. Taman perusteella tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, ettei va-
paita pidetd. Vapaapaivana tehdysta tyostéd maksetaan tyontekijalle tyéajan ly-
hennyskorvauksen lisaksi henkilokohtainen palkka.

Ellei tyovuoroluettelossa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitamista muuta sovita.

Sovittaessa voidaan tasausvapaat siirtda annettaviksi viimeistdan seuraavan
kalenterivuoden kesakuun loppuun mennessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteissa kaytetaan ensisijaisesti tybajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tydajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita
aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa,
osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttaessa
muuhun tyéaikamuotoon, esim. kolmivuorotydéhdn, maaraytyy tybaika siir-
ron jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Mikali tydvuoroluettelosta ei muuta johdu, tydsta poissa olevan tyéntekijan
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoi-
tettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhma, johon tydntekija kuuluu,
on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tyoajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta tdman sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuo-
dossa tydskentelemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan,
joka on 6,3 % tydntekijan vuosineljanneksittain maaraytyvasta keskituntiansi-
osta.

Lisd maksetaan myos tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta
saannollisen tydajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen sairau-
den vuoksi seka siltd sdanndllisen tydajan osalta, joka luottamusmiehelta tai
tydsuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tyonantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Lisd maksetaan ajalta, jolta tydnantaja maksaa tydllistymisohjelman ajalta
palkkaa.

Lisda ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen Il luvun 18 §:n mu-
kaista keskituntiansiota.
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Tybehtosopimus

Ansaitut lisat maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta so-
vita.

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tassa pykalassa tarkoitettu tydajan ta-
saaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

Tyo6ajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus

Pidetyt tyGajan tasaamispaivat eivat aiheuta vuosilomaoikeuden menetta-
mista.

26 § Ylityo ja sunnuntaityo

1.  Ylityé
e Ylityota tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin.
e Ylitydkorvaus maksetaan tdman pykalan mukaisesti.
e Ylitydkorvausta kutsutaan seuraavassa ylitydlisaksi.
o Ylitydlisan laskentaperusteena on tydehtosopimuksen mukainen
keskituntiansio.

Tyobaikalain 18 §:std poiketen kaytetaan ylitdiden enimmaismaaran tarkastelu-
jaksona yksinomaan kalenterivuotta.

Soveltamisohje

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuo-
den pituinen ajanjakso, joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka
maksetaan Iahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

Taman pykalan 2 ja 3 kohdan tarkoittama ylityd on lakisaateista ylity6ta. Koh-
dissa 4, 5 ja 6 maaritelldan niin sanottu tes-ylityd, joka korvataan siten, kuin
ylityGsta on sovittu, mutta jota ei kirjata ylitydksi tydaika-kirjanpitoon.

2. Vuorokautinen ylityd

Vuorokautisella ylityélla tarkoitetaan 26 §:n 1 kappaleessa mainitun
saannollisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 21 §:n mukaisesti so-
vitun tata pidemman saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi tydvuo-
rokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia vii-
kossa, katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tyévuoro-
kautena ylittda tydvuoroluettelossa asianomaisen tyévuorokauden saan-
nolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydpalkan lisaksi ylity6lisaa, jonka

suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
keskituntiansiosta.
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Tybehtosopimus

Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisa, jonka suuruus on
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikali viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se tyo,
joka kunakin tydviikkona ylittaa tydvuoroluettelon mukaan asianomaisen
tyoviikon saanndlliseksi tybajaksi vahvistetun tyétuntimaaran. Keskeyty-
mattdmassa vuorotydssa tyd katsotaan ylityoksi vain, jos ylitydtuntien
korvaamisesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana tehtya
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan tydpalkan lisaksi ylitydlisa, jonka suu-
ruus 5 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylitydn lisda on maksettu 5 tunnilta, korvataan tyoviikon
muut ylitydlisdan oikeuttavat tunnit ylity6lisalla, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta riippumatta siita, onko kysymyksessa viikoittainen vai
vuorokautinen ylityo.

Tyo6ajan ylittyminen tyoaikaa tasattaessa (tes-ylityd)

Taysiaikaisella tyontekijalla tyd, joka ylittaa tydajan tasaamisen vuoksi
tydvuoroluettelossa asianomaisen

o tydvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyotunti-
maaran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylitydsta on sovittu

o tyodviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyétuntimaaran, kor-
vataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Tyo6ajan ylittyminen arkipyhaviikkoina (tes-ylity6)

Arkipyhaviikkoina, jolloin tydntekija on ollut tydssa kyseisen tydviikon tyo-
vuoroluettelon tuntimaaran mukaisen tydajan, maksetaan hanelle tdman
lisksi tehdysta tyosta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta, mikali sita ei ole
korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyd edel-
lisen kappaleen mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylitydlisalla, mak-
setaan tdma lisa sanotusta tyostd 100 %:n suuruisena. Poikkeuksena
vapunaatto, jolloin korotus maksetaan 5 tyétunnin jalkeen.
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Tybehtosopimus

Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tydaikalain 17 §:n 7 momentin
mukaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatdnta vuorotyota.

Korvaus viikkoylitydomaaraysten mukaan (tes-ylityo) Korvaus viikko-
ylitydbmaaraysten

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannolli- mukaan

sista syistd tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta teh- (tes-ylityd)

dyn matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole tydviikon tyévuoroluet-
telon mukaisina tyépaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta
tuntia, ettd se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa, ja han
tekee tydta tydvuoroluettelon mukaisina vapaapaivind, maksetaan va-
paapaivana tehdyista tyétunneista ylityolisaa siten, kuin viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Soveltamisohje:

Tassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennettya
tyoviikkoa.

Paikallinen sopiminen, yksi ylityokasite Paikallinen
sopiminen,
Paikallisesti sopimalla voidaan pyrkia yksinkertaistamaan ylitydn korvaa- yksi ylityOkasite

mista koskevia periaatteita. Liittojen kasityksen mukaan paikallisesti so-
vittavat ratkaisut toimivat parhaiten silloin, kun niissa on onnistuttu yhdis-
tamaan tyopaikan perinteisen ylityokorvausjarjestelman taso ja ty6pai-
kan omat tybaikatarpeista johtuvat vaatimukset.

Jaljempana on maaritelty yksityiskohtaisemmin yhden ylityokasitteen
mallin kayttéonottoon liittyvat menettelyt.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta ylitydsta maksettava korvaus maa-
raytyy yhden ylitydkasitteen avulla. Talléin ylitydkorvauksia ei makseta
erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydsta vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylityotunnit korvataan yhden ja saman ylityokor-
vaussaannon perusteella.

Edella tarkoitetusta paikallisesta sopimuksesta tulee ilmeta ylitydkor-
vausta koskevan jakson pituus seka ylitydkorvauksen suuruus, joko por-
rastettuna ylityétuntien lukumaaran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehdaan tyénantajan ja paaluottamusmiehen kes-
ken.

Yhden ylitydkasitteen kayttd koskee vain tassa pykalassa tarkoitettua yli-
tyota ja ns. tes-ylity6ta, eika silla ole vaikutusta 9 kohdan mukaiseen sun-
nuntaitydkorotukseen tai 10 kohdan mukaiseen viikkovapaakorvauk-
seen.
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Tybehtosopimus

Soveltamisohje:

10.

Yhden ylityokasitteen malli on seuraava:

1) Valitaan ylitydn korvaamiseen kaytettava ajanjakso, joka voi olla esi-
merkiksi yhden tai useamman kuukauden tai esimerkiksi neljdnnesvuo-
den mittainen. Enintadan kuitenkin yksi vuosi.

2) Huomioon otetaan koko ajanjakson ylityétunnit (ns. tes-ylityd mukaan
lukien).

3) Ylitydtunnit korvataan esimerkiksi seuraavan mallin mukaisesti:

X Y

A A
r N |

Jakson alkupuolen ylityétunnit korvataan tiettyyn maaraan saakka x:n
suuruisella ylitydkorvauksella ja jakson loput ylityétunnit y:n suurui-
sella korvauksella.

Tyo6paikalla voidaan sopia myds muunlaisesta ylityon korvausta kos-
kevasta mallista.

Vuorotyoélisa

Vuorotyontekijalle maksetaan ylitybajalta sen vuoron mukainen vuoro-
tydlisa, jonka aikana han tekee ylitydta. Vuorotydlisd maksetaan yli-
tydajalta yksinkertaisena.

Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tydsta makse-
taan tyopalkan ja mahdollisten ylitydlisien lisaksi lain mukaisena sunnun-
taitydkorotuksena kultakin tyotunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % kes-
kituntiansiosta.

Mikali paikallisesti on sovittu kohdan 34 § mukaisesti arkipyhan ajankoh-
dan ja siitd maksettavien korvausten siirtamisesta, maksetaan siirrettyna
arkipyhana sunnuntaitydlisd kuten 34 § todetaan

Mikali paikallisesti on sovittu kilpailukykysopimuksen mukaisesta ty6-
ajanpidennyksesta siten, ettad helatorstai on normaali ty6paiva, talldin ei
makseta sunnuntaitydkorotusta.

Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus

Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali mahdol-

lista, jarjestettava lain maaraama viikoittainen vapaa-aika (viikkovapaa)
ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

36

Vuorotyodlisa

Sunnuntaityd

Viikoittainen

vapaa-aika ja

viikkovapaa-
korvaus



Tybehtosopimus

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyo-
hoén, korvataan viikkovapaan aikana tydhdn kaytetty aika lyhentamalla
hanen saanndllista tydaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn tydhon kay-
tetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa
tydn tekemisestd, jollei toisin sovita. Tydntekijan suostumuksella voidaan
viikkovapaakorvaus antaa myds siten, ettad hanelle suoritetaan tydpalkan
sekd mahdollisten ylityd- ja sunnuntaityolisien lisaksi korvaus, joka on
100 % keskituntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne ty6-
tunnit, joina han on ollut tydssa sen tydvuorokauden aikana, jona viikko-
vapaa olisi viimeistaan ollut annettava.

Poytakirjamerkinta:

Maarayksen tulkinta vastaa vanhan tydaikalain (9.8.1996/605) 31 §:n saan-
noksen tulkintaa (mukaan lukien sitd koskevat tydoneuvoston lausunnot,
esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

TyOntekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota,
korvataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa vai maksamalla
siitd rahakorvaus.

27 § Virkistystauot

Ruokailuajan lisaksi jarjestetdan jokaisena normaalina tydpaivana kymmenen
(10) minuutin pituinen tilaisuus virvokkeiden nauttimiseen tyopaikalla. Virkis-
tystauko sovitaan tydpaikassa parhaaksi katsottuna aikana tydnantajan ja
tydntekijdiden kesken.

Ennen ylitydn aloittamista sallitaan tilaisuus virvokkeiden nauttimiseen tydpai-
kalla.

28 § Tyoaikapankki

Tyobaikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttéon otettava
jarjestelma, jolloin tydntekijalle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa
ja kayttaa aikaa jarjestelman kayttéonoton yhteydessa sovittujen saantdjen
mukaisesti.

Tyo6aikapankin tehtdvanad on vastata tydmaaran vaihteluihin, tukea tata
kautta yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka vastata yksiléllisiin tarpei-
siin eri elamantilanteissa.

Jarjestelman kayttdéonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjalli-
sesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Jos tydpaikalla ei ole luotta-
musmiesta tai vastaavaa henkiléston edustajaa, sopimus voidaan tehda
myds suoraan tydntekijdiden kanssa.
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Tyoéaikapankin kayttdonotossa voidaan sopia muun muassa seuraavista asi-
oista:

* ketkad kuuluvat jarjestelman piiriin

* mitd vapaita voidaan saastaa ja millaisin ehdoin

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

* kuinka vapaita voidaan pitada tai maarata pidettavaksi

* kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitelldan tydnantajan ja luotta-

musmiehen kesken ja kuinka jarjestelmaa voidaan muuttaa
* sopimuksen irtisanominen

Vuosiloman ansaitsemisen suhteen kokonaisina tydpaivina tai sitd pidem-
pind ajanjaksoina pidetyt vapaat katsotaan ty6ssaolon veroiseksi ajaksi.

Pankkeihin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka
niitd koske esimerkiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai
vanhentumisajat.

Mikali tydaikapankkisopimuksen tai tyOsuhteen paattyessa pankissa on
saastettya tai lainattua saldoa, ne korvataan tai peritdan takaisin sopimuk-
sen tai tydsuhteen paattyessa.

Soveltamisohje:

Liitot ovat yhta mielta

+ ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttdmiseen

* periaatteesta, jonka mukaan tydn vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

29 § Vuorotyolisat

Vuorotyolisat 1.1.2018 tai lIahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta:

senttia / tunti
lltavuoro 120
Yovuoro 223

Vuorotyolisat 1.3.2024 tai Iahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta:

senttia / tunti
litavuoro 124
Yovuoro 230

30 § Keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lisa

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuoro-
tydssa tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantaityévuorokau-

den aikana tekemaltaan saanndllisen tyéajan tunnilta erillinen lisa.
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Keskeytymaton seka jatkuva vuorotyodlisda 1.1.2018 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta:

senttia / tunti
220

Keskeytymaton seka jatkuva vuorotyodlisa 1.3.2024 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta:

senttia / tunti
227

Tata lisaa ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaista keskituntian-
siota laskettaessa.

31 § Halytysluontoinen tyo Halytysluontoinen
tyo

Jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tydhon saanndllisen tydaikansa ul-

kopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta, maksetaan hanelle vahintaan

1 tunnin tyopalkka seka ylityokorvaus, mikali tyd on ylitydtd. Taman lisaksi

maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydhon on annettu sdanndllisen tydajan jalkeen tai tyon-
tekijan vapaapaivanad mutta ennen klo 21.00, 2 tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana
3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla yli-
tyéta, on ylitybkorvaus tdman kohdan mukaisissa tapauksissa
heti 100 %.

c) Jos tydntekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella
tydajallaan ilmoitetaan, ettad hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan pa-
lata samana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan
hanelle edella kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskitunti-
ansiota vastaava korvaus ilman ylitydlisaa.

V ERINAISET KORVAUKSET
32 § Olosuhdelisa Olosuhdelisa
Jos tydntekija joutuu tydskentelemaan yleisesti hyvaksyttyja suomalaisia ty6-
olosuhdenormeja heikommissa olosuhteissa, hanelle maksetaan olosuhdeli-

saa

Olosuhdelisa 1.1.2018 tai lahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden
alusta lukien

senttia / tunti
44
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Olosuhdelisa 1.3.2024 tai ldhinnd sen jalkeisen palkanmaksukauden
alusta lukien

senttia / tunti
45

Soveltamisohje:

Mikali tydsuojeluviranomaiset toteavat, etteivat tydolosuhteet tayta kyseisia
normeja, maksetaan olosuhdelisaa.

33 § Matkakorvaukset

Tyontekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tyévuoro-
kautena matkustamiseen kaytetyltad ajalta sekd korvausta komennuspaikalla
syntyvista ylimaaraisista kustannuksista siten kuin jaljempana tdssa momen-
tissa sanotaan.

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin tai toiselle komennuspaikalle mat-
kustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyonantaja.
Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matka-
lippujen hinnat toisessa luokassa, matkatavarakustannukset seka, jos matkus-
tetaan yolla, makuupaikkalippujen hinnat toisessa luokassa.

Jos tyOntekijan oman auton kaytdsta matkatyéssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd seka tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai ta-
varan kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b)  Matka-ajan korvaus tydmatkoilta

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintdan
16 tunnilta tydvuorokaudessa. Tastad tuntimaarasta vahennetdan kyseisena
tydvuorokautena saanndllisen tydajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tyétunnit.
Menetettyja sdanndllisia tydtunteja vastaavalta maaralta matkatunteja makse-
taan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdan kahdeksan tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta, maksetaan
tyontekijan perustuntipalkan suuruinen korvaus.

Jos tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, edella mainittua kor-
vausta ei makseta klo 21.00 — 7.00 valiselta ajalta.

Tapauksissa, joissa tyonantaja maaraa tyontekijan komennuskohteeseen,

jonne han kulkee kotoa paivittain, ja kodin seka tydntekemispaikan valinen ty6-
matka on yli 55 kilometria, menetellddn seuraavasti:
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Ty6nantaja maksaa matkakustannukset ja matka-ajan palkan siitd yhdensuun-
taisesta tydmatkan osuudesta, joka ylittaa 20 km.

Matka-ajan korvaamista koskevista periaatteista voidaan paikallisesti sopia toi-
sinkin.

c) Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka
on yli 55 kilometrin etaisyydella tyéntekijan vakinaisesta tydopaikasta ja asun-
nosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta, seuraavasti:

o Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatka on yli 10 tuntia

e Osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 6 tuntia
Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokau-
desta, joka kasittda vahintdan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan
osapaivaraha

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyonte-
kijan lahtiessa tyOmatkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi
paattyy tyontekijan palatessa tydmatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen. Pai-
varaha on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruo-
alla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole merki-
tysta, onko se tyénantajan tai jonkun muun esim. tilaajan jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpai-
kasta ja asunnosta, maksetaan hanelle

. matkakustannukset,

) matka—ajan korvaus tavanomaisen tydmatkan ylittavalta matka-ajalta ja

) ateriakorvauksena 1/4 kotimaan péaivarahasta, jos tydntekijalla ei ole
mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tyopaikallaan tai kotonaan, ellei ty6-
paikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:
Jos tydntekija kesken tydpaivan joutuu kulkemaan vakinaisen tydpaikan ja
tydntekemispaikan valilla, maksetaan tyéntekijalle matkakustannukset ja

matka-ajan korvaus, vaikka tydntekemispaikka sijaitsee alle 5 kilometrin
etaisyydella varsinaisesta tydpaikasta tai asunnosta.
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Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa kohdassa tar-
koitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta mydhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos valittémasti
ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt ty6tunnit.

e) Yopymiskustannukset

Yoépymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset
tai ydmatkaraha seuraavasti:

Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen
mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha makse-
taan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydnteki-
jalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskor-
vausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan mak-
seta, jos tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tyon-
antajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

f) Kotimatkat eraina juhlapaivina

Milloin tyOntekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on komennuspaik-
kakunnalla tehnyt yhtajaksoisesti ty6ta vahintdan 3 viikkoa, on han, mikali tyon
teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu matkusta-
maan kotiinsa mainituiksi juhlapaiviksi. Talléin tydnantaja korvaa hanelle a) -
kohdan mukaisesti matkakustannukset kotipaikalle ja sielta takaisin tydpaikalle
seka matkan ajalta b) -kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seka edel-
leen c) -kohdan mukaisen paivarahan ja e) -kohdan 3. kappaleen mukaisin
edellytyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi
lahettaa kotiin, seka vuosiloman takia tapahtuvaa kotimatkaa.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tydnantajan
korvausvelvollisuus tydntekijan tosiasialliseen kotiin saakka.

Tyontekijan tulee pyynndsta antaa tydnantajalle selvitys kotinsa sijaintipai-
kasta.

34 § Arkipyhdkorvaus

Kaikilta arkipaiviksi sattuvilta pyhapaiviltd seka vapunpaivaltd maksetaan
palkka kahdeksalta tunnilta perustuntipalkan +3% mukaisesti.

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta jouluaatolta maksetaan palkka
kahdeksalta tunnilta perustuntipalkan +3% mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon sdanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla
edelld oleva arkipyhakorvaus.

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta arkipyhakorvauk-
sen laskentaperusteena on ty6ehtosopimuksen 18 §:n mukainen keskituntian-
sio. Loppiainen maksetaan vain ma — pe sattuvilta arkipaivilta.

Itsendisyyspaivan palkka maksetaan lain (388/1937) mukaan. Itsendisyyspaiva
Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtajaksoisesti Arkipyha-
kestanyt vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kyseessa olevaa arkipyhaa ja korvauksen
joka on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edelta- edellytykset

neena ja myos sen jalkeen 1ahinna seuraavana tyopaivana, ellei poissaolo ole
johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin harjoituksista
tai muista niihin verrattavista syista.

Soveltamisohje:

Jos tybévuoroluettelon mukaiset tydajan noudattamista koskevat edellytys-
sdanndt aiheuttaisivat arkipyhakorvauksen menetyksen useilta perakkai-
silta arkipyhilta, koskee menetys kuitenkin vain yhta mainituista arkipyhista.

Arkipyhana tehdysta tyosta maksetaan palkkaa kuten sunnuntaityosta ja
sen lisaksi arkipyhakorvaus.

Arkipyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti
sopien siirtda toiseen ajankohtaan saman tydviikon aikana. Talléin vapaa-
paivana tehdysta tyostd maksetaan yksinkertainen aikapalkka ja siirretylle
arkipyhapaivalle maksetaan arkipyhakorvaus.

Paaluottamusmiehen kanssa tehdaan kirjallinen sopimus, jossa sovitaan
arkipyhan siirtdmiseen liittyvista pelisdannoista.

Soveltamisohje:

Arkipyhakorvaus maksetaan tydntekijalle myos sellaisilta arkipyhilta, jotka
sattuvat vuosiloman, enintdan kaksi (2) kuukautta arkipyhda ennen kesta-
neen sairauden, tydéehtosopimuksen 38 §:ssa tarkoitetun lapsen sairau-
desta johtuvan palkallisen poissaolon, lakisdateisen vanhempainvapaan,
pakkoloman tai lyhennetyn tydviikon ajalle sattuvalta arkipyhalta.

Milloin tyontekija ei edelld tassa soveltamisohjeessa mainituista tilanteista
johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, tai itse-
naisyyspaivan sattuessa lauantaiksi, maksetaan arkipyhdakorvaus taman
pykalan mukaisesti.
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35 § Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa suoritetaan
tyontekijalle palvelusvuosilisda sen mukaan, kuinka kauan hanen tyosuh-
teensa on tatd edeltdvan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:
Tyosuhteen kesto Lisdna suoritettava

euromaara
lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta Lkk x 2 x KTA
15 mutta ei 20 vuotta Lkk x 4 x KTA
20 mutta ei 25 vuotta Lkk x 6 x KTA
25 vuotta tai enemman Lkk x 8 x KTA
Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukau-

sien lukumaara.

KTA =  tydehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.

Tyobnantaja ja 55 vuotta tayttanyt tydntekija voivat vuosittain sopia, etta tyonte-
kijan ansaitsema palvelusvuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaa-
seen. Vapaa voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen ja
ennen seuraavaa tarkastusajankohtaa. Tydantaja ja tydntekija sopivan vapaan
ajankohdasta. Paaluottamusmiehen kanssa sovitaan menettelytavoista, jota
vapaan pitdmisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje 1:
Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaseen ei saa johtaa ylitydn tekemi-
sen tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen. Sovittua ajankohtaa voi-
daan siirtaa tuotannollisista syista.
Soveltamisohje 2:
Palvelusvuosilisdn suuruus lasketaan ja se jaetaan keskituntiansiolla,
jolloin saadaan vapaaseen oikeuttavien tuntien maara. Vapaan ajalta
maksetaan tyontekijalle keskituntiansiota vastaava korvaus.
Soveltamisohje 3:
Osa-aikatyota tekevan tydntekijan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan

siten, etta viikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaa-
ralla kerrotaan edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.
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Kuuluuko tyéntekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti mah-
dollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todettua pe-
rustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tyosuhteen kes-
toa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain sovelta-
miskaytantoa.

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyéntekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan
joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on
ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siita summasta, joka hanelle viimeksi palve-
lusvuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon taman
tydehtosopimuksen 18 §:n mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. koh-
dan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Palvelusvuosilisan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopien poiketa
edella tassa kohdassa sanotusta. Mikali palvelusvuosilisd sovitaan maksetta-
vaksi tasaisesti pitkin vuotta (esimerkiksi kuukausittain), on paikallisessa sopi-
muksessa otettava huomioon lisén perusteen toteamista koskevat sdannokset
erityisesti vuosittaisen tarkastusajankohdan sekd tydsuhteen paattymisen
osalta.

36 § Muita korvauksia
a) Merkkipaivat

Tydntekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tydsuh-
teessa vahintdan 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan
saada saanndllistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin,
kun merkkipaiva sattuu hanen tyévuoroluettelon mukaiseksi tyopaivak-
seen. Palkka maksetaan perustuntipalkan mukaisesti.

b)  Kutsunta

Tyo6nantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyéntekijalle
hanelle siitd aiheutuvan ansionmenetyksen.

Maaraysta sovelletaan myds pelastuslain nojalla vaesténsuojelun eri-
koistehtaviin koulutettaviin.

c) Reservin harjoitus
Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa si-

ten, etta tydntekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tay-
det palkkaedut.
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Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan myods niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maara-
tdan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun seka niihin, jotka vaeston-
suojelulain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun erikoistehtaviin.

d) Hautaus- ja haapaiva

Tyontekijalld on oikeus saada palkallista vapaata tydsta l1aheisen omai-
sen hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, samassa taloudessa
vakituisesti asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, vanhempia, veljid ja sisa-
ria, avio- tai avopuolison vanhempia.

Palkka maksetaan perustuntipalkan mukaisesti.
e) Verenluovutus

Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydaikana kiireellisesti kutsutaan
luovuttamaan verta, perustuntipalkan mukaisen korvauksen tyontekijan
nain menettamaltad sdanndlliselta tydajalta.

f) Koulutus

Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet

Tydnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tai paikallisen sopimisen edistamiseksi tydpaikalla tai tydnan-
tajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enin-
tdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tybehtosopi-
muksessa sovitun saannoéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen
tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan saannoéllisen tydajan palkkaa
vastaava palkka mahdollisine tybaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro
pitenee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin
enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voi-
daan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopi-
muksen maarayksia.
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Soveltamisohje:

Koulutus- ja kehittamistilaisuuksien tilalla tai lisaksi voidaan jarjestaa tyon-
tekijdiden tyOhyvinvointia ja tyokykya tukevaa toimintaa vuotuisen saannol-
lisen tydajan lisdksi enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa. Tilaisuudet voi-
daan jarjestdd kokonaisena paivana tai jakaa useammalle paivalle. Talta
ajalta maksetaan tyontekijalle henkildkohtainen aikapalkka.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuo-
lella, matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 33 § a-kohdan maa-
rayksia.

Ammatillinen koulutus Ammatillinen koulutus
Jos tyOnantaja antaa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaa tyonte- ja yhteinen koulutus
kijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, korvataan tyéntekijan

saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaisesti seka kurssi-

ettd matka-ajalta. Kuukausipalkkainen tydntekija saa koulutuksen ja sen

edellyttdman matkan ajalta palkkansa vahentamattémana.

Jos koulutus jarjestetdan saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan kou-
lutuksen ajalta henkilokohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus.

Lisaksi tyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen 33 § a -kohdan mukaiset
korvaukset matkakustannuksista.

Tybnantaja maksaa myds kurssimaksut, opetusmateriaalin ja internaattikurs-
sien taysihoitomaksun ja muiden kuin internaattikurssien osalta ty6ehtosopi-
muksen 33 § ¢ -kohdan mukaan maaraytyvan paivarahan tai ateriakorvauk-
sen.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on todettava, etta kyse on taman
sopimuskohdan mukaisesta koulutuksesta.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys kuten Yleissopimuksen
7.1. kohdassa on maaratty.

VI SOSIAALISET MAARAYKSET
37 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
Tydntekijan joutuessa tapaturman tai muun sairauden vuoksi tydhén kykene- Sairaus ja
mattdmaksi maksetaan hanelle keskituntiansiota vastaava palkka tai aika- tapaturma

palkka, milloin tdma on keskituntiansiota korkeampi, niin monelta tyépaivalta
kuin seuraavasta kay ilmi:
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Ennen tyokyvyttomyyden alkua Korvattavat tyopaivat
jatkunut yhdenjaksoinen tyésuhde

alle 3 vuotta 20 tydpaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 25 tydpaivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 30 tyopaivaa
10 vuotta tai kauemmin 40 tyopaivaa

Soveltamisohje:

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tydpaivan saannoéllisilta
tyétunneilta.

Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

1

2

3

Tyontekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.

Tyokyvyttomyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Soveltamisohje:

1 Tyoékyvyttomyyden toteaminen

A. Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyénan-
tajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella.

Taannehtiva l1aakarintodistus hyvaksytaan, mikali 18akari on kirjoittanut
todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi laakari antaa tyoterveyshoitajalle oikeuden kir-
joittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintdan kolmeksi vuoro-
kaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla aina
sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa on kiinnitettava erityista
huomiota mahdolliseen laakarinhoidon tarpeeseen.

Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitaa selvityksena ty6-
kyvyttdmyydesta, hanen tulee todeta yhdessa ladkarin kanssa tilanteen
olevan em. tavalla sellainen, etta hoitaja voi antaa todistuksia tyokyvyt-
tomyydesta.
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B. Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijan oma ilmoitus

Sairauspoissaolojen hallinta

Tyo6paikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon,
esimiesten, henkildston ja sen edustajien seka tyoterveyshuollon yhteis-
tyona. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toimintamallia, joka koostuu on-
gelmien kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytannén toimen-
piteistd. Yhtena toimenpiteena voi olla jaliempana tarkemmin maaritelty
oma ilmoitus -menettely.

Tyontekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista
Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan paikallisesti sopia omail-

moitusmenettelyn kayttdonotosta tydpaikalla. Sopimus on tehtava kirjal-
lisesti paaluottamusmiehen kanssa. Sopimus voi koskea enintaan kolme
vuorokautta kestavia poissaoloja. Omailmoitusmenettelyd sovelletaan
vain tyontekijan omiin sairauspoissaoloihin.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

sopimuksen tavoitteet

keitd sopimus koskee

kenelle ilmoitus tehdaan

milla tavalla ilmoitetaan

miten ilmoitus kirjataan

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen maaraan
tydnantajan oikeus maarata tyontekija (tydterveys)ladkarin tarkastet-
tavaksi

vaarinkaytdsten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan pal-
kan maksuperusteista ilmenneissa vaarinkaytdstilanteissa
sopimuksen toteutumisen seuranta

sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus

Yrityksen terveyspalvelujen kdyton ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin
vastaanotolla.

Muun laakarin kuin tydterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyy-
desta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyon-
tekija esittéda tyonantajalle hyvaksyttavan syyn muun lagkarin kayttoon.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa laakarintodis-
tusta, han voi osoittaa tyontekijan nimetyn l&akarin tarkastettavaksi. Tal-
I6in tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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4 Ohjaaminen ty6éehtosopimuksen sdidnndsten oikeaan soveltami-
seen

Tyo6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyon-
tekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seka tyonantaja- etta tyontekijdpuolen edun mukaista on sairauspoissa-
olojen saaminen mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa, etta pai-
kalliset osapuolet yhdessa seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen ke-
hitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

Epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aiheuttanut sairauden tai ta-
paturman tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai
muulla térkealla tavalla.

Soveltamisohje:

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa liséksi johtaa tydsopi-
muksen paattamiseen tydsopimuslain saannodsten perusteella.

limoitusvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle sairastumises-
taan

Soveltamisohje:

[Imoitus sairastumisesta on tehtava tyonantajalle mikali mahdollista ennen

tydvuoron alkua

o Tyodntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tyévuoron alkua,
jos se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tata koskevat
menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

o Jos tydntekija tahallisesti jattaa ilmoittamatta viipymatta sairastumises-
taan tybdnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisin-
taan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.
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Maksuajankohta

Jos tydntekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttdmyydestdan ja sairausajan
palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyytta, tulisi ensisijaisena me-
nettelytapana pitaa sita, ettad tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan pal-
kan sdannodllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta paiva- tai raskausra-
han tai niihin verrattavan muun korvauksen saamista.

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi kesken
tydpaivansa, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saan-
nolliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintadan 30 paivan ku-
luessa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sai-
rauspaivarahaa, kasitellaan tapausta yhtend sairautena, jolloin sairausajan
palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paatty-
nyt. Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan pitda uutena sairautena, tu-
lee tydntekijan tydskennelld tydvuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripaivan
ajanjaksolla. Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhdenjak-
soinen, vaan se voi koostua useammasta tyokyvyttdomyysajanjaksosta.

Onko kysymyksessa sama vai eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa tapauk-
sessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tydkyvyttémyys on alkanut jos-
takin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttdomyyden
aikana tai valittdomasti sen jalkeen eika tyontekija ole ollut valilla tyokykyi-
sena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan maksamisen
kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

Eraat erityistilanteet

Jos tydntekija sairastuu ennen vuosilomansa alkamista ja vuosiloma hanen
pyynndstaan siirretddn mydhemmin pidettavaksi, maksetaan tyontekijalle sai-
rausajan palkka sairauden ajalta taman pykalan mukaisesti.

Jos tydntekija sairastuu vuosilomansa aikana ja yli 7 sairaspaivan jatkuva vuo-
siloman osa siirretddan mydhemmin pidettavaksi, tyontekijalle maksetaan sai-
rausajan palkkaa taman pykalan mukaisesti loman siirtoajankohdasta eteen-
pain.
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Soveltamisohje:

Jos tydntekija sairastuu eika vuosilomaa siirreta myéhemmin pidettavaksi,
ei tyénantajalle talléin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jolloin
tydntekijan eduksi jaa vuosilomapalkan lisdksi sairausvakuutuslain mukai-
nen paivaraha.

Jos tyOntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn lomautusilmoi-
tusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen aikana, tydnantajan sairaus-
ajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuu tdman pykaldn mukaisesti lomautuksen
aikana, kunnes tyokyvyttémyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myds kor-
vausajanjakson laskeminen. Jos tydntekija on sairaana lomautuksen paatty-
essa, tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuu tdman pykalan
mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos sairau-
den aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomautuk-
sen jo paatyttyd, tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa ta-
man pykalan mukaisesti siten, ettd lomautuksen paattymisen jalkeen sairaus-
ajan palkka maksetaan heti ensimmaisesta tydvuoroluettelon mukaisesta ty6-
paivasta lukien.

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttava vanhempi), jolla
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan.

Tyontekijalle maksetaan hanen raskausvapaansa ajalta paaasiallisesti urak-
katyota tehtdessa keskituntiansion mukainen palkka ja aikatyota tehtdessa va-
littdmasti raskausvapaata edeltanyt keskituntiansion mukainen palkka tai aika-
palkka, jos tdma on keskituntiansiota korkeampi, 40 arkipaivalta raskausva-
paan alkamisesta alkaen.

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhem-
painrahaan.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdadn 6 kuukautta ennen van-
hempainvapaan alkamista tai adoptiovanhemman osalta vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista, maksetaan hanen vanhempain-
vapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 6 arkipaivan pitui-
sen kalenteriajanjakson tyévuoroluettelon mukaisilta tyopaiviltd. Vanhempain-
vapaan palkkaa maksetaan vain ensimmaisen vanhempainvapaajakson
osalta.
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Poytéakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempain-
rahapaivia.

Vahennykset sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta

Sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta vahennetaan, mita
tydntekija saa saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjak-
solta paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa taikka siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen nojalla. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vahentaa korvausta sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle hanen kokonaan tai osaksi
itse kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Tassa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyonantajan ja
tyéntekijan valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valillaan teh-
tya sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen henkildén
valista sopimusta.

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltai-
sia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja
tapaturmaelake.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan tai raskaus-
ja vanhempainvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai raskaus-
ja vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maa-
ran.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tyéviikon takia ei tyos-
kennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em. paiva- tai raskaus- ja
vanhempainrahaan kyseiselta paivalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausloman
tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika
tydntekijan laiminlydnnin johdosta on jaadnyt maksamatta.
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Soveltamisohje:

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltai-
sia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. ty6- ja
tapaturmaelake.

38 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lap-
sen akillisesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle
henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isdn kanssa,
taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukai-
sesti korvaus sellaisesta poissaolosta, joka on valttamatén lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi.

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta edellyttaa, ettd samassa
taloudessa vakituisesti asuvat molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon tutkintoon johta-
van ammatillisen koulutuksen pakollisen nayton tai paikolliseen kokoukseen
osallistumisen, ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi. Tytnantaja voi
edellyttda luotettavaa selvitysta puolison esteesta. Edelld sanoftua sovelle-
taan myos yksinhuoltajiin.

Tyobnantajalla on oikeus saada selvitys siita, ettd molemmat vanhemmat eivat
yhtaaikaisesti kayta poissaolo-oikeutta hyvakseen.

Soveltamisohje:

Akillisesti sairastunutta lasta voi toinen vanhempi jaada hoitamaan vain
ajaksi joka on valttamaténta toisen vanhemman pakolliseen nayttéon tai ko-
keeseen osallistumisen vuoksi.

Soveltamisohje:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestdessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksami-
sen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissa-
olosta annetaan sama selvitys kuin tybehtosopimuksessa ja yrityksessa
mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan henkildn omasta
sairaudesta.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos hen-
kild, joka ilman erillisté lopettamis- tai asumusero- tai avioeropaatosta py-
syvasti on muuttanut asumaan erilleen puolisostaan, sekd henkild, jonka
puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.
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Lahtékohtana on, etta korvaus maksetaan silloin, kun lapsen hoitoa ei voida
muuten jarjestdd, vaan jommankumman vanhemman pitda jaada hoita-
maan lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valt-
tamattdmyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehta-
vaan.

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona ole-
valle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa ty6-
vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kulu-
essa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta tdman momentin
pykalan mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista siihen asti kun
edelld mainittu 4 paivan korvausajanjakso on tdman sairauden osalta tayt-
tynyt. Saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman lapsen
sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myos-
kaan aidin toisen vanhemman ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat
keskenaan muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken tyopaivan ja toinen vanhemmista jou-
tuu jarjestdamaan hoidon tai hoitamaan lasta tdssd momentissa tarkoitetulla
tavalla, maksetaan hanelle hanen sind paivana menettamaltaan saanndlli-
selta tydajaltaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuo-
silomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneuvoston
asetus 1335/2004) mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla
poissa tyOsta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2
§ 2 momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeu-
tumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

39 § Laakarintarkastukset

A

Lakisdateiset laakadrintarkastukset

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tdma tyésuh-
teen aikana lahetetaan tai maarataan terveystarkastukseen taikka
tutkimuksiin silloin kun nama perustuvat

valtioneuvoston paatdkseen tydnantajan velvollisuudeksi saadetysta

tyéterveyshuollosta (950/94) ja hyvaksyttyyn tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan
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lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

sateilylakiin (692/91)

tartuntatautilakiin (583/86)

tyontekijan siirtymiseen saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa 1aa-
karintarkastus tai -tutkimus vaaditaan

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liitty-
vissa matkoissa tyontekijan menettdmia saannollisia tyétunteja vastaavalta
ajalta.

Tybnantaja maksaa myos korvauksen valttamattdémista matkakustannuksista
seka taman tybehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyontekija 1a-
hetetdan edelld mainituissa sdanndksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin tai tutki-
muksiin taikka maarataan naiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan korvauk-
sena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
186 §:n mukaisen tarveharkintaisen paivarahan maaraa.

B

Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Muita kuin lakisaateisia ladkarintarkastuksia koskevat ansion-
menetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset
(koskevat kaikkia B) -kohdan tapauksia 1 — 5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valt-
tamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on esitet-
tava laakarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. 13a-
karintodistus tai 1adkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvi-
tys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauk-
sissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kulu-
essa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotet-
tava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulko-
puolella.

Tydntekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tydnantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on il-
moitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava niin, ettd tydajan tarpeetonta mene-
tysta valtetaan.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei

korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.
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6

b)

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1

Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintddn vuorokauden
kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Jos tyOntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali ky-
symyksessa on ao. erikoisalan laakarin hoidon maarittelemiseksi suorit-
tama tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 1aakarin tarkastuk-
sen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmalasien
hankkimiseksi.

Voimaan 1.1.2021: Sairauden hoitamiseksi edellytettavaan laitehankin-
taan tai laitteseen annettavan koulutuksen tai opastuksen ajalta, jos pal-
velua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeel-
lisen laakarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saata-
vissa tydajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyt-
téomyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio-,
rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee
olla ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdol-
lisuutta paasta em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laakarintodis-
tuksella.
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4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena
olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valtta-
mattdman tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tut-
kimusten (L 824/94) ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjes-
tetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen
littymisesta raskauteen sekad sen suorittamisen valttamattdmyydesta
tydaikana.

5  Akillinen hammassairaus
Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonte-
kijan tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei on-
nistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon Kkii-
reellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Edelld kohdassa B selostetun ansionmenetyksen korvaamisen lisaksi
tydnantaja korvaa sairaustapauksissa laakarintarkastuksen palkkion sen
osan, jota sairausvakuutus ei maksa, kuitenkin enintdan 6,75 euroa ker-
taa kohti.

6 Naontarkastus
Tyontekijoille on jarjestettava vahintaan kerran vuodessa tilaisuus naon-
tarkastukseen tyoaikana. Nadntarkastukseen kaytetysta tydajan mene-
tyksesta korvataan 2 tuntia keskituntiansiota kayttaen.

40 § Vuosiloma
Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosiloman alkamisesta on ilmoitettava tydntekijoille vahintdan yhta (1) kuu-
kautta ennen loman alkamista.

Huomautus: Tyopaikan lomasuunnitelma ilmoitetaan sitoumuksetta kolme
kuukautta ennen loman alkamista. Lopullinen loman alkamista koskeva ilmoi-
tus on annettava vahintaan yhta (1) kuukautta ennen loman alkua.

Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta maarattaessa noudatetaan liittojen valista
lomapalkkasopimusta.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia niin,
ettd lomapalkka eraantyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana. Loma-
palkka tulee talléin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna viimeistaan
siind palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen ensimmaisen
tyépaivan palkka.
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Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa vuosi-
lomapalkan maksutapaa.

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle

Ty6nantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tyésopimuslain 7 luvun 3—4
§:n mukaisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyéntekijan pita-
maan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn
vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha 40 §:n mukaisesti.

Tyodntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, makse-
taan lomaraha seuraavasti:

Tybnantaja voi maksaa lomarahan myo6s seuraavalla tavalla: Kahtena palkan-
maksuajankohtana, joista toinen sijoittuu kesdlomakaudelle ja toinen talvilo-
makaudelle. Tyénantajan tulee vuosittain, luottamusmiesta kuultuaan, ilmoit-
taa viimeistdan maaliskuun loppuun mennessa, milloin maksuajankohdat ovat
2.5. alkavana kesalomakautena ja sitd seuraavana talvilomakautena.

Ellei tydnantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat kesaloman osalta
15.6. ja talviloman osalta 31.1. tai mainittujen ajankohtien jalkeen Iahinna seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesalo-
man osalta viimeistaan kesakuun loppuun mennessa ja talviloman osalta tam-
mikuun loppuun mennessa. Tama ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.

Tybnantaja voi edelleen maksaa puolet lomarahasta vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd makse-
taan, tai olisi maksettu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tyéhén. Saa-
dakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tydntekijan tydsuhteen kuitenkin
olla voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana.

Tama ei muuta lomaltapaluurahan saamisen edellytyksia.

Soveltamisohje:

Edelld mainitusta voidaan sopia toisin. Sopimus lomarahojen maksamisen
ajankohdasta tehdaan kirjallisesti tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
noudattaen. Lomaraha tulee kuitenkin naissakin tapauksissa sopia kokonai-
suudessaan maksettavaksi viimeistdan ennen seuraavan lomanmaarayty-
misvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa loma-
rahan maksutapaa.

Mikali tyontekijan tydésuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua

maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija
muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.
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Lomaraha maksetaan myés mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta
syysta.

Lomaraha maksetaan talléin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole tyontekijasta itsestaan
johtuva syy.

Jos tyGnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyén- Ty6suhteen
tekijasta itsestdan johtuvasta syysta kesken tdman vuosiloman, maksetaan paattyminen
tyontekijalle myds lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tyontekijalle ei ole an-  vuosiloman aikana
nettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteen paattymista, mak-

setaan tyontekijalle koko lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhais- Elakkeelle
elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkasta siirtyminen

ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Soveltamisohje:

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha my6s mahdollisesta
kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

TyOntekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suoritta- Asevelvollisuus
miseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon vakinaisessa vaessa
han on oikeutettu palvelukseen astuessaan.
Soveltamisohje:
Maaraysta sovelletaan vastaavasti myds siviilipalveluvelvolliseen.
41 § Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestéjen valilla sovittu.
VIl TYOTURVALLISUUS
42 § Tyoturvallisuus
Ty6nantajan on tyéturvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin otettava huomi-

oon kaikki, mika on tarpeen tyontekijan suojelemiseksi joutumasta tyossa alt-
tiiksi tapaturmille tai saamasta tyon johdosta haittaa terveydelleen.
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Tyontekijan on tydturvallisuuslain edellyttamin tavoin tarkoin noudatettava,
mitd hanen velvollisuudekseen lain tai tydehtosopimuksen nojalla on maaratty
ja kaytettava hanelle tapaturmien ja terveydenhaitan estamiseksi maarattyja
suojavalineita sekd muutoinkin noudatettava tydssa tarpeellista varovaisuutta.

Kun tyontekijd kokemuksensa perusteella havaitsee, ettd hanelle osoitetun
tyon suorittamiseen tai jatkamiseen sisaltyy ilmeinen vaara terveydelle tai tur-
vallisuudelle, hanen on valittdmasti ilmoitettava tasta tydnantajalle seka tyo-
suojeluasiamiehelle tai luottamusmiehelle. Tydnantajan velvollisuus on ryhtya
toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai, milloin tama ei ole valittémasti mah-
dollista, erityisiin suojatoimenpiteisiin.

Soveltamisohje:

Tydntekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maa-
raytyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.

Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jota varten ei ole asennettu viranomaisten

tai tyosuojelupdallikon maaraamia tahi tydsuojelutoimikunnan yksimielisesti

ehdottamia varmuuslaitteita, ei ole pidettava tyéehtosopimuksen vastaisena

tyosta kieltaytymisena.

Suojavaatteet Suojavaatteet
Tybnantaja huolehtii, etta tydntekijalla on kaytettavissa tydpaikan puolesta ty6-

suojelullisesti asianmukainen suojavaatetus, jonka pesusta ja kunnossapi-

dosta tydnantaja huolehtii.

Huomautus: Erittdin likaisissa tdissa on tyétakki saatava vaihtaa puhtaaseen
vahintdan kerran viikossa.

TyOntekijalle on varattava tarpeelliset suojavalineet hanen tydskennellessaan
sellaisessa ty0ssa, josta saattaa olla terveydelle vaaraa.

Galvanointitydssa on varattava tydntekijalle suojakengat.
Jokaisella ty6osastolla tulee olla ladkekaappi, jonka sisaltd vastaa Suomen
Punaisen Ristin suositusta ladkekaapin sisalloksi ja josta on vastuussa ao. tyo-

osaston tyonjohtaja.

Huomautus: Galvanointiosastolla on oltava esilla kemikaalilaki. Kemikaalilaki

VIl LUOTTAMUSMIEHET
43 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehia koskeva liittojen valinen yleissopimus on tdman sopimuksen
litteena.
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Paaluottamusmiehella on oikeus kayttaa tydpaikan puhelinta ja muita tavan-
omaisessa kaytdssa olevia toimisto- yms. valineitd luottamusmiestehtaviin
littyvien asioiden hoitamisessa.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan
saanndllistd vapautusta tyostd seka maksetaan talta ajalta maksettavan ansi-
onmenetyksen korvauksen lisaksi korvaus kuukausittain seuraavasti:

Luottamusmiehen korvaus 1.4.2020

TyoOntekijdiden maara Vapautus h/viikko €/kk
alle 20 1 80
20-49 4 88
50-99 8 95
100-149 10 114
150 - 12 134

Luottamusmiehen korvaus 1.3.2024

Tyontekijdiden maara Vapautus h/viikko €/kk
alle 20 1 83
20-49 4 91
50-99 8 98
100-149 10 118
150 - 12 138

Mikali paaluottamusmies ja varaluottamusmies jakavat tehtdvan kuukauden
aikana, maksetaan korvaus sille, joka hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa
enimman osaa kuukaudesta.

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa to-
detaan tyOpaikan tyontekijain lukumaara valittdmasti ennen paaluottamus-
miesvaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen.
Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkis-
tukseen saakka.

Osittain tyosta vapautettujen paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ansiokehityksen tulee vastata yrityksen muiden vaativuudeltaan vastaavissa
toissa tyoskentelevien tyontekijoiden ansiokehitysta.

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaaristd sovitaan ennen luottamus-
miesvaaleja. Talléin tulee kiinnittdd huomiota mm. siihen, ettd ndma toimialu-
eet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne mahdolli-
simman tehokkaasti edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasit-
telya. Samalla todetaan luottamusmiehille ja tyénjohdolle kuuluva vastuualue
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ja valtuudet tydsuhdeasioissa. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamus-
mies menettda tydaikana, joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain
mukaan on tyosuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja ylitydsta seka niista mak-
setusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen irtisanominen tai hanen lo-
mauttamisensa silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, ei saa perustua tyonte-
kijan luottamustehtavaan. Tydnantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoit-
taa toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

Tybsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hanen lomautta-
misensa silloin, kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan tydsuojeluvaltuutetun asemaa, ei saa perustua tyontekijan
tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyonantajan tulee ilman erityista vaa-
timusta osoittaa toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

44 § Tyosuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetun kiinted kuukausikorvaus on:

Tyontekijdiden maara €/kk

alle 20 80
20-49 88
50-99 95
100-149 114
150 - 134

Tyosuojeluvaltuutetun kiinted kuukausikorvaus on 1.3.2024 |ukien:

TyoOntekijdiden maara €/kk
alle 20 83
20-49 91
50-99 98
100-149 118
150 - 138

Mikali tydsuojeluvaltuutettu ja varatydsuojeluvaltuutettu jakavat tehtavan kuu-
kauden aikana, maksetaan korvaus sille joka hoitaa tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavaa enimman osan kuukaudesta.

45 § Ammattiosastojen puheenjohtajat
Ammattiosaston puheenjohtajalla on oikeus kayttaa tydpaikan puhelinta am-
mattiosaston tehtaviin liittyvien asioiden hoitamisessa. Puhelimen kaytto-

ajoista on sovittava tydnjohdon kanssa. Puhelimen kayttdkustannukset korvaa
ammattiosasto.
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46 § Asiamiehet

Taman sopimuksen allekirjoittajajarjestét valitsevat kukin asiamiehen valvo-
maan asianomaisten liittojensa puolesta sopimuksen noudattamista.

Asiamiehella on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
kayda tydajalla tydpaikoissa sovittuaan tarkoitukseen sopivasta ajasta paikalla
olevan tyénjohdon kanssa.

Asiamiehen joutuessa toimimaan tyénantajan ja tyontekijan valisen sopimuk-
sen tulkintaa koskevan asian selvittelijana on hanelle annettava kaikki asiaan
liittyvat tiedot, jotka luottamusmieskin on oikeutettu saamaan.

IX ERINAISIA MAARAYKSIA
47 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tydntekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen
(perintasopimuksen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuus-
liitto ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne erapaivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n
nimeamalle pankkitilille. Tyontekijan liittdmiseksi jarjestelmaan tydnantaja ja
tyontekija tekevat jasenmaksujen perintasopimuksen.

Jasenmaksu peritdan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta am-
mattiosaston tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan il-
moittaman perintékausittain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peri-
tysta jasenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla
vastaavalla tavalla. Kalenterivuoden tai ty6suhteen paattyessa tyonantaja an-
taa tyontekijalle tyontekijan pyynndsta veroviranomaisen hyvaksymalla tavalla
todistuksen perityistd jasenmaksuista ellei tydntekija saa vastaavaa tietoa tu-
loverorekisterista. Tydnantaja toimittaa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto
ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pidatetyista ja-
senmaksuista liiton antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Tehdysta perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tydntekijalle,
tydnantajalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle.Tyésuhteen paatty-
essa tyodntekija ilmoittaa perintdsopimuksen paattymisestd Teollisuusliitto
ry:lle. TyOnantaja ilmoittaa tyontekijan tydsuhteen ja perintdsopimuksen paat-
tymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmaksuselvityk-
sessa.

Jasen ilmoittaa tyosuhteen aikana paattyvasta jasenmaksuperinnasta tai pal-
kattomasta jaksosta tydsuhteen aikana Teollisuusliittoon.

48 § Kokoontuminen tyopaikalla seka tiedotus- ja yhteistoiminta
Tyopaikalla olevan liiton tydhuonekunnalla on mahdollisuus tydajan ulkopuo-
lella jarjestda kokouksia tyOpaikan tydsuhteita koskevissa tai ammattiyhdis-

tysta koskevissa kysymyksissa.

Kokouksen pidosta on tydnantajan kanssa sovittava mikali mahdollista kolme
(3) paivaa ennen aiottua kokousta.
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Tybnantaja osoittaa kokouspaikaksi joko tydpaikalla tai sen laheisyydessa si-
jaitsevan, tydnantajan hallinnassa olevan ja tarkoitukseen soveltuvan paikan.

Pidettavan kokouksen jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta vastaa tilo-
jen varauksen tehnyt jarjestdja. Luottamushenkildiden tulee olla saapuvilla ko-
kouksessa.

Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuspuolena
olevan liiton ja asianomaisen keskusjarjeston edustaja.

Tiedotus- ja yhteistoiminnassa noudatetaan liittojen valista yleissopimusta.
49 § Jarjestysmaaraykset

TyOntekija seka tydnantaja ovat velvolliset noudattamaan tydaikaa seka kus-
sakin tydpaikassa voimassa olevia tydsaantdja. Tydntekija on velvollinen teke-
maan tyopaikan vaatimukset tayttavaa tyota.

Mikali tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan soveltuvin kohdin
voimassa olevan ty6lainsdaddanndén maarayksia.

50 § Paikallinen sopiminen

Useissa tydehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénanta-
jan ja tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sitéd pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa ole-
van tydehtosopimuksen osa.

51 § Erimielisyydet ja niiden ratkaisu

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla on ilmaantunut erimielisyyttd tdman sopi-
muksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyopai-
kalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijain kesken.

Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa liittojen ratkaista-
vaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaista-
vaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat
ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osa-
puolten kanta. Muistiosta on annettava molemmille osapuolille kappale.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa se, mita liittojen valisessa yleis-
sopimuksessa saadetaan.

Jos syntynytta erimielisyytta ei liittojenkaan kesken ole saatu selvitettya, alis-
tetaan se tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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52 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistadn kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Todettiin, etta uusi
tydehtosopimus korvaa 1.3.2023 lukien osapuolten kesken ajalle 23.2.2022—
29.2.2024 allekirjoitetun tydehtosopimuksen.
Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maa-

raykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut ovat paattyneet.

Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2023

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

TEOLLISUUSLITTO RY

Riku Aalto Toni Laiho Martti Paavilainen

Pasi Havio
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Liite 1 SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA JALOMETALLIALALLA

KEMIANTEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLITTO RY

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee seka keskeytyvan etta keskeytymattoman kolmivuoro-
tyon tyoaikaa. Maaraykset, joissa ei mainita jompaa kumpaa tybaikamuotoa
erikseen, koskevat molempia.

Soveltamisohje:
Mééritelmét

Keskeytyméttémaéllad kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyoté, jota tehdédén kol-
messa vuorossa yhteensé 24 tuntia vuorokaudessa seitseméné péivéné
viikossa.

Keskeytyvéllad kolmivuorotydllé tarkoitetaan tydta, jota tehddén kolmessa
vuorossa niin, etta tyoskentely keskeytyy yleensé viikonvaihteen ajaksi. Yri-
tyksen tuotantotarpeiden ja kéytdnnén vuoksi arkipyhéviikkojen tybaika
vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvéatko tydt arkipyhiné vai eivét.

Arkipyhéviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyébviikot, joten myds arki-
pyhét tasaavat tybaikaa. Vuosilomapéivié ei voida kéyttaa tybajan tasaami-
seen.

2§

Keskimaaraiset viikkotyoajat

Saannollinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa on 1.1.1998 alkaen
keskimaarin 35,8 tuntia viikossa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
keskimaarin 34,9 tuntia.

3 § Tasoittumisjakso
Tyo6ajan tulee enintdan vuoden, paasaantoisesti kalenterivuoden pituisena ajan-
jaksona tasoittua keskimaarin 2 §:ssa mainittuihin maariin viikossa.

4 § Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu 2 §:ssé mainittuihin keskimaariin vii-
kossa.

Soveltamisohje:
Tybajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitéa

aikaa, jolloin kaytettdvéné tybaikamuotona asianomaisessa tybkohteessa,
osastolla tai tydpaikalla on kolmivuorotyd.

67



LIITE 1 Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa jalometallialalla

5§

Ruokailu kolmivuorotyossa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa tahan tarkoituk-
seen varatussa paikassa.

6§

Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika ja siitd maksettava
erillinen lisa siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mu-
kaan.

78§

Tyovuoroluettelon ja tyoajan tasoittumissuunnitelman muuttaminen

Voimassa olevan tyovuoroluettelon ja tyGajan tasoittumissuunnitelman muutta-
misen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tyépaikalla tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan tyo-
vuoroluetteloon ja ty6ajan tasoittumissuunnitelmaan ilmoitetaan asianomaiselle
tyontekijalle kaksi vilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muu-
toksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin
viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

Soveltamisohje:

Tilapaisen muutoksen maaritelma

Muutos on luonteeltaan tilap&inen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la-
kattua tydpaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytéssé olevaan tybévuoro-
luetteloon.

Hététyo
Tdméan pykéldn mééaréykset eivét koske héatatyota tai siihen rinnastettavaa
tyota.

Tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen sisaltyvien paivatydntekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaa-
ralla.
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8§

TyoOajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tydntekija ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tybaikamuodossa tydskente- le-
maltaan saannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on
keskeytyvassa kolmivuorotyossa 11 % ja keskeytymattomassa kolmivuo- ro-
tydssa 14,3 % tydntekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keskitun- tiansi-
osta.

Lisd maksetaan myos tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajal-
ta saanndllisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen sai-
rauden vuoksi seka siltd saanndllisen tydajan osalta, joka luottamusmie- helta
tai tyosuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 18 §:n mukaista kes-
kituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika tasataan kuukausipalkkaa alentamatta.

9§

Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kaytettavan vuoro-
jarjestelman tarpeiden mukaisesti.

10 § Vuosiloma

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettdessa an-
netaan tyodntekijalle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi
tai paikallisesti toisin sovita, 24 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa- aika
20.5. — 29.9. valisena aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta anne-
taan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lo-
manmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan se
lomanosa, joka ylittdaa 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lo-
manmaaraytymisvuosi paattyy, tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.
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Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa ja vuosilomien ajankohdista
iimoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tyo-
tuntijarjestelmaan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.

Tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisi- na
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalen- teri-
kuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien luku-
maaralla.

11 § Ylityo

Ty0, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon tyovuoroluettelon mukaisen viikko- tyo-
ajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

12 §

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Liite 2 TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyéntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden ftoi-
mintamallin tavoitteena on yhteistyén tehostaminen ja tyéntekijan mah-
dollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneu-
vottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henki-
I6stdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen me-
nettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperi-
aatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen
kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit
siitda, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos  yhteistoi-
mintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa
esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, kou-
lutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua pe-
rusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyovoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pien-
ten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa
pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat
osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyo-
historiaa vahintaan kolme vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myos sellai-
sen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta
tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yh-
teensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraai-
kaisesta tyosopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan ty6voima-
viranomaiselle tydntekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tyokoke-
mustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
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Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjel-
man laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaika-
naan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma- aloitteiseen tai viran-
omaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty6- haastatteluun, uudelleensijoi-
tusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymis-
ohjelmansa mukaiseen tyo- voimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus
on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydet-
taessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 3 LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot noudattavat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisessa seuraavaa sopimusta:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1)

2)

Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitun-
tiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta tyon-
tekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lo-
mapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmene-
valla kertoimella:

Lomapaivien kerroin Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6

15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8

20 146,4

21 154,4

22 162,4

23 170,0

24 177,6

25 185,2

26 192,8

27 200,0

28 207,2

29 214,8

30 2224
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LIITE 3 Lomapalkkasopimus

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti kes-
kituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon saannollisten
tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on an-
nettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoi-
mikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan
tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyonte-
kijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

48

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LIITE 4 Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma 2023-2025

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRIA
MUOVITEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

LIITE 4 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA
VUOSIKSI 2023-2025

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tydehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus, Oljy-
maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tydehtosopimus, Kumiteollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus,
Lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus,
Kenkdé- ja nahkateollisuuden tyéehtosopimus, Jalometallialan tydehtosopimus, Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus
sekd Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen teollisuus ry, Kenka- ja nahkate-
ollisuus ry, Kultaseppien tyonantajaliitto ry, Veneteollisuuden tydnantajat ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua ty6eldméaan osana Tutustu tydeldmadan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta,
niissa esiintyvista eri tydtehtavistd, henkilostérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyéta. Kesdharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maardykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekda VALMA-
koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyoeldméén ja tienaa -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopadivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.
— 31.8.vdliseen aikaan vuosina 2023-2025. Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyéeldmaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365
euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisdltda tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iésta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
madrdyksia ei sovelleta niihin henkilihin, joiden ty6suhde perustuu tdssda poytakirjassa tarkoitettuun
kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdanndllisen ty6ajan pituutta heihin ei mydskdaan sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kdytannon
toteutusta.

Helsingissa 19. pdivana joulukuuta 2022

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tydnantajaliitto ry
Veneteollisuuden tydnantajat ry Teollisuusliitto ry
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LIITE 5 Paikallisen sopimisen mahdollisuudet jalometallialan tydehtosopimuksessa

LIITE 5 PAIKALLINEN SOPIMINEN JALOMETALLIALAN
TYOEHTOSOPIMUKSESSA

TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI TOISIN SOPIA

TES:n kohta

Paikallisesti sovittavissa oleva asia

Allekirjoituspdytakirja

Tyo6aikakokeilu vuoden 2025 loppuun saakka
Tyobehtojen sopeuttaminen taloudellisissa vaikeuksissa
Allekirjoituspdytakirjassa kuvatut selvitystoimet yrityk-
sen taloudellisissa vaikeuksissa

Palkankorotukset 2023 ja
2024

Palkankorotuksista, kertaerasta ja mydhennyskorvauk-
sesta osittain tai kokonaan luopuminen yrityksen toimin-
taedellytysten niin vaatiessa

Palkankorotusten ajankohdan muuttaminen

Yrityksessa tydehtosopimuksesta poikkeavana aikana
tehtavat palkankorotukset voidaan paikallisesti sopia
otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia
korotuksia toteutettaessa

Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaerdan vuonna 2023

19 § Palkanmaksu

Palkan laskentaa varten laskenta-ajasta sopiminen

Tybaika
20 § Saannollinen tyo-
aika

Liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona
voidaan kayttaa kalenterivuotta
10 tuntinen

o ilmoitusajasta luopuminen

o vapaan antamisajankohta

21 § Paikallinen sopimi-
nen

saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaispituus 20 §:n 1 kappaleesta poikkeavasti
tydajan tasoittumisjakson pituus

tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen
vuorokautisen tydajan lepoaika

tydvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

22 § Tyobvuoroluettelo ja
tybajan tasoittumissuun-
nitelma

Tyoévuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttamisen ilmoitusajat

23 § Tybajan jarjestami-
nen

Paivittdinen lepoaika:

Voidaan noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutau-
koa siten, ettd tydntekija saa sen aikana esteettémasti
poistua tydpaikalta.

Tyontekijalla ei ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan
hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyépaivan keski-
vaiheilla tydn kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen:

Vuoroty6ssa tydvuorojen muuttumisajanjaksosta sopi-
minen
Tyontekijan tydskenteleminen samassa vuorossa
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LIITE 5 Paikallisen sopimisen mahdollisuudet jalometallialan tydehtosopimuksessa

Tybajan enimmaismaara:

Yo6tyo:

Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi vuoden pi-
tuinen ajanjakso

Yo6tyd muissakin kuin TAL 8 §:n mukaisissa tilanteissa

25 § Tyobajan tasaaminen
paiva- ja kaksivuoro-
tydssa

Tyo6ajan tasaamisvapaiden pitdminen

Tyobajan tasaamisen toteuttaminen lyhentamalla saan-
ndllistd vuorokautista tybaikaa taikka eri ty6ajan tasaa-
misvaihtoehtoja yhdistelemalla.

Kalenterivuosittain sopia siita, ettei vapaita pideta, joko
osittain tai kokonaan.

Vapaan antamisen ajankohdan ilmoittaminen
Tasausvapaat voidaan siirtda annettaviksi viimeistaan
seuraavan kalenterivuoden kesakuun loppuun men-
nessa

Tybajan tasaamislisa:

Tydajan tasaamislisdn maksuajankohta

26 § Ylityd ja sunnuntai-
tyo

Ylitydn enimmaismaaran tarkastelujaksoksi kalenteri-
vuoden sijasta tarkastelujaksoksi vuoden pituinen ajan-
jakso

Yksinkertaistaa ylitydn korvaamista koskevia periaat-
teita.

Ylityosta maksettava korvaus maaraytyy yhden ylityo-
kasitteen avulla.

Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus

Tydntekijalle, joka tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena va-
paa-aikanaan tydéhon, korvataan viikkovapaan aikana
tyohon kaytetty aika lyhentamalld hanen saanndllista
tydaikaansa, viikkovapaan aikana tehtyyn tydhon kayte-
tylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuu-
kauden kuluessa tydn tekemisesta, jollei toisin sovita.
Tyontekijan kanssa sovittava ennen viikkovapaapai-
vana tehtavaa tyota, korvataanko menetetty viikkova-
paa antamalla vastaava vapaa vai maksamalla siita ra-
hakorvaus

28 § Tybaikapankki

Tyoaikapankki

33 § Matkakorvaukset

Matka-ajan korvaamista koskevat periaatteet
Ateriakorvaus jos tyd matkoineen on kestanyt vahintaan
12 tuntia

34 § Arkipyhakorvaus

Arkipyhan ajankohdan ja siitd maksettavan korvauksen
siirtAminen toiseen ajankohtaan saman tyéviikon ai-
kana

35 § Palvelusvuosilisa

55 vuotta tayttdneen tyontekijan ansaitsema palvelus-

vuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen
o Vapaan ajankohdasta sopiminen

Palvelusvuosiloman maksuajankohdasta sopiminen
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LIITE 5 Paikallisen sopimisen mahdollisuudet jalometallialan tydehtosopimuksessa

37 § Sairausajan seka
raskaus- ja vanhempain-
vapaan palkka

Omailmoitusmenettelyn kayttéénotto tydpaikalla

40 § Vuosiloma

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottaminen
Lomarahan maksamisen ajankohta

43 § Luottamusmiehet

Toimialueista ja lukumaaristd sopiminen ennen luotta-
musmiesvaaleja.

50 § Paikallinen sopimi-
nen

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen ir-
tisanomisaika

LIITE 1 Sopimus tyo-
ajasta kolmivuoroty6ssa
jalometallialalla

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat
Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjes-
telmaa kaytettdessa annettavan yhdenjaksoisen va-
paan pituus

LIITE 5 Teollisuusliiton
jarjestamille kursseille
osallistuminen

Pk-yrityksissa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun tai heidan varamiehensa osallistuminen samaan
aikaan ay-kursseille

Yleissopimus

Kehittdmistoiminnan seurantajarjestelmat
Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavien yh-
distdminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tydsuojeluasiamiehen valinta, lukumaara, tehtavat, toi-
mialue

Tyo6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinta
seka tarkoituksenmukaiset yhteistoimintamuodot
Palkkatilasto ja henkilétietojen antaminen
Vuokratydvoiman kaytto

Irtisanomissuojasopimus

Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto

Irtisanomisajat

Lomautusilmoitusajat

Lomautuksen toteuttamistapa

Tydn alkamisesta ilmoittaminen lomautuksen jalkeen Ir-
tisanomisajan palkan maksaminen lomautetun tyonteki-
jan tyésuhteen paattyessa

Takaisinottaminen
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LIITE 6 Teollisuusliiton jarjestamille kursseille osallistuminen

LITE 6 TEOLLISUUSLITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta kurssien maarassa ja henkilos-
toéedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostdéedustajat osallistuvat téihin ja henkiloston edus-
tustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen tuotan-
nolle tai toiminnalle. Edelld mainituista syista pienissa ja keskisuurissa yrityksissa kursseilla kay-
daan yleensa hitaammassa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus ei kurssien
takia saa vaarantua. Ylityon tekemista valtetdan mahdollisuuksien mukaan ja pyritaan ratkaise-
maan vapautus tydsta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkiloston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on tehnyt kielteisen paatok-
sen tai mikali tydnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta syysta siirtdmaan
kurssia, pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu mahdollinen sopiva ajankohta. Epaselvissa tilan-
teissa osapuolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton koulutusyksikkoon ja/tai Kemianteolli-
suuden tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat pienissa ja keskisuu-
rissa yrityksissa osallistu samasta yrityksesta samaan aikaan ay-kursseille, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

Kehittamiskeskustelut
Vahintaan toimikauden alussa tydnantaja kasittelee yhdessa paaluottamusmiehen kanssa

¢ tyOpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta

o yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen, tydpaikan ja hy-
vinvoinnin kehittdmiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulutukset

¢ |uottamusmiehen tehtavaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut
ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, etta tydsuojeluvaltuutetun kanssa kdaydaan samanlainen keskustelu
koulutustarpeineen.

Opiskelu

Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitarjonnassa on my6s mo-
nimuotokoulutusta. Kurssien kehitysty6ssa hyddynnetadan Kemianteollisuuden Paikallisen sopi-
misen monimuotokurssin kokemuksia.

Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan ennakkoon ja osa itse-

naisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan suunnitelman mukaan. Myds verkko-opintojen
osalta tydnantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.
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LIITE 6 Teollisuusliiton jarjestamille kursseille osallistuminen

Verkko-opinnoista tehdaan ohjeellinen ajankaytto- ja etenemissuunnitelma, jonka opiskelija toi-
mittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla myés yhteisia webinaareja seka itseopiskeluun
tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisaksi mukana voi olla tdydentavaa materiaalia hyédynnet-
tavaksi oman kiinnostuksen mukaan.

Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttéonsa tydnantajaltaan tietokoneen,
jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kdyttdad myés omaa tietoko-
netta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tyopaikalla, tyOskentelytila jarjestetdan siten, etta se
mahdollistaa hairidttdman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta 16ytyy pohja, jonka avulla tyénantajan edustaja ja henkiléston edustaja voivat
suunnitella ajankaytto- ja etenemissuunnitelman.
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YLEISET SOPIMUKSET Yleissopimus

Liite 7 YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Liahtokohtia

Osapuolet pyrkivét edistiméén tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikut-
tamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa pdédtoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdméén niitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikéyttden
sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Timé koskee niin
tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorga-
nisaatioissa, eikd heitd saa timin johdosta irtisanoa tai syrjid tydssidn. Yritysten henkilostolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten sisdlld késiteltdvissa asioissa. Edustajien va-
lintaoikeus seké heidén oikeutensa ja velvollisuutensa on madritelty laeissa ja tdssd sekd muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimittdmyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat ldhtokohtana sopimusmaariyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja madratd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen

Jommankumman osapuolen esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mu-
kaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdesséd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeémilld edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda
tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotétuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovitteli-

nelja paivad aikaisemmin. [Imoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.
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Soveltamisala

Tété sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissé jdljempand mainituin rajoi-
tuksin. Ty0Opaikalla tarkoitetaan tassd sopimuksessa Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuo-
tantoyksikko4 tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa

Organisaatio-yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautu-
misen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio tdimén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissi
annettua lakia (334/07) sekd tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia (44/2000), jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee timdn sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtdvien kehittdmiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvdn uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessa tulee toimia mielekkddn, vaihtelevan ja kehittdvén tyon siséllon seké tuottavuuden paran-
tamiseksi. Ndin luodaan tyontekijille mahdollisuus kehittyd tydssddn ja lisdtd valmiuksiaan uu-
siin tyotehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisddntymiseen, josta
aitheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilstod
koskevaa kehitysti. Tarvittavista seurantajirjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyviisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittimishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissi tai tydnantajan ja
henkildston vélisissd neuvotteluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmadssi ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijdt nimeédvit
omat edustajansa ensi sijassa kehitettivan kohteen tyontekijoista.
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Ellei toisin sovita, vanhan yhteistoimintalain (334/2007) mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkil6ston maéré on yli 200, mikéli kaikki henkil6sto-
ryhmdt sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kisittelee kehittimistoimintaan siséltyvét asiat. Se voi korvata erilliset yh-
teistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata my0s yhteistoimintalain, tyosuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (1383/01) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista pai-
kallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikili tyonantaja kayttid yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyOnantaja siité, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdimén sopimuksen
mukaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketdén ldheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tyohonottoon, tasa-arvon edistimiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydokyvyn ylldpitimiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykyé ylldpitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon, ty6terveyshuol-
lon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykya ylldpitavin toiminnan periaatteet, joilla yl-
lapidetddn tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tydssid selviytymistd, siséllytetddn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mai-
nitut periaatteet sisillyttdd my0s tyOpaikalla laadittavaan kehittimistoiminta- tai muuhun vastaa-
vaan suunnitelmaan. Tydsuojelupdillikon ja -valtuutetun tehtdvénd on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehii koskevat miiraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstisti muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia pédédluottamusmiestd ja ty0osaston tai sitd vastaavan yksikon luotta-
musmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssi sopimuksessa Teollisuusliitto ry:n rekisterditya
alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen ty0opaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan olosuh-
teisiin sen tyOntekijand. Mikali tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on héin
tdman sopimuksen tarkoittama padluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtévid hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.
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Pééluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siité,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Téllgin tulee kiinnittda
huomiota siithen, etti sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistdvit neuvottelujdrjestelmdn mukaista asioiden késittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukuméddrad ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myos vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijét. Paikallisesti voidaan
sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvia tai pdinvas-
toin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyOpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hiirita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkil6ille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtivit

Luottamusmiehen péddasiallisena tehtdvind on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensd tyonantajan ja tyontekijdn vilisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysy-
myksissd. Luottamusmiehen tehtdvind on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vilisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi.

Neuvottelujirjestys

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensé kanssa. Ellei tyontekija ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiechensa kanssa, voi hin saattaa asian hoi-
dettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja ty6nantajan edustajan vélisissi
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen
padluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytéessd on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus 14-
hettdé edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehto-
sopimuksen mukaista neuvottelujirjestysta.

Jos erimielisyys koskee timédn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paatta-

misté, on paikalliset ja liittojen viliset neuvottelut lisédksi kdynnistettdvé ja kdytava viipymatta
sen jilkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2
Tyosuojelua koskevat miidriykset

TyOnantaja nimeéd tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupééllikon. Tyontekijéiden oikeus
valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut midraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtivit

Tyosuojelupééllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtdvien
ohella jérjestdd, ylldpitdd ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtivat
madrdytyvit tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tyosuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtévit, jotka hanelle muun lainsdddédnnon ja sopimusten perusteella kuu-
luvat. Jollei muista tehtévisti ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvédni on osal-
listua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat tehtavit.

Asiamies

Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméérasta, tehtdvistd ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luot-
tamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloi-
hin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamichen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyOsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seki tarkoituksenmukaisesta yh-
teistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyonte-
kijoiden mairé ja tehtévien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamén sopimuksen tydsuojelua koskevia midrdyksid sovelletaan silloin, kun tyOpaikassa tyds-
kentelee sddannollisesti vahintdan 20 tyontekijdi. Sen sijasta, mitd edellisessa virkkeessd on méa-
ritty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaird on véhintdén
10.

3.3
Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta padluottamusmiehen sijaisena, tydsuoje-
luvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtdvissa tai luottamusmies-
ten toimimisesta tydsuojelutehtivissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkiléille, ketkd kdyvit
yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.
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Jos pddluottamusmies on estynyt hoitamasta tehtdviddn, eikd ilmoitusta varamiehestd ole tehty
tyonantajalle, hdnen varamiehensd toimii padluottamusmiehen sijaisena. Jos tydsuojeluvaltuu-
tettu on estynyt hoitamasta tehtdvidan, eiké ilmoitusta varamiehestd ole tehty tyonantajalle, hinen
varamiehensé toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jéarjestetdén tar-
vittaessa tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstdén. Muulle luottamus-
miehelle kuin padluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston
viliseen timén sopimuksen edellyttimédn yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille
jérjestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkil6storyh-
miin kuuluvien tyontekijéiden lukumédriin, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seki tehtdvien
maaraan.

Mikaili padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdédnndllisesti toistuviksi maa-
rdajoiksi tyOstddn, tulee hinen hoitaa tehtidviinsd padsidéntoisesti sind aikana. Vélttiméattomien
asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon
kannalta sopivana aikana. TyOnantaja korvaa pdédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansi-
onmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydstd ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuu-
tetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on
kuitenkin aina vihintddn nelja tuntia neljén perittiisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtivit on yhdistetty samalle henkildlle, timéa otetaan li-
sddvina tekijdind huomioon ty0std vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tissd sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edustaja menet-
tdd tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtivissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa
sovittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta yli-
tyokorvaus tai sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettiva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti,
ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.
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4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat ovat
tyOsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamustehtivi-
ddn oman tyonsd ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
Hén on velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maaridyksid sekd
muita jérjestysmadriyksia.

Toimitilat

TyoOnantaja jarjestdd pddluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen pai-
kan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttimiseen. Tydpaikan koon edellyttiessa erityistd
toimitilaa, tyOnantaja jérjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyd4 tehtdvien hoita-
mista varten valttiméattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten padluottamusmichelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttdd yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kdy-
tannon jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa
heikentdd ko. tehtdvén takia. Hinté ei tatad tehtdvii hoitaessaan tai sen tihden saa siirtdd alempi-
palkkaiseen tyohon kuin missé hén oli ao. tehtdvéén valituksi tullessaan. Hanti ei saa mydskain
siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamustehtidvien hoitamista, on héinelle, ottaen huomioon tydpaikan olo-
suhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jirjestettivd muuta tyoti. Téllainen jirjestely ei saa aiheuttaa
hinen ansionsa alentumista. Pddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikdli tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmdan tyohon varsinaisen toimialueensa ul-
kopuolelle, on pyrittdvé siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiechen
tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon ylldpitiminen

Pééluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdavén paittymisen jilkeen tulee hi-
nen ja tyonantajan yhteisesti selvittid, edellyttddko tyontekijin ammattitaidon ylldpitdminen en-
tiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestdd selvityksen edel-
lyttdimda koulutusta. Koulutuksen sisdltdd ratkaistaessa kiinnitetdin huomiota tyostd vapautuk-
seen, toimikauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
Muutos. Voimaan 1.6.2001

Pééluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettdi itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
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tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimi-
kauden paittymisestd lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty0voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei
padluottamusmiesti tai tydosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin so-
pivaa ty0ti, voidaan tdstd sadnndstéd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja
Muutos. Voimaan 1.6.2001

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10
§:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paittyy eiké tyonantaja voi jarjestdd hinelle
hidnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hintd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssid tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hinté saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttimda niiden tyontekijéiden suostumusta, joita hdn
edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kédsitelld purkautu-
neena vastoin ty0sopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perus-
teella, ettd han on rikkonut jarjestysméérayksii, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistu-
vasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jéttinyt tyovelvoitteensa tdyttdmatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia midrdyksid on sovellettava myds padluottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on
kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sekd tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
padluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paittyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja
Tyosuhdeturvaa koskevia maérdyksid on sovellettava my0ds padluottamusmiehend tai tyosuoje-

luvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaén kuusi kuukautta hénen ko. tehtavéinsa paédttymisen jél-
keen.
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Korvaukset
Muutos. Voimaan 1.6.2001

Jos luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu timédn sopimuksen
vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintdén 10 ja enintddn 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on miérattavéd tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvina tekijdnd on otettava huomioon se, ettd tdiman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Milloin tuotantoyksikdssd tai vastaavassa toimintayksikdssa sdédnndllisesti tyoskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden mééra on 20 tai vihemmain, edelld mainittu korvaus on tyo-
suojeluvaltuutetun osalta vihintddn 4 kuukauden palkka ja enintdén 12:2 §:n 1 momentin mukaan
madrdytyva korvaus.

Korvaus tdimén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta madraytyy tydsopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Tamén luvun méardyksid sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sind aikana, kun he timén sopimuksen edellyttimén mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantajan tulee pyytdmattd toimittaa padluottamusmichelle té-
min tehtdvien hoitamista varten saada EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyonte-kijoi-
den ansiotasosta ja rakenteesta vilittoméasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, etté yri-
tyksestd kerdttdvistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkildd pienempié tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltoistd palkkatilastoa, on padluottamusmie-
helle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Pééluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijéiden ni-
mestd ja palkkaryhmésté tai vastaavasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa ole-
vista tyontekijoista.

Pédluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessd kulloinkin voimassa ole-
viin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kiytettdvien olosuhdelisien médrdy-
tymis- ja laskentasdéntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tyOvoimasta.
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Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukiteen pddluottamusmichelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdé néissd poikkeustilanteissa myos jilkikéteen vii-
vytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikéli mahdollista my6s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Pééluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hété- ja ylityosta tydaikalain (872/2019) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siithen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Pédluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtidviensé hoitamista varten.
Saddokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoiminta-
elinten kdyttoon néille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelumairiykset.

Yritysti koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee pyytdmattd toimittaa padluottamusmiehelle seuraavat yhteistoimintalain 2
luvun 11 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta:

1. jollei toisin sovita, vuosittain tilinpdétds ja toimintakertomus, jos ty6nantajan on sellainen
laadittava,

2. kahdesti vuodessa yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdy-
vit ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusra-
kenteen kehitysnakymat.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd sdédnnollisesti on vahintién 20
mutta alle 30, tydnantaja voi esittdd 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen koko henkilds-
tolle jarjestettdvissa yhteisessa tilaisuudessa.

TyOnantajan on viipymadtti tiedotettava henkilostoryhmien edustajille tai edellisessé kappa-

leessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkildstolle muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 2
kohdassa tarkoitetuissa selvityksissi esitetystd kehityksesta.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timéin sopimuksen mukaisesti saaneet
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néité tietoja kisitelld vain
niiden tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tie-
donsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. [Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyon-
antajan tulee yksiloidéd, mitkd tiedot salassapitovelvollisuus kisittdd ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tyOnantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tyo-
huonekunnalla on oikeus jérjestdd tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyd-mark-
kina-asioissa tai tyOpaikan tyOsuhteita koskevista kysymyksisté siten kuin sopijaosapuol-ten kes-
ken tai tyopaikalla vakiintuneen kdytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyajan paédttymisen jilkeen jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvid kirjal-
lisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaa-
vanlaisessa tilassa varsinaisen tyOpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tu-
lee olla merkittyné sen liikkeellepanija.

Mikdli tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkilos-
ton yhteenliittymalld oikeus kéyttad sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tyOnantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
[Imoitustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai ldhettiessa tyontekijan hdnen am-
mattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksesséd on tdmén pykéldn mukai-
nen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurs-
siohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tiysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan madrdytyvid matkakustannusten kor-
vauksia. Sddnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyo-
ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kdytetystd ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen
ajalta vahennetd.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jérjestivit keskusjérjestot tai liitot yhteisesti,
keskusjérjestdjen tai liittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijdpuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tdssi tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuo-
jeluasiamies seké erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaritty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistydelimessé tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méérayksid sovelletaan myos osallistumisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jdsenliittojen kou-
lutuslaitokset sekd jisenliitot ryhtyvit yhteistyOssd toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmid ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestaimiseksi. Osapuolten koulutustyoryhmé
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmaén ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioita-
essa kiinnitetdin huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pailuotta-
musmicehelle viimeistddn 10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimiidn muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestda

enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintién kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké
milloin on kysymys pitemmasti kurssista, vdhintdén kuusi viikkoa ennen.
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Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todet-
tava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijélle korvauk-
sia tdimdn sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on nédiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd
muualla ja jonka liittojen vdlinen koulutustydéryhmi on hyviksynyt, tyonantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapédédluottamusmichelle, tyosuojeluvaltuutetulle -varavaltuu-
tetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heididn tehtidviensd edellytté-
min koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesti, edelld mainituille luottamusmichille
enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissd oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamus-
miestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdin
kuukauden ajalta, mikéli hén tyoskentelee yrityksessi, jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan
tyontekijii ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vihintddn 50 jésenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurs-
sipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjélle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen vililld sovittu ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suu-
ruus on vuonna 2023 28,25 euroa. Ateriakorvauksen mééiri tulevalle kalenterivuodelle vahviste-
taan aina edeltdvén kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessé tarkistamalla aikaisemman ate-
riakorvauksen médraé elinkustannusindeksissé tarkasteluvuot-ta edeltévisti heindkuusta tarkas-
teluvuoden heindkuuhun mennessi tapahtuneella muutoksella.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisdlloltdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden nithin verrattavien etuuksien vidhenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleisti

Ulkopuolisen tyovoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsendisen yrittdjin véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-
,tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toi-
sella sopijapuolella on mitdén tekemistd tyOsuoritukseen ndhden. Kédytdnnossa tillaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetdin yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tyovoiman vuokraukseen, jolloin tyovoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempénd alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempénéd vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdddéntoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vihentdmain, on yri-
tyksen pyrittiva sijoittamaan ko. tyontekijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tima tarvitsee tyOvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon
sopivat tyontekijdt tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yrit-
tdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on ty0sopimus.

8.3
Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kiyttd vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sel-
laisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei

voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Vuokratyovoimaa kdyttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd padluottamusmiehelle  tal-
laisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvit kysymykset.

Vuokratydvoiman kéyttdmisestd voidaan sopia toisin paikallisesti.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Taméa sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava

Toimiala-kohtai-
nen Kkerroin
1.4.1986 lihtien
0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialat

1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden valmistus

2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

4 Muualla mainitsematon kivennéisteosten valmistus (esim. vuorivilla); me-
tallien valmistus; teurastamot

5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulke-
vien ajoneuvojen valmistus

6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus;
massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden

sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden
ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sekd kosmeettis-
ten aineiden valmistus

9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen
valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien)
valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus;
sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

10 Maadljyn jalostus; sdhkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd muu
elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus; pa-

peri- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepédnteos-
ten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus; lddkevalmisteiden tuotanto;
radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevilineiden valmistus

14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta
ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmis-
tus; sdhkon, kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden

valmistus
15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus
16 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tiysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun.
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Liite 8 TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET - IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtu-
vasta tai hinen henkiloonsa liittyvésti syystd, tyontekijin irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsiintoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyonteki-
jasté johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myoskain:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd médriaikaisia tyosopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimus lain

7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, sanee-
rausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edell4 tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jddvié tapauksia koskevat riidat késitelldédn tydsopimus-
lain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hinen henkiloonsa liittyvésta syysti
ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mainituilla pe-
rusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n ja 9:4 — 5 §:n menet-
telytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, IIT ja IV luvun menettelytapamairiyksid noudatetaan kuitenkin myds irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta syysté.
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28

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijén tyosopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista asial-
lista ja painavaa syyta.

1 Soveltamisohje

Maérdys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on madritelty tyontekijan henkiloon liittyvét irtisa-
nomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syiti, joita ei ainakaan voida pitdé asiallisena ja pai-
navana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdén sellaisia tyontekijésti itsestddn riippuvia syitéd, kuten téiden
laiminlyomisti, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méaardysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty9ssa.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdmédn luettelemalla erdité esi-
merkkeji sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen padttiminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitystd tyosopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijén henkiloon liittyvin irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otet-
tava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité, etté ir-
tisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaishar-
kinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tyosopimuksen purkaminen tydsopimus-
lain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltod on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

38§

Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdin vuoden 14 péivad

2. yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdédn § vuotta 2 kuukautta
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4. yli 8 vuotta mutta enintién 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijédn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
1. enintddn 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan miaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika mairdytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi litkkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai opin-
tovapaa eivit katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettiva, mika aika kerryttdd irtisanomisaikoja piden-
tavdd tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tillaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevel-
vollisuuden suorittamista ja sen jdlkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijd on em. lain nojalla palannut
tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Midriajan laskeminen

Maérdaikojen laskemisesta ei ole erityissadnndksid tydoikeudellisessa lainsdddanndssi eikd madrayk-
sid tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méa-
rdaikojen laskemissddntdjd noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid méérdaikoja, kuten irti-
sanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid méairdaikoja laskettaessa nou-
datetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantdja.

1. Jos ajanmédrdyksend on jokin mddrd pdivid nimetyn pdivén jilkeen, ei méédrdaikaan
lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimméi-
nen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on méadritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivin jdlkeen, pait-
tyy sind maardviikon tai -kuukauden péivénd, joka nimeltdédn tai jarjestysnumeroltaan
vastaa sanottua pdivad. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona miérdaika paittyisi,
pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd méérdajan loppupéivénd.

Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettéd yli 4 mutta enintdén
8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen péiva 30.9.
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Mikéli mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jirjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona madrdaika pééttyisi.

Vaikka méérdpdiva tai méédrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa pyhipaiviksi, itsendisyyspdi-
viksi, vapunpdiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tistd huolimatta
tyOsuhteen padttymispdiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méariaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijdn tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syisté ja
joissa tyoté on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jil-
jelld olevan tyon teettdmistd koskeva midrdaikainen tydsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijdlle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan midrdn. TyOnantaja saa pidattdd timén
mairin tyontekijille maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 §:ssd on sdédetty
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laiminlyon-
nistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkka-
madrdysten mukaisesti.

Tassd yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekijd tydsuhteen kestdessd joutuu
olemaan vailla tyotd. Télloin noudatetaan alakohtaisia tyoehtosopimusmadrdyksié tai -kdytantoa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timéan edustajalle taikka tyon-
tekijélle henkil6kohtaisesti. Jollei timé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdi-
sesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistidin seitsemintend paivana
sen jdlkeen, kun ilmoitus on léhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdin kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti 1dhetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan pédattymistd seuraa-
vana paivand.
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6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tyontekijan pyynndsté viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tydsopimuksen pait-
tymispdivamaira seké ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésti johtuvasta syystd tapahtuvassa irtisano-
misessa tdimén luvun méardyksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen peruste on tullut tyon-
antajan tietoon.

9§

Tyontekijin kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijdlle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syistd. Tyontekijélld on oikeus hiantd kuultaessa kdyttdd avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijdn omaa luottamusmiestd tai tyoto-
veria.

10 §
Tuomioistuinkisittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pédésty sovintoon, tyonantaja- tai tyonteki-
jaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen késiteltdviksi. TyStuomioistuimesta annetun lain (646/74)
15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita,
kun tydsuhde on paittynyt.

11§
Vilimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd madratd vilimiesten ratkaistavaksi.
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12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssd méériteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisa-
nonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan tyontekijille korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maéri

Korvauksena on suoritettava vahintdin kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrittidessd otetaan huomioon tyota vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijin ik ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely ty0sopimusta péétettiessd, tyontekijin itsensi antama aihe
tyosopimuksen péittdmiseen, tyontekijén ja tyOnantajan olot yleensd sekd muut néihin rinnastettavat
seikat.

Korvauksesta on vdhennettiva tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéivarahojen osuus tydsopimus-
lain 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tissé pykélédssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n - mu-
kaisen vahingonkorvauksen lisiksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspéivarahojen osuuden vihentiminen koskee korvausta silti osin kuin se on korvausta tyon-
tekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkka-
edusta. Viahennyksen miérd on padsidntoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaiva-
rahasta, 80 prosenttia peruspdivirahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehdé edelld mainittua pienempi vihennys tai jattda vihennys kokonaan tekemétti, jos se on korvauk-
sen médrd, tyontekijén taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ot-
taen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa asi-
assa tehdddn sopimus, my0s sovitusta korvauksesta on tehtiva vdhennys siten kuin edellisesséd kappa-
leessa on sovittu.

1]} LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Tyontekijdn lomauttamisessa on noudatettava véhintddn 14 péivin ilmoitusaikaa ja lomautus voi ta-
pahtua méérdajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestidessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen to-

teuttamistavasta silloin, kun on kysymys maardaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintdan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyotd. Asuntoedun sdilymisesti
lomautusaikana sdddetddn tyosopimuslain 13:5 §:ssd.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maéraytyvét lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu
lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteend pidettdvin ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen kohdatessa
tyOnantaja voi, lomautusten ollessa valttdmattomid, noudattaa viiden pdivdn lomautusilmoitusaikaa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteend pidetdén ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tyOnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissé tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi pdivai, ellei paikallisesti toisin
sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava
yhteistoimintalain sdénnoksié kuitenkin tassé kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tyoehtosopimuksen osa.

Soveltamisohje:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi
joka pédsidinen tai joulu.

15 §

Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdava tyontekijélle ennakkoselvitys lo-
mautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijddn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdvé viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydonantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen

tai muun héntd sitovan mairidyksen perusteella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomautta-
misesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijédlle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleen

mukaan midrdytyvid ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.
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Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvét ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyosti pois-
saolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen miériaajoista

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
madrdytyy lain mukaisesti. Télldin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisiltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hé-
nelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun
tyOstd poissaolon vuoksi". TyOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
keiné tdllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds néissd tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekijd ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen péattymista,
tyonantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méérdajaksi tyosuhteen sdilyessd muu-
toin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaéisaikaa. Tyontekijilld on lo-
mautusaikana oikeus irtisanoa ty0sopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen péittymisaika on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei ole lomautuksen paédttymistd edeltdvin
seitsemin pdivin aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijén tydsopimuksen padttymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijdlld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhentdd irtisanomisajan palkasta
14 padivan palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pédivan lomautusil-
moitusaikaa kdyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintddan 200 paii-
vad, hédnelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on
sovittu. Korvaus maksetaan tydosopimuksen pdittymistd seuraavana ensimmdiisend tydnantajan nor-
maalina palkanmaksupéivéna, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vdahyyden vuoksi irtisanottu tyontekijé tdllaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, médrdytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissi tapauksissa alkavan sind pdivini, jona tyosuhde pait-
tyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voidaan lomautuksen peruuttami-
nen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tilloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo6-
hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapdista. Talloin lomauttami-
sen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda
mydhempéin ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintéén silld mééralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestia.

Esimerkki:

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hénelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta tyotd 7 paivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivilla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttimisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jilkeen, tulee
perustua tyOnantajan ja tyontekijén viliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syyté selvittdé tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijén vilistd suhdetta eikd silld ole otettu kantaa tyot-
tomyysturvaa koskevien lakien sddnndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat mdaraykset koskevat seki varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyt-
tdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen sopimuksen
madrdyksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessd lyhennet-
tyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on méérdyksid tyovuoroluettelon ja ty0ajan tasoittumissuunnitelman
muuttamisesta. Niissd tapauksissa on kysymyksesséd yleensd tyOaikajirjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivitkd ndma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siir-
tymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen
Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijille

tyon alkamisesta vahintdéin seitsemén pdivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. TyOntekijélld on
télloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeménsé ty0sopimus sen
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kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen. Méédrayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu méérdajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijdé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikéli tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoituksen antamisen jilkeen mutta
ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtimisestd, tyontekiji ei ole vel-
vollinen korvaamaan tistd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sédilymisestd lomautusaikana noudatetaan tyosopimuslain 13:5 §:n
sdannodksid. Tamin sddnndksen mukaan tyontekijilld on oikeus kayttdd hdnelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttivéan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijéltd vastike huoneiston kéytostd aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden pééttymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
nelidmetriltd enintddn méadrd, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaéisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijille viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vihentimisjirjestys

Muusta kuin tyOntekijdstd johtuvasta syysti tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydesséi
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tyossid osan tyokyvys-
tddn menettineitd seki ettd tdmin sddnnon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden madraén.

Tydvoiman vihentdmisjarjestysti koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Mairdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen méardyksid. Néin ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat madrdykset ovat ensisijaisia timén sopimuksen 17 §:n miirdykseen nédhden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman vdhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vihintddn kymmeneen tyontekijddn, on siitd ilmoitettava myods tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyOnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.
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19§
Takaisinottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijdn takaisin ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan
ja tyontekijan viliselld sopimuksella. Sopimus tehdiin tydsopimuksen irtisanomis- tai paéttymistilan-
teessa kirjallisesti. Siind otetaan huomioon tyonantajan toimenpiteet tyontekijédn uudelleen tydllisty-
misen edistdmiseksi.

Sopimuksen tekemiselld ja sen perusteella mahdollisesti maksettavalla vastikkeella saattaa olla vaiku-
tuksia tyontekijin tyottomyysturvaetuuksiin. TyOntekijdlle on varattava riittdva aika ennen sopimuk-
sen tekemistd selvittdd sopimisen vaikutukset tilanteeseensa.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko irtisanot-
tuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen vilitykselld. Paikallisella tyGvoimatoimistolla tarkoitetaan sen

paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. TyOnantajan kddnnyttyd tydvoima-
toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopi-
muksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessé on syytd selvittdd, onko
sellaisia tyontekijoitd edelleen tydttomind tyonhakijoina, jotka yli 200 péivad kestdneen lomautuksen
jédlkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoite-
taan tyOnantajalle ja entisille tyOntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20§
Seuraamusjirjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskddn tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsid samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méératty.

Menettelytapamidirdysten noudattamatta jéttdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hy-
vityssakkoseuraamuksia. Médrdysten noudattamatta jattiminen otetaan huomioon tydsopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méarattaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kdytantoa.

21§
Sopimuksen sitovuus

Tamai sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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