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1. Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 17.1.2022 saavuttaneet neuvottelutuloksen ke-
mianalan toimihenkilsiden tydehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2022-2023. Liitot ovat
tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 17.1.2022 lukien osapuolten kesken ajalle 5.2.2020-31.12.2021
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tybehtosopimus on voimassa 17.1.2022-31.12.2023 jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta seké kustannuskilpailukykyé tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyshyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.



3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e suuruus,
» ajankohta ja
o palkantarkistusten toteutustapa.

Sopimus tehd&an luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehd&an 17.3.2022 mennessd, ellei ka-
sittelyajan jatkamisesta sovita. Sopimus tehdéan kirjallisesti.

3.3 Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopimusmenettely

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta, tyonantaja
antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tiedot tammikuussa 2022 tydsuhteessa olleiden
toimihenkildiden henkilékohtaisten yhteenlasketusta tunti- tai kuukausipalkkojen summasta
seks summan laskutavasta.

Toteuttamistavasta sovittaessa, sovitaan esimerkiksi milla perusteella tai mita kriteereja kay-
tetaan. Tyonantaja paattaa taman sopimuksen perusteella kenelle korotukset kohdennetaan.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttéaa vain paikallisen
eran jakamiseen.

3.4. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua
Yleiskorotus vuonna 2022

« korotusajankohta on 1.4.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta
e korotetaan palkkoja 1,4 % suuruisella yleiskorotuksella

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd vuonna 2022

« toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan lisaksi 0,5 % yritys- ja tyopaikka-
kohtaista eraa, jonka jakamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei yritys- ja toimipaikka-
kohtaisen eran jakamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, erd maksetaan 0,2 %
suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toimihen-
kilsille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tyénantaja paattaa 0,3 %:n erén jaka-
misesta.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tysnantajan palkkapolitikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia. Toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijané henkilkoh-
taisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena on,
etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen erén laskeminen

Yritys- tai toimipaikkakohtainen eré lasketaan tammikuussa 2022 tydsuhteessa olevien tyéeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden henkilékohtaisten palkkojen yhteen-
lasketusta summasta. Koko kuukauden tydsté poissa olevien toimihenkildiden palkkoja ei las-
keta mukaan, mikali toimihenkilélle on palkattu sijainen.



Palkkoina kaytetaan henkilékohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luontoisetuineen (ansiot iiman
erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-, vuoroty6-, suurjuhlapyha- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen erén laskemisesta

Yritykselld on tammikuussa kolme toimihenkiléd, A, B ja C. A:n palkka on 2 513
euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 euroa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 eu-
roa/kuukausi. Palkkojen yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8 571
euroa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,5 % = 42,86 euroa/kuukausi.
Toimihenkildiden kuukausipalkkojen korottamiseen kaytetd&n yhteensé 42,86
euroa/kuukausi paikallisesti sovittavalla tavalla.

3.5. Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tyéehtosopimuksen taulukkopalk-
kaan ja varmistetaan, etté uusi palkka ylittaa taulukkopalkan 4 %:lla, jos tyésuhde on jatkunut
yli 6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.6. Palkantarkistusten ajankohdasta my6hentamisestd sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikaliisessa palkkaratkaisussa, mutta sita halutaan
my6hentas, sopimus tulee tehda kirjallisesti 17.3.2022 mennessé. Mikali sovitaan palkan tar-
kistusten mydhentamisesté, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansi-
onmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella erélld. Erotus maksetaan viimeis-
taan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

3.7. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaén palkankorotuksia tyéehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erét paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopia
otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Tallgin toimi-
henkilélle on ilmoitettava, ettd korotus pitaa sisaliaan tydehtosopimukseen perustuvan koro-
tuksen.

3.8. Luottamusmiehelle neuvottelujen jalkeen annettavat tiedot

Korotusten tekemisen jalkeen tyénantaja kay luottamusmiehen kanssa yhdessa lapi kohtuulli-
sessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaarén, kuinka moni toimihenkilé on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka toimihenkildiden palkkojen korottamiseen
kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.

3.9. Vuosi 2023

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022 loppuun mennessa.
Ellei vuoden 2023 palkantarkistuksista I6ydeta ratkaisua syyskuun 2022 loppuun mennessa,
voidaan sopimus irtisanoa paattymaan 31.12.2022, ellei toisin sovita.



3.10. Palkkataulukot

Toimenvaativuuspalkkoja korotetaan 1,9 prosentilla 1.4.2022 tai [ahinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

TVL euroa/kk
1 1836
1979
2142
2382
2667
3022
3445
3924
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3.11. Palvelusvuosilisat

Palvelusvuosilisia korotetaan 1,9 prosentilla 1.4.2022 tai lhinna sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

vuotta euroa/kk

5-9 45
10-14 60
15-19 88
20-24 110
25- 135

3.12. Liittojen tuki
Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tyéehtosopi-

muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaan yritykselle ja sen henkilostélle parhaan mahdollisen ratkaisun.

4. Tekstimuutokset 17.1.2022 alkaen
4.1. 3 § Tydsuhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

Poistetaan 2. kohdan toisen kappaleen viimeinen lause "Toimihenkildlie annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paétyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.”

4.2. 5 § Paikallinen sopiminen

Lisataan kaksi uutta kappaletta ensimmaisen kappaleen jélkeen, ennen poytakirjamerkintdja.
Vuoropuheluun liittyvit haasteet
Luottamusmiesten ja tyénantajaedustajien hyva yhteisty6 tydpaikalla luo edelly-

tykset niin paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpai-
" lukyvylie ja tydllisyydelle seka hyvélle tysiimapiirille.



Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessé ty6paikkojen so-
pijaosapuolia vuoropuheluun liittyvissé haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osa-
puoli tai osapuolet yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat,
joilla yhteistyéta kehitetéan, katsotaan tdman jélkeen kunkin tydpaikan tarpeiden
mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteista ym-
martamista, {uottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tydpaikalia on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tydlli-
syyden tai tydhyvinvoinnin parantamiseksi térkeisté asioista siina onnistumatta,
neuvotteluosapuolet voivat pyytdé yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia
tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoitteena on,
etta sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.

Liitot voivat myds auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja
tyélainséadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi.
Liitot eivat puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteité ja siihen liittyvia ennakkoluu-
loja.

e Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

e Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen
taustoista ja tavoitteista.

4.3. 6 § Palkka

Poistetaan kolmannesta kappaleesta "seké maariteltdessa vuorolisén suuruutta”. Kappale
kuuluu seuraavasti:

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén henki-
I6kohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen iiman erillisina
maksettavia lisia. Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaityékoro-
tuksia, suurjuhlapyhékorvauksia laskettaessa ja muissa vastaavissa palkkahal-
linnon eri tilanteissa kasitella&n toimihenkildn yhtéjaksoisen palvelusajan perus-
teella maaraytyvaa, erillisena lisina maksettavaa palvelusvuosiliséé kuten varsi-
naista kuukausipalkkaa.

4.4. 9 § Yleiset tybaikamaarédykset, Tydajan tasoittuminen

Muutetaan tasoittumisjakson pituutta paiva ja kaksivuorotyssa. Lisataan ensimmaisen kap-
paleen loppuun "Tasoittumisjakso on enintéén 52 viikkoa.” ja poistetaan toinen ja kolmas kap-
pale. Kohta kuuluu seuraavasti:

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaad keskimaaréiseksi siten, etta
laaditaan tyéajan tasoittumissuunnitelma ajanjaksoksi, jonka aikana tybaika ta-
soittuu 40 tuntiin viikossa. Tasoittumisjakso-on enintaén 52 viikkoa.



4.5, 9 § Yleiset tybaikamaaraykset, Tydaikapankki

Muutetaan sopimuskauden ajaksi tydaikapankkia koskeva kirjaus. Uusi kirjaus on voimassa
31.12.2023 saakka riippumatta optiovuoden kaytdsta, jonka jalkeen tydaikapankkikirjaus pa-
lautuu samaan muotoon kuin sopimuskaudella 5.2.2020-31.12.2021, ellei tyehtosopimusneu-
votteluissa toisin sovita.

Tydaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehd&éan kirjallisesti tydnantajan
ja henkilostén edustajan valilla.

Ty6aikapankin kayttéénoton yhteydessé sovitaan sdannéllisen vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 9 §:n
(Tyoajan tasoittuminen) enimmaismaaria koskeva kirjaus. Ty&aikapankkiin voi-
daan sopia sééstettavaksi tydaikaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia va-
paita, saastdvapaita, tydajaksi muutettavia rahaeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatké niité
koske esimerkiksi tybaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentu-
misajat.

Liitot ovat yhtd mielta

¢ ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tar-
peeseen tai tuotannon keskeyttdmiseen

¢ periaatteesta, jonka mukaan tyén vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

4.6. 12 § Tyoaika pdiva- ja yksi- ja kaksivuorotyosséa

Lisataan 3. kohtaan suositus porrastetun tydajan kayttamisestad seké mahdollisuus tilata yri-
tyskohtaista koulutusta porrastetusta tydajasta. Kohta 3. kuuluu seuraavasti:

3. Erilaisten tyoaikajarjestelyjen kéyttéonottoa suunniteltaessa on tarkoituksen-
mukaista selvittad my6s mahdollisuudet liukuvan ja: porrastetun tydajan kayttén
ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siité so-
vitaan paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta
maksimissaan neljgan tuntiin ja enimmaiskertymasté siten, etta ylitysten enim-
maéiskertyma on enintdan 80 tuntia. Liukuvan tydajan enimmaismaéran seuran-
tajaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan seu-
rantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkints:

Liitot suosittelevat porrastetun tyoajan kayttamlsta jajarjestavat yri-
tyskohtalsta koulutusta porrastetusta tydajasta.

4.7. 12 § Tyobaika péiva- ja yksi- ja kaksivuorotydssa
Muutetaan 6. kohdan foinen kappale seuraavaan muotoon:

Enintaén 10-tuntisia paivia voidaan teettéa yksittaisella toimihenkildlla enintaan
30 paivang kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perékkaisené tyoviikkona.



4.8. 15 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Muutetaan 1. kohdan vuorotyén maéritelmaa siten, etta paikallisesti voidaan sopia vuorojen
muuttumisajanjaksosta toisin siten, ettd se voi olla enemmaénkin kuin nelja viikkoa. Kohta kuu-
luu seuraavasti:

1. Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintéén neljan viikon
pituisen ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta
toisin: Toimihenkils voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyéskennelld jatkuvasti sa-
massa vuorossa. Vuorotydksi katsotaan myés tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten,
etta perattaiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkain tai niilléd on enintaan
tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etuk&teen maéaréatylla tavalla.

4.9. 19 § Suurjuhlapyhékorvaus

Lisataan pykalan loppuun paikallisen sopimisen mahdollisuus aattokorvauksen vaihtamisesta
vastaavan suuruiseksi vapaaksi uudeksi pdytakirjamerkinnéksi seuraavasti:

Poytikirjamerkinta 2

en edells mainittuina aat-
lksen suuruutta

4.10. 26 § Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet
Lisataan 3. kappaleeseen paikallisen sopimisen mahdollisuus seuraavasti:

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, ettd tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintéan kahdella
tunnilla paivassa, ellei paikallisesti mul vita. Koulutus tai kehittamistilaisuus
voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta
ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

4.11. 28 § Vuosiloma

Lisataan 3. kohdan 7. kappaleeseen lause "Lomarahavapaa lasketaan tydsséolon veroiseksi
ajaksi vuosiloman ansainnassa.” Kappale kuuluu seuraavasti:

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistédan kyseiseen lo-
maan oikeuttavaa lomanmaéréytymisvuotta seuraavan lomanmaéréytymisvuo-
den loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettdvéa edelld tarkoitetun lomanméarayty-
misvuoden loppuun mennessa. Lomarahavapaa lasketaan tyésséolon veroiseksi
ajaksi vuosiloman ansainnagsa. Mikali toimihenkilén tyésuhde paattyy ennen lo-
marahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuh-
teen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.



4.12. 29 § Palkka sairauden, ditiysvapaan tai isyysvapaan aikana seki tapaturman jél-
keen

Muutetaan kohdassa 5. itiys- ja isyysvapaan palkkamaéréyksia siten, etta palkkana makse-
taan palkan ja paivarahan erotus seka lisatéan uusi poytakirjamerkinta. 1. ja 2. kappale kuulu-
vat seuraavasti:

Toimihenkilslle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan palkkana maksetaan palkan ja péivérahan
erotus kolmelta kuukaudelta.

Kuuden () paivan isyysvapaajaksolta toimihenkildlle maksetaan s&anndllisen
tytajan palkan ja paivarahan erotus. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja saannoksia kuin &itiysvapaan palkan maksamisessa.

4.13. Irtisanomissuojasopimus, 15 § Lomautusilmoitus

Muutetaan vahintaan vuoden tyésuhteessa olevan toimihenkilon lomautusilmoitusaika yh-
desta kuukaudesta 14 vuorokauteen. Muutetaan ensimmainen kappale kuulumaan seuraa-
vasti:

Ty6nantajan on iimoitettava lomauttamisesta toimihenkildlie henkildkohtaisesti
14 paivas ennen lomautuksen alkamista, ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu
toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

4.14. Irtisanomissuojasopimus, 19 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan las-
kenta

Muutetaan pykalaviittaukset vastaamaan uuden yhteistoimintalain (1333/2021) pykalia. Kap-
pale kuuluu seuraavasti:

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita
taloudellisista, tuotannollisista tai ty¢nantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan
tyénantajan on noudatettava yhteistoimintalain saanndksié kuitenkin tassa koh-
dassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Ta-
man kohdan maaraykset ovat lakia taydentavié ja niilia korvataan lain vastaavat
kohdat. Yhteistoimintalain soveltamispiirissd olevan tydnantajan harkitessa tyén-
tekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotan-
nollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syisté yh-
teistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen
antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymisté koskevista saanncksista
poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetyllé



tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen
tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan méaaraytyvan neuvotteluajan,
joliei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

4.15, Liite 2, Tyénopastuslisé (8 § kohta 2)

Tarkennetaan liitetts ja lisataan uudeksi tehtavaksi talon sisélté toimihenkilStehtavasta erilai-
seen toimihenkildtehtavaan siirtyminen. Poistetaan viittaus 16.3.2010 Kemianteollisuus ry:n
ja Toimihenkildunioni TU:n véliseen pdytékirjaan Harjoittelijat ja kesatyontekijat, neljas kap-
pale. Poistetaan viimeinen lause: Tlla liittojen yhteisella tulkinnalla ei muuteta aikaisemmin
paikallisesti sovittuja parempia tydnopastuskorvauksia eika -jérjestelyja. Liite kuuluu kokonai-
suudessaan seuraavasti:

Tydnopastus on suunniteimallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkil® kou-
lutetaan ennalta laaditun ja hyvéksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan ty6-
paikka ja hanelle kuuluvat tytehtavét, seké tydssa etta tybdymparistéssé esiinty-
vat vaarat ja niiden torjunta.

Tyénantajan erikseen nime&malle toimihenkil6lle, joka oman toimensa ohella pe-
rehdyttad ja opastaa uutta toimihenkiloa tydympéristoon ja tydtehtaviin, makse-
taan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetyita ajalta erillisena lisana 10 %

té astamista
ohella pe-

Poytakirjamerkinta

Tyéntekijoiden ja kesétyontekijsiden perehdyttéminen ja tyénopastaminen kuu-
luu toimihenkildiden normaaleihin tyétehtéviin eikd mainittujen henkildiden pe-
rehdyttamisestd ja opastamisesta makseta erillisté lisdé.

Tybnopastamisessa toimihenkilé koulutetaan tuntemaan tyopaikka ja hénelle
kuuluvat tyGtehtévét seké ty6ssd ja tydympdristéssé esiintyvét vaarat ja niiden
torjunta. Tyénopastusta tehdaén tyonantajan aloitteesta.

Tyonopastussuunnitelma

TySnopastuksesta tulee laatia ennalta tydnopastussuunnitelma, jossa maaritel-
laan kuka opastaa, keté opastetaan, mita opastetaan ja kuinka kauan opastami-
nen kestaa. Liitot ohjeistavat tydnopastussuunnitelmien teossa tarvittaessa.
Tyénopastussuunniteima voi poikkeuksellisesti olla my6s suullinen.

Uusi toimihenkild (lukuun ottamatta keséatyontekijoité ja harjoittelijoita)

Toimihenkilén opastaessa uutta toimihenkiloa ennalta laaditun suunnitelman mu-
kaisesti tulee tydnopastuslisé maksaa. Uudeksi toimihenkiloksi katsotaan:



« taloon palkattava uusi toimihenkild,
« talon sisalta tyontekijatehtavasta toimihenkildtehtévaan siirrettava hen-
kil

Uuden toimihenkilén tyosuhteen kestoila tai tyésuhteen muodolla ei ole merki-
tysta, joten opastuslisé maksetaan myos madraaikaisten toimihenkiididen pereh-
dyttamisesta.

Ylempien toimihenkildiden opastaminen

Tyénopastuslisad maksetaan myds, kun toimihenkil® opastaa tehdyn suunnitel-
man mukaisesti uutta ylempéaa toimihenkiloa.

Ylempien toimihenkildiden tyénopastuksesta on kyse silloin, kun toimihenkilé
opettaa ylemmalle toimihenkildlle taman tyotehtavin kuuluvien tehtavien tunte-
mista.

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoiden perehdyttémisesté tulee maksaa tyénopastuslisad. Keséatyonte-
kijan opastamisesta lisaa ei tarvitse maksaa.

Tystuomioistuimen tuomiolla (TT 2010-32) myds ei tydsuhteessa olevien harjoit-
telijoiden opastamisesta tulee maksaa tydnopastuslisa.

Raja harjoittelijan ja kesatyontekijan valilla ei aina ole selva. Usein yrityksisséa
puhutaankin kesaharjoittelijoista erittelematta tarkemmin, onko kyseessa opintoi-
hin liittyva harjoittelu vai kesatyo.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkiléita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitok-
sissa, teknillisessé tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakou-
lussa tai teknillisessd korkeakoulussa ja ovat tydssd ndiden lukukausien va-
liaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaé tyokokemusta.

Kesatyontekijsilla (ovat tydsuhteessa 2.5, = 30.9. vélisend aikana) tarkoitetaan
puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-
vuotiaita henkil6ité.

Jos harjoittelija on yrityksessa useammassa jaksossa tekemasséa samoja tydteh-
tavia, ei perehdyttdmiseen ole vaittamétta joka kerta tarvetta.

Tybnopastuslisdn ottaminen muutoin huomioon henkilén palkkauksessa

Mikali tydnopastus on osa toimihenkildn muuta tehtdvas, merkitdan se toimen-
kuvaukseen mahdollisimman yksiselitteisesti ja toimihenkilélle selvitetédan, miten
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tydnopastus nakyy hanen palkkauksessaan. Toimen vaativuusluokitusta arvioi-
taessa tydnopastusta verrataan palkkausjarjestelmén vaativuustekijoihin samoin
kuin muitakin toimenkuvan tehtavid, ja se dokumentoidaan otetun huomioon
osana muuta tehtavaa.

Paikallinen sopiminen

Tybnopastuslisa voidaan korvata myds paikallisesti sovittavalla kiintedlla kuu-
kausikorvauksella.

4.16. Liite 6, Ty6ehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

Lisataan luetteloon seuraavat uudet paikallisen sopimisen mahdollisuudet:

15 § Vuoroty®, ilta- ja yotyd: Paikallisesti voidaan sopia vuorojen muuttumis-
ajanjaksosta toisin.

19 § Suurjuhlapyhékorvaus: Paivatyossé voidaan paikallisesti sopien edella
mainittuina aattoina lyhentas saanndllista tydaikaa aattokorvauksen suuruutta
vastaten.

26 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet: Koulutuksen pituus voi paikallisesti so-

pien olla pidempikin kuin kaksi tuntia tyévuoron yhteydessa.

4.17. Liite 9, Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Lisataan uudeksi kappaleeksi mahdollisuus kayttaa poikkeuksellista lomakautta silloin kun yri-
tys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin. Liite kuuluu kokonaisuudessaan

seuraavasti:

Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyépaikkojen turvaamiseksi:

Kaytetaan ensisijaisesti tybehtosopimuksessa olevia joustavia tyoaikajarjes-
telyjé ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmét tyévuorot
- tybaikapankki
- suurjuhlapyhien ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siir-
tédminen
- lomarahojen myéhentéminen ja vaihtaminen vapaaseen
- porrastettu tydaika
- vuosiloman 12 paivéan ylittavan osuuden jakamisesta

tydnantajan paatoksella
- pidemmét ja lyhemmat tySviikot
- vuorotySsta paivatyohon ja painvastoin

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotantolaitosta.
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Selviytymislauseke

Tyénantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttaessé kasitellaan yhdessa luotta-
musmiehen kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja
tyénantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on ajautumassa
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kayton va-
hentamiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen kanssa ylla mainittu-
jen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeuttamisesta enintaan vuoden masra-
ajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen rahanarvoiset edut, esi-
merkiksi lomarahat ja suurjuhlapyhdkorvaukset.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea ta-
sapuolisesti yrityksen koko henkilést6a ja johtoa. Samassa yhteydessé sovitaan
mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehta-
ess4 on arvioitava sen vaikutukset suhteessa voimassa olevaan tyottémyys- ja
palkkaturvas&annostéon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetykset kompensoi-
daan yrityksen taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskauden aikana seu-
rataan saanndllisesti yrityksen taloudeliisen tilanteen kehittymisté ja mikéali kes-
ken sopimuskauden yrityksen taloudellinen tilanne paranee niin, ettei selviyty-
mislausekkeen kaytélle ole enaa perusteita, voidaan sopimus purkaa.

Lisaksi on huomattava, etta yhteistoimintalaki mahdollistaa sopimisen lyhyem-
masta neuvotteluajasta ja tydehtosopimus lyhyemmaésta lomautusilmoitusajasta.

Sopijaosapuolet neuvovat tarvittaessa yrityksia selviytymistoimenpiteiden toteut-
tamisessa.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

4.18. Liite 10, Liittojen vilinen toimintaohje jdsenmaksujen perintaa koskevista menet-
telytavoista

Muutetaan kolmas ja kuudes kohta seké poistetaan seitsemés kohta. Liite kuuluu kokonaisuu-
dessaan seuraavasti:

Jasenmaksujen perintéjarjestelmé koskee vain Ammattiliitto Pro ry:n jasenmak-
suja. Jasenmaksukésite saa siséltdéd kuitenkin varsinaisen saanndllisen jasen-
maksun lisaksi tyottdmyyskassamaksun edellyttéen, ettd perinté tapahtuu yh-
tena erana. Tahan ei saa sisallyttaa muita erillisia lisia esim. littymis- tai tyotais-
telurahastomaksuja. Ammattiliitto Pro ja toimihenkilé ovat vastuussa perittavan
erén verovahennyskelpoisuudesta.

Jasenmaksun ollessa %-maarainen peritddn se samasta palkkasummasta kuin
mista veroennakon pidatys toimitetaan. Mikéli perintdperusteesta on muunlaisia
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madarayksid, on ne Ammattiliitto Pron toimesta sopeutettava mainitun periaatteen
mukaiseksi. Samoin mikali %- ja/tai €-maaraisena perittava jAsenmaksu on maa-
ritelty Ammattiliitto Pron sdannéissd muulta kuin yrityksen palkanlaskentaan so-
pivalta perintakaudelta, on perintdperuste Ammattiliitto Pron toimesta sopeutet-
tava perintékautta vastaavaksi.

Perintsjarjestelméssa kaytettavat sopimus- ja paattymisiimoituslomakkeista vas-
taa Ammatti-litto Pro. Perintajarjestelmassé voidaan kayttda sahkaisia lomak-
keita. Ammattiliitto Pro kustantaa lomakkeiden painatuksen ja huolehtii niiden ja-
kelusta.

Perintdjarjesteiman paakohdat ovat seuraavat:

1. Menettelyn yksiléimiseksi toimihenkil6 ja tytnantaja tekevét kirjallisen tai s&h-
kdisen sopimuksen jasenmaksun perinnéasta.

2. Tieto perintéprosentista tai €-maarasté voidaan iimoittaa kalenterivuosittain ja
tydehtosopimuksessa sovitun korotuksen yhteydessa. limoitus tehdaan kirjalli-
sesti tai s&hkdisesti.

3. Tehdysta perintasopimuksesta vélittyy tieto toimihenkilslle, tyénantajalle ja
Ammattiliitto Prolle.

tydsuhteen paattymisesta tai palkatto-

mmattiliitto Prolle jatyon-

4. Perintdkausittain peritysté jasenmaksusta annetaan tieto toimihenkil6lle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

5. Tydnantaja toimittaa perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran perintakausittain
Ammattiliitto Pron iimoittamalle pankkitilille.

Selvityksen aikataulu on seuraava:

e 1.1.-30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettdva 15.8. kuluvaa vuotta
mennessé

e 1.7.-31.12. pidatetyt jasenmaksut on selvitettévé 15.1, seuraavaa
vuotta mennessa

Selvitykseen merkitaén:

o liittotunnus (Ammattiliitto Pro 022)

« tydnantajan nimi, tilittajatunnus (y-tunnus ilman valiviivaa tai muu tilitta-
jatunniste)

e jasenen henkilétunnus ja nimi

e milts ajalta jasenmaksua on peritty ja kuinka paljon.

Selvitysaineiston vaihtoehtoiset toimittamistavat ovat seuraavat:

1) TYVI (tietovirrat yritysten ja viranomaisten vélilla) -tiedostona.
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Internetin kautta toimivalla ohjelma, joita tarjoavat operaattorit
Aditro Human Resources, ltella-Pro ja WM-data Oy. Prolla on
edella mainittujen operaattorien kanssa sopimus ay-jésenmaksu-
tietojen lahettamisesta sahkoisessd muodossa TYVI-mallin mukai-
sesti.

2) Sahkopostitiedostona.

Tiedoston tulee olla palkkahallinnon tekema ASCII- tai ANS|-teks-
titiedosto. Tiedoston sis@lién on noudatettava vakioitua tietueku-
vausta.

3) YAP-jarjestelmalla.

Mikali tydnantaja selvittdd muiden liittojen jasenmaksut YAP:n
(YAP Solutions Oy) jarjesteimaan, voi samaan tiedostoon liittaa
Pron selvitystiedot littonumerolla 022 ja YAP toimittaa tiedot edel-
leen Prolle.

4) Paperilistalla.

Toimitusosoite on Ammattiliitto Pro, tydnantajaperinta, PL 183,
00181 Helsinki.

5) Jasenkohtaisilla viitteilla.

Jasenkohtaisiin viitteisiin sisaltyy tieto jasenmaksua perivasta
tydnantajasta, jasenesta ja palkkakaudesta, joten erillista selvi-
tysta ei tarvitse tehdé. Jasenkohtaiset viitteet soveltuvat 1-5 hen-
kilén jasenmaksuperintaén. Jokaisen jasenen jasenmaksu makse-
taan kuukausittain omalla viitteellaan.

6. Ammattiliitto Pro toimittaa jasenten jasenmaksutiedot verottajalle seuraavan
vuoden alkupuolella verottajan maarittaman aikataulun mukaan, siten etté tiedot
ehtivat mukaan ao. henkilén veroehdotukseen. Verottajalle toimitettavat edelli-
sen vuoden jasenmaksutiedot perustuvat tydnantajilta 45.1. mennessé saatuihin
jasenkohtaisiin selvitystietoihin.

4.19. Liite 11, Tutustu tydeldmain ja tienaa -kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2022-2023

Muutetaan liitteen 11 otsikon vuosiluvuiksi 2022-2023 seké muutetaan kohdat 2-3 seuraa-
vasti:

2. Kak3| vukkoa tai kymmenen tyopalvaa kestavan kesaharjonteluohjelman mu-

3. "Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” -kesaharjonteluohjelman suorittamisesta mak-
setaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuosina 2022 ja. )23. Palkka sis&l-
taa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaa-
teiset sosiaaliturvamaksut henkildn igsta riippuen.
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4.20. Liite 12, Eté- ja hybriditydohje

Muutetaan liitteen 12 otsikko etatyGohjeesta eta- ja hybriditydohjeeksi. Liite kuuluu kokonai-
suudessaan seuraavasti:

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyéhyvinvoin-
tia edistavien tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa so-
pijapuolet kiinnittavat tyépaikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomi-
oida etd- ja hybridity6té tehtdessa. .

Etatyolla tarkoitetaan téssé yhteydessé tyésopimuksessa sovitun varsinaisen
tydntekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatydta ei kuitenkaan ole
tyo, jota paasaantoisesti tehddan sovitun tydpaikan ulkopuolella. Hybriditydlla
tarkoitetaan puolestaan tydskentelymallia, jossa toitd tehddan sek& ajoittain
eténa etté fyysisesti tyépaikalla.

Yhta kaikille ty&paikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kuitenkin tar-
keda keskustella yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten toimivista kéytéan-
noista. Hybriditybn positiiviset puolet kannustavat hyédyntdmaén etétyoskente-
lyn ja lahitydskentelyn yhdistdmista.

Etatyohon sovelletaan passaantsisesti tavanomaisia tydeldman pelisdantoja.
Etatyontekijan tyomaara ja tavoitteet ovat samat kuin tydpaikalla tehdyssé
tyossa. Tyontekijalla on etatdissa sama tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja
sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tyépaikalla tydskennellessdéan.
Tapaturmavakuutus on voimassa myo¢s etatydssa, mutta sen tarkempi sovelta-
minen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyohon masraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etté
tydnantajalla ei yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tydpaikan ulkopuoliseen
tydympéristédn, mutta tyoturvallisuuslain mukainen tydnantajan yleinen huoleh-
timisvelvoite ulottuu kaikkeen tydntekoon.

Eta- ja hybridityosté teettdmisessa on huomioitava myés tydntekijdiden tasapuo-
linen kohtelu, ellei tyétehtavistd muuta johdu.

Eta- ja hybridityén tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen, erityisiin sopi-
muksiin tai esimiehen ja tyéntekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybridity6jarjestelyissa olisi hyva kiinnittdd huomiota seuraaviin asioihin:

o Milloin etatyén tekeminen on mahdollista

« Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

» Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai naiden yhdistel-
mana

Miten yhteiséllisyydestd huolehditaan

Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paéattyminen
Etatydssa tehtavat tyét

Etatoissa tehdysta tydsta raportoiminen

Aika, jolloin tydntekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tydpaikalle

Tyovélineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllépitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

Tybajan seuranta
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4.21. Tekniset muutokset

Tarkistetaan ja korjataan tarvittaessa pykalaviittaukset, esim. liitteessa 2 sijaisuuskorvauksen
oikea pykala on 8 § ensimmainen kohta.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistds yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittdd alan tyoili-
syyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tyéehtosopimuksiin seka
laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta so-
pimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitéan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytééan sopijaosapuolten hal-
linnossa ja ne tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Yhteinen strategia yhteistydn ja tyéehtosopimuksen kehittdmiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteisty6n ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittdmiseksi
31.5.2022 menness4, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asetta-
missa tyéryhmissa. '

Kaytetadn pohjana seuraavia yhdesséa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan suuntaviivo-
jen sisalto:
e Tydmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.
o Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytédén vastaamaan ketterasti ja nopeasti yh-
dessé niin liittotasolla kuin yrityksissakin.
e Ymmarretddn hyvinvoivan ja motivoituneen henkilostén merkitys yritysten parjaami-
sessé.
e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuu-
dessa.
s Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyérauhavelvoitetta.
o Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteollisuuden yritykset
ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla.

Perhevapaauudistustydryhma

Mikali perhevapaauudistus toteutuu, tydryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantu-
loon mennessa (nailla nakymin elokuu 2022) tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palk-
kamé&araysten mukauttamisen nimikkeistosta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. To-
teutus tehdaan kustannusneutraalisti siten, etta palkallisten vapaapéivien kokonaislukumé&aré
pysyy uudistamista edeltévélla tasolla.

Jos tydrynman ty6 ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessé, &itiysvapaan palkkaa
koskevaa maaraysta sovelletaan siten, etté raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyontekija
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olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteenséa vas-
taavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa
koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oi-
keutettu isé olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjak-
solta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.

Tyo6aikakokeilu

Liitot kéynnistavat ajalle 18.1.2022-31.12.2023 méaaréaikaisen hankkeen, jossa seurataan
tydpaikkakohtaisia ty6aikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tydaikajarjestelyistd. Paikallisesti sopien néissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuk-
sen tydaikaluvun méaarayksista enintaan tydehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa noudatettava tytaikalain pakottavaa lains&édantéa (tyéajan maari-
telm4, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaisméaéra keskimaarin 48 tuntia
viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen méaréyksista, sopimus on
saatettava liittojen tybaikatyéryhmalle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapau-
teen.

Tydantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesté ei ole valittu, henkilosté
yhdessa, voivat ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun, milloin tahansa sopimuskauden aikana. |I-
moittautuminen tapahtuu sahkopostitse osoitteeseen paikallinensopiminen@kemianteolli-
suus.fi

Liittojen valinen tyéryhmé antaa mukaan l&éhteville neuvotteluosapuolille alkukoulutuksen pa-
kottavista tybaikamaagrayksista.

Tydryhma laatii 31.10.2023 mennessé raportin kokeilusta saaduista tuloksista ja esittavat néi-
den perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtopimukseen tai Monipuoliset tydajat kemianteol-
lisuudessa -oppaaseen.

Tydaikatydéryhma

Liittojen valisen tybaikatydryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edistéé joustavien tydai-
kakaytantojen kayttoonottoa ja kehittéd tydaikamaéarayksia siten kuin allekirjoituspoytékirjassa
on sovittu tydaikakokeilusta, ty¢aikapankista ja paikallisen sopimisen kokonaisuudesta. Li-
saksi uusitaan kysely 10-tuntisen kaytosta ja muista tydaikakéyténnaista.

5.2, Paikallisen sopimisen kehittdminen

Tyo6paikan sisdinen tiedottaminen

Mikéli tydpaikalla neuvotellaan paikallisesti tyéehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tydnantajan tulee varata toimihenkilsille mahdollisuus keskustella neuvottelujen siséllosta tyo-

ajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattaa palaverin enimméiskeston ja ajankoh-
dan.

Paikallista sopimista ja sen edistymistd usein edesauttaa se, ettd luottamusmies yhdessa tyon-
antajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaitéa
avataan yhdessa toimihenkildille.
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Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet aloittavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen
sparraustilaisuudet. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jéasenyrityk-
set ja luoda perusta tyépaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavét yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen neuvotteluosapuol-
ten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat
esille hyvia sopimisen kaytantéja alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osa-
puolia kokeilemaan paikallista sopimista.

Tyokalu tybaikojen suunnitteluun

Sopimusosapuolet rakentavat kevéan 2022 aikana helppokayttdisen tyokalun paikallisen so-
pimisen helpottamiseksi erityisesti tydaikakysymyksissa.

Tyobaikaopas

Paivitetaan Monipuoliset tydajat kemianteollisuudessa -opas. Oppaassa huomioidaan pienten,
keskisuurten ja suurten yritysten erityistarpeet.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteisty6n tasomittauksesta tyépaikoille ja tarjoa-
vat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Tasomittauk-
sen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voi-
daan tehda tydnantajien ja henkiléstén edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyén tasomit-
tarin teemoina ovat toimintaympéristd, luottamus, osaaminen ja tyShyvinvointi.

Tarinakilpailu

Sopijaosapuolet jatkavat tarinakilpailua, jolla kerataan hyvia kaytantoja paikallisesta sopimi-
sesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla hyvia esimerkkejé paikalliseen sopimiseen liittyvasta
tydpaikan neuvottelukulttuurista. Tyépaikan neuvotteluosapuolet kirjoittavat tarinan joko yh-
dess3, yksin, parina tai ryhmassé. Tarinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen nettisivuilla.
Lisaksi niitd hyddynnetaan paikallisen sopimisen kehittdmisessa toimialalla. Parhaat tarinat
palkitaan syksylla 2022 yhdess# Teollisuusliiton kanssa pidettévassa gaalaillassa.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla
Sopimusosapuolet mittaavat neljannesvuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyelld ky-
selylla. Kyselyn painopisteessé ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tyShyvinvoinnin kehittami-
seen tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissé ja miten naissé on
edistytty. Liitot kasittelevét jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toi-
menpiteitd nama liitoilta vaativat.

5.3. Palkkausjérjestelmdkoulutuksen kehittdminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on uudistaa palkkausjérjestelmékoulutusta mate-
riaaleineen 30.6.2022 menness4 siten, etté yritysten palkkausjérjestelméatyéryhmille tarjotaan
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yrityksen tarpeisiin raatalsityd monimuotokoulutusta. Koulutusta voidaan tarpeen mukaisesti
tarjota laajemmallekin kohderyhmalle.

5.4. Osaamisen kehittdminen ty6paikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, ettd henkildstévoimavarojen kehittdminen perustuu tu-
levaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian toteuttamista. Jatkuva muutos edellyt-
ta4 osaamistarpeiden muutosten, tarpeettomaksi kayvan osaamisen seké aivan uuden osaa-
mistarpeen ennakointia ja analysointia.

Liitot pitavét tarkeana, etta tydyhteison ja téta kautta toimihenkilén osaamista kehitetaan tule-
vaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava henkilosté on muutostilanteissa edelldkévija
eika sopeutuja, innovatiivinen eiké passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat muun
muassa hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen uudistukset, tek-
nologiakehitys seka tyburien pidentyminen. Osaamisen kehittaminen edisté& monitaitoisuutta,
kaytettavyytta erilaisissa tehtévissé ja sité kautta tySurien pidentymista seka toimihenkildiden
tyollistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi toimihenkilén yksildlliset yri-
tyksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen kehittamisen tarpeet. Osaamista voidaan
kehittaa seka tydpaikan sisdisissa ettd ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissad. Osaami-
sen kehittamisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tydhon liittyvalla oppimisella, osallistu-
malla projekteihin tai tyéryhmiin tai opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja téyden-
nyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttdessé on aiheellista suunnitelia jéljella olevia tybvuosia. Kehityskeskuste-
luissa tai muussa yhteydessé on syyté kasitella myds elékkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa,
kertyneen osaamisen siirtdmisté nuoremmille tyéntekijoille seka mahdollista halua osallistua
tydelamaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytantoja tyopaikalla tapahtuvan osaamisen
kehittamisesta ja tydpaikan ulkopuolella jérjestetyista koulutustilaisuuksista seka koetusta kou-
lutusten vaikuttavuudesta.

5.5. Ty6hyvinvoinnin kehittdminen
TyShyvinvointi syntyy tyén tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta

seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenkilosto
on my®s tuottava.

Osana tydhyvinvoinnin edistamisté sopijaosapuolet suosittavat tyohyvinvointikortin suoritta-
mista. Lisa4 tietoa tydhyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.

TyGkyvyn tukeminen

Sopijaosapuolet keraavat hyvia kéaytantoja eri ikaisten toimihenkildiden tydkyvyn ylidpitdmi-
sestd jarjestamalld yhteisen keskustelutilaisuuden alan tyénantajille ja luottamusmiehille.
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Sairastavuuden vdhentdminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymists, tavoitteena sairauspoissaolojen véheneminen.
Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaise-
miseksi. Keratdan hyvia kaytantsja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen.
Naita voi olla esim. korvaava tyd, varhainen valittaminen, esimiehen luvalla sairauspoissaolo,
yhteistyd tyéterveyshuollon kanssa.

Hyvéé huomista -ohjelma

Hyvaa huomista -ohjelmaa ei jatketa vaan sopijaosapuolet kehittévét tydhyvinvointia osana
jatkuvaa neuvottelua. Hyvaa huomista ohjelman logo ja visuaalinen iime sailytetaan ja sita
voidaan kayttaa liittojen yhteisessa materiaalissa niin sanottuna brandimerkkina.

5.6. Ty6paikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan kay-
tannslliseksi kokonaisuudeksi. Uuden yhteistoimintalain mukaiseen tyéyhteisén kehittéamis-
suunnitelmaan voidaan sisallyttéaa tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yh-
denvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa
kokonaiskuvan hahmottamista, vahent& hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yl-
lapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etté se vastaa kay-
tannon tydelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavét tarkedana sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista tyo-
paikoilla.

Tasa-arvolain 6 § a mukaan vahintaan 30 tydntekijan yrityksissé tydnantaja laatii yhteistydssa
henkilston edustajien kanssa tasa-arvosuunniteiman ja toteuttaa siihen liittyvén palkkakartoi-
tuksen. Suunnitelma paivitetadén, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-arvosuunnitel-
maan liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtévéksi joka 3. vuosi, jos tasa-arvo-
suunnitelma tehd&an vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on sééannéliisesti véhin-
taan 30 henkiléa, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistémisté koskevista toimenpi-
teista (yhdenvertaisuussuunniteima).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja sen toteuttaminen
edistavat organisaation houkuttelevuutta tyénantajana, henkiléstén hyvinvointia, tehtavien ja
tydolojen kehittamista seka tydsuoritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.

Tydyhteison kehittdmissuunnitelma

Yhteistoimintalain (334/2007) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissé on laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Henkilosts- ja koulutussuunnitelma muuttuu uuden yhteistoimintalain voimaan tullessa tyéyh-

teisén kehittdmissuunniteimaksi. Tydyhteisén kehittamissuunnitelmasta saadetéén uuden yh-
teistoimintalain 9 §:ssa.
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5.7. Ateriakorvaus
Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2022 26,21 euroa. Ateriakorvauksen méara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltévan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissé tarkasteluvuotta
edeltavasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustyéryhméssa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maéara vuodelle 2023 todetaan syyskuussa 2022 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2021 - heindkuu 2022,

5.8. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin sisaltyy riski siita, etta niita ei
makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimintaa il-
maisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoit-
teiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lis& voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttokatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettévissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kaytto, maaraytymisperusteet ja
perusteiden muuttuminen selvitetaan toimihenkilgille ennen niiden kayttéénottoa. '

5.9. Tyéllistymisen edistdminen

Tydnantajan irtisanottua toimihenkilén tyésopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoitetulla perusteella,
on toimihenkilslla sen tyollistymisvapaajarjestelyn lisaksi, josta saadetaan julkisesta tyoévoima-
palvelusta annetussa laissa (1295/2002), oikeus saada tySllistymisvapaata enintdan viisi tyo-
paivaa tysllistymisohjelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun
ja tyossa oppimiseen.

Tybnantaja ja luottamusmies pyrkivét irtisanomistilanteissa selvittémaan yhteistyossa eri taho-
jen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla oleville. Tukipalveluiden tavoitteena on
auttaa parantamaan toimihenkilon tyéllistymisté.

5.10. Ty6n vaarojen ja haittojen arviointi

Tyén vaarojen ja haittojen arvioinnista sdédetéén tydturvallisuuslaissa (738/2002). Tybnanta-
jan on lain mukaan ty6n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvi-
tettava ja tunnistettava tydsts, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyén-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta tysturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisétty tydajat nimenomaisesti yhtena
seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyédynnetaén tarvittaessa ty6terveyshuollon asiantunte-
musta.
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6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tdmén sopimuksen soveltamispiirissé tehda
rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmadréykset

Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia. Py-
kalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

8. Sopimuskauden paattyminen

Tydehtosopimus on voimassa 17.1.2022-31.12.2023 jatkuen sen jélkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjal-
lisesti irtisanottu.

Vuoden 2023 korotuksista ja sopimuskaudesta sovitaan syyskuun 2022 loppuun mennessa.
Mikali neuvotteluissa ei [6ydeté ratkaisua syyskuun 2022 loppuun mennessa, voidaan irtisa-
noa paattymaan 31.12.2022, ellei toisin sovita.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maéréaykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

9. Poytékirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin. Poytakir-
jaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 21.1.2022
KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppéala Miira Kaukolinna

Jaana Neuvonen

Sampo Pehkonen
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