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1 Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 5.2.2020 saavuttaneet neuvottelutuloksen ke-
mianalan toimihenkildiden tybehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2020-2021. Liitot ovat
tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

2 Sopimuskausi

Uusi tyGehtosopimus korvaa 5.2.2020 lukien osapuolten kesken ajalle 1.12.2017-30.11.2020
hyvaksytyn tybehtosopimuksen. Tdma tydehtosopimus on voimassa 5.2.2020-31.12.2021 jat-
kuen 31.12.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaitakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkantarkastukset 5.2.2020-31.12.2021

3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on [0ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tybllisyystilannetta sekd kustannuskilpailukykyé tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdméén osaamista ja toimimaan sen

suuntaisesti, etté yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvét sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

2.2. Valmistautuminen paikalliseen palkkaneuvotteluun

Neuvotteluiden valmistautumista varten tydnantaja laskee yritys- tai toimipaikkakohtaisen erén
suuruuden seuraavasti: Vuoden 2020 palkankorotus lasketaan tydehtosopimuksen sovelta-
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mispiiriin kuuluvien toimihenkildiden tammikuussa 2020 ja vuoden 2021 palkankorotus tammi-
kuussa 2021 maksettujen henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta luon-
toisetuineen (ansiot ilman erillisid lisid, esim. palvelusvuosi-, vuorotyé-, suurjuhlapyha- ja olo-
suhdelisét).

Soveltamisohje:

Tammikuussa kaikki tydehtosopimuksen soveltamispiirissd olevien toimihenkiliden
tunti- tai kuukausipalkat lasketaan yhteen tyGsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa
oleva, mééréaikainen, osa-aikainen) riippumatta. Sellaisten toimihenkildiden, jotka ovat
tybsuhteessa palkankorotusajankohdassa, mutta ovat poissa tammikuussa esimerkiksi
sairauden tai vuosiloman johdosta, palkat otetaan mukaan laskentaan. Mikéli poissaclo
johtuu perhevapaasta, opintovapaasta tai muusta sellaisesta pidemmésti vapaasta, ja
toimihenkilSlle on palkattu sijainen, lasketaan palkkojen summaan ainoastaan sijaisen
palkka.

Palkkojen summaan ei siséllytetd mm. seuraavia lisia tai korvauksia: luottamusmies- ja
tydsuojeluvaltuutetun korvaus, lisa- ja ylityokorvaus, tulosperusteiset erét, palvelusvuosi-
, vuorotyt- ja sunnuntailisét, suurjuhlapyhékorvaukset, olosuhdelisét, lomaraha tai loma-
korvaus.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyGpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toi-
mihenkiliden ammattitaidon ja tySssé suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijéna henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena on,
ettd korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

2.3 Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopimusmenettely

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, tydnantaja antaa ennen neuvotteluja luotta-
musmiehelle, tiedot lasketusta toimihenkildiden henkilékohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen
summasta ja summan laskutavasta.

Yrityskohtaisesta palkankorotuksesta sovittaessa sovitaan toteuttamistavasta, esimerkiksi
milla perusteella tai mité kriteereja kéytetdén. Tyonantaja pé&ttaa tdmén sopimuksen perus-
teella kenelle korotukset kohdennetaan.

Korotusten tekemisen jélkeen tydnantaja kéy luottamusmiehen kanssa yhdessa tapi kohtuulli-
sessa ajassa toimihenkildiden kokonaisméaran, kuinka moni toimihenkild on saanut korotuk-
sen, keskimédéréisen korotuksen suuruuden seké toimihenkildiden palkkojen korottamiseen
kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kéyttas vain paikallisen
eran jakamiseen.
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2.4 Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

« palkantarkistusten toteutustapa,
¢ ajankohta ja
e sUUruuUs.

Sopimus tehdédan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdasn ensimmaisen vuoden osalta
15.3.2020 ja toisen vuoden osalta 15.2.2021 menness4, ellei kasittelyajan jatkamisesta so-
vita. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

2.5 Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2020
« korotusajankohta on 1.4.2020 tai l&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

» korotetaan palkkoja 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella

Vuosi 2021
' korotusajankohta on 1.3.2021 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

» korotetaan palkkoja 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella
toimihenkiléiden palkkojen korottamiseen kéytetaan liséksi 0,8 % yritys- ja tydpaikka-
kohtainen eré, jonka kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei yritys- ja toimi-
paikkakohtaisen erén kohdentamisesta péasta paikallisesti sopimukseen, erd makse-
taan 0,2 % suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
toimihenkildille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tyénantaja paattda 0,6 %:n
erén kohdentamisesta.

Liitot suosittelevat, ettd sopimuskaudella yrityksisséd sovitaan vihintadn koko 0,8 %:n suurui-
nen yrityskohtainen eré toimihenkildiden osaamisen ja suorituksen ohjaamiseen palkkausjsr-
jestelman uuden 2. Henkildn pétevyys’ -kohdan mukaisesti. Liitot kerddvat kokemuksia yritys-
kohtaisen erédn kaytdsta ja kehittévat yrityskohtaisen erén osuutta tulevilla neuvottelukausilia.

Yritys- ja tyépaikkakohtaisen erén suuruus lasketaan samalla tavalla, kuin paikallisiin palkka-
neuvotteluihin valmistautuessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen erén suuruudesta annetaan luot-
tamusmiehelle selvitys samoin periaattein kuin paikallisissa palkkaneuvotteluissa.

2.6 Tuntipalkkaisten toimihenkil6iden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jélkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tySehtosopimuksen taulukkopalk-
kaan ja varmistetaan, ettd uusi palkka ylittaa taulukkopalkan 4 %:lla, jos tyésuhde on jatkunut
yli 6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

2.7 Palkantarkistusten ajankohdan mydhentdminen
Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta siti halutaan

mybhentéd, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2020 korotusten osalta 31.3.2020 ja vuo-
den 2021 korotusten osalta 28.2.2021 mennessé.
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Mikali sovitaan palkan tarkistusten my&hentdmisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoiselia eralla.
Erotus maksetaan viimeistddn palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

2.8 Palkkataulukot

TVL-palkkoja korotetaan 1,3 prosentilla 1.4.2020 |ukien
1.4.2020 lukien
TVL euroa/kk

1767

1904

2061

2292

2566

2908

3315

3775

NI WN -

TVL-palkkoja korotetaan 2,0 prosentilla 1.3.2021 lukien

1.3.2021 lukien
TVL euroa/kk
1802
1942
2102
2338
2617
2966
3381
3851

BN DHD WN =

2.9. Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 3,3 prosentilla 1.4.2020
lukien.

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.4.2020 lukien:

Luottamusmiahen edustamien Korvaus €/kk
toirmihenkildiden lukumaara

5-9 85

10-24 128

25-50 173

51-100 238

101-200 289

201-400 334

401-600 373

600- 438
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Tybdsuojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2020 lukien:

Tybsuojeluvaltuutetun.edustamien
toimihenkilsiden lukuméara Korvaus €/kk

5-24 71
25-100 92
101-250 119
251-400 146
yli 400 171

2.10 Vuorolisit, olosuhdelisét ja palvelusaikalisat

Vuorolisid, muita olosuhdelisig eikd palvelusaikalisié koroteta.

2.11 Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tybehtosopi-

muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaén yritykselle ja sen henkildstolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3. Tekstimuutokset
3§ 4. Yleiset velvollisuudet ns. marginaaliséznt6

Poistetaan otsikko Soveltamisohje ja 3 mom. ensimmainen lause seka lisdtaan pdytakirjamer-
kinté

Pdytakirjamerkinta

Vertailulla tarkoitetaan esimiehen ja hénen alaisinaan olevien tydntekijdiden palkkojen
ryhmékohtaista vertailua.

6§ Palkka
Muutetaan poytakirjamerkinta 2 kuulumaan seuraavasti:
Poytdkirjamerkinta 2
Liitot ovat sopineet yhteisesta "Tutustu tyGeldmaan ja tienaa" -keséharjoitteluohjelmasta,
joka on tdméan tydehtosopimuksen liitteené.
9§ Yleiset tyoaikaméaéaraykset
Muutetaan terminologia 1.1.2020 voimaan tulleen tyGaikalain mukaiseksi siten, ettd tydajan
tasaamisjarjestelmé/ tasoittumisjarjestelma on tybajan tasoittumissuunnitelma. Lisataan alaot-
sikko Tybajan enimméismé&ara kappaleen Tybajan tasoittuminen jélkeen ja ennen alaotsikkoa
Osa-aikatyd. Poistetaan kohta Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin tydajan lisdyk-

sen toteuttaminen. Lisdt4an alaotsikko Joustotyd viimeiseksi.

Tydajan tasoittuminen
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Viikoittainen séénnéliinen tydaika voidaan jérjestda keskimaaraiseksi siten, ettd laadi-
taan tybajan tasoittumissuunnitelma ajanjaksoksi, jona aikana tybaika tasoittuu 40 tuntiin
viikossa.

Jatkuvassa yksi- ja kaksivuorotydssa tasoittumisjakso on 52 viikkoa. Muussa paiva- ja
kaksivuorotydssé tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Paikallisesti voidaan sopia 52 viikon
tasoittumisjaksosta.

Tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jona tydkoh-
teessa, osastolla tai tybpaikalla on kdytéssa noudatettavan tasoittumissuunnitelman mu-
kainen tybaika. Tydsuhteen péattyessa ei tasoittumissuunnitelmaan mukaan tydsken-
nelleen toimihenkilon tybaikaa erikseen tasata.

Keskimé&éréisia tydaikajarjestelyjd kéytettdessa voidaan yksittéisen toimihenkilon tydai-
kaa seurata sen varmistamiseksi, etté tehty tydaika ja maksettu palkka vastaavat toisi-
aan.

Vuorokautista séénndllistd tydaikaa voidaan kuitenkin pidentds paikallisesti sopimalla
enintaédn neljélld tunnilla. Vilkoittaisen séénndllisen tydajan enimmaismaéra on tllsin 50
tuntia. Jos tyéta tehddén useampana kuin viitend paivéna viikossa, sdannéllinen viikoit-
tainen tydaika on enintddn 48 tuntia.

TyGajan enimmadismaéré

Tybaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kéyt-
téda 12 kuukautta,

Osa-aikaty6

Monipuoliset tySajat kemianteollisuudessa -oppaassa on késitelty ;oéa-aikatyété ja ty6-
ajan vaikutusta ansiosidonnaisen tyottémyysturvan tydssaoloehtoon.

Jaksoty6

Jaksotydn tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7
§:ss8 mainituissa toissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

Joustotydaika

Joustotydajasta sovittaessa otetaan huomioon, ettd joustotydn aikana tehty tydaika ta-
sataan tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen tydaikaan.
JoustotyGajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustotydn ajalta ei makseta tybaikaan liit-
tyvia korvauksia silté osin, kun toimihenkilé saa p#éttas tydajan sijoittelusta ja tydsken-
telypaikasta.

11§ Tydvuoroluettelon ja tybajan tasoittumissuunnitelman muuttaminen

Muutetaan terminologia 1.1.2020 voimaan tulleen tydaikalain mukaiseksi siten, etta tydajan
tasaamisjarjestelma/ tasoittumisjérjesteimé on tydajan tasoittumissuunnitelma.

Tydvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysyvistd muutoksista
on iimoitettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman
ajoissa ja viimeisté&n kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
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useampia toimihenkilditd tai muuten merkittdvaé osa henkildkunnasta, muutoksesta tu-
lee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukiteen.

Tydvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapéisista poikkeuk-
sista iimoitetaan asianomaisille toimihenkilgille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana péivané, ellei kysymyksessa ole hata-
ty6. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta il-
moitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
12§ Tybaika pdivé- ja yksi- ja kaksivuorotydssa

Lisataan kohdan 3. kappaleen loppuun liukuvan tybajan enimméismaarén seurantajaksoon
littyen. Lis&téddn uusi 6. kohta kymmenentuntisista tydvuoroista.

Saanndllinen tydaika

3. Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmu-
kaista selvittd&d myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kéyttén ottamiseen. Liukuvaan
ja porrastettuun tybaikaan voidaan siirtyd, mikali siité sovitaan paikallisesti. Paikallisesti
voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja enimmais-
kertyméista siten, etté ylitysten enimméiskertyma on enintdén 80 tuntia. Liukuvan tydajan
enimmaismé&arén seurantajaksona voidaan kayttéd kalenterivuotta. Kalenterivuoden si-
jasta voidaan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

6. Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen
vuoksi tydnantaja voi kolmen paivén ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti mui-
den kuin vuorotyéntekijdiden vuorokautisen séénnéllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja
viikoittaisen tydajan enintdén 50 tuntiin. Palkanmaksu séilyy saannoliisen tybajan mu-
kaisena sekd pidennettyd tydaikaa tehdessa ettéd tydaikaa tasattaessa, pois lukien arki-
pyhané tai sunnuntaina tehtévét tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tydssé-
olon ja tydehtosopimusmaardysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voi-
daan tehdéa ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia péivid voidaan teettdd yksittéiselld toimihenkilélla enintddn kuutena tydviik-
kona kalenterivuodessa ja enintdén kahtena perakkaisend tydviikkona.

Toimihenkildlld on mahdollisuus kieltaytyéd tdman tydehtosopimusmaardyksen mukai-
sista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen
(esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan téytyy tasoittua keskiméérin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa.
Ty6nantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajan-
kohdasta 4 kalenterivilkon kuluessa tyon tekemisests. Jos vapaan ajankohdasta ei
padsta sopimukseen, toimihenkildlld on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin
vilkossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitdmélla vapaat ensisijaisesti kokonaisina
paivind. Toimihenkildn ilmoittamaa vapaata el kuitenkaan voi pitéé silloin, jos yrityksen
tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tyénantaja on ilmoittanut tar-
peen tehda tdmén tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennetty3 tydaikaa.
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Mikéli tdssé tybehtosopimusmaaréyksessé tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalen-
teriviikon kuluessa, tyénantaja korvaa tasaamatta jaéneet tunnit 50 % korotettuna seu-
raavan palkanmaksun yhteydessa.

15 § Vuorotyo sekai ilta- ja yotyo

Muutetaan pykéléviittaukset 1.1.2020 voimaan tulleen tybaikalain mukaiseksi. Yétydhon viit-
taava pykald 26 § on uudessa laissa 8 §. Lisatdan loppuun uusi kappale paikallisesta sopimi-
sesta.

4. YOty6té voidaan teettda tybaikalain 8 § mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti sopi-
malla y6ty6té voidaan tehdd muissakin kuin tybaikalain8 § mainitsemissa tapauksissa.

7. Vuorotybkorvaus voidaan maksaa myos erillisené kiinteéind kuukausikorvauksena.
Téllbin tulee kuukausikorvauksen suuruus maaréta véhintaan toimihenkilésopimuksessa
mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja sdannéllisen tydajan
ilta- ja yotydlisien ansainta-ajankohdista toisin.

17 § Arkipyhéviikot

Poistetaan viimeinen kappale kohdasta 2, jossa viitataan 9 § olleeseen kilpailukykysopimuk-
sen mukaiseen sopimukseen.

20 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus (Lisétdédn uusi 3.kohta viikoittaiseen vapaa-aikaan)

Lis&tdén uusi kohta 3. viikoittaisen lepoajan toteutumisesta. Ja samalla muutetaan numerointia
tasta eteenpdin.

3. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon
puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkole-
vosta on kyse.

22 § Ylityo
Muutetaan kohta 9. kuulumaan seuraavasti:

9. Yiitydbn enimmaismdarin tarkastelujaksona voidaan kayttdd kalenterivuotta
31.12.2020 saakka.

23 § Péivystysvalmius ja puhelinohjeet

Lisatddan mééaréyksen viimeiseen kappaleeseen korvaussummasta sopiminen viimeinen lause.
Paikallisesti voidaan sopia toisin péivystysvalmiudesta seké puhelinohjeista maksetta-
vasta korvauksesta ja niiden méaaraytymisperusteista. Korvaussummasta sovittaessa

voidaan ottaa huomioon kutsun perusteella tehtdvén tydn sijoittuminen ilta-aikaan kello
18-22 tai ydaikaan kello 22-06.
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26§ Koulutus ja kehittamistilaisuudet
Lisétaén uusi pykala ja muutetaan pykalanumerointia tastd eteenpain,

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilélle saannéllisen vuosittaisen tydajan liséksi tydn suo-
rittamisen kannalta tarpeellista lisé-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvalli-
suuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai
tynantajan osoittamassa paikassa jarjestettéivid kehittdmistilaisuuksia enintéén 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Téma aika on séénndllistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan liséksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan sadnndllisen tybajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olo-
suhdelisineen.

Koulutus tai kehittédmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etté tyévuoro pitenee koulutuk-
sen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla p&i-
vassa. Koulutus tai kehittédmistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana.
Koulutusta tai kehittémistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhépéiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yhteistoimintasopimuk-
sen madréyksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jérjestetdén tydpaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 25 §:n maarayksia.

27§ Koulutustilaisuuksien korvaukset

Muutetaan otsikoksi Koulutustilaisuuksien korvaukset ja lisatéan uusi pdytakirjamerkinta 1 kol-
mannen kappaleen jalkeen.

Pdytakirjamerkinta 1.

Koulutukset eivét padsaantdisesti ole tydaikaa eikd niiltd makseta matka-ajan
palkkaa. Poikkeustilanteissa koulutukset voivat olla soveltamisohjeen (TES Liite
1, Ammatillisen koulutuksen lukeminen tydaikaan) mukaisesti tydaikaa ja silloin
niiltd maksetaan matka-ajan palkkaa siten kuin tydmatkoilta maksetaan.

28 § Vuosiloma

Lisatédén kohtaan 3. Lomaraha uusi kappale lomarahan maksamisesta uudeksi kolmanneksi
momentiksi.

Tybnantaja voi maksaa lomarahan myés seuraavalla tavalla: Kahtena palkanmaksuajan-
kohtana, joista toinen sijoittuu kesélomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle. Tydnanta-
jan tulee vuosittain, luottamusmiesté kuultuaan, iimoittaa viimeistdan maaliskuun lop-
puun mennessa, milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesélomakautena ja sité
seuraavana talvilomakautena. Ellei tydnantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat
kesaloman osalta 15.6. ja talviloman osalta 15.2. tai mainittujen ajankohtien jélkeen I4-
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hinné seuraavien palkanmaksujen yhteydessé. Lomaraha tulee olla maksettuna kesélo-
man osalta viimeistdén heindkuun loppuun mennessé. Tama ei muuta lomarahan saa-
misen edellytyksid.

29§ Palkka sairauden, ditiysvapaan tai isyysvapaan aikana seki tapaturman jilkeen
Lis&taén 6. kohtaan uusi kappale neljinneksi momentiksi.

Osapuolet suosittelevat, ettd ennen toimihenkildn perhevapaalle jaémists toimihenkild ja
tydnantaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhteydenpidosta perhe-
vapaan aikana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi tydpaikan ajankohtaisista asi-
oista tiedottamista perhevapaan aikana seka keinoja sujuvoittaa ja tehostaa toimihenki-
16n paluuta tehtéviinsa perhevapaan paétyttyas.

31§ Lyhyt tilapainen loma

Siirretéan poytakirjamerkinté 1 otsikko ylemmaéksi ja lisatéan uusi kappale pdytakirjamerkinnén
loppuun.

Poytakirjamerkinté 1: Lapsen sairauden johdosta annettava lyhyt tilapdinen loma

Jos alle 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan
palveluksessa ja toinen vanhempi on ollut ydvuorossa ja toisen tydvuoro on paivaaikaan,
varataan paivaaikaan tydssé olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan mene-
tysta hoitaa &killisesti sairastunutta lasta, mikali yvuorossa olleella puolisolla on y&-
vuoro myods seuraavana ydna.

Palkkausjirjestelmd, 2. Henkilon pétevyys (uusi 5. mom.)
Lisdtdan uusi 5 momentti.

Palkkaukseen ja palkkausjérjestelméén littyvaa tyytyvaisyyttd voidaan edistds lisaa-
mallé peruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvad tietdmysta. Kehityskeskustelut ovat
luonnollinen tilaisuus keskustella miten yrityksessé sovelletaan palkkausjérjestelmaa ja
miten toimihenkilén olisi kehitettdva osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan
kehittymista. Erityisesti palautteen saaminen ja ymmérrys oman suoriutumisen vaikutuk-
sesta palkkaukseen parantaa palkkatyytyvéisyyttd, mutta myds organisaatioon sitoutu-
mista ja kehittymismyénteista ilmapiiria.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1. YLEISIA MAARAYKSIA
Lisatddn 6 momenttiin uusi toinen lause,

Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tys-
suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtivissa seks
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtévissé on tydpaikalla toimivan toimihenki-
I6yhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle. Mikali luottamusmies on estynyt hoi-
tamasta tehtévidén vahintdan kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu
eika iimoitusta varamiehestd sitd ennen ole tehty tydnantajalle, hdnen varamiehens toi-
mii luottamusmiehen sijaisena. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
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tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti
luottamusmiehelle, ketkd kéyvat yrityksen puolesta neuvotteluja Iuottamusmiehen
kanssa.

3.1. Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen
Lis&tdan uusi kappale.

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiestehtévia vahintaan kahden viikon
ajan, maksetaan kuukausikorvaus télta ajalta hanelle.

3.4. Varamiehet
Poistetaan 1 momentista sanat "edellyttdman ilmoituksen”.

Taman luvun mééréyksia sovelletaan varapasluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuute-
tun varamieheen sind aikana, kun he timén sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisena.

6. TIEDOTUSTOIMINTA
Muutetaan neljattd momenttia kuulumaan seuraavasti:

Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella mybs yleisiin ky-
symyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa ta-
vanomaisessa tiedotuskanavassa.

Irtisanomissuojasopimus
Il ERINAISIA MAARAYKSIA

Lis&téén uusi pykald, jonka jélkeen pykaldnumerointi muuttuu vastaavasti.

19§ Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoita taloudelli-
sista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjérjestelyisté johtuvista syisté,
yhteistoimintalain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tySnantajan on noudatettava
yhteistoimintalain s&énndksid kuitenkin tdssd kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoi-
mintalaki ei ole tybehtosopimuksen osa. Tdmén kohdan maaraykset ovat lakia tayden-
tévia ja niilld korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissé olevan tydnantajan harkitessa tydntekijan irtisano-
mista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tyénantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syistd yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yh-
teistoimintalain 45 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 51 §n neuvotteluvelvoitteen
tayttymistd koskevista séénnoksistd poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kéyty yh-
teistoimintalaissa edellytetylld tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jélkeen
ja etukéteen annettujen tietojen pohjalta yhteistoimintalain 51 §:n mukaan méaardytyvén
neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.
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Liite 6: Tydehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin

Poistetaan luettelosta kohta Vuotuisen tydajan pidentdminen 24 tunnilla.

4. Allekirjoituspodytékirjamerkinnit
4.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistds yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittés alan tydlli-
syytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin seka
laatia yhteisid soveltamisohjeita tyépaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etté so-
pimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitddn ratkaisua erillisin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksest.

Neuvotteluissa sovitut tybehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytasn sopijaosapuolten hal-
linnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvan neuvottelun teemat:

- Sopimuskauden aikana kasitellaan digitalisaation ja teknologian kehityksestd aiheutu-
via muutoksia muun muassa tydn tekemisessa, koulutuksen jarjestamisessa ja tydai-
kajarjestelyissd. Tavoitteena on arvioida tulevaisuuden osaamistarpeita ja toimihenki-
[6tydn kehittdmismahdollisuuksia.

- Selvitystyd kemianteollisuuden, lasikeraamisen teollisuuden ja kumiteollisuuden toimi-
henkildsopimusten yhdistamiseksi.

- Paikallisen sopimisen valmiuksien kehittdminen tyspaikoilla.

- Muut sopimuskauden aikana yhteisesti katsotut teemat.

4.2. Tydhyvinvointi ja Hyvdd huomista -ohjelma

Ty6hyvinvointi syntyy tyén tavoitteista, tarkoituksesta ja sisalldsta, tydyhteison ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seké yhteensovittavasta johtamisesta
seké tydyhteisdtaitojen hallinnasta kohti menestyvéi liiketoimintaa.

Sopimusosapuolten vuonna 2010 yhteisesti kdynnistdma Hyvéa huomista -ohjelma on vakiin-
tunut edistdmaan tyhyvinvointia alalla. Ohjelmassa omaksuttua yritysten laaja-alaiseen tyo-
hyvinvoinnin kehittdmiseen tahtdavaa toimintaa jatketaan.

Tydnantaja- ja tybntekijaliittojen nimittdma tydryhmé hakee uusia nakdkulmia, ideoita ja konk-
reettisia tydvélineitéd tybhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistédmiseksi yritysten kayttéon hyddyn-
tden aiempia Hyvaa huomista -ohjelmassa saatuja kokemuksia.

Osana tyShyvinvoinnin edistamistd sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suoritta-
mista kaikissa tydyhteisdissé.

Ikdéntyvien tyéntekijdiden tyokyvyn tukeminen

Sopimuskaudella Hyvad huomista -tydryhma keskittyy erityisesti eri ikaisten tyontekijsiden tyd-
kykyyn vaikuttavien tekijéiden tunnistamiseen ja tydkyvyn ylidpitdmiseen tarvittaviin toimiin.
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TySryhma laatii yritysten avuksi suosituksen hyddyntéen tydpaikkojen hyvia kéytantsjs, tutkit-
tua tietoa ja yhteistydssé tuotettuja materiaaleja — esimerkiksi keskusjérjestsjen julkaisemaa
Tybkaarimallia.

Sairastavuuden véhentdminen

Liséksi tyéryhma seuraa sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vé-
heneminen. Selvitetdén tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongel-
mien ratkaisemiseksi. Keratdan hyvid kaytantsja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen va-
hentdmiseen. N&ita voi olla esim. korvaava ty, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla sai-
rauspoissaolo, yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa.

4.3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Vahintadn 30 tydntekijén yrityksissé tydnantaja laatii yhdessé henkiléstdn edustajien kanssa
tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvdn palkkakartoituksen. Suunnitelma péivite-
taan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Tasa-arvon edistdmiseksi laadittu suunnitelma ja sen toteuttaminen edistavit organisaatidn
houkuttelevuutta tynantajana, henkildston hyvinvointia, tehtdvien ja tydolojen kehittdmists
seka tydsuoritusten parantumista.

Ty6paikan tasa-arvosuunnitelma sisaltaa;

» selvityksen tasa-arvotilanteesta ja sen osana kartoitus naisten ja miesten tehtévists,
palkoista ja palkkaeroista;

» arvion tyGpaikan tasa-arvotilanteesta ja tarpeelliseksi arvioidut toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi, seka

 arvion tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteutumi-
sesta ja tuloksista.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistémisen lisaksi osapuolet pitavét tarkedna tydeldman yh-
denvertaisuuden edistédmisté ja yhdenvertaisen kohtelun erityistd huomioimista tySpaikoilla.

Lain mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on saannéllisesti vahintaan 30 henkiléd, on
oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmistd koskevista toimenpiteistd (yhdenvertai-
suussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehdé erillisend tai osana jotain
muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildstésuunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa, kou-
lutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintachjelmaa.

Osapuolet jarjestévat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.

4.4. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020 25,56 euroa. Ateriakorvauksen méara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltédvén kalenterivuoden syyskuun loppuun menness4 tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen mééréd elinkustannusindeksissé tarkasteluvuotta

edeltdvastd heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessd tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustydryhmassa.
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Esimerkki: Ateriakorvauksen maéra vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2017 — heindkuu 2018.

4.5. Paikallinen sopiminen
Liitot edistévat paikallista sopimista jérjestamalla yhteistd koulutusta sopimuskauden aikana.

Tydehtosopimuksen liitteend on lista tydehtosopimuksen kohdista, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin.

Luottamusmiehen kanssa késitelldén toimikauden alussa tavoitteet ja koulutustarpeet yrityk-
sen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen sekd tySpaikan ja tydhyvinvoinnin kehitté-
miseksi.

Yrityksen tai sen itsendisen osan joutuessa taloudellisiin vaikeuksiin voidaan paikallisesti ottaa
kayttodn tydehtosopimuksen liitteessé 9 esiteltyjd keinoja.

4.6. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos +ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin siséltyy riski siitd, etta niita ei
makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimintaa il-
maisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoit-
teiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen kéyttokatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eréan.

Yritysjohdon pééatettévissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kéyttb, madraytymisperusteet ja
perusteiden muuttuminen selvitetdén toimihenkilGille ennen niiden kéyttddnottoa.

4.7. Tydllistymisen edistdminen

Tydnantajan irtisanottua toimihenkildn tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla perusteella,
on toimihenkil6lld sen tydliistymisvapaajérjestelyn liséksi, josta séédetdan julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa (1295/2002), oikeus saada tybllistymisvapaata enintién viisi tyd-
paivaa tydllistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun
ja tydssa oppimiseen.

TyGnantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittiméén yhteistydssa eri taho-
jen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla oleville. Tukipalveluiden tavoitteena on
auttaa parantamaan toimihenkilén tyodllistymista.

4.8. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat

Liitot toteavat, ettd yhteistoimintalain (334/2007) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yri-
tyksissé on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkilésts- ja koulutussuunni-
telma tydntekijéiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen toteutta-

minen edistavét joustavuutta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymisté ja toimihenkildiden tydl-
listymista.
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Lains&ddénndn vaatimusten mukaisesti tehdyn koulutussuunnitelman toteuttamisesta tydnan-
taja saa ylimaaraisen verovéhennyksen. Liitot opastavat jasenyrityksid ja luottamushenkildita
tarvittaessa tulevaisuuden muutostarpeisiin ja verovahennysoikeuteen tihta&van koulutus-
suunnitelman laatimisessa.

Liitot pitévat trkeédna, ettd toimihenkilén kehityskeskustelussa tai vastaavassa kdydaan lapi
toimihenkilon yksildlliset koulutustarpeet yrityksen strategisten tavoitteiden suuntaisesti. Kou-
lutustarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tydhén liittyvalla oppimisella, osallistumalla projek-
teihin tai tydryhmiin tai opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta
tai suorittamalla kokonaan uusi tutkinto. Opiskelun tulee tukea toimihenkilén nykyisia tydteh-
tavia tai urakehitysta.

Elékeikaa lahestyttdessé on aiheellista suunnitella jéljelld olevia tydvuosia. Kehityskeskuste-
luissa tai muussa yhteydessa on syyta késitelld myds elédkkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa,
kertyneen osaamisen siirtdmistd nuoremmille tydntekijdille sekd mahdollista halua osallistua
tydeldméaan elakkeelle siirtymisen jélkeen.

4.9. Tyén vaarojen ja haittojen arviointi

Tydn vaarojen ja haittojen arvioinnista séddetéan tydturvallisuuslaissa (738/2002). Tybnanta-
jan on lain mukaan tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmaliisesti selvi-
tettdva ja tunnistettava ty6std, tyGajoista, tydtilasta, muusta tydympéristosts ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etté tydturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisétty tyGajat nimenomaisesti yhtena
seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét tyénantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyddynnetéén tarvittaessa tydterveyshuollon asiantunte-
musta.

4.10. Yhteinen ohjeistus epéasiallisen kohtelun ja héirintitilanteiden varalta

Liitot asettavat tydryhmén, jonka tehtdvéné on laatia ohjeistuksen 31.12.2020 mennessa epé-
asiallisen kohtelun ja héirintatilanteiden varalta. Ohjeistuksessa kiinnitetézin huomiota mm.

tilanteiden tunnistamiseen

eri osapuolten vastuisiin epéasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisemiksi
menettelytapoihin tilanteiden selvittdmiseksi

aihepiirid sédntelevaan lainsdadantdon

* & & 3

4.11. Selvitys henkildstén hallintoedustuksen toimivuudesta tySpaikoilla

Liitot asettavat tydryhmén, jonka tehtévana on selvittda 31.5.2021 mennessa henkildstdn hal-
lintoedustuksen toimivuutta tyépaikoilla.

4.12. Tybaikatydryhm

Liittojen vélinen tybaikatyéryhma selvittas 30.10.2020 mennessi millaisia tarpeita kemian alan
tydpaikoilla on jarjestéa tydaikoja tydn tuottavuutta ja tyShyvinvointia vastaavaksi ja keréa hy-
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vid kaytantojé alalta. Selvityksen perusteella tyéryhmé edistaa jarjestamalld webinaarikoulu-
tuksen syksylld 2020 jo kdytdssé olevista tydaikamalleista, kuten porrastetusta tybajasta, ja
kehittdd tarvittaessa uusia malleja.

Liitot selvittdvét kokemuksia uuden 10-tuntisen tydaikamaarayksen soveltamisesta. Taté var-
ten liitot toimittavat kyselylomakkeen tyGpaikoille. Saatujen kokemusten perusteelia liitot ar-
vioivat maardyksen kehittamistarpeita 30.10.2021 mennessa.

4.13. Ty6ehtosopimuksen 3 § 4. Erindisia miirdyksii 3 § 4 kohta Yleiset velvollisuudet,
Marginaalisdinto

Marginaalis&ént6tn tehdylld muutoksella ei ole tarkoitettu muuttaa tydehtosopimuksen voi-
maan tullessa voimassa olevia paikallisia sopimuksia.

4.14. Itisanomissuojasopimus Ill Erindisid méériyksid, 19 § Yhteistoimintalain mukai-
sen neuvotteluajan laskenta

Lisatty uusi 19 §, jonka perusteella yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluesityksen antamisen
5 paivan aika siséltyy 14 péivén ja 6 viikon neuvotteluaikaan. Pykélaviittaukset yhteistoiminta-
lakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

4.15. Uusi liite: Etatyo

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tydhyvinvointia edistévien
tyontekomahdollisuuksien kédyttdmiseen. T&ssa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tys-
paikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etéty6ts tehtdessa.

Etétyolld tarkoitetaan tdssa yhteydessé tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolelia tapahtuvaa tyéntekoa. Etétyctd ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantdisesti teh-
déén sovitun tydpaikan ulkopuolella.

Etatyohon sovelletaan péésaéntdisesti tavanomaisia tydeldméan pelisaantoja. Etatydntekijan
tydmadré ja tavoitteet ovat samat kuin tyopaikalla tehdyssé tydssa. Tydntekijalla on etétdisss
sama tydsopimuslain, tybehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella
tyopaikalla tydskennellesséén. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etitydssa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyéhén maaraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, ettd tydnantajalla ei
yleensé ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyGpaikan ulkopuoliseen tydympéristésn, mutta tyStur-
vallisuuslain mukainen tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tydntekoon.

Etatyostd teettdmisessé on huomioitava myds tydntekijdiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyo-
tehtévistd muuta johdu.

Etatydn tekeminen voi perustua yrityksen etétyGohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin tai esi-
miehen ja tydntekijén véliseen tapauskohtaiseen sopimiseen. Mikali etatydn tekeminen on
sdanndnmukaista ja toistuu viikosta toiseen, suosittelevat osapuolet sopimaan seuraavista
etatyon keskeisistéd kysymyksista:

- Etatydn maara, jérjestelyn kesto ja pasttyminen
~ Etatydssa tehtavat tyot

- Etatoissé tehdysta tydsta raportoiminen

- Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
- Yhteydenpito tyopaikalle
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- Tybvilineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
5. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei timan sopimuksen soveltamispiirissd tehda
rinnakkaissopimuksia.

6. Viittausmaardaykset
Yksinomaan tybaikalain pykaliin viittaavat méaréykset eivét ole tydehtosopimuksen osia.
7. Sopimuksen voimassaolo ja sopimuskauden paittyminen

TyGehtosopimus on voimassa 31.12.2021 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistadn kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta tySehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaréykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

8. Pdytikirjan tarkastaminen
Tama poytékirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvéksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin. Poytakir-

jaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Jiha-Teerimak -

Anssi Vuorio Taru Reinikainen
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