Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan har
latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat
slutresultat &an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet.
Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer p& grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama k&annds suomenkielisesta
tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista
vahingoista.



ANSLUTNINGSPROTOKOLL
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KEMISKA BRANSCHENS
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1. Undertecknande av kollektivavtalet

Kemiindustrin rf och Fackforbundet Pro rf har 17.1.2022 natt ett férhandlingsresultat om
fornyande av kollektivavtalet for tjansteman inom kemiska branschen for aren 2022-2023.
Forbunden har idag undertecknat kollektivavtalet som géller branschen.

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet ersatter frAn och med 17.1.2022 det kollektivavtal som parterna har
godkant for tiden 5.02.2020-31.12.2021. Kollektivavtalet ar i kraft under tiden 17.1.2022—
31.12.2023 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte ndgon av parterna senast tva
manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

3. Lonejusteringar
3.1 Lokalaléneférhandlingar

Malet med lokala forhandlingar &ar att na en loéneuppgorelse som stoder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom lonebildningen uppmuntra till att utveckla
kunnandet och verka i en sddan riktning att foretagets produktivitet och arbetshéalsa utvecklas
enligt de mal som stallts upp.



3.2. Lokal I6neuppgorelse
Vid lokal [dneuppgérelse avtalar man om

e storleken p& och
e tidpunkten for I6nejusteringarna och
e sattet pa vilket I6nejusteringar genomfors.

Avtalet ingas med fortroendemannen. Avtalet ingds fore 17.3.2022, om man inte avtalar om att
forlanga behandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.

3.3 Information som ska ges fortroendemannen infor férhandlingarna och
forhandlingsforfarandet

Vid férhandling om léneférhéjningarnas storlek, tidpunkt och genomférandesétt ska arbetsgivaren
fore forhandlingarna lamna information om arbetsforhallandet i januari 2022 om den
sammanlagda berdaknade summan av tjanstemannens personliga tim- eller manadsloner, samt
raknesattet for detta, till fortroendemannen.

Nar man kommer 6verens om genomférandesattet, kommer man dverens om exempelvis
grunderna eller kriterierna for loneférhojningarna. Arbetsgivaren beslutar pd grundval av detta
avtal vilka arbetstagare som loneférhodjningarna ska riktas mot.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for
delning av den lokala potten.

3.4. Metoden for och storleken av I6nejusteringarna vid avsaknad av lokal I6neuppgoérelse
Allman forhéjning ar 2022

o forhojningstidpunkten ar 1.4.2022 eller bérjan av den l6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter
e |6nerna hojs med en allmén férhojning om 1,4 %

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott ar 2022

o dessutom kommer en féretags- och arbetsplatsspecifik pott om 0,5 % att anvandas for
att hoja tjansteméannens loner, med lokala férhandlingar om hur potten ska fordelas. Om
inget avtal nas lokalt om fordelningen av den foretags- och arbetsplatsspecifika potten
kommer potten att betalas ut som en allman forhéjning om 0,2 % till alla tjansteman som
omfattas av kollektivavtalet, berdknat p& lonen foére forhgjningar, och arbetsgivaren
kommer att besluta om hur resterande 0,3 % ska tilldelas.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja I6nebildningens sporrande
effekt, en réattvis lonestruktur och I6negradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomférande av arbetsgivarens l6nepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar. Vid
fordelningen av personliga hojningar ska tjansteméannens yrkeskompetens och arbetsprestation
vara riktgivande. Grundprincipen fér den foretags- och arbetsplatsspecifika potten ar att
hdjningarna ska upplevas som en verklig beldning.

Berékning av den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten berdknas som den sammanrdknade summan av
de personliga lonerna for de tjansteman som har ett anstaliningsfoérhallande i januari 2022 som
omfattas av kollektivavtalet. Lonen for en tjansteman som ar franvarande en hel manad ska inte
tas med om en vikarie har anstallts.



Lonerna berdknas pa grundval av personliga tim- eller manadsloner inklusive naturaférméaner
(inkomster utan sarskilda tillagg, t.ex. tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg, miljotillagg och tillagg for
hdgtidsdagar).

Exempel p& hur man beréaknar en foretags- eller arbetsplatsspecifika pott

I januari har foretaget tre tjansteman, A, B och C. A:s I6n ar 2 513 euro/manad, B:s
I6n &r 2 854 euro/manad och C:s 16n ar 3 204 euro/méanad. Den totala I6nesumman
(2513 + 2 854 + 3 204) ar 8 571 euro/méanad.

Den lokala potten ar alltsd 8 571 euro/manad x 0,5 % = 42,86 euro/méanad.
Sammanlagt 42,86 euro/manad anvands for att hoja tjanstemannens manadsloner
pa det satt som man kommer 6verens om lokalt.

3.5. Berédkning av léneforhdjningar for timavidnade tjansteman

Lonen for timavlonade tjansteman omvandlas forst till en manadslon, varefter loneférhéjningen
tillampas pa& den berdknade manadslonen. Den forhojda I6nen jamférs med tabellénerna i
kollektivavtalet och man sakerstéller att den nya lénen Overstiger tabellonen med 4 % om
anstallningsforhallandet har varat i mer &n 6 manader. Slutligen omvandlas manadslonen tillbaka
till timlon.

3.6. Avtal om tidpunkten for senareldaggning av lIénejusteringarna

Om man inte har kommit 6verens om datumet for férhdjningen i det lokala I6neavtalet, men vill
senarelagga den, maste man komma 6verens om detta skriftligen senast den 17.3.2022. Om man
avtalar om att senareldgga l6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det eventuella
inkomstbortfallet till foljd av andringen ersatts med en motsvarande post av engangskaraktar.
Mellanskillnaden utbetalas senast da I6neforhajningen verkstalls.

3.7. Beaktande av léneférhdjningar vid genomférande av I16neférhéjningar enligt
kollektivavtal

Om man i foretagen verkstaller 16neforhojningar vid sddana tidpunkter som avviker fran de
kollektivavtalsenliga foérhdjningarna, kan man lokalt med fértroendemannen avtala om att
posterna i fraga beaktas nar man genomfor forhojningar pa basis av kollektivavtalet. D& ska man
underratta tjanstemannen om att héjningen omfattar en forhojning pa basis av kollektivavtalet.

3.8. Information som ska ges till fértroendemannen efter forhandlingarna

Efter genomforda I6neférhdjningar ska arbetsgivaren tillsammans med fértroendemannen inom
en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet tjansteman, antalet tjansteman som fatt en
I6neférhojning, den genomsnittliga storleken av forhéjningen samt den summa som anvants for
forhojning av tjanstemannens loner, med specifikation for de foretagsspecifika och allmanna
foérhéjningarna.

3.9. Ar 2023
Hoéjningarna for 2023 och avtalsperioden kommer man dverens om senast i slutet av september

2022. Om ingen losning nds pa lonejusteringarna for 2023 innan slutet av september 2022 IGper
avtalet ut den 31 december 2022, om inget annat avtalas.



3.10. Lénetabeller

Tillaggen hojs med 1,9 procent 1.4.2022 eller fran borjan av lonebetalningsperioden som inleds
narmast darefter:

LSK euro/man.
1836

1979
2142
2382
2667
3022
3445
3924

O~NO Ol WNPE

3.11. Tjanstearstillagg

Tjanstearstillaggen hojs med 1,9 procent 1.4.2022 eller fran boérjan av lonebetalningsperioden
som inleds narmast darefter:

ar euro/man.

5-9 45
10-14 60
15-19 88
20-24 110
25— 135

3.12. Férbundens stod
Forbunden stoder de lokala parterna med att aktivt s6ka olika Iésningsmodeller for forhojning av

I6nerna enligt kollektivavtalet och sporrande I6nesattning samt uppmuntrar till att finna den béasta
mojliga l6sningen for foretaget och dess personal.

4. Textandringar fr.o.m. 17.1.2022
4.1. 3 § Anstallningsforhallande och darav foranledda allmanna aligganden
| punkt 2 andra stycket utgér den sista meningen: "Tjanstemannen far vid utgangen av
kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat 6ver inkasserade summan som behdvs
for beskattningen.”
4.2. 5 § Lokala avtal
Tva nya stycken laggs till efter det forsta stycket, fére protokollsanteckningarna.
Utmaningar i anslutning till dialogen
Ett gott samarbete mellan fortroendeman och arbetsgivarrepresentanter pa

arbetsplatsen skapar forutsattningar for lokala avtal, 6kad produktivitet,
konkurrenskraft och sysselsattning samt ett gott arbetsklimat.



4.3.68L0n

Som en del av framjandet av lokala avtal arbetar férbunden tillsammans for att stodja
avtalsparterna pa arbetsplatsen i utmaningarna i anslutning till dialogen. Nar
problem uppstar kan en part eller parterna tillsammans kontakta férbunden och be
om hjalp. Darefter ser man Over hur samarbetet kan utvecklas utifran varje
arbetsplats behov. Eventuella problem atgardas dock utan dréjsmal.

Resultat av lokala avtal

For att lyckas med lokala avtal kravs en gemensam forstaelse for behovet av
férandring, fortroende och mod att avtala.

Om det redan har gjorts misslyckade férsok att komma 6verens om viktiga fragor for
att  forbattra  produktiviteten,  konkurrenskraften, sysselsattningen  eller
valbefinnandet pa arbetsplatsen, kan férhandlingsparterna gemensamt eller
individuellt be foretradare for bada férbunden att stodja dem i lokala forhandlingar
for att nd en Gverenskommelse. Syftet ar att sa tidigt som mojligt fa hjalp med
utmaningarna att na en 6verenskommelse. Eventuella problem ingriper man i utan
dréjsmal.

Forbunden kan ocksd hjalpa forhandlingsparterna genom att Oppna andra
mojligheter som kollektivavtal och arbetsratt erbjuder for att tillgodose behovet av
forandring. Forbunden inkraktar inte pa de lokala parternas avtalsfrihet.

En losning kan uppnas till exempel genom att:

e undanrdja hinder mot och férdomar mot lokala avtal.

o kartlagga behoven och mgjligheterna till lokala avtal.

o se till att avtalsparterna har aktuell information om avtalets bakgrund och
mal.

| tredje stycket stryks "liksom vid faststallandet av skifttillaggets storlek”. Stycket lyder som féljer:

Med manadslon avses da detta avtal tillampas tjanstemannens individuella
helhetslén, dvs. penninglon inklusive naturaférmaner utan tillagg som betalas
separat. Vid berékning av semesterlon, 16n for deltid, férhéjningar for dvertids- och
sondagsarbete, ersattningar for stor hdgtidsdag, och i andra motsvarande
I6bneadministrativa situationer, behandlas tjanstemans tjanstetidstillagg, som betalas
som ett separat tillagg pa basis av tjanstemannens sammanhangande
anstéllningstid, pd samma sétt som den egentliga manadslénen.

4.4. 9 § Allméanna arbetstidsbestdmmelser, Utjamning av arbetstiden

Andra langden pa utjamningsperioden i dag- och tvaskiftsarbete. | slutet av forsta stycket ska
féljande laggas till: "Utjamningsperioden ar hdgst 52 veckor.” och andra och tredje stycket stryks.
Punkten lyder som fdljer:

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan arrangeras som genomsnittlig
veckoarbetstid s& att man gor upp ett arbetstidsutjamningsschema for en tidsperiod
under vilken arbetstiden utjamnas till 40 timmar per vecka. UtjAmningsperioden &r
hdgst 52 veckor.



4.5. 9 8 Allmanna arbetstidsbestammelser, Arbetstidsbanken

Texten i arbetstidsbanken andras om avtalsperioden. Den nya skrivelsen géller t.o.m. 31.12.2023,
oberoende av om optionsaret anvands, varefter skrivelsen i arbetstidsbanken atergar till samma
format som for avtalsperioden 5.2.2020-31.12.2021, om inte annat avtalas i
kollektivavtalsférhandlingarna.

Om arbetstidsbanken avtalas lokalt. Ett avtal ingas skriftigen mellan arbetsgivaren
och personalens representant.

Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka, som inte begransas av
bestammelsen om maximal arbetstid enligt 9 8§ i kollektivavtalet (Utjamning av
arbetstiden), avtalas nar arbetstidsbanken infors. | enlighet med avtalet kan det i
arbetstidsbanken sparas arbetstid, betalda ledigheter enligt kollektivavtalet, sparade
ledigheter, penningférmaner som omvandlats till arbetstid eller andra formaner vars
varde kan uppskattas i pengar.

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga identitet,
och for den géller inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel
arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

e att beviljande och uttag av ledighet inte far leda till behov av 6vertid eller till
att produktionen stannar av

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan
man tillgriper permittering da arbetet minskar.

4.6. 12 8 Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete

I punkt 3 laggs en rekommendation om tillampning av differentierad arbetstid till, liksom
mojligheten att bestélla foretagsspecifik utbildning om differentierad arbetstid. Punkt 3 lyder som
foljer:

3. Vid planering av inférandet av olika arbetstidsarrangemang ar det &ndamalsenligt
att aven utreda vilka mojligheter som finns att inféra flexibel och differentierad
arbetstid. Det &r mojligt att dverga till en flexibel och differentierad arbetstid, om man
lokalt avtalar om detta. Lokalt kan man avtala om en flextid pA maximalt fyra timmar
per dygn och ett maximum for sammanréaknade éverskridningar pa hogst 80 timmar.
Ett kalenderar kan anvandas som uppféljningsperiod for den maximala flexibla
arbetstiden. | stallet for ett kalenderdr kan man lokalt avtala om att
uppféljningsperioden &r ett ar.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att man tillampar differentierad arbetstid
och ordnar foretagsspecifik utbildning om differentierad arbetstid.

4.7. 12 § Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete
Andra stycket i 6 punkten &ndras och lyder pa foljande satt:

En enskild tjansteman far utfora hogst tio timmar l&nga dagar under hogst 30 dagar
per kalenderar och under hégst tva pa varandra féljande arbetsveckor.



4.8. 15 §Skiftarbete samt kvéalls- och nattarbete

Definitionen av skiftarbete i punkt 1 &ndras sa att man kan avtala lokalt om en annan period for
skiftbyte, sa att den kan vara langre an fyra veckor. Punkten lyder som féljer:

1. | skiftarbete bor skiften regelbundet avidsa varandra och vaxla med hogst fyra
veckors intervaller. Nagon annan véxlingsperiod kan avtalas lokalt. En tjansteman
kan dock, om s& avtalas, fortlopande arbeta i samma skift. Som skiftarbete betraktas
ocksd arbete dar arbetsskiften vaxlar sa att pa varandra foljande skift Gverlappar
varandra med hogst en timme eller att det ar hdgst en timme mellan dem och dar
skiften vaxlar pa ett pa forhand bestamt sétt.

4.9. 19 § Erséttning for stor hogtidsdag

| slutet av paragrafen laggs foljande nya protokollsanteckning till om mdjligheten att lokalt komma
Overens om att byta ut erséttningen for afton mot motsvarande antal lediga dagar:

Protokollsanteckning 2

Vid dagarbete kan den ordinarie arbetstiden minskas genom lokala
avtal p& ovannamnda kvallar, upp till storleken pa ersattningen for afton.

4.10.26 8 Utbildnings- och utvecklingstillfallen
Under stycke 3 ska foljande méjlighet till lokala avtal 1aggas till:

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsskiftets
langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med
hogst tva timmar per dag, sdvida inget annat avtalas lokalt. Utbildningar eller
utvecklingstillifallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger.

4.11. 28 § Semester

Under punkt 3 stycke 7 I&ggs foljande mening till: "Som utbytesledighet raknas tid som ar likstalld
med tid i arbete nar det galler intjdnande av semester.” Stycket lyder som foljer:

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera delar,
dock sd att den &r betald i sin helhet senast vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret som foljer pa semesterkvalifikationsaret som berattigar till
den aktuella semestern. Alternativt kan avtalas om att semesterpremien ersatts med
motsvarande ledighet som ska tas ut fore utgdngen av det ovan avsedda
semesterkvalifikationsaret. Som utbytesledighet raknas tid som &r likstalld med tid i
arbete nadr det galler intjdnande av semester.” Ifall tj&nstemannens
anstéallningsforhallande upphor fore den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av
semesterpremie, betalas semesterpremien nar anstillningen upphor, savida
tjanstemannen i 6vrigt &r berattigad till semesterpremie.



4.12. 29 § Lon under sjukdom, moderskapsledighet eller faderskapsledighet samt efter
olycksfall

I punkt 5 &ndras lénebestammelserna for moderskaps- och faderskapsledighet sa att skillnaden
mellan 16nen och dagpenningen betalas som 16n och en ny protokollsanteckning léaggs till. 1 och
2 stycket lyder enligt foljande:

En tjansteman ges som moderskapsledighet, faderskapsledighet och
foraldraledighet den tid under vilken tjanstemannen enligt sjukférsakringslagen
anses vara berattigad till moderskaps-, faderskaps- och férdldrapenning. Skillnaden
mellan I6nen och dagpenningen under tre manader betalas som 16n under
moderskapsledighet.

For faderskapsledighetsperioden pa sex (6) dagar betalas till tjansteman skillnaden
mellan 16n for ordinarie arbetstid och dagpenning. Vid betalningen av I6n for
faderskapsledighet iakttas samma bestammelser som vid betalningen av 16n for
moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

En forutsattning for att utjamningslonen ska betalas ut ar att
tjanstemannen redogor for moderskaps- och faderskapspenningens
belopp samt for motsvarande dagpenning for familjeledighet efter att
familjeledighetsreformen har tratt i kraft.

Arbetsgivaren kan vélja att betala ut full 16n i stéllet for differensen
mellan 16nen och dagpenningen.

4.13. Uppsagningsskydd, 15 § Permitteringsmeddelande

Uppsagningstiden for tjansteman som varit i ett anstallningsforhallande i minst ett ar andras fran
en manad till 14 dagar. Forsta stycket @ndras till féljande:

Arbetsgivaren bor lAmna meddelande om permittering till tjfanstemannen personligen
14 dagar innan permitteringen inleds, savida man inte kommit éverens lokalt med
fértroendemannen om andra permitteringsvarseltider:

4.14. Uppséagningsskydd, 19 § Berdkning av forhandlingstid enligt lagen om samarbete

Paragrafhanvisningarna andras sa att de motsvarar artiklarna i den nya lagen om samarbete
(1333/2021). Stycket lyder som foljer:

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller permittera arbetstagare
eller att oOverféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet,
ska arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete inom foretag (1333/2021)
iaktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som avtalas i denna punkt.
Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet. Bestammelserna i denna punkt
kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den. Nar en arbetsgivare som
omfattas av lagen om samarbete 0©vervager att saga upp eller permittera
arbetstagare eller att éverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet,
anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen
stadgas om forhandlingsframstélining, och i 23 § om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, foérutsatt att forhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstalining uppréttats och under
sadan forhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte annan
férhandlingstidpunkt avtalats med stdd i lagen.
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4.15. Bilaga 2, Tillagg for introduktion (8 8 punkt 2)

Bilagan fortydligas och en ny funktion for att flytta fran en tjanst till en annan tjanst internt laggs
till. H&nvisningen till protokollet av den 16 mars 2010 mellan Kemiindustrin rf och
Tjanstemannaunionen TU, Praktikanter och sommararbetare, fjarde stycket, tas bort. Sista
meningen stryks: Med denna tolkning, som ar gemensam for forbunden, &ndras inte tidigare lokalt
avtalade battre ersattningar eller arrangemang for introduktion. Bilagan har foljande lydelse i sin
helhet:

Arbetshandledning &r metodisk utbildningsverksamhet, dar en ny tjansteman
utbildas i enlighet med en pa férhand uppgjord och godkand plan for att lara kanna
arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter, samt de risker som férekommer i arbetet och
arbetsmiljon och hur dessa kan férebyggas.

En tjansteman som sérskilt utsetts av arbetsgivaren och som vid sidan av sitt eget
arbete handleder och utbildar en ny tjansteman om arbetsmiljon och
arbetsuppgifterna, betalas for den tid som gar at till handledningen och utbildningen
ett sarskilt tillAgg som utgér 10 procent av tjanstemannens personliga 16n, om
utbildningen och arbetshandledningen inte pa annat satt tagits i beaktande i
tjanstemannens 16n. Introduktion vid sidan av sina egna uppgifter innebér att en
tjdnsteman introducerar en annan tjansteman vid sidan av sina egna uppgifter. Om
en tjansteman delvis befrias fran sina arbetsuppgifter for att delta i introduktionen
betalas inget separat tillagg ut.

Protokollsanteckning

Introduktionen och arbetshandledningen av arbetstagare och sommararbetstagare
ingar i tjfanstemannens normala arbetsuppgifter och det betalas inte sarskilda tillagg
for introduktionen och handledningen av dessa personer.

En naturlig del av en valfungerande arbetsgemenskap ar den dagliga interaktionen
med kollegor. Interaktion innebar ocksd att ge rad till sina Kkolleger.
Arbetshandledningen &ar en systematisk verksamhet som initieras av arbetsgivaren.

Vid introduktion instrueras tjanstemannen till att bli fértrogen med arbetsplatsen och
sina arbetsuppgifter samt for att bli medveten om i arbetet och arbetsmiljon
forekommande faror och hur de kan avvérjas. Introduktionen utférs pa
arbetsgivarens initiativ.

Introduktionsplan

For introduktionen ska man pa forhand uppgéra en introduktionsplan, dar man
faststaller vem utfor introduktionen, vem blir introducerad, vad ska introduceras och
hur lange introduktionen racker. Férbunden ger vid behov anvisningar for att géra
upp introduktionsplanerna. En introduktionsplan kan i avvikande fall ocksa vara
muntlig.

Ny tjdnsteman (férutom sommararbetare och praktikanter)

D& en tjansteman introducerar en ny tjansteman enligt en pa forhand uppgjord plan
ska introduktionstillagg betalas. En ny tjansteman anses vara:



e en ny tjansteman som anstélls pa foretaget,

e en person som forflyttas internt fr&n en tjanst som arbetstagare till en tjanst
som tjansteman,

e en person som forflyttas fran en typ av tjanst som tjansteman till en annan
inom foretaget, t.ex. en revisor som forflyttas till en tjanst som
laboratorieassistent. Om exempelvis en revisor forflyttas inom foretaget for
att ta Over en annan revisors arbetsuppgifter, betalas inget
introduktionstillagg.

En ny medarbetare inifran foretaget kraver vanligtvis inte en sa omfattande eller lang
introduktion.

Langden eller formen for den nya tjanstemannens arbetsforhallande har ingen
betydelse, vilket betyder att introduktionstillagget ocksa betalas for introduktion av
visstidsanstallda tjansteman.

Introduktion av hdgre tjansteman

Introduktionstillagget betalas ocksa d& tjanstemannen enligt uppgjord plan
introducerar en ny hogre tjansteman.

Det ar fraga om introduktion av hogre tjansteman da tjanstemannen lar den hogre
tjanstemannen kénna uppgifterna i dennes arbete.

Praktikanter och sommararbetare

Introduktionstillagg ska betalas for introduktion av praktikanter. Tillagget behdver
inte betalas for introduktion av sommararbetare.

Med stod av arbetsdomstolens dom (TT 2010-32) ska introduktionstillagg ocksa
betalas for praktikanter som inte ar i anstéllningsforhallande.

Gransen mellan praktikant och sommararbetare &r inte alltid tydlig. Ofta talar man i
foretag om sommarpraktikanter, utan att noggrannare sarskilja om det ar friga om
praktik som hor till studier eller sommararbete.

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter, tekniskt eller
annat institut, yrkeshogskola, hégskola eller teknisk hogskola och som arbetar i
pauserna mellan terminerna eller som under utbildningstiden skaffar sig den
arbetserfarenhet som forutsatts fér examen.

Med sommarjobbare (anstallda under tiden 2.5 —30.9) avses daremot elever eller
personer under 25 ar som studerar pa andra laroinrattningar an laroinrattningar inom
branschen.-

Om praktikanten under flera perioder utfér samma arbetsuppgifter i foretaget, finns
det inte n6dvandigtvis behov av introduktion varje gang.

Beaktande av introduktionstillagget i 6vrigt i tjanstemans [6n

Ifall introduktionen 6r en del av annan uppgift fér en tjansteman, antecknas detta sa
entydigt som mdjligt i befattningsbeskrivningen och for tjanstemannen utreds hur
introduktionen syns i dennes I6n. Vid bedémning av befattningens
svarighetsklassificering jamfors |6nesystemets svarighetsfaktorer liksom andra
uppgifter i befattningen, och dokumenteras som beaktat som del av annan uppgift.
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Lokala avtal

Introduktionstillagget kan ocksa erséattas av en fast manatlig ersattning som avtalas
lokalt.

4.16. Bilaga 6, Punkter i kollektivavtalet om vilka avvikande avtal kan ingas
Foljande nya mdjligheter till lokala avtal laggs till i foérteckningen:

15 § Skiftarbete, kvalls- och nattarbete: Man kan avtala lokalt om en annan
vaxlingsperiod.

19 § Ersattning for stor hogtidsdag: Vid dagarbete kan den ordinarie arbetstiden
minskas genom lokala avtal pd ovannamnda kvallar, upp till storleken pé
ersattningen for afton.

26 § Utbildnings- och utvecklingstillfallen: Utbildningen kan om man avtalar om det
lokalt vara langre an tva timmar per skift.

4.17. Bilaga 9, Atgarder for att féretaget ska 6verleva ekonomiska svéarigheter

Ett nytt stycke laggs till for att gora det mojligt att anvénda en avvikande semesterperiod om ett
foretag har exceptionella ekonomiska svarigheter. Bilagan har foljande lydelse i sin helhet:

Atgarder for att foretaget ska 6verleva ekonomiska svérigheter
For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra mdgjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

- genom lokalt avtal

- langre och kortare arbetsskift

- arbetstidsbank

- flytt av tidpunkten for en storhelg och de ersattningar som ska
betalas for den

- senarelaggning av semesterpenning och byte mot ledighet

- spridd arbetstid

- uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en
produktionsanlaggning.
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Overlevnadsklausul

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas tillsammans med
fortroendemannen kundbehov, orderstock, foretagets ekonomiska situation och
arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fortroendemannen konstaterar att féretaget ar pa vag mot
exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas,
kan man lokalt avtala med fortroendemannen om att utdver ovan namnda atgarder
anpassa arbetsvillkoren for hogst ett ar. Saker som kan avtalas kan vara
penningférméner enligt kollektivavtalet till exempel semesterpenning och
storhelgsersattning.

Det lokala avtalet ska ingds skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till
foretagets hela personal och ledning. Samtidigt avtalas om ett eventuellt
uppsagningsskydd medan anpassningsatgarderna pagar. Nar avtalet ingas ska man
bedoma dess konsekvenser i forhdllande till gallande bestammelser om
arbetsloshetsskydd och I6negaranti.

Samtidigt avtalar man om hur tjansteménnens ekonomiska férluster kompenseras
efter att féretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig. Under avtalsperioden
féljer man regelbundet upp hur foretagets ekonomiska situation utvecklas, och om
foretagets ekonomiska situation under pagaende avtalsperiod forbattras sa pass att
det inte langre finns anledning att tillampa 6verlevnadsklausulen kan avtalet havas.

Om man gemensamt kommer Gverens om att ett foretag star infor exceptionella
ekonomiska svarigheter som skulle leda till en minskning av arbetsstyrkan, kan
arbetsgivaren besluta att infora en forlangd semesterperiod fran den 1 april till den
31 oktober.

Dessutom bdr man beakta att samarbetslagen mojliggér avtal om en kortare
férhandlingsprocess och kollektivavtalet avtal om kortare permitteringsvarsel.

Avtalsparterna férhandlar vid behov om genomférandet av foretagets
Overlevnadsatgéarder.

KEMIINDUSTRIN KI RF
FACKFORBUNDET PRO RF

4.18. Bilaga 10, Forbundens gemensamma forfaringsdirektiv om forfaringssatt i anslutning
till innehallning av medlemsavgifter

Tredje och sjatte punkten @ndras och sjunde stycket tas bort. Bilagan har foljande lydelse i sin
helhet:

Systemet med innehallning av medlemsavgifter géller endast Fackférbundet Pro rf:s
medlemsavgifter. | begreppet medlemsavgift far dock utdver den egentliga
regelbundna medlemsavgiften inga avgifter till arbetsléshetskassan forutsatt att
dessa innehdlls i en del. Inga andra separata tillagg, t.ex. anslutningsavgifter eller
avgifter till arbetskonfliktfonder, far inkluderas. Fackforbundet Pro och
tjanstemannen ansvarar for att den rat som innehalls &ar avdragsgill i beskattningen.

En medlemsavgift i procent tas ut pa samma lonebelopp som underkastas
forskottsinnehallning.
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Om o6vriga bestammelser tillampas pé innehalliningsgrunden ska Fackférbundet Pro
se till att de anpassas enligt namnda princip. Om medlemsavgifter som tas ut i
procent och/eller euro i Fackférbundet Pros regler har definierats for nagon annan
innehallningsperiod an den som anpassats till foretagets loneberékning ska
Fackforbundet Pro likval se till att innehdllningsgrunden anpassas sa att den
motsvarar innehallningsperioden.

Fackforbundet Pro ansvarar for de avtalsblanketter och blanketter for anhallan om
upphoérande som anvands i innehdliningssystemet. Elektroniska blanketter kan
anvandas i innehallningssystemet. Fackforbundet Pro bekostar tryckningen av
blanketterna och ansvarar for distribueringen av dem.

Huvudpunkterna i innehallningssystemet ar foljande:

1. For att specificera forfarandet ingar tjanstemannen och arbetsgivaren ett skriftligt
eller elektroniskt avtal om innehallning av medlemsavgiften.

2. Uppgiften om innehallningsprocenten eller beloppet i euro kan meddelas per
kalenderar eller i samband med forhojningen som avtalats i kollektivavtalet. Anmélan
gors skriftligt eller elektroniskt.

3. Uppgiften om innehdllningsavtal som ingatts formedlas till tjanstemannen,
arbetsgivaren och Fackférbundet Pro.

Medlemmen ska informera Fackforbundet Pro om att anstéllningen upphor eller om
en period utan I6n under anstallningen.

Medlemmen ska informera Fackforbundet Pro och arbetsgivaren om att dragningen
av  medlemsavgiften upphdrt om medlemskapet upphoér mitt under
anstallningsforhallandet.

4. Tjanstemannen informeras om de innehdllna medlemsavgifterna per
innehallningsperiod i lnespecifikationen eller p& motsvarande sétt.

5. Arbetsgivaren overfor det totala beloppet medlemsavgifter som innehallits per
innehallningsperiod pa det bankkonto som Fackférbundet Pro har uppgett.

Tidsplanen fér utredningen ar foljande:
e De medlemsavgifter som innehallits 1.1-30.6 ska redovisas senast 15.8 det
innevarande aret
e De medlemsavgifter som innehallits 1.7-15.12 ska redovisas senast 31.1
foljande ar
| utredningen anges:
o forbundets nummer (Fackférbundet Pro 022)
e arbetsgivarens namn, avrdkningsnummer (FO-nummer utan bindestreck
eller dvrig avrakningsidentifikation)
¢ medlemmens personbeteckning och hamn
o for vilken tid medlemsavgiften har betalats och dess belopp.

Alternativen for inlamning av utredningsmaterialet &r foljande:

1)  TYVI (informationsfléden mellan féretag och myndigheter)-filer.
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Program som fungerar via internet och som erbjuds av operatorerna
Aditro Human Resources, Itella-Pro och WM-data Oy. Pro har ett avtal
med ovan nadmnda operatorer om Overforing av uppgifter om
fackféreningsavgifter i elektroniskt format enligt TYVI-modellen.

2)  E-postfiler.

Filerna bor vara ASCII- eller ANSI-textfiler som gjorts upp av
I6neadministrationen. Innehallet i filerna ska folja
standardbeskrivningen for posterna.

3)  YAP-systemet.

Om arbetsgivaren inféor medlemsavgifterna till évriga férbund i YAP:s
(YAP Solutions 0QOy) system kan Pros utredningsuppgifter med
férbundsnummer 022 bifogas i samma fil och YAP vidarebefordrar
uppgifterna till Pro.

4)  Pappersforteckning.

Leveransadressen ar Fackférbundet Pro, arbetsgivaruppbérd, PB 183,
00181 Helsingfors.

5)  Medlemsspecifika referenser.

I de medlemsspecifika referenserna ingar uppgifter om arbetsgivaren
som uppbéar medlemsavgiften, medlemmen och I6neperioden, varvid
en separat utredning inte behdver goras. Medlemsspecifika referenser
ar lampliga for innehallning av medlemsavgifter for 1-5 personer.
Medlemsavgiften for respektive medlem betalas manatligen med
separata referenser.

6. Fackférbundet Pro 6verlamnar uppgifterna om medlemmarnas medlemsavgifter
till skattemyndigheten i borjan av féljande ar enligt den tidtabell som bestams av
skattemyndigheten sa att uppgifterna hinner med i respektive persons skatteforslag.
Uppgifterna om medlemsavgifter for foregaende ar som lamnas in il
skattemyndigheten baseras pa de medlemsspecifika utredningsuppgifter som
lamnats in senast 15.1.

4.19. Bilaga 11 Sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant
2022-2023

Titeln pa bilaga 11 andras till 2022—-2023 och punkterna 2—3 andras pa foljande satt:

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under
aren 2022-2023. Den unga kan ha flera praktikantperioder enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare under vartdera aret.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar k&nna arbetslivet och tjana en slant
betalas ar 2022 och 2023 i form av en engangsersattning om 365 euro. | I6nen ingar
den semesterersattning som intjanats under praktikanttiden. For l6nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.
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4.20. Bilaga 12, Vagledning for distans- och hybridarbete

Rubriken for bilaga 12 &ndras fran végledning for distansarbete till vagledning for distansarbete
och hybridarbete. Bilagan har foljande lydelse i sin helhet:

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmajligheter
som frdmjar produktiviteten och arbetshélsan. | detta avseende faster avtalsparterna
uppmarksamhet vid fragor som det ar bra att ta hansyn till vid distans- och
hybridarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utférs
utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte sadant arbete
som i regel utférs utanfér den 6verenskomna arbetsplatsen. Med hybridarbete avses
a andra sidan ett arbetsmonster dar arbetet ibland utfors bade pa distans och fysiskt
pa arbetsplatsen.

Det finns ingen enhetlig verksamhetsmodell som passar alla arbetsplatser. Det &r
dock viktigt att tilsammans diskutera de bé&sta metoderna for varje foretag. De
positiva aspekterna av hybridarbete uppmuntrar till en kombination av distansarbete
och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden
och malen fér den som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utfors
pa arbetsplatsen. Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt
arbetsavtalslagen, kollektivavtalet och socialférsékringen som vid arbete som utférs
pa arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen ar i kraft aven vid distansarbete, men
narmare information om hur den tillampas péa arbete utanfoér arbetsplatsen bestams
enligt 5 kap i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar det géaller
arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte kan paverka
arbetsmiljon utanfér arbetsplatsen, men arbetsgivarens allméanna omsorgsplikt enligt
arbetarskyddslagen galler allt arbete.

Vid anvisning av distans- och hybridarbete ska man aven se till att arbetstagarna
behandlas lika, om inte annat féranleds av arbetsuppgiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning, sarskilda arbetsavtal
eller ett fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren.

Vid distansarbete eller hybridarbete ar det bra att vara uppmarksam pa féljande:

Nar distansarbete ar maijligt

Nar alla maste befinna sig pa verksamhetsstallet

Ska métena hallas virtuellt eller fysiskt, eller en kombination av bada
Hur man varnar om gemenskapsandan

Mangden distansarbete, arrangemangets langd och slut

Uppgifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Tiden, under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt med arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och utrustning
Sakerhetsfragor och teknisk support

Uppfoljning av arbetstiden
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4.21. Tekniska andringar

Kontrollera och korrigera hanvisningar till paragrafer vid behov, t.ex. i bilaga 2 ar den korrekta
paragrafen for erséattning for vikariat forsta punkteni 8 8.

5. Anteckningar till underskriftsprotokollet
5.1. Kontinuerliga férhandlingar

Syftet med kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna, utveckla
sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av kollektivavtalet under
avtalsperioden samt utarbeta gemensamma tillampningsanvisningar for situationer som upplevs
som svara pa arbetsplatserna.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga forhandlingar under avtalsperioden sa att de under
avtalsperioden foérhandlar och soker losningar kring sarskilda teman. Parterna kan ocksa
forhandla om andra fragor som uppstar pa den andra partens forslag.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid forhandlingarna godkanns i avtalsparternas
administrativa organ och de trader i kraft vid den separat dverenskomna tidpunkten.

En gemensam strategi for att utveckla samarbetet och kollektivavtalet

En gemensam strategi fér en ambitids utveckling av samarbetet och kollektivavtalet fram till den
31 maj 2022 utarbetas, varefter genomférandet sker genom fortldpande foérhandlingar och
arbetsgrupper.

Med utgangspunkt i foljande gemensamt 6verenskomna riktlinjer kommer innehallet i riktlinjerna
att konkretiseras:

e Arbetsmarknadséatgarderna ar proaktiva, innovativa och progressiva.

e Man kan reagera pa kundernas behov och férandringar pa ett smidigt och snabbt sétt,
bade pa forbundsniva och i foretagen.

e Man ska forsta betydelsen av en valmaende och motiverad personal for att foretagen ska
klara sig.

e Tillsammans kan vi gora kemiindustrin mer attraktiv, sarskilt fér unga.

e Under avtalsperioderna respekteras kravet pa arbetsfred.

e Syftet med alla dessa atgarder ar att se till att foretagen inom kemiindustrin i Finland &r
konkurrenskraftiga pa den globala marknaden.

Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen

Om familjeledighetsreformen blir verklighet har arbetsgruppen justerat Kkollektivavtalets
I6nebestdmmelser om moderskaps- och faderskapsledighet (som det ser ut nu i augusti 2022) till
folid av beteckningarna sa att de Gverensstammer med familjeledighetsreformen. Det gors
kostnadsneutralt pa ett satt som gor att det totala antalet lediga dagar med lon forblir pa samma
niva som fore reformen.
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Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nar lagen trader i kraft, tillampas bestdmmelsen om
I6n under moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har réatt till graviditetsledighet och
graviditetspenning har ratt till 16n for den sammanlagda tiden foér graviditetsledighet och
foraldraledighet for samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n for moderskapsledighet.
Bestammelsen om I6n for faderskapsledighet tillampas pa sa satt att en pappa som har rétt till
foréaldraledighet och foréldrapenning har ratt till |6n for foréldraledighet for samma tidsperiod som
han hade fatt [6n for faderskapsledighet.

Arbetstidsexperiment

Under perioden 18.1.2022-31.12.2023 startar forbunden ett tidsbegransat projekt for att félja upp
arbetsplatsbhaserade arbetstidsexperiment med nya typer av arbetstidsarrangemang som ligger i
parternas gemensamma intresse. Genom lokala avtal kan dessa experiment avvika fran
bestammelserna i kapitlet om arbetstid i kollektivavtalet under en period som hdgst uppgar till
kollektivavtalsperioden. Parterna maste dock i samtliga fall félja den obligatoriska lagstiftningen i
arbetstidslagen (definitionen av arbetstid, definitionerna av och samtycke till mertids- och
Overtidsarbete, den maximala genomsnittliga arbetstiden pa 48 timmar per vecka under ett
kalenderar).

Om det lokala avtalet avviker frdn bestammelserna i kollektivavtalet ska avtalet lamnas till
forbundens arbetstidsarbetsgrupp for kannedom. Férbunden inkréktar inte pa de lokala parternas
avtalsfrihet.

Arbetsgivarens representant och fortroendemannen, eller om ingen fértroendeman har valts,
personalen tillsammans, kan nar som helst under avtalsperioden anmala sin arbetsplats till
experimentet. Anmélan gors via e-post till adressen paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Den mellan foérbunden tillsatta arbetsgruppen ger de forhandlingsparter som gar med en
startutbildning om obligatoriska arbetstidsbestammelser.

Senast den 31 oktober 2023 ska arbetsgruppen utarbeta en rapport om resultaten av
experimentet och pa grundval av den foresla eventuella a@ndringar i kollektivavtalet eller
handboken om varierade arbetstider inom kemiindustrin.

Arbetsgrupp for arbetstider

Syftet med férbundens gemensamma arbetstidsgrupp ar att overvaka, utbilda och framja
inforandet av flexibel arbetstidspraxis samt utveckla arbetstidspraxisen i enlighet med det som
overenskommits i underteckningsprotokollet om arbetstidsexperimentet, arbetstidsbanken och
lokala avtal som helhet. Dessutom kommer det att genomfdras en ny enkat om anvandningen av
10 timmars arbetstid och annan arbetstidspraxis.

5.2. Utveckling av lokala avtal

Intern information pa arbetsplatsen

Om det pagar lokala forhandlingar om en loneuppgorelse enligt ett kollektivavtal ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna mojlighet att diskutera innehallet i férhandlingarna under arbetstid.
Om inget annat avtalas lokalt, bestammer arbetsgivaren hur lange motet hogst far paga och nar
det ska hallas.

Lokala avtal och att utveckla dem underléattas ofta av att fortroendemannen tillsammans med

arbetsgivaren funderar 6ver hur man tillsammans ska formedla de pagaende férhandlingarna och
avtalets slutliga innehall till personalen.
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Sparringtillfallen

Avtalsparterna infor sparringtillfallen om lokala avtal for foretagens forhandlingsparter. Malet ar
att na alla Kemiindustrin rf:s medlemsforetag och att skapa en grund for avtal pa arbetsplatsniva
i branschen.

Gemensamma utbildningar

Avtalsparterna anordnar utbildning for foretagens forhandlingsparter i deras stéllning och roll, i
mojligheterna till att lokalt férhandla om kollektivavtalen och lyfta fram god praxis bland féretagen
inom sektorn. Syftet med det ar att uppmuntra parterna att préva lokala avtal.

Verktyg for planering av arbetstiden

Under varen 2022 kommer parterna att bygga upp ett anvandarvanligt verktyg for att underlatta
lokala avtal, sarskilt om arbetstidsfragor.

Arbetstidsguide

Handboken om varierade arbetstider inom kemiindustrin uppdateras. | handboken
uppmarksammas sma, medelstora och stora foretags sarskilda behov.

Matning av nivan pa samarbetet

Parterna kommer att fortsatta att dela information om métningen av nivan pa samarbetet pa
arbetsplatserna och erbjuda méjligheten att analysera resultaten av méatningen av som en del av
sparringmétena. Syftet med matningen ar att identifiera styrkor och utvecklingsomraden i
samarbetet. Matningen kan genomféras bland arbetsgivare och personalrepresentanter eller en
storre grupp. Temana fér matningen av nivan pa samarbetet ar miljo, fortroende, kompetens och
arbetshalsa.

Berattelsetavling

Avtalsparterna kommer att fortsatta att genomféra en berattelsetavling for att samla in goda
exempel pa lokala avtal. Tavlingen ar 6ppen for bidrag med goda exempel pa férhandlingskultur
pa arbetsplatsen i samband med lokala avtal. Férhandlarna pa arbetsplatsen skriver beréttelsen
antingen tillsammans, individuellt, i par eller i grupp. Berattelserna kan publiceras pa exempelvis
forbundens webbplatser. De kommer ocksa att anvandas for att utveckla lokala avtal inom sektorn.
De basta berattelserna belénas vid en galakvall hosten 2022 i samarbete med Industrifacket.

Uppféljning av genomférandet av lokala avtal inom kemiindustrins avtalsbranscher

Varje kvartal mater avtalsparterna hur effektivt de lokala avtalen & med en kort enkat. Enkaten
ar inriktad pa lokala avtalsforhandlingar med malet att forbattra konkurrenskraften, produktiviteten
och arbetshalsan, i synnerhet nar det galler fragor om arbetstid, och vilka framsteg man har gjort
pa de omrédena. Forbunden har fortlopande forhandlingar om eventuella missforhallanden och
om vilka atgarder de kraver av forbunden.

5.3. Utveckling av utbildningen om Idnesystemet
Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att férnya utbildningen om Iénesystemet
och tillhérande material fram till den 30 juni 2022, sa att foretagens arbetsgrupper for

I6nesystemet erbjuds mangsidig utbildning skraddarsydd efter féretagets behov. Vid behov kan
utbildningen ocksa erbjudas till en bredare malgrupp.
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5.4. Utveckla kompetensen pa arbetsplatserna

Genom att férutse vilken kompetens som behovs sakerstaller man att utvecklingen av manskliga
resurser bygger pa framtida behov och framjar genomférandet av foretagens strategi.
Fortlépande forandring kréver att man forutser och analyserar forandringar i kompetensbehov,
kompetens som blir dverflédig och helt nya kompetensbehov.

Forbunden anser att det &r viktigt att utveckla arbetsplatsens och darmed tjnstemannens
kompetens med utgadngspunkt i framtida utvecklingsbehov. Kompetent personal &r
forandringsledare, inte sddana som bara anpassar sig — de ar innovativa och inte passiva.
Foretagens kompetensbehov paverkas bland annat av fradgor som atgarder for att bli
koldioxidneutrala, férnyelse av tjanster och produktionsmetoder, teknisk utveckling och ett langre
arbetsliv. Kompetensutveckling framjar mangsidig kompetens, fardigheter som kan anvandas i
olika roller och darmed en langre karriar och personalens sysselsattning.

Det rekommenderas att tjanstemannens individuella kompetensutvecklingsbehov, som satts upp
utifrdn foretagets strategiska mal, diskuteras pa ett utvecklingssamtal eller motsvarande.
Kompetensen kan utvecklas bade genom intern och extern utbildning och introduktion. Behoven
av kompetensutveckling kan till exempel tillgodoses genom arbetsrelaterat larande, deltagande i
projekt eller arbetsgrupper, frivilliga sjalvstudier eller till och med genom en helt ny examen.

D& pensionsaldern narmar sig ar det skal att planera de kvarvarande arbetsaren. |
utvecklingssamtal eller nagot annat sammanhang ar det dven skal att behandla pensioneringen
och dess tidpunkt, éverféring av kunskap till yngre arbetstagare samt eventuellt intresse att delta
i arbetslivet efter pensioneringen.

Under avtalsperioden kartlagger forbunden god praxis nar det géller kompetensutveckling pa
arbetsplatsen och utbildning som ordnas utanfér arbetsplatsen samt utbildningens upplevda
effekt.

5.5. FOrbattring av arbetshélsan

Vélbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men dven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom behadrskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. En valmaende personal ar ocksa produktiv.

Som en del av framjandet av vélbefinnandet rekommenderar avtalsparterna att man skaffar sig
Valbefinnande i arbetet-kortet. Ytterligare information om hur man fyller i Valbefinnande i arbetet-
kortet far man fran forbunden.

Framja arbetsférmagan

Avtalsparterna samlar in god praxis for att bevara arbetsformagan hos tjanstemaén i olika aldrar

genom att anordna ett gemensamt diskussionsforum for arbetsgivare och fértroendemannen
inom sektorn.
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Minskning av sjukfranvaro

Man féljer ocksa upp utvecklingen av sjukfranvaron med malet att minska sjukfranvaron. Vid
behov utreder man hur produktionsproblem till féljd av sjukfranvaro kan Iésas. Man samlar in
information om basta praxis for minskning av sjukfranvaro. Det kan exempelvis handla om
ersattande arbetsuppgifter, tidigt stod, sjukfranvaro med chefens samtycke och samarbete med
foretagshalsovarden.

Programmet Hyvaa huomista

Programmet Hyvaa huomista kommer inte att fortsatta, men parterna kommer att utveckla
arbetshalsan som en del av de pagaende forhandlingarna. Hyvaa huomista-programmets logotyp
och visuella identitet kommer att behallas och kan anvandas som ett varumarke i forbundens
gemensamma material.

5.6. Planer for arbetsplatsen

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen sammanstalls
till en praktisk helhet. Utvecklingsplanen for arbetsplatsen enligt den nya samarbetslagen kan
innehdlla ett handlingsprogram for arbetarskydd, en jamstélldhetsplan och en
likabehandlingsplan. Att sammanfora planerna till en fungerande helhet kommer att bidra till att
ge en tydligare bild, minska den administrativa bordan, bidra till att uppratthalla planerna och till
ett fokus i diskussionen om de olika amnena pa ett satt som uppfyller de praktiska behoven i
arbetslivet.

Jamstalldhet och likabehandling

Forbunden anser att det ar viktigt att framja jamstalldhet mellan kénen och likabehandling pa
arbetsplatserna.

Enligt 6 § a i jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren pa féretag med minst 30 arbetstagare
tillsammans med personalféretradarna utarbeta en jamstalldhetsplan och géra en
I6nekartlaggning i anslutning till planen. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas lokalt.
Man kan av-tala lokal om att gora en Ionekartlaggning i anslutning till jamstéalldhetsplanen vart
tredje &r om man gor en jamstalldhetsplan arligen.

Enligt 7 8 i jamstalldhetslagen ska en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ha en
plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling (likabehandlingsplan).

Att uppréatta planer for att framja jamstalldhet och likabehandling och genomféra dem gor
organisationen mer attraktiv som arbetsgivare samt 6kar personalens vélbefinnande, utvecklar
arbetsuppgifterna  och  framjar arbetsforhallandena samt bidrar till att forbattra
arbetsprestationerna.

Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning.

Plan fér utveckling av arbetsgemenskapen

Enligt samarbetslagen (334/2007) ska foretag som omfattas av lagens tillampningsomrade vid
samarbetsférhandlingarna arligen utarbeta en personal- och utbildningsplan.

Personal- och utbildningsplanen kommer att bli en plan fér utveckling av arbetsgemenskapen nar

den nya samarbetslagen trader i kraft. | 9 § i den nya samarbetslagen féreskrivs det om en plan
for utveckling av arbetsgemenskapen.
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5.7. Maltidsersattning
Maltidsersattningens belopp (for utbildning i enlighet med samarbetsavtalet):

Maltidsersattningen uppgar till 26,21 euro 2022. Maltidserséattningens belopp for kommande
kalenderar faststalls alltid fore slutet av september féregaende kalenderar genom att den tidigare
maltidsersattningens belopp justeras enligt den férandring i levnadskostnadsindexet som &gt rum
mellan juli foregdende justeringsar och juli innevarande justeringsar. Maltidsersattningens belopp
faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2023 faststalls i september 2022 utifrén
levnadskostnadsindexets foérandring under perioden juli 2021—juli 2022.

5.8. Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremierna &r foretagsspecifika Ionetillagg. Det finns en risk att de inte betalas
om de uppstallda resultat- och vinstmalen inte nas.

Tillagget som betalas som resultatpremie kan basera sig t.ex. pa utvecklingen av nyckeltal som
uttrycker arbetsplatsens produktionsrelaterade verksamhet, den ekonomiska utvecklingen och
uppnaendet av uppstallda utvecklingsmal eller kombinationer av alla dessa nyckeltal.

Tillagget som betalas i form av en vinstpremie kan exempelvis grunda sig pa foretagets
driftshidrag eller pa en rat som darefter utvisar lbnsamheten.

Tillampningen av resultat- och vinstpremier som foéretagsledningen fattar beslut om, grunderna
for faststéllandet och &ndringarna av grunderna klarlaggs for tjanstemannen innan de tillampas.

5.9. Framjande av sysselsattning

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteman med stéd av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen har
tjdnstemannen férutom vad som stadgas om sysselsattningsledighetsarrangemang i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) dessutom ratt att f& sysselsattningsledighet i hogst fem
arbetsdagar for att delta i arbetspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet i enlighet
med sysselsattningsprogrammet.

| samband med uppséagningar stravar arbetsgivaren och fértroendemannen efter att tillsammans
med olika instanser utreda olika slag av stodtjanster fér dem som hotas av uppségning. Syftet
med stodtjansterna ar att de ska bidra till att férbéttra sysselséttningen av tjansteméannen.

5.10. Beddémning av risker och olagenheter i arbetet

Bestammelser om beddmning av risker och olagenheter i arbetet finns i arbetarskyddslagen
(738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsférhallandena samt, om
olagenheterna och riskerna inte kan undanrdjas, beddma deras betydelse fér arbetstagarnas
sékerhet och héalsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inforts en uttrycklig hanvisning
till arbetstider som en faktor som orsakar oldagenheter och risker som arbetsgivaren ska utreda
och bedéma.

For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov foretagshalsovardens sakkunskap.
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6. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att arbeta for att det inom detta avtals tillampningsomrade inte ingas
parallella avtal.

7. Bestammelser om hanvisning

Bestammelser som endast hanvisar till paragraferna i arbetstidslagen utgor inte delar av
kollektivavtalet. Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gérs endast fér kdnnedom.

8. Avtalsperiodens upphérande

Kollektivavtalet &r i kraft under tiden 17.1.2022-31.12.2023 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte ndgon av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp
det.

Hojningarna for 2023 och avtalsperioden kommer man 6verens om senast i slutet av september
2022. Om foérhandlingarna inte leder till nAgon l6sning fore slutet av september 2022 kan avtalet
sagas upp den 31 december 2022, om inget annat dverenskommits.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal géller bestammelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har upphort.

9. Justering av protokoll

Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar. Protokollet
har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
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