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allekirjoituspoytakirja
Aika  22.2.2023
Paikka Teknologiateollisuuden tyonantajat ry, Eteldranta 10, Helsinki

Lasnd Teknologiateollisuuden Ylemmaét Toimihenkilot YTN ry

tyonantajat ry

Jarkko Ruohoniemi Teemu Hankamaki
Johanna Laine Tuula Aaltola
Nora Wetterstrand Petteri Oksa
Jaakko Aromaa Satu Tahkapaa

1§ Tyoéehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen vélilla on tandén allekirjoitettu neuvottelu-
tuloksen 16.2.2023 mukainen tyoehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisalto tulee voimaan 22.2.2023 alkaen, ellei asianomai-
sessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

2§ Palkkaratkaisu
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tybnantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perus-
teista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin yrityk-
sen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka
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voi poiketa tdman tydehtosopimuksen mukaisesta kustannusvai-
kutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on myos tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdain luot-
tamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesté ole valittu, ylempien
toimihenkildiden kanssa heidin yhdessa sopimallaan tavalla. Sopi-
mus tehdadn kirjallisesti 15.3.2023 mennessa, ellei kisittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jilkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessé ole toi-
sin sovittu, selvityksestd tulee kiydé ilmi ylempien toimihenkildi-
den lukumaéara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskiméaéréisen
korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden palkkasumma
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen). Selvityksen
antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdén-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa,

ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaises-
ti, vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan jommallakummalla
alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen toteuttamista-
vasta (A tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luotta-
musmiestd ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan
yhdessa sopimallaan tavalla. Jos sopimukseen ei pdéstd, tydnantaja
toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Ty6nantaja toteuttaa vuonna 2023 palkkaratkaisun, jonka kokonais-
kustannusvaikutus on 4,5 %. Palkkaratkaisu koostuu kertakorvauk-
sesta (kustannusvaikutus 1,0 %) seka tyonantajan palkkapolitiikan
mukaan toteutettavista palkantarkistuksista (kustannusvaikutus
3,5 %). Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Kertakorvaus

Ylemmalle toimihenkilolle maksetaan kertakorvauksena 12,5 % las-
kettuna hanen helmikuun kuukausipalkasta luontoisetuineen. Ker-
takorvaus ei korota ylemmalle toimihenkilélle maksettavaa palkkaa.
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Kertakorvauksen maksaminen edellyttad, ettd ylemmaén toimihen-
kilon yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistddn 1.2.2023 ja
on voimassa kertakorvauksen maksuajankohtana. Ylemmaén toimi-
henkilon palkaton poissaolo tyostd helmikuussa ei vaikuta kertae-
ran suuruuteen. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus
lasketaan sovitun tyoajan ja tdyden tyoajan suhteessa. Kertakor-
vaus maksetaan maaliskuun 2023 sdannollisend palkanmaksupai-
vana tai ylemmaén toimihenkilén pyynnostd hinen seuraavan sdin-
nollisen palkanmaksun yhteydessa.

Palkantarkistukset

Kertakorvauksen lisdksi tyonantaja toteuttaa 3,5 % kustannusvai-
kutteisen palkantarkistuksen yrityksessd noudatettavan palkka-
polititkan mukaisesti viimeistddn 1.4.2023 tai 1ahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (3,5 %)
lasketaan ylempien toimihenkildiden maaliskuun palkkasummas-
ta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan
tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemmaén toimihenkilon palkka luon-
toisetuineen korottuu vahintain 3,0 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyOpaikalla, tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.
Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssé suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijand henkilokohtaisen korotusten jakami-
sessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jalkeen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kédyda ilmi ylempien
toimihenkiloiden lukumaééré, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkil6i-
den palkankorotusten kokonaisméara (ylempien toimihenkiléiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jil-
keen).

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessd noudatettavan
palkkapolitiikan mukaisesti viimeistadn 1.4.2023 tai 1dhinni sen jél-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
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rastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkilolle selvitetddan hanen henkilokohtaisen
palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden kuukauden ku-
luessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin viimeistaan
31.8.2023. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkilolle
riippumatta siitd, onko ylempi toimihenkil6 saanut korotuksen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
tarkistuksen jalkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kédyda ilmi ylempien
toimihenkiloiden lukumaééré, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaraisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismiédrd (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jil-
keen) sekd péddasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perus-
teista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityk-
sen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka
voi poiketa tdman tydehtosopimuksen mukaisesta kustannusvai-
kutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on myos tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdain luot-
tamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesté ole valittu, ylempien
toimihenkildiden kanssa heiddn yhdessa sopimallaan tavalla. Sopi-
mus tehdaan kirjallisesti 19.1.2024 mennessa, ellei késittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmat toimihenkil6t
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Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jilkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessé ole toi-
sin sovittu, selvityksestd tulee kiydé ilmi ylempien toimihenkildi-
den lukumaéara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskiméaéréisen
korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkiléiden palkkasumma
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen). Selvityksen
antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdén-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei
paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaises-
ti, vuoden 2024 palkantarkistukset toteutetaan jommallakummalla
alla olevista tavoista (A tai B). Palkantarkistuksen toteuttamista-
vasta (A tai B) sovitaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luotta-
musmiestd ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan
yhdessa sopimallaan tavalla. Jos sopimukseen ei pdéstd, tydnantaja
toteuttaa palkkaratkaisun vaihtoehdon A mukaisesti.

Vaihtoehto A

Ty6nantaja toteuttaa vuonna 2024 palkkaratkaisun, jonka koko-
naiskustannusvaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seu-
raavasti:

Palkantarkistukset

Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkis-
tuksen yrityksessd noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti
viimeistadn 1.2.2024 tai 1dhinnd sen jilkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien
toimihenkil6iden tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen.
Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etté
jokaisen ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen korottuu
vahintdan 1,3 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia. Ylem-
pien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jalkeen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkarat-
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kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kédyda ilmi ylempien
toimihenkiloiden lukumaééré, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkil6i-
den palkankorotusten kokonaisméaré (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jil-
keen).

Vaihtoehto B

Tybnantaja toteuttaa palkkaratkaisun yrityksessd noudatettavan
palkkapolitiikan mukaisesti viimeistadn 1.2.2024 tai 1dhinné sen jél-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylemmalle toimihenkilolle selvitetddn hanen henkilokohtaisen
palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden kuukauden ku-
luessa palkantarkistuksen toteuttamisesta, kuitenkin viimeistaan
31.8.2024. Selvitys annetaan jokaiselle ylemmalle toimihenkilolle
riippumatta siitd, onko ylempi toimihenkil6 saanut korotuksen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
tarkistuksen jalkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien
toimihenkiloiden lukumaééré, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaraisen korotuksen suuruus, ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismiédrd (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jil-
keen) sekd péddasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.

Tyohyvinvointi ja osaamisen varmistaminen

Henkiléstdn hyvinvointi ja ammatillinen osaaminen luovat edelly-
tyksid menestyville liiketoiminnalle. Tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen edistdmiselld ja tydurien pidentdmiseen tahtdavilla toi-
milla yritykset voivat vaikuttaa osaavan tydvoiman saatavuuteen.

Ikddntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistiminen tyopaikalla
Liitot suosittelevat, ettd tyOnantaja ja 58 vuotta tdyttdnyt ylempi
toimihenkil6 kayvit tyonantajan selvityksen pohjalta keskustelun
niistd toimenpiteistd, jotka tukevat ikddntyneen tyontekijan tydssa
jatkamista.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmat toimihenkil6t



Tybéehtosopimuksen allekirjoituspoytdkirja

4§

Ammatillinen koulutus

TyOnantaja varaa tarvittaessa ylemmadlle toimihenkil6lle mahdol-
lisuuden osallistua vuosittain ammatilliseen koulutukseen, joka
mahdollistaa hinen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittdmisen.
Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyonantajan ja ylemman
toimihenkilon vélisessé kehityskeskustelussa.

Osaamisen varmistaminen

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilolle sdidnnoéllisen
vuosittaisen tyoajan lisdksi tydn suorittamisen kannalta tarpeel-
lista lisd-, tiydennys-, laitteisto-, tyohyvinvointi- tai turvallisuus-
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamisek-
si tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavid
kehittamistilaisuuksia enintdén 8 tuntia kalenterivuodessa. Osoi-
tettavasta koulutuksesta tyonantajan on ilmoitettava ylemmalle
toimihenkilolle vahintdan viikko ennen koulutuksen toteuttamista.
Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta osoitettaessa otetaan huo-
mioon ylemman toimihenkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet.

Téma aika on sadnnollistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tyoeh-
tosopimuksessa sovitun sadnnollisen vuosittaisen tyoajan lisdksi.
Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena piivand. Kou-
lutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhépaiville
eikd arkipyhéaviikon lauantaille. Ylemmalld toimihenkil6lld on asial-
lisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapaus-
kohtaisesti kieltaytya hanelle osoitetusta koulutuksesta.

Tyoéehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

Liitot asettavat tydoryhmdn, joka késittelee jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti tydehtosopimukseen liittyvid asioita pyr-
kien kehittdmé&én yritysten kilpailukykyd ja ylempien toimihen-
kiloiden tyoehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimen-
piteisiin. Tyoryhma edistdd myos erimielisyysasioiden tehokasta
késittelya keskittyen erityisesti erimielisyys- ja riita-asioihin liitty-
vien menettelytapojen selkiyttimiseen ja pyrkii jatkuvasti yllapita-
madn ja lujittamaan osapuolten valisid hyvid neuvottelusuhteita ja
yhteistoimintaa.

Tyéryhmin tavoitteena on sopimuskauden aikana edistdd muu-
tosneuvotteluihin ja lomautuksiin liittyvien velvoitteiden asianmu-
kaista tdyttdmistd ja ennaltaehkdistd niihin liittyvid erimielisyyksié.
Tarkoituksen toteuttamiseksi liitot jarjestavit yhdessé sovitulla ta-
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valla koulutusta muutosneuvotteluista ja lomautuksista. Koulutuk-
sissa kasitellddn lisdksi henkilostdon edustusta tyonantajan hallin-
nossa sekd vuoropuhelun jarjestdmistd. Tyoryhma selvittdd lisiksi
tyolainsddaddnndén muutosten vaikutuksia tydehtosopimukseen.

Liitot jarjestdvat yhteisid koulutuksia yhdesséd sovittavalla tavalla.
Tyéryhmain tehtdvand on arvioida ja jarjestaa koulutuksia sopimus-
kauden aikana.

Soveltamisala

Tybdehtosopimuksen kohdassa 1 mainituilla yrityksen tai toimipai-
kan johtoon kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkil6illa tar-
koitetaan myos edelld mainittuihin verrattavia tulosvastuullisissa
paallikkotehtavissi olevia henkil6ita.

Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Teemu Hankaméki ja Tuula Aal-
tola tarkastavat tdman poytakirjan.

Vakuudeksi
Johanna Laine

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi
Teemu Hankamdki Tuula Aaltola
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_/
SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
YLEMMAT TOIMIHENKILOT

TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

1 Tyo6ehtosopimuksen soveltamisala

1. Tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuuden tyon-
antajat ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jdsenyritysten pal-
veluksessa olevat ylemmat toimihenkildt.

2. Ylemméin toimihenkilén tehtdvissd edellytetddn korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.
Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puut-
tuminen ei kuitenkaan sindnsd ratkaise, kuuluuko henkil6 ylem-
pien toimihenkil6éiden piiriin tai ei.

3. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavélle on suhteellisen suuri
itsendisyys ja vastuu. Kdytdnnossd yrityksen ylemman toimihen-
kilon tehtéva on suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtéva
taikka esimiestehtavé. Ylemmaén toimihenkilon tehtidva on suunnit-
telu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimuksen sovel-
tamisalan siséltimié toimia vaativampi.

4. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henkilostoryhmaan méaraytyy
hanen paiasiallisten tehtdviensid mukaisesti.

5. Tyo6ehtosopimus ei koske

e yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallis-
tuvia henkil6ité

 naihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita

* henkil6it, jotka edustavat tyosuhteeseen liittyvissé asioissa tyon-
antajaa suhteessa ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus paattid ylempien toimihenkildiden tydehdoista.
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Jarjestdytymisvapaus

Jarjestdytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.

Ryhmaéahenkivakuutus

Ryhméhenkivakuutusjarjestely koskee ylempié toimihenkildité.

PALKKAUS

Palkka

Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus ja ylemmaén toimi-
henkilon koulutus ja ammattipitevyys. Osa kokonaisansiosta voi
muodostua tydpaikkakohtaisesti mdidiritettyjen palkkatekijoiden
perusteella.

Tyodehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset toteutetaan
allekirjoituspoytakirjan mukaisesti. Paikallisesti sopimalla voidaan
poiketa tydehtosopimukseen perustuvasta korotuksesta tai korva-
ta se yritys- tai tyopaikkakohtaisella tulossidonnaisella palkkaus-
jarjestelmalla.

Tuntipalkkaisen ylemmaén toimihenkilon palkka maksetaan kerran
kuukaudessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Palkkapolitiikka

Yrityksessd maédritelldadn henkilostoon sovellettava palkkapolitiik-
ka. Liitot suosittavat, ettd palkat madrdytyvat tydon vaativuuden
mukaan ja palkkapolitiikka tahtdéd tyosuoritusten palkitsemiseen
seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.

Palkkapolitiikka perustetaan kokonaan tai osittain seuraaville peri-
aatteille. Palkkapolitiikka

 rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista

e tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittamista

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmat toimihenkil6t
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e on yksilollinen ja ottaa huomioon ylemman toimihenkilon tyo-
tehtdvien vaativuuden ja vastuun sekd hinen osaamisensa ja ty0-
tuloksensa

« palkitsee yksilollisista kyvyistd ja taidoista kuten tiedon hallinta-,
projektinjohto-, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky

» kannustaa yksil6d ammattitaidon syventdmiseen ja laajentami-
seen

 tukee tyOyhteisolle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista seka yhteistyota yli toiminto- ja henkilostéryhmaérajojen

* on selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksend on, ettd sen peri-
aatteista vallitsee yhteisymmarrys ja ettd esimies ja ylempi toimi-
henkild keskustelevat tyotehtdvien toteutumisesta ja timén vai-
kutuksesta palkkaan. Liitot suosittelevat, etta téllainen keskustelu
kéydaan vahintiin kerran vuodessa.

Péytdkirjamerkintd:

Palkkapolitiikkaa koskevat mddrdykset ovat luonteeltaan
suosituksia/menettelytapaohjeita, joista poikkeamista

ei pidetd tyoehtosopimuslain tarkoittamana
tydehtosopimuksen mddrdyksen rikkomisena.

TYOAIKA

Yleiset méaraykset tyoajan jirjestimisesta
Tyovuoroluettelo

Ty6paikalla on laadittava tyovuoroluettelo, josta kdyvét ilmi sdin-
nollisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdat sekd viikoit-
taiset vapaapdivat. Tyovuoroluettelo on pyrittdva laatimaan myos
osa-aikatyotd tai vaihtelevia ja tilapdisid tydvuoroja koskien.

Tyodajan tasoittumissuunnitelma

Kun sddnnéllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on en-
nakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta vahintdan
ajaksi, jonka kuluessa sddnnéllinen tydaika tasoittuu sopimuksen
mukaiseen keskimdéraan.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmdt toimihenkil6t 15

AN



TYOEHTOSOPIMUS

N

6.3

6.4

71

7.2

16

Tyoévuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydvuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylem-
mille toimihenkildille, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltdvana paivana.

Tyoévuoron pituus

Alle neljin tunnin tyévuoroja ei tule kdyttaa, elleivat ylemman toi-
mihenkilon tarpeet tai muu perusteltu syy téta edellyté.

Saannoéllinen tyoaika ja sen jarjestiminen
Saidnnollisen tydajan pituus

Saannollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Péytdkirjamerkintd:
Tadlld ei muuteta tydehtosopimuksen voimaan tullessa

noudatettavina olevia sddnnollisid tyéaikoja siltd osin kuin
ne eivdt ylitd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos paikallisesti sovitaan sdadnnéllisen tydajan
muuttamisesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta
palkkaukseen.

Péytdkirjamerkintd:
Liitot ovat laatineet yhteisen etdtydohjeen (liite 3).

Arkipyhéviikon sdédnnéllinen tyoaika

Arkipyhdviikon vapaapdivid, jotka lyhentdvat arkipyhéaviikon sdin-
nollistd tyoaikaa, ovat seuraavat arkipyhdit ja niitd seuraavat lauan-
tait:

e uudenvuodenpiiva * juhannusaatto
* loppiainen * itsendisyyspaiva
* pitkdperjantai * jouluaatto

e 2. paisidispaiva * 1. joulupaiva

* vapunpiivi * 2. joulupdiva.

¢ helatorstai
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Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla arkipaivéaksi sattu-
van juhlapdivin aaton sddnnéllinen tydaika on sama kuin muina
arkipéivina.

Keskimédiridinen sidnndllinen tydaika

Keskimédrdista tyoaikaa kdytettdessd voidaan paikallisesti sopia
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadisrajoista. Tyoajan
tasaaminen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajan-
jaksona. TyOajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.

Tyo6ajan tasoittumissuunnitelmasta ks. kohta 6.2.

Tyodaikamaarayksista poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 7.1 kohdan
ja tyosopimuksen madrdyksista tydaikaa koskien. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tyoaika-
lain sadnnoksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpees-
ta, hyodysta yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia
toteutustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tyodajan
sijoittamisesta arkipyhélle, ei arkipyhén ajalta makseta ty6aikalain
mukaista sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti
sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistdd tyoaikaratkaisuja,
joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyé seka ylempien
toimihenkildiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon otta-
mista.

Tyodnantajan osoituksella

Ty6nantaja voi tydehtosopimuksen 7.1 kohdan ja tydsopimuksen
estdmattd ja niissd sovitun liséksi osoittaa kullekin ylemmélle toi-
mihenkilolle kalenterivuoden aikana sddnnoéllistd tyoaikaa enin-
taan 16 tuntia. Tyotd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen
edellyttamissa tilanteissa. Tyoaikaa ei voi osoittaa arkipyhédpaivil-
le eikd arkipyhéviikon lauantaille. Lisatyltd sddnnolliseltd tyoajalta
maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka. Tydtuntijarjestel-
min muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimihen-
kiloille vahintdan viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa. Ylem-
malla toimihenkil6lla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista
syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytyad tdméan kappaleen
mukaisista tydaikamuutoksista.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmdt toimihenkil6t 17

AN



TYOEHTOSOPIMUS

N

75

7.6

7.7

81

18

1.

Liukuva tydaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmadiskertyméasta
tyOaikalaista poiketen kuitenkin niin, ettd enimmadiskertyma voi
olla enintdén 120 tuntia.

Tyétilanteen niin edellyttdessd tyonantaja voi velvoittaa ylemmén
toimihenkilon pitiméan kertyneitd plustunteja vapaana ja tarvit-
taessa my0Os kokonaisina pdivind ilmoittamalla siitd yhtd viikkoa
aikaisemmin asianomaiselle ylemmalle toimihenkil6lle. Vastaavasti
ylempi toimihenkil® voi tyotilanteen niin salliessa pitaa plustunte-
ja kokonaisina paivina ilmoittamalla siitd yhté viikkoa aikaisemmin
tyOnantajalle.

Tyo6aikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 12 kuu-
kautta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisella tasolla keskustellaan menet-
telystd, jolla pyritddn varmistamaan ylemmaén toimihenkilon tyo-
ajan pysyminen sovittujen liukumarajojen puitteissa.

Tyoaikapankki
Tyo6aikapankin kiyttoonotosta sovitaan paikallisesti.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry ja YTN ovat laatineet yhtei-
sen poytakirjan tyoaikapankeista (liite 5).

Viikkolepo

Tyoviikkojen vaihteessa viikkolepo voidaan antaa yhtéijaksoisena
aikana, joka sijoittuu osaksi edellistd ja jalkimmadista viikkoa edel-
lyttéden, ettd suurin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Saannollisen tydajan ylittiminen
Lisityo

Lisdty0 on tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja ylemméan toimihen-
kilon suostumuksella tehdaan yli sovitun sadnnollisen tydajan sen
kuitenkaan ylittdmattéd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Jos kaytossa on liukuva tydaika tai joustotydaika, lisdtyon teke-
misestd on nimenomaisesti sovittava.

Lisdtyo ei ole ylityota.
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LisdtyOsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo

Tyo6aikalain mukainen tydajan enimmaismidrin tasoittumisjakso
on 12 kuukautta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta tasoittumis-
jaksosta.

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta tasoittumisjaksoksi voidaan sopia
paikallisesti enintddn vuoden pituinen ajanjakso, joka
alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
ldhinnd kalenterivuoden vaithtumisen jdlkeen.

Ylity6 korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylityostd mak-
settavaa korotettua palkkaa, ylityokorvauksen perusosa lasketaan
siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 sil-
loin, kun saannoéllinen viikoittainen tyodaika on 37,5 tuntia ja luvulla
160 silloin, kun sddnnéllinen viikoittainen tyoaika on 40 tuntia.

Kiintea kuukausikorvaus

Ylemman toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisd-, yli- ja sunnun-
taityon korvaamisesta nédiden tdiden arvioituun maaraan perustu-
valla erillisellé kiinte&lla kuukausikorvauksella.

Péytdkirjamerkintd:
Kiintedd kuukausikorvausta voidaan tarvittaessa tarkistaa.

VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

Vuosiloma

Vuosilomapalkan maksuajankohta

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15
§:sté poiketen sopia paikallisesti toisin.
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Lomaraha
Lomarahan suuruus ja maksuajankohta

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 % ylem-

man toimihenkilén vuosilomapalkasta viimeistddn vuosiloman
paittymistd seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Jos ylempi toimihenkil6 ja tyonantaja sopivat kirjallisesti lomarahan
pitdmisestd vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipdivén (neljan
viikon) vuosiloman tdyttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivan (kahden
viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkilélle tyonantajan
madrddmand ajankohtana, elleivat osapuolet sovi lomarahavapaan
pitdmisen ajankohdasta.

Ylempi toimihenkild ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.

Lomarahavapaan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 10.

Lomarahaa vastaava korvaus tyésuhteen paittyessa

Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan lomarahan suuruinen kor-
vaus lomakorvauksesta laskettuna, jos tyosuhde paittyy ylemmas-
ta toimihenkildsta riippumattomasta syystd. Korvausta ei kuiten-
kaan makseta koeaikana padttyneessd tydsuhteessa eikd silloin,
kun kyseesséa on alle vuoden pituinen mééréaikainen tyosuhde.

Vuosiloman saastaminen

Ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus sddstad 18 paivaa ylittédva osa
lomanmaéadraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi-
ja kesalomasta) pidettévaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena sadsto-
vapaana.

Joustovapaa
Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tyoaikajarjestelyihin pe-
rustuvien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetelliin muutoin vuosilomalain 27 §n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.
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MATKUSTAMINEN

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimi-
henkilon tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukor-
vausten, pdivarahojen ja kilometrikorvausten osalta liitteessd 2
olevia perusteita ja maarid. Muilta osin noudatetaan mahdollista
yrityskohtaista kirjallista ohjetta (matkustussaanto).

Vapaa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustaminen ja sen korvaaminen
Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lueta tyoaikaan.

Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti.
Paikallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi
erilaisia korvauskaytantoja.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, vapaa-aikana matkustaminen
korvataan seuraavasti:

* Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustami-
nen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittdvaltd ajalta 20
euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vihintdan
puolet tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan tydpaivana
enintddn 8 tuntiin asti ja vapaapdivana 10 tuntiin asti.

e Korvausta vapaa-aikana matkustamiseen kaytetyltd ajalta ei
makseta ylemman toimihenkilon osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

* Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan
» matkustusaika kodin ja tyokohteen valilld tai varsinaisen
tyontekopaikan ja tyokohteen tai tyokohteiden vélilla
* aika, joka kuluu liikennevalineissd matkustamiseen ja siirty-
misiin liikennevélineesta toiseen mukaan lukien valttimat-
tomaét odotusajat.

* Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta

* majoitettuna oloaikaa matkan kestéessa
* tyokohteessa oloaikaa.
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¢ Jos tyovuoroluettelon edellyttdmaa tyotuntimadrai ei voida teh-
da saman matkavuorokauden kuluessa, ylemman toimihenkilén
kuukausipalkkaa ei kuitenkaan tdmén vuoksi vihenneté.

Esimerkkeja paikallisesti sovittavista korvausehdoista

Matka-ajan korvaamisesta voidaan sopia esimerkiksi seuraavilla
vaihtoehtoisilla tavoilla:

a) Saannollisen tyoajan ulkopuolella matkustamiseen kdytetyn ajan
korvaamisesta sovitaan esimiehen ja ylemman toimihenkil6n valil-
1 tarvittaessa (erityisesti kun tyoehtosopimuksen mukaiset mat-
ka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen epa-
suhteen).

b) Kun kysymys on runsaasta tilapaisestd tai projektiluontoista ty6-
td koskevasta matkustamisesta, ylemmaélle toimihenkilolle kerty-
van matka-ajan maarad seurataan ja se voidaan korvata esimerkiksi
madravilein maksettavalla kertakorvauksella.

c) Jos ylemman toimihenkilon tydtehtaviin kuuluu olennaisena osa-
na jatkuva tai sddnnollisesti toistuva matkustaminen normaalin tyo-
ajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild voi tydtehtaviensé luonteen
vuoksi itse paattad matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kdy-
tOstd, otetaan ndmaé seikat huomioon palkkaperusteissa.

d) Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.

Péytdkirjamerkintd:

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry tiedottaa
jasenyrityksilleen, ettd tydehtosopimusneuvottelujen
yhteydessd on sovittu seuraavasta matka-ajan
korvausperusteesta, joka ei ole tydehtosopimusmddrays:

Ellei toisin ole sovittu, ylemmadille toimihenkilélle maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka niiltd tyévuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana matka-aikaan kaytetyiltd
tunneilta, jotka tyonantaja voi erikseen laskuttaa
asiakkaaltaan.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

Sairaus

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Jos ylempi toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi ty6-
kyvytdon eikd hin ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttddn tahallisesti
tai torkeélld tuottamuksella, hinelld on oikeus saada tydkyvytto-
myysajalta palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin hén
tyossa ollessaan olisi sadnnoéllisend tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen . . .
el eaie e Palkallisen ajanjakson pituus

50 % palkasta tyésopimus-

alle 1 kk .
lain 2 luvun 11 §:n mukaan
1kk mutta alle1v 4 viikkoa
1vmuttaalle 5v 5 viikkoa
vdahintddn 5v 3 kuukautta

Ylempi toimihenkild on velvollinen viipymatté ilmoittamaan tyon-
antajalle sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydestaan seki siitd,
milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Ylempi toimihenkilé on tydnantajan pyynndsta velvollinen esitta-
madn hyvéksyttivan selvityksen tyokyvyttomyydestdan. Ylemman
toimihenkilén on tydnantajan vaatimuksesta esitettdvé yrityksen
tyoterveysladkarin antama tai tyonantajan hyviaksyma muu 148k~
rintodistus sairaudestaan. Jos tyonantajan ei hyvaksy ylemman toi-
mihenkilon esittdmaa ldékarintodistusta ja osoittaa ylemmaén toi-
mihenkilon toisen nimetyn l44kérin tarkastettavaksi, tydnantajan
on korvattava téstd aiheutuva ladkarintodistuspalkkio.

Jos ylempi toimihenkil6 on tydsopimusta tehtdessa salannut tyon-
antajalta tydhon vaikuttavan sairautensa, tyonantaja ei ole velvolli-
nen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos ylemman toimihenkilon tydkyvyttomyys saman sairauden joh-
dosta alkaa uudelleen 30 péivan kuluessa tyohon paluusta, ylempi
toimihenkild ei ole oikeutettu uuteen kohdan 13.1. mukaiseen sai-
rausajan palkalliseen ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka makse-
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taan yhteensd enintddn taulukossa mainitulta ajanjaksolta siten
kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso.

Jos tybnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo paitty-
nyt edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, tydnantajan on kuiten-
kin maksettava palkka sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momen-
tin mukaiselta yhden péivin omavastuuajalta.

Se, onko kyseessd sama vai eri sairaus ratkaistaan Kansanelédkelai-
toksen (KELA) tekeman ratkaisun perusteella.

Perhevapaat

Siirtymdsddnnos

Téatd maaraysta sovelletaan 22.2.2023 alkaen ylempéaan toimihenki-
166n, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan
paatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain
sddnnosten perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Ylemman toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen
madraytyy tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttdvalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
kuukausipalkka luontoisetuineen yhteensa enintddn 72 arkipaivél-
ta.

Ei-synnyttavélle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vdhintddn kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa, maksetaan hdnen vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka
luontoisetuineen enintdédn vanhempainvapaan ensimmaéiseltd 32
arkipdivaltd. Ei-synnyttivalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §n 1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyt-
tanyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuu-
den tunnustanutta henkildd sekd muun kuin aviopuolison lapsen
adoptoinutta henkilda.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tiyt-
tanyt 7 vuotta. Palkan edellytyksend oleva tydsuhteen yhdenjaksoi-
nen kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopiivasté ja perheen
sisdisen adoption kyseessé ollen ennen vanhemmaksi vahvistamis-
péivaa.
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Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta
tehtivit vihennykset

Silté ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle
kohdan 13 tai 14 perusteella palkkaa, tyonantaja on oikeutettu nos-
tamaan itselleen palautuksena ylemmélle toimihenkilolle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan piivirahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan ylemmaltd toimihenkil6ltd paivarahaa
tai korvausta vastaavan mairan, ei kuitenkaan enempéé kuin mak-
samansa palkan mééran.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Ylemman toimihenkilon perheen piirissi sattuvan akillisen sairaus-
tapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta
tilapaista poissaoloa ei vihennetéd ylemman toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia
ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid, sisaria ja isovan-
hempia.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on méérittivd suhteessa edel-
14 mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissd sattuvissa
sairaustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon
jarjestamistd varten. Ylemmalld toimihenkildlld on
tyonantajan vaatimuksesta ndyttovelvollisuus lyhyen
tilapdisen poissaolon tarpeesta.

Liitot suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat ylemmalle toimihen-
kilolle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etté re-
servildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.
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KOLLEKTIIVIPERUSTEINEN HENKILOSTON
VAHENTAMINEN

Yhteistoimintamenettely

Neuvottelumenettely tyovoiman kayttoa vihennettiessa

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla tyopaikalla syn-
tyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempid toimihen-
kiloita tai muuttaa tydsopimuksen olennaista ehtoa yksipuolisesti,
on tydnantajan noudatettava yhteistoimintalain sddnndksid kui-
tenkin tissa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Taman
kohdan 17.1 mddrdykset ovat lakia tdydentdvid ja niilld
korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istéd poiketen yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan tdytetyksi, kun asiaa on késitelty yhteistoimintamenet-
telyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jilkeen etukédteen
annettujen kdytettdvissa olevien tietojen pohjalta alla sovitun mu-
kaisesti. Tyonantajan on huolehdittava, ettd yhteistoimintalain 19
§:n mukaisesti ennen neuvotteluja annettavat kdytettivissa olevat
tiedot ovat riittavid neuvottelujen aloittamiseksi.

a) Tydnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan tiytetyksi, ellei muuta
sovita, kun asiasta on neuvoteltu seitsemén paivén ajan neuvotte-
luesityksen tekemisesta, jos

* neuvottelut koskevat alle kymmenen henkilon irtisanomis-
ta, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista

* neuvottelut koskevat lomauttamista

* tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on
saannollisesti alle 30

* tyonantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena.

b) Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muu-
ta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 28 pdivan ajan neuvotteluesi-
tyksen tekemisestd, jos neuvottelut koskevat vahintdédn kymmenen
henkildn irtisanomista, osa-aikaistamista tai tyosopimuksen olen-
naisen ehdon yksipuolista muuttamista.
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Poytdkirjamerkintd:
Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden sisdllolliset

vaatimukset mddraytyvdt yhteistoimintalain mukaan eikd
pelRkd neuvotteluajan tayttyminen vapauta niistd.

Yhteistoimintalain mukaisia sisdltévaatimuksia on
kasiteltdvd lain tarkoittamalla tavalla yhteishengessd.
Tdaman toteuttamiseksi liittojen ndakemyksen mukaan
neuvottelukertoja tulee olla useampia. Muutosneuvottelujen
tarkoituksena on yrittdd loytdd vaihtoehtoisia
toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen

ja tuotannollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd
tyovoiman mahdollisesta vahennyksestd yritykselle ja
ylemmille toimihenkildille atheutuvat menetykset jaisivat
mahdollisimman pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen sisdltévaatimuksen
noudattamatta jdttdminen voi johtaa hyvityksen
maksamiseen ylemmalle toimihenkilélle lain 44 §n
mukRaisesti.

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantaja esittdd vahintddn 10 tyontekijan irtisanomista koske-
vien yhteistoimintalain 3 luvun tarkoittamien muutosneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan
henkilostén edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neu-
vottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet
tyonhaun, koulutuksen ja julkisten tyovoimapalvelujen kéyton osal-
ta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siit4,
miten tydvoiman vihentamismenettelyssé toimitaan.

Jos yhteistoimintalain 3 luvun muutosneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijan irtisanomista, yhteistoimintamenettelyssd esitetddn
suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet
tyonhaun, koulutuksen ja julkisten tyovoimapalvelujen kéyton osal-
ta.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelman muutokset

Suunniteltua tyévoiman vahentdmistd koskevan muutosneuvotte-
lun jélkeen kasitellddn myo6s tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.
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Muutosturvan toimintamalli

Yleista

Ty6nantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen muu-
tosturvan toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen
ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Tyollistymissuunnitelma

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa oikeudesta tyollistymis-
suunnitelmaan ja korotettuun tyéttdmyysetuuteen.

Tyo6nantajan on ylemmén toimihenkilén pyynnostéd tyollistymis-
suunnitelmaa varten toimitettava tydvoimaviranomaiselle tietonsa
ylemmén toimihenkilén koulutuksesta, tyokokemuksesta ja tyo-
tehtévista.

Ylempi toimihenkil® ja tydnantaja voivat erikseen sopia tyonanta-
jan osallistumisesta tyollistymissuunnitelman laatimiseen.

Tyollistymisvapaa

Ellei irtisanomisen jalkeen muuta sovita, ylemmalla toimihenkil6l-
14 on oikeus saada vapaata ilman ansionmenetysté osallistuakseen
irtisanomisaikanaan

e tyollistymissuunnitelman tekemiseen

e tyollistymissuunnitelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen kou-
lutukseen

¢ harjoitteluun ja tyossdoppimiseen

* oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja
tybhaastatteluun

 uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus on irtisanomisajan pituudesta riippuen
seuraava:

Irtisanomisajan pituus Vapaan pituus

enintadn 1 kk 5 pv
yli 1 mutta enintddin 4 kk 10 pv
yli 4 kk 20 pv
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Edella tarkoitetun vapaan lisdksi ylemmalld toimihenkil6lla on oi-
keus saada tyollistymisvapaata enintddn viisi tyopdivaa osallis-
tuakseen irtisanomisaikana ty6llistymissuunnitelman mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa
oppimiseen.

Edella tarkoitettujen vapaiden saannin edellytykseni on, ettei va-
paasta aiheudu tydnantajalle merkittévaa haittaa.

Ylemman toimihenkilén on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle vii-
vytyksettd ja pyydettéessé esitettéva luotettava selvitys vapaan pe-
rusteesta.

Takaisinottovelvollisuus

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §n mukaisesta tyontekijan takaisinot-
tovelvollisuudesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman toimi-
henkilon viliselld sopimuksella. Sopimus tehddén tyosopimuksen
irtisanomis- ja padttamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siina
otetaan huomioon tydnantajan toimenpiteet ylemmaén toimihenki-
16n uudelleen tyollistymisen edistamiseksi.

Lomauttaminen

Ellei lomauttamisen yhteydessd ole toisin sovittu, lomautus-
ilmoitusaika on seitseméan paivaa.

IRTISANOMISAJAT

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Tydsuhteen kesto

enintddn 1v 14 pv

yli 1 mutta enintédin 4 v 1 kk
yli 4 mutta enintddn 8 v 2 kk
yli 8 mutta enintddn 12 v 4 kk
yli12v 6 kk
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Jollei muusta sovita, ylemman toimihenkilén noudatettavat irtisa-
nomisajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Tydsuhteen kesto

enintddn 5v 14 pv
yli5v 1 kk

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA JA
JARJESTOSUHTEET

Tyo6ehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Tybdehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tyonantajan ja ylemman toimihenkilén valilla tai tydnantajan
ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilld. Luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempid toimihenkil6ité,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia mairdajaksi tai toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Ellei muuta sovita, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimus on tehtdvé kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd
pyytad. Luottamusmiehen kanssa tehtdva paikallinen sopimus, joka
on voimassa yli kaksi viikkoa, tulee tehdi kirjallisesti, elleivit mo-
lemmat sopijapuolet pida sitéd tarpeettomana.

Téssa madrayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tyoeh-
tosopimusta. Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun
tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tyodehto-
sopimuksettomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehto-
sopimuksen voimaantulon jilkeen, madrdajaksi solmittu paikalli-
nen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Yhteistoiminnan paikallinen jarjestiminen

Perehdyttiminen

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu osallistuvat uusien ylem-
pien toimihenkildiden perehdyttdmiseen paikallisesti sovittavalla
tavalla.
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Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333 /2021) 2 lu-
vun mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan
yritysryhméén kuuluvien yritysten osalta.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan si-
séltyvid asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, ty6-
suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista
toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Tyosuojeluyhteistoiminta ja tyosuojeluvaltuutettu
Tyosuojeluyhteistoiminta

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksid sovelletaan tyo-
paikassa, jossa tyoskentelee yhteensa vahintddn 20 toimihenkil6a.
Ty6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkil6iden
lukumaara on yhteensa vihintddn kymmenen.

23.4.2 Tyodsuojeluvaltuutettu

1.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu  tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkildstéhallinnon kanssa tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman laadintaan sekd tyokykya ylldpitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tdssd yhteydessi
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymisté.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus kéyttda yrityksen tavanomaisia
toimisto- ja niitd vastaavia vilineitd, kuten yrityksessd yleisesti
kéytossd olevia it-laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yh-
teytta ja sdhkopostia. Kaytdnnon jérjestelyistd sovitaan paikallises-
ti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja
yhteison koko, tyosuojeluvaltuutetun tehtivien laajuus ja edellyttd-
ma tarve sekd ajankdyton maara.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tyoajalla liittojen yh-
dessd hyviksymadn tyosuojelukoulutukseen. Tydnantaja korvaa
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sddnnoéllisen tydajan an-
sionmenetyksen.
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Tyosuojeluvaltuutetulla on lahtdkohtaisesti yhtélaiset mahdolli-
suudet kehittyd ammatissa kuin muilla ylemmilla toimihenkil®illa.
Ty6nantajan ja tyosuojeluvaltuutetun on selvitettdvd luottamus-
tehtdvan aikana, edellyttddkd tyosuojeluvaltuutetun ammattitai-
don yllapitdminen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista,
jota jarjestetddn myods muille ylemmille toimihenkildille. Vastaava
selvitys on tehtdvé tydsuojeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.

Ty6suojeluvaltuutetun tai tyosuojeluvaltuutetun sijaisena toimivan
varavaltuutetun palkkaa ei vahennetd, jos hin tydaikana neuvot-
telee tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtdvissa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa tydsuojeluvaltuu-
tetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus 1.4.2023 alkaen
on 68 euroa ja 1.2.2024 alkaen 70 euroa. Korvaus maksetaan, jos
edustettavia on vahintidn 20.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyosuojeluvaltuutettua koskevia méérayksid sovelletaan varaval-
tuutettuun silloin, kun han tyéehtosopimuksen edellyttamén il-
moituksen mukaisesti toimii tyosuojeluvaltuutetun sijaisena.

Luottamusmies
Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen tarpeesta ja paikallisesta yhteydenpito ja neu-
vottelumenettelyn tismentdmisesta keskustellaan ennen ehdokas-
asettelua yrityksen johdon ja ylempien toimihenkiléiden edustajien
kesken. Luottamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessa
yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen
koko, organisaatio, sijainti ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen
valitseminen yritykseen tai tyOpaikalle edellyttaa lisiksi, ettd mer-
kittdva osa ylemmista toimihenkiloistd kannattaa sita.

Tyopaikalla tarkoitetaan Teknologiateollisuuden tyOnantajat ry:n
jasenyritysta, yrityksen organisaatiorakenteen mukaista loogista
osaa tai yhdessa sovittua yksikkoa.

Pienissa tyopaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimi-
henkildille ja ylemmille toimihenkiloille. Valinnasta keskustellaan
paikallisesti tyonantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luotta-
musmiehen valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummastakin
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henkilostoryhmaéstd. Mikili jommallakummalla henkilostéoryhmalla
on jo luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luotta-
musmiestd, ellei jarjestetd uutta vaalia.

Yhteinen luottamusmies edustaa molempia henkildstoryhmia.
Luottamusmieheen noudatetaan sen tydehtosopimuksen luot-
tamusmiesmaarayksid, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse
kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen
henkilostéryhmén jarjestdmain luottamusmieskoulutukseen, ot-
taen huomioon, etti tarkoitus on osallistua vain kerran samaan tai
sisdlloltddn vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irti-
sanoa paikallinen sopimus tyopaikkakohtaisesta yhteisesté luotta-
musmiehestd ilmoittamalla siitd sopijaosapuolille. Irtisanomisaika
on 3 kuukautta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myos
joidenkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien
yritysten ylempid toimihenkil6itd, yhteisestd luottamusmiehestd
tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai
yritysten ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuk-
sesta annetaan tieto liitoille (Teknologiateollisuuden tydnantajat ja
YTN).

Vahintddn kymmenen ylemman toimihenkilon tyopaikalla voidaan
valita varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamus-
miehen sijaisena tdman ollessa estynyt hoitamasta luottamusmie-
hen tehtavia.

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tydehtosopimuk-
seen sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta. Valittavien henkildiden tulee olla perehtyneitd tyo-
paikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimihenkil6illa
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamusmies valitaan madraajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.
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23.5.2 Edustajista ilmoittaminen

1.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehistd ja varamiehen toimi-
sesta luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tyonantajalle.

Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kayvét yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

23.5.3 Toiminnan muutostilanteet

1.

Seuraavissa tyOpaikan toiminnan muutostilanteissa yhteistoimin-
taorganisaatiosta neuvotellaan ennen kuin se saatetaan osapuolten
yhteisesti hyviaksymaélld tavalla vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta:

e toiminnan olennainen supistuminen

 toiminnan olennainen laajentuminen

e liikkeen luovutus

e sulautuminen

 yhtidittdminen

* edellisiin verrattava olennainen organisaatiomuutos.

23.5.4 Luottamusmiehen ansiokehitys

1.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai va-
hintddn suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden
ansiokehitysté.

Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain
heti EK:n tilaston valmistumisen jilkeen ja mahdollinen jilkeen-
jadneisyys korjataan tarkastelun jilkeisestd ensimmaisestéd palkan-
maksusta lahtien.

23.5.5 Luottamusmiehen tehtévit ja toimintaedellytykset

1.

34

Luottamusmies edustaa ylempiéd toimihenkilditd tyésuhdeasioissa
ja tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa.

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset
tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta
tyOstd vapautuksesta luottamusmiestehtidvien hoitamista varten.
Télléin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa asianomaiseen
henkilostéoryhmééan kuuluvien ylempien toimihenkildiden luku-
madradn, toiminnan luonteeseen ja tyoehtosopimuksen mukaisten
tehtdvien maaraan.
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Luottamusmiehelld on oikeus kéyttda yrityksen tavanomaisia toi-
misto- ja niitd vastaavia vélineitd, kuten yrityksessd kaytossa ole-
via it-laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yhteyttd ja sahko-
postia. Kiytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisoén koko,
padluottamusmiehen tehtivien laajuus ja edellyttdma tarve seka
ajankayton maara.

23.5.6 Luottamusmiehelle maksettava korvaus

1.

Luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena toimivan vara-
luottamusmiehen palkkaa ei vihenneti, jos han tyaikana neuvot-
telee tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtdvissa.

Ellei toisin sovita, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukai-
nen:

Edustettavien ylempien Korvaus €/kk Korvaus €/kk
toimihenkil6iden lukumddrd | 1.4.2023 alkaen 1.2.2024 alkaen

10-50 136 139
51-100 189 194
yli 100 242 248

Jos luottamusmiehen edustamien ylempien toimihenkildiden méa-
ré on yli 200, luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta neu-
votellaan ja pyritddn sopimaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruus méiidrdytyy vuoden ensim-
mdisen pdivin tilanteen mukaan. Jos ylempien toimihenkildiden
madrdssd tapahtuu merkittdvid muutoksia, vastaavat muutokset
korvauksen osalta tulevat voimaan muutosta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Jos ylempien toimihenkildiden luku-
madrdssd muutoin tapahtuu muutoksia, vastaavat muutokset kor-
vauksen osalta tulevat voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien, ellei toisin sovita.
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23.5.7 Luottamusmiehen koulutus

1.

Kun tyopaikalla tydskentelee sddnnollisesti vahintddn 10 ylempéa
toimihenkil6d, luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on
palkkaa menettaméittd oikeus osallistua YTN:n ja sen jésenliitto-
jen jarjestamille, henkildston edustajan tehtdvien hoidon kannalta
tarpeellisille, luottamusmieskursseille ja ~koulutuksiin edellyttien,
ettd se ei aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkilostdn edustaja ja tyonantaja toteavat etukédteen, onko ky-
seessd sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta
henkilostén edustajan kuukausipalkkaan tai josta tyonantaja suo-
rittaa henkiloston edustajalle korvauksia. Talloin ei koulutukseen
osallistuminen myodskddn aiheuta vuosiloma-, elike- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua
samaan tai sisalloltaan vastaavaan koulutukseen vain kerran ansio-
ta menettamatta.

Péytdkirjamerkintd:

Tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyépaikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon
ja sijaisjdrjestelyihin. Henkiloston edustajan tulee
ilmoittaa tyénantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille
mahdollisimman aikaisin. Jos tydnantaja vetoaa tuntuvaan
haittaan, tyonantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle
syy, jonka takia vapaan myéntdiminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa, viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua.
Suositeltavaa on, ettd osapuolet pyrkivdt tdlloin yhdessd
selvittdmaddn muun mahdollisen ajankohdan, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.

Kysymyksessd olevassa tydehtosopimusmaddrdyksessdi
tarkoitettua koulutusta ovat liittojen vuosittain edellisen
vuoden marraskuun loppuun mennessd yhdessd sopimat
koulutukset.

23.5.8 Ammatillinen kehittyminen

36

Luottamusmiehelld on ldhtokohtaisesti yhtdldiset mahdollisuudet
kehittyd ammatissa kuin muilla ylemmilld toimihenkil6illd. Tyon-
antajan ja luottamusmiehen on selvitettdvd luottamustehtédvan
aikana, edellyttddko luottamusmiehen ammattitaidon yllapitami-
nen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan
myo6s muille ylemmille toimihenkiloéille. Vastaava selvitys on tehta-
va luottamusmiehen toimikauden jalkeen.
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23.5.9 Luottamusmiehen tydosuhdeturva

1.

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi. Luottamusmies voidaan lomauttaa tai
irtisanoa vain, jos hénelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan vas-
taavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyota tai, jos niiden ylempien
toimihenkildiden enemmistd, joita luottamusmies edustaa, antaa
siithen suostumuksensa.

Tyoésuhdeturvaa koskevia madrdyksid sovelletaan luottamusmie-
heni toimineeseen ylempain toimihenkildé6n vield kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtéviansa paattymisen jalkeen.

Tyoésuhdeturvamairayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallises-
ti. Ehdokassuoja alkaa kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy vaalin jirjestdjan todettua vaalitulok-
sen.

Luottamusmies sdilyttdd asemansa, jos liike tai sen osa sitd luovu-
tettaessa sdilyttdd itsendisyytensa.

23.5.10 Varaluottamusmies

24

241
2411

Luottamusmiestd koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamus-
mieheen silloin, kun varaluottamusmies tyoehtosopimuksen edel-
lyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

Annettavat tiedot ja selvitykset

Tyonantajan tiedottamis- ja ilmoitusvelvollisuudet
Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempiin toimihenkildtehtéviin
osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukdteen luottamus-
miehelle sekd, mikéli mahdollista, myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, tiedottaminen voidaan tehdé niissa poik-
keustilanteissa myos jalkikiteen viivytyksetta.

Liitot suosittelevat, ettd alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta kos-
keviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa
vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtoso-
pimusta seké ty0- ja sosiaalilainsdddéantoa.
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24.1.2

24.1.3
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Liitot suosittelevat, ettd vuokratydvoiman kayttod pyritdén rajoitta-
maan vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehta-
viin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettdd omilla ylemmilla
toimihenkil6illa.

Tulospalkkiot ja muut tdydentivit palkkiojirjestelmit

Jos tyOnantaja ottaa kdyttoon palkkaustapoja tdydentdvina palkki-
oina maksettavia lisid (ns. tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvit-
taa ylemmille toimihenkiloille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisil-
t6 ennen sen kiyttoonottoa.

Luottamusmiehelle tulee selvittdd, mitd ylempien toimihenkildiden
ryhmié palkkiojarjestelma koskee.

Téssd madrayksessd tarkoitetun palkkion perusteena on yleensa
taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavutta-
minen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jak-
soissa.

Taloudelliset tiedot ja tydnantajan suunnitelmat

Tyonantajan tulee esittdd ylemmille toimihenkildille tai heidén
edustajilleen seuraavat selvitykset ja suunnitelmat

e yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jilkeen vahvistettuun ti-
linpaatokseen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

 vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta
tilasta selvitys, josta kdyvat ilmi tilauskannan, tyollisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat

e vuosittain tasa-arvosuunnitelma, jos yrityksessd tyoskentelee
sdannollisesti vahintaan 30 henkil6a

e vuosittain yhteistyossd henkiloston edustajan kanssa laadittu
tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

e vuosittain yhteistoimintalain edellyttdmat koulutustavoitteet, jos
yrityksessa tyoskentelee sadnndollisesti vahintddn 20 henkila.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tu-
lee kiinnittdd huomiota ikdéntyvien ylempien toimihenkildéiden
erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joil-
la ylemmat toimihenkil6t voisivat tasapainottaa tyotd ja perhe-
elamaa.
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24.2
24.21

Ty6nantajan tulee ilmoittaa viipymattd olennaiset muutokset kai-
kissa edelld mainituissa tiedoissa.

Selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta voidaan esittdd yrityksen
koko henkildstolle jarjestettavissé yhteisessi tilaisuudessa, jos yri-
tyksen tyosuhteessa olevien tyontekijoiden méara on sddnnollisesti
20-29.

Niissd yrityksissa, joissa henkilostomadra on sdidnnollisesti vahin-
tadn 30, yhteistoimintalain 11 §n tarkoittamat yrityksen tilinpdéa-
tostiedot annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille pyyn-
nosta kirjallisena.

Liitot suosittelevat, ettd tdssd madrdyksessa tarkoitettujen yrityk-
sen taloutta koskevien tietojen yhteydessi selostetaan mahdolli-
suuksien mukaan toimialan yleisid suhdanne- ja talousnékymia.

Jos tiedottaminen estyy ennakoimattomista ja yrityksen tuotan-
nolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavista paina-
vista syistd, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksettd sen
jalkeen, kun edelld tarkoitettua estettd tiedottamiselle ei endé ole.
Samalla tydnantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menette-
lylle.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Yleiset maaraykset

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin
henkildstéryhmien luottamusmiehille.

Ty6nantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle ilmoite-
taan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpai-
kan ylempia toimihenkil6itd valittomaésti tai vélillisesti koskevista
asioista.

24.2.2 Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd ylemman toimihenkilon
palkasta tai muusta tyosuhteeseen liittyvéstd asiasta, luottamus-
miehelle on annettava kaikki kyseisen asian selvittdmiseksi tar-
peelliset tiedot.
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24.2.3 Ylempia toimihenkilditd koskevat tiedot

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot
toimialueensa ylemmista toimihenkil6ista:

a) ylemman toimihenkil6én suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi

c) organisatorinen osasto

d) palkkaryhmé tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityksessa
kéaytossa

e) tilastonimike (tyonantajaliiton tilastoinnissa kéytetty).

Edelld kohdissa a-e mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista ylemmistd toimihenkildistd kohtien a-e tiedot annetaan niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdin neljan kuukauden ku-
luttua tyosuhteen alkamisesta.

24.2.4 Tilastotiedot palkoista

1.

Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti kaikkien hanen toimi-
alueensa ylempien toimihenkildiden sdénnollisen tyoajan keski-
madrdinen kuukausiansio kerran vuodessa vélittdmaésti sen jilkeen,
kun tyopaikkaa koskeva EK:lle annettava tilasto palkoista on val-
mistunut.

Luottamusmiehelle annetaan keskimaaréiset kuukausipalkat (luon-
toisetuineen) tilastonimikkeittdin (esimerkiksi EK:n tilastonimik-
keittdin) tai yhteenvetona tyopaikkakohtaisesti. Paikallisesti voi-
daan sopia muusta tilastojaottelusta.

Tilastotietojen yhteydessd luottamusmiehelle ilmoitetaan myos
ylempien toimihenkil6iden lukuméadrat.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisid palkka-
tietoja viittd henkilda pienemmista ryhmista.

24.2.5 Perehtymismahdollisuus palkkausjirjestelméin ja

40

tyoaikakirjanpitoon

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueensa
ylempien toimihenkildiden tyoaikalainsdddannon mukaiseen tyo-
aikakirjanpitoon ja heitd koskeviin, yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin palkkaus- ja palkanlaskentajérjestelmiin.
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24.2.6 Ilmoitus koeajasta ja maaraaikaisuudesta

24.3

244

25

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja mééréaikai-
seen ty0suhteeseen otetusta ylemmaéstéd toimihenkilosté. Erikseen
pyydettéessd luottamusmiehelle on ilmoitettava myds maariaikai-
sen tydsopimuksen peruste.

Ylemman toimihenkilon tiedonantovelvollisuus

Ylemman toimihenkildn tulee saattaa esimiehensa tietoon yrityk-
sen toiminnan tai tyonantajan ja henkil6ston yhteistoiminnan kan-
nalta merkitykselliset asiat.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa tydoehtosopimuksessa tarkoitetut tiedot luot-
tamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten. Luottamusmies
ei saa luovuttaa tietoja muiden yritysten luottamusmiehille eika
muutoinkaan levittaa niita.

Jos yrityksen ylemmat toimihenkil6t tai heiddn edustajansa ovat
tyoehtosopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai am-
mattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kasitella
vain niiden henkildiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita.

[Imoittaessaan liike- tai ammattisalaisuuden salassapitovelvolli-
suudesta ylemmalle toimihenkil6lle tai ylempien toimihenkildiden
edustajalle, tyonantajan tulee selvittdd salassapidon perusteet ja
yksiloidd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittdd ja mikd on
tietojen salassapitoaika.

Kokoontumisoikeus

Ylempien toimihenkildiden henkildostéryhmélld on oikeus jarjes-
taa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkki-
na-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoiminta-
lain mukaisista kysymyksista.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmélld on oikeus jakaa

ryhmédnsa kuuluville kokousilmoituksia ja tydpaikan tydsuhteisiin
ja tyomarkkinakysymyksiin liittyvid tiedonantoja.
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Ylempien toimihenkildiden henkil6storyhmalla on oikeus tiedot-
taa tyomarkkina- ja yleisistd asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai
sédhkopostilla ja varata tiedottamiselle oma paikka sahkoisessé ar-
kistossa, jos asiasta on tydantajan kanssa sovittu.

Neuvottelujarjestys

Tyb6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys késitelladn ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja ha-
nen esimiehensad valill4. Jos ylempi toimihenkild ei ole voinut sopia
tyoehtojaan koskevaa asiaa esimiehensd kanssa, hinelld on oikeus
saattaa asia ylemméan esimiehen kisiteltdvaksi. Mikali yksimieli-
syyttd ei saavuteta, asia voidaan siirtdd luottamusmiehen ja tyon-
antajan edustajan kasiteltévaksi.

Jos paikalliset neuvottelut neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuulu-
vassa asiassa eivét johda yksimielisyyteen, asia voidaan siirtad liit-
tojen kasiteltavaksi.

Péytdkirjamerkintd:
Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta.

Sopimuksen sitovuus

Tyb6ehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksid sekd tyonantajia ja ylempid toimihenkil6itd, jotka ovat tai
tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdis-
tysten jasenié.

Tyo6ehtosopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudatta-
maan tyoehtosopimusta huolehtimalla siitd, ettd niiden alaiset yh-
distykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja ylemmaét toimihenkildt
eivat riko sen maarayksii.
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Tyo6rauhavelvoite

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tyoehtosopimukseen
tai johonkin sen méérdykseen, ovat kiellettyja ty6ehtosopimuksen
voimassaoloaikana.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita,
etteivdt mydskddn niiden jasenind olevat tyonantajat tai ylemmaét
toimihenkilot, joita tyoehtosopimus koskee, ryhdy kiellettyihin
tyoOtaistelutoimenpiteisiin eivdtkd muutenkaan riko tyéehtosopi-
muksen maarayksia.

Péytdkirjamerkintd:

YTN sitoutuu siithen, ettd suunnittelu- ja
konsulttialalla tyoskentelevdt ylemmdt toimihenkilot
eivdt tydehtosopimuksen voimassa ollessa ryhdy
mydtdtuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen
painostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.

Sovintolautakunta

Padtosta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteestd ei saa
tehda ennen kuin liittojen sovintolautakunta on kisitellyt tyoriitaa
ja sovintolautakunnan tekema ehdotus tyoehtosopimuksen uudis-
tamiseksi on puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtévd ehdotuksensa kahden viikon ku-
luessa siitd, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan pu-
heenjohtajalle. Sovintolautakunnassa ei noudateta vilimiesmenet-
telystd annettua lakia.

Kumpikin liitto nimedd sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jase-
net valitsevat yhdessd puheenjohtajan. Jdsenend voi toimia myos
henkild, joka vilimiesmenettelystd annetun lain mukaan voitaisiin
katsoa esteelliseksi. Liitot vastaavat puoliksi sovintolautakunnan
jasenten palkkioista ja muista sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tydskentelyperiaatteista sovi-
taan erikseen liittojen vélilla.
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Tyo6ehtosopimuksen voimassaolo

Téma tydehtosopimus on voimassa 22.2.2023 alkaen 30.11.2024
saakka ja sen jilkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisano-
misajoin. Sopimuskauden paatyttyd ovat sopimuksen miirdykset

kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolau-
takunnan tekemd ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissd 22.2.2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamdki Tuula Aaltola
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Liite T Selviytymislauseke

Ty6nantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan pai-
kallisesti tydnantajan ja luottamushenkilon valilld sopia taloudel-
lisia etuuksia koskevien tyoehtojen sopeuttamisesta myos tydeh-
tosopimuksen vahimmadisehdoista poiketen siten kuin jéljempéna
on sovittu. Sopimus tehddan koskemaan yritystd tai sen itsendista
osaa. Sopimuksella ei voida sopia ylemman toimihenkil6én tyosopi-
muksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettd 1/4 osa palkasta maksetaan myohem-
pand ajankohtana. Tédssd tapauksessa erdpdivand maksettava osan
on oltava vahintadn 3/4 henkilon kuukausipalkasta. Siirretty pal-
kan osa on maksettava viimeistddn kahden kuukauden kuluessa
palkan erdantymisesta.

Télla kirjauksella ei rajoiteta tyosopimusosapuolten keskindisti so-
pimusvapautta eikd tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa
tyoehtoja lain ja oikeuskdytannon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen lii-
toille sekd suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittyd tyopaikalla yh-
teistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessd yh-
teisesti todettuun tyonantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudel-
liseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tyovoiman vahentidmista
- toimenpiteelld voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kéyttdd neuvotteluissa apunaan liittojen
asiantuntijoita tydnantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan to-
teamiseen liittyen. Luottamushenkilén ja mahdollisesti kaytetty-
jen asiantuntijoiden on pidettivé salassa neuvottelujen yhteydessa
saadut tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mu-
kaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pi-
dettévia (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettavid neuvotteluja tulee niistd antaa
tieto tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa ty6nantajan on lisdksi esitettdvd suunnitel-
ma, jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden ter-
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vehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut
ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu padméaéara toteutuu parhai-
ten silloin, kun se otetaan tydnantajan kaikessa toiminnassa joh-
donmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisallyttaa pai-
kallisten neuvottelujen aikana myds osapuolten yhteisid tavoitteita
ja kannanottoja (esim. mahdollinen piddttaytyminen irtisanomisis-
ta sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
myohemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta
sopimuksesta tulee tydnantajan selvittdd neuvotteluosapuolelleen
avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnidkymat.

Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten viltta-
méittomyys ja kohtuullisuus

Ty6nantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeu-
tusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tyoehtoi-
hin tulee arvioida olevan valttdméattomid sopimuksen tavoitteet
huomioon ottaen. Toimien tulee lisdksi olla suhteessa niilld saa-
vutettaviin etuihin nahden. Osapuolten on yhdesséd sddnnollisesti
arvioitava tydvoimakulujen sddston vaikutus tydantajan taloudelli-
seen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehddédn kirjallisesti siksi mééréajaksi, jonka
kuluessa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautu-
van, kuitenkin enintddn vuodeksi kerrallaan. Miiraaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopimuksen jatkamiselle ei enda
muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin,
selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paittyy tamé sopi-
mus automaattisesti kyseisena péivini, elleivit osapuolet erikseen
sovi sen jatkamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Naissé
tilanteissa on mahdollista sopia my6s uusista toimista tydnantajan
toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi.
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Liite 2 Matkakustannusten korvaukset

1 Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Jos matka edellyttad majoittumista, maksetaan péiviarahan lisaksi
majoittumiskorvaus enintddn majoitusliikkeen antaman tositteen
mukaisesti.

2 Kotimaan piividraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja
kilometrikorvaus

1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kulle-
kin vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mu-
kaan.

2. Paiviaraha maksetaan kotimaan tyomatkoilta (matkaan, tydntekoon
tai oleskeluun matkapaikkakunnalla kdytetyn ajan perusteella) seu-

raavasti:
Péiivérahan edellytys
yli 6 tunnin matka osapdivdraha

yli 6 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria .
X X ) _ . 50 % osapdivdrahasta

*esim. matkalipun hintaan sisdltyvd

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy

e e . osapdivdraha
vdahintdan 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopdivaraha

yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa L
. . . . . 50 % koko-pdivdrahasta

*esim. matkalipun hintaan sisdltyva

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy

yli 6 tunnilla kokopdivaraha

3. Yomatkaraha maksetaan, jos ylempi toimihenkilo ei esitd majoitus-
laskua.

4. Ateriakorvaus maksetaan, jos ylemmalla toimihenkildlld ei tyon

vuoksi ole mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikal-
laan tai asunnossaan ruokatauon aikana.
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Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, kun kysymys on tyds-
kentelystd yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten léhelld si-
jaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava. Edelld tarkoitetuissa
tapauksissa ei makseta paivirahaa.

Kilometrikorvaus oman auton kiytdstd maksetaan verohallituk-

sen paatdksen mukaisesti, jos oman auton kdytdstd on sovittu. Ki-

lometrikorvausta korotetaan verohallituksen padtoksen mukaisesti

seuraavissa tilanteissa:

 ylempi toimihenkil6 tydnantajan maarayksesta kuljettaa tydmat-
kalla autossaan muita henkil6ita tai tyotehtiviensd vuoksi tyd-
vélineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljettaminen
olisi tydnantajan asiana

e tyotehtdvien suorittaminen edellyttda perdvaunun kuljettamista.

Ulkomaan péiviaraha

Tyotehtévien edellyttdmaltd ulkomaan matkalta maksetaan ulko-
maan péivaraha verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Jos ylempi toimihenkilé jonakin matkavuorokautena on saanut
ilmaisen tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisédltyneen
ruoan, paiviraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna. llmaisella
ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa.

Vajaalta vuorokaudelta péiviraha maksetaan seuraavasti:

Ulkomaan matkaan kéaytetty

aika ylittcid viimeisen tédyden Maksetaan
matkavuorokauden
yli 2 tunnilla 50 % ulkomaan pdivérahasta
yli 10 tunnilla koko ulkomaan pdivéraha

*maksettava pdivdraha madrdytyy sen ulkomaan pdivérahan
mukaan, joka maksetaan viimeiseltd téydeltd matkavuoro-
kaudelta

Jos ulkomaan tyomatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia,
mutta kuitenkin vdhintdidn 10 tuntia, ylemmélle toimihenkilolle
maksetaan kysymyksessa olevan maan kokopaivaraha.

Jos valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaati-
on, revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, liitot sopivat
sen johdosta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin
ja matkakorvauksiin.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylemmat toimihenkil6t



LIITE 3

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Liite, ei tydehtosopimuksen osa.

Liite 3 Etdtyoohje

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Ylemmét Toimihenkilot
YTN ry ovat yhteisty0ssi laatineet timén ohjeen, jolla liitot pyrki-
vat luomaan puitteet etatyolle osana modernia tyoeldmaa.

Liitot kannustavat yrityksid ottamaan kadyttoon nykyaikaisia, tuot-
tavuutta edistivid tydaikajarjestelmid. Néita jarjestelmid ovat mm.
etatyoskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.

Etity0 tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tydelamén
laadun parantamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tyos-
sé jaksamiseen, ty0- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen
ja tyomatkakustannusten seka tydmatkoihin kiytettavin ajan va-
henemiseen.

Etityon maaritelma

Etityolla tarkoitetaan tdssd yhteydessa tyosopimuksessa sovitun
varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa.
Etityotd voidaan tehdd esimerkiksi ylemméan toimihenkilon ko-
tona, tyo- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa
paikassa.

Etdtyotd tehdaan sovellettavan lainsddddnnén, tydehtosopimuksen
ja yrityksen omien sdéntdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan
tyOmaara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyonantajan ti-
loissa tyoskentelevien ylempien toimihenkildiden.

Etiatyon kayttoonotto

Jos yrityksen ylemmilld toimihenkil6illda on mahdollisuus etity6-
hon, etitydssd yleisesti noudatettavista periaatteista ja kaytan-
noistd on suositeltavaa keskustella henkiloston edustajan kanssa.
Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tyoaikajérjestelyihin,
tyoskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvid asioita.
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Etityotd tekeville ylemmélle toimihenkilolle selvitetddn etdtyossa
noudatettavat ohjeet ja kadytinnot. Jos ylempi toimihenkilo tekee
sdannollisesti etityota, kirjallinen etdtydsopimus on suositeltava.
Télloin sopimuksesta tulisi kdyda ilmi etatyona tehtéva tyo, etatyon
tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla méiiriaikainen tai tois-
taiseksi voimassa oleva. Etdty6sopimuksessa sovitaan myos siitd,
mitd ilmoitusaikaa noudattaen tyonantaja tai ylempi toimihenkild
voi keskeyttdd etatyon tekemisen. Etdtyon keskeytyessd ylempi
toimihenkil6 palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei ole toisin so-
vittu.

Muita etédtydssda huomioitavia seikkoja

50

Laajamittaisella etétyolld voi olla vaikutusta tyOyhteison toimi-
vuuteen. Liitot suosittelevat, ettd etityodtilanteissa ryhdytaan toi-
menpiteisiin, joilla varmistetaan riittédva tiedonkulku ja jotka esta-
vat etatyontekijan eristdytymisen yrityksen muusta tyoyhteisosta.
Téllaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedot-
tamisen liséksi esimerkiksi sddnnélliset tiimipalaverit ja sdhkoisten
yhteistyoalustojen aktiivinen hyddyntdminen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jirjestad lahtokohtaisesti siten,
ettd etatydohon kaytetddn samaa seurantajirjestelméd kuin muihin-
kin yrityksen ylempiin toimihenkil6ihin. Tyénantajan on olosuhteet
huomioon ottaen pyrittdvd asettamaan etityotd tekevit henkildt
muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimihen-
kiléiden kanssa.

Muita etdtyossé arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etétyos-
sd kiytettdvien laitteiden ja tyovalineiden hankkimiseen liittyva
kysymykset sekd etatyontekijin vakuutusturvan laajuus tapatur-
matilanteissa. Mikili tyonantaja harkintansa mukaan kustantaa
etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien koh-
telu esimerkiksi verotuksessa on syytd selvittda etukéteen.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa

huomioida etdtyon erityiset tydsuojeluvaarat ja -haitat seka eta-
tyoskentelyolosuhteet.
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Liite 4 Poytdkirja ammatilliseen
koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien
lisamisestad

Osapuolet ovat yhta mieltd siitd, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla
tulee kiinnittdd huomiota alan tydvoiman saatavuuteen tulevaisuu-
dessakin. Opintoihin liittyy osana tutkintoa tyoharjoittelujaksoja
tyOpaikoilla, joiden avulla opiskelija tutustuu alan tyotehtaviin ja
tyopaikkoihin, ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa am-
mattitaitoisen tyovoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkilditd, jotka opiskelevat ja ovat
tyossd lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttiméa tydkokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttdmalld harjoittelul-
la tai tyokokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkil6stoé.
Niilla ei my6skéén ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama nakokohdat on tarpeellista
todeta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen tai ellei sellais-
ta ole, tybnantajan ja toimihenkildiden kesken joko ennen tyohar-
joittelun jarjestamistd taikka yhteistoimintalain tarkoittaman tyo-
yhteison kehittdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myos, ettd tyosopimuslain tydvoiman véhen-
tamistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
madrdykset eivit ole esteend edelld mainittujen harjoittelupaikko-
jen tarjoamiselle, jos edelld mainittua paikallista menettelytapaa on
noudatettu.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tédma sopimus astuu voimaan 3. paivdnd tammikuuta 2022 ja on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisa-
nominen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu voi-
maan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.

Helsingissa 22. paivand helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamdki Tuula Aaltola
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Liite 5 Poytakirja tyoaikapankeista

1 Kisite ja tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoon-
otettuja ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joissa sovitaan
eri osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta sekd yhdistami-
sesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Péytdkirjamerkintd:
Tydaikapankin osatekijéiksi sovittujen erien antamista

koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvdt
tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykya seka ylempien toimihenkildiden yksilollisten tyoaika-
tarpeiden huomioon ottamista.

2. Tyo6aikapankin kayttéonotto

Tyoaikapankkijirjestelmédn kiyttoonotosta ja yksityiskohdista so-
vitaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilld kirjallisesti. Tyoaika-
pankin kayttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin

1. keitd sopimus koskee,

2. mistd osatekijoistd tydaikapankki muodostuu,

3. sadnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmais-
maarat,

4. tyOaikasaldon sddstdmis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
sdannollinen tydaika voi pidemmallé ajanjaksolla vaihdella,

5. tyodajan tasoittumisjakson pituus,

6. tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tyOaikapankkivapaan kayt-
téon

Soveltamisohje:

Osatekijoiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia
tydehtosopimuksen ja tydaikalain mukaisia tekijoitd tai
tydehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin
liittyvid tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti
toteuttaa tyéaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd ovat
mm. sdadnnéllinen tyéaika, muut tyéaikalain osatekijdt,
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tyéajan lyhennysvapaat, sddstéovapaat, vuosilomapdivat,
vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd
tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myos kirjata sdédnnollisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen tyoajan jarjestamisté koskevat periaatteet seka tyoajan
jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat.

Tyopaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan kesken. Mikéli sopimukseen ei pads-
td, tydnantajalla on tydtilanteen niin edellyttiessa oikeus osoittaa
ylemmiélle toimihenkil6lle tydaikapankkivapaata viikon ilmoitusai-
kaa noudattaen pidettévaksi kerrallaan enintdan viisi tyopaivaa ka-
lenterivuodessa kuitenkin niin, ettd tydaikapankkiin jaa talletettua
saldoa.

Tyo6aikapankin kiytto

Tyo6aikapankin sadstdmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaas-
ti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keski-
madrdinen sdidnnoéllinen viikkotydaika kuitenkin olla enintdan tyo-
aikalain mukainen.

Kokonaisina tydpaivind annettavat vapaat luetaan tyossdolon ve-
roiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tyodsuhteen paattyminen

Tyo6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paitty-
mistd. Mikali kuitenkin tydsuhteen paittyessa tydaikapankissa on
séastettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydes-
sé paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
téén lopputilissa.

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, el-
lei paikallisesti muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu
irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu
irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen
suoritetaan kuten tydsuhteen péittyessd, ellei paikallisesti toisin
sovita.
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