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Valtuutusperusteet
Ydinenergialain (990/1987) 7 r §:n mukaan Sateilyturvakeskuksen tehtavana on asettaa
ydinenergialain mukaisen turvallisuustason toteuttamista koskevat yksityiskohtaiset

turvallisuusvaatimukset.

Soveltamissaannot

YVL-ohjeen julkaiseminen ei sindnsa muuta Sateilyturvakeskuksen ennen ohjeen julkaisemista
tekemia paatoksia. Vasta kuultuaan asianosaisia Sateilyturvakeskus antaa erillisen paatdéksen
siitd, miten uutta tai uusittua YVL-ohjetta sovelletaan kaytdssa tai rakenteilla oleviin
ydinlaitoksiin ja luvanhaltijoiden toimintoihin. Uusiin ydinlaitoksiin ohjeita sovelletaan
sellaisenaan.

Kun Sateilyturvakeskus harkitsee YVL-ohjeissa esitettyjen, uusien turvallisuusvaatimuksien
soveltamista kaytossa tai rakenteilla oleviin ydinlaitoksiin, se ottaa huomioon ydinenergialain
(990/1987) 7 a §:ssa saadetyt periaatteet: Ydinenergian kdytén turvallisuus on pidettavéa niin
korkealla tasolla kuin kdytéannéllisin toimenpitein on mahdollista. Turvallisuuden edelleen
kehittdmiseksi on toteutettava toimenpiteet, joita kdyttbkokemukset ja turvallisuustutkimukset
seké tieteen ja tekniikan kehittyminen huomioon ottaen voidaan pitdé perusteltuina.
Ydinenergialain 7 r §:n kolmannen momentin mukaan Séteilyturvakeskuksen
turvallisuusvaatimukset velvoittavat luvanhaltijaa, kuitenkin niin, etté luvanhaltijalla on oikeus
esittdd muunkinlainen kuin vaatimuksissa edellytetty menettelytapa tai ratkaisu. Jos luvanhaltija
vakuuttavasti osoittaa, etté esitetty menettelytapa tai ratkaisu toteuttaa tdmén lain mukaisen
turvallisuustason, Séteilyturvakeskus voi sen hyvéksya.

Uusien ydinlaitosten osalta tdma ohje on voimassa 1.1.2020 alkaen toistaiseksi. Rakenteilla
olevilla ja kayvilla ydinlaitoksilla tdma ohje saatetaan voimaan erillisella STUKin paatoksella.
Ohje kumoaa ohjeen YVL A.4 (02.06.2014).

STUK « SATEILYTURVAKESKUS

STRALSAKERHETSCENTRALEN

RADIATION AND NUCLEAR SAFETY AUTHORITY

Osoite / Address  Laippatie 4, 00880 Helsinki

Postiosoite / Postal address ¢« PL / P.O.Box 14, FI-00811 Helsinki, FINLAND

Puh. / Tel. (09) 759 881, +358 9 759 881 « Fax (09) 759 88 500, +358 9 759 88 500 * www.stuk.fi
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1 Johdanto

101. Ydinenergian kayton turvallisuuden keskeisena edellytyksena on, ettd henkilékunnalla on
tehtaviensa edellyttdma tieto ydin- ja sateilyturvallisuutta koskevista teknisista ja hallinnollisista

vaatimuksista sekd hyva ammattitaito. [2019-12-15 ]

102. Ydinenergian kayttoon tarvittavasta henkilostosta ja kaytettavissa olevasta
asiantuntemuksesta annetaan maarayksia ydinenergialaissa (990/1987) [1] ja -asetuksessa
(161/1988) [2]. Lisaksi Sateilyturvakeskuksen maarayksissa [1-6], sateilylaissa (859/2018) [7]
seka sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa ionisoivasta sateilysta (1044/2018) [20]

asetetaan vaatimuksia asiantuntemuksesta ja henkildstosta. [2019-12-15 ]

102a. Ydinenergialain 7 i §:n mukaan ydinenergian kéytté6n oikeuttavan luvan haltijalla on
oltava riittévé ja tehtéviinsé soveltuva, ammattitaitoinen henkilbsté.

Ydinenergialain 19 §:n mukaisesti yhtena edellytyksena ydinlaitoksen rakentamisluvan
myontamiselle on, ettd hakijalla on kdytettdvéanéén tarpeellinen asiantuntemus.
Ydinenergialain 20 §:ssa esitetaan kayttéluvan ja 20 a §:ssa kaytostapoistoluvan mydntamisen
edellytyksina, etta hakijalla on kaytettavanaan tarpeellinen asiantuntemus ja etta ydinlaitoksen

henkildkunnan kelpoisuus seka ydinlaitoksen organisaatio ovat asianmukaiset. [2019-12-15 ]

103. Ydinenergialain 55 §:n mukaan Séteilyturvakeskuksen tulee erityisesti [ — — ] asettaa
kelpoisuusehtoja ydinenergian kadyttédn osallistuville henkilbille ja tutkia néiden
kelpoisuusehtojen tayttdmista. Ydinenergia-asetuksen (161/1988) 119 §:n mukaisesti
Sateilyturvakeskus valvoo, ettéd luvanhaltijan kéytettédvissé oleva organisaatio on
tarkoituksenmukainen ja riittdva, ettd ydinenergian kdyttédn osallistuvat henkildt téyttédvéat

asetetut kelpoisuusehdot ja ettd néille on jéarjestetty asianmukainen koulutus. [2019-12-15 ]

104. Sateilyturvakeskuksen maarayksen ydinvoimalaitoksen turvallisuudesta

(STUK Y/1/2018) 25 §:n mukaan turvallisuuden kannalta merkittavét tehtdvét on nimettava.
Néissé tehtévissé toimivien henkilbiden osaamisesta on varmistuttava.

Luvanhaltijalla on oltava riittévé ja tehtéviinsé soveltuva ammattitaitoinen henkilésto
ydinlaitoksen turvallisuudesta huolehtimiseksi. Luvanhaltijan kéytettdvissé on oltava
ydinlaitoksen turvalliseen rakentamiseen, kdyttdéon ja kdytdstépoistoon seké turvallisuuden
kannalta tarkeiden laitteiden kunnossapitoon ja onnettomuustilanteiden hallintaan tarvittava
ammatillinen osaaminen ja tekninen tieto.

Vastaavat vaatimukset esitetdan Sateilyturvakeskuksen maarayksen ydinjatteiden
loppusijoituksen turvallisuudesta (STUK Y/4/2018) 38 §:ssa. Maarayksessa vaaditaan myos,

etta luvanhaltijan k&ytettdvissé on oltava ydinjétteiden loppusijoituksen
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pitkdaikaisturvallisuuteen ja loppusijoituslaitosten sulkemiseen liittyvé tarvittava ammatillinen

osaaminen ja tekninen tieto. [2019-12-15 ]

105. Sateilyturvakeskuksen maarayksen ydinvoimalaitoksen turvallisuudesta (STUK Y/1/2018)
25 §:n mukaan ydinlaitosta suunniteltaessa, rakennettaessa, kéytettdessé ja kdytdsta
poistettaessa on yllapidettava hyvaa turvallisuuskulttuuria. Turvallisuus on asetettava etusijalle
kaikessa toiminnassa. Kaikkien edelld mainittuun toimintaan osallistuvien organisaatioiden
jJjohdon on osoitettava paétéksilléén ja toiminnallaan sitoutumisensa turvallisuutta edistéviin
toimintatapoihin ja ratkaisuihin. Henkilbéstéa on kannustettava vastuuntuntoiseen tyéskentelyyn
Ja turvallisuutta vaarantavien tekijéiden tunnistamiseen, raportointiin ja poistamiseen.
Henkilbstollad on oltava mahdollisuus osallistua turvallisuuden jatkuvaan kehittdmiseen.
Vastaavat vaatimukset esitetdan Sateilyturvakeskuksen maarayksen ydinjatteiden
loppusijoituksen turvallisuudesta (STUK Y/4/2018) 38 §:ssa. [2019-12-15]

106. Ydinlaitoksen kaytdn vastuulliselle johtajalle, ydinlaitoksen kaytosta

poistamisen vastuulliselle johtajalle seka heidan varahenkildilleen asetettavista
kelpoisuusehdoista ja hyvaksymismenettelysta sdadetdan ydinenergialain 7 k §:ssé ja
ydinenergia-asetuksen 122 §:ssa ja 125 §:ssa. Ydinenergialain 7 i §:n mukaan ydinlaitoksen
ohjaajana laitoksen valvomossa saa toimia vain Séateilyturvakeskuksen tdhén tehtdvaan
hyvéksymé henkil6. Saman pykalan mukaan luvanhaltijan on nimettdvéa henkilét, joiden
vastuulla on huolehtia ydinlaitoksen valmiusjérjestelyista, turvajérjestelyista ja
ydinmateriaalivalvonnasta. Vastuuhenkilbksi ja hdnen varahenkilbkseen voidaan nimeté vain
Séteilyturvakeskuksen kunkin tehtdvén osalta erikseen hyvaksymét henkilét. Luvanhaltijan on
huolehdittava siité, etté edella tarkoitetut henkilbt ovat tdssé tehtdvasséan sellaisessa
asemassa, etta heilla on riittdva toimivalta ja tosiasiallinen mahdollisuus kantaa heille osoitettu
vastuu.

Ydinenergialain 7 | § asettaa vaatimuksia turvaorganisaatiolle.

Ydinenergia-asetuksen 122 §:n mukaan ydinlaitoksen vastuullisen johtajan, tdmén varamiehen
seké ydinlaitoksen kéytbssé tarvittavan muun henkilbkunnan tehtévét, toimivalta ja vastuu on

maérattava Saéteilyturvakeskuksen hyvdksymaéssé johtosddnndssa. [2019-12-15 ]
107. Poistettu. [2019-12-15 ]

108. Sateilylain (859/2018) 28 §:n mukaan turvallisuuslupaa edellyttédvéssé toiminnassa
toiminnanharjoittajan on nimettdvé séteilyturvallisuusvastaava, jonka tehtdvéné on huolehtia
toiminnanharjoittajan apuna séateilysuojelun toteuttamisesta.

Sateilyturvallisuusvastaavan osaamis- ja tyOkokemusvaatimukset ydinenergian kaytén alalla
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sadadetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa ionisoivasta sateilysta. Sateilytoimintaan
osallistuvien tydntekijdiden koulutuksesta ja perehdytyksesta esitetdan vaatimuksia sateilylain
33 §:ssa ja ammattitaitoa yllapitavasta tdydennyskoulutuksesta sateilylain 34 §:ssa.
[2019-12-15]

109. Kansainvalinen atomienergiajarjestd, IAEA, on julkaissut vaatimusdokumentteja, joissa
kasitelladn organisaatioasioita, seka henkiléstda ja osaamista kasittelevia oppaita, joita STUK
pitda suositeltavina kehittdmisen tukena [10-16, 18-19, 21]. [2019-12-15 ]
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2 Soveltamisala

201. Tassa ohjeessa esitetdan ydinlaitoksen kayttéon tarvittavaa organisaatiota, henkildstdéa
seka osaamista ja henkildjohtamista koskevat vaatimukset. Lisdksi ohjeessa maaritellaan
osaamisvaatimukset ja hyvaksymismenettelyt niihin tehtaviin, jotka vaativat STUKin
erillishyvaksynnan. Lisaksi ohjeessa kuvataan ydinlaitoksen organisaatioon ja henkildston

johtamiseen liittyva viranomaisvalvonta. [2014-06-02 ]

202. Ohjetta sovelletaan luvanhaltijan henkildstéon seka soveltuvin osin toimittajiin.
[2013-11-15]
203. Ohjetta sovelletaan kaikkiin ydinlaitoksiin, ellei vaatimusta ole rajoitettu koskemaan vain

ydinvoimalaitosta. [2013-11-15 ]

204. Ohjetta sovelletaan ydinlaitoksen elinkaaren kaikkiin vaiheisiin, ja vaatimukset koskevat
seka luvanhaltijaa ettd soveltuvin osin luvanhakijaa. Luvanhakijalle STUK voi hakemuksesta

tarkentaa vaatimusten voimaantulon ajankohdan. [2013-11-15 ]

205. Organisaatio- ja toimintatapamuutoksia koskevia vaatimuksia esitetdan mm. ohjeissa

YVL A.3 "Turvallisuuden johtaminen ydinalalla”

YVL A.5 ”Ydinlaitoksen rakentaminen ja kaytté6notto”

YVL B.1 ”Ydinvoimalaitoksen turvallisuussuunnittelu”

YVL C.2 "Ydinlaitoksen tyontekijoiden sateilysuojelu ja sateilyaltistuksen seuranta”.

[2019-12-15 ]

206. Osaamisvaatimuksia ja patevdintiasioita kasitelladn aihekohtaisesti myds muissa YVL-

ohjeissa, esimerkiksi

¢ YVL A.3 "Turvallisuuden johtaminen ydinalalla”

e YVL A.5 "Ydinlaitoksen rakentaminen ja kayttédnotto”

¢ YVL A.10 "Ydinlaitoksen kayttékokemustoiminta”

¢ YVL A.11 ”Ydinlaitoksen turvajarjestelyt’

e YVL B.1 "Ydinvoimalaitoksen turvallisuussuunnittelu”

e YVL B.5 "Ydinvoimalaitoksen primaaripiiri”

¢ YVL C.2 "Ydinlaitoksen tydntekijoiden sateilysuojelu ja sateilyaltistuksen seuranta”
e YVL C.5 "Ydinvoimalaitoksen valmiusjarjestelyt”

e YVL D.1 "Ydinmateriaalivalvonta”

¢ YVL D.4 "Matala- ja keskiaktiivisten ydinjatteiden ja ydinlaitoksen kaytdstapoisto”
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e YVL E.1 "Auktorisoitu tarkastuslaitos ja luvanhaltijan omatarkastuslaitos”
e YVL E.4 "Ydinvoimalaitoksen painelaitteiden lujuusanalyysit”

¢ YVL E.5 "Ydinlaitoksen painelaitteiden rikkomattomat maaraaikaistarkastukset”.

[2019-12-15 ]

www.stuk.fi 8


http://www.stuk.fi

Sateilyturvakeskus
@ s t u k Radiation and Nuclear Safety Authority

OHJE / GUIDE YVL A.4/15.12.2019

3 Turvallista toimintaa edistava organisaatio ja osaamisen hallinta

3.1 Osaaminen ja organisaatiorakenne

301. Luvanhaltijan on maariteltava ja dokumentoitava ydinenergian turvalliseen kayttoon
tarvittava osaaminen. Ohjeessa YVL A.3 esitetdan yleisiad vaatimuksia luvanhaltijan osaamisille

ja organisaatiolle. [2013-11-15]

302. Luvanhaltijalla on oltava riittava ja osaava henkilosto laitoksen turvallisuudesta, turva- ja

valmiusjarjestelyistd seka ydinmateriaalivalvonnasta huolehtimiseksi. [2019-12-15 ]

302a. Luvanhaltijalla on oltava riittavasti henkilost6a, joka tuntee laitoksen suunnitteluperusteet
ja turvallisuusvaatimukset seka on kykeneva varmistamaan ydinlaitoksen

vaatimustenmukaisuuden. [2019-12-15]

303. Luvanhaltijan on osoitettava, etta ydinlaitoksen organisaatio varmistaa laitoksen
turvallisen, luotettavan ja tarkoituksenmukaisen toiminnan kaikissa tilanteissa mukaan lukien
hata- ja hairidtilanteet, jotka voivat olla pitkadkestoisia ja koskea useampaa laitosyksikkda yhta
aikaa. Organisaation rakenteen ja toimintatapojen on edesautettava inhimillisten tekijéiden
hallintaa. Kayttborganisaatiota koskevia vaatimuksia esitetaan ohjeessa YVL A.6
"Ydinvoimalaitoksen kayttotoiminta”. [2019-12-15 ]

304. Organisaatiorakenne, henkildston tehtavat, toimivalta ja vastuu seka paatdksentekoon
littyvat menettelyt on dokumentoitava organisaatiokasikirjaan tai muuhun vastaavaan
asiakirjaan, joka on toimitettava STUKIille tiedoksi. Kayttovaihetta varten on laadittava

johtosaanto [2]. Organisaatiokasikirja ja johtosdanto on pidettava ajan tasalla. [2019-12-15 ]
305. Poistettu. [2019-12-15]

306. Luvanhaltijan on jarjestettava omalle ja toimittajien henkildstoélle tarvittava koulutus ennen
tyétehtavien aloittamista ydinlaitoksella. Koulutuksen on sisallettava tarvittavat tiedot mm.
ydinlaitoksen toimintaymparistosta ja sen aiheuttamista erityisvaatimuksista tyétehtavien
suorittamiseen. Koulutuksessa annettujen tietojen omaksuminen on varmistettava

todennettavissa olevalla tavalla. [2013-11-15]

307. Ydinlaitoksen henkil6stolla on oltava tarvittavat perustiedot ydin-, sateily-, palo- ja
kemikaaliturvallisuudesta, turvajarjestelyista seka laitospaikan valmiusjarjestelyista ja
tyoturvallisuudesta. Myds rakenteilla olevien ydinlaitosten tydmailla tydskentelevilla henkil6illa
seka ydin- ja sateilyturvallisuuteen vaikuttavien toimittajien henkildstolla on oltava edella
mainitut perustiedot. [2019-12-15 ]
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3.2 Henkilostosuunnittelu ja resurssivaatimukset

308. Turvallisuuden kannalta merkittavia tehtavia varten luvanhaltijalla on oltava
henkilostéresursseja ja osaamista koskeva pitkan tahtdimen suunnitelma. Ydinlaitoksen
toiminnan kannalta keskeisia tehtavia, erityisesti asiantuntija- ja johtotehtavia, hoitaville

henkildille on oltava varahenkil6t ja seuraajasuunnitelmia. [2019-12-15 ]

309. Luvanhaltijan on oikea-aikaisesti haettava erillishyvaksymista edellyttavissa tehtavissa
(liitteet A—F) tyoskenteleville henkilGille ja naiden varahenkildille STUKin hyvaksynta [1, 7].
[2019-12-15 ]

310. Luvanhaltijan on maaravalein arvioitava erillishyvaksymista edellyttavissa tehtavissa
tydskentelevien henkildiden tydsuorituksia seka arvioitava osaamisen ja tehtavan sisallon
kehitystarpeita. [2019-12-15 ]

311. Luvanhaltijan on saannoéllisesti arvioitava ja varmistettava ydinlaitoksen turvalliseen
kayttdon tarvittavan henkildkunnan riittdvyys, osaaminen ja soveltuvuus seka dokumentoitava
tallaiset arvioinnit. [2019-12-15 ]

312. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmalliset menettelyt varmistua siita, ettd henkildstolla on
tehtaviinsa vaadittavat henkiset ja fyysiset tyonteon edellytykset. Luvanhaltijan on varmistettava
l&akarintarkastuksella turvallisuuden kannalta merkittaviin tehtaviin koulutettavan henkildkunnan
sopivuus tehtaviin ja niiden edellyttamiin vastuisiin. Laakarintarkastus on uusittava maaravalein.
[2013-11-15]

313. Jos henkildstdn maaraa oleellisesti muutetaan, on arvioitava muutokseen liittyvat riskit.
Muutos on etukateen perusteltava ja suunniteltava huolellisesti sekd muutoksen mahdolliset
turvallisuusvaikutukset on arvioitava. Muutoksen toteuttamisen jalkeen on varmistettava, etta
arvioinnit ovat olleet oikeita. Organisaatiomuutoksia koskevat vaatimukset esitetddn ohjeessa
YVL A.3.[2013-11-15]

314. Luvanhaltijalla on oltava rekrytointien toteuttamiseksi jarjestelmallinen ja dokumentoitu
menettely, jolla varmistutaan rekrytoitavien henkildiden osaamisesta ja soveltuvuudesta
tehtaviinsa seka patevyysvaatimusten tayttymisesta. Rekrytoinneissa on huomioitava uusien

tyontekijoiden perehdyttamiseen vaadittava aika. [2013-11-15]
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3.3 Osaamisen kehittaminen

315. Luvanhaltijan on maariteltdva ja dokumentoitava yleiset osaamisen kehittdmisen
periaatteet. [2013-11-15]

316. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmallinen ja dokumentoitu osaamisen kehittamisprosessi,
jossa on huomioitava asioiden turvallisuusmerkityksen ymmartaminen ja turvallisuuden
ensisijaisuus seka kayttokokemuksesta ja itsearvioinneista saatava tieto. Osaamisen

kehittaminen koskee koko ydinenergian kayttoon tarvittavaa henkilostoa. [2013-11-15 ]

317. Osaamisen kehittamisprosessin on tuotettava kehittdmissuunnitelmia ja -toimenpiteita.
Osaamisen kehittdmissuunnitelma on pidettava ajan tasalla, ja siind on huomioitava

ydinlaitoksen elinkaaren vaiheet ja alan yleinen kehitys. [2013-11-15]

318. Osaamisen kehittdmisprosessin on edettava jarjestelmallisesti tyétehtavien suorittamiseen
vaadittavan osaamisen maarittelysta kehittdmissuunnitelmien laatimiseen ja niiden

toteutukseen. Osaamisen kehittymista on seurattava ja arvioitava. [2019-12-15 ]

319. Luvanhaltijan on varmistettava tiedon ja osaamisen jakaminen ja se, ettd organisaatiossa
on tiedon ja osaamisen jakamista edistava ilmapiiri ja sita tukevat tehokkaat menettelyt.
[2019-12-15]

320. Luvanhaltijan on aktiivisesti hyddynnettava erilaisia keinoja kehittda henkiloston ja

organisaation osaamista. [2013-11-15 ]

3.4 Osaamisen kehittamisohjelmat ja osaamisen arviointi

3.4.1 Osaamisen kehittamisohjelmat

321. Ydinlaitoksen osaamisen kehittdmisohjelmien on katettava perus-, tdydennys- ja
kertauskoulutus, ja niiden on perustuttava osaamisen jatkuvan parantamisen periaatteeseen.
Kehittamisohjelmilla on varmistettava, etta kaikissa turvallisuuden kannalta merkittavissa

tehtavissa saavutetaan ja yllapidetaan tarvittava osaaminen. [2013-11-15 ]

322. Kaikille turvallisuuden kannalta merkittavia tehtavia tekeville henkilGille on laadittava
tehtavakohtaiset koulutusohjelmat. Ohjelmien on katettava tehtaviin vaadittava perus-,
taydennys- ja kertauskoulutus. [2019-12-15 ]

323. Osaamisen kehittdmisohjelmissa ja koulutuksessa on varmistettava, etta henkildsto
ymmartaa tehtdvansa turvallisuusmerkityksen. Koulutuksessa on korostettava turvallisuuden

ensisijaisuutta seka turvallisuusvaatimusten tayttymisen tarkeytta. Koulutuksen suunnittelussa
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on hyodynnettava PRA:ta soveltuvin osin. [2019-12-15 ]

324. Luvanhaltijan on laadittava ydinlaitokselle tydhon otettaville henkildille
perehdyttdmisohjelma, jonka avulla henkild perehdytetaan tehtavaansa ja tydymparistoonsa
jarjestelmallisesti ja ohjatusti. Perehdytykseen kuuluu myds henkildstdn vastuiden ja

velvoitteiden seka turvallisten tyétapojen ja valmiustoiminnan opastus. [2019-12-15 ]

324a. Ydinlaitoksessa uusiin tehtaviin siirtyville henkildille on laadittava tarpeen

mukainen perehdytysohjelma. [2019-12-15 ]

325. Henkildstd on koulutettava valmiustilanteiden varalle. Tarkempia vaatimuksia

valmiustoimintaan esitetdan ohjeessa YVL C.5. [2013-11-15]

3.4.2 Tehtavakohtaisia koulutusvaatimuksia

326. Kunnossapitohenkildstoélle ja tekniselle tukihenkildstdlle, mukaan lukien toimittajat, on
annettava kaytanndn koulutusta, jossa valmistaudutaan ydin- ja sateilyturvallisuuden kannalta

tarkeiden téiden ja tehtavien suorittamiseen. [2013-11-15]

327. Kayttdkokemustoiminnasta on oltava syventavaa koulutusta kayttdkokemustoiminnan
asiantuntijoille ja peruskoulutusta turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia hoitaville henkiléille.
Kayttokokemustoimintaa kasitellaan ohjeessa YVL A.10. [2019-12-15]

328. Kayttdhenkildstda ja tarvittavin osin laitoksella olevaa teknista tukihenkildstéa on
saannodllisesti koulutettava, ja heita on harjoitettava hata- ja hairidtilanneohjeiden ja vakavan
onnettomuuden hallintaohjeiden kayttoon. Ydinvoimalaitoksella tama on toteutettava
kayttamalla myos laitosidenttista taysimittakaavaista koulutussimulaattoria siind maarin kuin
mahdollista. [2019-12-15 ]

329. Vakavien onnettomuuksien hallitsemiseksi kayttdhenkildston on harjoiteltava siirtymista

hata- ja hairidtilanneohjeista vakavan onnettomuuden hallintaohjeisiin. [2013-11-15 ]

330. Hatatilanneohjeissa ja vakavan onnettomuuden hallintaochjeissa vaadittuja toimenpiteita,
joita tarvitaan valttamattomien turvallisuustoimintojen palauttamiseksi, on harjoiteltava
saanndllisesti. [2019-12-15]
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3.4.3 Osaamisen arviointi ja patevyyden todentaminen

331. Luvanhaltijan on maariteltava ja dokumentoitava ydinenergian kayttoon tarvittavat

osaamisvaatimukset ja tehtavat, joissa vaadittavia osaamisia tarvitaan. [2019-12-15 ]

331a. Luvanhaltijalla on oltava dokumentoidut menettelyt henkildéiden osaamisen arvioimiseen
ja todentamiseen. [2019-12-15 ]

332. Luvanhaltijan on maariteltava tehtavat, joissa vaaditaan patevyyden osoittaminen
maaraajoin. [2019-12-15]

332a. Henkilon patevyytta ja osaamista on arvioitava tehtavaan nimitettaessa ja tehtavaa
vaihdettaessa. Osaamisen kehittymista ja tehtavassa suoriutumista on arvioitava luvanhaltijan

johtamisjarjestelmassa maaritellyin sdanndllisin maaraajoin. [2019-12-15 ]

333. Kun tiettyyn tehtavaan hyvaksytty henkil siirtyy toiseen tehtavaan, johon vaaditaan
erillinen hyvaksynta, hanen patevyytensa ja hyvaksyttavyytensa tahan tehtavaan on arvioitava
uudelleen. Samoin on meneteltava, mikali tiettyyn tehtavaan hyvaksytty henkilé palaa tehtavaan

pitkan poissaolon jalkeen. [2019-12-15 ]

334. Turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia saavat suorittaa vain sellaiset ammattitaitoiset
henkildt, joilla on tarvittavat tiedot, taidot ja oikeat turvallisuusasenteet. Luvanhaltijan on
varmistettava, etta kaikilla turvallisuuden kannalta tarkeissa tehtavissa toimivilla henkil6illa,

mukaan lukien toimittajien henkildstd, on riittdva osaaminen ja patevyys. [2019-12-15 ]

335. Ydinlaitoksen ohjaajilla, jotka ohjaavat ja valvovat laitoksen kayttoa, on oltava voimassa
oleva STUKIin hyvaksynta. Luvanhaltijan on kaytettava hyvaksynnan perustana dokumentoituja
kriteereita arvioidessaan henkildn osaamista ja sopivuutta ohjaajan tehtavaan. Tarkempia
vaatimuksia ydinvoimalaitoksen ohjaajien hyvaksyntamenettelyista esitetaan taman ohjeen

litteessa E. Muiden ydinlaitosten osalta STUK antaa tarvittaessa erilliset ohjeet. [2019-12-15 ]

336. Luvanhaltijan on saanndéllisesti arvioitava, miten osaamisen kehittamistoimenpiteet
vaikuttavat laitoksen turvallisuuteen ja organisaation suorituskykyyn seka miten asetetut

osaamisen kehittamistavoitteet toteutuvat. [2013-11-15]
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3.5 Osaamisen kehittamisen resurssit

337. Luvanhaltija on vastuussa ydinlaitoksen henkildkunnan osaamisesta ja patevyydesta, ja
sen on maariteltdva ja varmistettava osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen seka

oppimiseen tarvittavat resurssit. [2013-11-15]

338. Ydinlaitoksen kouluttajilla on oltava riittdva osaaminen koulutettavasta aiheesta.
Kouluttajilla on oltava osaamista suorituksen ja kehittymisen arviointiin. Koulutustoiminnassa on

hyoddynnettava pedagogista osaamista. [2013-11-15]

339. Luvanhaltijan on varmistuttava siita, ettd oman organisaation ulkopuolelta hankittu

koulutus tayttaa organisaation koulutukselle asettamat vaatimukset ja tarpeet. [2013-11-15]

340. Koulutukseen kaytettavien tilojen on oltava riittavat, ja niiden on tuettava oppimista ja
sovelluttava koulutettaviin aiheisiin. Koulutusmateriaalien ja -valineiden on oltava koulutettavan
aiheen kannalta tarkoituksenmukaisia ja ajantasaisia. Koulutuksessa on otettava huomioon
koulutettavien kielitaito. [2013-11-15]

341. Luvanhaltijalla on oltava ajantasaiset rekisterit, joilla hallitaan henkildston koulutustietoja.
[2019-12-15]

341a. Luvanhaltijalla on oltava ajantasaiset rekisterit, jotka sisaltavat tiedot turvallisuuden
kannalta tarkeita toita tekevien henkildiden osaamis- ja patevyysvaatimusten tayttymisesta.
[2019-12-15]

342. Ydinvoimalaitoksen ohjaajien koulutukseen on oltava kaytettavissa laitosidenttinen
taysimittakaavainen koulutussimulaattori, joka kattaa normaalin toiminnan, odotettavissa olevat
kayttéhairiot ja suunnittelun perusteena olevat onnettomuustilanteet sekd mahdollisuuksien

mukaan oletettujen onnettomuuksien laajennukset ja vakavat onnettomuudet. [2019-12-15 ]

342a. Valvomohenkildkunnan simulaattorikoulutuksen suunnittelulla on varmistettava, etta
koulutus kattaa tarkeimmat onnettomuusketjut ja riskin kannalta merkittavat ohjaajien
toimenpiteet. Koulutuksen suunnittelussa on hyddynnettdva PRA:ta, jota kasitellddn ohjeessa
YVL A.7 "Ydinvoimalaitoksen todennakdisyysperusteinen riskianalyysi ja riskien hallinta”.
[2019-12-15]

343. Ydinvoimalaitoksen luvanhaltijan on osoitettava koulutussimulaattorin kelpoisuus
kayttdtarkoitukseensa teknisen toteutuksen kuvauksella seka testiohjelmalla ja sen
tulosraportilla, joka sisaltaa analyysin poikkeamien vaikutuksista koulutukseen. Niiden

laadinnassa on huomioitava alalla kdytdssa olevat standardit. [2019-12-15 ]
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344. Uutta ydinvoimalaitosta mallintava koulutussimulaattori on otettava koulutuskayttoon
viimeistaan vuotta ennen polttoaineen latausta reaktoriin, jotta mahdollistetaan riittava

simulaattorikoulutus tuleville ohjaajille. [2013-11-15 ]

345. Ydinvoimalaitoksen koulutussimulaattorin laitosidenttisyytta ja mahdollisia poikkeamia
laitoksesta on valvottava jarjestelmallisin menettelyin ja sdanndllisesti tehtavin arvioinnein.
Laajempien koulutussimulaattorille tehtavien muutosten yhteydessa simulaattorin kelpoisuus

kayttdtarkoitukseensa on osoitettava testiohjelmalla. [2013-11-15 ]

346. Laitosidenttisen, tdysmittakaavaisen koulutussimulaattorin kuvaus, testiohjelma ja
tulosraportti on toimitettava STUKille tiedoksi ennen simulaattorin ottamista koulutuskayttoon.

[2019-12-15 ]

3.6 Johtaminen ja esimiestyo

347. Luvanhaltijan johdossa on oltava tarvittavaa osaamista ydinlaitoksen teknisista ja
hallinnollisista turvallisuusvaatimuksista. Luvanhaltijan johdon on osoitettava sitoutumisensa

turvallisuuden ensisijaisuuteen. [2013-11-15]

348. Niilla ydinlaitoksen johtajilla, joilla on turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia, on oltava
vahintdan kolmen vuoden pituinen kokemus ydinalalta ja heidan on tunnettava ydinalan
sadannodsto. [2019-12-15]

349. Niilla ydinlaitoksen johtajilla, joilla on turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia, on oltava
soveltuvaa osaamista johtamisesta, ydinlaitoksen tekniikasta, ydin- ja sateilyturvallisuusriskien

hallinnasta seka ihmisen ja organisaation toiminnasta. [2019-12-15 ]

350. Johtajilla ja esimiehilla on oltava hallinnollista ja henkildstdjohtamisen osaamista,
johtamistaitoa seka viestinta- ja vuorovaikutustaitoa. Heilla on oltava taitoa ohjata ja tukea
alaisiaan, kehittaa heidan osaamistaan ja kykya ratkaista ongelmia ja ristiriitoja. Esimiesten on

ymmarrettava alaistensa tdiden vaatimukset ja erityispiirteet. [2019-12-15 ]

351. Johtajien ja esimiesten on johtamisellaan edistettdva hyvaa turvallisuuskulttuuria.
Vaatimuksia hyvan turvallisuuskulttuurin mukaisesta toiminnasta esitetdan ohjeessa YVL A.3.

[2019-12-15 ]

352. Johtajien ja esimiesten on osattava tunnistaa, jos turvallisuus tai siihen kohdistuvat

asenteet ovat heikentymassa ja reagoitava asiaan viipymatta. [2013-11-15]

353. Johtajien ja esimiesten on varmistettava, etta tyoolot ja jarjestelyt edistavat

turvallisuuskulttuuria, tyontekijoiden motivaatiota ja osaamista. Lisaksi erityisesti johtajien on
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huolehdittava siita, etta suorituksen johtaminen ja palkitseminen ohjaavat turvalliseen
toimintaan. [2019-12-15]

354. Luvanhaltijan on maariteltava turvallisuuskriittisissa tehtavissa sallitut tydajat ja valvottava
niiden noudattamista. [2019-12-15]

354a. Johtajien ja esimiesten on seurattava henkildston tydssa jaksamista ja tyokyvyn
muutoksia. [2019-12-15 ]

355. Johtajien ja esimiesten on oltava avoimia laitoksen henkilékunnalta tulevalle palautteelle,

kasiteltava se seka vastattava siihen. [2019-12-15 ]

356. Johtajien ja esimiesten suoriutumista ja kehittymista tehtavassaan on arvioitava
saanndllisesti. Johtajille on suunniteltava ja toteutettava yksilollisia, tarvelahtoisia
kehitysohjelmia. [2019-12-15 ]

3.7 Ydinlaitoksen elinkaaren eri vaiheisiin liittyvia erityisvaatimuksia

3.7.1 Periaatepaitos

357. Ohjeen YVL A.1 "Ydinenergian kayton turvallisuusvalvonta" mukaisesti periaatepaatosta
koskevassa hakemuksessa on esitettava alustava henkilostosuunnitelma. Suunnitelmassa on
kuvattava tarvittavat osaamiset ja henkiloresurssit osaamisalueittain seka se, miten luvanhakija
naita resursseja tulee hankkimaan. Hakemukseen on sisallyttava lisaksi yleiset suunnitelmat

laitosvaihtoehtojen toteutusorganisaatioista ja niiden asiantuntemuksesta. [2019-12-15 ]

3.7.2 Rakentamislupa

358. Ydinenergia-asetuksen 32 §:n mukaan luvanhakijan on ty6- ja elinkeinoministeridlle
toimitettavassa rakentamislupahakemuksessa esitettédva selvitykset ydinlaitoksen suunnitellusta
kayttdorganisaatiosta, hakijan kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja ydinlaitoksen
rakentamishankkeen toteutusorganisaatiosta. Rakentamislupahakemuksen yhteydessa
STUKille on toimitettava vaatimuksen 357 mukaan laadittu paivitetty henkildstésuunnitelma.
[2019-12-15]

359. Ydinenergialain 7 k §:n mukaan luvanhakijan on nimettava vastuullinen johtaja
ydinlaitoksen rakentamiselle ja talle varahenkil®. Lisaksi ydinenergialain 7 i §:n mukaan
luvanhaltijan on nimettava henkildt, joiden vastuulla on huolehtia ydinlaitoksen

turvajarjestelyista, valmiusjarjestelyista ja ydinmateriaalivalvonnasta. [2019-12-15 ]

360. Ohjeen YVL A.1 mukaisesti luvanhakijan on esitettava alustava selvitys ydinlaitoksen

ikaantymisen hallintaa koskeviksi periaatteiksi. Naihin periaatteisiin on sisallytettava, miten
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varmistutaan ydinlaitoksen ikaantymisen hallintaan liittyvan tietdmyksen saatavuudesta ja oman
henkildstdon asiantuntemuksesta elinkaaren kaikissa vaiheissa. Ydinlaitoksen ikdantymisen
hallintaa koskee ohje YVL A.8 "Ydinlaitoksen ikdantymisen hallinta”. [2019-12-15 ]

3.7.3 Suunnittelu, rakentaminen ja kayttoonotto

361. Luvanhaltijan on tunnistettava eri toimijoiden vastuulla olevat turvallisuuden kannalta
tarkeat tehtavat ja asetettava niitéd koskevat osaamis- ja patevyysvaatimukset. Luvanhailtijalla on
oltava menettelyt, joilla se seuraa hankkeeseen turvallisuuden kannalta tarkeita tehtavia

suorittavien henkildiden osaamista, patevyyksia ja koulutustietoja. [2019-12-15 ]

362. Kayttdorganisaation henkildstd on rekrytoitava ja koulutettava tehtaviinsa hyvissa ajoin
ennen ydinlaitoksen kayttdonottoa. Ydinvoimalaitoksella on oltava kaytettavissaan riittava

maara hyvaksyttyja ohjaajia ennen ydinpolttoaineen latausta. [2013-11-15 ]

362a. Sateilyturvallisuusvastaava on oltava hyvaksyttyna siina vaiheessa, kun ydinenergian
kaytosta laitoksella aiheutuu tai voi aiheutua sateilyaltistusta. Luvanhaltijan on esitettava
sateilyturvallisuusvastaava ja talle vahintaan yksi sijainen STUKin hyvaksyttavaksi kuitenkin

viimeistaan kayttélupaa hakiessaan. [2019-12-15 ]

363. Luvanhaltijan organisaatiossa on oltava suunnittelu-, rakentamis- ja kayttoonottovaiheiden
aikana erityisesti projektijohtamis-, laadunhallinta- ja valvontaosaamista, hankintaosaamista
seka osaamista toimia monikulttuurisessa toimintaymparistdssa. Rakentamisvaihetta koskee
ohje YVL A.5. [2019-12-15]

364. Kayttddnottovaihetta varten on maariteltdva vastuut ja tarvittavat henkiléresurssit ja
varmistettava kayttédnottovaiheeseen osallistuvien henkildiden maara ja osaaminen.
[2013-11-15]

365. Luvanhaltijan on osoitettava analyysein, ettd kayttévuoron henkildstd on riittdva
suorittamaan hata- ja hairidtilanneohjeissa samanaikaisesti edellytetyt tehtavat. Vaativimpia

tilanteita on harjoiteltava laitoksella. Kayttoonottoa koskee ohje YVL A.5. [2013-11-15]
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3.7.4 Kiyttd

366. Ydinenergialain 7 k §:n mukaan luvanhaltijan on nimettava ydinlaitoksen kaytdlle
vastuullinen johtaja ja talle varahenkil®. Ydinenergia-asetuksen 36 §:n mukaan kayttélupaa
hakiessaan luvanhakijan on toimitettava STUKille hyvaksyttavaksi ydinlaitoksen johtosaanto.
[2019-12-15]

367. Ohjeen YVL A.1 mukaisesti kayttdluvan uusimista ja maaraaikaista turvallisuusarviointia
varten luvanhaltijan on toimitettava STUKille hyvaksyttavaksi ydinlaitoksen johtosaanto. Lisaksi
luvanhaltijan on toimitettava selvitys STUKin maarayksissa esitettyjen organisaatioon ja

henkildstddn liittyvien vaatimusten tayttymisesta. [2019-12-15 ]

368. Ohjeen YVL A.1 mukaisesti luvanhaltijan on kayttélupahakemuksen

yhteydessa esitettava organisaatioyksikoiden tehtavat, toimivalta ja vastuut seka henkilokunnan
patevyysvaatimukset organisaatiokasikirjassa tai muussa vastaavassa asiakirjassa.
Luvanhaltijan on kayttélupahakemuksen yhteydessa esitettava suunnitelma tarvittavasta

asiantuntemuksesta ja henkildstdon maarasta. [2019-12-15 ]

3.7.5 Kaytostapoisto

368a. Ydinenergialain 7 k §:n mukaan luvanhaltijan on nimettava ydinlaitoksen kaytosta
poistamiselle vastuullinen johtaja ja télle varahenkild. Ydinenergia-asetuksen 36 a §:n mukaan
kaytostapoistolupaa hakiessaan luvanhakijan on toimitettava STUKIlle hyvaksyttavaksi
ydinlaitoksen johtosaantd. [2019-12-15 ]

369. Ydinenergia-asetuksen 34 a §:n mukaan luvanhaltijan on liitettdva
kaytdstapoistolupahakemukseen selvitys hakijan kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja
ydinlaitoksen kaytdstapoistovaiheen organisaatiosta. Ydinlaitoksen kaytéstapoistovaiheen
tehtavien suorittamiseen on varmistettava riittava osaaminen projektijohtamisessa,
sateilysuojelu-, ydinturvallisuus-, ydinmateriaalivalvonta-, ydinjatehuolto-, yritysturvallisuus-
seka laadunhallintatehtavissa. Kaytéstapoistoa koskee ohje YVL D.4 "Matala- ja keskiaktiivisten

ydinjatteiden kasittely ja ydinlaitoksen kaytostapoisto”. [2019-12-15 ]
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4 Sateilyturvakeskuksen valvontamenettelyt

4.1 Yleista valvonnasta

401. Ydinenergian kayton edellytykset esitetdan ydinenergialaissa ja -asetuksessa. STUK ottaa
kantaa luvanhakijan organisaatioon, asiantuntemuksen riittdvyyteen ja henkil6ston
kelpoisuuteen periaatepaatosta seka rakentamis-, kaytto- ja kdytdstapoistolupaa koskevissa

lausunnoissaan. [2019-12-15]

402. STUK valvoo luvanhaltijan organisaatiota, johtamista sek& osaamisen ja resurssien
hallintaa koskevien vaatimusten tayttymista tarkastamalla asiakirjoja ja tekemalla tarkastuksia.
STUK asettaa kelpoisuusehtoja ydinlaitosten kayttdon osallistuville henkilGille ja tutkii niiden
tayttymista. [2019-12-15]

403. STUK arvioi ja hyvaksyy luvanhaltijan hakemuksesta ohjeen YVL A4 liitteissa A—F
esitetyt, erillishyvaksymista edellyttavat henkilot. [2019-12-15 ]

404. STUK valvoo koulutustoimintaa erillisilla tarkastuksilla ja tekemalla seurantakaynteja
koulutustilaisuuksiin. [2013-11-15]

4.2 Periaatepaitos

405. STUK tarkastaa luvanhakijan toimittaman selvityksen organisaatiosta ja
asiantuntemuksesta. Lisaksi STUK tarkastaa luvanhakijan esittamat yleiset suunnitelmat
laitosvaihtoehtojen toteutusorganisaatioista ja niiden asiantuntemuksesta. STUK ottaa kantaa
organisaation ja henkildstdén vaatimustenmukaisuuteen periaatepaatdéshakemuksesta

tehtavassa alustavassa turvallisuusarviossa. [2019-12-15 ]

4.3 Rakentamislupa

406. STUK tarkastaa luvanhakijan tyd- ja elinkeinoministeridlle toimittamat selvitykset laitoksen
suunnitellusta kayttdorganisaatiosta, luvanhakijan kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja
rakennushankkeen toteutusorganisaatiosta. STUK ottaa kantaa organisaation ja henkiléston
vaatimustenmukaisuuteen antaessaan rakentamislupahakemuksesta lausunnon ty6- ja

elinkeinoministeridlle. [2013-11-15]

407. STUK arvioi ja hyvaksyy luvanhakijan hakemuksesta vastuullisen johtajan ydinlaitoksen
rakentamiselle ja talle varahenkilén sekd muut erillishyvaksymista edellyttavissa tehtavissa
toimivat henkilot. [2019-12-15 ]
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4.4 Rakentaminen ja kayttoonotto

408. Rakentamisen ja kayttdonoton aikana STUK valvoo, ettd luvanhaltijan ja
rakentamishankkeen toteutusorganisaation toimintaa, johtamista ja osaamista koskevat
vaatimukset tayttyvat. Lisaksi STUK tekee rakentamisen aikaisen tarkastusohjelman mukaisia
tarkastuksia. [2013-11-15 ]

409. STUK arvioi ja hyvaksyy luvanhaltijan hakemuksesta ydinvoimalaitoksen ohjaajat ennen

ydinpolttoaineen lataamista laitokselle. [2019-12-15 ]

410. STUK tarkastaa luvanhakijan tiedoksi lahettdmat laitosidenttisen taysmittakaavaisen

koulutussimulaattorin kuvauksen, testiohjelman ja tulosraportin. [2013-11-15 ]

4.5 Kayttolupa

411. STUK tarkastaa luvanhakijan kayttdlupahakemuksessaan esittdman selvityksen
kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja ydinlaitoksen kayttéorganisaatiosta. Lisaksi STUK
tarkastaa turvallisuusselosteen, jonka osana kuvataan kayttborganisaatio, henkiloston
osaamisvaatimukset sekd osaamisen hallintaan liittyvat menettelyt. STUK ottaa kantaa
organisaation, henkiléston ja niitd koskevan dokumentaation vaatimustenmukaisuuteen

antaessaan kayttolupahakemuksesta lausunnon tyo- ja elinkeinoministeriolle. [2019-12-15 ]

412. STUK tarkastaa ydinvoimalaitoksella ennen polttoaineen latausta ja muulla ydinlaitoksella
ennen sen kayttddnottoa, ettd organisaatio ja henkildsto tayttavat ydinenergialain 20 §:n
mukaiset edellytykset. [2019-12-15 ]

4.6 Kaytto

413. Ydinlaitoksen kayton aikana STUK valvoo luvanhaltijan ja ydinlaitosta kayttavan
organisaation toimintaa, johtamista seka henkiloston osaamista ja riittavyytta koskevien

vaatimusten tayttymista kayton aikaisen tarkastusohjelmansa mukaisesti. [2019-12-15 ]

414. STUK tarkastaa seka kayttéluvan uusimisen ettd maaraaikaisen turvallisuusarvioinnin
yhteydessa luvanhakijan esittaman selvityksen kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja
ydinlaitoksen kayttdorganisaatiosta seka turvallisuusselosteen, jossa yleisella tasolla kuvataan
kayttdorganisaatio, henkil6stén osaamisvaatimukset seka osaamisen hallintaan liittyvat
menettelyt. [2019-12-15 ]
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415. Kayttéluvan uusimisen yhteydessa STUK ottaa kantaa organisaation, henkiléston ja niita
koskevan dokumentaation vaatimustenmukaisuuteen antaessaan lausunnon tyé- ja
elinkeinoministeridlle. [2019-12-15 ]

4.7 Kaytostapoisto

415a. STUK tarkastaa luvanhakijan kaytostapoistolupahakemuksessaan esittaman selvityksen
kaytettavissa olevasta asiantuntemuksesta ja ydinlaitoksen kaytostapoisto-organisaatiosta.
Lisdksi STUK tarkastaa turvallisuusselosteen, jonka osana kuvataan kaytostapoisto-
organisaatio, henkiléstdon osaamisvaatimukset sekd osaamisen hallintaan liittyvat menettelyt.
STUK ottaa kantaa organisaation, henkiloston ja niitd koskevan dokumentaation
vaatimustenmukaisuuteen antaessaan kaytostapoistolupahakemuksesta lausunnon tyé- ja

elinkeinoministeridlle. [2019-12-15]

416. Ydinlaitoksen kaytdstapoiston aikana STUK valvoo luvanhaltijan organisaation toimintaa,
johtamista seka henkildstdon osaamista ja riittavyyttad koskevien vaatimusten tayttymista

kaytdstapoiston aikaisen tarkastusohjelmansa mukaisesti. [2019-12-15 ]
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5 Liite A Vastuullinen johtaja ja hanen varahenkilonsa

5.1 Tehtava

AO01. Ydinenergialain 7 k §:n mukaan vastuullisen johtajan tehtdvana on huolehtia siita, etta
ydinenergian kayton turvallisuutta, turva- ja valmiusjarjestelyja ja ydinmateriaalien valvontaa
koskevia sdannodksia, lupaehtoja ja Sateilyturvakeskuksen maarayksia noudatetaan.
Luvanhaltijan on huolehdittava siita, ettd vastuullinen johtaja, kuten myods hanen
varahenkilonsa, on tédssa tehtavassaan sellaisessa asemassa, ettd hanella on riittdva toimivalta

ja tosiasiallinen mahdollisuus kantaa hanelle kuuluva vastuu. [2019-12-15 ]

A02. Vastuullisen johtajan tehtavien hoitaminen edellyttaa, etta vastuullisella johtajalla on
kaytettavissaan ydin- ja sateilyturvallisuuden varmistamiseen ja riskien hallintaan liittyva
tarpeellinen tieto ja ettd hanella on organisaatiossa sellainen asema, jossa han saa riittavat
tiedot ja pystyy tosiasiallisesti paattamaan tarvittavista toimenpiteista ydin- ja
sateilyturvallisuuden varmistamiseksi. Vastuullisen johtajan ja hanen varahenkilonsa on oltava

luvanhaltijan palveluksessa. [2019-12-15 ]

5.1.1 Ydinlaitoksen rakentamisen vastuullinen johtaja

A03. Rakentamisen vastuullisen johtajan tehtavana on huolehtia siita, etta

¢ rakennettava laitos suunnitellaan siten, etta laitoksen kaytt6a koskevat ydin- ja
sateilyturvallisuusvaatimukset voidaan tayttaa

¢ laitos rakennetaan rakentamisluvan ehtojen ja rakentamislupavaiheessa seka
rakentamisen aikana hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti

o laitoksen rakentamiseen liittyvat toimenpiteet eivat aiheuta riskeja laitospaikalla
sijaitsevien kayvien laitosyksikoiden ydin- ja sateilyturvallisuudelle

e laitoksen turva- ja valmiusjarjestelyt seka ydinmateriaalivalvonnan vaatimukset otetaan
huomioon laitoksen suunnittelussa ja rakentamisessa

o projektiin osallistuvilla henkil6illa on tehtaviinsa tarvittava osaaminen ja riittavat
patevyydet.

Liséksi vastuullisen johtajan on huolehdittava siita, ettda STUKIille raportoidaan

¢ laitoksen ydin- ja sateilyturvallisuuteen vaikuttaviin suunnitelmiin ja niiden toteutukseen
liittyvista poikkeamista

e suunnittelun ja rakentamisen laadunhallintaan ja turvallisuuden johtamiseen liittyvista
merkittavista poikkeamista ja havainnoista.

[2019-12-15 ]
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5.1.2 Kayton vastuullinen johtaja

A04. Kayton vastuullisen johtajan tehtavana on

o vastata siitd, ettd ydinlaitoksen kayttd on turvallista

o vastata siitd, ettd turva- ja valmiusjarjestelyista seka ydinmateriaalivalvonnasta
huolehditaan

¢ vastata ydinlaitoksen henkildkunnan osaamisesta ja patevyydesta

o vastata siitd, ettd kaytostapoisto suunnitellaan siten, etta ydin- ja
sateilyturvallisuusvaatimukset ja turva- ja valmiusjarjestelyt seka ydinmateriaalivalvonnan
vaatimukset taytetdan

o vastata siitd, ettd laitoksen kaytdstapoistamiseen liittyvat toimenpiteet eivat aiheuta
riskeja laitospaikalla sijaitsevien kayvien laitosyksikdiden ydin- ja sateilyturvallisuudelle.

Lisaksi vastuullisen johtajan on huolehdittava siita, ettd STUKille raportoidaan ohjeen YVL A.9
"Ydinlaitoksen toiminnan saanndllinen raportointi” edellyttdmassa laajuudessa.

Vastuullisen johtajan valittdmina alaisina toimivat esimerkiksi laitoksen kaytosta,
kunnossapidosta ja teknisesta tuesta ja kaytdstapoistosta laitoksella huolehtivat johtajat. Myds
turva- ja valmiusjarjestelyjen seka ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkiléiden on voitava

raportoida suoraan vastuulliselle johtajalle. [2019-12-15 ]

5.1.3 Kaytostapoiston vastuullinen johtaja

AO4a. Kaytostapoiston vastuullisen johtajan tehtavana on

o vastata siita, ettd ydinlaitoksen kaytdstapoisto on turvallista

o vastata siitd, ettd turva- ja valmiusjarjestelyista seka ydinmateriaalivalvonnasta
huolehditaan

o vastata ydinlaitoksen henkilokunnan osaamisesta ja patevyydesta

e vastata siita, etta kaytostapoisto suunnitellaan ja toteutetaan hyvaksyttyjen suunnitelmien
mukaisesti siten, etta ydin- ja sateilyturvallisuusvaatimukset ja turva- ja valmiusjarjestelyt
seka ydinmateriaalivalvonnan vaatimukset taytetaan

o vastata siita, ettd laitoksen kaytdstapoistamiseen liittyvat toimenpiteet eivat aiheuta
riskeja laitospaikalla sijaitsevien kayvien laitosyksikdiden ydin- ja sateilyturvallisuudelle.

Lisaksi vastuullisen johtajan on huolehdittava siita, ettd STUKille raportoidaan ohjeen YVL A.9
edellyttdmassa laajuudessa.

Vastuullisen johtajan valittdmina alaisina toimivat esimerkiksi laitoksen kunnossapidosta ja
teknisesta tuesta ja kaytostapoistosta laitoksella huolehtivat johtajat. Myos turva- ja
valmiusjarjestelyjen seka ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkildiden on voitava raportoida

suoraan vastuulliselle johtajalle. [2019-12-15 ]
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5.2 Osaamisvaatimukset

A05. Ydinlaitoksen vastuullisen johtajan hyvaksymisperusteet on maaritelty ydinenergia-

asetuksen 125 §:ssa. Nama hyvaksymisperusteet tarkoittavat esimerkiksi sita, etta

o hanet tunnetaan rehelliseksi ja luotettavaksi ja han on henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan tehtavaan sopiva

e hanen johtamis- ja viestintataitonsa ovat hyvat

¢ han tuntee valmius- ja turvajarjestelyjen sekd ydinmateriaalivalvonnan periaatteet,
tydnjohto- ja esimiestehtaviin liittyvan lainsdadanndn perusteet ja osaa soveltaa
lainsdadant6a ydinlaitoksella esiin tuleviin kdytannon tehtaviin ja erilaisiin
ongelmatilanteisiin

e hanella on tehtavan edellyttdma ydinenergia-alan tekninen asiantuntemus ja erityisesti
ydinenergian kayton turvallisuutta koskeva asiantuntemus

¢ hanella on ydinalan lainsdadanndn seka sen nojalla annettujen maaraysten riittava
tuntemus

¢ hanella on riittdva johtamiskokemus

¢ han nayttda omalla kayttaytymisellaan esimerkkia hyvasta turvallisuuskulttuurista.

[2019-12-15 ]

5.2.1 Rakentamisen vastuullinen johtaja

A06. Rakentamisen vastuulliselta johtajalta edellytetaan ydinalan asiantuntemusta ja

tyokokemusta ydinalalta vahintaan 3 vuotta. [2019-12-15 ]

AO6a. Ohjeen YVL A.5 mukaan rakentamisen vastuullisen johtajan on kuuluttava luvanhaltijan
projektijohtoon. [2019-12-15 ]

5.2.2 Kayton vastuullinen johtaja

AQ7. Kayton vastuulliselta johtajalta edellytetdan

e riittdvaa, vahintdan 5 vuoden kaytannon ydinalan kokemusta, joka koostuu toiminnasta
useammalla ydinlaitoksen tehtavaalueella, kuten turvallisuus, kaytto, yllapito ja tekninen
tuki

e riittavaa osaamista ydinmateriaalivalvonnasta seka valmius- ja turvajarjestelyista.

[2019-12-15 ]
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5.2.3 Kaytostapoiston vastuullinen johtaja

AQ7a. Kaytostapoistovaiheen vastuulliselta johtajalta edellytetaan ydinalan asiantuntemusta ja

tydkokemusta ydinalalta vahintaan 3 vuotta. [2019-12-15 ]

5.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta

A08.Luvanhakijan on hakemuksessaan esitettava arvio ehdolla olevan henkilon osaamisesta ja
soveltuvuudesta tehtavaan huomioiden tdman koulutus- ja tydkokemustausta ja
henkilokohtaiset ominaisuudet. [2019-12-15 ]

A09. STUK jarjestaa osaamisen todentamiseksi tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen
arvioidaan. Ydinlaitosten vastuullisten johtajien tilaisuudessa kasiteltavia aiheita ovat mm.
johtaminen ja turvallisuuskulttuuri, ydinturvallisuus, sateilysuojelu, valmiustoiminta,
ydinmateriaalivalvonta (ml. ydinmateriaalikuljetukset), turvajarjestelyt seka

ydinturvallisuussaanndstoé. [2019-12-15 ]

5.4 Kelpoisuuden voimassaolo

A10. Vastuullisen johtajan ja hanen varahenkilonsa hyvaksyminen voidaan tehda maaraajaksi
tai se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voimassa enintdan niin kauan kuin henkil®
toimii tehtavassaan. Mikali henkil6 ei enaa toimi tehtavassaan, luvanhaltijan on tehtava asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta, jos se on mahdollista, mutta viimeistaan

seitsemantena paivana sen jalkeen. [2014-06-02 ]

A11. Vastuullisen johtajan ja hanen varahenkildnsa hyvaksymiseen voidaan liittaa
koulutuksesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia

ajallisia ja alueellisia seka tehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. [2019-12-15 ]

A12. Vastuullisen johtajan ja hanen varahenkildnsa hyvaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia
voidaan muuttaa henkilén osaamisessa tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden
muutosten vuoksi. [2013-11-15]

www.stuk.fi 25


http://www.stuk.fi

Sateilyturvakeskus
@ s t u k Radiation and Nuclear Safety Authority

OHJE / GUIDE YVL A.4/15.12.2019

A13. Vastuullisen johtajan tai hanen varahenkildonsa hyvaksyminen voidaan peruuttaa

kokonaan tai maaraajaksi, jos

¢ |uvanhaltija tai henkil6 itse sita pyytaa

e henkil6 ei enaa tayta henkilon hyvaksymiseksi asetettuja kelpoisuusedellytyksia

e henkilé on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hdnen
olevan sopimaton tehtavaan tai han on rikkonut ydinenergialainsaadantoa tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin maarayksia tai ohjeita

¢ henkilé on olennaisesti rikkonut henkildn hyvaksymiseen liitettyja keskeisia ehtoja tai
rajoituksia.

[2019-12-15 ]
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6 Liite B Turvajarjestelyjen vastuuhenkilo ja hanen varahenkilonsa

6.1 Tehtava

BO1. Turvajarjestelyjen vastuuhenkildn tehtava on omalta osaltaan huolehtia siita, etta
ydinenergian kayton turvajarjestelyja koskevia sdanndksia, lupaehtoja ja STUKin maarayksia
noudatetaan. Turvajarjestelyjen vastuuhenkild yllapitaa ja kehittda luvanhaltijan
turvajarjestelyja, joihin luetaan kuuluvaksi myos tietoturvallisuus. Turvajarjestelyjen
vastuuhenkilén on huolehdittava turvajarjestelyjen suunnittelua ja toimeenpanoa toteuttavan

turvaorganisaation johtamisesta ja valvonnasta seka siita, etta

e turvajarjestelyihin liittyvien toimenpiteiden kohteena olevan henkilén oikeusturva
varmistetaan ja lainsdadant6a noudatetaan

o uhkatilanteita varten turvaorganisaatiolla on valmiuksia kayttda voimakeinoja ja
voimankayttovalineitd ammattitaitoisesti ja vastuullisesti

¢ koko henkildstd on asianmukaisesti perehdytetty turvajarjestelyihin ja niiden toteuttamista
edesauttaviin toimintatapoihin.

Turvaorganisaatiota koskevat vaatimukset esitetdan ohjeessa YVL A.11 "Ydinlaitoksen
turvajarjestelyt”.

Turvajarjestelyjen vastuuhenkildén ja hanen varahenkilénsa on oltava luvanhaltijan
palveluksessa.

[2019-12-15]

6.2 Osaamisvaatimukset

B02. Turvajarjestelyjen vastuuhenkilolta vaaditaan

¢ soveltuva korkeakoulututkinto

¢ ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella tydkokemusta yhteensa kolme vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintaan yksi vuosi

¢ alemman korkeakoulututkinnon suorittaneella tydbkokemusta yhteensa viisi vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintdan kolme vuotta

o turvajarjestelyja ja yksityista turvallisuusalaa saatelevan lainsdadannon seka tahan alaan
olennaisesti liittyvan muun lainsdddannén osaaminen (esim. ampuma-aselainsdadannén
keskeiset osat seka voimankayttdon ja -valineisiin liittyva lainsdadantd seka
turvajarjestelytehtavien osalta rikoslaki seka pakkokeinolainsdadanto)

¢ ydinlaitoksen laitostuntemus ja riittdva ydinenergia-, sateilysuojelu- ja pelastusalan
lainsdadannon ja ohjeiston seka turvallisuusviranomaisiin olennaisesti liittyvan
lainsdadannon tuntemus (mm. Suomen oikeusjarjestelman perusteet ja perustuslain
seka perusoikeuksiin liittyva lainsdadantd, STUKIiin, poliisi-, pelastus-, tulli- ja
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rajavartioviranomaisiin, puolustusvoimiin ja niiden tehtaviin ja toimivaltuuksiin liittyva
lainsdadanto)

o turvajarjestelyjen ja yritysturvallisuuden osa-alueiden periaatteiden ja kaytantdjen
tuntemus ja eritasoisten ja eri tarkoitukseen laadittavien turvajarjestelysuunnitelmien
periaatteiden ymmartaminen

o lakisaateisten suunnitelmien ja suunnitteluperusteiden vaatimusten ja sisaltdjen tuntemus
(esim. Design Basis Threat (DBT), toimenpiteet uhkatilanteiden varalta ja
turvaohjesaanto)

¢ tydnjohto- ja esimiestehtaviin liittyvan lainsdadannén, kuten tydéturvallisuutta seka
tydsuhteita ja henkildturvallisuutta koskevan lainsdadanndn perusteiden tuntemus

¢ lainsdadannon soveltamista ydinlaitoksella esiin tuleviin kaytannon tehtaviin ja erilaisiin
ongelmatilanteisiin sekd osaamista ratkaisujen perustelemiseen.

Lisdksi hanen on muutoin oltava tehtdvaan sopiva. [2013-11-15]

6.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta

B03. Luvanhakijan on hakemuksessaan esitettava arvio ehdolla olevan henkilon osaamisesta

ja soveltuvuudesta tehtavaan seka henkildn koulutus- ja tydkokemustausta.

Turvajarjestelyjen ja niihin liittyvan lainsadadannén osaaminen on osoitettava tdhan
tarkoitukseen soveltuvalla tutkintotodistuksella, jollaisena pidetaan esimerkiksi turvallisuusalan
tutkintotoimikunnan valvonnassa suoritettua turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkintoa.
[2019-12-15]

B04. STUK jarjestda osaamisen todentamiseksi tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen
arvioidaan. [2013-11-15]

6.4 Kelpoisuuden voimassaolo

B05. Turvajarjestelyjen vastuuhenkildn ja hanen varahenkilénsa hyvaksyminen voidaan tehda
maaraajaksi tai se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voimassa enintdan niin kauan
kuin henkil6 toimii tehtavassaan. Mikali henkild ei enaa toimi tehtavassaan, luvanhailtijan on
tehtava asiasta muutosilmoitus STUKIille ennen muutosta, jos se on mahdollista, mutta

viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen. [2014-06-02 ]

B06. Turvajarjestelyjen vastuuhenkildén hyvaksymiseen voidaan liittda koulutuksesta,
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia ja alueellisia

seka tehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. [2019-12-15 ]
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BO7. Turvajarjestelyjen vastuuhenkilén hyvaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia voidaan
muuttaa henkilén osaamisessa tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden muutosten
vuoksi. [2013-11-15]

B08. Turvajarjestelyjen vastuuhenkilon hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai
maaraajaksi, jos

e |uvanhaltija tai henkilo itse sita pyytaa

e henkild ei enaa tayta henkilon hyvaksymiseksi asetettuja kelpoisuusedellytyksia

e henkilé on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hdnen
olevan sopimaton tehtavaan tai han on rikkonut ydinenergialainsaadantoa tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin maarayksia tai ohjeita

¢ henkilé on olennaisesti rikkonut henkildn hyvaksymiseen liitettyja keskeisia ehtoja tai
rajoituksia.

[2019-12-15 ]
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7 Liite C Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilo ja hanen varahenkilonsa

7.1 Tehtava

CO01. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkil6 yllapitaa ja kehittaa luvanhaltijan valmiusjarjestelyja
yhteistydssd muun organisaation kanssa. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilén tehtavat ovat

seuraavat:

e valmiussuunnitelman laatiminen ja yllapitaminen
e valmiuskoulutuksen ja -harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen
o valmiustiloista ja -laitteista huolehtiminen.

Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkildn ja hanen varahenkilénsa on oltava luvanhaltijan
palveluksessa. [2019-12-15 ]

7.2 Osaamisvaatimukset

C02. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkildlta vaaditaan

e soveltuva korkeakoulututkinto

e ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneella tyokokemusta yhteensa kolme vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintaan yksi vuosi

¢ alemman korkeakoulututkinnon suorittaneella tydbkokemusta yhteensa viisi vuotta, josta
ydinalan kokemusta vahintdan kolme vuotta

¢ ydinlaitosten valmius- ja pelastustoiminnan seka ydinturvallisuus- ja sateilysuojelualan
tuntemus

e ydinalan tekninen tuntemus

o ydinlaitoksen laitostuntemus

e riittdva ydinenergia-, sateilysuojelu- ja pelastusalan lainsdéddannon ja ohjeiston tuntemus.

Lisaksi hanen on muutoin oltava tehtavaan sopiva. [2013-11-15]

7.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta
C03. Luvanhakijan on hakemuksessaan esitettava arvio ehdolla olevan henkilén osaamisesta

ja soveltuvuudesta tehtavaan seka henkilén koulutus- ja tydkokemustausta. [2019-12-15 ]

CO04. STUK jarjestaa osaamisen todentamiseksi tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen
arvioidaan. [2013-11-15]
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7.4 Kelpoisuuden voimassaolo

C05. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkildn tai hanen varahenkilénsa hyvaksyminen voidaan
tehda maaraajaksi tai se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voimassa enintaan niin
kauan kuin henkilo toimii tehtavassaan. Mikali henkilo ei enaa toimi tehtavassaan, on
luvanhaltijan tehtava asiasta muutosilmoitus STUKille ennen muutosta, jos se on mahdollista,

mutta viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen. [2014-06-02 ]

C06. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilon hyvaksymiseen voidaan liittda koulutuksesta,
henkildkohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia ja alueellisia

seka tehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. [2019-12-15 ]

CO07. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkiloksi hyvaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia voidaan
muuttaa henkildn osaamisessa tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden muutosten
vuoksi. [2019-12-15]

CO08. Valmiusjarjestelyjen vastuuhenkilén hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai
maaraajaksi, jos

¢ |uvanhaltija tai henkild itse sita pyytaa

¢ henkil6 ei enaa tayta henkilén hyvaksymiseksi asetettuja kelpoisuusedellytyksia

e henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hanen
olevan sopimaton tehtavaan tai han on rikkonut ydinenergialainsaadantoa tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin maarayksia tai ohjeita

¢ henkilé on olennaisesti rikkonut henkildn hyvaksymiseen liitettyja keskeisia ehtoja tai
rajoituksia.

[2019-12-15 ]
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8 Liite D Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilo ja hanen varahenkilonsa

8.1 Tehtava

DO01. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon tehtavana on

¢ huolehtia ydinmateriaalivalvonnan velvoitteista (toimittaa raportit ja ilmoitukset aikarajojen
puitteissa komissiolle ja STUKille)

¢ huolehtia luvanhaltijan ydinmateriaalien kirjanpito- ja valvontajarjestelmasta, sen
yllapidosta seka kehittamisesta

¢ vastata ydinmateriaalikdsikirjan valmistelusta ja ajantasaisuudesta

e vastata valvontasopimuksen lisdpoytakirjan mukaisen laitosalueen ilmoituksen
valmistelusta, paivittdmisesta ja toimittamisesta STUKiin

¢ huolehtia siitd, ettd ydinaineiden kuljetuksissa huomioidaan vaarallisten aineiden
kuljetussdanndksissa esitetyt osaamisvaatimukset.

Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon ja hdnen varahenkilonsa on oltava luvanhaltijan
palveluksessa. [2019-12-15 ]

8.2 Osaamisvaatimukset

DO02. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilolta vaaditaan

o ydinlaitoksella tapahtuvaan tehtadvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

o tyokokemusta vahintdan kolme vuotta, josta ydinalalta vahintaan yksi vuosi

¢ ydinalan tekninen tuntemus

¢ riittava ydinalan lainsdadanndn ja kansainvalisten sopimusjarjestelyjen tuntemus
erityisesti ydinmateriaalien valvonnasta.

Lisaksi hanen pitaa olla muutoin tehtavaan sopiva. [2013-11-15]

8.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta
D03. Luvanhakijan on hakemuksessaan esitettava arvio ehdolla olevan henkilon osaamisesta

ja soveltuvuudesta tehtdvaan seka henkildn koulutus- ja tydkokemustausta. [2019-12-15 ]

D04. STUK jarjestaa osaamisen todentamiseksi tilaisuuden, jossa ehdokkaan suoriutuminen
arvioidaan. [2013-11-15]
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8.4 Kelpoisuuden voimassaolo

DO05. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon tai hanen varahenkilonsa hyvaksyminen voidaan
tehda maaraajaksi tai se voi olla voimassa toistaiseksi. Se on kuitenkin voimassa enintaan niin
kauan kuin henkilo toimii tehtavassaan. Mikali henkilo ei enaa toimi tehtavassaan, on
luvanhaltijan tehtava asiasta muutosilmoitus STUKille ennen muutosta, jos se on mahdollista,

mutta viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen. [2014-06-02 ]

D06. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon hyvaksymiseen voidaan liittda koulutuksesta,
henkildkohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia ja alueellisia

seka tehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. [2019-12-15 ]

DO7. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon hyvaksymiseen liitettyja ehtoja ja rajoituksia
voidaan muuttaa henkilén osaamisessa tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden
muutosten vuoksi. [2019-12-15]

DO08. Ydinmateriaalivalvonnan vastuuhenkilon hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai
maaraajaksi, jos

¢ |uvanhaltija tai henkild itse sita pyytaa

¢ henkil6 ei enaa tayta henkilén hyvaksymiseksi asetettuja kelpoisuusedellytyksia

e henkil6 on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla sellaisesta rikoksesta, joka osoittaa hanen
olevan sopimaton tehtavaan tai han on rikkonut ydinenergialainsaadantoa tai tahallisesti
tai toistuvasti rikkonut STUKin maarayksia tai ohjeita

¢ henkilé on olennaisesti rikkonut henkildn hyvaksymiseen liitettyja keskeisia ehtoja tai
rajoituksia.

[2019-12-15 ]
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9 Liite E Ydinvoimalaitoksen ohjaajat

9.1 Tehtava

EO1. Ydinvoimalaitoksen ohjaajana laitoksen valvomossa saa toimia vain STUKin tehtavaan
hyvaksyma henkild. Ohjaajan on oltava luvanhaltijan palveluksessa. Ohjaajia ovat
ydinvoimalaitoksen kayttdvuorojen vuoropaallikét (VP), reaktoriohjaajat (RO) ja turbiiniohjaajat

(TO). Hyvaksyminen ohjaajaksi on laitosyksikko- ja tehtavakohtainen. [2019-12-15 ]

E02. Vuoropaallikdiden Iahimpina esimiehina toimivilta kayttdinsindoreilta edellytetaan
vuoropaallikbn osaamista ja voimassa olevaa STUKIin hyvaksyntaa vuoropaallikbksi.
Simulaattoripaakouluttajalta seké paavalvomossa toimivilta paivystavilta turvallisuusinsinooreilta
edellytetdan vuoropaallikdn osaamistasoa. Simulaattorikouluttajilta edellytetdan ohjaajan
osaamistasoa. Luvanhaltijan on kuvattava naihin erityistehtaviin liittyvat osaamis-, koulutus- ja

osaamisen todentamisvaatimukset ohjeistossaan. [2013-11-15 ]

E03. Vuoropaallikko voi toimia my0s reaktori- tai turbiiniohjaajana laitosyksikossaan.
Reaktoriohjaaja voi lyhyeksi ajaksi korvata vuoropaallikén vuoron aikana.

Ohjaajien vahimmaismiehitysta laitosyksikdn valvomossa ja laitosalueella kasitellaan ohjeessa
YVL A.6.[2019-12-15]

9.2 Osaamisvaatimukset

EO4. Ohjaajilta vaaditaan

e tekninen ammattikorkeakoulututkinto tai muu tehtavaan soveltuva tekninen tutkinto

¢ vahintdan kolmen vuoden ohjaajan tehtavaa tukevaa tydkokemusta, josta vahintaan yksi
vuosi on ydinvoima-alalta

¢ tehtdvaan soveltuva terveydentila seka luotettavuuden ja soveltuvuuden arviointi.

[2013-11-15]
E05. Vuoropaallikéltd vaaditaan ohjaajia koskevien vaatimusten lisaksi

¢ vahintaan viiden vuoden tehtavaa tukevaa tydkokemusta, josta vahintaan kolme vuotta
on ydinvoima-alalta

e johtamis- ja esimiestaitoja

e vahintdan 3 kuukautta tydkokemusta reaktoriohjaajan ja 3 kuukautta turbiiniohjaajan
tehtavasta.

[2013-11-15 ]
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EO6. Ohjaajien peruskoulutukseen on sisallyttava

e koulutusta ydinvoimalaitoksen turvallisuusperiaatteista ja -vaatimuksista, turvallisen
toiminnan edellytyksista ja odotuksista seka turvallisuuskulttuurista

¢ perusteellinen laitoksen ja sen jarjestelmien, rakenteiden ja laitteiden toiminnan ja kayton
koulutus, tiedot ja taidot laitoksen kayttaytymisesta normaaleissa kayttotilanteissa ja
hairid- ja onnettomuustilanteissa, joihin kuuluvat myos vakavat onnettomuudet ja
valmiustilanteet

e hyvat valmiudet tehtavien edellyttdmaan ryhmatyoskentelyyn ja laitoksella tehtavien
téiden hallinnolliseen ohjaamiseen ja valvontaan

¢ vahintdan 6 kuukautta kestava etukateen suunniteltu tydharjoittelujakso paavalvomossa,
jonka kuluessa suoritetut tehtdvakokonaisuudet kirjataan

¢ simulaattorikoulutusta vahintdan kahdeksan viikkoa, joka sisaltaa laitoksen ja sen

jarjestelmien normaalin toiminnan seka hairié- ja onnettomuustilanteet mukaan lukien

vakavat onnettomuudet

kirjallinen koe, ty6taidon osoitus laitosidenttisella koulutussimulaattorilla ja suullinen koe.

[2013-11-15 ]

9.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta

EO07. Toimiminen ydinvoimalaitoksen ohjaajana edellyttaa, ettd luvanhaltija on todennut
ehdokkaan patevaksi aiottuun tehtavaan ja ettd STUK on hyvaksynyt tehdyn esityksen oman
valvontansa ja luvanhaltijan toimittaman kirjallisen hakemuksen perusteella. Samalla

hakemuksella voidaan myontaa useita lisensseja (esim. TO ja RO). [2013-11-15]
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9.4 Kirjallinen koe

EO8. Luvanhaltijan on varmistettava kirjallisella kokeella, ettd ohjaajaehdokas on omaksunut
peruskoulutuksen asiasisallon. Kirjallinen koe voidaan suorittaa siina vaiheessa
peruskoulutusta, kun luvanhaltija on varmistanut ehdokkaan valmiudet suoriutua kokeesta
hyvaksyttavasti. [2013-11-15]

E09. Kirjallisessa kokeessa kysymysten on oltava seuraavilta osa-alueilta:

¢ ydinvoimalaitoksen turvallisuusperiaatteet ja keskeiset ydinturvallisuus- ja
sateilyturvallisuusmaaraykset

e reaktorin, primaari- ja sekundaaripiirin, turvallisuusjarjestelmien seka tarkeiden
apujarjestelmien rakenteet ja toimintaperiaatteet

¢ laitoksen kayttaytymisen paapiirteet hairié- ja onnettomuustilanteissa

¢ laitoksen teknisten ja hallinnollisten ohjeistojen vaatimukset.

[2013-11-15 ]

E10. Kirjallisen kokeen laajuuden on oltava vahintdan kymmenen kirjallisesti vastattavaa
kysymysta. Kokeen kattavuuden varmistamiseksi naita voidaan taydentaa riittavalla maaralla
monivalintakysymyksid. Kuulustelussa hyvaksymisperusteena on pistemaara, joka on vahintaan
70 % kokonaispistemaarasta. [2013-11-15]

E11. STUK valvoo kirjallisessa kokeessa esitettyjen kysymysten vaativuutta, koejarjestelyja ja
kokeessa annettujen vastausten arvostelun objektiivisuutta. Valvontaa varten luvanhaltijan on
ilmoitettava STUKIille kirjallisen kokeen pitdmisesta vahintaan kaksi vilkkkoa ennen kokeen
ajankohtaa. limoituksen on sisallettava ehdotus esitettavista kysymyksista. STUK lisaa
tarvittaessa kysymyksiin omia kysymyksiaan. STUK valvoo pistokoeluontoisesti kirjallisten
kokeiden suorittamista. [2013-11-15]

9.5 Hyvaksyminen ohjaajaharjoittelijaksi
E12. Luvanhaltijan on varmistettava, ettd ehdokas on pateva aloittamaan tyéharjoittelun

paavalvomossa, ennen kuin hakee ehdokkaalle hyvaksyntaa ohjaajaharjoittelijaksi.
[2019-12-15]

E13. Hyvaksymiskasittelya varten luvanhaltijan on toimitettava STUKIille hakemus ehdokkaan
nimittdmiseksi ohjaajaharjoittelijaksi. Hakemukseen on liitettava kirjallisen kokeen vastaukset ja
niiden arvostelu. STUKin antama hyvaksymispaatés ohjaajaharjoittelijaksi on voimassa
enintdan kaksi vuotta, jonka aikana luvanhaltijan on hankittava ohjaajaharijoittelijalle STUKin

hyvaksymispaatds ohjaajaksi. [2013-11-15]
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9.6 Tyotaidon osoittaminen koulutussimulaattorilla

E14. Luvanhaltijan on varmistettava, ettd ydinvoimalaitoksen ohjaajilla ja ohjaajaharjoittelijoilla
on tarvittava osaaminen seka ydin- ja sateilyturvallisuuden huomioon ottavat ty6tavat.
Tyo6taidon osoittaminen on tehtava koulutussimulaattorilla ajaen erilaisia tilanteita, joissa
ehdokas osoittaa valmiutensa tyéskennelld normaali- ja hairidtilanteissa seka
onnettomuuksissa.

[2019-12-15]

E15. Ty6taidon osoittaminen on jarjestettdva ohjaajaharjoittelijalle ennen suullista koetta seka
taman jalkeen vahintaan joka toinen kalenterivuosi. Hyvaksynnan yllapitovaiheessa ohjaajien

tyotaito on mahdollista osoittaa seka yksilosuorituksena etta vuorona. [2019-12-15 ]

E16. STUK valvoo tydtaidon osoittamista koskevia menettelytapoja ja kdytannodn jarjestelyja
pistokoeluontoisesti. Valvontaa varten luvanhaltijan on pyynnésta ilmoitettava STUKille

tyotaidon osoittamista koskevien tilaisuuksien ajankohdat. [2013-11-15 ]

9.7 Suullinen koe

E17. Luvanhaltijan on jarjestettava suullinen koe ohjaaijille ja ohjaajaharijoittelijalle sen jalkeen,
kun ehdokas on hyvaksytty kirjallisessa kokeessa, hanelle on jarjestetty mahdollisuus
monipuoliseen tyéharjoitteluun ja han on hyvaksytysti osoittanut tyétaitonsa
koulutussimulaattorilla. [2013-11-15 ]

E18. Suullisen kokeen on sisallettava vahintaan yhdeksan kysymysta seuraavilta osa-alueilta:

¢ laitosyksikon tekniset ja hallinnolliset ohjeet ja maaraykset seka turvallisuustekniset
kayttéehdot (3 kysymysta)

¢ laitosyksikon ja sen jarjestelmien toiminta normaaleissa kayttotilanteissa (3 kysymysta)

¢ laitosyksikon ja sen jarjestelmien kayttaytyminen hairio- ja onnettomuustilanteissa (3
kysymysta).

[2013-11-15 ]

E19. Ensimmaista ohjaajahyvaksyntaa hakevalta henkilolta edellytetaan lisaksi laitoskierrosta.
Tama voi koostua useista erillisista tehtavista ja kysymyksista (esim. laitteiden sijoittelu
laitoksella, ohjauslaitteiden kayttaminen valvomossa ja sen ulkopuolella, jarjestelman esittely).
Tehtava arvostellaan hyvaksytty- tai hylatty-arvosanalla. Laitoskierroksia voidaan edellyttaa
myos kertauskokeissa. [2013-11-15]
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E20. Suullisen kokeen kysymykset ja mallivastausten paakohdat seka niiden osuudet
annettavaan pisteytykseen on maariteltava etukateen. Kysymysten on mitattava riittdvaa

osaamista haettaviin tehtaviin. [2013-11-15]

E21. Luvanhaltijan on asetettava suulliseen kokeeseen vahintaan kaksi kuulustelijaa.
Kayttéinsinddrin tai muun sellaisen henkildn, jolla on vastaava osaaminen, patevyys ja

kokemus, on oltava yhtena luvanhaltijan kuulustelijoista. [2013-11-15 ]

E22. Kuhunkin kysymykseen suullisessa kokeessa saatu vastaus on arvosteltava erikseen
kayttamalla pistearvostelua 0-5 seuraavasti:

5 = Kysymysalueen laaja ja syvallinen ymmartaminen ja yksityiskohtien tuntemus. Tietojen
esittdminen loogisessa jarjestyksessa sujuvalla ja ymmarrettavalla tavalla.

4 = Kysymysalueen laaja ymmartaminen ja esittdminen kuten edella. Joidenkin yksityiskohtien
esittaminen voi tapahtua vahaisesti autettuna.

3 = Kysymysalueen ymmartaminen tyon kannalta riittavalla tavalla. Kysymyksen kasittelyyn voi
liittya opastusta. Jokin turvallisuuden kannalta vahainen yksityiskohta voi jaada puuttumaan.

2 = Kysymysalueen ymmartaminen valttavalla tavalla. Useimpien perusasioiden tuntemus.
Yksityiskohtien tuntemisessa puutteita.

1 = Puutteita perusasioiden tuntemisessa.

0 = Kysymysalueen erittdin huono ymmartaminen. Merkittavia puutteita perusasioiden
tuntemisessa. [2013-11-15]

E23. Luvanhaltijan on jarjestettava ehdokkaalle kertauskoulutusta, jos han on saanut jostakin

kysymyksesta arvosanan 2 tai vahemman. [2013-11-15]

E24. Hyvaksymispaatoksen ajallinen pituus riippuu kokeessa saaduista pisteistd. Oheisessa

taulukossa 1 esitetdan hyvaksyntaan ja eripituisiin hyvaksymispaatoksiin johtavat pistemaarat.

Yhteispisteet Osa-alueilta saadut Hyvaksymispaatoksen ajallinen pituus
pisteet
1. kerralla 2, kerrasta alkaen
80 % < Pyt Posa 2 50 % 2v 4v
70 % = Pt < 80 % Posa = 50 % 2v 3v
60 % < Pyt <70 % Posa 240 % 1v 2v
50 % < Pyot <60 % Posa 240 % 6 kk 6 kk

Taulukko 1. Pistemé&arat ja hyvaksymispaatokset. [2013-11-15 ]
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E25. STUK valvoo suullisissa kokeissa esitettyjen kysymysten vaativuutta, koejarjestelyja ja

kokeessa tehdyn arvostelun objektiivisuutta. STUK asettaa suulliseen kokeeseen vahintaan

yhden valvojan. [2013-11-15 ]

E26. Valvontaa varten luvanhaltijan on ilmoitettava STUKille suullisen kokeen pitamisesta ja
siind esitettavista kysymyksista vahintaan kaksi vilkkoa ennen suunniteltua ajankohtaa. Kokeen

aikana STUKIn valvojat esittavat tarpeen mukaan omia tdydentavia kysymyksia. [2013-11-15 ]

9.8 Hyvaksyminen ohjaajaksi
E27. Luvanhaltijan on varmistuttava siita, etta asetetut patevyysvaatimukset tayttyvat ja etta
ehdokas on muutenkin kykeneva toimimaan tehtavassaan. Taman jalkeen hanelle voidaan

hakea STUKin hyvaksyntaa. [2013-11-15 ]

E28. STUKIille toimitettavassa hyvaksymishakemuksessa on esitettava seuraavat tiedot:

¢ ehdokkaan henkilGtiedot, tehtavanimike ja haettavan hyvaksymispaatdksen jakson pituus
seka viittaus aikaisempaan hyvaksymispaatokseen

¢ |uvanhaltijan vakuutus vaatimusten mukaisesta pohjakoulutuksesta ja tydkokemuksesta,
perus-, kertaus- ja tdydennyskoulutuksesta, luotettavuuden ja soveltuvuuden
arvioinneista, lIaakarintarkastuksen voimassaolosta, tydharjoittelusta ja tydskentelysta ko.
tehtavassa

e hyvaksytyn tyotaidon osoituksen poytakirja

¢ hyvaksytyn suullisen kokeen péytakirja.

[2013-11-15 ]

9.9 Kelpoisuuden voimassa pitaminen

E28a. Hyvaksymispaatoksen voimassaolo edellyttda hyvaksyttya suullista koetta ja ajallaan

suoritettua ty6taidon osoitusta. [2019-12-15 ]

E29. Ohjaajien kertauskoulutuksen on katettava laitoksen toiminta normaaleissa kayttétiloissa,
valituissa hairittilanteissa ja onnettomuuksissa, vuoromiehiston yhteistyd, kayttékokemukset

seka laitoksen ja menettelytapojen muutokset. [2019-12-15 ]

E30. Hyvaksymispaatdksen voimassaolo edellyttaa, ettd vuoropaallikét ja muut ohjaajat
osallistuvat sdanndllisesti vuosittaiseen kertauskoulutukseen, johon sisaltyy vahintaan 5 paivaa
simulaattorikoulutusta. Vuoropaallikon on yllapidettava toimintavalmiuksiaan seka reaktorin etta

turbiinin ohjaamisessa vuosittain simulaattorikoulutuksella. [2013-11-15 ]
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E31. Luvanhaltijalla on oltava jarjestelmalliset menettelyt laitosmuutosten ja niiden merkityksen
kouluttamiseksi vuoropaallikdille ja muille ohjaajille. Jos laitosmuutoksella on olennaista
merkitysta valvomotydskentelyyn, se on ensin mallinnettava ja harjoiteltava simulaattorilla.
Tyotaidon osoittamiskoe on tehtava, mikali tehdaan laajoja valvomotyodskentelyyn vaikuttavia

muutostdita. [2013-11-15 ]

E32. Hyvaksymispaatoksen pitdminen voimassa edellyttda tyoskentelya saanndllisesti ko.
tehtavassa. Kayttdinsindorina tai tdman sijaisena toimiminen rinnastetaan valvomossa

tydskentelyyn, jos tehtavan hoitaja on aiemmin toiminut vuoropaallikkdna. [2013-11-15 ]

E33. Edellytykset hyvaksymispaatoksen jatkumiselle on arvioitava uudelleen, jos

e ohjaajan terveydentila heikentyy merkittavasti

e ohjaaja tehtdvassaan torkeasti tai toistuvasti rikkoo turvallisuusmaarayksia

¢ ohjaaja on ollut keskeytyksetta pois valvomotehtavista yli kuusi kuukautta

¢ simulaattoriharjoittelussa tai valvomotyodskentelyssa todetaan merkittavia poikkeamia
edellytetystad maarasta

e ehdokas hylataan suullisessa kokeessa tai tydtaidon osoituksessa.

Arvion perusteella luvanhaltijan on tarvittaessa tehtava esitys hyvaksymispaatdksen
peruuttamisesta tai STUK voi peruuttaa hyvaksymispaatoksen. Rauenneen
hyvaksymispaatoksen uusimisen edellytykset maaritellaan luvanhaltijan esityksen perusteella

tapauskohtaisesti. [2013-11-15 ]
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10 Liite F Sateilyturvallisuusvastaava ja hanen varahenkilonsa

10.1 Tehtava

FO1. Ydinenergian kayton sateilyturvallisuusvastaavan tehtavana on huolehtia luvanhaltijan

apuna sateilysuojelun toteuttamisesta ja sateilyturvallisuuden varmistamisesta.

Sateilyturvallisuusvastaavan tehtaviin kuuluu

huolehtia ydinenergian kayton sateilysuojelua koskevan saannoston, lupaehtojen ja
Sateilyturvakeskuksen paatésten noudattamisesta

sateilysuojelujarjestelyiden yllapito ja kehittaminen

henkilékohtaisen annostarkkailun ja altistusolosuhteiden tarkkailun toteuttamisen
valvonta

sateilytyontekijdiden terveydentilan seurannan toteuttamisen valvonta
henkilékohtaisten suojavarusteiden asianmukaisuudesta huolehtiminen

huolehtia tyontekijoiden opastamisesta ja koulutuksesta sateilyturvalliseen tydskentelyyn
osallistua jarjestelyihin sateilyvaaratilanteiden estamista, valmiustoimintaa ja
vaaratilanteessa toimimista varten

yhteisty6 sateilyturvallisuusasiantuntijan kanssa

edistad hyvaa turvallisuuskulttuuria ja huolehtia laadunvarmistuksen toteutumisesta
toimia yhteyshenkilona Sateilyturvakeskukseen.

Luvanhaltijan on huolehdittava siita, etta sateilyturvallisuusvastaavalla on riittdva toimivalta,

tosiasiallinen mahdollisuus ja muut edellytykset hoitaa hanelle osoitetut tehtavat. [2019-12-15 ]

10.2 Osaamisvaatimukset

F02. Sateilyturvallisuusvastaavalta vaaditaan

ylempi korkeakoulututkinto soveltuvalta alalta

tydkokemusta kolme vuotta, josta vahintdan yksi vuosi sateilysuojelun tydkokemusta
ydinlaitoksella

sateilysuojelun keskeisten periaatteiden ja lainsdadannon hallitsemista

oman osaamisalansa kannalta keskeisten sovellusten ja tutkimusmenetelmien
periaatteiden tuntemista

omaan osaamisalaansa liittyvien sateilyaltistuksen maaritysmenetelmien ja
sateilymittausmenetelmien tuntemista

ydinlaitoksen sateilysuojelujarjestelyiden ja tyontekijdiden sateilysuojelun toteuttamisen
hallintaa

osaamista tyontekijoiden sateilyn turvallisen kayton opastamisessa seka uusien
menetelmien kayttdonotossa ja optimoinnin toteutuksessa

ydinlaitoksen sateilylahteiden tuntemista
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sateilytoiminnan vaatimusten ja tyépaikan sateilyturvallisuusohjeiden tuntemista

kykya tunnistaa riskeja ja varautua turvallisuuspoikkeamiin
ydinlaitoksen johtamisjarjestelman tuntemista
oman osaamisalan tietotaidon yllapitamista ja kehittamista.

[2019-12-15 ]

FO3. Sateilyturvallisuusvastaavan patevyysvaatimuksena on osaamisalan ydinenergian kayttoé
sateilysuojelukoulutusohjelman suorittaminen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
ionisoivasta sateilystd mukaisesti. Sateilyturvallisuusvastaavana toimivan on saatava
taydennyskoulutusta sosiaali- ja terveysministerion asetuksen maarittelemalla tavalla. Lisaksi

hanen on muutoin oltava tehtavaan sopiva. [2019-12-15]

10.3 Osaamisen todentaminen ja STUKin valvonta

FO4. Luvanhaltijan hakemuksessa on esitettava arvio ehdolla olevan henkilén osaamisesta

ja soveltuvuudesta tehtavaan seka henkilon koulutus- ja tydkokemustausta. [2019-12-15 ]

10.4 Kelpoisuuden voimassaolo

FO05. Sateilyturvallisuusvastaavan ja hanen varahenkilénsa voidaan hyvaksya toistaiseksi tai
maaraajaksi. Hyvaksyminen on kuitenkin voimassa enintdan niin kauan kuin henkilo toimii tassa
tehtavassa. Mikali henkild ei enaa toimi tehtavassaan, luvanhaltijan on tehtava asiasta
muutosilmoitus STUKille ennen muutosta, jos mahdollista, mutta viimeistaan seitsemantena

paivana sen jalkeen. [2019-12-15]

FO06. Sateilyturvallisuusvastaavan hyvaksymiseen voidaan liittdd koulutuksesta,
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja muista vastaavista seikoista johtuvia ajallisia ja alueellisia

seka tehtavia koskevia ehtoja ja rajoituksia. [2019-12-15 ]

FO7. Sateilyturvallisuusvastaavan hyvaksymiseen liitettyja ehtoja voidaan muuttaa henkilén

osaamisessa tai muissa vastaavissa seikoissa tapahtuneiden muutosten vuoksi. [2019-12-15 ]
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FO8. Sateilyturvallisuusvastaavan hyvaksyminen voidaan peruuttaa kokonaan tai maaraajaksi,
jos

¢ |uvanhaltija tai henkil6 itse sita pyytaa

e henkil6 ei enaa tayta henkilon hyvaksymiseksi asetettuja kelpoisuusedellytyksia

¢ henkilé on tuomittu lainvoimaisella tuomiolla rikoksesta, joka osoittaa hdnen olevan
sopimaton tehtdvaan tai han on rikkonut sateilysuojelua koskevaa sdanndstoa tai
tahallisesti tai toistuvasti rikkonut Sateilyturvakeskuksen maarayksia tai ohjeita.

¢ henkilé on olennaisesti rikkonut henkildn hyvaksymiseen liitettyja keskeisia ehtoja tai
rajoituksia.

[2019-12-15 ]
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Maaritelmat

Johto (management)
Johdolla tarkoitetaan henkil6a tai ryhmaa, joka suuntaa ja ohjaa organisaatiota. Johtoon kuuluu

ylintd ja keskijohtoa.

Kayttéorganisaatio (operating organisation)
Kayttoorganisaatiolla tarkoitetaan organisaatiota ja henkilostoa, joita tarvitaan ydinlaitoksen

turvalliseen kayttamiseen.

Luvanhaltijan henkilosto (licensee’s personnel)
Luvanhaltijan henkilostolla tarkoitetaan ydinenergian kayttoon tarvittavaa henkilostoa, joka on

luvanhaltijan palveluksessa.

Organisaation osaaminen (organisational competence)
Organisaation osaamisella tarkoitetaan organisaation suorituskykya ja siihen liittyvia tekijoita

(esim. rakenteet, resurssit, prosessit, verkostot).

Osaaminen (competence)
Osaamisella tarkoitetaan tietoja ja taitoja, soveltuvuutta tehtavaan, asennetta ja ymmarrysta
oman tydn ja tydtehtavan turvallisuusmerkityksesta seka kykya soveltaa naitd maariteltyyn

tehtavaan, jolla on turvallisuusmerkitysta.

Osaamisen hallinta (competence management)
Osaamisen hallinnalla tarkoitetaan tiedon ja osaamisen hankintaa, kehittdmista ja yllapitoa
varmistavaa toimintaa seka taman toiminnan jarjestelmallista arviointia ja kehittamista seka

hyddyntamista organisaation johtamisessa.

Osaamisen kehittaminen (competence development)
Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan suunnitelmallista, tavoitteellista ja johdettua toimintaa,

jolla arvioidaan, yllapidetaan ja kehitetdan yksildén ja organisaation osaamista.

Patevyys (qualification (personnel))
Patevyydella tarkoitetaan osoitettua kykya soveltaa tietoja ja taitoja halutun tuloksen
saavuttamiseksi. (SFS-EN 1SO 9000:2015)

Rakentamishankkeen toteutusorganisaatio (construction project organisation)
Rakentamishankkeen toteutusorganisaatiolla tarkoitetaan organisaatiota, jota tarvitaan

vaatimukset tayttavan ydinlaitoksen rakentamiseen.
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Toiminnanharjoittaja (operator)

Toiminnanharjoittajalla tarkoitetaan asiayhteyden perusteella ydinenergialain mukaista
luvanhaltijaa, luvanhakijaa tai muuta ydinenergian kayttajaa (ydinenergian kaytté on maaritelty
YEL:n 2 §:ss8), jolla on tai joka suunnittelee ydinenergialain soveltamisalaan kuuluvaa

toimintaa.

Toimittaja (supplier)
Toimittajalla tarkoitetaan organisaatiota, joka toimittaa tuotteen tai palvelun. (SFS-EN ISO
9000:2015)

Turvallisuuden kannalta merkittava tehtava (significant function with respect to safety)
Turvallisuuden kannalta merkittavilla tehtavilla tarkoitetaan Sateilyturvakeskuksen maaraysten
STUK Y/1/2018 ja STUK Y/4/2018 mukaisia tehtavia, jotka luvanhaltijan on nimettava ja joissa
toimivien henkildiden osaamisesta luvanhaltijan on varmistuttava. Turvallisuuden kannalta
merkittavia tehtavia ovat aina ydinenergialain (990/1987) 7 i §:n ja 7 k §:n mukaiset tehtavat,

joihin nimettaville henkildille vaaditaan STUKin hyvaksynta.

Turvallisuuden kannalta tarkea jarjestelma/rakenne/laite (system/structure/component
important to safety)

Turvallisuuden kannalta tarkealla jarjestelmalla, rakenteella ja laitteella tarkoitetaan
turvallisuusluokkiin 1, 2 ja 3 kuuluvia jarjestelmia, rakenteita ja laitteita seka luokkaan
EYT/STUK kuuluvia jarjestelmia.

Turvallisuuden kannalta tarkea tehtava (function important to safety)
Turvallisuuden kannalta tarkealla tehtavalla tarkoitetaan tehtavaa, jossa toimivalla henkildlla on

suora tai valillinen vaikutus ydinlaitoksen turvallisuuteen sen elinkaaren eri vaiheissa.

Turvallisuuskriittinen tehtava (function critical to safety)
Turvallisuuskriittisella tehtavalla tarkoitetaan tydvaihetta tai tehtavaa, joka vaikuttaa ydin- tai
sateilyturvallisuuteen ja joka luonteensa vuoksi vaatii tekijalta erityistd osaamista ja

henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten keskittymiskykya, tarkkuutta ja stressinsietokykya.
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