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N:o 121
(Suomen sdddoskokoelman n:o 378/2008)
Laki

tyoturvallisuuden ja -terveyden edistimistd koskevan yleissopimuksen lainsdddinnon
alaan kuuluvien méfriysten voimaansaattamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivand toukokuuta 2008

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdin:

1§ riykset ovat lakina voimassa sellaisina kuin
Genevessa 15 pdivand kesdkuuta 2006 teh-  Suomi on niihin sitoutunut.
dyn Kansainvilisen tydkonferenssin hyvék-
symain yleissopimuksen nro 187, joka koskee 28§
tyoturvallisuuden ja -terveyden edistdmista, Tamén lain voimaantulosta sdddetdédn tasa-
2006, lainsddddnnén alaan kuuluvat midd-  vallan presidentin asetuksella.

Helsingissd 30 pdivand toukokuuta 2008

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld

HE 174/2007
TyVM 1/2008
EV 26/2008

35—2008



758

N:o 122
(Suomen sdddoskokoelman n:o 970/2008)

Tasavallan presidentin asetus

Kansainvilisen tyokonferenssin hyviksymén tyoturvallisuuden ja -terveyden edistimisti
koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta sekéd yleissopimuksen lainsdidinnon
alaan kuuluvien méiriysten voimaansaattamisesta annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissd 19 pédivind joulukuuta 2008

Tasavallan presidentin paitoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerin

esittelystd, sdddetdan:

1§

Kansainvilisen tyokonferenssin Genevessi
15 pédivand kesdkuuta 2006 hyviksymai tyo-
turvallisuuden ja -terveyden edistdmistd kos-
keva yleissopimus nro 187, jonka eduskunta
on hyviksynyt 1 pdivdna huhtikuuta 2008 ja
jonka tasavallan presidentti on hyviksynyt 30
paivana toukokuuta 2008 ja jonka ratifioinnin
Kansainvilisen tyotoimiston péédjohtaja on
rekisterdinyt 26 pdivand kesdkuuta 2008, tu-
lee voimaan 26 pdivand kesdkuuta 2009 niin
kuin siitd on sovittu.

28
Tyéturvallisuuden ja -terveyden edisté-

Helsingissa 19 péivind joulukuuta 2008

mistd koskevan yleissopimuksen lainsdddan-
non alaan kuuluvien médirdysten voimaan-
saattamisesta 30 pidivind toukokuuta 2008
annettu laki (378/2008) tulee voimaan 26 pii-
vénd kesdkuuta 2009.

3§
Yleissopimuksen muut kuin lainsdddannén
alaan kuuluvat miirdykset ovat asetuksena
voimassa.

48§
Té&ma asetus tulee voimaan 26 péivéni ke-
sakuuta 2009.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Paula Risikko
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YLEISSOPIMUS NRO 187

JOKA KOSKEE TYOTURVALLISUU-
DEN JA -TERVEYDEN EDISTAMISTA,
2006

Kansainvilisen tyojarjeston yleinen kon-
ferenssi,

jonka Kansainvélisen tyStoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on pitinyt yhdeksdnnenkymmenen-
nenviidennen istuntonsa 31 pdiviané touko-
kuuta 2006,

ottaa huomioon ty6tapaturmien, ammatti-
tautien ja tyOperdisten kuolemantapausten
maailmanlaajuisesti suuren méérén, jota on
saatava lisdtoimin pienentymadin, ja

palauttaa mieliin, ettd tyontekijoiden suo-
jelu tyOperdisiltd sairastumisilta, taudeilta ja
vammoilta on yksi Kansainvélisen tyojér-
jeston perussddnndssd madritellyistd jérjes-
ton tavoitteista, ja

toteaa, ettd tyOtapaturmat, ammattitaudit
ja tyoperdiset kuolemantapaukset vaikutta-
vat kielteisesti tuottavuuteen seké taloudel-
liseen ja sosiaaliseen kehitykseen, ja

ottaa huomioon sen, ettd Philadelphian ju-
listuksen III kohdan g alakohdassa maéri-
tédn, ettd Kansainvilisen tydjirjeston pyhi
velvollisuus on edistdd maailman kansojen
keskuudessa kaikkia sellaisia toimenpiteita,
jotka ovat omiaan varmistamaan tyOnteki-
jéin hengen ja terveyden asianmukaisen
suojelun kaikissa ammateissa, ja

pitdé mielessd ILO:n perusoikeusjulistuk-
sen ja sen seurantamenettelyn, (1998), ja

ottaa huomioon yleissopimuksen numero
155, joka koskee tyoturvallisuutta ja -ter-
veyttid sekd tyOympéristod, 1981, suosituk-
sen numero 164, joka koskee tyoturvalli-
suutta ja -terveyttd sekd tyOympéristod,
1981 ja Kansainvélisen ty0jarjeston muut
tyoturvallisuuden ja -terveyden edistdmi-
seen olennaisesti liittyvét asiakirjat, ja

palauttaa mieliin, ettd tydturvallisuuden ja
-terveyden edistiminen sisiltyy Kansainva-

CONVENTION NO 187

CONCERNING PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH, 2006

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its Ninety-
fifth Session on 31 May 2006,

Recognizing the global magnitude of oc-
cupational injuries, diseases and deaths, and
the need for further action to reduce them,
and

Recalling that the protection of workers
against sickness, disease and injury arising
out of employment is among the objectives
of the International Labour Organization as
set out in its Constitution, and

Recognizing that occupational injuries,
diseases and deaths have a negative effect
on productivity and on economic and social
development, and

Noting paragraph I1I(g) of the Declaration
of Philadelphia, which provides that the In-
ternational Labour Organization has the
solemn obligation to further among the na-
tions of the world programmes which will
achieve adequate protection for the life and
health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO Declaration on Fun-
damental Principles and Rights at Work and
its Follow-Up, 1998, and

Noting the Occupational Safety and
Health Convention, 1981 (No. 155), the
Occupational Safety and Health Recom-
mendation, 1981 (No. 164), and other in-
struments of the International Labour Or-
ganization relevant to the promotional
framework for occupational safety and
health, and

Recalling that the promotion of occupa-
tional safety and health is part of the Inter-
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lisen tydjérjeston tavoiteohjelmaan ihmis-
arvoisen tyon varmistamiseksi kaikille ih-
misille, ja

palauttaa mieliin ILO:n tydturvallisuus ja
-terveysnormeihin (standardeihin) liittyvid
toimia koskevat padtelmdt eli Kansain-
vilisen tyOkonferenssin 91. istunnossaan
(2003) hyvéksymén maailmanlaajuisen
strategian, joka liittyy erityisesti tarpeeseen
varmistaa, ettd tyoturvallisuus ja -terveys
asetetaan kansallisissa toimintasuunnitel-
missa keskeiselle sijalle, ja

korostaa kansallisen ennaltachkiisevin
tyoturvallisuus- ja tydterveyskulttuurin jat-
kuvan edistimisen merkitysti, ja

paittdd hyviksyd erditd tyoturvallisuutta
ja -terveyttd koskevia ehdotuksia, mikd on
istunnon esityslistalla neljintend asiakohta-
na, ja

paéttad, ettd ndmi ehdotukset tulee laatia
kansainviélisen yleissopimuksen muotoon,
sekd

hyvéksyy tdnd viidentendtoista pidivand
kesdkuuta vuonna kaksituhattakuusi seu-
raavan yleissopimuksen, josta voidaan kayt-
tdd nimitystd tyOturvallisuuden ja -tervey-
den edistimistd koskeva yleissopimus,
2006.

I. MAARITELMAT
1 artikla

Tassd yleissopimuksessa tarkoitetaan:

a) kansallisella toimintapolitiikalla tyo-
turvallisuutta ja -terveyttd sekd tyOymparis-
tod koskevan yleissopimuksen numero 155,
1981, 4 artiklan periaatteiden mukaisesti
laadittua tyoturvallisuuden ja -terveyden
kansallista toimintapolitiikkaa;

b) kansallisella tyoturvallisuus- ja tyoter-
veysjdrjestelmdlld tai kansallisella jdrjestel-
mdlld infrastruktuuria, joka muodostaa péa-
asialliset puitteet tyoturvallisuutta ja -ter-
veyttd koskevan kansallisen toimintapolitii-
kan ja kansallisten ohjelmien toteuttamiselle;

¢) kansallisella tyoturvallisuus- ja tyoter-
veysohjelmalla tai kansallisella ohjelmalla
kaikkia kansallisia toimintaohjelmia, joiden
tavoitteet on ennalta aikataulutettu, ja joi-
den painopisteet ja toimintamallit on mé&éri-
tetty siten, etti ne parantavat tyOturvalli-

national Labour Organization's agenda of
decent work for all, and

Recalling the Conclusions concerning
ILO standards-related activities in the area
of occupational safety and health - a global
strategy, adopted by the International La-
bour Conference at its 91st Session (2003),
in particular relating to ensuring that prior-
ity be given to occupational safety and
health in national agendas, and

Stressing the importance of the continu-
ous promotion of a national preventative
safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to occupational
safety and health, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

Adopts this fifteenth day of June of the
year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the
Promotional Framework for Occupational
Safety and Health Convention, 2006.

I. DEFINITIONS
Article 1

For the purpose of this Convention:

a) the term national policy refers to the
national policy on occupational safety and
health and the working environment devel-
oped in accordance with the principles of
Article 4 of the Occupational Safety and
Health Convention, 1981 (No. 155);

b) the term national system for occupa-
tional safety and health or national system
refers to the infrastructure which provides
the main framework for implementing the
national policy and national programmes on
occupational safety and health;

¢) the term national programme on occu-
pational safety and health or national pro-
gramme refers to any national programme
that includes objectives to be achieved in a
predetermined time frame, priorities and
means of action formulated to improve oc-
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suutta ja —terveyttd, ja joissa edistymisen
seurantaa varten on olemassa arviointime-
netelmat; ja

d) kansallisella ennaltaehkdisevdlld tyo-
turvallisuus- ja tyoterveyskulttuurilla kult-
tuuria, jossa kaikilla tasoilla kunnioitetaan
oikeutta turvalliseen ja terveelliseen tydym-
péristoon, jossa hallitus, tyonantajat ja tyon-
tekijét osallistuvat aktiivisesti turvallisen ja
terveellisen tyOympdriston varmistamiseen
maédriteltyjen oikeuksien, vastuiden ja vel-
vollisuuksien mukaisesti ja jossa téirkein
asia on ennaltachkéisyn periaate.

II. TARKOITUS
2 artikla

1. Jokainen yleissopimuksen ratifioiva jé-
senvaltio edistdd tyoturvallisuuden ja
-terveyden jatkuvaa parantamista tyOtapa-
turmien, ammattitautien ja tyOperdisten
kuolemantapausten ehkédisemiseksi kehit-
tdmalld yhteisty0ssd tydnantajia ja tyonteki-
jOitd parhaiten edustavien jérjestéjen kanssa
kansallisen toimintapolitiikan, kansallisen
jérjestelmin ja kansallisen ohjelman.

2. Jokaisen jésenvaltion tulee aktiivisesti
luoda asteittain turvallinen ja terveellinen
tyOymparisto kansallisten tyoturvallisuuteen
ja -terveyteen liittyvien jarjestelmien ja oh-
jelmien avulla ottaen huomioon ty&turvalli-
suuden ja -terveyden edistimiseen liittyvis-
sd Kansainvilisen ty6jarjeston (ILO) asia-
kirjoissa madritetyt periaatteet.

3. Jokainen jdsenvaltio arvioi mééréajoin,
yhteisty0ssd tyOnantajia ja tyontekijoitd
parhaiten edustavien jarjestdjen kanssa,
milld toimilla se voisi ratifioida ILO:n asi-
aankuuluvat tyoturvallisuutta ja -terveyttd
koskevat yleissopimukset.

III. KANSALLINEN TOIMINTAPOLI-
THKKA

3 artikla
1. Jokainen jésenvaltio edistdd tyoympé-

riston turvallisuutta ja terveellisyyttd laati-
malla kansallisen toimintapolitiikan.

cupational safety and health, and means to
assess progress;

d) the term a national preventative safety
and health culture refers to a culture in
which the right to a safe and healthy work-
ing environment is respected at all levels,
where government, employers and workers
actively participate in securing a safe and
healthy working environment through a
system of defined rights, responsibilities
and duties, and where the principle of pre-
vention is accorded the highest priority.

1I. OBJECTIVE
Article 2

1. Each Member which ratifies this Con-
vention shall promote continuous improve-
ment of occupational safety and health to
prevent occupational injuries, diseases and
deaths, by the development, in consultation
with the most representative organizations
of employers and workers, of a national
policy, national system and national pro-
gramme.

2. Each Member shall take active steps
towards achieving progressively a safe and
healthy working environment through a na-
tional system and national programmes on
occupational safety and health by taking
into account the principles set out in in-
struments of the International Labour Or-
ganization (ILO) relevant to the promo-
tional framework for occupational safety
and health.

3. Each Member, in consultation with the
most representative organizations of em-
ployers and workers, shall periodically con-
sider what measures could be taken to ratify
relevant occupational safety and health
Conventions of the ILO.

III. NATIONAL POLICY

Article 3

1. Each Member shall promote a safe and
healthy working environment by formulat-
ing a national policy.
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2. Jokainen jasenvaltio tukee ja edistdd
kaikilla asiaankuuluvilla tasoilla tyonteki-
joiden oikeutta turvalliseen ja terveelliseen
tyOymparistoon.

3. Jokaisen jisenvaltion tulee laatiessaan
kansallista toimintapolitiikkaa edistdd pe-
rusperiaatteita yhteistyOssd tyOnantajia ja
tyontekijoitd parhaiten edustavien jérjesto-
jen kanssa ja kansallisten olosuhteiden ja
kaytintdjen mukaisesti. Perusperiaatteita
ovat muun muassa tyohon liittyvien vaaro-
jen ja riskien arviointi, tyohon liittyvien
vaarojen ja riskien torjunta tyopaikalla sekd
kansallisen ennaltachkdisevdn tydturvalli-
suus- ja tyoterveyskulttuurin kehittiminen,
johon siséltyy tiedottaminen, neuvonta ja
koulutus.

IV. KANSALLINEN JARJESTELMA
4 artikla

1. Jokainen jdsenvaltio laatii kansallisen
tyoturvallisuus- ja tyoterveysjarjestelmin ja
yllapitdd sekd kehittdd sitd asteittain edel-
leen ja arvioi sen méiérdajoin yhteistyOdssd
tyOnantajia ja tyontekijoitd parhaiten edus-
tavien jirjestojen kanssa.

2. Kansalliseen tyoturvallisuus- ja tydter-
veysjarjestelmddn tulee sisdltyd muun mu-
assa:

a) lait ja asetukset, tarvittaessa tydehtoso-
pimukset, sekd muut oleelliset tyoturvalli-
suutta ja -terveyttd koskevat asiakirjat;

b) viranomainen tai toimielin tai viran-
omaiset ja toimielimet, joka/jotka kansalli-
sen lainsddddnnon ja kéytdnnoén mukaan
vastaavat tyOturvallisuudesta ja -tervey-
destd;

¢) jarjestelmadt, joilla varmistetaan kansal-
listen lakien ja sddddsten noudattaminen,
mukaan lukien valvontajirjestelmét; seka

d) jérjestelyt, joilla edistetddn yrityksissé
johdon, tyontekijoiden ja heidin edustajien-
sa yhteistyotd tyOpaikalla tehtdvien ennalta
ehkdisevien toimenpiteiden  keskeisend
elementtind.

3. Kansalliseen tyoturvallisuus- ja tydter-
veysjarjestelmidn tulee sisdltyd soveltuvin
0sin muun muassa:

2. Each Member shall promote and ad-
vance, at all relevant levels, the right of
workers to a safe and healthy working envi-
ronment.

3. In formulating its national policy, each
Member, in light of national conditions and
practice and in consultation with the most
representative organizations of employers
and workers, shall promote basic principles
such as assessing occupational risks or haz-
ards; combating occupational risks or haz-
ards at source; and developing a national
preventative safety and health culture that
includes information, consultation and
training.

IV. NATIONAL SYSTEM
Article 4

1. Each Member shall establish, maintain,
progressively develop and periodically re-
view a national system for occupational
safety and health, in consultation with the
most representative organizations of em-
ployers and workers.

2. The national system for occupational
safety and health shall include among oth-
ers:

a) laws and regulations, collective agree-
ments where appropriate, and any other
relevant instruments on occupational safety
and health;

b) an authority or body, or authorities or
bodies, responsible for occupational safety
and health, designated in accordance with
national law and practice;

¢) mechanisms for ensuring compliance
with national laws and regulations, includ-
ing systems of inspection; and

d) arrangements to promote, at the level
of the undertaking, cooperation between
management, workers and their representa-
tives as an essential element of workplace-
related prevention measures.

3. The national system for occupational
safety and health shall include, where ap-
propriate:
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a) tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liitty-
vid kysymyksid kisittelevd kansallinen
neuvoa-antava kolmikantaelin tai -elimet;

b) tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liitty-
véit neuvonta- ja tietopalvelut;

¢) tyoturvallisuus- ja tyoterveyskoulutuk-
sen méaaraykset;

d) kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon
mukaiset tydterveyshuoltopalvelut;

e) tyOturvallisuus- ja tydterveystutkimus;

f) jarjestelmd, jolla kerdtddn ja analysoi-
daan tiedot tyOtapaturmista ja ammatti-
taudeista ottaen huomioon asianmukaiset
ILO: asiakirjat, sopimukset ja suositukset;

g) jarjestelyt, joiden mukaisesti tehddin
yhteistyOtd tyOtapaturmien ja ammattitaute-
ja késittelevien vakuutus- tai sosiaaliturva-
jarjestelmien kanssa; ja

h) mikroyritysten, pienten ja keskisuurten
yritysten seké epdvirallisen talouden tyotur-
vallisuus- ja tyoterveysolojen asteittaiseen
parantamiseen tahtdavét tukijarjestelmat.

V. KANSALLINEN OHJELMA
5 artikla

1. Jokainen jdsenvaltio laatii, panee tay-
tdntoon, seuraa, arvioi ja tarkistaa maérd-
ajoin kansallisen tyoturvallisuus- ja tyoter-
veysohjelmansa yhteistydssd tyOnantajia ja
tyontekijoitd parhaiten edustavien jérjesto-
jen kanssa.

2. Kansallisen ohjelman tulee:

a) edistdd kansallisen ennaltachkdisevén
tyoturvallisuus- ja tyoterveyskulttuurin ke-
hittdmista;

b) suojella tyontekijoitd poistamalla tai
minimoimalla ty6hdn liittyvid vaaroja ja
riskejéd niin paljon kuin kansallisen lainsia-
dédnnoén ja kdytintdjen mukaisesti on kiy-
tannossd mahdollista, jotta tyOtapaturmia,
ammattitauteja ja tyOperdisid kuolemanta-
pauksia voidaan ennalta ehkéistd sekd tyo-
turvallisuutta ja -terveyttd edistés;

¢) laatia ja arvioida perustuen kansalliseen
tilanneanalyysiin tyoturvallisuus ja -terveys
siséltden kansallisen ty6turvallisuus- ja tyo-
terveysjarjestelmén analyysin;

a) a national tripartite advisory body, or
bodies, addressing occupational safety and
health issues;

b) information and advisory services on
occupational safety and health;

¢) the provision of occupational safety
and health training;

d) occupational health services in accor-
dance with national law and practice;

e) research on occupational safety and
health;

f) a mechanism for the collection and
analysis of data on occupational injuries
and diseases, taking into account relevant
ILO instruments;

g) provisions for collaboration with rele-
vant insurance or social security schemes
covering occupational injuries and diseases;
and

h) support mechanisms for a progressive
improvement of occupational safety and
health conditions in micro-enterprises, in
small and medium-sized enterprises and in
the informal economy.

V.NATIONAL PROGRAMME
Article 5

1. Each Member shall formulate, imple-
ment, monitor, evaluate and periodically
review a national programme on occupa-
tional safety and health in consultation with
the most representative organizations of
employers and workers.

2. The national programme shall:

a) promote the development of a national
preventative safety and health culture;

b) contribute to the protection of workers
by eliminating or minimizing, so far as is
reasonably practicable, work-related haz-
ards and risks, in accordance with national
law and practice, in order to prevent occu-
pational injuries, diseases and deaths and
promote safety and health in the workplace;

¢) be formulated and reviewed on the ba-
sis of analysis of the national situation re-
garding occupational safety and health, in-
cluding analysis of the national system for
occupational safety and health;
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d) sisdltdd tavoitteet, pddmddrit ja edis-
tymisen mittarit; ja

e) saada mahdollisuuksien mukaan tuek-
seen muita tdydentdvid kansallisia ohjelmia
ja suunnitelmia, jotka auttavat vihitellen
luomaan turvallisen ja terveellisen ty&ym-
pariston.

3. Kansallinen ohjelma tulee tehdi laajalti
tunnetuksi ja korkeimpien kansallisten vi-
ranomaisten tulee mahdollisuuksien mu-
kaan vahvistaa ja kdynnistii se.

VI. LOPPUMAARAYKSET
6 artikla

Tama yleissopimus ei muuta mitddn kan-
sainvilisid tyOoikeutta koskevia yleissopi-
muksia tai suosituksia.

7 artikla

Tamén yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten 1dhetettdva
ilmoitus Kansainvélisen ty0toimiston péa-
johtajalle.

8 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd
Kansainvilisen ty0jarjeston jdsenvaltioita,
joiden ratifioinnit Kansainvilisen tyotoi-
miston padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd paivésti, jo-
na padjohtaja on rekisterdinyt kahden ja-
senvaltion ratifioinnit.

3. Sen jalkeen tdméd yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd paivésti, jo-
na sen ratifiointi on rekisterdity.

9 artikla

1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut j&-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd péivistd, jona yleissopi-
mus on alunperin tullut voimaan, ldhetta-
mailld ilmoituksen irtisanomisesta Kansain-
vélisen tyOtoimiston pddjohtajalle rekiste-
rointid varten. Kyseinen irtisanominen tulee

d) include objectives, targets and indica-
tors of progress; and

e) be supported, where possible, by other
complementary national programmes and
plans which will assist in achieving pro-
gressively a safe and healthy working envi-
ronment.

3. The national programme shall be
widely publicized and, to the extent possi-
ble, endorsed and launched by the highest
national authorities.

VI. FINAL PROVISIONS
Article 6

This Convention does not revise any in-
ternational labour Conventions or Recom-
mendations.

Article 7

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification is
registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect
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voimaan vasta yhden vuoden kuluttua rekis-
terdimispaivamaarasta.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioi-
nut jisenvaltio, joka ei vuoden kuluttua
edellisessd kappaleessa mainitun kymme-
nen vuoden méérdajan padttymisestd kiyti
tdmén artiklan mukaista irtisanomisoikeut-
taan, on sidottu noudattamaan yleissopi-
musta seuraavan kymmenenvuotiskauden
ajan ja saa sen jélkeen irtisanoa tidmin
yleissopimuksenkin kunkin kymmenvuotis-
kauden péétyttyd tdssd artiklassa médrityin
ehdoin.

10 artikla

1. Kansainvilisen tyotoimiston pééjohta-
jan on annettava Kansainvilisen tyojirjes-
ton kaikille jasenvaltioille tieto kaikista ja-
senvaltioiden hénelle ilmoittamista ja rekis-
ter6idyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jarjeston jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnistd péadjohta-
jan on kiinnitettdvad jésenvaltioiden huomio
yleissopimuksen voimaantulopdivaén.

11 artikla

Kansainvilisen tyGtoimiston pééjohtajan
on annettava Yhdistyneiden kansakuntien
padsihteerille tiydelliset tiedot kaikista re-
kisterdidyistd ratifioinneista ja irtisanomi-
sista Yhdistyneiden kansakuntien peruskir-
jan 102 artiklan mukaista rekisterdintid var-
ten.

12 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
annettava yleiselle konferenssille timin
yleissopimuksen soveltamista koskeva se-
lostus seké tutkittava, onko tarpeen ottaa
konferenssin tyéjarjestykseen kysymys so-
pimuksen tdydellisesti tai osittaisesta muut-
tamisesta.

until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
within the first year of each new period of
ten years under the terms provided for in
this Article.

Article 10

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications
and denunciations that have been commu-
nicated by the Members of the Organiza-
tion.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification that has been communi-
cated, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention
will come into force.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and denuncia-
tions that have been registered.

Article 12

At such times as it may consider neces-
sary, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working
of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision.
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13 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka muuttaa timén yleis-
sopimuksen, eikd uusi yleissopimus maaraa
toisin, niin:

a) kun jésenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu téstd valittomasti
ipso jure timén yleissopimuksen irtisano-
minen 9 artiklan méadrdyksistd riippumatta
uuden muutetun yleissopimuksen tullessa
voimaan; ja

b) uuden muutetun yleissopimuksen tul-
tua voimaan eivét jasenvaltiot endé voi rati-
fioida tdti yleissopimusta.

2. Tama yleissopimus jidi kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisdltoisend
niiden jésenvaltioiden osalta, jotka ovat sen
ratifioineet, mutta eivdt ole ratifioineet
muutettua yleissopimusta.

14 artikla
Tédmén yleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd
todistusvoimaisia.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention, then,
unless the new Convention otherwise pro-
vides:

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 9 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article 14

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authori-
tative.
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SUOSITUS NRO 197

JOKA KOSKEE TYOTURVALLISUU-
DEN JA -TERVEYDEN EDISTAMISTA,
2006

Kansainvilisen tydjérjeston yleinen kon-
ferenssi,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on pitdnyt yhdeksdnnenkymmenen-
nenviidennen istuntonsa 31 péivand touko-
kuuta 2006,

padttdd hyvaksya tietyt ehdotukset, jotka
koskevat tyoturvallisuutta ja -terveyttd, mi-
ké on tdmén istunnon esityslistan neljanteni
kohtana, ja

paattdd, ettd ndmd ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon, joka tdydentdd tyo-
turvallisuuden ja -terveyden edistdmistd
koskevaa yleissopimusta, 2006 (mydhem-
min “’yleissopimus”);

hyvéksyy tdnd viidentendtoista paivdna
kesékuuta kaksituhattakuusi seuraavan suo-
situksen, josta voidaan kéyttdd nimitysté
tyoterveyden ja -turvallisuuden edistimisti
koskeva suositus, 2006.

[. KANSALLINEN TOIMINTAPOLI-
THKKA

1. Yleissopimuksen 3 artiklan mukaisesti
laadittavassa kansallisessa toimintapolitii-
kassa tulee ottaa huomioon tydturvallisuutta
ja -terveyttd sekd tyOymparistod koskevan
yleissopimuksen (nro 155), 1981 osa II, se-
kd mainitussa yleissopimuksessa ilmoitetut
tyontekijoiden, tyOnantajien ja hallitusten
asiaan liittyvit oikeudet, velvollisuudet ja
vastuut.

RECOMMENDATION NO 197

CONCERNING THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH, 2006

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its Ninety-
fifth Session on 31 May 2006,

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to occupational
safety and health, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Promotional Framework
for Occupational Safety and Health Con-
vention, 2006 (hereinafter referred to as
"the Convention");

adopts this fifteenth day of June of the
year two thousand and six the following
Recommendation, which may be cited as
the Promotional Framework for Occupa-
tional Safety and Health Recommendation,
2006.

I. NATIONAL POLICY

1. The national policy formulated under
Article 3 of the Convention should take into
account Part II of the Occupational Safety
and Health Convention, 1981 (No. 155), as
well as the relevant rights, duties and re-
sponsibilities of workers, employers and
governments in that Convention.
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II. KANSALLINEN JARJESTELMA

2. Laatiessaan, ylldpitdessddn, kehittdes-
sddn asteittain ja arvioidessaan miirdajoin
yleissopimuksen 1 artiklan b kohdan mééri-
telmén mukaista kansallista tyoturvallisuus-
ja tyGterveysjarjestelmad jasenvaltioiden:

a) tulee ottaa huomioon Kansainvilisen
tydjarjeston (ILO) asiaan liittyvét, tyotur-
vallisuuden ja -terveyden edistdmistd kos-
kevat asiakirjat, jotka on lueteltu tdmén
suosituksen liitteessd, erityisesti tyoturvalli-
suutta ja -terveyttd sekd tyOympéristod kos-
keva yleissopimus (nro 155), 1981, ammat-
tientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa
koskeva sopimus (nro 81), 1947, sekéd maa-
talouden ammattientarkastusta koskeva
yleissopimus (nro 129), 1969; ja

b) on mahdollista laajentaa yleissopimuk-
sen 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu yhteis-
tyd koskemaan myos muita sidosryhmié.

3. Tydtapaturmia, ammattitauteja ja tyo-
perdisid kuolemantapauksia ehkéistikseen
kansallisen jérjestelmén tulee sisdltdd tar-
koituksenmukaiset  jérjestelyt  kaikkien
tyontekijoiden ja etenkin riskialttiilla aloilla
tyoskentelevien ja erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijoiden kuten epa-
virallisen talouden tyontekijoiden, ulkomaa-
laisten sekd nuorten tyoOntekijoiden suoje-
lemiseksi.

4. Jasenvaltioiden tulee ryhtyd toimenpi-
teisiin molempia sukupuolia edustavien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
sekd heidin lisddntymisterveytensd suoje-
lemiseksi.

5. Edistdessddn yleissopimuksen 1 artik-
lan d kohdan maaritelmin mukaista kansal-
lista ennaltachkéisevad turvallisuus- ja ter-
veyskulttuuria, jisenvaltioiden tulee pyrkia:

a) lisddméin tyoturvallisuus- ja tyoterve-
ystietoisuutta tyopaikoilla sekéd suuren ylei-
son keskuudessa kansallisin kampanjoin,
jotka liittyvdt mahdollisuuksien mukaan
tyopaikkakohtaisiin ~ ja  kansainviélisiin
hankkeisiin;

b) tukemaan jérjestelmid, joilla toteutetaan
erityisesti yritysjohdolle, esimiehille, tyonte-
kijoille ja heiddn edustajilleen seka tyosuoje-
luasioista vastaaville julkishallinnon viran-
haltijoille suunnattua tyoturvallisuus- ja tyo-
terveyskoulutusta ja valmennusta;

II. NATIONAL SYSTEM

2. In establishing, maintaining, progres-
sively developing and periodically review-
ing the national system for occupational
safety and health defined in Article 1(b) of
the Convention, Members:

a) should take into account the instru-
ments of the International Labour Organiza-
tion (ILO) relevant to the promotional
framework for occupational safety and
health listed in the Annex to this Recom-
mendation, in particular the Occupational
Safety and Health Convention, 1981 (No.
155), the Labour Inspection Convention,
1947 (No. 81) and the Labour Inspection
(Agriculture) Convention, 1969 (No. 129);
and

b) may extend the consultations provided
for in Article 4(1) of the Convention to
other interested parties.

3. With a view to preventing occupational
injuries, diseases and deaths, the national
system should provide appropriate meas-
ures for the protection of all workers, in
particular, workers in high-risk sectors, and
vulnerable workers such as those in the in-
formal economy and migrant and young
workers.

4. Members should take measures to pro-
tect the safety and health of workers of both
genders, including the protection of their
reproductive health.

5. In promoting a national preventative
safety and health culture as defined in Arti-
cle 1(d) of the Convention, Members
should seek:

a) to raise workplace and public aware-
ness on occupational safety and health
through national campaigns linked with,
where appropriate, workplace and interna-
tional initiatives;

b) to promote mechanisms for delivery of
occupational safety and health education
and training, in particular for management,
supervisors, workers and their representa-
tives and government officials responsible
for safety and health;
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c) siséllyttimédn tyoturvallisuus- ja tyo-
terveyskasite sekd mahdollisuuksien mu-
kaan néiden alojen taidot ja osaaminen ope-
tus- ja ammattikoulutusohjelmiin;

d) helpottamaan ty&turvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvien tilastojen ja tietojen
vaihtoa viranomaisten, tyOnantajien, tyon-
tekijoiden ja heiddn edustajiensa vililla;

) antamaan tietoa ja neuvoja tyonantajille
ja tyontekijoille ja heitd edustaville jarjes-
toille, sekéd tukemaan tai helpottamaan hei-
din yhteisty6téén, jotta tyontekoon liittyvét
vaarat ja riskit saadaan poistettua tai mini-
moitua niin hyvin kuin on kéytinnossi
mahdollista;

f) edistimién tyopaikoilla tyoturvallisuu-
den ja -terveyden toimintaperiaatteiden ja
toimintaohjelmien laatimista, yhteisten tyo-
suojelukomiteoiden perustamista seké tyon-
tekijoiden tyosuojeluedustajien nimittimisti
kansallisen lainsédddénnén ja kéytdnnon
mukaisesti; ja

g) kidynnistdimain toimet, joilla edistetdn
kansallisen lainsdddannon ja kayténtojen
mukaisesti tyOturvallisuuteen ja tyotervey-
teen liittyvien periaatteiden ja méddrdysten
toteuttamista mikroyrityksissd, pienissd ja
keskisuurissa yrityksissd sekd sopimusyri-
tyksissa.

6. Jasenvaltioiden tulee edistdd johtamis-
jarjestelmien kayttod tyoturvallisuuden ja
-terveyden ohjauksessa, josta esimerkkind
ILO-OSH 2001 Tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusjohtamisjérjestelmid koskevat ohjeet.

III. KANSALLINEN OHJELMA

7. Yleissopimuksen 1 artiklan ¢ kohdassa
madritellyn kansallisen tyOturvallisuus- ja
tyoterveysohjelman tulee erityisesti tydpai-
koilla perustua vaarojen ja riskien arvioin-
tiin ja hallintaan.

8. Kansallisessa toimintaohjelmassa tulee
madrittdd toimenpiteiden tirkeysjérjestys,
joka tulee maéirdajoin arvioida ja saattaa
ajan tasalle.

9. Laatiessaan ja arvioidessaan kansallista
ohjelmaa, jdsenvaltiot voivat laajentaa
yleissopimuksen 5 artiklan 1 kohdan tar-

¢) to introduce occupational safety and
health concepts and, where appropriate,
competencies, in educational and vocational
training programmes;

d) to facilitate the exchange of occupa-
tional safety and health statistics and data
among relevant authorities, employers,
workers and their representatives;

e) to provide information and advice to
employers and workers and their respective
organizations and to promote or facilitate
cooperation among them with a view to
eliminating or minimizing, so far as is rea-
sonably practicable, work-related hazards
and risks;

f) to promote, at the level of the work-
place, the establishment of safety and health
policies and joint safety and health commit-
tees and the designation of workers' occupa-
tional safety and health representatives, in
accordance with national law and practice;
and

g) to address the constraints of micro-
enterprises and small and medium-sized en-
terprises and contractors in the implementa-
tion of occupational safety and health poli-
cies and regulations, in accordance with na-
tional law and practice.

6. Members should promote a manage-
ment systems approach to occupational
safety and health, such as the approach set
out in the Guidelines on occupational safety
and health management systems (ILO-OSH
2001).

III. NATIONAL PROGRAMME

7. The national programme on occupa-
tional safety and health as defined in Article
1(c) of the Convention should be based on
principles of assessment and management
of hazards and risks, in particular at the
workplace level.

8. The national programme should iden-
tify priorities for action, which should be
periodically reviewed and updated.

9. In formulating and reviewing the na-
tional programme, Members may extend
the consultations provided for in Article
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koittaman yhteistydn my6s muihin sidos-
ryhmiin, joita ohjelma koskee.

10. Yleissopimuksen 5 artiklan maérdys-
ten toteuttamiseksi kansallisen ohjelman tu-
lee aktiivisesti edistdd tyOpaikoilla ennalta-
ehkdisevid toimia, joihin liittyy tyOnantaji-
en, tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
yhteistoiminta.

11. Kansallinen ty6turvallisuus- ja tyoter-
veysohjelma tulee mahdollisuuksien mu-
kaan sovittaa yhteen muiden kansallisten
ohjelmien ja suunnitelmien kanssa, kuten
kansanterveyden ja talouden kehitysohjel-
mien kanssa.

12. Laatiessaan ja arvioidessaan kansallis-
ta ohjelmaa jdsenvaltioiden tulee ottaa
huomioon Kansainvilisen  ty0jirjeston
(ILO) tyéturvallisuuden ja -terveyden edis-
tdmiseen liittyvét asiaankuuluvat asiakirjat,
jotka on lueteltu tdmén suosituksen liittees-
sd, tdmén kuitenkaan rajoittamatta jasenval-
tioiden velvoitteita niiden ratifioimien
yleissopimusten puitteissa.

IV. KANSALLINEN PROFIILI

13. Jdsenvaltioiden tulee laatia ja saattaa
saannollisin véliajoin ajan tasalle kansalli-
nen profiili, jossa esitetdin yhteenveto ji-
senvaltion senhetkisestd tyoturvallisuus- ja
tyOterveystilanteesta sekd siitd, miten ja-
senvaltio on edistynyt pyrkimyksessidin
saavuttaa turvallinen ja terveellinen ty0ym-
péristo. Profiilia tulee kéyttda pohjana muo-
toiltaessa ja arvioitaessa kansallista ohjel-
maa.

14. (1) Kansallisen tyoturvallisuutta ja
-terveyttd koskevan profiilin tulee siséltia
soveltuvin osin seuraavat tiedot:

a) lait ja asetukset, tarvittaessa tyoehtoso-
pimukset, sekd muut oleelliset tydturvalli-
suutta ja -terveyttd koskevat asiakirjat;

b) viranomainen tai toimielin tai viran-
omaiset tai toimielimet, joka/jotka kansalli-
sen lainsddddnnon ja kéytdnnoén mukaan
vastaavat tyoturvallisuudesta ja -tervey-
desti;

¢) jarjestelmat, joilla varmistetaan kansal-

5(1) of the Convention to other interested
parties.

10. With a view to giving effect to the
provisions of Article 5 of the Convention,
the national programme should actively
promote workplace prevention measures
and activities that include the participation
of employers, workers and their representa-
tives.

11. The national programme on occupa-
tional safety and health should be coordi-
nated, where appropriate, with other na-
tional programmes and plans, such as those
relating to public health and economic de-
velopment.

12. In formulating and reviewing the na-
tional programme, Members should take
into account the instruments of the ILO
relevant to the promotional framework for
occupational safety and health, listed in the
Annex to this Recommendation, without
prejudice to their obligations under Con-
ventions that they have ratified.

IV. NATIONAL PROFILE

13. Members should prepare and regu-
larly update a national profile which sum-
marizes the existing situation on occupa-
tional safety and health and the progress
made towards achieving a safe and healthy
working environment. The profile should be
used as a basis for formulating and review-
ing the national programme.

14. (1) The national profile on occupa-
tional safety and health should include in-
formation on the following elements, as ap-
plicable:

a) laws and regulations, collective agree-
ments where appropriate, and any other
relevant instruments on occupational safety
and health;

b) the authority or body, or the authorities
or bodies, responsible for occupational
safety and health, designated in accordance
with national law and practice;

¢) the mechanisms for ensuring compli-
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listen lakien ja sddddsten noudattaminen,
mukaan lukien valvontajirjestelmat;

d) jérjestelyt, joilla edistetdédn yrityksissé
johdon, tyontekijoiden ja heidin edustajien-
sa yhteistyotd tyOpaikalla tehtdvien ennalta
ehkdisevien toimenpiteiden  keskeisend
elementting;

e) tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liitty-
vid kysymyksid kisittelevd kansallinen
neuvoa-antava kolmikantaelin tai -elimet;

f) tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liitty-
véit neuvonta- ja tietopalvelut;

g) tyoturvallisuus- ja tyGterveyskoulutuk-
sen madrdykset;

h) kansallisen lainsédddénnon ja kdytdnnon
mukaiset tydterveyshuoltopalvelut;

1) tyoturvallisuus- ja tyoterveystutkimus;

j) jarjestelmad, jolla kerdtddn ja analysoi-
daan tiedot tyOtapaturmista ja ammatti-
taudeista seké niiden syistd, ottaen huomi-
oon asiaankuuluvat ILO:n asiakirjat, sopi-
mukset ja suositukset;

k) jérjestelyt, joiden mukaisesti tehdddn
yhteistyotd tyOtapaturmia ja ammattitauteja
kisittelevien vakuutus- tai sosiaaliturvajér-
jestelmien kanssa; ja

1) mikroyritysten, pienten ja keskisuurten
yritysten sekd epdvirallisen talouden tyotur-
vallisuus- ja tyoterveysolojen asteittaiseen
parantamiseen tahtdavat tukijarjestelmat.

(2) Kansallisessa tydturvallisuutta ja
-terveyttd koskevassa profiilissa tulee lisdk-
si olla soveltuvin osin seuraavat tiedot:

a) kansalliset ja yritysten koordinointi- ja
yhteistydjarjestelmét, mukaan lukien kan-
sallisen ohjelman arviointijérjestelmat;

b) tydturvallisuuden ja -terveyden tekniset
standardit, menettelytapaohjeet ja suosituk-
set;

c) koulutuksen ja tietoisuutta lisddvén tie-
dotuksen jirjestelyt, mukaan lukien kam-
panjahankkeet;

d) tekniset, lddketieteelliset ja tieteelliset
erikoislaitokset, joilla on yhteyksid tydtur-
vallisuuden ja -terveyden eri osa-alueisiin,
mukaan  lukien ty6turvallisuuden ja
-terveyden alalla toimivat tutkimuslaitokset
ja laboratoriot;
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ance with national laws and regulations, in-
cluding the systems of inspection;

d) the arrangements to promote, at the
level of the undertaking, cooperation be-
tween management, workers and their rep-
resentatives as an essential element of
workplace-related prevention measures;

e) the national tripartite advisory body, or
bodies, addressing occupational safety and
health issues;

f) the information and advisory services
on occupational safety and health;

g) the provision of occupational safety
and health training;

h) the occupational health services in ac-
cordance with national law and practice;

i) research on occupational safety and
health;

j) the mechanism for the collection and
analysis of data on occupational injuries
and diseases and their causes, taking into
account relevant ILO instruments;

k) the provisions for collaboration with
relevant insurance or social security
schemes covering occupational injuries and
diseases; and

1) the support mechanisms for a progres-
sive improvement of occupational safety
and health conditions in micro-enterprises,
in small and medium-sized enterprises and
in the informal economy.

(2) In addition, the national profile on oc-
cupational safety and health should include
information on the following elements,
where appropriate:

a) coordination and collaboration mecha-
nisms at national and enterprise levels, in-
cluding national programme review mecha-
nisms;

b) technical standards, codes of practice
and guidelines on occupational safety and
health;

c) educational and awareness-raising ar-
rangements, including promotional initia-
tives;

d) specialized technical, medical and sci-
entific institutions with linkages to various
aspects of occupational safety and health,
including research institutes and laborato-
ries concerned with occupational safety and
health;
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e) tyoturvallisuus- ja tydterveysalalla
tyoskentelevit henkilot, kuten tarkastajat,
turvallisuus- ja terveysviranomaiset sekd
tyoterveyslddkérit ja tyohygieenikot;

f) tyOtapaturma- ja ammattitautitilastot;

g) tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestojen tyo-
turvallisuuden ja —terveyden politiikat ja
toimintaohjelmat;

h) sdannolliset tai jatkuvat tySturvallisuu-
teen ja -terveyteen liittyvét toimet, mukaan
lukien kansainvilinen yhteistyo;

i) ty6turvallisuuden ja —terveyden talou-
delliset ja budjettiresurssit; ja

j) saatavissa olevat tiedot véestoraken-
teesta, luku- ja kirjoitustaidosta, taloudesta
ja tyollisyydestd, sekd muut asiaan liittyvét
tiedot.

V. KANSAINVALINEN YHTEISTYO JA
TIEDONVAIHTO

15. Kansainvilisen tyjarjeston tulee:

a) helpottaa valtioiden kansainvilisti tek-
nistd  yhteisty6td  tyoturvallisuuden ja
-terveyden alalla avustaakseen valtioita, ja
erityisesti kehittyvid maita, tavoitteenaan:

(1) lyjittaa valtioiden kykyé luoda ja pitdd
ylla kansallista ennaltachkéisevaé tydturval-
lisuus- ja tydterveyskulttuuria;

(i1) edistdd johtamisjarjestelmien kayttod
tyoturvallisuuden ja -terveyden ohjaukses-
sa; ja

(iii) jouduttaa tyoterveyden  ja
-turvallisuuden  edistimiseen  liittyvien
yleissopimusten ratifiointia sekd kaikkien
sithen liittyvien, tdmén suosituksen liittees-
sd lueteltujen ILO:n asiakirjojen toimeen-
panoa;

b) helpottaa tiedonvaihtoa yleissopimuk-
sen 1 artiklan a kohdan mukaisista kansalli-
sista toimintapolitiikkaa, kansallisista tyo-
turvallisuus- ja tyoterveysjdrjestelmistd ja
-ohjelmista, hyvistd kéytdnnoistd, innova-
tiivisista menettelytavoista sekd tydpaikan
uusien ja tulevien vaarojen ja riskien tunnis-
tamisesta; ja

¢) antaa tietoja tapahtuneesta edistymises-

e) personnel engaged in the area of occu-
pational safety and health, such as inspec-
tors, safety and health officers, and occupa-
tional physicians and hygienists;

f) occupational injury and disease statis-
tics;

g) occupational safety and health policies
and programmes of organizations of em-
ployers and workers;

h) regular or ongoing activities related to
occupational safety and health, including
international collaboration;

i) financial and budgetary resources with
regard to occupational safety and health;
and

j) data addressing demography, literacy,
economy and employment, as available, as
well as any other relevant information.

V. INTERNATIONAL COOPERATION
AND EXCHANGE OF INFORMATION

15. The International Labour Organiza-
tion should:

a) facilitate international technical coop-
eration on occupational safety and health
with a view to assisting countries, particu-
larly developing countries, for the following
purposes:

(1) to strengthen their capacity for the es-
tablishment and maintenance of a national
preventative safety and health culture;

(ii) to promote a management systems
approach to occupational safety and health;
and

(iii) to promote the ratification, in the case
of Conventions, and implementation of in-
struments of the ILO relevant to the promo-
tional framework for occupational safety
and health, listed in the Annex to this Rec-
ommendation;

b) facilitate the exchange of information
on national policies within the meaning of
Atrticle 1(a) of the Convention, on national
systems and programmes on occupational
safety and health, including on good prac-
tices and innovative approaches, and on the
identification of new and emerging hazards
and risks in the workplace; and

¢) provide information on progress made
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td kohti turvallista ja terveellistd tyOympa-
ristod.

VL. LIITTEEN PAIVITYS

16. Kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvosto tarkistaa ja paivittdd timén suosi-
tuksen liitteen. Hallintoneuvosto hyvaksyy
tarkistetun liitteen, minké jélkeen se toimi-
tetaan Kansainvélisen ty0jarjeston jasenval-
tioille ja se korvaa edeltdvéan liitteen.

LIITE

KANSAINVALISEN TYOJARJESTON
ASIAKIRJAT, JOTKA LIITTYVAT
TYOSUOJELUA EDISTAVAAN PUITE-
OHJELMAAN

I. YLEISSOPIMUKSET

Sopimus numero 81, joka koskee ammat-
tientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa,
1947

Sopimus numero 115, joka koskee tyonteki-
jéin suojaamista ionisoivalta séteilylta,
1960

Yleissopimus numero 120, joka koskee
kauppa- ja toimistotyon terveysoloja, 1964
Yleissopimus numero 121, joka koskee
tyOvammatapauksissa myOnnettdvid etuja,
1964

Yleissopimus numero 129, joka koskee
maatalouden ammattientarkastusta, 1969
Yleissopimus numero 139, joka koskee
tyonteon yhteydessd syopédd synnyttivista
aineista ja tekijoistd aiheutuvien vaarojen
torjuntaa ja valvontaa, 1974

Yleissopimus numero 148, joka koskee
tyontekijoiden suojaamista tyOymparistossa
esiintyvien ilman epépuhtauksien, melun ja
tdrindn aiheuttamilta vaaroilta, 1977

towards achieving a safe and healthy work-
ing environment.

VI. UPDATING OF THE ANNEX

16. The Annex to this Recommendation
should be reviewed and updated by the
Governing Body of the International La-
bour Office. Any revised annex so estab-
lished shall be adopted by the Governing
Body and shall replace the preceding annex
after having been communicated to the
Members of the International Labour Or-
ganization.

ANNEX

INSTRUMENTS OF THE INTERNA-
TIONAL LABOUR ORGANIZATION
RELEVANT TO THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH

I. CONVENTIONS

Labour Inspection Convention, 1947 (No.
81)

Radiation Protection Convention, 1960 (No.
115)

Hygiene (Commerce and Offices) Conven-
tion, 1964 (No. 120)

Employment Injury Benefits Convention,
1964 (No. 121)

Labour Inspection (Agriculture) Conven-
tion, 1969 (No. 129)

Occupational Cancer Convention, 1974
(No. 139)

Working Environment (Air Pollution, Noise
and Vibration) Convention, 1977 (No. 148)
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Yleissopimus numero 152, joka koskee tyo-
turvallisuutta ja -terveyttd satamatydssé,
1979

Yleissopimus numero 155, joka koskee tyo-
turvallisuutta ja -terveyttd sekd tyGymparis-
tod, 1981

Yleissopimus numero 161, joka koskee tyo-
terveyshuoltoa, 1985

Yleissopimus numero 162, joka koskee tur-
vallisuutta asbestin kaytossd, 1986
Yleissopimus numero 167, joka koskee tur-
vallisuutta ja terveyttd rakentamisessa, 1988
Yleissopimus numero 170, joka koskee tyd-
turvallisuutta kemikaaleja kaytettdessa,
1990

Y leissopimus numero 174, joka koskee
suuronnettomuuksien torjuntaa teollisuu-
dessa, 1993

Yleissopimus numero 176, joka koskee ter-
veyttd ja turvallisuutta kaivoksissa, 1995
Ammattientarkastusta koskevaan yleisso-
pimukseen (nro 81), 1947, liittyva poytakir-
ja vuodelta 1995

Yleissopimus numero 184, joka koskee
maatalousalan tydturvallisuutta ja -
terveyttd, 2001

Tyo6turvallisuutta ja tydterveyttd koskevaan
yleissopimukseen (nro 155), 1981, liittyva
poytékirja vuodelta 2002

II. SUOSITUKSET

Suositus numero 81, joka koskee ammat-
tientarkastusta, 1947

Suositus numero 82, joka koskee ammat-
tientarkastusta kaivos- ja kuljetusyrityksis-
sd, 1947

Suositus numero 97, joka koskee tyonteki-
joiden terveydensuojelua tyopaikalla, 1953
Suositus numero 102, joka koskee tyonteki-
jéin hyvinvointia ja viihtyvyytti edistavid
toimenpiteitd, 1956

Suositus numero 114, joka koskee tydnteki-
jéin suojaamista ionisoivalta siteilylta,
1960

Suositus numero 115, joka koskee tyonteki-
jdin asunto-oloja, 1961

Suositus numero 120, joka koskee kauppa-
ja toimistotyon terveysoloja, 1964

Suositus numero 121, joka koskee tyovam-
matapauksissa myonnettivid etuja, 1964

Occupational Safety and Health (Dock
Work) Convention, 1979 (No. 152)

Occupational Safety and Health Conven-
tion, 1981 (No. 155)

Occupational Health Services Convention,
1985 (No. 161)
Asbestos Convention, 1986 (No. 162)

Safety and Health in Construction Conven-
tion, 1988 (No. 167)
Chemicals Convention, 1990 (No. 170)

Prevention of Major Industrial Accidents
Convention, 1993 (No. 174)

Safety and Health in Mines Convention,
1995 (No. 176)

Protocol of 1995 to the Labour Inspection
Convention, 1947 (No. 81)

Safety and Health in Agriculture Conven-
tion, 2001 (No. 184)

Protocol of 2002 to the Occupational Safety
and Health Convention, 1981 (No. 155)

II. RECOMMENDATIONS

Labour Inspection Recommendation, 1947
(No. 81)

Labour Inspection (Mining and Transport)
Recommendation, 1947 (No. 82)

Protection of Workers' Health Recommen-
dation, 1953 (No. 97)

Welfare Facilities Recommendation, 1956
(No. 102)

Radiation Protection Recommendation,
1960 (No. 114)

Workersi Housing Recommendation, 1961
(No. 115)

Hygiene (Commerce and Offices) Recom-
mendation, 1964 (No. 120)

Employment Injury Benefits Recommenda-
tion, 1964 (No. 121)
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Suositus numero 133, joka koskee maata-
louden ammattientarkastusta, 1969
Suositus numero 147, joka koskee tyonteon
yhteydessa syOpdd synnyttavisti aineista ja
tekijoistd aiheutuvien vaarojen torjuntaa ja
valvontaa, 1974

Suositus numero 156, joka koskee tydnteki-
joiden suojaamista tyGympéristossé esiinty-
vien ilman epapuhtauksien, melun ja térindn
aiheuttamilta vaaroilta, 1977

Suositus numero 160, joka koskee tyotur-
vallisuutta ja -terveyttd satamatyossa, 1979
Suositus numero 164, joka koskee tyotur-
vallisuutta ja -terveytti sekéd tydymparistod,
1981

Suositus numero 171, joka koskee tydterve-
yshuoltoa, 1985

Suositus numero 172, joka koskee turvalli-
suutta asbestin kaytossd, 1986

Suositus numero 175, joka koskee turvalli-
suutta ja terveyttd rakentamisessa, 1988
Suositus numero 177, joka koskee tyotur-
vallisuutta kemikaaleja kiytettdessd, 1990
Suositus numero 181, joka koskee suuron-
nettomuuksien torjuntaa teollisuudessa,
1993

Suositus numero 183, joka koskee terveyttia
ja turvallisuutta kaivoksissa, 1995

Suositus numero 192, joka koskee tydsuoje-
lua maataloudessa, 2001

Suositus numero 194, joka koskee ammatti-
tautien luetteloa seké tydtapaturmien ja
ammattitautien kirjaamista ja ilmoittamista,
2002

Labour Inspection (Agriculture) Recom-
mendation, 1969 (No. 133)
Occupational Cancer Recommendation,
1974 (No. 147)

Working Environment (Air Pollution, Noise
and Vibration) Recommendation, 1977 (No.
156)

Occupational Safety and Health (Dock
Work) Recommendation, 1979 (No. 160)
Occupational Safety and Health Recom-
mendation, 1981 (No. 164)

Occupational Health Services Recommen-
dation, 1985 (No. 171)
Asbestos Recommendation, 1986 (No. 172)

Safety and Health in Construction Recom-
mendation, 1988 (No. 175)

Chemicals Recommendation, 1990 (No.
177)

Prevention of Major Industrial Accidents
Recommendation, 1993 (No. 181)

Safety and Health in Mines Recommenda-
tion, 1995 (No. 183)

Safety and Health in Agriculture Recom-
mendation, 2001 (No. 192)

List of Occupational Diseases Recommen-
dation, 2002 (No. 194)
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Liikenne- ja viestintiministerion ilmoitus

kansainvilisid rautatiekuljetuksia koskevan yleissopimuksen (COTIF) vaarallisten ainei-
den rautatiekuljetuksia koskevan liitteen C (RID) muutosten voimaantulosta

Annettu Helsingissd 19 pédivand joulukuuta 2008

Liikenne- ja viestintdministerio ilmoittaa,
ettd hallitustenvilisen kansainvilisten rauta-
tiekuljetusten jéarjeston (OTIF) padsihteeri on
ilmoittanut 3 pdivdnd joulukuuta 2008 Kkir-
jeelld A 81-03/506.2008, ettd kansainvélisid
rautatiekuljetuksia koskevan yleissopimuksen
(SopS 172—173/2004) 35 artiklan 4 kohdan
mukaisesti RID-asiantuntijakomission 44. ja
45. kokouksessaan pédttimat muutokset

Helsingissd 19 pdivédni joulukuuta 2008

(OTIF/RID/NOT/2009) tulevat voimaan 1
pdivand tammikuuta 2009 siséltden kuuden
kuukauden siirtyméajan. Valtioneuvosto on
hyvéksynyt muutokset 23 pdivinéd lokakuuta
2008.

Muutokset ovat nahtdvind ja saatavissa
saksan- ja englanninkielisind liikenne- ja
viestintiministeriossd, joka myos tarvittaessa
antaa niisté tietoja suomeksi ja ruotsiksi.

Liikenneministeri Anu Vehvildinen

Yli-insin6ori Liisa Virtanen
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