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Justitieministeriets forordning

om justitieministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 1 juli 2009

I enlighet med justitieministeriets beslut foreskrivs med stéd av 7 § 2 mom. i lagen av den

28 februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allmiinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om justi-
tieministeriets ledning och ledningsgrupper,
den nérmare organisationen av ministeriet, de
ledande tjansteminnens uppgifter, bered-
ningen av drenden och tjdnsteménnens beslu-
tanderdtt samt ministeriets och forvaltnings-
omradets resultatstyrning.

Om ministeriets planeringssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, godkdnnande av ut-
gifter samt materialfunktioner och interna
kontroll bestdms i ekonomistadgan for justi-
tieministeriet och rittsviasendets riakenskaps-
verk.

Om ministeriets interna revision bestams i
ekonomistadgan och reglementet for intern
revision.

2§
Ledning

Ministeriet leds enligt faststéllda strategier.
Inom ministeriet tilldimpas resultatoriente-
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rad ledning som stods av ett sporrande l6ne-
system samt regelbundna resultat- och ut-
vecklingssamtal.

38
Resultatmdlen i budgetpropositionen

Om beredningen av budgetpropositionen
for justitieministeriets forvaltningsomrade fo-
reskrivs i lagen om statsbudgeten (423/1988)
och  forordningen = om  statsbudgeten
(1243/1992). Narmare bestdmmelser ingar i
rakenskapsverkets ekonomistadga.

Ministern godkédnner forslaget till resultat-
mél som ska ingé i1 budgetpropositionen.

48§
Resultatstyrning

Vid styrningen av ministeriets avdelningar
och fran avdelningarna fristdende enheter
samt vid styrningen av forvaltningsomradets
ambetsverk tillimpas resultatstyrning. Minis-
tern leder resultatstyrningen och bistas av
kanslichefen, avdelningscheferna samt av
forvaltningsenheten, ekonomienheten och da-
taadministrationsenheten.
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58
Resultatstyrningforfarande

Maélen for resultatforhandlingarna, som
fors med ministeriets avdelningar och frista-
ende enheter samt med forvaltningsomradets
ambetsverk, bestims av ministern.

Resultatmalen for avdelningarna och de
fristdende enheterna Gverenskoms i férhand-
lingar som fors mellan kanslichefen och av-
delningarna och de fristdende enheterna.

Resultatmalen for forvaltningsomradets
dmbetsverk dverenskoms i forhandlingar som
fors mellan avdelningarna och forvaltnings-
omradets dmbetsverk.

Resultatmalen som Overenskommits i for-
handlingarna for avdelningarna och de frista-
ende enheterna samt forvaltningsomradets
ambetsverk faststdlls av ministern. Bestdm-
melser om offentliggdrande av de faststéllda
resultatmalen utfardas sarskilt.

Cheferna ska se till att de faststillda resul-
tatmalen nas.

6§
Bokslut och stdillningsstagande till bokslutet

Kanslichefen leder beredningen av riken-
skapsverkets bokslut och stéllningstagande
till bokslutet.

Ministern godkinner stillningstagandet.

78
Ministeriets ledningsgrupp

Vid ministeriet finns en ledningsgrupp
som behandlar for ministeriet och forvalt-
ningsomradet principiellt viktiga eller vittgé-
ende fragor och drenden av visentlig bety-
delse for samordningen av verksamheten.
Ledningsgruppen behandlar bland annat de
rattspolitiska riktlinjerna, strategierna, resurs-
ramarna, budgeten, bokslutet, verksamhets-
och ekonomiplanen, viktiga utvecklingspro-
jekt, lagberedningsprogrammet och riktlin-
jerna for det internationella samarbetet.

Till ledningsgruppen hor ministern, kansli-
chefen, avdelningscheferna, forvaltningsdi-
rektoren, ekonomidirektoren, dataadministra-
tionsdirektoren, bitrddande avdelningschefen
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vid lagberedningsavdelningen ansvarig for
beredningen av straff- och processrétten och
andra tjanstemidn som ministern forordnar.
Ministerns specialmedarbetare deltar i led-
ningsgruppens moten.

Ledningsgruppen sammankallas av minis-
tern eller kanslichefen. Ordférande dr minis-
tern och sekreterare en dartill forordnad
tjdnsteman.

8§
Avdelningschefernas mote

For beredning och samordning av fragor
som géller ministeriet eller forvaltningsomra-
det halls avdelningschefernas méte, dar kans-
lichefen samt avdelningscheferna, forvalt-
ningsdirektdren, ekonomidirektoren, dataad-
ministrationsdirektoren, bitrddande avdel-
ningschefen vid lagberedningsavdelningen
ansvarig for beredningen av straff- och pro-
cessrétten och andra tjanstemén som kansli-
chefen forordnar deltar. Ordférande ar kans-
lichefen och sekreterare en av kanslichefen
dértill forordnad tjansteman.

9§
Samarbete

Ministeriets interna drenden bereds i sam-
arbete med personalen. Cheferna och de fore-
dragande ska se till att gillande lagstiftning
och bestdmmelser om samarbete iakttas vid
beredningen av drenden.

Om samarbete inom ministeriet bestims i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inréttningar (651/1988) och foreskrivs i
det avtal som avses i lagens 15 §.

2 kap.
Ministeriets organisation

10 §

Ministeriets avdelningar och fran avdelning-
arna fristdende enheter

Om ministeriets avdelningar och fran av-
delningarna fristdende enheter foreskrivs i
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3 § i statsradets forordning om justitiemini-
steriet (543/2003), enligt vilken det vid justi-
tieministeriet finns en justitieforvaltningsav-
delning, en lagberedningsavdelning och en
kriminalpolitisk avdelning samt som fran av-
delningarna fristdende enheter en forvalt-
ningsenhet, en ekonomienhet, en internatio-
nell enhet, en enhet for intern revision, en
dataadministrationsenhet och en informa-
tionsenhet.

Stodet for ledningen bistar ministeriets led-
ning vid strategisk forberedelse, utveckling
av ministeriets ledningssystem samt vid be-
redningen av hdgsta ledningens moten och
med sekreterarsysslorna.

11§
Enheter och ansvarsomrdden

Vid justitieforvaltningsavdelningen finns
en lagberednings- och strategienhet, en dom-
stolsenhet, en rattshjdlpsenhet, en utsoknings-
enhet, en utbildningsenhet samt en ekonomi-
och personalférvaltningsenhet.

Vid lagberedningsavdelningen finns en en-
het for offentlig rétt, en enhet for privatritt,
en enhet for straff- och processritt, en lag-
granskningsenhet samt en Europarittsenhet.

Vid kriminalpolitiska avdelningen finns en
aklagar-, brottspafoljds- och strategienhet, en
brottsbekdmpningsenhet samt en enhet for
administrativa tjanster och lagberedning.

Vid forvaltningsenheten finns ansvarsom-
radena for demokratifrdgor, forvaltningsfra-
gor, personaldrenden, sprakdrenden, interna
tjénster, informationstjédnsten och valfragor.
Till enheten hor ocksé stodet for ministeriets
ledning som 1 detta arbete &r understdlld
kanslichefen.

12 §
Uppgifterna for avdelningens ledningsgrupp

Varje avdelning har en ledningsgrupp som
har till uppgift att behandla drenden som é&r
viktiga for avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppen behandlar bland annat f6ljande
drenden:

1) dndringar som géller ministeriets eller
avdelningens uppgifter och organisation,
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2) forslaget till avdelningens budget, resul-
tatmal samt verksamhets- och ekonomiplan,

3) forslaget till budget och resultatmaél for
de dmbetsverk som styrs av avdelningen,

4) principiellt viktiga eller vittgadende pla-
ner som giller avdelningen eller de &mbets-
verk som styrs av avdelningen,

5) avdelningens interna samarbete enligt
avtalen om samarbete.

Andra drenden som ska behandlas av led-
ningsgruppen bestims av avdelningschefen.

13 §
Medlemmarna i avdelningens ledningsgrupp

Till avdelningens ledningsgrupp hor avdel-
ningschefen, bitrddande avdelningschefer,
cheferna for avdelningens enheter och av per-
sonalen utsedda samarbetsrepresentanter
samt andra tjanstemédn som avdelningschefen
forordnar.

14 §
Fristdende enheters ledningsgrupper

En fran avdelningarna fristaende enhet kan
ha en ledningsgrupp péa vilken pad motsva-
rande sitt tillimpas bestdmmelserna om av-
delningarnas ledningsgrupper.

3 kap.

Avdelningarnas och de fristiende enheter-
nas uppgifter

15§

Uppgifter som ankommer pd avdelningar och
fristaende enheter

Avdelningarna har till uppgift att

1) behandla strategier och andra viktiga
planer som giller det egna verksamhetsomra-
det,

2) behandla budgeten, resultatmélen, bok-
slutet och resultatutvdrderingen for avdel-
ningen och de dmbetsverk som styrs av av-
delningen,
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3) bereda ministeriets och forvaltningsom-
radets verksamhetsberittelse for det egna
verksamhetsomréadets del,

4) bereda forvaltningsbestimmelser som
giller de &@mbetsverk som styrs av avdel-
ningen,

5) skota statsfordragsdrenden, EU-fragor
och det internationella samarbetet som géller
det egna verksamhetsomradet,

6) ge ministeriets utlitanden om drenden
som hor till det egna verksamhetsomradet,
om &drendet inte pa grund av sin betydelse hor
till ministern,

7) utarbeta forslag till svar pé skriftliga
sporsmal som stills vid riksdagen och giller
det egna verksamhetsomradet,

8) skdta informationsuppgifter inom det
egna verksamhetsomradet i samarbete med
ministeriets informationsenhet,

9) behandla eller avgéra avdelningens per-
sonalfragor.

De fristdende enheterna skoter pa motsva-
rande sitt avdelningarnas uppgifter enligt 1
mom. i de drenden som hor till enheternas
verksamhetsomraden.

16 §
Justitieforvaltmingsavdelningens uppgifter

Justitieforvaltningsavdelningen  har  till
uppgift

1) att sorja for verksamhetsforutsittning-
arna, utvecklandet av verksamheten och per-
sonalen samt den strategiska planeringen
inom domstolsvdsendet, utsdokningsvisendet
samt den offentliga rittshjialpsverksamheten
och den allmidnna intressebevakningsverk-
samheten,

2) stoda verksamhetsomradets d&mbetsverk
vid skotseln av deras grundliggande uppgif-
ter,

3) svara for tillgdngen pa tjanster och den
judiciella indelningen inom verksamhetsom-
radet.

Avdelningen ska dessutom

1) skota tjanstekollektivavtals- och tjdnste-
arrangemangsédrenden som giller domsto-
larna och andra d@mbetsverk som hor till dess
verksamhetsomrade,

2) utreda datatekniska behov inom verk-
samhetsomradet och anskaffa behovliga data-
tekniska tjénster,
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3) skota sadana drenden som géller den
allmédnna advokatforeningen som hor till mi-
nisteriet,

4) sorja for utvecklandet av innehallet i
formyndarverksamheten,

5) behandla drenden som géller domarfor-
slagsndmnden,

6) foredra domarutndmningar,

7) bereda lagstiftningen som géller verk-
samhetsomradet vid behov i samarbete med
lagberedningsavdelningen,

8) soOrja for annan rdttsvard, om drendet
inte ankommer pa nagon annan avdelning.

17 §

Uppgifter som hdnfor sig till justitieforvalt-
ningsavdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom domstolarna, utsokningsvésendets en-
heter, rattshjélpsbyrderna, Konkursombuds-
mannens byrd, konsumenttvistendmnden,
Réttsregistercentralen och domarforslags-
nidmnden.

18 §
Lagberedningsavdelningens uppgifter

Lagberedningsavdelningen har till uppgift
att

1) planera och bereda reformer som ska
genomforas genom lagstiftning,

2) granska forfattningsforslag som ldmnats
till justitieministeriet for granskning,

3) utveckla statsradets lagberedning,

4) skota EU-réttsliga radgivnings- och sak-
kunniguppgifter samt samordna skotseln av
ministeriets EU-fragor,

5) behandla frdgor som géller landskapet
Alands sjilvstyrelse.

19 §
Kriminalpolitiska avdelningens uppgifter
Avdelningen har till uppgift att

1) bedoma, leda och utveckla kriminalpoli-
tiken,
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2) sorja for verksamhetsvillkoren, utveck-
landet av verksamheten samt den strategiska
planeringen inom aklagarvdsendet och brotts-
pafoljdsomradet,

3) frdmja samarbete inom omréadet for kri-
minalpolitik.

Avdelningen ska dessutom

1) bereda lagstiftningen inom verksam-
hetsomradet vid behov i samarbete med lag-
beredningsavdelningen,

2) svara for planeringen och utvecklingen
av brottsbekdmpningen samt sorja for uppgif-
terna som hor till sekretariatet for radet for
brottsforebyggande,

3) svara for koordineringen av utvecklan-
det av offrens stéllning,

4) skota drenden som giller tjénstekollek-
tivavtal for aklagarvasendet,

5) behandla drenden som géller radet for
brottsforebyggande, Europeiska institutet for
kriminalpolitik, verksamt i anslutning till
Forenta Nationerna, och delegationen for per-
sonskadedrenden.

20 §

Uppgifter som héinfor sig till kriminalpoli-
tiska avdelningens forvaltningsomrdde

Avdelningen sorjer for resultatstyrningen
inom Brottspafoljdsverket, riksaklagarimbe-
tet, Europeiska institutet for kriminalpolitik,
verksamt i anslutning till Férenta Nationerna,
och radet for brottsforebyggande.

21§
Féorvaltningsenhetens uppgifter

Forvaltningsenheten har till uppgift att
sorja for

1) utvecklingen av ministeriets forvaltning
och organisation samt forvaltningsuppgifter
som inte ankommer pd ndgon annan avdel-
ning eller enhet,

2) anhéllan om benédning och dktenskaps-
rattsliga ansokningar samt tillséttande av un-
dersokningskommissioner for att undersdka
storolyckor,

3) beredningen av drenden som giller Jus-
titiekanslersdmbetet, ~Rdttspolitiska  forsk-
ningsinstitutet, Centralen for undersdkning
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av olyckor, Dataombudsmannens byra och
datasekretessndmnden och som justitiemini-
steriet enligt forvaltningsbestimmelserna for
dessa @mbetsverk ska avgora,

4) uppgifter som ankommer pa ministeriet
vid forrittning av statliga val, kommunala val
och folkomrostningar samt for utvecklandet
av valsystemen och valdatasystemen,

5) partiregistret och den tillsyn over parti-
erna som avses i partilagen,

6) frimjande av medborgarinflytande,

7) uppgifter som ankommer pa ministeriet
enligt spraklagen,

8) samernas kulturella autonomi och sam-
ordningen av samefragor,

9) ministeriets dokumentférvaltning, publi-
ceringsverksamhet, intern information, bib-
liotek och andra informationstjinster,

10) Finlands forfattningssamling, ministe-
riernas foreskriftssamlingar samt den elektro-
niska forfattningsdatabanken,

11) forvaltningsomradets gemensamma
personaladministration, utvecklandet av per-
sonalrapporteringen samt styrningen av justi-
tieforvaltningens servicecentral i personalfra-
gor,

12) utvecklandet av ministeriets personal
och Ovrig personalforvaltning samt fragor
med anknytning till tjanstekollektivavtal for
ministeriet och for vissa ministeriet under-
stillda &mbetsverk,

13) ministeriets lokaliteter, anskaffnings-
forfaranden och gemensamma anskaffningar,

14) sékerhetsfrdgorna och de ovriga in-
terna tjansterna vid ministeriet,

15) upphandlingsidrenden som giller tjéns-
teresor.

22§

Uppgifter som hénfor sig till forvaltnings-
enhetens forvaltningsomrdde

Forvaltningsenheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom Centralen for undersdkning av
olyckor och Dataombudsmannens byra.

23 §
Ekonomienhetens uppgifter

Ekonomienheten har till uppgift att sorja
for
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1) beredningen av forvaltningsomradets
budget och uppfoljningen av utfallet av bud-
geten, resultatstyrningsprocessen, bered-
ningen av verksamhets- och ekonomiplanen
samt uppfoljnings- och rapporteringsforfa-
randena,

2) styrningen och utvecklingen av ekono-
mirapporteringen som stoder ledningen och
planeringen,

3) uppgifter i anslutning till allmén utveck-
ling av ministeriets och forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, om dessa inte an-
kommer pa forvaltningsenheten,

4) styrningen och utvecklingen av forvalt-
ningsomradets anskaffningsverksamhet,

5) rakenskapsverkets betalningsrorelse,
bokforing och o6vriga redovisningsverksam-
het samt for utvecklandet av dem,

6) uppratthallandet och utvecklandet av da-
tasystemen som anvénds vid ekonomiforvalt-
ningen,

7) styrningen inom forvaltningsomrédets
servicecentral i1 fragor som géller ekonomin.

24§

Uppgifter som hdnfor sig till ekonomi-
enhetens forvaltningsomrdde

Ekonomienheten sorjer for resultatstyr-
ningen inom justitieforvaltningens service-
central.

25§
Dataadministrationsenhetens uppgifter

Dataadministrationsenheten har till uppgift
att sorja for

1) beredningen av ministeriets och forvalt-
ningsomradets dataadministrationsstrategi
och andra strategiska riktlinjer,

2) deltagandet i beredningen av statens
gemensamma informationstekniska riktlinjer,
rekommendationer och anvisningar samt for
tillimpningen av dessa vid ministeriet och
inom forvaltningsomradet,

3) forvaltningsomridets gemensamma da-
taadministrationsprojekt och betydande an-
skaffningar av datateknik,

4) utredningen av datatekniska behov vid
ministeriet och for anskaffningen av datatek-
niska tjénster.
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26 §

Uppgifter som héinfor sig till dataadministra-
tionsenhetens forvaltningsomrdde

Dataadministrationsenheten svarar for re-
sultatstyrningen inom justitieforvaltningens
datateknikcentral.

27 §
Internationella enhetens uppgifter

Den internationella enheten har till uppgift
att

1) folja internationella rittssamarbetskon-
ventioner och -forfattningar samt utifran dem
skota ministeriets uppgifter som centralmyn-
dighet,

2) utveckla och samordna forvaltningsom-
radets deltagande i den civila krishante-
ringen,

3) sorja for samarbetsprojekt i anslutning
till frimjandet av réttsstatsutvecklingen.

28 §
Uppgifterna for enheten for intern revision

Enheten for intern revision har till uppgift
att

1) producera gransknings- och utvérde-
ringsinformation i friga om &dndamalsenlig-
heten och tillrackligheten av den interna kon-
trollen for ledningen,

2) framja utvecklingen av metoderna for
intern kontroll och riskhantering.

Nérmare bestdmmelser om enhetens still-
ning, uppgifter och arbetsmetoder ingar i reg-
lementet for den interna revisionen som fast-
stdlls av ministern.

29 §
Informationsenhetens uppgifter

Informationsenheten har till uppgift att
skdta ministeriets informationsverksamhet
under ministerns och kanslichefens ledning
och i samarbete med avdelningarna och enhe-
terna. Enheten ska utveckla ministeriets ex-
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terna informationsverksamhet. Enheten sam-
ordnar dven fOrvaltningsomradets informa-
tionsverksamhet.

4 kap.
Uppgifterna for vissa tjinsteméan
30§
Kanslichefens uppgifter

Utover vad som bestéims i 45 § 1 reglemen-
tet for statsradet (262/2003) ska kanslichefen

1) leda beredningen av budgetforslaget for
forvaltningsomradet och f6lja upp utfallet,

2) leda och samordna EU-fragor och inter-
nationella drenden som dr gemensamma for
ministeriet och behandla de viktigaste fra-
gorna i anslutning till dessa,

3) leda utvecklingen av ministeriets infor-
mationsverksamhet och svara for verksam-
hetsvillkoren for informationen,

4) behandla viktiga fragor som giller
Rattspolitiska forskningsinstitutet och Euro-
peiska kriminalpolitiska institutet, verksamt i
anslutning till Forenta Nationerna,

5) leda samordningen av forskningsverk-
samheten inom forvaltningsomradet och re-
sultatstyrningen av Réttspolitiska forsknings-
institutet.

Internationella enheten, enheten for intern
revision, dataadministrationsenheten och in-
formationsenheten lyder under kanslichefen.
Kanslichefen leder arbetet i stodet for led-
ningen.

31§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen ska

1) leda och utveckla avdelningens strategi-
arbete, planering, forskning och annan verk-
samhet, sorja for avdelningens verksamhets-
villkor samt svara for att malen som upp-
stéllts for avdelningen nas,

2) folja upp utvecklingen inom avdelning-
ens verksamhetsomrdde och bereda strate-
giska riktlinjer for det,

3) delta i utvecklingen av ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma funktio-
ner,
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4) leda cheferna for avdelningens enheter,

5) sorja for avdelningens personal och dess
utveckling,

6) sorja for den interna informationen
inom avdelningen och den externa kommuni-
kationen i enlighet med vad som nirmare
foreskrivs nedan,

7) informera ministern och kanslichefen
om viktiga aktuella fragor inom avdelningens
verksamhetsomrade och drenden inom avdel-
ningens verksamhetsomrade som dr av all-
maént intresse,

8) skota andra uppgifter som alaggs honom
eller henne av ministern eller kanslichefen.

32§
Uppgifterna for bitrdidande avdelningschef

Pé bitrddande avdelningschefens uppgifter
tillimpas pa motsvarande sitt bestimmel-
serna i 36 § om uppgifterna for cheferna for
ovriga verksamhetsenheter. Bitrddande av-
delningschefen ska dessutom

1) delta 1 utvecklandet av och den strate-
giska planeringen for avdelningens forvalt-
ningsomrade,

2) svara for uppfoljningen och utvecklan-
det av sitt uppgiftsomrade,

3) vid behov vara stillforetradare for av-
delningschefen i enlighet med vad som be-
stims 1 65 §,

4) skota andra uppgifter inom sitt eget
uppgiftsomrade samt de uppgifter som aldggs
honom eller henne av avdelningschefen.

33§
Forvaltningsdirektorens uppgifter

Forvaltningsdirektoren ska

1) leda och utveckla forvaltningsenheten
samt svara for enhetens samarbete inom sitt
forvaltningsomrade,

2) utveckla ministeriets interna forvaltning
och svara for forfattningar som géller mini-
steriet samt foretrada ministeriet i domstolar
och andra myndigheter, om detta inte ankom-
mer pd ndgon annan avdelning eller enhet,

3) utveckla forvaltningsforfarandet och fo-
redragandenas verksamhet vid ministeriet i
samarbete med andra avdelningar,
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4) utfora andra uppgifter som han eller hon
alaggs av ministern eller kanslichefen.

Pa forvaltningsdirektorens uppgifter till-
lampas 1 Ovrigt pd motsvarande sétt bestim-
melserna i 31 § om avdelningschefens upp-
gifter.

34§
Ekonomidirektorens uppgifter

Ekonomidirektoren ska

1) leda och utveckla ekonomienheten samt
svara for enhetens samarbete inom sitt for-
valtningsomrade,

2) svara for utvecklingen av planerings-
och kalkyleringssystemen samt den rapporte-
ring som betjdnar dessa inom forvaltnings-
omradet,

3) svara for styrningen och utvecklingen
av forvaltningsomridets anskaffningsverk-
sambhet,

4) sorja for styrningen av justitieforvalt-
ningens servicecentral, med undantag av per-
sonalfragor,

5) utfora andra uppgifter som han eller hon
aldggs av ministern eller kanslichefen.

Pa ekonomidirektdrens uppgifter tillimpas
1 6vrigt pd motsvarande sitt bestimmelserna i
31 § om avdelningschefens uppgifter.

35§
Dataadministrationsdirektorens uppgifter

Dataadministrationsdirektoren ska

1) leda och utveckla dataadministrations-
enheten och sorja for samarbetet inom mini-
steriet och statsradet,

2) sorja for styrningen och utvecklandet av
dataadministrationens serviceverksamhet vid
ministeriet och inom forvaltningsomradet,

3) sorja for styrningen av justitieforvalt-
ningens dataservicecentral,

4) utfora de uppgifter som han eller hon
aldggs av ministern eller kanslichefen.

P& dataadministrationsdirektorens uppgif-
ter tillampas i1 Ovrigt pa motsvarande sitt
bestimmelserna i 31 § om avdelningschefens
uppgifter.
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36 §

Uppgifterna for cheferna for ovriga verksam-
hetsenheter

Cheferna for oOvriga verksamhetsenheter
ska

1) leda personalens arbete vid verksam-
hetsenheten,

2) svara for att de resultatmal som upp-
stallts for enheten nas,

3) sorja for samarbetet inom enheten,

4) delta i planeringen och utvecklingen av
verksamheten vid ministeriet samt vid avdel-
ningen eller enheten,

5) utfora de uppgifter som alaggs honom
eller henne av avdelningschefen eller av na-
gon annan overordnad.

37§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare utfor upp-
gifter som han eller hon tilldelas av ministern
utan att vara foredragande vid ministeriet.

5 kap.
Beredning av drenden
38§
Foredragande vid ministeriet

Forutom vad som bestims om foredra-
gande vid ministeriet i 35 § i reglementet for
statsrddet foredras drenden av utvecklings-
chef, EU-sakkunnig, specialsakkunnig i EU-
arenden, specialsakkunnig, informationschef,
utbildningschef, planeringschef, specialpla-
nerare, utbildningsplanerare, specialforskare,
forskare, dverinspektor, foredragande, ekono-
miinspektdr, inspektor, bitrddande inspektor,
lagstiftningssekreterare, personalchef, perso-
nalplanerare, personalsekreterare, chefen for
informationstjansten, servicechef, informa-
tionsspecialist, sekreterare for informations-
tjidnsten, informationssekreterare, publika-
tionskoordinator, informatdr, avdelningssek-
reterare, webbplanerare och planerare.
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39 §
Féorordnande om beredning

Om beredning av drenden vid ministeriet
foreskrivs 1 4 § 1 statsradets forordning om
justitieministeriet.

40 §
Information for ministeriets ledning

Ministern och kanslichefen ska informeras
om viktiga drenden géllande ministeriet eller
forvaltningsomradet och drenden inom mini-
steriets verksamhetsomrade som ar av all-
maént intresse 1 god tid innan de avgors eller
foredras.

Avdelningschefen i fraga, forvaltningsdi-
rektoren eller ekonomidirektdren ska i god
tid informeras om &drenden som foredras.

41 §
Foredragningstillstdand

En redogorelse for drenden som ska be-
handlas vid foredragning for republikens pre-
sident, vid statsradets allmdnna sammantride,
i statsradets finansutskott eller vid finansbe-
handling i finansministeriet ska vid behov
ges ministern i god tid fore foredragningen.
Foredragningslistan far inte delas ut innan
ministern har godként utkastet till den. I
bradskande fall kan foredragningslistan dock
delas ut med tillstaind av kanslichefen.

42°§

Sdndande av ett forslag till lag eller forord-
ning for granskning

Enligt 30 § i reglementet for statsradet
granskas forslag till lag eller férordning som
sants till justitieministeriet for granskning av
laggranskningsenheten vid lagberedningsav-
delningen, som ger ndrmare anvisningar om
sindande av forfattningar for granskning.

43 §
Laggranskning

Vid granskningen ska uppmarksamhet fas-
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tas vid att géllande ritt och anvisningarna for
utarbetande av lagforslag pa ett behorigt sitt
har beaktats 1 forslaget. Det ska ocksa sorjas
for att forslagets utformning ar exakt och
konsekvent samt att ordalydelsen ar felfri och
begriplig och att den finska och den svenska
texten har samma innehall.

Om lagforslaget visar sig vara sa bristfal-
ligt att behovliga korrigeringar och anmérk-
ningar inte pa ett lampligt sitt kan goras i
samband med granskningen, ska forslaget
aterforvisas till den som berett forslaget, som
samtidigt underrittas om de brister och fel
som upptickts.

Avdelningschefen ska underrittas om for
justitieministeriets forvaltningsomrade vik-
tiga drenden som framkommit vid gransk-
ningen samt vid behov om att forslaget med
stod av 2 mom. aterforvisats till den som
berett forslaget.

44 §
Projekt och projektprogram

Ministern godkdnner projektprogrammen
och tillsétter viktiga projekt som géller mini-
steriet och forvaltningsomradet.

Kanslichefen tillsétter projekt som géller
flera avdelningar och som inte faller inom
ramen for ministerns beslutanderitt.

Niér det géller viktiga projekt eller projekt
som &r av allmént intresse ska den som ut-
ndmnts till ansvarig for projektet informera
chefen for den egna verksamhetsenheten
samt ministern och kanslichefen om projek-
tets framskridande.

45 §
Tjdnstemdnnens 6vriga uppgifter

Utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning hor till en tjanstemans uppgif-
ter ska tjinstemannen dessutom vid behov
utfora de Ovriga uppgifter som ministern,
kanslichefen, forvaltningsdirektoren, ekono-
midirektoren, dataadministrationsdirektoren,
avdelningschefen, bitrddande avdelningsche-
fen eller enhetschefen aldgger honom eller
henne.
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6 kap.
Avgorande av drenden
46 §
Beslutanderdtt vid ministeriet

Bestammelser om ministerns beslutande-
rétt finns i 15 § 1 mom. i lagen om statsradet
(175/2003).

Bestdmmelser om tjansteménnens beslu-
tanderitt finns i 15 § 2 mom. i lagen om
statsradet och 1 36 § i reglementet fOr statsra-
det.

Bestammelser om forbehallande av beslu-
tanderétt finns i 16 § i lagen om statsradet
och i 37 § i reglementet for statsradet.

47 §
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor

1) drenden som giller férdelningen av mi-
nisteriets omkostnadsanslag,

2) viktiga fragor rorande ministeriets in-
terna forvaltning,

3) principiella och viktiga fragor rérande
den interna revisionen av forvaltningsomra-
det,

4) drenden som giller godkénnande av pre-
ciserande tjanstekollektivavtal for fler &n en
avdelning eller for forvaltningsenheten,

5) drenden som géiller férordnande av che-
fer for verksamhetsenheter som tillhor avdel-
ningar eller fristdende enheter, om uppgiften
som chef inte ingdr i tjdnsten,

6) Ovriga drenden som ror ministeriets per-
sonal pa det sitt som anges nedan.

48 §

Beslutanderditt for avdelningscheferna och
cheferna for fristaende enheter

Avdelningscheferna och cheferna for de
fristaende enheterna avgor drenden som gél-
ler

1) resultatstyrningen av &dmbetsverken
inom avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomriade, med beaktande av bestimmel-
serna il §,
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2) ofordelade anslag eller anslag som anvi-
sats for gemensamma uppgifter inom avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,

3) serviceavtal for avdelningens eller enhe-
tens verksamhetsomrade, om dessa inte ska
avgoras av bitrddande avdelningschefen eller
har 6verforts till ambetsverket for avgdrande,

4) avdelningens eller enhetens personal en-
ligt vad som foreskrivs nedan,

5) lamnande av utlatanden i drenden som
géller avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomride, om drendet inte pa grund av sin
betydelse hor till ministern,

6) begédran om handlingar som tillstéllts
justitieministeriet med stod av lagen om of-
fentlighet 1 myndigheternas verksamhet
(621/1999), nér drendet hor till chefens verk-
samhetsomrade.

49 §

Beslutanderdtt for justitieforvaltningsavdel-

ningens avdelningschef

Justitieforvaltningsavdelningens avdel-
ningschef avgor

1) godkdnnande av preciserande tjdnste-
kollektivavtal inom avdelningens verksam-
hetsomréade,

2) drenden som giller Ioner, tjdnsteregle-
ring, uppsigning av tjdnsteman och annan
personaladministration rorande personalen
vid andra dn de dmbetsverk som nidmns i 3
punkten inom avdelningens verksamhetsom-
rade enligt vad som sirskilt foreskrivs om
detta,

3) personaldrenden vid Konkursombuds-
mannens byra, Réttsregistercentralen och do-
marforslagsndmnden som ska avgoras av jus-
titieministeriet med iakttagande pa motsva-
rande sitt av bestimmelserna om avgorande
av drenden i 60-64 §,

4) drenden som géller anskaffning, utrust-
ning och inredning samt underhall av lokaler
for &mbetsverk inom avdelningens verksam-
hetsomrade och dklagarvésendet,

5) erséttningsdrenden inom avdelningens
verksamhetsomrade, dock inte ersdttnings-
arenden enligt 50 § 1 punkten,

6) godkédnnande av utbildningsplanen for
avdelningens verksamhetsomrade.
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50 §

Beslutanderdtt for chefen for en enhet vid
Justitieforvaltningsavdelningen

Enhetschefen avgor drenden som géller

1) tillstind eller klagomal samt ersétt-
ningar dir ersittningsbeloppet uppgar till
hogst 20 000 euro inom enhetens verksam-
hetsomrade,

2) givande av en anmérkning eller varning
till en tjansteman som ministeriet utndmnt till
ett dmbetsverk inom enhetens verksambhets-
omrade,

3) faststdllande av formuldr for blanketter
och andra handlingar inom enhetens verk-
samhetsomrade.

51§

Beslutanderdtt for lagberedningsavdelning-
ens avdelningschef

Avdelningschefen bestimmer om forord-
nande av en sakkunnig och betalning av
arvode.

52§

Beslutanderditt for kriminalpolitiska avdel-
ningens avdelningschef
Kriminalpolitiska avdelningens avdel-
ningschef avgdr drenden som géller

1) godkdnnande av verksamhetsplanen for
raddet for brottsforebyggande, beviljande av
bistand for ett brottsbekdmpningsprojekt
samt drenden som hor till ministeriet och
giller startande och genomforande av projekt
rorande brottsforebyggande eller brottsbe-
kdmpning, om det inte ar frdga om ett lag-
stiftningsprojekt eller ett drende av sddan vikt
att det maste foredras for ministern,

2) utndmningar till tjdnsteforhallande for
viss tid som direktdr for ett regionfingelse
och som ledande 6verldkare till den del dren-
det faller inom ministerns befogenhet,

3) preciserande tjanstekollektivavtal for
aklagarvisendet,

4) drenden som géller personalen vid Euro-
peiska institutet for kriminalpolitik, verksamt
i anslutning till Forenta Nationerna, och som
ska avgodras av justitieministeriet, med iaktta-
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gande pa motsvarande sétt av bestdmmel-
serna om avgorande av drenden i 60-64 §.
5) beslut om stdd for offerorganisationer.

53§
Forvaltningsdirektorens beslutanderditt

Forvaltningsdirektéren avgdr drenden som
géller

1) tillsynen Over partierna enligt partilagen
(10/1969) samt granskning av bokforingen
och medelsanvdndningen,

2) beviljande av statsunderstdd, om de inte
ar principiellt viktiga eller ankommer pa na-
gon annan avdelning,

3) personalen vid Rattspolitiska forsk-
ningsinstitutet, Centralen for undersékning
av olyckor och Dataombudsmannens byra,
som ska avgoras av justitieministeriet, med
iakttagande pa motsvarande sétt av bestam-
melserna om avgdrande av drenden i 60-64 §,

4) anskaffning av lokaliteter for ministeriet
samt utrustning och inredning av lokalite-
terna,

5) ministeriets anskaffningsforfaranden
och ministeriets gemensamma anskaffningar,

6) allmén fOrvaltning, om frdgan ar ge-
mensam for flera avdelningar och av mindre
betydelse.

54§

Beslutanderditt for chefen for ansvarsomrddet
for forvaltningsfrdagor

Chefen for ansvarsomradet for forvalt-
ningsfragor avgor drenden som géller dndring
eller komplettering av preciserande tjanste-
kollektivavtal for justitieministeriet och vissa
ambetsverk som lyder under ministeriet.

55§
Personalchefens beslutander<itt

Personalchefen avgor drenden som géller

1) gemensam personalutbildning, arbetar-
skydd och arbetshilsa vid ministeriet,

2) foretagshélsovard,

3) beviljande av tjanstledighet med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal,

4) avtal om civiltjdnstgoring.
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56 §
Valdirektorens beslutanderditt

Valdirektoren avgor drenden som ror de
tekniska arrangemangen vid statliga val,
kommunala val och folkomrdstningar som
ankommer pa justitieministeriet.

57 §
Ekonomidirektorens beslutanderditt

Ekonomidirektéren avgdr &drenden som
giller

1) uppgifter som ankommer pa justitiemi-
nisteriets och rittsvisendets rdkenskapsverk,

2) avskrivning av egendom och kontoav-
skrivningar,

3) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pa grundval av sjukforsak-
ringslagen (1224/2004),

4) ekonomiforvaltningen, om é&rendet ar
gemensamt for forvaltningsomradet eller
flera avdelningar och av ringa betydelse,

5) anmélningar om anslutning till statsfor-
valtningens avtal om samordnad upphandling
for forvaltningsomréadets del.

58 §

Dataadministrationsdirektorens beslutande-
ratt

Dataadministrationsdirektoéren avgor dren-
den som géller ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma dataadministration,
databehandling, datakommunikation, datasd-
kerhet och det allménna utvecklandet av den
elektroniska kommunikationen.

59 §

Beslutanderditt for chefen for den internatio-
nella enheten

Chefen for den internationella enheten av-
gor drenden som giller internationell ratts-
vard, om drendet inte ska avgdras av minis-
tern.
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7 kap.
Beslutanderitt i personalirenden
60 §

Inrdttande, indragning och dndring av
tjdnster

Ministern fattar, efter att forvaltningsenhe-
ten avgivit sitt utlatande, beslut om inrittande
och indragning av en tjénst samt om &ndring
av en tjdnstebendmning, da tjénstens svarig-
hetsgrad dr hogre én 11.

Kanslichefen fattar, efter att forvaltnings-
enheten har avgivit sitt utldtande, beslut om
inrdttande och indragning av en tjdnst samt
om dndring av en tjdnstebendmning, da tjéns-
tens svarighetsgrad ar hogst 11.

Om upprittande av tjdnster ska avtalas i
resultatavtalet. I annat fall kan en tjanst inrat-
tas endast pa framstillning av forvaltningsen-
heten.

Innan en tjénst inrdttas och placeras i en
svarighetsgrad, ska ett utlatande av forvalt-
ningsenheten om &drendet inhdmtas.

61§
Utndmning till tjidnst

Ministern utndmner till tjénst samt anstél-
ler motsvarande personal i arbetsavtalsforhal-
lande da 16nen for tjénsten eller uppgiften
motsvarar en hogre svarighetsgrad én 13, om
arendet inte ska avgoras av republikens presi-
dent eller statsraddets allmédnna sammantride.

Kanslichefen utndmner till tjanst samt an-
stiller motsvarande personal i arbetsavtals-
forhallande, da Ionen for tjansten eller upp-
giften motsvarar hogst svarighetsgrad 12 el-
ler 13, om drendet inte ska avgoras av repu-
blikens president eller statsrddets allménna
sammantréde.

Avdelningschefen, forvaltningsdirektoren
eller ekonomidirektoren utndmner till tjanst
samt anstdller motsvarande personal i arbets-
avtalsforhallande, d& 16nen for tjénsten eller
uppgiften motsvarar hogst svarighetsgrad 11.

Kanslichefen utndmner pa framstillning av
enheten och pa foredragning av forvaltnings-
enheten tjanstemin vid de fristdende verk-
samhetsenheterna, med undantag av forvalt-
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ningsenheten och ekonomienheten, till tjdnst
och anstiller motsvarande personal i arbets-
avtalsforhallande, d& 16nen for tjansten eller
uppgiften motsvarar hogst svérighetsgrad 13.

Forutséttningen for en utndmning till na-
gon annan dn en tjdnst som specificeras i
statsbudgeten samt for anstéllning i arbetsav-
talsforhallande &r att tjdnsten eller uppgiften
ingar i resultatavtalet eller att kanslichefen
har gett tillstdnd till utndmningen eller an-
stéllningen.

62§
Utndmning till ett tidnsteforhallande

Till jédnsteman i tjansteforhéllande for viss
tid om hdgst ett ar utndmns av

1) ministern, da 16nen for tjdnsteforhallan-
det motsvarar en hogre svarighetsgrad én 13,

2) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektéren, da lonen for
tjédnsteforhallandet motsvarar hogst svérig-
hetsgrad 13,

3) kanslichefen i frdga om tjanstemdn vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, dé lonen for tjédnsteforhallandet mot-
svarar hogst svérighetsgrad 13.

Till tjansteman i tjansteforhallande for viss
tid som varar over ett r utnimns av

1) ministern, da 16nen for tjansteforhallan-
det motsvarar en hogre svarighetsgrad én 13,
om édrendet inte ska avgoras av republikens
president eller statsradets allmdnna samman-
triade,

2) kanslichefen, da lonen for tjansteforhal-
landet motsvarar hogst svarighetsgrad 12 el-
ler 13, om drendet inte ska avgoras av repu-
blikens president eller statsradets allménna
sammantriade,

3) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektéren, da lonen for
tjdnsteforhallandet motsvarar hogst svérig-
hetsgrad 11,

4) kanslichefen i frdga om tjanstemén vid
de fristdende verksamhetsenheterna med un-
dantag av forvaltningsenheten och ekonomi-
enheten, d& [6nen for tjdnsteforhallandet mot-
svarar hogst svéarighetsgrad 13.
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63 §
Tjdnstledighet

Annan tjinstledighet &n sddan som grundar
sig pa lag eller tjanstekollektivavtal beviljas
tjdnstemin samt motsvarande befrielse frdn
en uppgift, personal i arbetsavtalsforhéllande
av

1) kanslichefen, da 16nen for tjénsten eller
uppgiften motsvarar en hogre svérighetsgrad
an 11, samt péd foredragning av forvaltnings-
enheten i friga om tjinstemén vid andra fri-
stdende enheter dn fOrvaltningsenheten och
ekonomienheten, om drendet inte ska avgoras
av republikens president eller statsradets all-
minna sammantrade.

2) avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektdren nér fragan géller
avdelningens tjdnstemén och arbetstagare, da
lénen for tjansten eller uppgiften motsvarar
hogst svérighetsgrad 11.

Pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad
tjdnstledighet for tjinstemdn och motsva-
rande befrielse fran uppgifterna for personal i
arbetsavtalsforhallande beviljas av personal-
chefen.

For beviljande av tjdnstledighet med 16n
for ldngre tid dn 30 dygn under ett kalenderar
kravs utlatande fran forvaltningsenheten. Ar
avsikten att pa ett séitt som avviker fran utla-
tandet besluta om en tjinstledighet med 16n
som avdelningschefen, forvaltningsdirekto-
ren eller ekonomidirektdren avgor, ska fragan
forelaggas kanslichefen.

64 §
Lonesdttning och ovriga personaldrenden

Kanslichefen avgor

1) drenden som géller dndringar i tjénster-
nas svarighetsgrad,

2) drenden som géller personliga lonetill-
ligg,

3) pa foredragning av forvaltningsenheten,
drenden som giller de avtal om anstédllnings-
villkor som avses i1 44 § i statstjinstemanna-
lagen (750/1994), om avgorandet av drendet
inte ankommer pa statsradets allménna sam-
mantride,

4) overforingar av tjanster mellan dmbets-
verk inom forvaltningsomradet,
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5) drenden som géller placering av mini-
steriets personal pa avdelningarna och i de
fran avdelningarna fristdende enheterna,

6) pa foredragning av forvaltningsenheten
drenden som giller tjdnsteménnens bisysslor.

Pa foredragning av forvaltningsenheten
faststéller kanslichefen sddana justeringar av
personliga lonedelar som gjorts i samband
med arliga utvecklingssamtal.

65 §
Forordnande av stillforetrddare

Kanslichefen forordnar stillforetradare for
avdelningscheferna och cheferna for de fri-
stdende enheterna. Stillforetrddare for che-
ferna for en enhet inom en avdelning forord-
nas av avdelningschefen i frdga. Forvalt-
ningsdirektoren och ekonomidirektéren har
samma befogenheter som en avdelningschef.

8 kap.
Sérskilda bestimmelser
66 §

Extern information

Information som innehaller ett stéllningsta-
gande av ministeriet ska godkénnas av minis-
tern eller, om ministern har forhinder, av
kanslichefen innan den publiceras, om inte
nagot annat bestdms 1 frdga om nagot drende
eller ndgon drendegrupp.

Nér information forbereds ska ministeriets
informationsdirektor kontaktas i god tid fore
publiceringen. 1 ovrigt dr det avdelningsche-
fens sak att se till och organisera informatio-
nen.

For pressinformationer krivs tillstand av
ministern.

67§
Intern information
Syftet med ministeriets interna information

ar att frimja samarbetet mellan ledningen och
den 6vriga personalen samt att utveckla mini-
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steriets verksamhet och arbetsforhéllanden.
Den interna informationen ska sérskilt géilla
drenden som anges i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar
samt fragor rorande arbetet och villkoren 1 ett
anstéllningsforhallande.

68 §
Arendebehandling

For forvaltning av drenden som behandlas
vid ministeriet har ministeriet ett elektroniskt
drende- och behandlingssystem. Den som f6-
redrar eller bereder ett drende ska se till att
behovliga registreringar om drendets behand-
lingsfas gors i systemet och att berednings-
och beslutshandlingarna infors i systemet i
elektronisk form.

Den som foredrar eller bereder ett drende
ar skyldig att efter slutford uppgift se till att
handlingarna ordnade pé behdrigt sétt lamnas
till registratorskontoret.

Om ett drende har behandlats i en arbets-
grupp svarar ordféranden for arbetsgruppen
for ovan ndmnda atgérder.

For forvaltning av EU-handlingar har
statsradet ett gemensamt drendehanterings-
system.

69 §
Ministeriets beredskapsverksamhet

Kanslichefen eller en tjansteman som han
eller hon forordnat ar beredskapschef vid jus-
titieministeriet. Beredskapschefen ska styra
och samordna forvaltningsomradets bered-
skap infor undantagsforhallanden. Om justi-
tieministeriets  skyddschefer och andra
skyddsorganisationer samt om skyddsverk-
samhet bestdms i skyddsplaner for verksam-
hetsstéllena.

70 §
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 6 juli
20009.
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Genom denna forordning upphévs justitie- Atgirder som verkstilligheten av forord-
ministeriets arbetsordning av den 27 juli ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
2006 (670/2006) jamte éndringar. ningen tréder i kraft.

Helsingfors den 1 juli 2009

Justitieminister Tuija Brax

Kanslichef Tiina Astola
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Undervisningsministeriets forordning

om Andring av 1 § i undervisningsministeriets forordning om avgifter for prestationer vid
Statens filmgranskningsbyra och filmnidmnd

Given i Helsingfors den 1 juli 2009

I enlighet med undervisningsministeriets beslut

dndras 1 undervisningsministeriets forordning av den 7 december 2006 om avgifter for
prestationer vid Statens filmgranskningsbyra och filmnidmnd (1235/2006) 1 § 1 mom., sddant
det lyder i forordning 824/2007, som foljer:

1§ dande tiden till 1,50 euro for varje pabdrjad
For den granskning av bildprogram enligt  programminut. Avgiften dr dock minst 36
21 § i lagen om granskning av bildprogram  euro.
(775/2000) som Statens filmgranskningsbyraZ% ———-—"——-— — — — — — — — —
utfor tas ut en avgift. Avgiften uppgar till 2 _—
euro for varje paborjad programminut under Denna forordning trader i kraft den 15 juli
de fyra forsta timmarna och for den dverskri- 2009 och géller till den 31 december 2009.

Helsingfors den 1 juli 2009

Minister Astrid Thors

Regeringsrdd Tuula Lybeck

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET
Nr 539—540, 2 ark
EDITA PRIMA AB, HELSINGFORS 2009 EDITA PUBLISHING AB, HUVUDREDAKTOR JARI LINHALA ISSN 1456-9663




