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Miljoministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 26 februari 2009

I enlighet med miljoministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen av den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tillidmpningsomrdde

Utover vad som foreskrivs 1 statsradets
forordning om miljoministeriet (708/2003)
foreskrivs i denna arbetsordning, som ges i
form av miljoministeriets forordning, om
miljoministeriets avdelningar och enheter
samt deras uppgifter, om samarbetet mellan
dem och om den &vriga uppldggningen av
verksamheten, om styrning inom ministeriets
forvaltningsomrade, om ministeriets ledning
och ledningsgrupper, om de ledande tjénste-
ménnens uppgifter och stillforetradare, om
placering av personalen samt om beredningen
och avgdrandet av drenden vid ministeriet.

Samarbetet mellan ministeriet och perso-
nalen foljer ministeriets samarbetsavtal.

Bestimmelser om ministeriets planerings-
och redovisningssystem, betalningsrorelse

19—2009

och bokforing samt annan redovisning samt
intern kontroll ingar i ministeriets ekono-
mistadga.

Bestdmmelser om intern revision ingar i
ministeriets stadga for intern revision.

2 kap.
Resultatledning och resultatstyrning

28
Resultatledning och resultatstyrning

Mellan ministeriet och de understillda dm-
betsverken tillimpas resultatstyrning och
inom ministeriet resultatledning. Vid led-
ningen av ministeriet och vid styrningen av
de understillda dmbetsverken ldggs vikt pa
att verksamheten ger resultat och pé resultat-
ansvaret.

Ministern leder ministeriets verksamhet
och bistds av ministeriets ledningsgrupp.
Kanslichefen svarar for resultatledningen av
hela ministeriet. Cheferna for avdelningar
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och enheter svarar for resultatledningen inom
avdelningarna och enheterna.

Kanslichefen leder resultatstyrningen av de
understillda &dmbetsverken. Avdelningarna
och enheterna skoter resultatstyrningen av de
understillda &mbetsverken inom sina respek-
tive verksamhetsomraden. Forvaltningsenhe-
ten sorjer for uppldggningen av denna resul-
tatstyrning.

3§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp behandlar:

1) de samhiéllspolitiskt viktigaste fradgorna
inom forvaltningsomradet och ministeriet,

2) verksamhets- och ekonomiplanen samt
ramforslaget och budgetforslaget,

3) viktiga resultatmél, de resurser de kra-
ver och drenden som géller uppfoljningen av
resultatmalen,

4) drenden som géller hur forvaltningsom-
radet och ministeriet fungerar samt deras ut-
veckling,

5) viktiga lagstiftnings- och utvecklings-
projekt under beredning,

6) ministeriets riktlinjer for kommunika-
tion samt

7) drenden som ministern, statssekretera-
ren, kanslichefen, administrative éverdirekto-
ren, en chef for en avdelning eller enhet eller
personalens representant lagger fram for be-
handling i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen omfattar ministrarna,
statssekreterarna, kanslichefen, administra-
tive overdirektoren, cheferna for avdelning-
arna och enheterna, eller, vid forhinder for
dem, deras stillforetrddare samt personalens
representant. Ministrarnas specialmedarbe-
tare deltar i motena. Generaldirektdren for
Finlands miljocentral, dverdirektdren for Fi-
nansierings- och utvecklingscentralen for bo-
endet, Forststyrelsens naturtjanstdirektor
samt en representant for de regionala miljo-
centralerna och miljétillstandsverken kan kal-
las att som sakkunniga delta i mdten som
behandlar viktiga drenden som géller dessa
verk. Vid behov kan ockséa andra sakkunniga
kallas till mdtena.

Som ordforande for ledningsgruppen fung-
erar ministern.

Ledningsgruppen sammantrdder minst en
gang i manaden, om inte ordféranden be-
stimmer annat.

3 kap.
Ministeriets organisation
48
Avdelningar och enheter

Vid miljoministeriet finns foljande avdel-
ningar och enheter:

1) naturmiljoavdelningen,

2) avdelningen for den byggda miljon,

3) miljovardsavdelningen,

4) forvaltningsenheten,

5) enheten for internationella drenden samt

6) kommunikationsenheten.

Avdelningarna och enheterna svarar for
genomforandet av ministeriets strategier samt
for att arbetet ger resultat och for den interna
overvakningen.

5§
Naturmiljéavdelningen

Naturmiljoavdelningen svarar sirskilt for
drenden som géller naturvard, landskapsvard,
nyttjande av naturen for rekreation, skydd av
vatten och hav, miljévard inom jord- och
skogsbruket och pa landsbygden, bedomning
av miljokonsekvenser samt utveckling och
planering inom verksamhetsomradet.

6§
Avdelningen for den byggda miljon

Avdelningen for den byggda miljon svarar
for styrningen och utvecklandet av markan-
vandning, boende och byggande och sirskilt
for drenden som géller region- och samhalls-
strukturen, planering av omrddesanvénd-
ningen, markpolitik, samhéllsteknik, samhal-
lenas och byggandets kvalitet, funktionalitet
och ekonomi, livsmiljons och boendets kvali-
tet, underhdll av byggnadsbestindet, om-
byggnad, véard av kulturmiljon, byggnads-
skydd, byggnadstillsyn, samhillenas och
byggnadernas sundhet och sidkerhet, bullerbe-
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kdmpning, stéd av produktion, reparation och
anskaffning av bostdder, boendekostnader,
bostadsfinansiering samt utveckling och pla-
nering, uppfoljning och datasystem inom av-
delningens verksamhetsomrade.

7§
Miljovdardsavdelningen

Miljovéardsavdelningen svarar sarskilt for
drenden som géller luftvard, klimatforénd-
ringar, avfall, forebyggande av miljoolédgen-
heter orsakade av kemikalier och nano- och
bioteknik, fororening av marken, bek&dmp-
ning av och ersattningar for miljéskador, mil-
joekonomi, miljéteknologi, miljoovervak-
ning, datasystem for miljovardsinformation,
miljoskyddsprojekt inom ramen for regionalt
samarbete samt utveckling och planering
inom verksamhetsomrédet.

Pa avdelningen ankommer ocksé bered-
ningen av drenden som géller hallbar utveck-
ling och samordning av dem inom ministeri-
ets verksamhetsomrade i samrdd med de Ov-
riga avdelningarna och enheterna.

8§
Forvaltningsenheten

Forvaltningsenheten svarar sarskilt for
drenden som géller verksamhetsforutséttning-
arna for ministeriet och den understéllda for-
valtningen, utveckling av forvaltningen, ar-
betsgivaruppgifterna inom forvaltningsomra-
det, personalpolitiken, kompetensutveckling
och arbetshilsa, verksamhets- och ekonomi-
planeringen, statsbudgeten, upplaggningen av
resultatstyrningen, uppgifterna som riken-
skapsverk, dataforvaltningen, ministeriets
forvaltningstjanster samt sddana drenden som
inte ankommer pa ndgon annan avdelning
eller enhet vid ministeriet.

9§
Enheten for internationella drenden

Enheten for internationella drenden svarar
sarskilt for drenden som géller sammanjamk-
ning av ministeriets multilaterala samarbete,
Europeiska unionens externa relationer i mil-

jofragor, territoriellt samarbete, det nordiska
samarbetet och det bilaterala samarbetet. Vi-
dare svarar enheten for beredningen, ikraft-
sattandet och verkstélligheten av de interna-
tionella konventionerna inom miljoministeri-
ets verksamhetsomrade i samrad med avdel-
ningarna och enheterna.

Ministeriets andra avdelningar och enheter
skoter det internationella samarbetet inom
sina verksamhetsomraden och tar initiativ till
utveckling av samarbetet.

10 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten svarar for mini-
steriets externa och interna kommunikation i
samrad med avdelningarna och enheterna.
Enheten svarar ocksé for informationstjénster
och publikationsverksamheten.

11§
Grupper som dr understdllda kanslichefen

Foljande grupper &r understillda kansli-
chefen:

1) gruppen for EU-drenden som svarar for
samordning av beredningen av Europeiska
unionens miljopolitik och av gemenskapens
lagstiftning 1 samrad med &vriga avdelningar
och enheter.

2) gruppen for intern revision som svarar
for ministeriets rakenskapsverks interna revi-
sion och framjar den interna kontrollen inom
rakenskapsverket.

12 §
Administrativa bestimmelser

I avdelningarnas och enheternas adminis-
trativa bestimmelser foreskrivs ndrmare om
avdelningens eller enhetens grupper, upp-
laggningen av verksamheten, ledningsgrup-
pen, personalens uppgifter och stillforetré-
dande. Avdelningens eller enhetens chef ut-
fardar de ovan ndmnda administrativa be-
stimmelserna. Kanslichefen faststiller de ad-
ministrativa bestdimmelserna for sina direkt
underordnade grupper.
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4 kap.
Tjansteminnens uppgifter
13§
Statssekreterarens uppgifter

Statssekreteraren skoter de uppgifter som
foreskrivs 1 44 § 2 mom. i reglementet for
statsrddet. Ministern kan utfiarda en adminis-
trativ bestdmmelse om statssekreterarens
uppgifter.

14§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen skoter de uppgifter som fore-
skrivs 1 45 § 1 reglementet for statsradet.
Vidare leder kanslichefen ministeriets verk-
samhet och den strategiska planeringen, sam-
ordnar verkstédllandet av ministeriets strategi,
svarar for den interna Overvakningen samt
bitrdder ministern i planeringen, genomforan-
det och Overvakningen av vittsyftande eller
annars viktiga drenden samt leder resultat-
styrningen inom forvaltningsomradet och re-
sultatledningen inom ministeriet.

15§
Administrative overdirektorens uppgifter

Administrative 9verdirektoren utvecklar
och frimjar ministeriets strategiska planering
och svarar tillsammans med kanslichefen for
ledningen av den strategiska planeringen, ut-
vecklingen av forvaltningen och ekonomin
samt sammanjamkningen av resultatstyr-
ningen. Han leder utvecklingen av datafor-
valtningen och beredskapsplaneringen inom
forvaltningsomradet. Dessutom skoter han
andra vittsyftande eller viktiga uppgifter som
ministern och kanslichefen alagt honom. Ad-
ministrative dverdirektoren bitrdder dessutom
kanslichefen i dennes uppgifter.

16 §

Uppgifter for chefen for en avdelning eller
enhet

Chefen for en avdelning eller enhet leder

avdelningens eller enhetens verksamhet, sva-
rar fOr att resultatmalen nas och for kvaliteten
i och styrningen av beredningen av lagstift-
ning samt sorjer for utvecklingen av dess
verksamhet. Dessutom sorjer han for utveck-
lingen av personalen vid avdelningen eller
enheten samt for att det finns tillrickliga
forutséttningar att fullgéra de uppgifter som
ankommer péd avdelningen eller enheten och
for att uppgifterna skots med gott resultat.
Chefen foljer med och utvédrderar utveck-
lingen inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade och stiller forslag om
fornyelser.

Som chef for avdelningen fungerar en
overdirektor. Forvaltningsdirektoren fungerar
som chef for forvaltningsenheten, direktdren
for internationella drenden fungerar som chef
for enheten for internationella drenden, kom-
munikationsdirektdren fungerar som chef for
kommunikationsenheten och de forordnas av
ministern.

17 §

Gruppchefens uppgifter

Gruppchefen leder gruppens verksamhet
och svarar for att dess resultatmal nés. Minis-
tern forordnar, for hogst fem ar i sander, pa
framstéllning av avdelningens eller enhetens
chef eller kanslichefen en gruppchef bland
dem som anmdlt sig till uppgiften. Avdel-
ningens eller enhetens chef skall radgéra med
kanslichefen fore framstéllningen.

18 §
Utvecklingssamtal

Mellan tjanstemidnnen och deras formén
fors arligen utvecklingssamtal. Under utveck-
lingssamtalen bedoms hur de mal som still-
des for fjolaret har nétts och hur tjinsteman-
nen klarat sina uppgifter, vidare diskuteras
uppgiftsbeskrivningen och dverenskommelse
traffas om maélen for innevarande ar samt om
tjdnstemannens behov av utbildning och ut-
veckling.
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5 kap.
Avgorandet av idrenden
19 §
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden som skall av-
goras vid ministeriet, om inte beslutanderit-
ten 1 denna arbetsordning forts odver till en
tjdnsteman vid ministeriet. Om ett drende
som tjdnstemannen annars kunde avgdra ar
samhilleligt eller ekonomiskt betydelsefullt,
eller om ett utldtande av statsrddets finansut-
skott skall inhdmtas om &rendet, avgor minis-
tern detta drende.

20§
Kanslichefens beslutander<itt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) utldtanden till andra myndigheter, om
drendet 4r vittsyftande eller av principiell
vikt,

2) forvaltningsklagan som giller flera &n
en avdelnings eller enhets verksamhetsom-
rade,

3) anvisningar som giller flera 4n en av-
delnings eller enhets verksamhetsomrade, om
drendet ér vittsyftande eller principiellt vik-
tigt,

4) tjansteavtal enligt statstjanstemannala-
gen (750/1994) som ingés vid ministeriet,

5) ministeriets resultatavtal,

6) provning understillda Ionetillagg eller
tilliggsarvoden som bygger pa lagstiftningen
om tjanstekollektivavtal, tjanstekollektivavtal
eller bestimmelser om villkoren for anstill-
ningsforhéllandet,

7) semesterordningen och semestrarna for
administrative overdirektoren och for grupp-
chefer understillda kanslichefen samt tjanst-
ledighet som avses i 36 § i statens allmidnna
tjénste- och arbetskollektivavtal,

8) 122 § 5-6 punkten avsedda &renden
som giller tjanstemén i grupper understillda
kanslichefen.

9) forordnande till arbetstidsbank och
Overtidsarbete for gruppchefer understillda
kanslichefen,

10) personalen inom den understillda for-

valtningen och fordelningen av verksamhets-
anslag och andra gemensamma anslag mellan
de regionala miljocentralerna och miljotill-
stdndsverken, med undantag av de &drenden
som i 30 § 2 mom. foreskrivs ankomma pa
chefen for forvaltningsenhetens regionfor-
valtningsgrupp och i 35 § fOreskrivs an-
komma pa ministern,

11) beviljande av tjénstledighet fran en
tjénst i ett &mbetsverk som lyder under mini-
steriet, om det dr miljoministeriet som skall
bevilja tjanstledigheten,

12) mottagning av donationer samt forvarv
och mottagning av sponsormedel,

13) anmaélning till statens revisionsverk om
missbruk som konstaterats i rakenskapsverket
samt inlimning av brottsanméilan, och

14) ministeriets interna forvaltning och or-
ganisation.

21§

Administrative overdirektorens beslutande-
ratt

Administrative overdirektdren avgor dren-
den som géller

1) utlatanden i uppgifter enligt 15 § 1
mom., om drendet inte skall avgéras av mi-
nistern, kanslichefen, chefen for forvaltnings-
enheten eller chefen for en grupp,

2) anvisningar i uppgifter enligt 15 § 1
mom., om drendet inte skall avgéras av mi-
nistern eller kanslichefen,

3) semesterordningen och semestrarna for
kanslichefen, chefen for en avdelning eller
enhet samt tjanstledighet som avses 1 36 § i
statens allménna tjinste- och arbetskollektiv-
avtal.

22§

Beslutanderdtt for chefen for en avdelning
eller enhet

Chefen for en avdelning eller enhet avgor
drenden som géller

1) utladtanden om &drenden som faller inom
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade, om drendet inte skall avgoras av kansli-
chefen eller administrative dverdirektoren,

2) forvaltningsklagan som géller avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,
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3) anvisningar inom verksamhetens eller
enhetens verksamhetsomrade, om de inte ar
vittsyftande eller har principiell betydelse el-
ler hor till de drenden som skall avgdras av
administrative overdirektoren,

4) semesterordningen och semestrarna for
gruppcheferna vid avdelningen eller enheten
samt tjanstledighet som avses i 36 § i statens
allménna tjanste- och arbetskollektivavtal.

5) tillstand till och anmélningar om bi-
syssla for avdelningens eller enhetens tjénste-
man,

6) utfirdande av intyg Over uppsdgning
och avslutning av ett tjansteforhéllande for en
tjidinsteman vid avdelningen eller enheten,

7) forordnande till arbetstidbank och dver-
tidsarbete for avdelningens eller enhetens
personal,

8) overvakning dver kommittéer och kom-
missioner inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade,

9) faststdllande av dispositionsplanen for
anslagen inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade,

10) anvindningen av de i dispositionspla-
nen anvisade anslagen till utgiftsposter pa
mer dn 50 000 euro och anvindningen av
anslag utanfor dispositionsplanen inom av-
delningens eller enhetens verksamhetsom-
rade, samt

11) beviljande av statsunderstod inom av-
delningens eller enhetens verksamhetsom-
rade.

23§

Beslutanderditt for chefen for naturmiljo-
avdelningen

Chefen for naturmiljoavdelningen avgor
drenden som géller

1) beslut enligt 6 § 2 mom., 6 a § 2 mom.
och 21 § 2 mom. i lagen om forfarandet vid
miljokonsekvensbeddmning,

3) kop av naturskyddsomréden till staten
for naturvardsdndamal och betalning av er-
sattningar for beslut eller avtal enligt 24, 25,
29 och 47 § i naturvardslagen (1096/1996),
om inte annat foljer av 28 § 1 och 2 punkten i
denna arbetsordning, samt

4) utlatanden som avses i 65 § 2 mom. i
naturvardslagen.

24§

Beslutanderditt for chefen for avdelningen for
den byggda miljon

Chefen for avdelningen for den byggda
miljon avgor drenden som géller

1) beviljande av undantag som avses i 20 §
3 mom. i markanvindnings- och bygglagen
(132/1999) till en kommun i fraga om for-
pliktelsen att ha en planldggare,

2) forlangning enligt 33 § 3 mom. i mark-
anvandnings- och bygglagen av en byggnads-
inskrédnkning som géller en landskapsplan,

3) godkinnande av skdtsel- och nyttjande-
planen for en i 70 § 3 mom. i markanvand-
nings- och bygglagen avsedd nationalstads-
park,

4) forordnande for uppfyllande av plane-
ringsforpliktelsen enligt 177 § 1 mom. i
markanvindnings- och bygglagen,

_5) finansiering av projekt inom ramen for
Ostersjoprogrammet 2007-2013.

25§

Beslutanderdtt for chefen for miljévdrds-
avdelningen

Chefen for miljovardsavdelningen avgor
drenden som giller beslut som avses i 17 § i
miljoskyddslagen (86/2000).

26 §

Beslutanderditt for chefen for forvaltnings-
enheten

Chefen for forvaltningsenheten avgor dren-
den som géller

1) godkdnnande av tjdnste- och kollektiv-
avtal samt

2) anvindningen av anslag som anvisats
for ministeriets gemensamma driftsutgifter
och av gemensamma anslag for utbildning
och dataforvaltning inom forvaltningsomra-
det, om inte annat foljer av 28 § 1 punkten,

3) sddana extra tilldelningar i strecksatser
som beror pd en tillaggsbudget eller i konto-
indelningen och som faller inom ministeriets
befogenheter,

4) anvandningen av kreditkort inom mini-
steriet,
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5) godkédnnande av ministeriets 16nefor-
teckningar,

6) godkdnnande av en avskrivningsplan,
samt

7) atgirder foranledda av observerat miss-
bruk eller konflikt med bestimmelserna om
ekonomiforvaltning.

27§

Beslutanderditt for chefen for enheten for
internationella drenden

Chefen for enheten for internationella
drenden avgor drenden som géller anvénd-
ningen av ministeriets gemensamma anslag
for internationellt samarbete.

28 §
Gruppchefens beslutanderditt

Gruppchefen avgoér, om inte annat fore-
skrivs nedan, drenden som gruppen handldg-
ger och som géller:

1) anvindningen av anslag som anvisats i
dispositionsplanen till utgiftsposter pa hogst
50 000 euro, oavsett drendena som foreskrivs
122 § 11 punkten,

2) utlétanden i drenden som inte har prin-
cipiell betydelse med tanke pa verksamheten
samt

3) semesterordningen och semestrarna,
tjénstledighet som avses i 36 § i statens all-
minna tjdnste- och arbetskollektivavtal och
godkdnnande av saldoledighet for gruppens
personal.

En gruppchef understélld kanslichefen av-
gor drenden som giller forordnande till ar-
betstidsbank och dvertidsarbete for gruppens
personal.

29§

Beslutanderditt for tjiinstemdn vid naturmiljo-
avdelningen

Chefen for gruppen for naturvird avgor
drenden som giller:

1) kop av naturskyddsomraden till staten
for naturvardsdndamal, om kopesumman &r
hogst 170 000 euro,

2) erséttningar som betalas for beslut eller
avtal enligt 24, 25, 29 och 47 § i naturvards-
lagen, om ersdttningen uppgéar till hogst
170 000 euro,

3) faststéllande av planer som géller vard
och anvéndning av naturskyddsomréaden,

4) beviljande av undantag som avses i 48 §
2 mom. naturvardslagen,

5) beviljande av undantag fran fridlys-
ningsbestimmelser och foreskrifter som gél-
ler naturskyddsomraden samt

6) avtal som géller vard och anviandning av
fastighetsformogenhet i miljoministeriets be-
sittning.

30 §

Beslutanderditt for tjidnstemdn vid avdel-
ningen for den byggda miljon

Chefen for gruppen for byggande avgor
drenden som géller:

1) godkdnnande av de provningslaborato-
rier, inspektionsorgan och certifieringsorgan
som avses 1  byggproduktdirektivet
(89/106/EEQG),

2) godkénnande av de kontrollorgan som
avses i direktivet om effektivitetskrav for nya
viarmepannor (92/42/EEG) samt

3) givande av beslut om typgodkénnande 1
byggbranschen.

31§

Beslutanderditt for tidnstemdn vid forvalt-
ningsenheten

Chefen for gruppen for personal- och for-
valtningstjanster avgor drenden som géller:

1) semesterersdttningar och faststillande
av semesterpenningsavtal och avtal om spa-
rad semester,

2) registrering, expedition och arkivering
av handlingar samt beslut om handlingars
sekretess samt

3) uppgifter som beror pa sjukforsik-
ringslagen (364/1963).

Chefen for gruppen for regionforvaltning
avgor drenden som géller:

1) fordelningen av verksamhetsanslagen pa
de regionala miljocentralerna och miljotill-
standsverken till utgiftsposter pa hogst
50 000 euro samt
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2) personal vid verk som dr understillda
miljoministeriet och annan allmin forvalt-
ning av dem, om &drendena inte dr vittsyftande
och av principiell art.

Chefen for gruppen for ekonomi avgoér
drenden som géller:

1) uppgifter som ministeriet har i egenskap
av rakenskapsverk,

2) betalning av reserdkningar som ldmnas
in for sent samt

3) avskrivning av bruksegendom och av-
skrivning av utestdende fordringar.

Chefen for gruppen for dataforvaltning av-
gor drenden som géller miljoforvaltningens
gemensamma datasdkerhet samt datatekniska
tjdnster och system om drendena inte ar vitt-
syftande och av principiell art.

32§

Beslutanderditt for tjinstemdnnens stdllfore-
trddare

Om en tjdnsteman som anvander beslutan-
deritt enligt denna arbetsordning har forhin-
der, anvinder hans stéllforetriddare 1 stéllet
hans beslutanderitt i enlighet med vad som
foreskrivs om stéllforetrddare i denna forord-
ning eller i de administrativa bestimmelserna
for avdelningarna och enheterna.

6 kap.

Utnimningsbefogenhet, tjinstledighet och
stallforetradarskap

33§
Utnimningsbefogenhet

Om utndmning av kanslichefen stadgas i
grundlagen och om utndmning av statssekre-
teraren 1 reglementet for statsrddet.

Enligt statsradets forordning om miljomi-
nisteriet utndmner statsradet ministeriets
overdirektorer, regeringsrad, byggnadsrad,
rdd for internationella drenden, miljorad, re-
gionplaneringsrad, regionforvaltningsrad, bo-
stadsrdd, lagstiftningsrad, inspektionsrad,
kommunikationsdirektér, ekonomidirektor,
naturvardsdirektor, utvecklingsdirektor, data-
forvaltningsdirektor, konsultativa tjanstemén

och regeringssekreterare. Miljoministeriet ut-
namner eller anstéller ovrig personal.

Till de tjénster som faller inom ramen for
miljoministeriets utndgmningsbefogenhet ut-
ndmner och anstiller ministern personal vars
avloning motsvarar minst kravniva 12 1 mini-
steriets l16nesystem. Till andra tjanster inom
miljoministeriets utndmningsbefogenhet ut-
ndmner och anstéller chefen for en avdelning
eller enhet personalen.

Beslut och bestimmelser som géller ut-
ndmning eller anstillning foredras fran for-
valtningsenheten.

34§
Utndmning till tjdnsteforhallande for viss tid

Om den myndighet som utndmner till
tjdnsten &r republikens president eller statsra-
det, utndmner statsradet till tjansteforhallan-
den som varar dver ett &r och ministern till
tjdnsteforhallanden som varar hogst ett ar.
Till 6vriga tjansteforhallanden for viss tid
utndmner den som enligt 33 § utndmner till
motsvarande tjanst.

35§
Beviljande av tjdnstledighet

Miljoministeriet beviljar sadan tjanstledig-
het som en tjinsteman vid ministeriet har ratt
till med stod av lag, forordning eller statens
tjdnstekollektivavtal, eller motsvarande befri-
else for personal i arbetsavtalsforhallande. De
ovan ndmnda drendena, med undantag av
tjdnstledighet som avses i 36 § i statens all-
minna tjinste- och arbetskollektivavtal, av-
gors av regeringssekreteraren i forvaltnings-
enhetens grupp for personal- och forvalt-
ningstjanster. Beslut om sjukfrdnvaro och
tillfallig vardledighet fattas inte, savida fran-
varon inte inverkar pa personens 16n.

Annan én i 1 mom. avsedd tjanstledighet
eller motsvarande befrielse beviljas en tjans-
teman som forordnats av republikens presi-
dent eller av statsrddet for Over tvd ar av
statsradet och for hogst tva ar av ministeriet,
déar avgorandet traffas av kanslichefen.

Tjénstledighet eller befrielse fran arbetet
for tjinstemén och personal i arbetsavtalsfor-
hallande som utndmnts eller anstéllts av mil-
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jOministeriet beviljas av miljoministeriet.
Tjénstledighet eller befrielse fran arbetet for
tjdnstemén som utndmnts av ministern bevil-
jas av kanslichefen. For andra tjdnstemén och
annan personal i arbetsavtalsforhallande be-
viljas tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
av chefen for ifragavarande avdelning eller
enhet.

36 §
Tjdnster i de understdillda dmbetsverken

Ministern utndmner till tjanst och till tjans-
teforhallande for viss tid 1 understillt &mbets-
verk, om beslutet fattas inom ministeriet.

37 §
Placering av personalen

Kanslichefen bestimmer om placeringen
av ministeriets personal vid avdelningar och
enheter, i grupper understillda kanslichefen
eller personal direkt understillda kansliche-
fen.

7 kap.
Tjansteresor
38§
Plan for utrikes tjdnsteresor

Chefen for enheten for internationella
drenden faststdller en plan for de utrikes
tjdnsteresor som betalas under anslagen for
internationellt samarbete (planen for utrikes
tjdnsteresor).

39 §
Férordnanden till tjdnsteresor

Ministern ger statssekreteraren, kansliche-
fen och specialmedarbetarna forordnanden
till inrikes och utrikes tjansteresor.

Kanslichefen ger administrative overdirek-
toren forordnanden till inrikes och utrikes
tjénsteresor.

Administrative dverdirektdren ger cheferna
for avdelningarna och enheterna samt grupp-
cheferna som &r understéllda kanslichefen
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forordnanden till inrikes och utrikes tjanstere-
sor, om inte annat foljer av 4 mom. nedan.

Chefen for en avdelning eller enhet ger
tjidinsteménnen vid avdelningen eller enheten
samt personer utanfor ministeriet forordnan-
den till utrikes tjénsteresor som ingar i mini-
steriets plan for utrikes tjdnsteresor, om det ar
friga om en tjdnsteresa inom avdelningens
eller enhetens verksamhetsomrade, samt for-
ordnanden till utrikes tjdnsteresor som betalas
av andra anslag som anvisats for avdelning-
ens eller enhetens bruk.

Gruppchefen ger tjdnsteménnen i sin grupp
forordnanden till inrikes tjdnsteresor inom ra-
men for den faststillda dispositionsplanen for
anslagen. Chefen for en avdelning eller enhet
ger cheferna for grupperna och andra tjénste-
min som dr understillda dem forordnanden
till inrikes tjénsteresor.

Chefen for forvaltningsenheten ger forord-
nanden till utrikes tjénsteresor till cheferna
for ambetsverk som ar understédllda ministeri-
et.

Kanslichefen ger forordnande till tjdnstere-
sor som finansieras av utomstaende med un-
dantag av tjinsteresor i mellanstatligt interna-
tionellt samarbete till cheferna for avdelning-
arna och enheterna samt till personal i grup-
per som &r understillda kanslichefen. Mot-
svarande forordnande till tjansteresor for 6v-
riga personal ges av chefen for en avdelning
eller enhet.

8 kap.
Beredning av drenden
40 §
Kommissioner och arbetsgrupper

Cheferna for avdelningarna eller enheterna
beslutar inom sina verksamhetsomrdden om
tillsittandet av arbetsgrupper och om deras
sammansdttning. Om arbetsgruppens bered-
ningsuppgift ar vittsyftande, beslutar kansli-
chefen om arbetsgruppen. Om tillséttandet av
kommissionen eller arbetsgruppen kréaver be-
handling i statsraddets finansutskott, beslutar
ministern om tillsittandet av arbetsgruppen.
Till medlemmar och sakkunniga i kommis-
sioner och arbetsgrupper kan ockséd kallas
personer som inte arbetar vid ministeriet.
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41§

Tjdnstemdnnens uppgifter vid beredningen av
drenden

Vid beredningen av édrenden skall tjénste-
ménnen sinsemellan ha erforderlig kontakt
genom radpldgningar, genom att informera
om sin verksamhet och pa andra ldmpliga
satt.

En tjdnsteman ar oavsett arbetsfordel-
ningen skyldig att utféra de uppgifter som
ministern, statssekreteraren, kanslichefen, av-
delningens eller enhetens chef aldgger honom
eller henne. Innan uppdraget ges skall drendet
savitt mojligt diskuteras med tjanstemannen
och hans eller hennes chef.

42§
Information om drenden

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen skall hallas informerade om de viktigaste
aktuella och anhdngiga drendena inom mini-
steriets verksamhetsomrade. Likasd skall
meddelande om foredragning av viktigare
drenden ldmnas i god tid. Statssekreteraren
och kanslichefen skall informera ministeriets
ledning om hur drenden som hor till deras
befogenhet framskrider.

43§
Foredragning

Innan ett drende foredras for ministern el-
ler kanslichefen for avgorande, eller innan
foredragningslistan for ett drende delas ut,
skall den foredragande Overldmna handling-
arna och det foreslagna beslutet till avdel-
ningens eller enhetens chef, eller, om si 6ver-
enskommits, redogoéra for drendet hos dem.
Om ett drende foredras for ministern och
saken har principiell betydelse, skall ocksa
kanslichefen informeras pa motsvarande sétt.
Om de inte forenar sig med forslaget, skall de
anteckna sina stillningstaganden i handling-
arna.

Foredragningslistan for statsradets all-
minna sammantride eller for statsradets fi-
nansutskott far inte annat d4n av tvingande
skal delas ut innan ministern gett tillstand till

foredragningen och godként foéredragnings-
listan. Samma forfarande skall iakttas dé pro-
memorior med miljoministeriets stdllningsta-
ganden delas ut for handlaggning i ett minis-
terutskott.

Om kanslichefen, administrative Overdi-
rektoren eller chefen for en avdelning eller
enhet atar sig att foredra ett drende som en
tjdnsteman som dr understdlld honom eller
henne har berett, skall detta pa férhand disku-
teras med den berorda tjanstemannen.

44 §
Ministeriets foredragande

Som foredragande vid ministeriet fungerar
tjinstemdn som avlagt hogre hogskoleexa-
men och de tjinstemin som ministeriet 1 sam-
band med utndmningen eller separat har for-
ordnat till foredragande vid ministeriet.

Bestimmelser om foredragande vid stats-
radets allménna sammantridde ingér i 21 § i
lagen om statsradet (175/2003).

9 kap.

Sarskilda uppgifter och stallforetriadar-
skap

45§

Tjdnstemdn som dr medlemmar i dmbets-
verkens direktioner

En tjdnsteman vid miljoministeriet som &r
medlem i direktionen, styrelsen, eller motsva-
rande for ett statligt verk, en statlig inrdttning
eller ett statligt affarsverk eller aktiebolag
deltar inte i behandlingen av ett drende som
géller denna instans, inte heller i beslutsfat-
tandet om ett sddant vid ministeriet.

46 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare fungerar
som ministerns medhjélpare och utfor de
uppgifter som ministern alagt honom eller
henne men fungerar inte som foredragande
vid ministeriet.

En specialmedarbetare skall pd begéran
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tillstdllas de uppgifter som behovs for att
fullgéra uppgifterna. Specialmedarbetaren
skall pa motsvarande sitt tillstdlla tjdnste-
minnen de uppgifter som de behdver for att
skota sina uppgifter.

Specialmedarbetaren har ritt att delta i led-
ningsgrupperna for ministeriet, avdelningarna
och enheterna samt i planerings- och bered-
ningsorganens maten.

47 §

Beredskapschefen, sdkerhetschefen och
exceptionella situationer

Som ministeriets beredskapschef fungerar
administrative overdirektoren och som séker-
hetschef en av kanslichefen forordnad tjéns-
teman.

Vid ministeriet finns med tanke pa excep-
tionella situationer ett jourarrangemang, i vil-
ket personer som kanslichefen forordnat &r
med. Avsikten med jouren &r att sdkra mini-
steriets funktionsberedskap i exceptionella si-
tuationer ocksa utanfor tjanstetiden.

Varje avdelning, enhet och grupp svarar
under tjanstetid for drenden som giller ex-
ceptionella situationer inom sina verksam-
hetsomraden. Utanfor tjanstetid kan den for
exceptionella situationer ansvarige som har
jour efter radpldagning med cheferna for de
berérda avdelningarna eller enheterna fora
fram ministeriets standpunkt i den ifragava-
rande situationen i drenden som faller inom
ministeriets befogenheter.

48 §
Stdllforetrdadarskap

Kanslichefens stéllforetrddare dr adminis-
trative Overdirektoren. Om han har forhinder,
fungerar de av ministern forordnade cheferna
for avdelningar och enheter som stillforetra-
dare.

Helsingfors den 26 februari 2009

Administrative Overdirektorens stéllfore-
tradare &r forvaltningsdirektoren.

Cheferna for avdelningarna och enheterna
forordnar sina stillforetradare efter att ha dis-
kuterat frdgan med kanslichefen.

10 kap.
Sérskilda bestimmelser
49 §
Semestrar

Semesterordningen och semestrarna for
ministeriets personal faststills arligen elek-
troniskt i god tid fore den 1 maj.

De delar av semestern som hélls i januari-
september foljande ar faststills elektroniskt
fore den 15 december och i alla fall i god tid
innan semestern borjar.

Avdelningarna och enheterna &vervakar
sin personals semestrar.

50 §
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning sidgs om
tjdnstemédn géller 1 tillimpliga delar ocksa
personal i arbetsavtalsforhallande.

518§
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
mars 2009.

Genom denna arbetsordning upphévs ar-
betsordningen av den 19 december 2008
(1031/2008).

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter far vidtas innan arbets-
ordningen trader i kraft.

Miljéminister Paula Lehtomdiki

Kanslichef Hannele Pokka
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