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Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omridet for lagstiftningen i

overenskommelsen om Finlands deltagande i Europeiska forsvarsbyrins projekt for en

mjukvarudefinierad radio (ESSOR) som administreras av Organisationen for gemen-
samt forsvarsmaterielsamarbete i Europa (OCCAR)

Given i Nadendal den 26 juni 2008

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ Europa (OCCAR), vilken ingicks i Madrid
De bestimmelser som hor till omradet for  den 11 december 2007, géller som lag sddana
lagstiftning i 6verenskommelsen om Finlands  Finland har férbundit sig till dem.
deltagande i Europeiska forsvarsbyrans pro-
jekt for en mjukvarudefinierad radio (ES- 23§
SOR) som administreras av Organisationen Om ikrafttridandet av denna lag bestdms
for gemensamt forsvarsmaterielsamarbete i genom forordning av republikens president.

Nédendal den 26 juni 2008

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Anne Holmlund

FsUB 1/2008
RSv 72/2008

72—2008


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20080039
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Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i avtalet
med Moldavien for att undvika dubbelbeskattning och forhindra kringgiende av skatt
betriffande skatter pa inkomst

Given i Nadendal den 26 juni 2008

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2§

De bestimmelser som hor till omradet for Néarmare bestimmelser om verkstéllighe-
lagstiftningen 1 det 1 Helsingfors den 16 april ~ ten av denna lag kan utfdrdas genom forord-
2008 mellan Republiken Finlands regering ning av statsradet.
och Republiken Moldaviens regering in-
gingna avtalet for att undvika dubbelbeskatt-

ning och forhindra kringgaende av skatt be- 3
triffande skatter pa inkomst géller som lag Om ikrafttridandet av denna lag bestdms
sddana Finland har forbundit sig till dem. genom forordning av republikens president.

Nédendal den 26 juni 2008

Republikens President
TARJA HALONEN

Forvaltnings- och kommunminister Mari Kiviniemi

FiUB 10/2008
RSv 62/2008


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20080052
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Arbets- och niaringsministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 25 juni 2008

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i
lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1 kap.
Allmént
1§

Tilldmpningsomrdde

Om ledningen av ministeriet och ministeri-
ets ledningsgrupp, styrningen inom ministeri-
ets forvaltningsomrade, ministeriets interna
organisation och uppgifter, ledande tjanste-
méns stillning, uppgifter och stillforetrddare
samt om beredningen av drenden och om
vilken tjinsteman som ska avgora ett drende
géller utdover vad som foreskrivs pa nagot
annat stille bestimmelserna i denna arbets-
ordning.

Betriaffande organiseringen av ministeriets
ekonomiférvaltning samt om planeringssys-
temet, betalningsrorelsen, bokforingen, ovrig
redovisning och intern dvervakning samt in-
tern revision foreskrivs, utdver vad som be-
stdms sdrskilt, i arbets- och néringsministeri-
ets ekonomistadga och i reglementet for den
interna revisionen.

2§
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan néringsministern pa foredragning av
kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en dndring av den, ska arbetsministern
godkénna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rades del. Innan beslut angdende forslaget
fattas ska ocksa utlatanden inhdmtas fran ar-
bets- och ndringsministeriets enheter, avdel-

ningar, stodenheter, centret for utveckling av
koncerntjidnsterna samt fran personalorgani-
sationerna.

3§
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter
inom arbets- och néringsministeriets organi-
sation som ett allmédnt begrepp,

2) enheter strategi- och prognostiserings-
enheten, koncernstyrningsenheten och regi-
onutvecklingsenheten vilka leds av var sin
understatssekreterare,

3) avdelningar avdelningen for sysselsétt-
ning och foretagsamhet, avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor, innovationsav-
delningen och energiavdelningen,

4) utvecklingscenter centret for utveckling
av koncerntjénsterna som ar direkt understallt
kanslichefen och har till uppgift att utveckla,
producera och uppritthalla koncerntjansterna,

5) stodenheter foljande enheter som ar di-
rekt understillda kanslichefen: kommunika-
tionsenheten, enheten for koordinering av
EU-édrenden och internationella fragor, enhe-
ten for utveckling av lagberedningen, ekono-
mienheten, enheten for personal och kompe-
tensutveckling, enheten for dataforvaltnings-
och informationstjinster, forvaltningsenheten
och revisionsenheten,

6) grupper verksamhetsenheter som finns
inom en enhet, en avdelning eller utveck-
lingscentret och som leds av en gruppchef,
samt



1300

7) med ansvarsomraden underenheter for
vilka en sarskild chef for ansvarsomradet har
utsetts.

2 kap.
Styrning och ledning

4§
Styr- och ledningsprinciper

Néringsministern och arbetsministern leder
verksamheten vid ministeriet och inom dess
forvaltningsomrade och bitrdds av kansliche-
fen, ministeriets ledningsgrupp samt av var
sin statssekreterare.

Vid ministeriet finns dessutom en tjdnste-
mannaledningsgrupp samt vid behov tids-
bundna lednings- och samarbetsgrupper, om
vilkas sammanséttning och uppgifter bestams
i de beslut genom vilka grupperna tillsétts.
Det kan finnas en sérskild stab som &r under-
stdlld kanslichefen.

Inom arbets- och niringsministeriets for-
valtningsomrade tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och &mbetsverken och in-
rittningarna inom forvaltningsomradet och
resultatorienterad ledning vid ministeriet.

Ministrarna och kanslichefen kan tillsétta
horisontella, strategiska projekt som beror
flera verksamhetsenheter vid ministeriet for
att genomfora konkreta reformer i enlighet
med de strategiska riktlinjerna. Narmare be-
stimmelser om tillsdttande av projekt finns i
68 §.

5§
Framjande av verksamhet i matrisform

Arbets- och néringsministeriets enheter,
avdelningar, utvecklingscenter och stddenhe-
ter bildar en matrisorganisation. Verksam-
hetsenheterna ska genom sin egen verksam-
het frimja samarbetet inom matrisorganisa-
tionen for att sikerstilla en smidig beredning
av horisontella drenden och projekt som be-
ror flera verksamhetsenheter.

Bestdmmelser om verksamhetsenheternas
skyldighet att férhandla med varandra finns i
358.
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6§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp har till uppgift
att bitrdda ministrarna vid beredningen av
strategiska fradgor som berdr ministeriet och
dess forvaltningsomrade, samordningen av
verksamheten inom ministeriet och dess for-
valtningsomrade samt vid beredningen av
operativa drenden som &r av stor betydelse
och principiell natur. Ledningsgruppen har
till uppgift att sorja for styrningen av ministe-
riet och dess forvaltningsomrade sa att resul-
tatmalen och Ovriga mal nas genom iaktta-
gande av gemensamma strategier och verk-
samhetsprinciper.

I syfte att fullgora sin uppgift behandlar
ministeriets ledningsgrupp vittsyftande och
principiellt viktiga riktlinjer och utvecklings-
projekt som géller ministeriet och dess for-
valtningsomrade, strategibaserade fragor som
giller prognostisering samt analys av verk-
samhetsmiljon, forvaltningsomradets samt
ministeriets interna resultatmal, ram- och
budgetfragor, dndringar av arbetsordningen
samt andra frdgor som nidringsministern, ar-
betsministern, statssekreterarna eller kansli-
chefen bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor néringsministern,
arbetsministern, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna samt andra tjinstemén som ministrarna
séarskilt forordnat. Chefen for centret for ut-
veckling av koncerntjansterna och chefen for
kommunikationsenheten deltar i métena.

Ordforande for ledningsgruppen ar né-
ringsministern och vice ordforande ar arbets-
ministern. Sekreterare dr en tjdnsteman som
forordnats av kanslichefen.

7§
Tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjdnstemannaledningsgrupp
har till uppgift att bereda de drenden som ska
forelaggas ministeriets ledningsgrupp och
kanslichefen samt behandla vittsyftande ge-
mensamma frdgor som berér ministeriets
verksamhet och personal.

Till  tjinstemannaledningsgruppen  hor
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kanslichefen, understatssekreterarna, avdel-
ningscheferna, chefen for centret for utveck-
ling av koncerntjédnsterna, chefen for kommu-
nikationsenheten, personalens representant
samt andra tjinstemén som kanslichefen sir-
skilt forordnat.

Ordforande for tjinstemannaledningsgrup-
pen ér kanslichefen och vice ordforande en
tjdnsteman som forordnats av kanslichefen.
Sekreterare dr en tjansteman som forordnats
av kanslichefen.

8§
Verksamhetsenheternas ledningsgrupper

Enheter, avdelningar, stddenheter och ut-
vecklingscentret kan tillsdtta en lednings-
grupp for att samordna verksamheten.

9§
Resultatorienterad styrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingarna
och uppstiller resultatmalen for enheterna,
avdelningarna, stodenheterna och utveck-
lingscentret pa basis av de riktlinjer som mi-
nistrarna har faststillt.

Understatssekreteraren, avdelningschefen
och chefen for utvecklingscentret uppstéller
resultatmélen for grupperna inom enheten,
avdelningen eller utvecklingscentret utgaende
frén de forhandlingar som han eller hon fort
med de chefer som dr understéllda honom
eller henne.

10 §

Resultatstyrningen av dmbetsverken och in-
rdttningarna inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten ansvarar tillsam-
mans med ministeriets verksamhetsenheter
for funktionen och utvecklingen av resultat-
styrningsprocessen inom forvaltningsomra-
det. Enheterna och avdelningarna utarbetar i
samarbete med koncernstyrningsenheten re-
sultatmélen for dmbetsverken och inréttning-
arna.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar ut-
gingspunkterna for resultatforhandlingarna
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vilka baserar sig pa den arbets- och nirings-
politiska strategin och har beretts av koncern-
styrningsenheten.

Kanslichefen eller understatssekreteraren
med ansvar for koncernstyrningen ar ordfo-
rande vid resultatforhandlingarna med arbets-
och néringscentralerna och andra dmbetsverk
och inrdttningar med central betydelse for
koncernen som helhet. Vid resultatférhand-
lingarna med andra dmbetsverk och inrétt-
ningar ar avdelningschefen ordférande.

Resultatavtalen undertecknas pa ministeri-
ets vignar av motesordforanden, avdelnings-
chefen for respektive ansvarsomrade och den
tjinsteman som ansvarar for resultatstyr-
ningen vid dmbetsverket eller inrdttningen i
fraga. For arbetskrafts- och niringscentraler-
nas del undertecknas resultatavtalen av motes-
ordféranden samt av understatssekreteraren
med ansvar for koncernstyrningen ocksa i det
fall att kanslichefen har fungerat som ordfo-
rande vid forhandlingarna. Arbetskrafts- och
ndringscentralernas resultatavtal underteck-
nas dessutom av avdelningschefen for avdel-
ningen for sysselséttning och foretagande.

Resultatmalen faststills av ministrarna pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for koncernstyrningen.

11§

Utarbetande och faststillande av stdllnings-
tagandet till bokslut

For arbetskrafts- och nédringscentralernas
del utarbetas det dmbetsverks- och inrétt-
ningsspecifika stidllningstagandet till bokslu-
tet av koncernstyrningsenheten och for andra
ambetsverks och inrdttningars del av den an-
svariga avdelningen. Stéllningstagandet till
bokslutet pa ministerieniva utarbetas av kon-
cernstyrningsenheten.

Stillningstagandena till bokslutet foredras
for ministeriets ledningsgrupp av koncern-
styrningsenheten och undertecknas av bada
ministrarna.

12 §
Strategiska processer

Strategi- och prognostiseringsenheten an-
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svarar fOr att strategiprocessen fungerar samt
leder och samordnar beredningen av kon-
cernstrategin. Enheterna och avdelningarna
utarbetar de strategiska riktlinjerna tillsam-
mans med strategi- och prognostiseringsen-
heten.

Den arbets- och néringspolitiska koncern-
strategin behandlas i ministeriets lednings-
grupp.

Ministrarna faststéller koncernstrategin pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for strategin och prognostiseringen.

Strategi- och prognostiseringsenheten ut-
vecklar arbets- och néringsforvaltningens
strategiska planeringssystem samt leder och
samordnar kopplingen av strategin till andra
centrala processer vid arbets- och néringsmi-
nisteriet i samarbete med de verksamhetsen-
heter som ansvarar for processerna.

13§
Samverkan

Var och en som innehar en chefsposition
vid ministeriet ska se till att forhandlingar
med personalen fors om de &drenden som
samarbetsforfattningarna och samarbetsavta-
len forutsétter. I fraga om samarbete mellan
ministeriet och de anstillda ska dessutom
iakttas vad som i avtalet om samarbete inom
statens ambetsverk och inréttningar samt i det
samarbetsavtal som géller ministeriets for-
valtningsomrade Overenskommits for mini-
steriets vidkommande.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter
14 §
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och naringsministeriet finns en
avdelning for sysselséttning och foretagande,
en avdelning for arbetslivs- och marknadsfra-
gor, en innovationsavdelning och en energi-
avdelning. Varje avdelning leds av en avdel-
ningschef. Avdelningarna har grupper. Av-
delningschefen forordnar, efter att ha hort
kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ar
i sdnder.
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Vid arbets- och néringsministeriet finns
foljande horisontella enheter vars operativa
verksamhet spinner 6ver hela ministeriet:

1) strategi- och prognostiseringsenheten,

2) koncernstyrningsenheten,

3) regionutvecklingsenheten.

Var och en av dessa enheter leds av en
understatssekreterare. Inom enheterna finns
grupper. Understatssekreteraren forordnar,
efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna
for hogst fem ar i sénder.

Ministeriet har foljande stodenheter som ar
direkt understéllda kanslichefen: kommuni-
kationsenheten, enheten for koordinering av
EU-édrenden och internationella fragor, enhe-
ten for utveckling av lagberedningen, ekono-
mienheten, enheten for personal och kompe-
tensutveckling, enheten for dataforvaltnings-
och informationstjinster, forvaltningsenheten
och revisionsenheten.

Som chefer vid stddenheterna verkar de
tjdnstemdn som kanslichefen forordnar till
uppgiften for hogst fem ar i sénder.

For utveckling, produktion och upprétthél-
lande av tjanster finns dessutom ett center for
utveckling av koncerntjénsterna som ar direkt
understdllt kanslichefen. Centret leds av en
chef som ministern férordnar for hogst fem
ar i snder. Inom centret finns grupper. Che-
fen for centret fOrordnar, efter att ha hort
kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ar
i sénder.

Chefen for en verksamhetsenhet forordnar
cheferna for de olika ansvarsomradena for
hogst fem ar i sénder.

Vid ministeriet finns dessutom riksforlik-
ningsménnens byra.

P& riksforlikningsménnens byra tillimpas
arbetsordningens bestimmelser om ministeri-
ets verksamhetsenheter i tillimpliga delar.

15§

Tillvigagangssdtt och ansvarsfordelning vid
behandling av drenden

En avdelnings uppgift ar att ansvara for
beredningen av innehéllet i och ledningen av
verkstilligheten av verksamheterna inom an-
svarsomradet i frdga. De Ovriga verksam-
hetsenheterna ska stoda planeringen och
verkstélligheten av politiken.
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Var och en av verksamhetsenheterna an-
svarar for det EU-samarbete som ér relevant
for ansvarsomradet i frdga samt for de inter-
nationella kontakterna i dvrigt, dock med be-
aktande av den i 25 § foreskrivna behorighe-
ten i frdgor som kriver allmidn samordning
vilken ankommer pé enheten for koordine-
ring av EU-drenden och internationella fra-
gor.

De tjanstemin som placerats vid de hori-
sontella enheter som avses i 14 § 2 mom. i
arbetsordningen beaktar de anvisningar som
avdelningarna har givit inom sina ansvarsom-
raden. Tjénstemédnnen vid avdelningarna be-
aktar pd motsvarande sitt de anvisningar som
de horisontella enheterna har givit inom sina
ansvarsomraden.

Om det &r oklart vem som ska handlédgga
ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets enheter, avdel-
ningar stddenheter och utvecklingscentret.
Understatssekreteraren, avdelningschefen,
chefen for en stodenhet och chefen for ut-
vecklingscentret forordnar beredaren av dren-
det for sin egen verksamhetsenhets del samt
gruppchefen eller chefen for ett ansvarsom-
rade for sin grupps eller sitt ansvarsomrades
del.

Ministeriets personal ska utdver det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststdlld befattningsbeskriv-
ning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de Ovriga uppgifter som minis-
tern, kanslichefen eller chefen for verksam-
hetsenheten i fraga aldgger honom eller
henne.

16 §
Strategi- och prognostiseringsenheten

Strategi- och prognostiseringsenheten har
utover vad som foreskrivs i 12 § ovan hand
om foljande drenden:

1) ledning av beredningen av den arbets-
och néringspolitiska koncernstrategin samt
frimjande och utvérdering av realiseringen
av koncernstrategin,

2) samordning av beredningen av ministe-
riets strategier,

3) definition, ledning och samordning av
ministeriets viktigaste strategiska projekt,
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4) uppfoljning av forfarandet med reger-
ingens strategidokument for ministeriets del,

5) forsknings- och analysdata om ekono-
min och arbetsmarknaden, kompetensen och
vuxenutbildningen samt den underlydande
forvaltningens verksamhet, effektivitet och
produktivitet,

6) deltagande i utvecklandet av sddana vik-
tiga omraden inom arbets- och nédringspoliti-
ken som andra forvaltningsomradden ansvarar
for,

7) utvecklande och verkstillighet av den
europeiska tillvaxt- och sysselséttningsstrate-
gin samt rapporteringen om den,

8) produktion, insamling och tolkning av
strategiska prognostiseringsuppgifter samt
deltagande i det nationella och internationella
samarbetet kring dem,

9) samordning av och anvisande av resur-
ser for forskningsverksamheten inom forvalt-
ningsomradet samt sektorforskningen samt
beredning av ministeriets forskningsprogram
i samarbete med avdelningarna,

10) fordelning av det outdelade anslaget
som é&r riktat till ministeriets forskningsverk-
samhet,

11) deltagande 1 arbetet for statsradets
prognostiseringsnétverk,

12) koordinering av ministeriets politik for
hallbar utveckling, samt

13) samordning av &drenden som giller
jamstélldhet och jamlikhet.

17 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad
som foreskrivs i 10 och 11 § ovan hand om
foljande drenden:

1) resultatstyrning samt koordinering och
utvecklande av resultatstyrningen inom for-
valtningsomradet,

2) utveckling av koncernstrukturen,

3) samordning av produktivitetsprogram-
met inom forvaltningsomradet,

4) samordning av utvecklandet av region-
forvaltningen och regionaliseringsatgirderna,

5) samordning av ICT-verksamheten inom
forvaltningsomradet,

6) samordning av produktpolitiken inom
forvaltningsomrédet,
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7) ledning av servicesystemet ForetagsFin-
land,

8) beredning av drenden som géller utndm-
ning av medlemmarna i styrelserna och for-
valtningsrdden vid &mbetsverken, inrédttning-
arna, bolagen och vissa statsbidragssamman-
slutningar och -stiftelser inom forvaltnings-
omradet, deltagande vid behov i arbetet i
styrelsen och forvaltningsradet, deltagande i
valet av ledning, beloningssystemen for led-
ningen samt fragor i anslutning till utveck-
lande av en god forvaltningssed,

9) beredning av stillningstaganden till
bokslutet inom forvaltningsomradet,

10) samordning av fragor som ror statens
revisionsverks beréttelser,

11) administrativ styrning av och tillsyn
over arbetskrafts- och néringscentralerna och
arbetskraftsbyraerna samt samordning av den
styrning av arbetskrafts- och nédringscentra-
lerna som olika myndigheter utdvar,

12) samordning av néringspolitiken samt
akuta strukturomvandlingar,

13) den offentliga specialfinansieringen
samt den niringspolitiska styrningen av och
tillsynen Over statens specialfinansieringsbo-
lag,

14) &dgarstyrningen av och &dgartillsynen
over Finnvera Abp samt Finlands Industri-
investering Ab, samt

15) resultatstyrning av Arbetskraftsinstitu-
tet och TE-centralernas enhet for utveckling
av dataforvaltningstjénsterna.

18 §
Regionutvecklingsenheten

Regionutvecklingsenheten har hand om
foljande drenden:

1) beredning av statsradets beslut om rikt-
linjerna for regionutvecklingen,

2) de strategiska riktlinjerna for regionpo-
litiken,

3) landskapsprogram och planerna for de-
ras genomforande och andra nationella pro-
gram for regionutveckling,

4) prognostisering, uppfoljning och analys
av regionutvecklingen,

5) lagberedning i anslutning till utveck-
lingen av regionerna,
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6) regionindelningar for inriktning av regi-
onpolitiska atgérder,

7) landskapsutvecklingspengarna,

8) samordning och utvirdering av anvéind-
ningen av anslagen for regionutveckling,

9) styrning av verkstélligheten av struktur-
fondsprogrammen samt den nationella ut-
vecklingen av regionerna,

10) frimjande av Finlands mal i anslutning
till sammanhéllningspolitiken inom Europe-
iska unionen,

11) samordning av Europeiska unionens
regionpolitik och den nationella regionpoliti-
ken samt den nationella sysselséttningspoliti-
ken i strukturfondsprogrammen,

12) samordning av verkstilligheten av
strukturfondsprogrammen och den nationella
politiken,

13) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och férdelning av medel for
ERUF- och ESF-atgirdsprogrammen inom
maélet regional konkurrenskraft och syssel-
sdttning programperioden 2007-2013 samt
uppgifter som formedlande organ for de pro-
jekt som ministeriet genomfor sjélv,

14) koordinering och uppfdljning av verk-
stilligheten av programmen inom ramen for
maélet europeiskt territoriellt samarbete och
europeiska grannskaps- och partnerskapsin-
strumentet perioden 2007—2013,

15) foredragning av finansieringsbeslut i
fraga om investeringsprojekt som finansieras
delvis med medel fran ERUF pa basis av den
beredning som gjorts av avdelningen for sys-
selsittning och foretagande,

16) uppgifter som forvaltningsmyndighet
programperioden 2000—2006 i friga om
programmen inom mal 1, mal 2 och mél 3
samt gemenskapsinitiativet Equal, samt

17) uppgifter som géller gemenskapsinitia-
tiven Interreg och Urban.

19 §

Avdelningen for sysselsdttning och foreta-
gande

Avdelningen for sysselséttning och foreta-
gande har hand om f6ljande drenden:

1) lagstiftningen om och de strategiska
riktlinjerna for foretags-, sysselsittnings- och
arbetskraftspolitiken,
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2) de strategiska riktlinjer for livsldngt 14-
rande och styrning som ankommer pa mini-
steriet,

3) riktlinjerna for utvecklande av den of-
fentliga arbetskraftsservicen och foretags-
tjdnsterna samt ledning av verkstélligheten av
dem,

4) utveckling och verkstillighet av service-
systemet ForetagsFinland till de delar som
berdr avdelningens verksambhet,

5) beredning av resultatstyrningen i anslut-
ning till sysselséttnings- och foretagspoliti-
ken i samarbete med koncernstyrningsenhe-
ten,

6) styrning av anslagen inom avdelningens
ansvarsomrade,

7) utveckling, styrning, Overvakning och
aterkravande av foretagsstod, sysselséttnings-
baserade investeringsbidrag och investerings-
projekt som ingér i sysselsittningsprogram-
met,

8) finansieringsbeslut i frdga om nationellt
finansierade investeringsprojekt samt bered-
ningen av finansieringsbeslut i fridga om in-
vesteringsprojekt som finansieras delvis med
medel fran ERUF i samarbete med regionut-
vecklingsenheten,

9) utveckling, styrning, uppfoljning, dver-
vakning och aterkrdvande av understéd och
atgdrder som framjar sysselsdttningen och fo-
retagandet,

10) utvecklande av atgérder till stod for
sysselséttningen och dvergangsarbetsmarkna-
den,

11) internationell arbetsformedling och ar-
betsformedlingsnatverket EURES,

12) samordning av den arbetsbaserade in-
vandringen, den fria rorligheten av arbets-
kraft, integreringen av invandrare i samhéllet
och invandrarutbildningen i samarbete med
inrikesministeriet,

13) utveckling och koordinering av arbets-
krafts- och foretagstjansterna for den svensk-
sprakiga befolkningen,

14) utvecklande av utkomstskyddet for de
arbetslosa,

15) lonegarantin och de konkurs-, foretags-
sanerings- och skuldarrangemangsédrenden
som sammanhénger med den,

16) beredningsuppgifter i anslutning till
Europeiska globaliseringsfondens finansie-
ring,
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17) beredning och foredragning for ni-
ringsministern av den regionala fordelningen
av anslaget under moment 32.30.45 i stats-
budgeten som &r avsett for forberedande fi-
nansiering, samt

18) styrningen av och tillsynen Over stats-
bidragssammanslutningarna inom avdelning-
ens ansvarsomrade.

20 §

Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-
gor

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor har hand om foljande drenden:

1) arbetsmiljopolitiken och den allménna
utvecklingen av arbetslivet,

2) arbetslagstiftningen,

3) tillsynen oOver att samarbetslagen och
lagarna om personalrepresentation iakttas,

4) Internationella arbetsorganisationen,

5) politiken géllande den inre marknaden,

6) konsumentpolitiken,

7) konkurrenspolitiken,

8) offentlig upphandling,

9) overvakning av statligt stod for Europe-
iska unionens rakning,

10) industrirdttsliga skyddssystem,

11) bokforing och revision,

12) registerforvaltning som géller foretag
och sammanslutningar,

13) allmén reglering om néringsverksam-
het och foretagens verksamhetsmiljo,

14) forsorjningsberedskapen,

15) lagstiftningen om civiltjanst,

16) forebyggande av diskriminering och
fraimjande av jdmstéilldheten inom arbetslivet,

17) fragor med anknytning till foretagens
samhéllsansvar samt delegationen for inter-
nationella investeringar och multinationella
foretag, samt

18) styrningen av och tillsynen dver Kon-
sumentverket, Konsumentforskningscentra-
len, Konkurrensverket, Patent- och register-
styrelsen samt Forsorjningsberedskapscentra-
len samt sjomansservicebyran samt styr-
ningen av och tillsynen &ver statsbidragssam-
manslutningarna inom ansvarsomradet.
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21§
Innovationsavdelningen

Innovationsavdelningen har hand om fol-
jande drenden:

1) kompetensbaserad innovationspolitik,

2) efterfrage- och anvéndarbaserad innova-
tionspolitik,

3) innovationsbaserad utveckling av ar-
betslivet,

4) koordinering av den Overgripande inno-
vationspolitiken,

5) utveckling av innovationsmiljoer och
innovationsverksamheten i regionerna,

6) Europeiska unionens forsknings-, tekno-
logi och innovationspolitik,

7) bilaterala avtal om forsknings-, tekno-
logi- och innovationssamarbete,

8) politiken for tillvixtforetag inklusive
analys, uppféljning och utveckling av till-
véxtforetagens finansieringsmojligheter,

9) frimjande av foretags internationalise-
ring och export,

10) frimjande av utldndska investeringar,

11) kvalitets- och standardiseringspolitiken
samt den tekniska sidkerheten,

12) utveckling och verkstéllighet av servi-
cesystemet ForetagsFinland till de delar som
berér avdelningens verksamhet,

13) mineralpolitiken och myndighetsupp-
gifterna inom omradet,

14) rymdpolitiken,

15) frimjande av turismen, samt

16) styrningen av och tillsynen 6ver Geo-
logiska forskningscentralen, Mitteknikcen-
tralen, Centralen for turistfrimjande, Tekes
-utvecklingscentralen for teknologi och inno-
vationer, Sakerhetsteknikcentralen och Sta-
tens tekniska forskningscentral samt statsbi-
dragssammanslutningarna inom ansvarsom-
radet.

22§
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

1) allmén energipolitik,

2) forutsdgning och analysering av den
energickonomiska utvecklingen,
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3) energimarknaden,

4) utrednings- och utvecklingsarbetet i an-
slutning till energiekonomin och klimatfor-
andringar,

5) produktion och anvdndning av energi
samt fraimjande av fornybar energi och ener-
gisparande,

6) verkstéllandet av utsldppshandeln i Fin-
land samt energipolitikens ovriga ekono-
miska styrmedel,

7) energiforsorjning i undantagsforhéllan-
den,

8) kérnsdkerhet och kérnavfallshantering
samt statens kdrnavfallshanteringsfond,

9) energisektorns miljokonsekvenser,

10) samordning av de milj6- och klimatfra-
gor som ankommer pa ministeriet,

11) energi- och klimatfordndringsteknolo-
gier samt informationen om dessa, samt

12) styrningen av och tillsynen 6ver Ener-
gimarknadsverket.

23§
Centret for utveckling av koncerntjdnsterna

Centret for utveckling av koncerntjans-
terna har hand om f6ljande drenden:

1) produktion av arbetsformedlingsstatistik
och systemen for distribution av statistiken,

2) statistikutredningar och -oversikter, re-
gelbunden statistik och sérskild statistik,

3) uppgifter i anslutning till samordningen
av publikationer,

4) upprétthallande och tillhandahallande av
systemet www.mol.fi,

5) stodet till arbetskraftsbyraernas Internet-
tjénster,

6) uppritthallande av TE-centralernas och
arbetskraftsbyrdernas Internettjinster,

7) verkstillighet av civiltjansten,

8) uppritthéllande av elektroniska arbets-
krafts- och foretagstjanster, samt

9) utveckling och upprétthéllande av struk-
turfondsverksamhetens elektroniska tjanster.

Centret for utveckling av koncerntjéns-
terna producerar och utvecklar enligt bestél-
lar-utférarmodellen dessutom atminstone fol-
jande tjanster, som anknyter till verksamhe-
terna inom andra verksamhetsenheters an-
svarsomraden, for olika verksamhetsenheter
vid ministeriet och inom forvaltningsomra-
det:
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1) utveckling av ett servicesystem for fore-
tagskunder som &r baserat pa kundsegment,

2) utveckling av elektroniska tjanster for
medborgarna, foretagen, dem som producerar
foretagstjénster och for forvaltningen,

3) stod for utveckling och verkstéllande av
servicesystemet ForetagsFinland till de delar
som berdr avdelningens verksamhet,

4) utveckling av utbildnings-, sysselsétt-
nings- och arbetsformedlingstjanster som &r
riktade till foretag och personkunder,

5) utveckling av informations-, karridrpla-
nerings- och yrkesvégledningstjanster,

6) utveckling av tjanster i anslutning till
utkomstskyddet for de arbetsldsa,

7) utveckling av dataforvaltningen, kom-
munikationstjénsterna, informationssystemen
och datasdkerheten,

8) teknisk utveckling av kundservicesyste-
men samt av tjansterna for anvéndning av
TE-centralernas och arbetskraftsbyrdernas sy-
stem,

9) upprittande av informationssystem med
anknytning till verksamheten hos EU:s struk-
turfonder,

10) blanketter, broschyrer och annan kund-
tjanstinformation,

11) intern kommunikation och kommuni-
kation med kunderna,

12) utveckling och stddjande av TE-cen-
tralernas och arbetskraftsbyrdernas allminna
forvaltning och personalforvaltning,

13) uppgifter som TE-centralernas och ar-
betskraftsbyraernas forhandlande myndighet,

14) utveckling av personalens kompetens
och ledarskapspraxisen, utndmningsproces-
serna samt stodjande av arbetsgemenskaper-
nas verksambhet,

15) stodet vid overgéngen till virtuellt ar-
bete och arbete pa nitet,

16) utveckling av frdgor som géller arbets-
hilsa samt

17) utveckling av och stddet for arbets-
kraftsinstitutets verksambhet.

I en orderbekriftelse fran en verksamhets-
enhet definieras projektets personalresurser
och ekonomiska resurser samt ansvarsfordel-
ningen mellan bestillare och utférare i fraga
om verksamhet och tillsyn i forhallande till
projektets interna och externa aktorer.
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24 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om f6l-
jande drenden:

1) bistdende av ministeriets ledning i kom-
munikationen,

2) ministeriets interna och externa kommu-
nikation samt webbinformation i samarbete
med avdelningarna och enheterna,

3) medierelationer och ministeriets infor-
mation till intressentgrupper,

4) medieuppfoljning,

5) ministeriets visuella profil, grafiska an-
visningar och presentationsmaterial, samt

6) utveckling av personalens kommunika-
tionsfardigheter.

25§

Enheten for koordinering av EU-drenden och
internationella fragor

Enheten for koordinering av EU-drenden
och internationella fragor har hand om fol-
jande drenden:

1) den allmédnna samordningen av ministe-
riets EU-drenden och internationella drenden
samt samordningen av stindpunkterna,

2) ansvaret for beredningen av sddana EU-
drenden och internationella drenden som be-
ror hela ministeriet dd ansvaret inte har lagts
pa nigon annan enhet eller avdelning vid
ministeriet, samt

3) bistdende av ministeriets ledning i inter-
nationella uppgifter och EU-uppgifter.

26 §
Enheten for utveckling av lagberedningen

Enheten for utveckling av lagberedningen
har hand om f6ljande drenden:

1) bistdende av ministeriets ledning i upp-
gorande av ett lagstiftningsprogram, uppfolj-
ningen av lagstiftningsprojekt och utveckling
av lagberedningen,

2) utveckling av ministeriets kunnande i
fraga om lagberedning samt stodjande av lag-



1308

beredare i forfattningstekniska fragor och fra-
gor som ror utarbetandet av konsekvensbe-
domningar,

3) utveckling av bedomningen av forfatt-
ningarnas konsekvenser for foretagen, regi-
onutvecklingen och sysselséttningen,

4) deltagande 1 projekt for utveckling av
lagberedningen inom statsradet, samt

5) uppgifter som har samband med Euro-
peiska unionens projekt for béttre lagstift-
ning.

27§
FEkonomienheten

Ekonomienheten har hand om f6ljande
drenden:

1) bistaende av ministeriets ledning i upp-
gifter som hor till ansvarsomradet,

2) forvaltningsomradets budget och til-
laggsbudget, verksamhets- och ekonomiplan
och ramérenden,

3) ministeriets rakenskapsverksuppgifter,
lonerdkning, redovisningsvésendet for resul-
tatrikhet och ledning, ekonomiforvaltningens
och reseforvaltningens datasystem samt éren-
den som giller servicecentralen inom forvalt-
ningsomradet,

4) beredning av drenden som ansluter sig
till forvaltningsomradets produktivitetspro-
gram,

5) statens revisionsberittelse, regeringens
atgdrdsberittelse och bokslut,

6) detaljerad indelning av budgeten for
forvaltningsomradet, &renden som giller
Overskridning av forslagsanslag och fordel-
ningen av anslag for ministeriets omkostna-
der samt forslag pé fordelning av internatio-
nella organisationers medlemsavgifter,

7) uppgifter som hanfor sig till uppfol;j-
ningen av och rapporteringen om forvalt-
ningsomradet och ministeriet samt utveck-
lingsuppgifter for verksamheten och ekono-
min,

8) ekonomistadgan,

9) attesteringsuppgifterna programperio-
den 2007-2013 for ERUF- och ESF-tgérds-
programmen inom malet regional konkur-
renskraft och sysselsdttning samt uppgifter
som utbetalande myndighet programperioden
2000-2006 for ERUF- och ESF-programmen
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i friga om mal 1, mél 2 och mal 3 samt
Equal-gemenskapsinitiativet, samt

10) uppgifterna som utbetalande myndig-
het for Europeiska globaliseringsfonden.

28§

Enheten for personal och kompetensutveck-
ling

Enheten for personal och kompetensut-
veckling har hand om foljande drenden:

1) ministeriets personalpolitik, personalens
anstéllningsvillkor och system for persona-
lens medverkan samt utveckling av personal-
antalet och personalstrukturen,

2) utveckling av kompetensen vid ministe-
riet samt fragor som ror arbetshélsan, samt

3) jamstélldhet och jdmlikhet i ministeriets
personalpolitik.

29 §

Enheten for dataférvaltnings- och informa-
tionstjanster

Enheten for dataforvaltnings- och informa-
tionstjanster har hand om f6ljande drenden:

1) ministeriets dataforvaltnings- och infor-
mationstjanster samt beredningen av infor-
mationsstrategier i anslutning till dessa,

2) ministeriets IT-tjanster, datasdkerhet
samt hantering av dataarkiv och datasyste-
mens kompatibilitet,

3) styrning och utveckling av drendehante-
ringen vid ministeriet,

4) ministeriets dokumentforvaltning, arkiv-
bildningsplan samt biblioteks-, informations-
och intranittjénster, samt

5) andra uppgifter som ar nddvindiga for
att ministeriets informationshantering och in-
formationsprocesser ska kunna utvecklas och
samordnas.

30§
Férvaltningsenheten

Forvaltningsenheten har hand om f6ljande
drenden:

1) ministeriets allménna forvaltning, sam-
ordning av upphandlingsverksamheten, mini-
steriets arbetsordning, utveckling av ministe-
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riets organisation och bistdende av ministeri-
ets ledning i uppgifter som hor till ansvars-
omradet,

2) sekreterartjdnster for ministeriets led-
ning, dmbetsverks-, material- och vaktmais-
tartjédnster, Oversittningstjénster, resehante-
ringstjinster tillsammans med ekonomienhe-
ten samt intern sidkerhet, samt

3) juridiska och andra drenden som hor till
ministeriets verksamhetsomréde och som inte
ankommer pd ndgon annan avdelning eller
enhet.

318
Revisionsenheten

Revisionsenheten har hand om f6ljande
drenden:

1) ministeriets interna revision,

2) granskning av verksamheten inom mini-
steriets verksamhetsomrade, vid arbets- och
néringscentralerna och arbetskraftsbyréerna,

3) revision av strukturfondsmedlen och
motsvarande nationell medfinansiering som
forvaltas av arbetskrafts- och néringscentra-
lerna, samt granskning av andra understod
inom ministeriets ansvarsomrade,

4) koordinering av, rapportering om och
avgivande av slutlig deklaration dver revisio-
ner avseende Europeiska regionala utveck-
lingsfonden och Europeiska socialfonden un-
der programperioden 2000—2006,

5) tillsynen &ver den finansiering som
Finnvera Abp beviljar, samt

6) avgivande av utlatande om sadana for-
slag till bestimmelser om statsunderstdd som
ministeriet bereder innan de faststalls.

Nérmare bestimmelser om revisionsenhe-
tens verksamhet och stéllning utfardas i mini-
steriets reglemente for den interna revisionen.

4 kap.
Uppgifterna for ledande tjinsteméin
32§
Statssekreterare
I enlighet med 44 § i reglementet for stats-

radet (262/2003) ska en statssekreterare som
har utndmnts for en ministers mandatperiod
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som ministerns medhjélpare och foretrddare

1) frdmja och folja genomférandet av re-
geringsprogrammet inom ministerns ansvars-
omrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Ovriga
forvaltningsomradena,

4) bista ministern i beredningen av interna-
tionella uppdrag och sérskilt EU-drenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger, samt

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.

338§
Kanslichef

Kanslichefen ska i enlighet med 45 § i
reglementet for statsrddet leda, utveckla och
overvaka verksamheten vid ministeriet och
inom dess forvaltningsomrade samt i detta
syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen 1 ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjénste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsattning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrédde och utvecklingen
av den, samt

7) ansvara for den allminna sdkerheten
samt beredskapen inom ministeriets forvalt-
ningsomrade.

34§
Understatssekreterare, avdelningschef, chef
for utvecklingscentret, chef for en stédenhet

och gruppchef

Understatssekreteraren, avdelningschefen,
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chefen for utvecklingscentret, chefen for en
stodenhet och gruppchefen har till uppgift att
for respektive verksamhetsenhets del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamhe-
ten s& att de uppgifter som ankommer pa
verksamhetsenheten skots pé ett resultatrikt
satt,

2) svara for att de resultatmal som har
stdllts nds samt for anvéndningen av de an-
slag som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveck-
ling, arbetarskydd och arbetsmiljéo samt for
genomforandet av utvecklingssamtal och
faststillandet av befattningsbeskrivningar,
samt

4) folja och utvdrdera utvecklingen inom
verksamhetsomradet samt ta nodvéndiga ini-
tiativ till revidering av lagstiftningen och for-
valtningen samt ansvara for kvaliteten pa lag-
beredningen.

5 kap.
Beredning av drenden
358§

Verksamhetsenheternas skyldighet att for-
handla med varandra

I ett sadant drende under beredning som
ocksa giller verksamhetsomradet for en an-
nan verksamhetsenhet ska den som bereder
drendet 1 god tid ta kontakt och férhandla om
eventuella riktlinjer och alternativa 16sningar
med den andra verksamhetsenheten i fraga.

Nér verksamhetsenheterna behandlar dren-
den ska de sdnda de viktigaste besluten och
utlatandena i de drenden som de behandlat
for kidnnedom till sddana andra verksam-
hetsenheter som saken kan anses gilla.

36 §

Information till ministrarna, understatssekre-
terarna och kanslichefen

Tjansteminnen vid ministeriet ska infor-
mera ministrarna, understatssekreterarna och
kanslichefen om sédana vittsyftande och
principiellt viktiga drenden som aktualiseras
eller ar under arbete inom ministeriets verk-
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samhetsomrade samt om drenden som fOre-
dras fran ministeriet.

37§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare adr minis-
terns medhjilpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska péa be-
giran ges alla upplysningar som han eller
hon behdver for att kunna utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjanste-
minnen de upplysningar som dessa behover
for att kunna skota sina uppgifter. Ministerns
specialmedarbetare har ritt att delta i motena
for ministeriets ledningsgrupp.

38§
Foredragningsforfarande och foredragande

I ministeriet avgors drendena pa foredrag-
ning, om inte i friga om ett drende eller en
grupp av drenden néagot annat bestdms i
denna arbetsordning eller annanstans.

Bestammelser om foredragande i statsradet
finns i1 lagen om statsradet (175/2003) och i
reglementet for statsradet.

Foredragande i ministeriet dr de tjanstemén
som dr foredragande i statsradet liksom dven
de tjanstemin som enligt sin skriftliga befatt-
ningsbeskrivning utfér foredragandeuppgif-
ter.

39§
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska
foredragandena ldmna handlingamna till de
verksamhetsenhetschefer som &r deras chefer
samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till bada ministrarnas
verksamhetsomrade, ska, innan drendet fore-
dras for den minister som ska avgdra det,
utredas om den minister som inte avgor dren-
det godkinner beslutsforslaget till den del
drendet faller inom ministerns ansvarsom-
rade.
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40 §
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident, statsradets allmidnna sammantrdde el-
ler for finansutskottets sammantrdade far inte
av andra dn tvingande skil delas ut innan
ministern har godkdnt den. I tvingande fall
kan foredragningslistan dock delas ut med
tillstand av kanslichefen eller dennes stallfo-
retradare.

Foredragningslistan ska alltid ocksa till-
stéllas kanslichefen, statssekreteraren och den
foredragande ministerns specialmedarbetare
for kdnnedom.

Om inte nagot annat foljer av bestimmel-
serna om sekretess, foljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksa vid distributionen av
promemorior som innehaller arbets- och né-
ringsministeriets stéllningstaganden till mi-
nisterutskotten.

41 §
Riksdagssporsmal
Forslaget till svar pa ett skriftligt sporsmal
ska presenteras for ministern senast fem da-
gar innan tidsfristen gar ut.
Ett forslag till svar ska ges chefen for

ifrdgavarande verksamhetsenhet for paseende
innan det ldmnas till ministern.

42§
Utfrdgning i riksdagen
Om en tjdnsteman vid ministeriet kallas till
ett utskott i riksdagen for att bli hord, ska han

eller hon pa forhand informera chefen for sin
verksamhetsenhet om detta.

6 kap.
Avgorande av drenden
43§
Arenden som avgérs av ministrarna

Néringsministern och arbetsministern av-
gor for sitt ansvarsomrades del de drenden i
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vilka beslut ska fattas vid ministeriet, om inte
beslutanderdtten i denna arbetsordning har
delegerats till ministeriets tjanstemén.

Ministern avgér ett drende inom sitt an-
svarsomrade som en tjdnsteman annars skulle
f4 avgdra, om drendet &r principiellt viktigt
eller vittsyftande eller om ett utlitande om
drendet ska inhdmtas av statsradets finansut-
skott.

44 §
Overtagande av beslutanderiitt

Om ministerns, kanslichefens och vissa an-
dra tjinsteméns ratt att forbehalla sig beslu-
tanderétten betridffande drenden som en tjéns-
teman vid ministeriet annars skulle fa avgora,
géller vad som bestdms i reglementet for
statsradet och forordningen om arbets- och
ndringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller ndgon an-
nan tjansteman forbehdller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjénste-
man har ritt att avgora, ska detta omedelbart
meddelas tjanstemannen i fraga.

45§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i frdgor som hor
till flera &n en verksamhetsenhets verksam-
hetsomrade,

2) godkdnnande av enheternas, avdelning-
arnas, stddenheternas och utvecklingscentrets
resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjdnster samt
personal i annat anstdllningsforhallande vid
enheterna, avdelningarna, stodenheterna och
utvecklingscentret,

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

5) ett utgiftsbeslut som avser ministeriets
outdelade omkostnadsanslag och fordel-
ningen av det mellan enheterna, avdelning-
arna, stodenheterna och utvecklingscentret,

6) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet &r principiellt eller annars
viktig,

7) ministeriets begdran om forundersok-
ning, samt
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8) faststidllande av arvodena for medlem-
marna i forvaltningsradet eller i styrelsen for
ett ambetsverk eller en inrdttning som lyder
under ministeriet.

46 §

Arenden som avgors av understatssekretera-

ren, avdelningschefen, chefen for en stéden-

het, chefen for utvecklingscentret eller av den
tjdnsteman som dessa forordnat

Understatssekreteraren, avdelningschefen,
chefen for en stodenhet, chefen for utveck-
lingscentret eller den tjdnsteman som dessa
forordnat avgor drenden som géller

1) givande av utlatande, avgorande om
klagoméal samt givande av anvisningar i fra-
gor som hor till verksamhetsenhetens verk-
samhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verk-
samhetsenhetens verksamhetsomrade eller
har stéllts till dess forfogande, fattande av ett
utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkédnnande av de inkomster som hor
till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,
samt

4) placering av verksamhetsenhetens per-
sonal vid grupper och ansvarsomraden.

Chefen for en verksamhetsenhet far dock
godkédnna en dndring av ringa betydelse i ett
utgiftsbeslut diar beloppet av utgifter Gver-
skrider beloppet i 1 mom. 2 punkten, om
andringen inte har ndgon vésentlig inverkan
pa sakinnehéllet i beslutet.

47 §

Arenden som avgérs av chefen for ekonomi-
enheten eller den tjidnsteman som denne for-
ordnat

Chefen for ekonomienheten eller den tjans-
teman som denne forordnat avgoér drenden
som géller

1) betalningsrorelse- och bokforingsupp-
gifter som ankommer pa ministeriet i egen-
skap av rdkenskapsverk,

2) bibehallandet av utgiftsskulder pa kon-
tona,

3) betalning av en utgift som géller ett
tidigare ar av anslaget for pagaende budgetar,
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4) godkénnande av utgifterna for ett poli-
tikprogram och programdirektoren,

5) uppgifter som utbetalande myndighet
och attesteringsmyndighet for Europeiska
unionens strukturfondsprogram och uppgifter
som utbetalande myndighet for Europeiska
globaliseringsfonden, samt

6) godkdnnande av representationsutgifter
for chefen for forvaltningsenheten.

48 §

Arenden som avgors av forvaltnings-
direktoren

Forvaltningsdirektoren, som &r chef for
forvaltningsenheten, avgor drenden som gil-
ler

1) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen,

2) godkdnnande av representationsutgifter
for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna och cheferna for stodenheterna, riksfor-
likningsmannen och chefen for utvecklings-
centret,

3) ett utgiftsbeslut som géller de anslag
som anvisats for kanslichefens stab och god-
kdnnande av utgifterna, samt

4) tillstand till bisysslor for chefen for ett
ambetsverk eller en inrdttning som lyder un-
der ministeriet.

49 §
Arenden som avgors av personaldirektiren

Personaldirektéren, som ar chef for enhe-
ten for personal och kompetensutveckling,
avgor drenden som géller

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som
avses 1 44 § 1 statstjinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjdnsteméin vid
ministeriet,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet,
grundande och indragning av tjinster, 16ner,
arvoden och erséttningar till ministeriets per-
sonal samt godkdnnande av loneutgifterna,
samt

4) arbetsrotation och distansarbete for per-
sonalen.
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50 §

Arenden som avgdrs av chefen for revi-
sionsenheten eller den tjdnsteman som denne
forordnat

Chefen for revisionsenheten eller den
tjdinsteman som denne forordnat avgor dren-
den som géller

1) en deklaration enligt artikel 38 i radets
forordning (EG) nr 1260/1999 och innehallet
i en underréttelse enligt artikel 13 i kommis-
sionens forordning (EG) nr 438/2001, samt

2) genomfOrande av revision da det finns
grundand anledning dértill med tanke pa den
interna overvakningen.

51§

Arenden som avgors av chefen for enheten
for dataforvaltnings- och informationstjdns-
ter eller den tjidinsteman som denne forordnat

Chefen for enheten for dataforvaltnings-
och informationstjinster eller den tjansteman
som denne forordnat avgdr drenden som gil-
ler beslut om utlimnande av en handling i
enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999).

52§

Arenden som avgdrs av understatssekretera-
ren med ansvar for koncernstyrningen

Understatssekreteraren med ansvar for
koncernstyrningen avgor drenden som géller

1) fordelningen av arbetskrafts- och na-
ringscentralernas och arbetskraftsbyraernas
omkostnader, samt

2) flyttning av tjanster mellan arbetskrafts-
byraerna.

53 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for

avdelningen for sysselsdttning och foreta-

gande eller den tjinsteman som denna for-
ordnat

Avdelningschefen for avdelningen for sys-
selsdttning och foretagande eller den tjanste-

3/72
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man som denna forordnat avgor drenden som
giéller

1) betalningslattnader i anslutning till 16ne-
garantin,

2) sysselsdttningspolitiska understdd, samt

3) registrering av sociala foretag.

54§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
avdelningen for arbetslivs- och marknads-
frdgor eller den tjinsteman som denne
forordnat

Avdelningschefen for avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor eller den tjans-
teman som denne forordnat avgdr drenden
som géller

1) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhédllandefrdgor och samarbetet med
social- och hilsovardsministeriet,

2) drenden som giller erséttningar for rese-
kostnader for sjoméan och den statsandel som
utbetalas for sjomansservicebyrans utgifter,
samt

3) beviljandet av tillstdnd att tillfalligt an-
vianda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (1970/1982).

55§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
innovationsavdelningen eller den tjinsteman
som denne forordnat

Arenden som enligt gruvlagen (503/1965)
och de foreskrifter som utfirdats med stod av
den ska avgoras av ministeriet avgors enligt
foljande:

1) drenden som géller utmalsliggning, for-
verkande av gruvritt, tillsynen Over efterlev-
naden av gruvlagen eller sokande av dndring,
och drenden som med tanke pa tillimpningen
av gruvlagen anses vara av sérskilt stor bety-
delse, avgors av avdelningschefen vid inno-
vationsavdelningen, samt

2) oOvriga drenden, som enligt gruvlagen
och gruvforordningen (663/1965) ska avgo-
ras av ministeriet, avgors av den tjinsteman
som avdelningschefen vid innovationsavdel-
ningen har forordnat.
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56 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for
energiavdelningen eller den tjdnsteman som
denne forordnat

Avdelningschefen for energiavdelningen
eller den tjinsteman som denne har férordnat
avgor drenden som géller

1) godkdnnande av utgifter som samman-
hianger med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod, samt

2) tillstand till utforsel och inforsel som
enligt 53, 54, 54 a, 54 e, 54 f och 55 § i
kérnenergiforordningen (161/1988) ska be-
viljas av arbets- och ndringsministeriet samt
forhandsbesked som enligt 8 § i kidrnenergila-
gen (990/1987) ges om dessa verksamheter.

57 §

Arenden som avgors av chefen for centret for
utveckling av koncerntjiinsterna eller den
tidnsteman som denne forordnat

Chefen for centret for utveckling av kon-
cerntjansterna eller den tjadnsteman som
denne forordnat avgdr drenden som géller
utlimnande av personuppgifter i enlighet
med 28 § i lagen om offentligheten i myndig-
heternas verksamhet ur arbetsforvaltningens
datasystem for kundservice eller registret
Over civiltjanstgorare.

7 kap.

Arenden som giller anstillnings-
forhallanden

58 §
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstélls i chefsuppgifter
och sakkunniguppgifter utndmns av respek-
tive minister for sitt eget ansvarsomrades del.
Den personal som anstélls i verkstillighets-
uppgifter och bitradande uppgifter vid mini-
steriet utndmns eller tas och deras arbetsavtal
undertecknas av personaldirektoren.

Nr 460

59§
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har ritt
till med stod av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personaldirektoren eller den tjansteman
som denne forordnat.

Annan tjanstledighet dn sddan som ndmns i
1 mom. beviljas

1) en tjdnsteman som har utndmnts av
republikens president eller statsrddet, for
hogst tva ar av ministern och for en langre tid
av statsradet, samt

2) annan tjansteman av personaldirektoren
eller av den tjdnsteman som denne férordnat.

60 §

Utndmning till ett tjdnsteforhallande for viss
tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett
tjansteforhallande for viss tid som dr ldngre
an ett ar, nér det ar republikens president eller
statsrddet som utndmner till motsvarande
tjanst. Till andra tjansteforhallanden for viss
tid utndmner den som enligt 59 § 2 mom.
beslutar om tjanstledighet for motsvarande
tjénst.

61§
Semester och franvaro

Ministern faststiller statssekreterarens och
kanslichefens semester. Personaldirektéren
faststiller semestrarna for programdirektoren,
understatssekreteraren, avdelningschefen,
chefen for en stodenhet och chefen for ut-
vecklingscentret samt for riksforlikningsman-
nen.

Kanslichefen faststdller semestrarna for
personaldirektoren och andra tjanstemén 4n
de som ndmns 1 1 mom. vilka &r direkt under-
stallda kanslichefen.

Understatssekreteraren, avdelningschefen
och chefen for utvecklingscentret faststéller
semestrarna for de gruppchefer som ar under-
stdllda dem. Cheferna for verksamhetsenhe-
terna faststéller semestrarna for de tjdnstemén
som &r understillda dem.

Verksamhetsenheterna

skoter  uppfolj-
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ningen av sin personals semestrar och annan
franvaro och lagringen av denna information
i datasystemet for personuppgifter.

62§
Forordnanden om tjdnsteresor

Kanslichefen, statssekreteraren, understats-
sekreteraren, avdelningschefen, programdi-
rektoren, chefen for en stodenhet, chefen for
utvecklingscentret,  riksforlikningsmannen
och gruppchefen foretar inrikes tjénsteresor
utan forordnande.

Ministern ger forordnande om tjénsteresor
for specialmedarbetaren samt forordnande for
utrikes tjdnsteresor for kanslichefen och stats-
sekreteraren.

Forvaltningsdirektoren ger forordnande
om utrikes tjansteresor for understatssekrete-
raren, avdelningschefen, programdirektdren,
chefen for en stodenhet, chefen for utveck-
lingscentret och riksforlikningsmannen.

Kanslichefen, understatssekreteraren, av-
delningschefen, chefen for utvecklingscen-
tret, chefen for en stddenhet och riksforlik-
ningsmannen ger forordnande om tjdnstere-
sor for de tjanstemdn som &dr understillda
dem.

Ett forordnande om inrikes tjinsteresa
samt ett forordnande om utrikes tjansteresa
till ett europeiskt land kan dock ges dven av
en gruppchef samt av en annan tjansteman
vid verksamhetsenheten som forordnats av
nagon av de tjdnstemin som ndmns i 4 mom.

Vad som ovan har bestdmts om forord-
nande om tjinsteresor ska dven iakttas vid
forordnande om utbildning.

63 §
Godkdnnande av reserdkningar

Forvaltningsdirektorens reserdkningar god-
kdnns av kanslichefen. Kanslichefens, en-
hetschefernas, avdelningschefernas, stdden-
hetschefernas och chefens for utvecklings-
centret samt riksforlikningsmannens reserak-
ningar godkdnns av forvaltningsdirektoren.
Till 6vriga delar iakttas vid godkdnnandet av
reserdkningar vad som i 46 § i denna arbets-
ordning bestdms om godkidnnandet av utgif-
ter.
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64 §
Stdllforetrddare

Nar kanslichefen har forhinder 4r den un-
derstatssekreterare eller avdelningschef som
ministern forordnat stillforetradare.

Nir understatssekreteraren, avdelningsche-
fen eller chefen for en stodenhet eller chefen
for utvecklingscentret har forhinder dr den
tjansteman som han eller hon forordnat stéll-
foretrédare.

Nir gruppchefen har forhinder ar den
tjansteman som han eller hon forordnat stéll-
foretradare.

65 §
Personal i arbetsavtalsforhallande

Vad som i denna arbetsordning har sagts
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ocksa personal i arbetsavtalsforhallande och
personal i huvudsyssla i permanenta organ
som ar verksamma i samband med ministeri-
et.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
66 §

Ndrmare bestdmmelser om enheter, avdel-
ningar, stodenheter och utvecklingscentret

Nérmare foreskrifter om arbetsfordel-
ningen i en enhet, en avdelning, en stddenhet
och utvecklingscentret, om den inre organisa-
tionen samt om behandlingen av drenden ut-
féardas av dess chef.

De nérmare foreskrifterna samt de vésent-
liga dndringar som gors i dessa ska innan de
utfardas behandlas i1 verksamhetsenhetens
ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.

67 §
Beredskapsdrenden

Ministeriets beredskapschef har till uppgift
att styra och samordna ministeriets och dess
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forvaltningsomrades beredskapsplanering
och beredskap.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for be-
redskapsplanering och annan forberedelse
med tanke p& undantagsférhallanden. Bered-
skapsgruppens nidrmare uppgifter och sam-
mansittning bestdms 1 det beslut genom vil-
ket beredskapsgruppen tillsdtts. Ordférande
for beredskapsgruppen dr ministeriets bered-
skapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

68 §

Tillséittande av projekt och utndmnande av
foretrddare till projekt

Ministrarna och kanslichefen kan, efter att
ha forsékrat sig om att bdda ministrarna god-
kdnner saken, tillsdtta tidsbundna, vittgdende
projekt som dr av strategisk betydelse med
tanke pa verksamheten inom ministeriet och
dess forvaltningsomrade. Ministeriets led-
ningsgrupp godkdnner de prelimindra pro-
jektplanerna for strategiska horisontella pro-
jekt som spéanner over flera verksamhetsenhe-
ter. Kanslichefen godkanner den slutliga pro-
jektplanen.

Till projekten kan forordnas tjadnstemin
frén en eller flera verksamhetsenheter sa att
de nodvéndiga personalresurserna och tidsan-

Helsingfors den 25 juni 2008
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viandningen avtalas pd forhand med chefen
f(’)r den Verksamhetsenhet dar janstemannen i

%:Ra@% rQ,r ﬁ ffemannen
oras innan han eller hon ordnas till
ett prOJekt.

Den tjansteman som har forordnats till pro-
jektledare leder projektarbetet for alla perso-
ner som forordnats till projektet.

Chefen for en verksamhetsenhet kan till-
sdtta ett projekt om uppgiften géller endast
beredning av ett sddant drende som hor till
verksamhetsenhetens verksamhetsomréde.

Beroende pa édrende beslutar ministern,
kanslichefen, understatssekreteraren, avdel-
ningschefen, chefen for en stodenhet eller
chefen for utvecklingscentret om ministeriets
representanter i utomstaende instansers pro-
jekt och organ.

69 §
Ikrafitrddande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
juli 2008.

Genom denna forordning upphévs arbets-
och néringsministeriets arbetsordning av den
2 januari 2008 (5/2008) jamte dndringar.

Atgirder som verkstélligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Néringsminister Mauri Pekkarinen

Kanslichef Erkki Virtanen
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