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Nr 34
Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omridet for lagstiftningen i
overenskommelsen med Italien om omsesidigt skydd for sikerhetsklassificerad infor-
mation

Given i Helsingfors den 18 januari 2008

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ formation géller som lag sadana Finland har
De bestimmelser som hor till omrddet for  forbundit sig till dem.
lagstiftningen 1 den i Rom den 12 juni 2007
mellan Republiken Finland och Republiken 28
Italien ingdngna overenskommelsen om Om- Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms
sesidigt skydd for sikerhetsklassificerad in-  genom férordning av republikens president.

Helsingfors den 18 januari 2008

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister /lkka Kanerva

FvUB 14/2007
RSV 137/2007

7—2008


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20070154
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Nr 35

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omriadet for lagstiftningen i
overenskommelsen med Lettland om 6msesidigt skydd for sikerhetsklassificerad
information

Given i Helsingfors den 18 januari 2008

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 rad information géiller som lag sddana Fin-
De bestimmelser som hor till omradet for  land har férbundit sig till dem.
lagstiftningen i den i Abo den 17 augusti
2007 mellan Republiken Finland och Repu- 2§
bliken Lettland ingangna &verenskommelsen Om ikrafttridandet av denna lag bestdms
om Omsesidigt skydd for sdkerhetsklassifice-  genom forordning av republikens president.

Helsingfors den 18 januari 2008

Republikens President
TARJA HALONEN

Utrikesminister /lkka Kanerva

RP _159/2007
FvUB 16/2007
RSv 145/2007


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20070159
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Nr 36

Statsridets forordning

om fordelningen av arbetsgivares socialskyddsavgifter som inflyter under 2008

Given i Helsingfors den 17 januari 2008

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning frn social- och hélsovardsministe-
riet, foreskrivs med stod av 16 § i lagen av den 4 juli 1963 om arbetsgivares socialskyddsavgift

(366/1963), sadan den lyder i lag 1114/2005:

1§

Arbetsgivares socialskyddsavgifter som
betalts for 2008 utan sérskild debitering anses
fordelade enligt foljande:

1) om en privat arbetsgivare eller ett stat-
ligt afférsverk pa vilket lagen om statliga
affarsverk (1185/2002) tillimpas &r I6neutbe-
talare

arbetsgivares folkpensions-  sjukforsakrings-
socialskydds- avgift % avgift %
avgiftsprocent

2,771 28,907 71,093

4,971 60.370 39,630
5,871 66,445 33,555

2) om nagon annan 4n en i 1 punkten
avsedd arbetsgivare dr loneutbetalare

arbetsgivares folkpensions-  sjukforsdkrings-
socialskydds- avgift % avgift %
avgiftsprocent

3,821 48,443 51,557

Helsingfors den 17 januari 2008

28
Arbetsgivares socialskyddsavgifter som
betalts for 2008 pa basis av debitering anses
fordelade enligt foljande:

1) folkpensionsavgift ........... 37,4 %

2) sjukforsdkringsavgift ........ 62,6 %
38

Arbetsgivares socialskyddsavgifter som

betalts for 2007 och tidigare ar och som
influtit under 2008 anses fordelade enligt fol-
jande:

1) folkpensionsavgift ........... 40,6 %
2) sjukforsdkringsavgift ........ 59,4 %
48

Denna forordning trdder i kraft den 1 feb-
ruari 2008.

Forordningen tillimpas dven pa arbetsgi-
vares socialskyddsavgifter som har debiterats
fore forordningens ikrafttridande och som
har influtit den 1 januari 2008 eller dérefter.

Social- och héilsovardsminister Liisa Hyssdld

Aldre regeringssekreterare Juha Rossi
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Nr 37

Inrikesministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 18 januari 2008

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen av den

28 februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.

Allmanna bestimmelser

1§
Tillidmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och deras upp-
gifter, vissa tjansteméns uppgifter och stallfo-
retrddare samt om avgorandet av drenden.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning gél-
ler i tilldimpliga delar staben for gransbevak-
ningsvésendet.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning till-
lampas pa fragor som géller tjansteforhallan-
det for personalen hos Brandskyddsfonden
som finns vid inrikesministeriet till den del
det inte foreskrivs att de ska avgoras av
Brandskyddsfondens styrelse.

I frdga om diskrimineringsndmndens och
minoritetsombudsmannens uppgifter fore-
skrivs sdrskilt nedan.

2 kap.

Resultatorienterad styrning och resultat-
styrning

28
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom inrikesministeriets forvaltningsom-
rade tilldmpas resultatorienterad styrning
mellan ministeriet och forvaltningsomradets
ambetsverk och inréttningar och resultatstyr-
ning vid ministeriet. Vid ministeriets avdel-
ningar kan ledningssystem for grupper eller
ansvarsomraden eller andra motsvarande led-
ningssystem tillimpas som komplettering till
resultatstyrningen.

38
Styrnings- och ledningssystem

Ministrarna leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp och ledningsgrupperna for an-
svarsomradena.
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Ledningsgrupperna for ansvarsomrddena
dr ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden
(Turjo) och ledningsgruppen for migrations-
fragor (Majo).

Chefen for avdelningen bistds av avdel-
ningens ledningsgrupp.

4§
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
samhillspolitiska riktlinjer som inverkar cen-
tralt pd forvaltningsomradets och ministeriets
verksamhet samt de resultatplan som styr
verksamheten och de resursramar som krévs
for att genomfora dessa. Ledningsgruppen
beddmer ocksa verksamhetens resultat, foljer
lagberedningen, behandlar gemensamma fra-
gor som giller sdkerhet och migration samt
behandlar och samordnar andra vittgdende
och principiellt viktiga drenden.

Till ledningsgruppen hoér ministrarna,
kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
chefen for grénsbevakningsvisendet dock
som representant for gransbevakningsvisen-
det samt en representant for personalen. Se-
kreterare for ledningsgruppen utses av ordfo-
randen. Ministeriets informationsdirektdr och
ministrarnas specialmedarbetare har ritt att
nirvara vid ledningsgruppens méten.

Ordforande for ledningsgruppen ér inrikes-
ministern och vice ordférande migrations-
och Europaministern. Om bada har forhinder
ar kanslichefen ordforande.

5§
Ledningsgruppen for sikerhetsdirenden

Ledningsgruppen for sdkerhetsidrenden
(Turjo) behandlar verksamhetslinjerna samt
resultatplaneringen for den allménna ord-
ningen och sidkerheten, rdddningsvisendet,
nodcentralsverksamheten,  grénssdkerheten
och beredskapen och bedomer verksamhetens
resultat. Den behandlar och samordnar ocksa
sdkerhetsdrenden som hor till flera &n en
avdelnings ansvarsomrade. Ledningsgruppen

behandlar dessutom planer nir det géller att
inleda beredning av lagar och viktiga forord-
ningar innan ett projekt tillsatts samt foljer
projektens utveckling. Ledningsgruppen kan
ocksa behandla andra drenden som ordforan-
den bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, kanslichefen som vice ord-
forande samt avdelningscheferna for polis-
och rdddningsavdelningen, chefen for gréans-
bevakningsvisendet, chefen for ministeriets
enhet for internationella fragor, cheferna for
centralkriminalpolisen och skyddspolisen
samt nodcentralsverkets direktér som med-
lemmar. Sekreterare for ledningsgruppen ut-
ses av ordforanden. Ministeriets informa-
tionsdirektér och ministrarnas specialmedar-
betare har ritt att ndrvara vid ledningsgrup-
pens moten. I ledningsgruppens mdten kan
vid behov delta ocksd andra personer som
ordféranden utser.

Ledningsgruppen for sékerhetsarenden kan
i exceptionella sékerhetssituationer ocksa
sammantrida i1 utokad eller begrinsad sam-
mansittning s& som konstateras i den interna
foreskrift som faststdllts av inrikesministern.

6§
Ledningsgruppen for migrationsfrdagor

Ledningsgruppen for  migrationsfragor
(Majo) behandlar verksamhetslinjerna och re-
sultatplaneringen for migration, integration
och etnisk likabehandling samt beddmer
verksamhetens resultat. Den behandlar och
samordnar ocksd migrationsfragor som hor
till flera &n en avdelnings ansvarsomréde.
Ledningsgruppen behandlar dessutom planer
nér det giller att inleda beredning av lagar
och viktiga forordningar innan projekt till-
sétts samt foljer projektens utveckling. Led-
ningsgruppen kan ocksé behandla andra &ren-
den som ordféranden bestimmer.

Till ledningsgruppen hor migrations- och
Europaministern som ordférande, kansliche-
fen som vice ordférande samt avdelningsche-
fen for migrationsavdelningen och cheferna
for resultatenheterna samt chefen f6r ministe-
riets enhet for internationella fragor och dver-
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direktoren for Migrationsverket som med-
lemmar. Sekreterare for ledningsgruppen ut-
ses av ordféranden. Ministeriets informa-
tionsdirektér och ministrarnas specialmedar-
betare har ritt att ndrvara vid ledningsgrup-
pens mdten. I ledningsgruppens moten kan
vid behov delta ocksd andra personer som
ordforanden utser.

Ledningsgruppen for migrationsfragor kan
i exceptionella sédkerhetssituationer ocksa
sammantrdada i utdokad eller begriansad sam-
mansdttning s& som konstateras i den interna
foreskrift som faststéllts av inrikesministern.

78
Avdelningschefernas mote

Avdelningschefernas mote samordnar be-
redningen av drenden som hor till lednings-
gruppen for ministeriet samt sdkerstéller ut-
byte av information mellan avdelningarna
och verkstilligheten av de beslut som fattas
av ledningsgruppen. Vid motet behandlas
dessutom regelbundet beredningen av reger-
ingspropositioner som ska Overldmnas till
riksdagen. Avdelningschefernas mote é&r
ocksé ministeriets beredskapskommission.

I avdelningschefernas mote deltar under
kanslichefens ledning ministeriets avdel-
ningschefer samt forvaltningsdirektoren, eko-
nomidirektoren, Overdirektoren for enheten
for internationella fragor och informationsdi-
rektoren. Sekreterare for ledningsgruppen ut-
ses av ordforanden.

8§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga fragor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till utvecklandet av ministeriets perso-
nalpolitik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mini-
steriets forvaltningsenhet som ordférande och

personalchefen vid ministeriets forvaltnings-
enhet som vice ordférande samt cheferna for
de enheter som svarar for avdelningarnas for-
valtning eller ndgon annan tjdnsteman vid
avdelningen som svarar for personaladminis-
trationen och tre representanter for persona-
len som medlemmar. En tjinsteman som ut-
setts for uppgiften av ministeriets forvalt-
ningsenhet dr arbetsgruppens sekreterare. En
informatdr som utsetts for uppgiften har rétt
att nirvara vid gruppens moten.

For beredningen av drenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordforande, vice ordfo-
rande, personalens representant samt samar-
betsgruppens sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfragor som
giller ministeriet ar samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan sa som overenskoms i samar-
betsavtalet for ministeriet.

93§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen &r till
for den allminna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Ordfo-
rande for ledningsgruppen ar avdelningsche-
fen. Avdelningschefen utser ledningsgrup-
pens vice ordférande, medlemmar och sekre-
terare med beaktande av att ledningsgruppen
ar avdelningens samarbetsorgan sa som over-
enskoms i1 samarbetsavtalet for ministeriet.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att behandla avdelningens verksamhets- och
ekonomiplaner samt resultatplaner, budget-
forslag och forslag till bokslut samt verksam-
hetsberittelse enligt de verksamhetslinjer och
verksamhetens prioriteringar som godkénts i
ledningsgrupperna for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
giller avdelningen &r ledningsgruppen for av-
delningen eller ndgon annan grupp som ut-
setts for detta ett samarbetsorgan sa som
overenskoms i1 samarbetsavtalet for ministeri-
et.

Vad som sdgs om ledningsgruppen for av-
delningen tillimpas vid behov pa lednings-
gruppen for en fristiende enhet.
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10§
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och samordningen av for-
valtningsomradets och ministeriets upphand-
lingar samt vid beredningen av de viktigaste
upphandlingarna bistds kanslichefen av ett

upphandlingsteam.
Upphandlingsteamet utses av kanslichefen.
Ministeriets ekonomienhet bereder de

drenden som ska behandlas av upphandlings-
teamet.

11§
Informationsforumet

Informationsforumet &r samarbetsorgan for
kommunikationsansvariga vid ministeriets
avdelningar och fristaende enheter. Informa-
tionsforumet samordnar och utvecklar mini-
steriets information.

Ministeriets informationsenhet bereder de
drenden som ska behandlas av informations-
forumet. Ordforande for informationsforumet
ar informationsdirektoren och sekreterare en
person som utses av informationsenheten.

12 §

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfragor

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomréadets dataadministrationsfra-
gor (Tihry) har till uppgift att svara for den
strategiska styrningen av projekt som rér mi-
nisteriets och forvaltningsomradets gemen-
samma dataadministrationsstrategi, databe-
handlings- och telekommunikationstjénster
samt den allménna utvecklingen av den elek-
troniska kommunikationen.

Ministeriets forvaltningsenhet bereder de
drenden som ska behandlas av gruppen for
samordning och styrning av forvaltningsom-
radets dataadministrationsfragor.

3 kap.

Avdelningarna och de fristaende
enheterna samt deras uppgifter

13§

Ministeriets avdelningar och fristaende
enheter

Vid ministeriet finns en polisavdelning, en
raddningsavdelning, en migrationsavdelning
och en grinsbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understillda
kanslichefen ministeriets forvaltningsenhet,
ministeriets ekonomienhet, ministeriets enhet
for juridiska fragor, en enhet for intern
granskning, ministeriets informationsenhet,
ministeriets enhet for internationella fragor
och ett sekretariat for den inre sékerheten,
vilka utgdr ministeriets stab.

I anslutning till inrikesministeriet finns
ocksd diskrimineringsndmnden och minori-
tetsombudsmannens byra.

14 §

Polisavdelningens uppgifter i anslutning till
polisvisendet

Polisavdelningen behandlar drenden som
hor till polisvidsendet och som giller polisens

1) organisation,

2) regionindelning,

3) ekonomiforvaltning och resultatoriente-
rade styrning,

4) personaladministration,

5) personal i fragor som géller deltagande i
polisverksamhet inom den internationella ci-
vila krishanteringen,

6) tillstandsforvaltning,

7) dokumentforvaltning och arkivfunktion,

8) materialforvaltning och dataadministra-
tion,

9) planering och uppfdljning,

10) utbildning och forskning, samt

11) information.

I fraga om uppgifter som hor till polisens
hogsta ledning foreskrivs i sin helhet sérskilt.
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15§
Polisavdelningens ovriga uppgifter

Polisavdelningen behandlar utdver de
drenden som anges i 14 § drenden som giller

1) finskt pass och identitetskort,

2) utldmning for brott mellan Finland och
Ovriga nordiska lander,

3) funktioner som avses i lagstiftningen
om privata sdkerhetstjanster och resandekort
for inkvarteringsrorelser,

4) funktioner som anges i lotterilagen och
lagen om forstroelseanordningar,

5) penninginsamlingar,

6) den tillsyn over foreningarnas verksam-
het som avses i1 43 och 44 § i foreningslagen,

7) skjutvapen,

8) offentliga tillstallningar,

9) funktioner som avses i1 lagstiftningen
om ordningsvakter,

10) hittegods, samt

11) inresa i landet och utlénningar i den
man dessa drenden hor till polisen.

16 §
Réddningsavdelningens uppgifter

Réddningsavdelningen behandlar drenden
som hor till rdddningsvéisendet och som gil-
ler

1) resultatorienterad styrning,

2) aktionsberedskap,

3) organisation,

4) regionindelning,

5) overvaknings-, larm-, telekommunika-
tions- och signalsystem,

6) utrustning och material,

7) utbildning, information och upplysning
samt forskning,

8) statistikforing,

9) frivilliga organisationer,

10) Brandskyddsfonden,

11) Réddningsinstitutet,

12) brandforebyggande och forebyggande
av olyckor,

13) byggnadstekniskt befolkningsskydd,

14) internationell bistindsverksamhet,

15) beredskapsplanering,

16) dgarstyrning av Suomen Erillisverkot
Oy och styrning av en specialuppgift som
géller myndighetsradionitet,

17) livrdddningsmedaljer, samt

18) Finlands Roda Kors utméarkelsetecken.

Avdelningen behandlar drenden som géller
nddcentralsverket. Nodcentralsverkets resul-
tatstyrning och budget, tillsdttande av ndod-
centralsverkets direktion och samarbets-
grupp, utndmning av nddcentralens chef samt
andra drenden som é&r viktiga for nddcentrals-
verkets verksamhet ska behandlas i samar-
bete med polisavdelningen.

For samordning av nddcentralsverkets re-
sultatorienterade styrning finns en nationell
samarbetsgrupp for nddcentralsverkets resul-
tatorienterade styrning vars medlemmar é&r
raddningsoéverdirektdren, poliséverdirektoren
och en overdirektér som utndmns av social-
och hélsovardsministeriet. Ordférande for
samarbetsgruppen ar ridddningsoverdirekto-
ren.

Sérskilda bestimmelser géller i fraga om
ledning av rdddningsverksamhet i olyckssi-
tuationer.

17 §
Migrationsavdelningens uppgifter

Migrationsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) invandring och tillstind som hanfor sig
till invandring i frdga om migrationsforvalt-
ningen;

2) framlingspass och resedokument for
flykting,

3) flyktingskap och asyl,

4) integration av invandrare och etniska
relationer,

5) finskt medborgarskap,

6) fragor som géller aterflyttning, utvand-
ring och utlandsfinlédndare,

7) Migrationsverket,

8) mottagning av asylsdkande och bered-
skap for massflyktssituationer,

9) tagande i forvar med stod av utlén-
ningslagen (301/2004), samt

10) migrationsforvaltningens information.
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18§
Grdinsbevakningsavdelningens uppgifter

Griansbevakningsavdelningen  behandlar
drenden som giller grianssdkerhet och sjo-
raddning.

Grinsbevakningsavdelningen ~ behandlar
ocksa drenden som géller gransbevaknings-
visendets organisation, omradesindelning,
ekonomiforvaltning och resultatorienterade
styrning samt personaladministration. Dess-
utom behandlar grinsbevakningsavdelningen
andra drenden som hor till inrikesministeriet
inom gransbevakningsvisendets ansvarsom-
rade.

19 §
Uppgifter for ministeriets forvaltningsenhet

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
drenden som giller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten vid ministeriet och forvaltningsomra-
det,

2) skotseln av ministeriets allmdnna for-
valtningsdrenden och interna tjanster,

3) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera 4n en avdelnings an-
svarsomrade,

4) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration samt forvaltningsomradets
gemensamma personalpolitik,

5) ministeriets centraliserade och forvalt-
ningsomradets allmédnna personalutveckling,

6) ministeriets lokaler, kundtjdnster och
sikerhet,

7) ministeriets informationstjanst och do-
kumentforvaltning samt forvaltningsomradets
allménna dokumentforvaltning,

8) ministeriets oOversattnings- och tolk-
tjanster samt den administrativa utvecklingen
av oversittnings- och tolktjdnsterna inom for-
valtningsomradet,

9) sekreterartjanster for ministrarna, kans-
lichefen och ministrarnas specialmedarbetare,

10) ledning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomrédets gemensamma data-
administration, databehandling, telekommu-

277

nikation, datasidkerhet och elektroniska kom-
munikation,

11) resultatorienterad styrning av Forvalt-
ningens IT-central,

12) resultatstyrningsuppgifter i samband
med personaladministrationen och telefoni-
tjénsterna vid inrikesforvaltningens service-
central,

13) samordning av forvaltningsomréadets
gemensamma organisation, regionindelningar
och regionalisering,

14) l1onen for chefer for &mbetsverken
inom forvaltningsomradet, samt

15) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens ritt att an-
vinda rektangulér statsflagga.

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
ocksd ministeriets Ovriga drenden som inte
hor till andra avdelningar eller fristaende en-
heter.

20 §
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som géller

1) beredningen av strategin for ministeriet
och forvaltningsomréadet, resultatplanering,
resultatorienterad styrning, Overvakning av
att resultaten uppnas och annan controller-
verksamhet samt ekonomiplanering,

2) berittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) ministeriets rdkenskapsverksuppgifter
och principer for intern dvervakning,

4) uppgiften att vara attesterande myndig-
het for flyktingfonden, fonden for de yttre
granserna, atervdndandefonden och integra-
tionsfonden enligt ramprogrammet for solida-
ritet och hantering av flyktingstrommar i Eu-
ropeiska unionen,

5) inrikesforvaltningens servicecentral,

6) utveckling och samordning av forsk-
ningen inom forvaltningsomradet,

7) styrning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets upphandlingsfunk-
tion och lokalfragor, samt

8) tillsyn 6ver Brandskyddsfondens verk-
samhet och ekonomi.
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Ministeriets ekonomienhet deltar i samar-
bete med respektive avdelning eller frista-
ende enhet i beredningen av upphandlingsfra-
gor som ska avgdras av ministern eller kans-
lichefen och lokalfragor nar det forutsitts att
ministeriet forbinder sig.

Ministeriets ekonomienhet ansvarar i fraga
om ministeriets upphandlingar som den fatt i
uppdrag for att forfarandena for offentlig
upphandling tillimpas och i synnerhet for
konkurrensutsittning s& som nirmare be-
stdms 1 ministeriets interna foreskrift.

Ministeriets ekonomienhet svarar dess-
utom for ordnande av en enhetlig avtalshan-
tering for upphandlingar inom forvaltnings-
omradet och uppritthdllande av innehéllet i
avtalshanteringen som géller ministeriets
upphandlingar.

21§

Uppgifter for ministeriets enhet for juridiska
fragor

Ministeriets enhet for juridiska fragor be-
handlar drenden som géller att

1) bistd ministeriets ledning 1 uppfolj-
ningen av lagberedningsprojekt och utveck-
landet av kvaliteten pd lagberedningen,

2) bista ministeriets ledning och enheter i
juridiska fragor,

3) utveckla och samordna ministeriets och
forvaltningsomradets laglighetsdvervakning,

4) behandla klagomal som géller ministeri-
et eller ministeriets tjansteman,

5) forhandsovervaka efterlevnaden av de
grundldggande fri- och rittigheterna och de
ménskliga réttigheterna vid ministeriets lag-
beredning,

6) samordna likabehandlings- och diskri-
mineringsfragor enligt lagen om likabehand-
ling (21/2004),

7) skota diskrimineringsnimndens ekono-
miforvaltnings- och  personaladministra-
tionsdrenden, samt

8) skota fragor som géller minoritetsom-
budsmannen och diskrimineringsnimnden
nér de hor till inrikesministeriet.

22§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som géller

1) lagligheten av och dndamalsenligheten i
inrikesministeriets funktioner och ekono-
miska skotsel enligt vad som betdms ndrmare
i reglementet for intern granskning,

2) den information, som ingéar i ministeri-
ets bokslut och forvaltningsomradets bok-
slutsberittelse samt i det stallningstagande till
bokslutet och det motiverade stéllningsta-
gande som avses 1 66 1 § i forordningen om
statsbudgeten, och att informationen é&r riktig
och tillracklig,

3) samordning av den interna kontrollen
och riskhanteringen vid ministeriet och for-
valtningsomradets d&mbetsverk,

4) uppgiften att vara revisionsmyndighet
for flyktingfonden, fonden for de yttre grén-
serna, atervindandefonden och integrations-
fonden enligt ramprogrammet for solidaritet
och hantering av flyktingstrommar i Europe-
iska unionen, samt

5) uppgifter som kanslichefen sarskilt an-
fortrott denna.

23§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet leder och
utvecklar kommunikationen.

Ministeriets informationsenhet

1) ansvarar for kommunikationen for mini-
steriets hogsta ledning,

2) ansvarar for ministeriets interna och ex-
terna kommunikation samt webbinformation,

3) ansvarar for beredningen och genomfor-
andet av utvecklingsprojekt som dr gemen-
samma fOor ministeriet och ministeriets for-
valtningsomrade,

4) ansvarar for ministeriets kommunika-
tion mot intressegrupper,

5) ansvarar for redigeringen av tidningen
Monitori,

6) ansvarar for utvecklandet av ministeriets
publikationsverksamhet, samt
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7) ansvarar for upplysnings- och informa-
tionsverksamhet som géller Finlands flagga
och Finlands vapen.

24§
Ministeriets enhet for internationella frdagor

Ministeriets enhet for internationella fragor

1) samordnar internationella fragor och
frigor som ska behandlas av Europeiska
unionen och som hor till ministeriet samt
bistar ministrarna och kanslichefen i skotseln
av internationella fragor och fragor som gil-
ler Europeiska unionen,

2) behandlar fragor som géller den natio-
nella beredskapen inom civil krishantering
samt utveckling och uppritthdllande av
dessa,

3) &r ansvarig myndighet for flyktingfon-
den, fonden for de yttre grénserna, atervin-
dandefonden och integrationsfonden enligt
ramprogrammet for solidaritet och hantering
av flyktingstrommar i Europeiska unionen,

4) ansvarar for beredningen av ministrar-
nas och kanslichefens internationella besok
och resor, samt

5) lagger fram forslag for att effektivisera
ministeriets internationella verksamhet.

25§
Sekretariatet for den inre sdkerheten

Sekretariatet for den inre sidkerheten bere-
der och samordnar strategin for den inre sa-
kerheten och foljer genomforandet.

Sekretariatet for den inre sidkerheten bere-
der programmet for den inre sdkerheten, fol-
jer genomforandet och samordnar verkstil-
landet samt bereder andra uppgifter med an-
knytning till programmet for den inre séker-
heten.

Sekretariatet ansvarar for avdelningarnas
gemensamma berednings- och sekreterarupp-
gifter med anknytning till den inre sékerhe-
ten. Dessutom bereder sekretariatet i samver-
kan med ministeriets informationsenhet den
allménna informationen och samarbetet med
intressegrupper nér det géller den inre séker-
heten. Sekretariatet bereder och samordnar

ocksé pa uppdrag av kanslichefen andra fra-
gor som giller samordningen av den inre
sdkerheten.

4 kap.
Vissa tjinsteméns uppgifter
26§
Kanslichefen

Kanslichefen ska leda, utveckla och over-
vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjénste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
administration och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malséttning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av genomforandet,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den.

27§
Chefen for grinsbevakningsvdsendet

Chefen for grinsbevakningsvisendet héller
inrikesministern underridttad om drenden som
giller gransbevakningsvisendet och deltar
vid inrikesministeriet i behandlingen av dren-
den som giller grinsbevakningsvisendet.

28§

Chefen for en avdelning och en fristdaende
enhet

Chefen for en avdelning leder verksamhe-
ten vid sin avdelning enligt utstakade verk-
samhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid hans
eller hennes avdelning leder till resultat,
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2) leder och samordnar internationella fra-
gor vid sin avdelning och inom sitt ansvars-
omrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvarsom-
rade,

4) ansvarar for att avdelningens lagbered-
ningsprojekt och andra principiellt viktiga
projekt inleds och uppfoljs,

5) leder resultatférhandlingarna med un-
derlydande dmbetsverk,

6) har resultatsamtal med cheferna for re-
sultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade,

8) leder beredningen av drenden inom sitt
ansvarsomrade for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dér, samt

9) utvecklar avdelningens information.

Vad som foreskrivs om chefen for en av-
delning i 1 och 2 mom., géller i tillimpliga
delar chefen for en fristdende enhet och mi-
noritetsombudsmannen som ar chef for mino-
ritetsombudsmannens byra.

29§
Chefen for en enhet

Vad som i 28 § foreskrivs om chefen for
en avdelning, géller i tillimpliga delar chefen
for en resultatenhet vid avdelningen.

Chefen for en resultatenhet ska i synner-
het delta i viktiga och vittgdende lagbered-
ningsprojekt vid sin enhet.

Vad somi28 § ochi 1 och2 mom.idenna
paragraf foreskrivs om chefen for en resultat-
enhet, giller i tillampliga delar ledaren for en
grupp eller ett ansvarsomrade eller nagon
annan person sd& som ndrmare foreskrivs i
avdelningens arbetsordning.

30§

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef leder avdel-
ningens verksamhet som raddningséverdirek-
torens ndrmaste medhjélpare.

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

1) svarar for sin del for utvecklandet av
avdelningens verksambhet,

2) samordnar verksamheten vid avdelning-
ens enheter,

3) bereder resultatavtal som ingds med
cheferna for avdelningens resultatenheter,

4) samordnar beredningen av avdelningens
och verksamhetsomradets resultatplaner och
resultatavtal, samt

5) bitrdder avdelningschefen vid inledande
och uppféljning av avdelningens lagbered-
ning och andra principiellt viktiga projekt.

31§

Minoritetsombudsmannen och diskrimi-
neringsndmnden

Bestimmelser om minoritetsombudsman-
nens och diskrimineringsndmndens uppgifter
nér det géller att forebygga etnisk diskrimine-
ring, frimja goda etniska relationer, trygga
etniska minoriteters och utldnningars rattig-
heter och stillning och Overvaka principen
om etnisk icke-diskriminering finns i lagen
om minoritetsombudsmannen (660/2001).
Minoritetsombudsmannen &r sjilvstindig och
oberoende 1 sin verksamhet.

5 kap.
Beredning av idrenden
32§

Awvikelse fran den faststillda arbetsfordel-
ningen

Varje tjansteman &r oavsett den faststdllda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov ut-
fora de uppgifter som ministern, kansliche-
fen, chefen for en avdelning eller fristiende
enhet eller chefen for resultatenheten i fraga
alagger honom eller henne.

33§
Horande av tjdnsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning
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eller fristdende enhet eller chefen for en re-
sultatenhet atar sig att foredra ett drende som
en tjinsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, ska detta alltid
diskuteras med den underlydande tjdnsteman-
nen.

34§
Foredragningstillstand

Foredragningslista for statsradets allmédnna
sammantrdde eller finansutskottet far inte
utom av tvingande skal utdelas forrén drendet
har meddelats ministern och han eller hon har
godkédnt den for foredragning. Angaende be-
giran om foredragningstillstdind ska dess-
utom tillimpas den anvisning som meddelats
sarskilt.

Foredragningslistan ska ocksé dverldmnas
till kanslichefen och den berdrda avdelnings-
chefen eller chefen for en fristdende enhet for
godkénnande.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistor, tillimpas ocksé pa ut-
delning for handldggning av ministerutskot-
ten av promemorior innehéllande inrikesmi-
nisteriets stéllningstaganden.

35§

Informerande av ministrarna och kansli-
chefen

Ministrarna och kanslichefen ska informe-
ras om de viktigaste drenden som kommer
fram om ministeriets ansvarsomrade och ak-
tuella drenden samt drenden som &r av all-
mint intresse. Likasé ska foredragning av de
viktigaste drendena informeras i god tid samt
handlingarna pa beordran ges till paseende.

Ministrarna och kanslichefen ska enligt an-
visningar som har meddelats sérskilt informe-
ras om i vilket skede regeringens propositio-
ner ar i riksdagen.

36§
Beredning av upphandlingsdrenden

Upphandlingar som giller ministeriets av-

delningar och fristdende enheter bereds i
samarbete med ministeriets ekonomienhet
enligt det uppdrag som enheten fétt. Ministe-
riets avdelningar och fristdende enheter ska
se till att den sakkunskap och det kunnande
pa ansvarsomradet som uppdraget forutsétter
star till forfogande under upphandlingspro-
cessen.

Vad som sdgs i 1 mom. géller inte upp-
handlingar som konkurrensutsitts pa grund-
val av ett uppdrag vid Ovriga d@mbetsverk
inom forvaltningsomradet.

37§

Informerande av ministeriets informations-
enhet

Ministeriets informationsenhet ska 1 ett till-
riackligt tidigt skede informeras om &renden
som tas upp eller blir anhéngiga inom mini-
steriets ansvarsomrade samt om drenden som
ar av allmént intresse.

38§
Skriftliga spérsmal

Forslag till svar pa ett skriftligt sporsmal
ska foredras for ministern minst 10 dagar
fore svarstiden gér ut.

Forslag till svar ska ges kanslichefen och
chefen for den berdrda avdelningen eller fri-
stdende enheten till paseende innan forslaget
lamnas till ministern.

39§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjdnsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, ska han eller hon
anméla detta pa forhand till chefen for avdel-
ningen samt i ett viktigt drende ocksa till
kanslichefen.

Sakkunnigutlatanden, bemotanden och an-
dra motsvarande promemorior till riksdagens
utskott som avfattats av inrikesministeriets
tjdnstemdn ska Overldmnas till ministern,
kanslichefen och specialmedarbetaren for
kidnnedom.
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6 kap.
Avgorande av drenden
40§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor drenden om vilka beslut
ska fattas vid ministeriet, om beslutanderat-
ten inte har anfOrtrotts ministeriets tjanste-
mén 1 statsradets forordning om inrikesmini-
steriet eller i denna arbetsordning.

41§
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristdende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de &vriga tjanste-
ménnen avgdr andra &n samhilleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut ska fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjédnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
eller hon inte vid ministeriet behandla eller
avgora drenden som géller ssmmanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

42 §

Sambhdilleligt eller ekonomiskt betydelsefulla
drenden

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man i annat fall har rétt att avgora om detta &r
samhadlleligt eller ekonomiskt betydelsefullt
eller om ett utlitande om &rendet ska inhdm-
tas av statsradets finansutskott.

Om det ar oklart eller beroende av prov-
ning om ett drende ska anses vara samhélle-
ligt eller ekonomiskt sa betydelsefullt att det
ska hénskjutas till ministern for avgorande,
beslutar ministern om han eller hon anser
drendet vara sédant.

I friga om ett drende som en tjdnsteman
har rétt att avgéra och som foredras for mi-
nistern darfor att det ska anses vara samhille-

ligt eller ekonomiskt betydelsefullt, ska fore-
draganden fore foredragning for ministern
forhandla med den tjdnsteman som har rétt att
avgora drendet samt med den chef for avdel-
ningen som &r dennas overordnade.

43 §

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att
forbehdlla sig beslutanderdtten

Ministern kan forbehélla sig beslutanderit-
ten i ett drende som en tjédnsteman i annat fall
skulle fa avgora. I enskilda fall har kansliche-
fen, chefen for en avdelning, chefen for en
fristdende enhet och chefen for en resultaten-
het samma rétt i friga om drenden som ska
avgoras av en underlydande tjdnsteman.

Chefen for griansbevakningsvdsendet kan
forbehalla sig rétten att avgora ett drende som
hor till chefen for ministeriets gransbevak-
ningsavdelning. I friga om den ritt som che-
fen for gransbevakningsvésendet, staben for
gransbevakningsviasendet och  bitrddande
chefen for griansbevakningsvésendet har att
behandla och avgdra drenden som hor till
inrikesministeriet géller dessutom bestdm-
melserna i lagen om grénsbevakningsvisen-
det (578/2005), statsradets forordning om
gransbevakningsvisendet (651/2005) och an-
dra bestdmmelser.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller chefen for
en resultatenhet forbehéller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjanste-
man har ritt att avgora, ska den tjinsteman
som saken giller alltid underrittas om detta.

44§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjénster vid ministeriet &n tjinsten som kans-
lichef eller chef for en avdelning och éndring
av namn pa dessa tjinster,

2) overforing av andra tjanster &n de som
specificeras i statsbudgeten mellan &mbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika an-
svarsomraden,
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3) placering av ministeriets gemensamma
tjdnster som hor till lagst svérighetsgrad 6
och personal i motsvarande arbetsavtalsfor-
hallande samt Overforing av dessa tjénster
inom ministeriet, med undantag av avdel-
ningschefer,

4) ledigforklaring av en tjanst, ndr det ar
fragan om beséttande av en tjanst som chef
for en avdelning eller en fristiende enhet
eller som minoritetsombudsman eller en
tjdnst som inte har placerats vid nagon avdel-
ning,

5) besdttande av en tjanst som hor till
svarighetsgrad 9 eller anstillning av personal
i motsvarande arbetsavtalsforhallande,

6) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

7) lonen, nédr det ar fragan om en tjénst
som chef for en resultatenhet eller en tjanst
som inte har placerats vid nadgon avdelning,
samt ingaende av ett skriftligt avtal som av-
ses 144 § i statstjanstemannalagen med andra
tjdnstemidn dn sadana som avses i 26§ i
statstjanstemannalagen,

8) uppsdgning med stod av 27 § i stats-
tjinstemannalagen av tjanstemdn som han el-
ler hon utndmnt,

9) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § i statstjanstemannalagen till en
tjdnsteman som utndmnts av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstdnd, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjénsteresor till utlandet for chefen for en
avdelning eller en fristdende enhet och mino-
ritetsombudsmannen samt beviljande av an-
nan tjanstledighet dn sddan som grundar sig
pa lag eller tjanstekollektivavtal for dessa
tjdnstemén for hogst tva ar och semester for
dessa tjansteman,

11) avgivande av utldtanden i drenden som
hor till flera dn en avdelnings ansvarsomrade,

12) ministeriets viktigaste upphandlingar
och forvaltningsomréadets centraliserade upp-
handlingar, upphandlingsforfarandet vid hyr-
ning av lokaler for d&mbetsverk som hor till
flera &n en avdelnings ansvarsomrdde och
ministeriets egna lokaler ndr det forutsatts att
ministeriet forbinder sig samt sdkerhetsupp-
handlingar,

13) ministeriets och forvaltningsomradets

gemensamma dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, datasikerhet
och elektroniska kommunikation, om édrendet
ar principiellt viktigt eller vittgaende,

14) dgarstyrning av Suomen Erillisverkot

15) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksamhet,

16) ministeriets interna forvaltning, om
arendet dr principiellt viktigt eller vittgaende,
samt

17) tillsdttande av forhandlingsdelegatio-
ner for internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella forvaltningsavtal nir
avtalet géller flera &n en avdelning.

Ett forslag till upphandlingsforfarande i
fraga om lokaler foredras for kanslichefen av
chefen for den avdelning eller fristiende en-
het som ansvarar for den resultatorienterade
styrningen av ansvarsomradet i fraga.

45 §

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristdende enhet har beslu-
tanderditt i

Chefen for en avdelning avgoér, om inte
annat bestims nedan, drenden som géller

1) 6verforing av andra tjénster dn de som
specificeras 1 statsbudgeten mellan @mbets-
verk som hor till avdelningens ansvarsom-
rade,

2) ledigforklaring av en tjdnst, ndr det ar
fragan om beséttande av en tjanst som place-
rats vid avdelningen,

3) besdttande av en tjanst som hor till
hogst svarighetsgrad 8 eller utndmning till ett
tjénsteforhallande for viss tid med undantag
av vad som foreskrivs i 47 § 1 mom. 1 punk-
ten samt anstdllning av personal i motsva-
rande arbetsavtalsforhallande,

4) utndmning till ett tjansteforhéllande for
viss tid for hogst ett ar, niar kanslichefen,
ministern eller statsrddet utndmner till mot-
svarande tjanst,

5) beviljande av annan tjinstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjansteman som utnidmnts
av ministern eller kanslichefen och for hogst
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tva ar for en tjinsteman som utnimnts av
statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjansteman,

7) lonen for avdelningens Ovriga personal
forutom cheferna for resultatenheterna och de
tjdnstemén som avses i 47 § 1 mom.,

8) uppsdgning av tjanstemin med stod av
27§ 1 statstjanstemannalagen om dessa ut-
ndmnts av honom eller henne,

9) utfardande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § 1 statstjdnstemannalagen till an-
dra tjanstemédn vid avdelningen 4n sadana
som ndmns i 44 § 9 punkten,

10) utfirdande av en skriftlig varning till
tjdnstemén vid avdelningen,

11) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § i statstjdnste-
mannalagen i friga om tjanstemédn som ut-
ndmnts av honom eller henne,

12) beviljande av bisysslotillstdnd, utfér-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjansteresor till utlandet for chefen for en
resultatenhet samt dennas semester,

13) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomraden,

14) avdelningens och ansvarsomradets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal,

15) upphandling som omfattas av samord-
nad upphandling inom statsforvaltningen
men som genomfors pa annat sitt efter det att
gruppen for upphandlings- och lokalfragor
vid ministeriets ekonomienhet har gett sitt
utlatande om &rendet,

16) upphandlingsforfarande i samband
med hyrning av lokaler inom avdelningens
ansvarsomrdde ndr det forutsétts att ministe-
riet forbinder sig,

17) information som géller avdelningens
ansvarsomrade och framstillning av publika-
tion i inrikesministeriets publikationsserie,

18) ingéende av internationella forvalt-
ningsavtal och avdelningens &vriga interna-
tionella samarbete,

19) en myndighets beslut som avses i 14 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och det tillstind som avses i
28 §, samt

20) oversittning av forfattningar till fram-
mande sprak.

Chefen for en avdelning avgér dessutom
ett drende som ndgon annan tjdnsteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning har
ritt att avgora, om é&rendet dr viktigt for
avdelningens verksamhet eller annars &r av
betydelse.

Vad som i 1 och 2 mom. f6reskrivs om
chefen for en avdelning giller i tillimpliga
delar chefen for en fristaende enhet.

46 §

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutandercditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat foreskrivs nedan, drenden som géller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomrade,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utldtanden,

4) tjénstledighet for resultatenhetens tjans-
temén, om det ar frdgan om en tjinstledighet
som tjanstemannen har ratt till med stdd av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt arbets-
tidserséttningar till och forordnande om tjéns-
teresor for resultatenhetens tjanstemdn och
Ovriga personal och deras semester, samt

5) betédnkanden som uppgjorts av en kom-
mitt¢ som hor till resultatenhetens ansvars-
omrade samt arvoden och erséttningar till
den, om dessa fragor inte avgors av ordforan-
den for kommittén.

De fragor som ndmns i 4-5 punkten avgors
utan foredragning.

Vad som foreskrivs om chefen for en re-
sultatenhet 1 1 mom. 4 och 5 punkten, géller i
tillimpliga delar ansvarspersonen for grup-
pen eller ansvarsomradet s& som ndrmare be-
stdms i avdelningens eller den fristdende en-
hetens arbetsordning.

47 §

Arenden som chefen for avdelningens forvalt-
ningsenhet har beslutanderqitt i

Chefen for avdelningens forvaltningsenhet
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eller motsvarande avgoér, om inte annat fore-
skrivs nedan, drenden som géller

1) utndmning av en person till avdelning-
ens tjdnsteman i tjansteforhallande for viss
tid for hogst ett ar, nir tjdnsten hor till hogst
svarighetsgrad 5, samt I6nen for denna tjans-
teman,

2) bisysslotillstdnd for avdelningens tjans-
temidn, med undantag av cheferna for resul-
tatenheterna,

3) arbetsintyg for avdelningens tjdnstemén,
med undantag av cheferna for resultatenhe-
terna,

4) beviljande av annan tjanstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjansteman som utnidmnts
av chefen for avdelningen, samt

5) utfirdande av intyg Over uppsédgning for
en tjansteman vid avdelningen om tjénsten
hor till lagst svarighetsgrad 8.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om chefen
for avdelningens forvaltningsenhet géller i
tillampliga delar andra tjinstemédn som till
tjdnstestédllning motsvarar denna.

De fragor som nédmns i 3 och 5 punkten
avgors utan foredragning.

48 §

Arenden som en foredragande som skéter
drenden som giller anstdillningsforhdllanden
vid avdelningen har beslutanderdtt i

En foredragande som skoter drenden som
géller anstillningsforhallanden vid avdel-
ningen avgor utan foredragning, om inte an-
nat foreskrivs nedan, drenden som géller

1) utfirdande av intyg nédr en tjdnsteman
sdger upp sig eller nir tjansteforhallandet
upphor i fraga om tjdnstemédn som utndmnts
av avdelningschefen, samt

2) semestererséttningar som beviljas avdel-
ningens tjanstemén och personal i anstill-
ningsforhéllande.

49 §

Beslutanderdtten i vissa drenden som giller
ministeriet gemensamt

Dataadministrationsdirektoren vid ministe-

riets forvaltningsenhet avgdr drenden som
giller ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma  dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, datasékerhet
och allmint utvecklande av elektronisk kom-
munikation.  Dataadministrationsdirektdren
godkénner dessutom dispositionsplanen for
det gemensamma anslaget for dataadminis-
trationen inom forvaltningsomradet efter att
planen behandlats av gruppen for samordning
och styrning av forvaltningsomréadets dataad-
ministrationsfragor.

Chefen for ministeriets ekonomienhet och
redovisningschefen avgdr utan foredragning
de riakenskapsverksuppgifter som anges i mi-
nisteriets ekonomistadga.

Produktivitetstjinstemannen vid ministeri-
ets ekonomienhet avgoér utéver de upphand-
lings- och lokalfragor som behandlas vid mi-
nisteriets ekonomienhet drenden som giller
att avge ett utlitande om upphandling som
omfattas av samordnad upphandling inom
statsforvaltningen men som genomfors pé an-
nat sétt, samt utan foredragning, for ministe-
riets eller forvaltningsomradets del, att anma-
lan gdrs om anslutning till ramarrangemang
som giller samordnad upphandling inom
statsforvaltningen.

50§
Ministeriets forvaltningsenhet

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor drenden som giller

1) placering av tjanster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhallande samt Overforing av
dessa tjanster inom ministeriet, samt

2) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § i statstjénste-
mannalagen i frdga om tjanstemén som ut-
namnts av statsradet, ministeriet eller kansli-
chefen.

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor dessutom utan foredragning &drenden
som géller

1) utfirdande av intyg Over uppségning for
kanslichefen och chefen for en avdelning el-
ler fristdende enhet samt for minoritetsom-
budsmannen, samt
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2) anvandning av ministeriets lokaler och
gemensamma 16sore.

En foredragande som skoter drenden som
géller anstillningsforhallanden vid ministeri-
ets forvaltningsenhet avgor utan foredragning
drenden som giller tjanstledighet for ministe-
riets tjansteman, om det dr frdgan om en
tjédnstledighet som tjanstemannen har ratt till
med stod av lag eller tjanstekollektivavtal
och det krévs ett skriftligt beslut i drendet.

Chefen for informationstjénsten vid mini-
steriets forvaltningsenhet avgoér utan fore-
dragning dndringarna i den plan fér informa-
tionshantering som ansluter sig till handbo-
ken for ministeriets dokumentforvaltning.

Ministeriets sdkerhetschef avgor drenden
som géller utbildning i anslutning till &mbets-
verkets sdkerhet.

51§

Konsultativ tjidnsteman som vid ministeriets
enhet for internationella frdagor behandlar
drenden som ror civil krishantering

Konsultativ tjénsteman som vid ministeri-
ets enhet fOr internationella fragor behandlar
drenden som ror civil krishantering avgor
drenden som giller en person som anstélls i
offentligrattsligt anstéllningsforhallande for
viss tid for att delta i civila krishanterings-
uppgifter i fraga om

1) anstéllningsvillkoren, samt

2) utndmning, om inte ndgot annat fore-
skrivs i 54 §.

52§
Polisoverdirektoren

Polisoverdirektoren avgor utdéver vad som
foreskrivs 1 45 § drenden som giller

1) utndmning av polischefen och bitra-
dande polischefen vid polisinrittningen i Hel-
singfors hérad,

2) beviljande av annan tjanstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjdnstekol-
lektivavtal for tjanstemidn som anges i 1
punkten samt for chefen for centralkriminal-
polisen, chefen for rorliga polisen och chefen
for skyddspolisen,

3) beviljande av dispens for tjdnster inom
polisvisendet, med undantag av tjanster till
vilka statsradet utnidmner,

4) drenden som géller samarbetet mellan
polisenheterna och som enligt 8 § i polisfor-
valtningslagen hor till polisens hogsta led-
ning,

5) klagomal som hor till avdelningens upp-
giftsomrade, om avgorandet har betydande
inverkan pé styrningen av polisvisendet,

6) polisens ritt att anvdnda rektanguldr
statsflagga, samt

7) ingdende av preciserande tjanstekollek-
tivavtal och arbetsavtal som giller polisens
forvaltningsomrade.

53§

Polisoverinspektoren vid staben for polis-
avdelningen

Polisoverinspektoren vid staben for polis-
avdelningen avgor drenden som géller

1) klagomal som hor till avdelningens upp-
giftsomrdde med undantag av de klagomal
som avses i 52 § 5 punkten,

2) beviljande av polisbefogenheter i an-
slutning till sdkerhet eller utredning av brott,
samt

3) utlamning for brott mellan Finland och
Ovriga nordiska lander.

54§

Chefen for polisavdelningens enhet for polis-
verksamhet

Chefen for polisavdelningens enhet for po-
lisverksamhet avgdr utdver vad som fore-
skrivs 1 46 § drenden som géller

1) allmén ordning och sdkerhet samt styr-
ning av nddcentralsverket i drenden som gil-
ler polisens larmverksamhet,

2) forundersokning, polisundersokning och
anvandning av maktmedel,

3) trafiksdkerhet och trafikovervakning,

4) polisens andel i asylutredning,

5) samarbete mellan polisen, gransbevak-
ningsvésendet och tullen,

6) samarbete och handrickning mellan po-
lisen och forsvarsmakten,
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7) deltagande i1 raddningsverksamhet,

8) polisens materialforvaltning,

9) polisens teknikcentral,

10) utbildnings- och urvalssystem for de
polisanstédllda samt godkédnnande av under-
visningsplaner och utbildningsprogram,

11) rekrytering, val och utbildning samt
anstéllning i offentligréttsligt anstillningsfor-
hallande for viss tid i fraga om polismédn som
ska delta i1 polisuppgifter inom internationell
civil krishantering,

12) polisens och avdelningens dataadmi-
nistration samt upprétthallandet av polisens
riksomfattande personregister, om drendet &r
av stor betydelse, samt

13) forskning i anslutning till polisomra-
det.

55§

Dataadministrationschefen vid polisavdel-
ningens enhet for polisverksamhet

Dataadministrationschefen vid polisavdel-
ningens enhet for polisverksamhet avgor
drenden som giller polisens och avdelning-
ens dataadministration samt upprétthallandet
av polisens riksomfattande personregister
med undantag av de drenden som avses i 54 §
12 punkten.

56§

Chefen for polisavdelningens planerings- och
ekonomienhet

Chefen for polisavdelningens planerings-
och ekonomienhet avgor utéver vad som fo-
reskrivs i 46 § drenden som géller polisens
fastigheter och lokaler.

57§

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet avgdr utdver vad som foreskrivs i 46
och 47 § drenden som géller

1) bisysslotillstind for chefen for central-
kriminalpolisen, rorliga polisen och skydds-
polisen, rektorn for Polisyrkeshogskolan, di-

rektoren for Polisens teknikcentral samt po-
lischefen och bitrddande polischefen for po-
lisinrattningen 1 Helsingfors hérad,

2) till polispersonalen utbetalade lonetill-
lagg och tilldggsarvoden som grundar sig pa
tjdnste- och arbetskollektivavtalen samt re-
sursfordelning utifrén ett preciserat tjdnste-
kollektivavtal for polisvdsendet, samt

3) pass och identitetskort.

58§

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lotterilagstiftningen, lagstiftningen om for-
stroelseanordningar, lagstiftningen om pen-
ninginsamlingar och, om inte ndgot annat
foreskrivs nedan, skjutvapenlagstiftningen
hor till inrikesministeriet, samt avger sadana
utlatanden och meddelar sddana foreskrifter
och anvisningar i samband med ovan nimnda
lagstiftning som inte ar av prejudiciell karak-
tar,

2) utmonstringen av skjutvapen i en besikt-
ning som giller sékerheten vid anvidndning
samt utmonstringen av patroner i en typ- och
partibesiktning som géller sékerheten vid an-
viandning, samt

3) i fraga om enhetens tjdnstemédn och
ovriga personal drenden som anges i 46 § 4
och 5 punkten och i 48 §.

59§

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och
vapenforvaltningsenheten vid polisavdelning-
ens forvaltningsenhet

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och va-
penforvaltningsenheten vid polisavdelning-
ens forvaltningsenhet beslutar om godkén-
nandet av skjutvapen i en besiktning som
giéller sékerheten vid anvéndning samt god-
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kdnnandet av patroner i en typ- och partibe-
siktning som giller sdkerheten vid anvénd-
ning.

60 §

Chefen for tillsynsenheten for scikerhetsbran-
schen vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for tillsynsenheten for sédkerhets-
branschen vid polisavdelningens forvalt-
ningsenhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lagstiftningen om den privata sikerhetsbran-
schen hor till inrikesministeriet, om inte na-
got annat foreskrivs nedan, samt avger sa-
dana utlatanden och meddelar sédana fore-
skrifter och anvisningar i samband med ovan
ndmnda lagstiftning som inte ar av prejudi-
ciell karaktdr, samt

2) i frdga om enhetens tjédnstemdn och
Ovriga personal drenden som anges i 46 § 4
och 5 punkten och i 48 §.

61§

Poliséverinspektorerna vid polisavdelningens
enhet for polisverksamhet

Polisdverinspektorerna vid polisavdelning-
ens enhet for polisverksamhet avgor drenden
som géller

1) beredskapsplanering,

2) polisens tjdnsteuniform,

3) polisidrott,

4) viktare och overviktare, samt

5) polishundverksamhet.

62 §
Polisavdelningens informationschef
Polisavdelningens informationschef avgor

drenden som giller anvdndning av polisem-
blem.

63§
Réddningsdirektoren

Réddningsoverdirektdren avgor utover vad
som foreskrivs i 45 § drenden som géller

1) internationell rdddningsverksamhet som
avses 149 § i rdddningslagen och annat sam-
arbete,

2) nodcentralsverkets resultatorienterade
styrning och budget samt allmén organisering
av nodcentralsverket,

3) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses i 44 § 2 mom. och 45§ i riddd-
ningslagen med undantag av de situationer
som avses 1 69 § i1 denna arbetsordning,

4) verkstillande av undersdkning av en
olycka som avses i 87 § i1 rdddningslagen,

5) styrning av en specialuppgift som géller
myndighetsradiondtet Suomen Erillisverkot
Oy och den statliga finansiering som beviljas
for myndighetsradiondtets verksamhet till
den del det inte &r fraga om &dgarstyrning,

6) faststillande av raddningsmyndighetens
uniform och beteckningar som anger tjanste-
stillning samt faststillande av modellen av
uniformen och beteckningar som anger tjéns-
testdllning for nddcentralsverkets personal,

7) beviljande av dispens fran de behorig-
hetsvillkor som bestdms genom forordning
for en tjénst for nodcentralsenheten eller nod-
centralen och for en tjénst eller uppgift inom
det lokala rdddningsvasendet,

8) forordnande om tjansteresa for avdel-
ningens bitrddande avdelningschef, samt

9) faststillande av arvoden for brand-
skyddsfondens styrelse.

De édrenden som avses i 3 punkten kan
rdddningsoverdirektoren, om situationen é&r
bradskande, avgdra utan foredragning.

64 §

Regeringsrdadet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef avgoér dren-
den som géller

1) forordnande av bedémningsorgan som
avses 1 2 § lagen om de tekniska kraven pé
anordningar inom raddningsvidsendet och
brandsdkerheten for produkter och de uppgif-
ter som enligt 10 och 15§ i samma lag hor
till tillsynsmyndigheten,

2) dataadministration,

3) beviljande av tjanstledighet for direkto-
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ren for nddcentralsverket till den del drendet
inte hor till statsrddet samt beviljande av
annan tjanstledighet 4n sddan som grundar
sig pd lag eller tjinstekollektivavtalet for
over en manad for rektorn for Rdddningsin-
stitutet,

4) uppgorande av preciserade tjénstekol-
lektivavtal for personalen vid Raddningsinsti-
tutet, samt

5) beviljande av bisysslotillstind och for-
ordnande om tjdnsteresa till utlandet samt
inom landet for chefen for en resultatenhet.

65 §

Chefen for rdaddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet

Chefen for raddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet avgdr utdver vad
som foreskrivs i 46 och 47 § drenden som
giller

1) beviljande av annan tjanstledighet &n
saddan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtalet for hogst en ménad for rektorn
for Raddningsinstitutet samt for dver ett ar
for chefen for nédcentralsverkets nddcentral,

2) bisysslotillstand och arbetsintyg for rek-
torn och bitrddande rektorn for Raddningsin-
stitutet samt for direktdren for nddcentrals-
verket,

3) bestillning av identitetskort for statliga
raddningsmyndigheter, samt

4) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till avdelningens ansvarsom-
rdde samt arvoden och erséttningar till den.

66 §

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
rdddningsverksamhet

Chefen for raddningsavdelningens enhet
for raddningsverksamhet avgdr utdver vad
som foreskrivs 1 46 § drenden som géller

1) organisationer och planering av verk-
samheten vid dem samt ledningsarrange-
mang,

2) kontroll av beredskapen och atgérder
med anledning dérav,

3) styrning och utveckling av funktionen
hos riddningsvésendets Overvaknings- och
larmsystem,

4) rdddningsvdsendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering, samt

5) reservering av byggnader.

67§

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
forebyggande av olyckor

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for forebyggande av olyckor avgor utdver
vad som foreskrivs i 46 § drenden som géller

1) tekniskt forebyggande av och skydd mot
olyckor,

2) styrning av frivilliga organisationers ut-
bildnings- och upplysningsverksamhet samt
overenskommelser om i 7 § i rdddningslagen
avsedda uppgifter inom utbildning, radgiv-
ning och upplysning med organisationer
inom rdddningsvisendets ansvarsomrade,

3) genomforande av den faststillda all-
minna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning, samt

4) publikationer.

Dessutom avgor chefen for enheten utan
foredragning drenden som giller kallelse till
utbildning, som avses i 54 § i rdddnings-
lagen.

68 §

Foredragande som skoter drenden som gil-

ler anstdllningsforhdllanden vid rdddnings-

avdelningens utvecklings- och forvaltnings-
enhet

Foredragande som skoter drenden som gél-
ler anstdllningsforhallanden vid rdddningsav-
delningens utvecklings- och forvaltningsen-
het avgor utdver vad som foreskrivs 1 48 § 1
mom. utan foredragning drenden som géller

1) sadan tjanstledighet som rektorn for
Réddningsinstitutet har ratt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt

2) utfirdande av intyg for rektorn for
Réddningsinstitutet G&ver uppsidgning och
tjansteforhallandets upphdrande.
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69 §
Jourhavande vid riddningsavdelningen

Jourhavande vid rdddningsavdelningen
kan under sitt pass som jourhavande enligt
arbetsskiftslistan utan foredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt vad som avses i
44 § 2 mom. och 45 § i riddningslagen samt
inga arbetsavtal med en expert som sénds ut
pa internationellt bistdndsuppdrag, om &ren-
det pa grund av bradska inte kan vénta eller
ar ringa.

70 §
Migrationsavdelningen

Avdelningschefen vid migrationsavdel-
ningen avgor utdver vad som foreskrivs i
45 § drenden som géller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

2) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar for Migrationsverkets generaldirektor,
samt

3) utndmning av Migrationsverkets gene-
raldirektor 1 tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar.

71§

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden

Minoritetsombudsmannen avgoér i1 fraga
om tjinstemédn och Ovrig personal vid sin
byré drenden som géller

1) ledigforklaring av en tjénst,

2) utndmning till en tjénst, om det inte &r
frdga om en tjanst som statsrddet utndmner
till, och anstéllning av 6vrig personal,

3) utndmning till ett tjansteforhallande for
viss tid, dock for hogst ett ar, nér statsradet
utndmner till motsvarande tjanst,

4) beviljande av tjanstledighet, dock for
hogst tva ar for en tjinsteman som utndmnts
av statsradet,

5) bisysslotillstand, samt

6) semester, semesterersittningar, arbets-

tidserséttningar, forordnande om tjinsteresor,
arbetsintyg och utfardande av intyg 6ver upp-
sdgning.

De frdgor som ndmns i 6 punkten avgors
utan foredragning.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor avgér 1 frdga om diskriminerings-
ndmndens heltidsanstéllda personal de dren-
den som ndmns i 1 mom. med undantag av
utndmning till en tjénst.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
frigor godkénner diskrimineringsnimndens
fakturor.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser
72§

Arbetsordning for en avdelning och en frista-
ende enhet

Bestdmmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av dren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp ingar i avdelningens arbetsordning
som faststills av chefen for avdelningen.

Om chefer for avdelningens resultatenheter
och deras stéllforetradare bestimmer chefen
for avdelningen. Cheferna for resultatenhe-
terna forordnas for hogst fyra ar.

Om behandlingen av drenden vid en fristéa-
ende enhet bestims vid behov i enhetens
arbetsordning som faststdlls av chefen for
enheten.

Arbetsordningen ska foretes kanslichefen
innan den faststélls.

Diskrimineringsnimnden faststiller sjdlv
sin arbetsordning.

I friga om ministeriets gemensamma tjans-
temin meddelas arbetsordningsforeskrifter av
chefen for den avdelning vid vilken tjanste-
mannen &r placerad.

Om nirmare foreskrifter om négot system
som kompletterar resultatstyrning meddelas i
arbetsordningen paverkar detta inte de befo-
genheter eller ansvarsforhallanden som an-
nars bestéms eller foreskrivs i fraga om varje
tjdnstemans position och uppgifter.
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73§
Kompletterande system till resultatstyrningen

Denna arbetsordning iakttas i tillimpliga
delar ocksa ndr nagot annat system tillimpas
som komplettering till resultatstyrning vid
avdelningen.

74 §
Réddningsmyndigheterna

Vid inrikesministeriet skots de uppgifter
som hor till radddningsmyndigheterna av
rdddningsoverdirektoren, rdddningsavdel-
ningens regeringsrad som bitrddande avdel-
ningschef, cheferna for raddningsavdelning-
ens resultatenheter, planeringsdirektor, ut-
bildningsdirektor, lagstiftningsrad, konsulta-
tiva tjdnstemdn, Overingenjorer, raddnings-
overinspektorer och dverinspektorer.

758§
Beredskapsplanering och beredskap

Ministeriets avdelningar och fristdende en-
heter handhar inom sina ansvarsomraden be-
redskap infor undantagsforhéllanden och be-
redskapsplanering. Beredskapschefen skoter
samordningen av beredskapen och bered-
skapsplaneringen vid ministeriet.

Réddningsoverdirektdren &r ministeriets
beredskapschef.

Ministeriet forordnar skyddsdirektoren och
sdkerhetschefen samt skyddsdirektérens och
sdkerhetschefens stéllforetradare.

76 §
Beredskapssamordnaren

Ministeriet forordnar en av sina tjdnstemén
till beredskapssamordnare. Beredskapssam-
ordnaren bistar beredskapschefen med att
skota samordningen av beredskapen och be-
redskapsplaneringen vid ministeriet.

Beredskapssamordnaren ar placerad vid
raddningsavdelningen och bistar beredskaps-
chefen och ministeriets hogsta ledning med
att leda beredskapsplaneringen och &vriga be-

redskapsétgarder samt stoder avdelningar, fri-
stdende enheter och den underlydande for-
valtningen med att genomfora beredskapsat-
gérderna.

Beredskapssamordnaren ar sekreterare i
ledningsgruppen for sdkerhetsirenden, sekre-
terare for beredskapskommissionen, bered-
skapssekreterare samt vikarie for beredskaps-
chefen.

77 §
Uppgifier for ministeriets sdkerhetschef

Ministeriets sdkerhetschef handhar under-
stilld kanslichefen ministeriets sédkerhets-
drenden.

Sakerhetschefen

1) leder @mbetsverkets kundbetjaningsupp-
gifter inom sitt eget ansvarsomrade,

2) svarar for beredningen av anvisningar
som géller sikerhet,

3) svarar for ordnandet av utbildning som
giller sdkerhet och beredningen av upphand-
lingar, samt

4) skoter samarbetet med olika myndighe-
ter inom sitt eget ansvarsomrade.

78§

Vikariat for kanslichefen, avdelningschefer
och fristaende enheters chefer

Nir kanslichefen har forhinder 4r en av
ministern forordnad avdelningschef stéllfore-
trddare for kanslichefen.

Kanslichefen forordnar stallforetrddare for
avdelningschefer och fristdende enheters che-
fer. Innan forordnandet meddelas ska drendet
foretes den behoriga ministern.

79 §
Foredragande i ministeriet

Foredragande i inrikesministeriet ar utover
de tjdnsteman som dr foredragande vid stats-
radet dven Overinspektorer, planerare och in-
spektorer, tjdnsteman med motsvarande tjéns-
testdllning samt de Ovriga tjdnstemidn som
ministeriet forordnar till foredragande.
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80 §
Personal i arbetsavtalsforhallande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjdnsteman géller i tillimpliga delar
ocksa personalen i arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstéllda personalen i perma-
nenta organ som arbetar i anslutning till mi-
nisteriet.

81§
Interna foreskrifter och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas i interna foreskrifter och anvis-
ningar som faststélls av ministern eller kans-
lichefen.

Helsingfors den 18 januari 2008

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomradena medde-
lar var vid behov nirmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i
ledningsgruppen och om dess Ovriga verk-
samhet.

82§
Ikrafitridande

Denna forordning trider i kraft den 24
januari 2008.

Genom denna forordning upphivs inrikes-
ministeriets arbetsordning (351/2005) av den
26 maj 2005 jamte dndringar.

tgirder som verkstélligheten av forord-
ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ningen trader i kraft.

Inrikesminister Anne Holmlund

Kanslichef Ritva Viljanen
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