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Arbets- och niringsministeriets arbetsordning
Given i Helsingfors den 2 januari 2008

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i
lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1 kap.
Allmént

1§
Tilldmpningsomrdde

Om ledningen av ministeriet och ministeri-
ets ledningsgrupp, styrningen inom ministeri-
ets forvaltningsomrade, ministeriets interna
organisation och uppgifter, ledande tjénste-
mans stillning, uppgifter och stéllforetradare
samt om beredningen av drenden och om
vilken tjansteman som ska avgora ett drende
géller utdver vad som foreskrivs pd néagot
annat stdlle bestimmelserna i denna arbets-
ordning.

Betriaffande organiseringen av ministeriets
ekonomiforvaltning samt om planeringssys-
temet, betalningsrorelsen, bokforingen, dvrig
redovisning och intern dvervakning samt in-
tern revision foreskrivs, utover vad som be-
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stdms sarskilt, i arbets- och ndringsministe-
riets ekonomistadga och i reglementet for den
interna revisionen.

Innan néringsministern pa foredragning av
kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en dndring av den, ska arbetsministern
godkénna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rades del. Innan beslut angdende forslaget
fattas ska ocksd utldtanden inhdmtas fran ar-
bets- och néringsministeriets avdelningar och
enheter samt fran personalorganisationerna.

2 kap.
Styrning och ledning
2§
Styr- och ledningsprinciper

Naringsministern och arbetsministern leder
verksamheten vid ministeriet och inom dess
forvaltningsomrade och bitridds av kansliche-

899194



26 Nr 5

fen, ministeriets ledningsgrupp samt av var
sin statssekreterare.

Vid ministeriet finns dessutom en tjénste-
mannaledningsgrupp och en administrativ
ledningsgrupp samt vid behov tidsbundna
lednings- och samarbetsgrupper, om vilkas
sammanséttning och uppgifter bestdms i de
beslut genom vilka grupperna tillsdtts. Det
kan finnas en sérskild stab som &r understélld
kanslichefen.

Inom arbets- och néringsministeriets for-
valtningsomrade tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och dmbetsverken och in-
rattningarna inom forvaltningsomrédet och
resultatorienterad ledning vid ministeriet.

Projektplaner och resursbehov for bety-
dande horisontala projekt och strategier som
beror flera avdelningar eller enheter vid mini-
steriet Overenskoms 1 ministeriets lednings-
grupp eller tjdnstemannaledningsgrupp. Be-
staimmelser om tillsdttande av projekt finns i
59 §.

38
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vitt-
syftande och principiellt viktiga riktlinjer och
utvecklingsprojekt som géller ministeriet och
dess forvaltningsomrade, forvaltningsomra-
dets samt ministeriets interna resultatmal,
verksamhets- och ekonomiplaner som styr
verksamheten, dndringar av arbetsordningen
samt andra frdgor som ndringsministern, ar-
betsministern, statssekreterarna eller kansli-
chefen bestdmmer.

Till ledningsgruppen hor néaringsministern,
arbetsministern, statssekreterarna, kansliche-
fen, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna samt andra tjdnstemédn som ministrarna
sarskilt forordnat. Chefen for centret for ut-
veckling av koncerntjansterna och chefen for
kommunikationsenheten deltar i métena.

Ordforande for ledningsgruppen &r na-
ringsministern och vice ordférande dr arbets-
ministern. Sekreterare dr en tjinsteman som
forordnats av kanslichefen.

48
Tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjanstemannaledningsgrupp
behandlar vittsyftande gemensamma fragor
som beror ministeriets verksamhet och perso-
nal.

Till tjinstemannaledningsgruppen  hor
kanslichefen, understatssekreterarna, avdel-
ningscheferna, chefen for centret for utveck-
ling av koncerntjénsterna, chefen for kommu-
nikationsenheten, personalens representant
samt andra enhetschefer som kanslichefen
sérskilt forordnat.

Ordforande for tjinstemannaledningsgrup-
pen dr kanslichefen och vice ordférande en
tjdnsteman som forordnats av kanslichefen.
Sekreterare dr en tjansteman som forordnats
av kanslichefen.

58
Administrativ ledningsgrupp

For samordning av verksamheten vid de
administrativa stodenheterna och enheten for
utveckling av koncerntjénsterna har ministe-
riet en administrativ ledningsgrupp. Till den
administrativa ledningsgruppen hor kansli-
chefen, chefen for centret for utveckling av
koncerntjinsterna, de chefer for administra-
tiva stodenheter som forordnats av kansliche-
fen, personalens representant samt andra
tjidnstemédn som kanslichefen sarskilt forord-
nat.

Ordforande for den administrativa led-
ningsgruppen dr kanslichefen och vice ordfo-
rande en tjdnsteman som forordnats av kans-
lichefen.

6§

Avdelningarnas och enheternas lednings-
grupper

For samordning av verksamheten vid mini-
steriets avdelningar och enheter ska det med
jdmna mellanrum hallas méten for avdelning-
arnas och enheternas ledningsgrupper.
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78
Resultatorienterad styrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingarna
och uppstiller resultatmalen for avdelning-
arna och enheterna pa basis av de riktlinjer
som ministrarna har faststallt.

Understatssekreteraren, avdelningschefen
och chefen for en enhet uppstiller resultatma-
len for grupperna inom sin avdelning eller
enhet utgdende frdn de forhandlingar som
han eller hon fort med cheferna vid avdel-
ningen eller enheten.

8§

Resultatstyrningen av dmbetsverken och in-
rdttningarna inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten ansvarar tillsam-
mans med avdelningarna och enheterna for
funktionen och utvecklingen av resultatstyr-
ningsprocessen inom forvaltningsomradet.
Avdelningarna och enheterna utarbetar i sam-
arbete med koncernstyrningsenheten resultat-
malen for &mbetsverken och inrdttningarna.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar ut-
gangspunkterna for resultatforhandlingarna
vilka baserar sig pa den arbets- och nérings-
politiska strategin och har beretts av koncern-
styrningsenheten.

Kanslichefen eller understatssekreteraren
med ansvar for koncernstyrningen ar ordfo-
rande vid resultatforhandlingarna med arbets-
och néringscentralerna och andra dmbetsverk
och inréttningar med central betydelse for
koncernen som helhet. Vid resultatférhand-
lingarna med andra dmbetsverk och inratt-
ningar dr avdelningschefen ordforande.

Resultatavtalen undertecknas pd ministeri-
ets vignar av motesordforanden, avdelnings-
chefen for respektive ansvarsomrade och den
tjdinsteman som ansvarar fOr resultatstyr-
ningen vid dmbetsverket eller inrdttningen i
fraga. For arbets- och néringscentralernas del
undertecknas resultatavtalen av mdtesord-
foranden samt av understatssekreteraren med
ansvar for koncernstyrningen ocksé i det fall
att kanslichefen har fungerat som ordférande
vid forhandlingarna. Arbetskrafts- och né-
ringscentralernas resultatavtal undertecknas
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dessutom av avdelningschefen for avdel-
ningen for sysselséttning och foretagande.

Resultatmalen faststdlls av ministrarna pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for koncernstyrningen.

For arbetskarafts- och niringscentralernas
del utarbetas det @mbetsverks- och inrétt-
ningsspecifika stdllningstagandet till bokslu-
tet av koncernstyrningsenheten och for andra
ambetsverks och inréttningars del av den an-
svariga avdelningen. Koncernstyrningsenhe-
ten utarbetar stdllningstagandet till bokslutet
pa ministerieniva. Stdllningstagandena till
bokslutet foredras for ministeriets lednings-
grupp av koncernstyrningsenheten och under-
tecknas av bada ministrarna.

98
Arbets- och ndringspolitisk koncernstrategi

Strategi- och prognostiseringsenheten an-
svarar for att strategiprocessen fungerar samt
leder och samordnar beredningen av kon-
cernstrategin. Avdelningarna och enheterna
utarbetar de strategiska riktlinjerna tillsam-
mans med strategi- och prognostiseringsen-
heten.

Den arbets- och néringspolitiska koncern-
strategin behandlas i ministeriets lednings-
grupp.

Ministrarna faststiller koncernstrategin pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar fOr strategin och prognostiseringen.

Strategi- och prognostiseringsenheten ut-
vecklar arbets- och néringsforvaltningens
strategiska planeringssystem samt leder och
samordnar kopplingen av strategin till andra
centrala processer vid arbets- och néringsmi-
nisteriet 1 samarbete med de enheter som
ansvarar fOor processerna.

10 §
Samverkan

Var och en som innehar en chefsposition
vid ministeriet ska se till att forhandlingar
med personalen fors om de drenden som
samarbetsforfattningarna och samarbetsavta-
len forutsitter. I fraga om samarbete mellan
ministeriet och de anstillda ska dessutom
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iakttas vad som i avtalet om samarbete inom
statens dmbetsverk och inrdttningar samt i det
samarbetsavtal som géller ministeriets for-
valtningsomrade oOverenskommits for mini-
steriets vidkommande.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter
11§
Avdelningar och enheter

Vid arbets- och ndringsministeriet finns en
avdelning for sysselséttning och foretagande,
en avdelning for arbetslivs- och marknadsfra-
gor, en innovationsavdelning och en energi-
avdelning. Varje avdelning leds av en avdel-
ningschef. Avdelningarna har grupper. Av-
delningschefen forordnar gruppcheferna for
hogst fem ar i sénder.

Vid arbets- och néringsministeriet finns
foljande enheter vars operativa verksamhet
spanner over hela ministeriet:

1) strategi- och prognostiseringsenheten,

2) koncernstyrningsenheten,

3 ) regionutvecklingsenheten.

Var och en av dessa enheter leds av en
understatssekreterare. Inom enheterna finns
grupper. Understatssekreteraren forordnar
gruppcheferna for hogst fem ar i sénder.

Utanfor avdelningarna direkt understillda
kanslichefen finns foljande stodenheter: kom-
munikationsenheten, enheten for koordine-
ring av EU-drenden och internationella fra-
gor, enheten for utveckling av lagbered-
ningen, ekonomienheten, enheten for perso-
nal och kompetensutveckling, enheten for da-
taforvaltnings- och informationstjanster, for-
valtningsenheten och revisionsenheten.

Som chefer vid stodenheterna verkar de
tjdnstemdn som kanslichefen forordnar till
uppgiften for hogst fem ar i sidnder. Inom
enheterna kan det finnas grupper. Enhetsche-
fen forordnar gruppcheferna for hogst fem ar
i sénder.

For utveckling och produktion av tjénster
finns dessutom ett center for utveckling av
koncerntjdnsterna som dr direkt understélld
kanslichefen. Centret leds av en enhetschef
som kanslichefen forordnar for hogst fem ar i

siander. Inom centret kan det finnas grupper.
Chefen for centret forordnar gruppcheferna
for hogst fem ar i sédnder. Pa centret for
utveckling av koncerntjinsterna tillimpas ar-
betsordningens bestimmelser om ministeriets
enheter i tillimpliga delar.

Vid ministeriet finns dessutom riksforlik-
ningsméannens byrd. Pa riksforlikningsmén-
nens byra tillimpas arbetsordningens bestdm-
melser om ministeriets enheter i tillimpliga
delar.

12 §
Behandling av drenden

Om det &dr oklart vem som ska handlagga
ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets avdelningar och
enheter. Understatssekreterarna, avdelnings-
cheferna och enhetscheferna férordnar hand-
laggaren av ett drende for respektive avdel-
nings eller enhets del samt gruppcheferna for
sina gruppers del.

Ministeriets personal ska utdver det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller be-
fattningsbeskrivningen hor till vars och ens
uppgifter, vid behov dven utféra de Ovriga
uppgifter som ministern, kanslichefen eller
avdelningschefen eller enhetschefen eller
gruppchefen i1 frdga aldgger honom eller
henne.

13§
Strategi- och prognostiseringsenheten

Strategi- och prognostiseringsenheten har
hand om fo6ljande drenden:

1) ledning av beredningen av den arbets-
och néringspolitiska koncernstrategin samt
frimjande och utvirdering av realiseringen
av koncernstrategin,

2) samordning av beredningen av ministe-
riets strategier,

3) definiton, ledning och samordning av
ministeriets viktigaste strategiska projekt,

4) forsknings- och analysdata om ekono-
min och arbetsmarknaden, kompetensen och
vuxenutbildningen samt den underlydande
forvaltningens verksamhet, effektivitet och
produktivitet,
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5) deltagande i utvecklandet av sddana vik-
tiga omraden inom arbets- och néringspoliti-
ken som andra forvaltningsomrédden ansvarar
for,

6) utvecklande och verkstillighet av den
europeiska tillvéxt- och sysselséttningsstrate-
gin samt rapporteringen om den,

7) produktion, insamling och tolkning av
strategiska prognostiseringsuppgifter samt
deltagande i det nationella och internationella
samarbetet kring dem,

8) samordning av och anvisande av resur-
ser for forskningsverksamheten inom forvalt-
ningsomradet samt sektorforskningen samt
beredning av ministeriets forskningsprogram
i samarbete med avdelningarna,

9) fordelning av det outdelade anslaget
som ér riktat till ministeriets forskningsverk-
sambhet,

10) deltagande 1 arbetet for statsradets
prognostiseringsnatverk,

11) koordinering av ministeriets politik for
hallbar utveckling.

14 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har hand om f6l-
jande drenden:

1) resultatstyrning samt koordinering och
utvecklande av resultatstyrningen inom for-
valtningsomradet,

2) utveckling av koncernstrukturen,

3) samordning av produktpolitiken inom
forvaltningsomradet,

4) koordinering av utvecklingen av servi-
cesystemet ForetagsFinland,

5) beredning av drenden som géller utndm-
ning av medlemmarna i férvaltningsraden vid
ambetsverken, inrédttningarna, bolagen och
vissa statsbidragssammanslutningar och -stif-
telser inom forvaltningsomradet, deltagande
vid behov i arbetet i forvaltningsrddet och
styrelsen samt deltagande i valet av ledning
samt fragor 1 anslutning till utvecklande av en
god forvaltningssed,

6) beredning av stillningstaganden till
bokslutet inom forvaltningsomradet,

7) administrativ styrning av och tillsyn
over arbetskrafts- och néringscentralerna och
arbetskraftsbyraerna,
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8) samordning av néringspolitiken,

9) den offentliga specialfinansieringen
samt den néringspolitiska styrningen av och
tillsynen Over statens specialfinansieringsbo-
lag,

10) &garstyrningen av och &dgartillsynen
over Finnvera Abp samt Finlands industri-
investering Ab.

15§
Regionutvecklingsenheten

Regionutvecklingsenheten har hand om
foljande drenden:

1) beredning, styrning av verkstélligheten
och uppfoljning av statsradets beslut om ma-
len for regionutvecklingen,

2) beredning av den nationella regionut-
vecklingsstrategin, arbets- och néiringsmini-
steriets regionstrategi och den nationella
strukturfondsstrategin, instruering av andra
ministerier vid beredningen av deras regions-
trategier samt arbetet for att verkstilla strate-
gierna i samarbete med avdelningar och en-
heter samt andra ministerier och landskaps-
forbunden,

3) styrning av landskapen i beredningen av
landskapsprogram och planer fér genomfor-
ande av programmen samt i genomforandet
av programmen i samarbete med ministeriets
avdelningar och verksamhetsenheter,

4) planering, styrning av genomforandet
och uppfoljning samt utvdrdering av det na-
tionella programarbetet for regionutveckling,

5) uppfoljning av fordndringarna i region-
utvecklingen och dess villkor,

6) lagberedning i anslutning till utveck-
lingen av regionerna,

7) regionindelningar for inriktning av regi-
onpolitiska atgérder inklusive omradesindel-
ningar infor akuta strukturomvandlingar,

8) landskapsutvecklingspengarna,

9) frimjande av Finlands mal i anslutning
till sammanhéllningspolitiken inom Europe-
iska unionen,

10) samordning av Europeiska unionens
regionpolitik och den nationella regionpoliti-
ken samt den nationella sysselséttningspoliti-
ken i sturkturfondsprogrammen och i deras
genomforande i samarbete med ministeriets
avdelningar och enheter,
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11) samordning av genomforandet av
strukturfondsprogrammen med region-, sys-
selséttnings-, foretags-, innovations-och ener-
gipolitiken och andra nationella politikomra-
den,

12) styrning av arbetskrafts- och nérings-
centralerna 1 genomforandet av struktur-
fondsprogrammen i samarbete med avdel-
ningarna och enheterna,

13) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel for
ERUF-étgéardsprogrammet inom malet regio-
nal konkurrenskraft och sysselsdttning pro-
gramperioden 2007—2013,

14) finansieringsbeslut i frdga om stora
investeringsprojekt som finansieras delvis
med medel fran ERUF och beredningen av
dem i samarbete med avdelningen for syssel-
sdttning och foretagande,

15) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel for
Fastlandsfinlands ESF-atgdrdsprogram inom
malet regional konkurrenskraft och syssel-
sdttning programperioden 2007—2013,

16) uppgifter som forvaltningsmyndighet
programperioden 2000—2006 i fraga om mal
1, 2 och 3 samt gemenskapsinitiativet Equal
tills programmen avslutas,

17) gemenskapsinitiativen Interreg och Ur-
ban tills programmen avslutas,

18) uppfdljning och koordinering av pro-
grammen inom ramen for malet europeiskt
territoriellt samarbete och europeiska grann-
skaps- och partnerskapsinstrumentet perioden
2007—2013.

16 §

Avdelningen for sysselsdttning och foreta-
gande

Avdelningen for sysselséttning och foreta-
gande har hand om f6ljande drenden:

1) lagstiftningen avseende och de strate-
giska riktlinjerna for foretags-, sysselsétt-
nings- och arbetskraftspolitiken,

2) Europeiska unionens foretags-, syssel-
sattnings- och arbetskraftspolitik,

3) de strategiska riktlinjer for livslangt 14-
rande och styrning som ankommer pd mini-
steriet,

4) riktlinjerna for utvecklande av den of-

fentliga arbetskraftsservicen och foretags-
tjdnsterna samt ledning av verkstélligheten av
dem,

5) beredning av resultatstyrningen i anslut-
ning till sysselséttnings- och foretagspoliti-
ken och styrning av anslagen inom avdel-
ningens ansvarsomrade i samarbete med kon-
cernstyrningsenheten,

6) utveckling, styrning och dvervakning av
de direkta foretagsstdden och investeringssto-
den i sysselsittningsfrimjande syfte samt
samordning av arbets- och néringscentraler-
nas forfaranden i anslutning till foretagsstod,

7) utveckling, uppfoljning och styrning av
understdd och atgérder som frimjar syssel-
sdttningen och foretagandet och forvaltning
av konceptet ForetagsFinland i samband dér-
med,

8) utvecklande av é&tgirder till stod for
sysselséttningen och dvergangsarbetsmarkna-
den,

9) internationell arbetsféormedling och ar-
betsformedlingsnétverket EURES,

10) samordning av den arbetsbaserade in-
vandringen, integreringen av invandrare i
samhdllet och invandrarutbildningen i samar-
bete med inrikesministeriet,

11) utveckling och koordinering av arbets-
krafts- och foretagstjansterna for den svensk-
sprékiga befolkningen,

12) utvecklande av utkomstskyddet for de
arbetslosa i samarbete med social- och hélso-
vardsministeriet,

13) lagstiftningen om l6negarantin och de
konkurs-, foretagssanerings- och skuldar-
rangemangsdrenden som sammanhinger med
den.

17 §

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor har hand om fdljande drenden:

1) arbetsmiljopolitiken och den allménna
utvecklingen av arbetslivet,

2) arbetslagstiftningen,

3) tillsynen Gver att samarbetslagen och
lagarna om personalrepresentation iakttas,

4) Internationella arbetsorganisationen och
Europaradet,
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5) politiken géllande den inre marknaden,

6) konsumentpolitiken,

7) konkurrenspolitiken,

8) offentlig upphandling,

9) 6vervakning av statligt stod for Europe-
iska unionens rikning,

10) industrirattsliga skyddssystem,

11) bokféring och revision,

12) registerforvaltning som géller foretag
och sammanslutningar,

13) allmén reglering om niringsverksam-
het och foretagens verksamhetsmiljo,

14) forsorjningsberedskapen,

15) lagstiftningen om civiltjénst,

16) forebyggande av diskriminering och
frimjande av jamstélldheten,

17) styrningen av och tillsynen dver Kon-
sumentforskningscentralen, Konkurrensver-
ket, Patent- och registerstyrelsen samt For-
sorjningsberedskapscentralen samt sjomans-
servicebyran.

18 §
Innovationsavdelningen

Innovationsavdelningen har hand om fol-
jande drenden:

1) kompetensbaserad innovationspolitik,

2) efterfrage- och anvéndarbaserad innova-
tionspolitik,

3) innovationsbaserad utveckling av ar-
betslivet,

4) koordinering av den 6vergripande inno-
vationspolitiken,

5) utveckling av innovationsmiljoer och
innovationsverksamheten i regionerna,

6) Europeiska unionens forsknings-, tekno-
logi och innovationspolitik,

7) politiken for tillvaxtforetag inklusive
analys, uppf6ljning och utveckling av till-
vixtforetagens finansieringsmojligheter,

8) framjande av fOretags internationalise-
ring och export,

9) frimjande av utlindska investeringar,

10) kvalitets- och standardiseringspolitiken
samt den tekniska sidkerheten,

11) utveckling av konceptet ForetagsFin-
land i fraga om de tjénster som hor till avdel-
ningens ansvarsomrade,

12) mineralpolitiken och myndighetsupp-
gifterna inom omrédet,

13) rymdpolitiken,

14) styrningen av och tillsynen 6ver Geo-
logiska forskningscentralen, Konsument-
forskningscentralen, Métteknikcentralen, Te-
kes — utvecklingscentralen for teknologi och
innovationer, Séakerhetsteknikcentralen och
Statens tekniska forskningscentral.

19 §
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

1) allmén energipolitik,

2) Europeiska unionens energipolitik,

3) forutsdgning och analysering av den
energiekonomiska utvecklingen,

4) energimarknaden,

5) utrednings- och utvecklingsarbetet i an-
slutning till energiekonomin och klimatfor-
andringar,

6) produktion och anvindning av energi
samt frimjande av fornybar energi och ener-
gisparande,

7) verkstéllandet av utslappshandeln i Fin-
land samt energipolitikens ovriga ekono-
miska styrmedel,

8) energiforsorjning 1 undantagsforhallan-
den,

9) kidrnsdkerhet och kérnavfallshantering
samt statens kdrnavfallshanteringsfond,

10) energisektorns miljokonsekvenser,

11) koordinering av de milj6- och klimat-
fordndringsdrenden som ankommer pa mini-
steriet samt den héllbara utvecklingen som
utgor en del av klimat- och energipolitiken i
fraiga om den ekonomiska och ekologiska
dimensionen,

12) styrningen av och tillsynen 6ver Ener-
gimarknadsverket.

20 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om f6l-
jande drenden:

1) bistdende av ministeriets ledning i kom-
munikationen,

2) ministeriets interna och externa kommu-
nikation samt webbinformation 1 samarbete
med avdelningarna och enheterna,
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3) medierelationer och ministeriets infor-
mation till intressentgrupper,

4) ministeriets nyhets- och medieuppfolj-
ning,

5) ministeriets visuella profil, grafiska an-
visningar och publiceringsverksambhet,

6) utveckling av personalens kommunika-
tionsfardigheter.

21§

Enheten for koordinering av EU-drenden och
internationella fragor

Enheten for koordinering av EU-drenden
och internationella fragor har hand om f6l-
jande drenden:

1) den allménna samordningen av ministe-
riets EU-drenden och internationella drenden
samt samordningen av standpunkterna,

2) ansvaret for beredningen av sadana EU-
drenden och internationella frdgor som berdr
hela ministeriet da ansvaret inte har lagts pa
nagon annan enhet eller avdelning vid mini-
steriet,

3) bistdende av ministeriets hogsta ledning
1 internationella uppgifter och EU-uppgifter.

22§
Enheten for utveckling av lagberedningen

Enheten for utveckling av lagberedningen
har hand om f6ljande drenden:

1) bistaende av ministeriets ledning i upp-
gorande av ett lagstiftningsprogram, uppfolj-
ningen av lagstiftningsprojekt och utveckling
av lagberedningen,

2) utveckling av ministeriets kunnande i
frdga om lagberedning samt stodjande av lag-
beredare i forfattningstekniska fragor och fra-
gor som ror utarbetandet av konsekvensbe-
domningar,

3) utveckling av bedomningen av forfatt-
ningarnas konsekvenser for foretagen, region-
utvecklingen och sysselsdttningen,

4) deltagande i projekt for utveckling av
lagberedningen inom statsradet,

5) uppgifter som har samband med Euro-
peiska unionens projekt for bittre lagstift-
ning.

23 §
Centret for utveckling av koncerntjdinsterna

Centret for utveckling av koncerntjdns-
terna behandlar pa begidran av koncernens
enheter drenden som géller

1) utveckling och produktion av tjénster
for personkunder och foretag,

2) utveckling av de elektroniska tjénsterna,

3) statistik, system for uppfoljning av
verksamheten och bedomning av kvaliteten,

4) dataforvaltning, informationstjanster
och elektroniska néttjanster,

5) allménna forvaltningstjénster och perso-
nalforvaltningstjanster,

6) personalutvecklingstjénster,

7) publikationer, broschyrer och annan
kundtjanstinformation,

8) styrning av civiltjansten.

24 §
Ekonomienheten

Ekonomienheten har hand om f6ljande
drenden:

1) bistdende av ministeriets ledning i upp-
gifter som hor till ansvarsomradet,

2) forvaltningsomradets budget och till-
laggsbudget, verksamhets- och ekonomiplan
samt ramédrenden,

3) ministeriets bokslut, betalningsrorelse,
bokforing, ovriga rdkenskapsverksuppgifter,
lénerdkning och uppritthdllande av redovis-
ningsvisendet for resultatrikhet och ledning
samt uppritthdllande och utvecklande av de
datasystem som anvinds i ekonomiforvalt-
ningen,

4) beredning av drenden som ansluter sig
till forvaltningsomradets produktivitetspro-
gram i samarbete med koncernstryningsenhe-
ten,

5) forvaltningsomréadets berittelser,

6) detaljerad indelning av budgeten for
forvaltningsomradet, &renden som giéller
overskridning av forslagsanslag och fordel-
ningen av anslag for ministeriets omkostna-
der,

7) uppgifter som hanfor sig till uppfol;-
ningen av och rapporteringen om forvalt-
ningsomradet och ministeriet samt allménna
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utvecklingsuppgifter for verksamheten och
ekonomin,

8) ansvar for uppritthéllandet av ekono-
mistadgan,

9) attesteringsuppgifterna programperio-
den 2007—2013 for Europeiska regionala ut-
vecklingsfondens (ERUF) atgérdsprogram
inom malet regional konkurrenskraft och sys-
selsdttning och for Europeiska socialfondens
(ESF) éatgérdsprogram, samt uppgifter som
utbetalande myndighet programperioden
2000—2006 for ERUF-programmen i fraga
om mal 1 och 2 och i fraga om mal 1, mal 2
och mél 3 samt Equal-gemenskapsinitiativet,

10) uppgifterna som attesteringsmyndighet
for Europeiska globaliseringsfonden.

25§

Enheten for personal och kompetensutveck-
ling

Enheten for personal- och kompetensut-
veckling har hand om f6ljande drenden:

1) ministeriets personalpolitik, personalens
anstéllningsvillkor och system for persona-
lens medverkan samt utveckling av personal-
antalet och personalstrukturen,

2) utveckling av kompetensen vid ministe-
riet 1 friga om chefsuppgifter, ledarskap och
annan verksamhet som géller personalen och
arbetslagen samt arbetshilsa,

3) jamstélldhet och jamlikhet i ministeriets
personalpolitik.

26 §

Enheten for dataforvaltning och informa-
tionstjdnster

Enheten for dataforvaltning och informa-
tionstjénster har hand om f6ljande &renden:

1) ministeriets dataforvaltningstjanster och
-medier, hantering av dataarkiv, datasyste-
mens kompatibilitet samt utveckling i anslut-
ning av dem,

2) ministeriets datasdkerhet,

3) utveckling av drendehanteringen vid mi-
nisteriet,

4) ministeriets dokumentforvaltning samt
bibliotek och informationstjénster,

5) beredning av ministeriets informations-
strategier,
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6) andra uppgifter som dr nédviandiga for
att ministeriets informationshantering och in-
formationsprocesser ska kunna utvecklas.

27§
Forvaltningsenheten

Forvaltningsenheten har hand om f6ljande
drenden:

1) ministeriets allmidnna forvaltning, ar-
betsordning och utvecklande av ministeriets
organisation,

2) stodet for ministeriets ledning, sekrete-
rartjanster for ministeriets ledning, dmbets-
verks-, material- och resehanteringstjinster,
vaktmadstartjanster, intern sdkerhet,

3) juridiska och andra drenden som hor till
ministeriets verksamhetsomrade och som inte
ankommer pd ndgon annan avdelning eller
enhet.

28 §
Revisionsenheten

Revisionsenheten har hand om f6ljande
drenden:

1) ministeriets interna revision,

2) granskning av verksamheten inom mini-
steriets ansvarsomrade, vid arbets- och né-
ringscentralerna och arbetskraftsbyraerna,

3) revision av strukturfondsmedlen och
motsvarande nationell medfinansiering som
forvaltas av arbets- och nédringscentralerna,
samt granskning av andra understéd inom
ministeriets ansvarsomrade,

4) koordinering av, rapportering om och
avgivande av slutlig deklaration dver revisio-
ner avseende Europeiska regionala utveck-
lingsfonden och Europeiska socialfonden un-
der programperioden 2000—2006,

5) tillsynen &ver den finansiering som
Finnvera Abp beviljar,

6) avgivande av utlatanden &ver forfatt-
ningar och anvisningar som har betydande
ekonomiska konsekvenser.

Nérmare bestimmelser om revisionsenhe-
tens verksamhet och stéllning utfardas i mini-
steriets reglemente for den interna revisionen.
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4 kap.
Uppgifterna for ledande tjinsteméin
29 §
Statssekreteraren

I enlighet med 44 § i reglementet for stats-
radet (262/2003) ska en statssekreterare som
har utndmnts for en ministers mandatperiod
som ministerns medhjélpare och foretradare:

1) frdmja och folja genomforandet av re-
geringsprogrammet inom ministerns ansvars-
omrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Ovriga
forvaltningsomradena,

4) bistd ministern i beredningen av interna-
tionella uppdrag och sérskilt EU-drenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger,

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.

30 §
Kanslichefen

Kanslichefen ska i enlighet med 45 § i
reglementet for statsrddet leda, utveckla och
overvaka verksamheten vid ministeriet och
inom dess forvaltningsomrdde samt i detta
syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjdnste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och Ovriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malséttning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den,

7) ansvara for den allménna sdkerheten

samt beredskapen inom ministeriets forvalt-
ningsomrade.

31§

Understatssekreterarna, avdelningscheferna,
enhetscheferna och gruppcheferna

Understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna, enhetscheferna och gruppcheferna har
till uppgift att for sin egen enhets eller avdel-
nings del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamhe-
ten sd att de uppgifter som ankommer pa
enheten eller avdelningen skots pa ett resul-
tatrikt sitt,

2) svara for att de resultatmal som har
stdllts nas samt for anvéndningen av de an-
slag som enheten eller avdelningen har bevil-
jats,

3) sorja for personalens kunnande, utveck-
ling, arbetarskydd och arbetsmiljo,

4) folja och utvérdera utvecklingen samt ta
nodvindiga initiativ till revidering av lagstift-
ningen och forvaltningen inom avdelningens
eller enhetens verksamhetsomréade.

5 kap.
Beredning av drenden
32§
Samarbetet mellan enheter

I ett sadant drende under beredning som
ocksa giller verksamhetsomradet for en an-
nan avdelning eller enhet ska beredaren i god
tid ta kontakt och forhandla om eventuella
riktlinjer och alternativa 16sningar med den
andra avdelningen eller enheten i fraga.

Nar avdelningarna och enheterna behand-
lar drenden ska de underrdtta andra avdel-
ningar och enheter som saken kan anses gélla
om de viktigaste besluten och utldtandena i
frégan.

33 §

Information till ministrarna, understatssekre-
terarna och kanslichefen

Ministrarna, understatssekreterarna  och
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kanslichefen ska informeras om de viktigaste
drendena som aktualiseras eller dr under ar-
bete inom ministeriets ansvarsomrade samt
om drenden som dr av allmént intresse. Li-
kasé ska de i god tid underrittas om foredrag-
ningen av de viktigaste drendena och dé sa
bestdmts fa handlingarna for paseende.

Kanslichefen eller den tjdnsteman som
denne har forordnat ska ge ministern en ut-
redning om vilka verkningar drenden som
foredras fran andra ministerier eventuellt
kommer att ha pd ministeriets forvaltnings-
omrade.

34§
Ministrarnas specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns medhjdlpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska pa be-
giran ges alla upplysningar som han eller
hon behdver for att kunna utfora sin uppgift.

Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjénste-
ménnen de upplysningar dessa behover for
att kunna skota sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har rétt att
delta i ministeriets ledningsgrupps, tjénste-
mannaledningsgruppens, den administrativa
ledningsgruppens samt andra berednings- och
planeringsorgans méten.

35§
Féredragningsforfarande och foredragande

I ministeriet avgdrs drendena pa foredrag-
ning, om inte i frdga om ett drende eller en
grupp av drenden négot annat bestims i
denna arbetsordning eller annanstans.

Bestimmelser om foredragande i statsradet
finns i lagen om statsradet (175/2003) och i
reglementet for statsradet.

Foredragande i ministeriet dr de tjdnstemén
som republikens president eller statsradet har
utndmnt till tjnsten liksom dven de tjanste-
mén som i en avdelnings eller enhets arbets-
fordelning eller sadrskilt har forordnats till
foredragande i ministeriet.

35

36 §
Féredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident, statsradets allmidnna sammantrade el-
ler for finansutskottets sammantride far inte
av andra 4n tvingande skil delas ut innan
ministern har godkint den. I tvingande fall
kan foredragningslistan dock delas ut med
tillstand av kanslichefen eller dennes stallfo-
retradare.

For inhdmtande av distributionstillstdnd
ska foredragningslistan ocksa alltid tillstéllas
kanslichefen och statssekreterarna for kénne-
dom.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistorna ska ocksé foljas nir
promemorior som innehéller arbets- och né-
ringsministeriets stillningstaganden delas ut
for behandling i ministerutskotten och riksda-
gens stora utskott.

37§
Riksdagsporsmal

Forslaget till svar pé ett skriftligt sporsmal
ska presenteras for ministern senast fem da-
gar innan tidsfristen gér ut.

Ett forslag till svar ska ges chefen for
ifrdgavarande avdelning eller enhet for pase-
ende innan det ldmnas till ministern.

38§
Utfrdagning i riksdagen

Om en tjansteman vid ministeriet kallas till
ett utskott i riksdagen for att bli hord, ska han
eller hon pé férhand meddela avdelningsche-
fen eller enhetschefen samt i ett viktigt
drende ocksé statssekreterarna och kansliche-
fen om detta.

6 kap.
Avgorande av drenden
39§
Arenden som avgors av ministrarna

Naringsministern och arbetsministern av-
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gor for sitt ansvarsomrades del de drenden i
vilka beslut ska fattas vid ministeriet, om inte
beslutanderdtten i denna arbetsordning har
delegerats till ministeriets tjinsteman.

Ministern avgoér ett drende inom sitt an-
svarsomrade som en tjansteman annars skulle
fa avgora, om &drendet dr principiellt viktigt
eller vittsyftande eller om ett utlitande om
drendet ska inhdmtas av statsraddets finansut-
skott.

40 §
Overtagande av beslutandercitt

Om ministerns, kanslichefens och vissa an-
dra tjansteméns rétt att forbehélla sig beslu-
tanderitten betrdffande drenden som en tjéns-
teman vid ministeriet annars skulle fa avgora
giller vad som bestims i reglementet for
statsrddet och forordningen om arbets- och
niringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller ndgon an-
nan tjansteman forbehéller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjénste-
man har ritt att avgora, ska detta omedelbart
meddelas tjanstemannen i fraga.

41§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i fragor som hor
till flera &n en avdelnings eller enhets verk-
samhetsomrade,

2) godkdnnande av avdelningarnas och en-
heternas resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjdnster samt
personal i annat anstillningsforhallande pa
avdelningarna,

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

5) ett utgiftsbeslut som avser ministeriets
outdelade omkostnadsanslag och fordel-
ningen av det mellan avdelningarna och en-
heterna,

6) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet dr principiellt eller annars
viktigt.

42§

Arenden som avgors av understatssekrete-
rarna, avdelningscheferna och enhetsche-
ferna

Understatssekreterare,  avdelningschefer
och enhetschefer avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i frdgor som hor
till enhetens eller avdelningens verksamhets-
omrade,

2) fordelning av anslag som hor till enhe-
tens, avdelnigens eller gruppens verksam-
hetsomrade eller har stillts till dess forfo-
gande, fattande av ett utgiftsbeslut och god-
kidnnande av de utgifter som dessa foranle-
der,

3) godkédnnande av de inkomster som hor
till enhetens, avdelningens eller gruppens
verksamhetsomrade eller delegering av detta,

4) placering av enhetens eller avdelningens
personal i grupper.

43 §

Arenden som avgors av chefen for forvalt-
ningsenheten

Chefen for forvaltningsenheten avgor dren-
den som géller

1) ministeriets interna férvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen,

2) godkdnnande av representationsutgifter
for ministrarna, statssekreterarna, kansliche-
fen, understatssekreterarna och enhetsche-
ferna,

3) tillstdnd till bisysslor for chefen for ett
ambetsverk eller en inrdttning som lyder un-
der ministeriet.

44 §

Arenden som avgors av chefen for enheten
for personal och kompetensutveckling

Chefen for enheten for personal och kom-
petensutveckling avgor drenden som géller

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som
avses i 44 § i statstjanstemannalagen,
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2) tillstand till bisyssla for tjinstemén vid
ministeriet,

3) 16ner, arvoden och erséttningar till mini-
steriets personal samt godkdnnande av 16-
neutgifterna,

4) arbetsrotation och distansarbete for per-
sonalen.

45§

Arenden som avgors av avdelningschefen for

avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-

gor eller den tjdnsteman som denne forord-
nat

Den tjansteman som avdelningschefen for
avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-
gor har forordnat avgor drenden som géller

1) styrning av Overvakningen av anstéll-
ningsforhallandefragor och samarbete med
social- och hilsovardsministeriet,

2) drenden som géller ersittningar for rese-
kostnader for sjomédn och den statsandel som
utbetalas for sjomansservicebyrans utgifter,

3) beviljandet av tillstdnd att tillfdlligt an-
vinda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (1970/1982).

46 §

Arenden som avgors av chefen for revisions-
enheten

Chefen for revisionsenheten avgor drenden
som géller

1) en deklaration enligt artikel 38 i radets
forordning (EG) nr 1260/1999 och innehallet
i en underrittelse enligt artikel 13 1 kommis-
sionens forordning (EG) nr 438/2001,

2) genomfOrande av revision da det finns
grundad anledning dartill med tanke pa den
Overvakningen.

47 §

Arenden som avgors av understatssekretera-
ren med ansvar for koncernstyrningen

Understatssekreteraren med ansvar for
koncernstyrningen avgor drenden som géller
den regionala fordelningen av arbets- och

ndringscentralernas och arbetskraftsbyréernas
omkostnader.

48 §

Arenden som avgors av chefen for ekonomi-
enheten

Chefen for ekonomienheten eller den tjans-
teman som denne forordnat avgor drenden
som géller

1) betalningsrorelse- och bokforingsupp-
gifter som ankommer pa ministeriet i egen-
skap av rikenskapsverk,

2) bibehallandet av utgiftsskulder pé kon-
tona,

3) betalning av en utgift som giller ett
tidigare ar av anslaget for pagédende budgetar,

4) godkénnande av utgifterna for ett poli-
tikprogram och programdirektoren,

5) uppgifter som utbetalande myndighet
och attesteringsmyndighet for Europeiska
unionens strukturfondsprogram och som at-
testeringsmyndighet for Europeiska globali-
seringsfonden.

49 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for
innovationsavdelningen eller den tjinsteman
som denne forordnat

Arenden som enligt gruvlagen (503/1965)
och med stod dérav utfirdade foreskrifter ska
avgoras av ministeriet avgors av

1) drenden som giller utmalsliggning, for-
verkande av gruvritt, tillsynen Over efterlev-
naden av gruvlagen eller sokande av dndring,
och drenden som med tanke pa tillimpningen
av gruvlagen anses vara av sérskilt stor bety-
delse, av avdelningschefen vid innovations-
avdelningen,

2) Ovriga drenden, som enligt gruvlagen
och gruvforordningen (663/1965) ska avgo-
ras av ministeriet, avgors av den tjinsteman
som avdelningschefen vid innovationsavdel-
ningen har forordnat.
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7 kap.

Arenden som giller anstillningsforhallan-
den

50 §
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstills i sakkunnig-
och chefsuppgifter utndmns av respektive mi-
nister for sitt eget ansvarsomrades del. Den
personal som anstills i verkstéllighetsuppgif-
ter och bitrddande uppgifter utnédms eller tas
och deras arbetsavtal undertecknas av chefen
for enheten for personal och kompetensut-
veckling.

518
Beviljande av tjdnstledighet

Tjinstledighet som en tjdnsteman har ratt
till med stod av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av chefen for enheten for personal och
kompetensutveckling.

Annan tjinstledighet &n sddan som ndmns i
1 mom. beviljas

1) en tjansteman som har utndmnts av
republikens president eller statsradet, for
hogst tva &r av ministern och for en langre tid
av statsradet,

2) ovriga tjanstemén chefen for enheten for
personal och kompetensutveckling.

52§

Utndmning till ett tjansteforhdllande for viss
tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett
tjdnsteforhallande for viss tid som é&r ldngre
an ett ar, nér det dr republikens president eller
statsrddet som utndmner till motsvarande
tjénst. Till andra tjansteforhallanden for viss
tid utndmner den som enligt 51 § 2 mom.
beslutar om tjanstledighet for motsvarande
tjénst.

53§
Semester och frdanvaro

Ministern faststiller statssekreterarens och
kanslichefens semester. Kanslichefen fast-
staller semestrarna for understatssekreterare,
avdelningschefer, enhetschefer och de tjéns-
temadn som lyder direkt under kanslichefen
utan att hora till ndgon enhet.

Avdelningscheferna och enhetscheferna
faststéller semestrarna for de tjdnstemén som
ar understéllda dem.

Avdelningarna och enheterna som leds av
understatssekreterare for bok over sin perso-
nals tjénstledigheter, semestrar och annan
frdnvaro. I friga om Ovriga tjdnstemin vid
ministeriet ankommer denna uppgift pa cen-
tret for utveckling av koncerntjinsterna.

54 §

Féorordnanden om och rdkningar for tjdnste-
resor

Statssekreteraren, kanslichefen, understats-
sekreterarna, avdelningscheferna och enhets-
cheferna foretar inrikes tjansteresor utan for-
ordnande.

Ministern ger forordnande om utrikes
tjdnsteresor for statssekreteraren och kansli-
chefen. Kanslichefen ger forordnande om ut-
rikes tjénsteresor for understatssekreterarna,
avdelningscheferna och enhetscheferna. Un-
derstatssekreterarna, avdelningscheferna, en-
hetscheferna eller de tjdnstemidn som dessa
har forordnat ger forordnande om inrikes och
utrikes tjansteresor for de tjdnstemédn som é&r
understillda dem. Kanslichefen ger forord-
nande om tjénsteresor for de tjdnstemén som
star utanfor avdelnings- eller enhetsindel-
ningen. Ministern ger férordnande om tjéns-
teresor for ministerns specialmedarbetare.

Det som i 2 mom. har bestdmts om forord-
nande om tjénsteresor ska dven iakttas vid
forordnande om utbildning.

Forvaltningsdirektorens reserdkningar god-
kinns av kanslichefen. Avdelningschefernas
och de dvriga enhetschefernas reserdkningar
godkinns av forvaltningsdirektoren. Till 6v-
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riga delar iakttas vid godkénnandet av rese-
rakningar vad som i denna arbetsordning be-
stims om godkénnandet av utgifter.

55§
Stallforetridare

Nér kanslichefen har forhinder dr den un-
derstatssekreterare eller avdelningschef som
ministern forordnat stillforetréddare.

Nér avdelningschefen eller enhetschefen
har forhinder &r den tjansteman som han eller
hon forordnat stéllforetradare.

Niér gruppchefen har forhinder ar stéllfore-
trddare den tjinsteman som chefen for res-
pektive avdelning eller enhet har forordnat.

56 §
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning har sagts
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ocksa personal i arbetsavtalsforhallande och
personal i huvudsyssla i permanenta organ
som &r verksamma i samband med ministeri-
et.

8 kap.
Sirskilda bestimmelser
57 §

Ndrmare bestimmelser om avdelningar och
enheter

Nérmare fOreskrifter om arbetsfordel-
ningen i en avdelning och enhet, om den inre
organisationen samt om behandlingen av
drenden utfirdas av avdelningschefen eller
enhetschefen.

De ndrmare foreskrifterna ska innan de
utfdrdas behandlas i avdelningens eller enhe-
tens ledningsgrupp och i samarbetsforfarande
med personalen samt foretes for kansliche-
fen.

58 §
Beredskapsdirenden

Ministeriets beredskapschef har till uppgift

att styra och samordna ministeriets och dess
forvaltningsomrades beredskapsplanering
och beredskap.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for be-
redskapsplanering och annan forberedelse
med tanke pa undantagsforhéallanden. Bered-
skapsgruppens ndrmare uppgifter och sam-
manséttning bestdms i det beslut genom vil-
ket beredskapsgruppen tillsdtts. Ordférande
for beredskapsgruppen &r ministeriets bered-
skapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

59§
Tillsdttande av projekt

Ministrarna och kanslichefen kan tillsdtta
tidsbundna projekt for skotseln av ministeri-
ets uppgifter. Till projekten kan forordnas
tjanstemén fran en avdelning eller enhet sé att
de nodvéndiga personalresurserna och tidsan-
viandningen avtalas pd forhand med chefen
for den avdelning eller enhet dér tjdnsteman-
nen 1 frdga ér placerad. Den berorda tjanste-
mannen ska horas innan han eller hon forord-
nas till ett projekt.

Den tjansteman som har forordnats till pro-
jektledare leder projektarbetet for alla perso-
ner som forordnats till projektet.

En avdelningschef och enhetschef kan till-
sétta ett projekt om uppgiften giller endast
beredning av ett sddant drende som hor till
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade.

Beroende pa édrende beslutar ministern,
kanslichefen, avdelningschefen eller enhets-
chefen om ministeriets representanter i utom-
stdende instansers organ.

60 §
Att foredra ett drende for avgorande

Innan ett drende foreldggs beslutsfattaren
for avgorande eller en foredragningslista de-
las ut, ska foredraganden tillstilla handling-
arna gruppchefen, avdelningschefen eller en-
hetschefen och kanslichefen for paseende,
om inte denna i frdga om ett drende eller en
grupp av drenden bestimt nagot annat.
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61§ och industriministeriets arbetsordning av den
1 februari 2002 samt arbetsministeriets ar-
lkrafitrddande betsordning av den 5 februari 2007 jamte
andringar.
Denna arbetsordning trdder 1 kraft den 2 Atgirder som verkstilligheten av férord-
januari 2008. ningen forutsdtter far vidtas innan forord-

Genom denna forordning upphévs handels-  ningen trdder i kraft.

Helsingfors den 2 januari 2008

Néringsminister Mauri Pekkarinen

Kanslichef Erkki Virtanen
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