FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

2007

Utgiven i Helsingfors den 16 november 2007

Nr 1027

INNEHALL

Nr

1027 Lag om sékerstillande av patientsékerheten vid arbetskonflikt inom hélso- och sjukvérden ...

Sidan
4271

Nr 1027

Lag
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Given i Helsingfors den 16 november 2007

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Lagens syfte dr att séikerstdlla patientsédker-
heten nér en arbetskonflikt inom den kommu-
nala hilso- och sjukvérden hotar att omedel-
bart dventyra patienters liv eller orsaka dem
bestdende allvarlig skada pa grund av att det
inte finns tillrackligt med vardpersonal.

28
Andring av arbetsuppgifter

En yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden som inte omfattas av en arbets-
konflikt ska, utan hinder av vad som fore-
skrivs nagon annanstans eller vad som &ver-
enskommits i arbetsavtalet, utover sina sed-
vanliga arbetsuppgifter utfora andra uppgifter
som motsvarar hans eller hennes yrkesskick-
lighet och som arbetsgivaren bestimmer, om
detta dr nodvéndigt for att forhindra att en
patients liv eller hélsa dventyras.

38
Patientsdkerhetsarbete

Om en verksamhetsenhet inom hélso- och
sjukvarden som har en kommun eller en sam-
kommun som huvudman inte med anledning
RP 153/2007

ShUB 17/2007
RSv 80/2007

151—2007

av en arbetskonflikt formér tillhandahélla
nodvindig vard for att trygga patienters liv
eller forhindra bestiende allvarliga skador
kan ldnsstyrelsen forordna en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden att arbeta
vid en sddan verksamhetsenhet inom hélso-
och sjukvarden i uppgifter som motsvarar
personens yrkesskicklighet (patientsckerhets-
arbete). Forordnandet kan meddelas for hogst
en vecka at gdngen och det far fornyas hogst
fyra génger i fraga om dem som inte omfattas
av arbetskonflikten. Att utféra patientsiker-
hetsarbete utan samtycke av personen i fraga
ska i forsta hand forordnas personer som har
sagt upp sig med anledning av arbetskonflik-
ten. Andra yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden kan forordnas att ut-
fora patientsdkerhetsarbete utan samtycke
bara av synnerligen vigande skal.

Sadan nodvindig vard som avses i 1 mom.
ar

1) intensivvard, inklusive intensivvard av
prematurer och nyfodda,

2) jourverksamhet och vérd i direkt anslut-
ning till den,

3) forlossningar,

4) cancerfall som kraver akut vard,

5) dialysbehandlingar,
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6) omedelbar psykiatrisk vard oberoende
av patientens vilja,

7) bradskande anestesitjénster i anslutning
till den vérd som avses ovan samt laborato-
rieundersokningar och radiologiska under-
sokningar, och

8) annan jimforbar vérd som &r nddvéndig
for att trygga patientens liv eller forhindra
bestaende allvarlig skada.

En yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvéarden kan forordnas att utfora patientsa-
kerhetsarbete oberoende av om han eller hon
star 1 arbetsavtals- eller tjansteforhallande till
en annan arbetsgivare. Ett forordnande kan
inte meddelas om det betydligt skulle for-
svéra valfarden for familjen eller de anhoriga
till den person som man har for avsikt att
forordna eller hans eller hennes arbetsgivares
verksamhet eller om foérordnandet av nigon
annan orsak skulle fororsaka sérskilt stor ola-
genhet for den person som man har for avsikt
att forordna.

48

Férfarande vid forordnande om patient-
sdkerhetsarbete

En person kan forordnas att utfora patient-
sdkerhetsarbete endast pa forslag av en kom-
mun eller samkommun som dr huvudman for
en verksamhetsenhet inom hélso- och sjuk-
varden. Forslaget ska innehélla en redogo-
relse om de atgirder som kommunen eller
samkommunen har vidtagit for att undvika
omedelbar fara for patienternas liv eller all-
varlig bestdende skada for dem samt en mo-
tivering till varfor de atgérder som den per-
manenta lagstiftningen mojliggor inte ar till-
rackliga. Dessutom ska forslaget innehélla
information om 1 vilka uppgifter, i vilken
utstrackning och for vilken tid yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden bor for-
ordnas att utfora patientsékerhetsarbete. Nar
kommunen eller samkommunen tar fram for-
slaget ska den ge den i den berdrda verksam-
hetsenheten verksamma fackavdelningen for
den fackorganisation som deltar i arbetskon-
flikten mojlighet att yttra sig, och avdelning-
ens eventuella yttrande ska fogas till forsla-
get.

Innan forordnandet meddelas ska lanssty-
relsen ge den som forordnas att utféra pa-
tientsdkerhetsarbete tillfdlle att bli hord. Den
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som hors ska meddela sina synpunkter i dren-
det inom en av ldnsstyrelsen utsatt tid, som
inte far underskrida 24 timmar. Om den som
hors ér i arbetsavtals- eller tjansteforhallande
ska ldnsstyrelsen dven bereda arbetsgivaren
tillfalle att bli hord inom samma tid.
Forordnandet kan meddelas trots att den
som hors motsétter sig det. I forordnandet ska
lansstyrelsen faststilla tidpunkten for patient-
sikerhetsarbetets inledande, varaktighet, den
verksamhetsenhet dar arbetet utfors och de
huvudsakliga arbetsuppgifterna. Om den som
hors har motsatt sig forordnandet pa de grun-
der som ndmns i 3 § 3 mom. och lénsstyrel-
sen anser att han eller hon trots det kan
forordnas att utfora patientsdkerhetsarbete,
ska beslutet innehalla en motivering till for-
ordnandet att utfora patientsdkerhetsarbete.
Nérmare bestimmelser om den informa-
tion och de redogorelser enligt 1 mom. som
ska ingd 1 kommunens eller samkommunens
forslag och om de uppgifter som ska ingé i
lansstyrelsens forordnande om patientséker-
hetsarbete kan vid behov utfirdas genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

5§

Rdttigheterna for den som forordnas att
utfora patientsdkerhetsarbete

Den som forordnas att utfora patientsiker-
hetsarbete har ratt att for arbetet av kommu-
nen eller samkommunen fi en ersittning som
motsvarar minst 1,3 ganger den vanliga [6nen
for ordinarie arbetstid i motsvarande arbete i
den berdrda verksamhetsenheten inom hélso-
och sjukvarden. Om den som forordnats att
utfora patientsdkerhetsarbete har ett annat ar-
bete nagon annanstans ska erséttningen
uppga till minst 1,2 ganger den 16n han eller
hon far for ordinarie arbetstid i det andra
arbetet. Den som forordnas att utfora patient-
sdkerhetsarbete har dessutom rétt att {4 ersatt-
ning for sirskilda utgifter som forordnandet
medfor.

P& patientsékerhetsarbete tillimpas arbets-
tidslagen (605/1996), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002),
lagen om foretagshdlsovard (1383/2001), la-
gen om olycksfallsforsdkring (608/1948), yr-
kessjukdomslagen (1343/1988) och lagen om
kommunala pensioner (549/2003) och i til-
lampliga delar arbetsavtalslagens (55/2001)
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bestimmelser om arbetstagarens och arbets-
givarens réttigheter och skyldigheter.

Om den som forordnats att utfora patient-
sdkerhetsarbete skoter ett barn under skolal-
dern hemma ska kommunen ordna en behov-
lig dagvardsplats for barnet frén det att pa-
tientsdkerhetsarbetet inleds.

Arbetsgivaren till en person som forord-
nats att utfora patientsidkerhetsarbete far inte
avsluta arbetsavtals- eller tjénsteforhillandet
pa grund av patientsikerhetsarbetet. Den som
har varit forordnad att utfora patientsiker-
hetsarbete har ritt att aterga till sitt tidigare
arbete efter patientsikerhetsarbetet. Den som
har varit forordnad att utfora patientsiker-
hetsarbete ska aterga till sitt arbete inom ské-
lig tid efter det att det hinder patientséker-
hetsarbetet utgdér har upphort.

6§
Awvikelse fran arbetstidsbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom hilso- och
sjukvarden medfor Overhdngande fara for
dventyrande av liv eller hélsa pa det sitt som
avses i 3 § 1 mom., far de foreskrivna eller
avtalade arbetstiderna utan hinder av arbets-
tidslagen Overskridas 1 den utstrackning som
kravs for att sdkerstilla nddvandig vard, dock
hogst under tva veckor.

Sadant arbete som avses i 1 mom. riknas
inte in 1 Overtidsarbetet enligt 17 § i arbets-
tidslagen. I sddant arbete far &dven undan-
tag goras fran 26—31 § och 33 § 1 mom. i
arbetstidslagen.

Arbetsgivaren ska utan drojsmél gora en
skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndighe-
ten om orsaken till det arbete som avses i
denna paragraf, dess omfattning och sanno-
lika varaktighet. Arbetsgivaren ska ge den
fortroendeman som foretrdder de arbetstagare
som utfor sddant arbete eller, om négon for-
troendeman inte har valts, det fértroendeom-
bud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
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gen eller, om inte heller nagot fortroendeom-
bud har valts, arbetarskyddsfullméktigen till-
félle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbe-
tarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat
drendet antingen l4ta saken bero vid anmélan
eller vidta atgirder for att begrénsa eller
stoppa det arbete som avses i denna paragraf.

7§
Vite

Lansstyrelsen far forena ett beslut enligt 4
§ om forordnande att utféra patientsdkerhets-
arbete med vite.

Pa foreldggande och utdomande av vite
tilllimpas viteslagen (1113/1990). Lénssty-
relsen domer ut vite pa ansokan av den kom-
mun eller samkommun som har ansokt om
forordnande till patientsidkerhetsarbete.

8§
Sokande av dndring

I ett beslut av lansstyrelsen far &ndring
sokas genom besvér sa som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). Lénssty-
relsens beslut om forordnande att utféra pa-
tientsdkerhetsarbete ska iakttas trots att det
har 6verklagats, om inte besvérsinstansen be-
stimmer nagot annat.

Besvir som giller forordnande att utfora
patientsékerhetsarbete eller forbud att verk-
stdlla forordnande ska behandlas av besviérs-
instansen i brddskande ordning.

9§
Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 17 november
2007 och géiller till och med den 31 mars
2008. Den fér inte ldngre tillimpas nér det
hot som avses i 1 § upphort.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Omsorgsminister Paula Risikko
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