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L a g

Nr 700

om ändring av lagen om åtgärder för inskränkande av tobaksrökning

Given i Nådendal den 21 juli 2006

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 13 augusti 1976 om åtgärder för inskränkande av tobaksrökning

(693/1976) 2 § 8 och 9 punkten, 11 a och 12 §, 13 § 2 mom., 14 b § 1 och 3 mom., 17 §
3 mom. 1 punkten och 32 §,

sådana de lyder, 2 § 8 och 9 punkten och 17 § 3 mom. 1 punkten i lag 498/2002, 11 a §
i lag 741/2002, 12 och 32 § i lag 765/1994 och 487/1999, 13 § 2 mom. i sistnämnda lag och
14 b § 1 och 3 mom. i lag 286/2006, samt

fogas till 2 §, sådan den lyder i lag 953/1992 samt i nämnda lagar 487/1999 och 498/2002,
nya 10—16 punkter, till lagen nya 13 b—13 e § och till lagen en ny 33 §, i stället för den
33 § som upphävts genom lag 681/1999, som följer:

2 §
I denna lag avses med

— — — — — — — — — — — — —
8) nikotin nikotinhaltiga alkaloider,
9) ingrediens varje ämne eller beståndsdel,

med undantag av tobaksplantans blad och
andra naturliga eller icke beredda delar av

tobaksplantan, som används vid tillverkning
eller beredning av en tobaksprodukt och som
finns kvar i den slutliga produkten, om än i
annan form, inbegripet papper, filter, tryck-
svärta och klister,

10) lokal ett slutet utrymme med tak, golv
och väggar eller ett utrymme där man genom
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att foga till en plan yta kan konstruera ett
slutet utrymme och som är avsett som bostad,
vistelseutrymme, väntrum eller arbetsrum,

11) arbetsutrymme en lokal eller ett utom-
husområde där man utför arbete,

12) rökrum ett av byggnadstillsynsmyn-
digheten för tobaksrökning godkänt separat
utrymme i en lokal,

13) rökfri lokal en lokal där tobaksrökning
är förbjuden eller den del av en lokal där
tobaksrökning är förbjuden,

14) gemensamt utrymme på en arbetsplats
sådana vilrum, måltidsrum, sanitetsutrymmen
och andra personalutrymmen som finns på en
arbetsplats och är avsedda för de anställda
eller som används gemensamt av dem, sådana
korridorer, hallar och trappuppgångar som
används av de anställda samt sådana lokaler
som är avsedda som samlingsplats för dem,

15) lokal för allmänheten på en arbetsplats
sådana lokaler på en arbetsplats till vilka
allmänheten har obehindrat tillträde, samt
med

16) lokal för kunder på en arbetsplats en
sådan lokal på en arbetsplats som är reser-
verad för kunder eller används av dem.

5 kap.

Skyddande av befolkningen mot de men
för hälsan som rökningen vållar

11 a §
Tobaksrök i omgivningen är ett karcino-

gen. För skydd mot tobaksrök i arbete gäller
vad som bestäms i denna lag och i arbetar-
skyddslagstiftningen.

12 §
Tobaksrökning är förbjuden
1) i lokaler som är avsedda för barn på

daghem eller elever vid läroanstalter samt på
sådana utomhusområden vid daghem eller
läroanstalter som främst är avsedda för
personer som inte fyllt aderton år,

2) i lokaler som är reserverade för allmän-
heten och kunderna vid ämbetsverk, myndig-
heter och liknande offentliga inrättningar,

3) vid offentliga tillställningar som arrang-
eras i lokaler till vilka allmänheten har
obehindrat tillträde,

4) i lokaler på allmänna kommunikations-
medel, och

5) i gemensamma samt för allmänheten och
kunder avsedda lokaler på en arbetsplats, om
inte annat bestäms nedan.

Om en näringsidkare tillåter tobaksrökning
i sin förplägnadsrörelses serveringsutrymme
utomhus eller inom något annat område
utomhus som är i hans besittning, skall han
se till att tobaksrök inte sprider sig till
förplägnadsrörelsens lokaler genom öppna
fönster, dörrar eller andra öppningar eller via
ventilationen.

13 §
— — — — — — — — — — — — —

Med avvikelse från bestämmelserna i 12 §
1 mom. 2, 4 och 5 punkten kan tobaksrökning
tillåtas i gästernas inkvarteringsrum på hotell
eller andra inkvarteringsrörelser samt i res-
tauranger och andra förplägnadsrörelser på
fartyg i internationell sjötrafik när serverings-
utrymmet är mindre än 50 m2. Av ett
serveringsutrymme som är större får högst 50
procent reserveras för rökare. Tobaksrök får
då inte sprida sig till det område där
tobaksrökning är förbjuden. De restaurang-
utrymmen i samma restauranghelhet som är
öppna samtidigt betraktas som en och samma
restaurang. Med serveringsutrymme avses
utrymme reserverat för intagande av mat och
dryck som serveras där.
— — — — — — — — — — — — —

13 b §
Tobaksrökning i restaurangers eller andra

förplägnadsrörelsers lokaler kan tillåtas en-
dast i separata rökrum som godkänts för
tobaksrökning. Tobaksrök får i så fall inte
sprida sig till det område där tobaksrökning
är förbjuden. Det är förbjudet att servera och
inta mat och dryck i rökrum.

13 c §
Det är förbjudet att utföra arbete i rökrum,

med undantag av nödvändigt arbete som
utförs av brand- och räddningsväsendet eller
av ordnings- och säkerhetsskäl. Det är tillåtet
att städa i rökrum först efter det att rummet
vädrats noggrant, med beaktande av vad som
särskilt föreskrivs om arbetstagares arbetar-
skydd.
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13 d §
Rökrummet skall vara av skälig storlek i

förhållande till serveringsområdet eller antalet
kundplatser i restaurangen eller förplägnads-
rörelsen av annat slag. I fråga om byggande
och underhåll av rökrum samt reparations-
och ändringsarbeten gäller vad som bestäms
i markanvändnings- och bygglagen
(132/1999) och med stöd av den.

Näringsidkaren skall uppgöra en plan för
egenkontroll där det framgår hur man säker-
ställer att rökrummet är ändamålsenligt och
hur förhållandena och ordningen i rökrummet
kan övervakas utanför rökrummet.

Närmare bestämmelser om rökrummets
minsta eller största yta eller om rummets yta
i förhållande till serveringsområdet eller
antalet kundplatser i restaurangen eller för-
plägnadsrörelsen av annat slag kan utfärdas
genom förordning av statsrådet.

Närmare bestämmelser om byggnadstek-
niska krav på konstruktioner och ändamåls-
enlighet samt om uppgörande av, innehållet i
och genomförandet av den i 2 mom. avsedda
plan för egenkontroll som fordras av närings-
idkaren kan utfärdas genom förordning av
social- och hälsovårdsministeriet.

13 e §
Arbetarskyddsmyndigheten, den kommu-

nala tillsynsmyndigheten enligt 14 a § och vid
behov polisen skall underrätta den i 21 § i
alkohollagen (1143/1994) avsedda myndighet
som beviljar serveringstillstånd om brott mot
bestämmelserna om rökrum samt byggnads-
tillsynsmyndigheten om brott mot bestäm-
melser och föreskrifter om byggande och
underhåll eller reparations- och ändringsar-
beten när det gäller rökrum. Arbetarskydds-
myndigheten och den kommunala tillsyns-
myndigheten enligt 14 a § skall underrätta
varandra om brott mot de bestämmelser och
föreskrifter som avses ovan.

14 b §
Om inte något annat bestäms i denna lag

övervakar arbetarskyddsmyndigheterna att
bestämmelserna i 12 § 1 mom. 5 punkten och
13 § 3 mom. om förbud mot och begränsning
av tobaksrökning iakttas på arbetsplatserna,
enligt vad som bestäms i lagen om tillsynen

över arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete på arbetsplatsen (44/2006).
— — — — — — — — — — — — —

Polisen övervakar att 12 § 1 mom. 3 och
5 punkten iakttas.

17 §
— — — — — — — — — — — — —

Har rättelse inte skett inom utsatt tid eller
har det förfarande som strider mot bestäm-
melserna och som nämns i förbudet fortsatt
eller upprepats efter den utsatta tiden, skall
kommunen anmäla detta

1) till allmänna åklagaren, om det är fråga
om ett förfarande som strider mot 10, 11 eller
12 §, 13 § 1, 2 eller 5 mom. eller 13 b §, samt
— — — — — — — — — — — — —

32 §
Den som trots påminnelse från innehavaren

av ett allmänt kommunikationsmedel, en
lokal eller ett utomhusområde, från inneha-
varens representant, från tillsynsmyndigheten
eller från arrangören av eller en ordningsman
vid en offentlig tillställning fortsätter att röka
i en lokal eller utomhus på ställen där
tobaksrökning är förbjuden enligt 12 §, skall
för rökningsförseelse dömas till böter.

33 §
Den som innehar en lokal, ett utomhus-

område eller ett allmänt kommunikationsme-
del eller dennes representant eller den som
arrangerar offentliga tillställningar och som
uppsåtligen eller av grov oaktsamhet

1) i strid med 12 § tillåter tobaksrökning i
lokaler eller på ett utomhusområde där det är
förbjudet,

2) i strid med 12 § 2 mom., 13 eller 13 b
§ underlåter att vidta de åtgärder för förhin-
drande av att tobaksrök sprider sig till lokaler
där tobaksrökning är förbjuden som förutsätts
i de förbud eller föreskrifter som kommunen
i enskilda i fall meddelat i enlighet med 17 §,
eller

3) tillåter att rökrum används för annat än
i 13 b § angivet ändamål,

skall, om inte försummelsen skall kan
anses vara ringa och om inte strängare straff
för gärningen föreskrivs någon annanstans i
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lag, för brott mot skyddsåtgärder enligt
tobakslagen dömas till böter.

Denna lag träder i kraft den 1 juni 2007.
Genom denna lag upphävs i förordningen

av den 25 februari 1977 om åtgärder för
inskränkande av tobaksrökning (225/1977)
1 § 8—11 punkten, sådana de lyder i förord-
ning 174/1995.

Har en näringsidkare innan lagen träder i
kraft i sin restaurang eller förplägnadsrörelse
av annat slag vidtagit de nödvändiga åtgärder
gällande konstruktion och ventilation för

förhindrande av att tobaksrök sprider sig till
rökfria områden som förutsätts i den lag som
gäller när denna lag träder i kraft och kan den
kommunala myndighet som avses i 14 a § på
basis av kontroll eller sakkunnigutlåtande
som näringsidkaren skaffat konstatera att det
inte finns något att anmärka i fråga om
åtgärderna, är det tillräckligt att sådana
ändringar i fråga om konstruktion och ven-
tilation som denna lag förutsätter genomförs
inom två år från det att lagen trätt i kraft.

Åtgärder som verkställigheten av lagen
förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Nådendal den 21 juli 2006

Rebuplikens President

TARJA HALONEN

Social- och hälsovårdsminister Tuula Haatainen
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L a g

Nr 701

om ändring av lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
på arbetsplatsen

Given i Nådendal den 11 augusti 2006

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen över arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen (44/2006) 42 § samt
fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som följer:

II AVDELNINGEN

ARBETARSKYDDSSAMARBETE

5 a kap.

Arbetarskyddssamarbete på en gemensam
arbetsplats och samarbete beträffande av-

värjande av gemensamma risker

43 a §

Ordnande av samarbete på en gemensam
arbetsplats

Den arbetsgivare som utövar den huvud-
sakliga bestämmanderätten på en i 49 § i
arbetarskyddslagen avsedd gemensam arbets-
plats (gemensam arbetsplats) skall vidta
nödvändiga åtgärder för att de samarbets-
ärenden enligt 26 § som följer av 51 § i
nämnda lag behandlas på det sätt som bestäms
i 27 §.

43 b §

Rätt att ingå avtal

Angående ordnande av samarbete på en
gemensam arbetsplats enligt detta kapitel kan
man komma överens på något annat sätt, i
tillämpliga delar så som bestäms i 23 §.
Beträffande samarbetsärenden som en arbe-
tarskyddsfullmäktig sköter på en gemensam
arbetsplats skall därvid beaktas vad som i
24 § föreskrivs om begränsningar i rätten att
ingå avtal.

Den rätt en arbetarskyddsfullmäktig som är
anställd hos den arbetsgivare som utövar den
huvudsakliga bestämmanderätten har att
verka som arbetarskyddsfullmäktig i ärenden
som omfattas av arbetarskyddssamarbetet och
som följer av 51 § i arbetarskyddslagen kan
inte begränsas genom ett avtal enligt 23 § 3
mom.

I ett avtal enligt 23 § kan man inte komma
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överens om avvikelse från det att en gemen-
sam arbetsplats är en i 25 § avsedd arbets-
plats.

43 c §

Samarbetsparterna på en gemensam arbets-
plats

Samarbetsparter på en gemensam arbets-
plats är den arbetsgivare som utövar den
huvudsakliga bestämmanderätten i fråga om
de samarbetsärenden enligt 26 § som följer av
51 § i arbetarskyddslagen eller dennes före-
trädare samt arbetarskyddsfullmäktigen i an-
ställning hos den arbetsgivare som utövar den
huvudsakliga bestämmanderätten. Övriga
samarbetsärenden som gäller arbetarskyddet
behandlas av arbetsgivaren samt arbetar-
skyddsfullmäktigen i anställning hos denne.

Om en gemensam arbetsplats är en bygg-
arbetsplats, har arbetstagare som är anställda
hos olika arbetsgivare och som arbetar på
arbetsplatsen rätt att särskilt för byggarbets-
platsen välja en gemensam arbetarskyddsfull-
mäktig jämte två ersättare att företräda dem
vid arbetarskyddssamarbetet med samtliga
arbetsgivare och egenföretagare på byggar-
betsplatsen samt i förhållande till arbetar-
skyddsmyndigheterna.

43 d §

Gemensam arbetarskyddschef

Om arbetsgivarna inte har utsett en ge-
mensam arbetarskyddschef, skall de uppgifter
som enligt 28 § ankommer på arbetarskydds-
chefen skötas av den arbetsgivare som utövar
den huvudsakliga bestämmanderätten på den
gemensamma arbetsplatsen eller som är hu-
vudentreprenör.

43 e §

Arbetarskyddsfullmäktigens rättigheter på en
gemensam arbetsplats

I fråga om arbetarskyddsfullmäktigens rät-
tigheter på en gemensam arbetsplats gäller i
tilllämpliga delar vad som bestäms i
31—35 §. För skötseln av de uppgifter som
avses i detta kapitel har arbetarskyddsfull-

mäktigen rätt att följa och utreda att de
åtgärder som anges i 51 § i arbetarskydds-
lagen vidtas på den gemensamma arbetsplat-
sen. Denna rätt gäller samtliga arbetsgivare,
arbetstagare och egenföretagare som är verk-
samma på arbetsplatsen.

I fråga om arbetarskyddsfullmäktigens rät-
tigheter på en gemensam byggarbetsplats
gäller särskilt för varje byggarbetsplats vad
som i 29—37 § bestäms om arbetarskydds-
fullmäktigen.

43 f §

Tillstånd för en arbetarskyddsfullmäktig som
är anställd hos en utomstående arbetsgivare

att röra sig på en gemensam arbetsplats

En arbetarskyddsfullmäktig som är anställd
hos en i 50 § i arbetarskyddslagen avsedd
arbetsgivare som låter utföra arbete på ar-
betsplatsen, skall med beaktande av de
allmänna föreskrifterna om tillträde och sä-
kerhet på arbetsplatsen för skötseln av sitt
uppdrag ha rätt att få tillträde till en gemen-
sam arbetsplats under samma förutsättningar
som de arbetstagare han eller hon företräder.

43 g §

Behandlingen av arbetarskyddsärenden på en
gemensam arbetsplats i arbetarskyddskom-

missionen

I fråga om arbetarskyddskommissionens
uppgifter i samband med behandlingen på en
gemensam arbetsplats av de samarbetsären-
den enligt 26 § som följer av 51 § i arbetar-
skyddslagen gäller i tillämpliga delar vad som
föreskrivs i 27 §.

Den arbetsgivare som utövar den huvud-
sakliga bestämmanderätten skall vid behov ge
en arbetsgivare som låter utföra arbete på en
gemensam arbetsplats och egenföretagare
samt, när behandlingen av ärendet så kräver,
en arbetarskyddsfullmäktig som är anställd
hos en arbetsgivare som låter utföra arbete
möjlighet att delta i behandlingen av samar-
betsärenden enligt 26 § som följer av 51 § i
arbetarskyddslagen i en arbetarskyddskom-
mission som avses i 38 § eller i ett motsva-
rande samarbetsorgan.
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43 h §

Arbetarskyddssamarbete beträffande
avvärjande av gemensamma risker

De samarbetsärenden enligt 26 § som
föranleds av avvärjandet av gemensamma
risker på arbetsplatser i enlighet med 54 § i
arbetarskyddslagen behandlas på det sätt som
bestäms i 27 §.

Arbetsgivare som är verksamma på sådana
arbetsplatser som avses i 54 § i arbetar-
skyddslagen har rätt att avtala om att utse en
gemensam arbetarskyddschef.

Denna lag träder i kraft den 1 september
2006.

Åtgärder som verkställigheten av lagen
förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Nådendal den 11 augusti 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Liisa Hyssälä
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Statsrådets förordning

Nr 702

om ändring av statsrådets beslut om säkerheten vid byggnadsarbeten

Given i Helsingfors den 10 augusti 2006

I enlighet med statsrådets beslut, fattat på föredragning från social- och hälsovårdsministeriet,
ändras i statsrådets beslut av den 23 juni 1994 om säkerheten vid byggnadsarbeten
(629/1994) den svenska språkdräkten i beslutets rubrik, 2 §, rubriken för 2 kap. samt 4, 5, 7
och 8 §, sådana de lyder med undantag för den svenska språkdräkten i beslutets rubrik och
rubriken för 2 kap. i statsrådets förordning 426/2004, samt
fogas till beslutet en ny 5 a §, som följer:

Statsrådets beslut
om säkerheten vid byggarbeten

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

2 §

Definitioner

I denna förordning avses med
1) gemensam byggarbetsplats en arbets-
plats såsom i tillämpningsområdet avses och
där samtidigt eller efter varandra flera än en
arbetsgivare eller egenföretagare som arbetar
mot ersättning är verksamma,
2) byggherre en person eller organisation,
som inleder ett byggprojekt eller någon annan
som leder eller övervakar byggprojektet eller,
om sådan inte finns, beställaren,
3) den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet av byggherren utsedd huvudentreprenör
eller en arbetsgivare som utövar den huvud-
sakliga bestämmanderätten eller, om sådan
inte finns, byggherren själv, samt
4) egenföretagare en person som på basis
av ett entreprenadavtal, underentreprenadav-

tal, leveransavtal eller avtal som avser någon
annan sådan arbetsprestation, dock inte ar-
betsavtal, utför arbete och inte har anställda
på arbetsplatsen.

2 Kap

Beaktande av säkerheten och arbetshälsan
vid byggprojektet

4 §

Projektering och planering av byggprojektet

Vid projekteringen och planeringen av ett
byggprojekt skall byggherren se till att
utförandet av byggnadsarbetet beaktas i den
arkitektoniska och byggnadstekniska plane-
ringen och planeringen av tekniska system
samt vid planering som ansluter sig till
arrangemangen vid genomförandet av bygg-
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projektet, så att arbetet kan utföras säkert och
utan att arbetstagarnas hälsa äventyras.

Byggherren skall se till att förebyggandet
av olägenheter och risker beaktas vid plane-
ringen av arbetenas och arbetsmomentens
tidsordning och varaktighet samt samord-
ningen av dessa.

Byggherren skall samordna verkställandet
av planer som avses i 1 och 2 mom.

Byggherren skall ange i projekteringsupp-
draget sådana uppgifter, som planeraren be-
höver att verkställa skyldigheter som avses i
57 § i arbetarskyddslagen.

Innan byggprojektet avslutas skall bygg-
herren utarbeta skriftliga bruks- och under-
hållsanvisningar om upprätthållande, service,
underhåll och reparation av byggobjektet.
Anvisningar skall innehålla tillräckliga upp-
gifter om arbetssäkerheten och arbetshälsan.

5 §

Olika dokument av byggherren och
övervakning av verkställandet i byggarbetet

Byggherren skall med beaktande av hur
krävande byggprojektet är utarbeta ett säker-
hetsdokument för planeringen och bered-
ningen av byggarbetet, i vilket skall

1) utredas och anges de olägenheter och
risker som föranleds av byggprojektets egen-
skaper, förhållanden och art samt uppgifter
om säkerheten i arbetet och arbetshälsan i
anslutning till genomförandet av byggprojek-
tet; härvid skall också de olägenheter och
risker som gäller i bilaga 2 avsedda arbeten
utredas och identifieras, samt

2) beaktas industriell eller annan därmed
jämförbar verksamhet som hänför sig till
arbetsplatsen.

Vid projekteringen av ett byggprojekt som
skall genomföras i form av separata entre-
prenader, skall byggherren för samordning av
arbeten och olika arbetsmoment utarbeta
skriftliga säkerhetsbestämmelser för att ga-
rantera säkerheten för arbetstagarna och andra
som arbetar på arbetsplatsen.

Byggherren skall utarbeta skriftliga anvis-
ningar för förfarandet, vilka byggherren för-
utsätter att byggprojektets olika parter skall
följa i sin verksamhet i frågor som gäller
arbetssäkerheten och arbetshälsan.

Byggherren skall sörja för övervakning av
verkställandet av dokument som avses i denna
paragraf.

5 a §

Uppdatering av byggherrens olika dokument,
informering samt övervakning av

verkställandet

Byggherren skall uppdatera uppgifter av
dokument som avses i 5 §.

Byggherren skall se till att uppgifterna i de
skriftliga dokument som avses i 5 § och
ändringar i dem vidarebefordras till plane-
rarna och till den som i huvudsak genomför
byggprojektet samt att uppgifterna och pla-
nerna samt de säkerhetsåtgärder som följer av
dem behandlas gemensamt innan byggarbetet
börjar och vid behov innan arbetsuppgifter
och under byggarbetet.

Om byggherren inte har tillräcklig sakkun-
skap för att utarbeta av skriftliga säkerhets-
dokument som avses i 5 § samt för att
övervaka av verkställandet av dem, skall han
anlita utomstående sakkunniga. Härvid skall
byggherren försäkra sig om att den sakkun-
nige har tillräcklig kompetens och andra
förutsättningar samt behörighet för att utföra
uppdraget på ett korrekt sätt.

Byggherren skall försäkra sig om, att den
som i huvudsak genomför byggprojektet har
utarbetat de planer för arbetssäkerhet av
byggarbeten som avses i 7 § och de planer för
användning av byggarbetsplatsområdet som
avses i 8 §.

Bestämmelser om skyldigheten för bygg-
herren att se till att den som arbetar på en
gemensam byggarbetsplats har ett personkort
finns i 52 a § i arbetarskyddslagen.

7 §

Planering för arbetssäkerheten vid
byggarbeten

Den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet skall presentera för byggherren de
planer för arbetssäkerhet av byggarbeten som
avses i denna paragraf.

Den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet skall innan byggarbetet påbörjas utar-
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beta skriftliga planer för arbetssäkerheten,
enligt vilken utförandet av och tidpunkten för
de olika arbetena och arbetsmomenten ordnas
så att de kan utföras säkert och utan fara för
dem som arbetar på arbetsplatsen eller för
någon annan som berörs av arbetet. Härvid
skall den som i huvudsak genomför bygg-
projekt tillräckligt systematiskt utreda och
identifiera sådana allmänna olägenheter och
risker av byggarbetet som föranleds av
arbetsuppgifterna, arbetsmiljön och arbetsför-
hållandena med iakttagande också av upp-
gifterna i byggherrens säkerhetsdokument.
Olägenheterna och riskerna skall undanröjas
genom ändamålsenliga åtgärder och när de
inte kan undanröjas, skall deras betydelse för
säkerheten och hälsan för arbetstagare och för
andra personer som berörs av arbetet bedö-
mas.

Den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet skall beakta enligt bilaga 2 de särskilda
säkerhetsåtgärder som avser sådana arbeten
som medför risker för arbetstagarnas säkerhet
och hälsa.

Vid planeringen skall förutom vid det som
föreskrivs i 2 och 3 mom. särskild uppmärk-
samhet fästas vid åtminstone

1) arrangemangen på arbetsplatsen samt
upprätthållandet av god ordning vid arbets-
ställena och vid materialhanteringen i olika
byggskeden,

2) sprängnings-, brytnings- och schakt-
ningsarbeten,

3) jordgrundens bärighet och stödkonstruk-
tioner för schakt,

4) elektrifieringen och belysningen under
byggnadstiden,

5) trafiken och förbindelselederna på ar-
betsplatsen samt allmän trafik,

6) arbetsmetoderna,
7) användningen av maskiner och anord-

ningar,
8) lyftarbeten och flyttningar,
9) åtgärder som avser skydd mot fall,
10) arbets- och stödställningsarbeten,
11) monteringen av element, formar och

andra stora konstruktioner,
12) rivningsarbeten,
13) den faktiska tidsordningen och varak-

tigheten för olika arbeten och arbetsmoment
samt vid ordnandet av samordningen av dem
i enlighet med hur byggarbetena framskrider,

14) samordningen av olika arbeten och
arbetsmoment med industriell verksamhet
eller annan motsvarande verksamhet som
pågår på byggarbetsplatsen eller inom bygg-
arbetets verkningsområde,

15) rörsystem och elkablar, som förorsakar
risker,

16) behovet av att använda personlig
skyddsutrustning och tidpunkten för använd-
ningen, samt

17) åtgärder vid olycksfall och haverier.
Planer skall upprättas i skriftlig form.

Planer skall ses över när förhållandena ändras
och även i övrigt uppdateras.

8 §

Planering för användningen av byggarbets-
platsområdet

Den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet skall presentera för byggherren de
planer för arbetssäkerhet av byggarbeten som
avses i denna paragraf.

Den som i huvudsak genomför byggpro-
jektet skall utarbeta en skriftlig plan för
användningen av byggarbetsplatsområdet.
Härvid skall den som i huvudsak genomför
byggprojekt tillräckligt systematiskt utreda
och identifiera sådana allmänna olägenheter
och risker på byggarbetsplatsen som föranleds
av organiseringen, förverkligandet och an-
vändningen av byggarbetsplatsen med iakt-
tagande också av uppgifterna i byggherrens
säkerhetsdokument. Olägenheterna och ris-
kerna skall undanröjas genom ändamålsenliga
åtgärder och när de inte kan undanröjas, skall
deras betydelse för säkerheten och hälsan för
arbetstagare och för andra personer som
berörs av arbetet bedömas.

Vid planeringen av användningen av bygg-
arbetsplatsområdet skall särskild uppmärk-
samhet fästas vid omständigheter i fråga om
eliminering eller minskande av riskerna för
olycksfall och hälsa:

1) kontors-, personal- och lagerutrymme-
nas antal och läge,

2) placeringen av maskiner och anord-
ningar,

3) placeringen av schakt- och fyllnadsmas-
sor,

4) placeringen av lastnings-, lossnings- och
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lagerplatser för byggvaror och byggnadsma-
terial,

5) trafiken på arbetsplatsen samt dess och
den allmänna trafikens anslutningar,

6) förbindelse-, infarts- och transportleder
samt deras underhåll,

7) ordningen och snyggheten på arbetsplat-
sen,

8) insamling, förvaring, bortförande och
förstörande av avfall samt sådant material
som orsakar olägenheter och risker för sä-
kerhet och hälsa,

9) brandvärn, samt
10) avgränsning och ordnande av förva-

ringsområden för särskilt när material farliga

produkter och ämnen som orsakar olägenheter
och risker för säkerhet och hälsa hanteras.

De centrala delarna av den planering som
gäller användningen av byggarbetsplatsom-
rådet skall presenteras i skriftlig form i en
plan för användningen av byggarbetsplats-
området, vid behov skilt för varje och
byggnads- och arbetsskede. Planen skall ses
över när förhållandena ändras och även i
övrigt uppdateras.

Denna förordning träder i kraft den 1
november 2006.

Helsingfors den 10 augusti 2006

Social- och hälsovårdsminister Tuula Haatainen

Överinspektör Toivo Niskanen
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Social- och hälsovårdsministeriets förordning

Nr 703

om ändring av 15 och 18 § social- och hälsovårdsministeriets beslut om användning av
arbetsställningar och fallskyddskonstruktioner vid byggnadsarbeten

Utfärdat i Helsingfors den 4 juli 2006

I enlighet med social- och hälsovårdsministeriets beslut
ändras i social- och hälsovårdsministeriets beslut av den 27 februari 1998 om användning
av arbetsställningar och fallskyddskonstruktioner vid byggnadsarbeten (156/1998) 15 och 18 §,
av dem 18 § som lyder i förordning 1043/2001, som följer:

15 §

Tilläggskrav för arbetsbockar

Arbetsbockar skall till sin hållfasthet, sta-
bilitet, material och typ vara lämpliga för
arbetsuppgifterna och användningsförhållan-
dena på byggarbetsplatsen.
Av trä eller annat material särskilt tillver-
kade arbetsbockar för byggarbetet skall upp-
fylla följande krav:
1) över 0,5 meter höga arbetsbockar skall
förses med fasta vågräta steg som är minst 50
millimeter djupa och 0,3 meter breda,
2) avståndet mellan stegen får vara högst
0,3 meter,
3) en arbetsbock får inte vara högre än 2,0
meter,
4) arbetsplattformen på arbetsbockar som
är lägre än 1,0 meter skall vara minst 0,3
meter bred, och om arbetsbockarna är över
1,0 meter men under 2,0 meter höga, minst
0,4 meter breda, och
5) en arbetsbock skall i fråga om stabilitet
uppfylla kraven i bilaga 1.
Låsningen av en arbetsbocks inställbara
ben och andra delar får inte öppna sig eller
ge efter under användningen.

En arbetsbock skall ställas på ett så jämnt
och hållbart underlag att den inte kan välta
eller flytta på sig under användningen och att
arbetsplattformen är tillräckligt vågrät.

18 §

Stegar

Anliggande stegar får inte användas som
arbetsunderlag. Anliggande stegar får använ-
das endast som tillfälliga förbindelseleder, för
fastsättning och löstagning av lyfthjälpred-
skap samt för andra kortvariga arbeten av
engångsnatur.
A-stegar får användas som arbetsunderlag

i stället för arbetsställningar endast när man
inte rimligen kan förutsätta att arbetsställ-
ningar används på grund av arbetets kortva-
righet eller någon annan motsvarande om-
ständighet. A-stegar får användas endast i
utrymmen med normal rumshöjd, på ett jämnt
underlag som inte sätter sig.
Stegarna skall till sin dimensionering,

hållfasthet, avsträvning, stabilitet, material
och typ vara lämpliga för arbetsuppgifterna
och användningsförhållandena på byggarbets-
platsen.
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Vid användning av stege skall följande
uppmärksammas:
1) stegen skall ställas på stadigt underlag
så att den inte välter;
2) stegen skall ställas så att lutningsvinkeln
hindrar stegen från att glida; vid behov skall
halkskydd användas och stegens övre ända
förses med en anordning som hindrar stegen
från att välta;
3) en kombinationssteges steg, begränsare
och led samt låsningshakar skall vara till-

räckligt hållfasta och styva; kombinations-
och förlängningsstegars överlappande skarvar
skall vara tillräckligt långa; och
4) stegen skall vid behov isoleras från

arbetsomgivningen längs förbindelseleden el-
ler i dess närhet t.ex. med avspärrningslina
eller något annat hinder.

Denna förordning träder i kraft den 1
oktober 2006.

Helsingfors den 4 juli 2006

Social- och hälsovårdsminister Tuula Haatainen

Överinspektör Toivo Niskanen
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Finansministeriets förordning

Nr 704

om revisionsnämndens för den offentliga förvaltningen och ekonomin avgiftsbelagda
prestationer

Given i Helsingfors den 14 augusti 2006

I enlighet med finansministeriets beslut föreskrivs med stöd av 8 § i lagen av den 21 februari
1992 om grunderna för avgifter till staten (150/1992), sådan denna paragraf lyder i lag
348/1994:

1 §

Tillämpningsområde

För prestationer som utförs av den revi-
sionsnämnd för den offentliga förvaltningen
och ekonomin (OFR-nämnden) som avses i
lagen om revisorer inom den offentliga
förvaltningen och ekonomin (467/1999) tas
avgifter ut till staten enligt denna förordning.

2 §

Avgiftsbelagda offentligrättsliga prestationer

Sådana i 6 § i lagen om grunderna för
avgifter till staten avsedda avgiftsbelagda
offentligrättsliga prestationer för vilka OFR-
nämnden tar ut fasta avgifter är

1) avgift för behandling av ansökan om
examensrätt 35 euro,

2) examensavgift av den som deltar i
OFR-examen 164 euro,

3) avgift för införande av en person i
OFR-registret och för revisorsintyg 57 euro,

4) avgift för behandling av ansökan om att
bli godkänd som OFR-sammanslutning 334
euro,

5) avgift för införande av en sammanslut-
ning i OFR-registret 57 euro,

6) avgift för behandling av en utredning

över OFR-verksamheten 300 euro per OFR-
sammanslutning.

Utöver den behandlingsavgift som avses
ovan tas hos en OFR-sammanslutning på
basis av det antal OFR-revisorer som den sista
dagen det kalenderår som föregår inlämnan-
det av utredningen över OFR-verksamheten
är anställda hos en OFR-sammanslutning ut
100 euro i behandlingsavgift, om revisorerna
är flera än två till antalet, dock högst 2 000
euro.

7) årsavgift av OFR-revisorer 90 euro,
8) avgift för intyg och utdrag ur OFR-

registret 10 euro.

3 §

Avgiftsbelagda prestationer som prissätts
enligt företagsekonomiska grunder

Följande prestationer prissätter OFR-
nämnden enligt företagsekonomiska grunder:

1) publikationer,
2) fotokopior och andra kopior,
3) andra serviceprestationer.

4 §

Ikraftträdande

Denna förordning träder i kraft den 1
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september 2006 och gäller till och med den
31 december 2008.

Genom denna förordning upphävs finans-
ministeriets förordning av den 29 november
2001 om revisionsnämndens för den offent-
liga förvaltningen och ekonomin avgiftsbe-
lagda prestationer (1105/2001).

För prestationer som har inletts före denna
förordnings ikraftträdande tas avgift ut i

enlighet med det som föreskrivs i den
förordning som upphävs genom denna för-
ordning.

Avgift enligt 2 § 7 punkten i förordningen
tas år 2006 ut av dem som är införda i
OFR-registret den dag denna förordning
träder i kraft på ett belopp av 30 euro. År 2007
tas avgift ut av dem som var införda i
OFR-registret den 1 januari 2007.

Helsingfors den 14 augusti 2006

Finansminister Eero Heinäluoma

Konsultativ tjänsteman Petri Syrjänen
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