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Statsradets forordning
om édndring av forordningen om tjinster som alltid besitts for viss tid
Given i Helsingfors den 2 juni 2005
I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran finansministeriet,

dndras 1 forordningen den 30 november 1994 om tjénster som alltid besitts for viss tid
(1060/1994) 1 § 2 och 4 punkten, som foljer:

1§ 4) vid Statens ekonomiska forskningscen-
Foljande tjanster besitts for viss tid, dock  tral tjansterna som &verdirektor och forsk-
for hogst fem ar i1 sénder: ningsdirektor,

2) vid dataombudsmannens byréd tjénsten —
som dataombudsman, Denna forordning tréder i kraft den 8 juni
————————————— 2005.
Helsingfors den 2 juni 2005

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos

Arbetsmarknadsexpert Teija Junnila

68—2005 895002
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Nr 366

Miljoministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 27 maj 2005

I enlighet med miljoministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Utover vad som foreskrivs 1 statsradets
forordning om miljoministeriet (708/2003)
foreskrivs i denna arbetsordning, som ges i
form av miljoministeriets forordning, om
miljoministeriets avdelningar och enheter
samt deras uppgifter, om samarbetet mellan
dem och om den &vriga uppldggningen av
verksamheten, om styrning inom ministeriets
forvaltningsomrade, om ministeriets ledning
och ledningsgrupper, om de ledande tjénste-
minnens uppgifter och stillforetrddare, om
placering av personalen samt om beredningen
och avgorandet av drenden vid ministeriet.

Samarbetet mellan ministeriet och perso-
nalen foljer ministeriets samarbetsavtal.

Bestimmelser om ministeriets planerings-
och redovisningssystem, betalningsrorelse
och bokforing samt annan redovisning samt
intern kontroll ingér i ministeriets ekonomi-
stadga.

Bestimmelser om den interna granskning-
en ingdr i ministeriets stadga for intern
granskning.

2 kap.
Resultatledning och resultatstyrning
2§

Resultatledning och resultatstyrning

Mellan ministeriet och de understéllda
dmbetsverken tillimpas resultatstyrning och

inom ministeriet resultatledning. Vid led-
ningen av ministeriet och vid styrningen av de
understillda dmbetsverken ldggs vikt pa att
verksamheten ger resultat och pé resultat-
ansvaret.

Ministern leder ministeriets verksamhet
och bistds av ministeriets ledningsgrupp.
Kanslichefen svarar for resultatledningen av
hela ministeriet. Cheferna for avdelningar och
enheter svarar for resultatledningen inom
resultatomradena, om inte annat foreskrivs
nedan.

Kanslichefen leder resultatstyrningen av de
understillda &mbetsverken. Avdelningarna
och enheterna skoter resultatstyrningen av de
understillda &mbetsverken inom sina respek-
tive verksamhetsomraden. Forvaltningsenhe-
ten sorjer for upplidggningen av denna resul-
tatstyrning.

38
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp behandlar:

1) de samhallspolitiskt viktigaste fragorna
inom forvaltningsomradet och ministeriet,

2) verksamhets- och ekonomiplanen samt
ramforslaget och budgetforslaget,

3) viktiga resultatmal, de resurser de kréver
och drenden som giller uppfoljningen av
resultatmalen,

4) drenden som géller hur forvaltningsom-
radet och ministeriet fungerar samt deras
utveckling,

5) viktiga lagstiftnings- och utvecklings-
projekt under beredning,

6) ministeriets informationspolitik samt

7) drenden som ministern, statssekretera-
ren, kanslichefen, administrative Overdirek-
toren, en chef for en avdelning eller enhet, en
utvecklingsdirektor vid bostads- och bygg-
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nadsavdelningen eller personalens represen-
tant ldgger fram for behandling i lednings-
gruppen.

Ledningsgruppen omfattar ministrarna,
statssekreterarna, kanslichefen, administra-
tive overdirektoren, cheferna for avdelning-
arna och enheterna, utvecklingsdirektorerna
vid bostads- och byggnadsavdelningen eller,
vid forhinder for dem, deras stillforetriadare,
den 1 14 § 2 mom. avsedda &verdirektdren
samt personalens representant. Ministrarnas
specialmedarbetare deltar i motena. General-
direktoren for Finlands miljocentral, dverdi-
rektoren for statens bostadsfond samt Forst-
styrelsens naturtjanstdirektér samt en repre-
sentant for de regionala miljocentralerna och
miljotillstaindsverken kan kallas att som sak-
kunniga delta i méten som behandlar viktiga
arenden som géller dessa verk. Vid behov kan
ocksa andra sakkunniga kallas till motena.

Som ordférande for ledningsgruppen fun-
gerar ministern. Som viceordférande fungerar
statssekreteraren eller en av ministern forord-
nad person.

Ledningsgruppen sammantriader minst en
ging i manaden, om inte ordféranden bes-
tdimmer annat.

3 kap.
Ministeriets organisation
4§
Avdelningar, enheter och resultatomraden

Vid miljoministeriet finns foljande avdel-
ningar och enheter:

1) markanvéndningsavdelningen,

2) bostads- och byggnadsavdelningen,

3) miljovardsavdelningen,

4) forvaltningsenheten,

5) internationella enheten samt

6) informationsenheten.

Avdelningarna och enheterna samt resul-
tatomrddena for boende respektive byggande
vid bostads- och byggnadsavdelningen svarar
for genomforandet av ministeriets strategier
samt fOr att arbetet ger resultat och for den
interna Overvakningen.

2253

58
Markanvindningsavdelningen

Markanviandningsavdelningen svarar séar-
skilt for drenden som giller planering av
omrades- och samhéllsstrukturen samt omra-
desanvindningen, planldggning, markpolitik,
samhéllenas funktionalitet och ekonomi, livs-
miljons kvalitet, samhillsteknik, anvdndning
av marksubstanser, vard av kulturmiljon,
byggnadsskydd, naturvard, landskapsvard
och rekreation i det fria, bedomning av
miljokonsekvenser, uppfoljning och datasy-
stem gillande markanvéndningen samt ut-
veckling och planering som giller verksam-
hetsomradet.

6§
Bostads- och byggnadsavdelningen

Bostads- och byggnadsavdelningens resul-
tatomrdde for boende svarar sirskilt for
drenden som géller riksomfattande utveckling
av boendet, stod till bostadsproduktion, om-
byggnad och underhéll av bostdder, annat
stod till boendet, boendekostnader, bostads-
finansiering, hyresforhallanden samt utveck-
ling och planering som géller boendet.

Bostads- och byggnadsavdelningens resul-
tatomrade for byggande svarar sérskilt for
arenden som géller riksomfattande utveckling
av byggandet, byggandets kvalitet och eko-
nomi, byggbestdmmelser, tekniskt godkén-
nande av byggprodukter, byggnadstillsyn,
underhall av byggnadsbestandet, ekologiskt
byggande, ombyggnad, fastighetsskdtsel samt
utveckling och planering som géller byggan-
det.

78§
Miljovardsavdelningen

Miljovardsavdelningen svarar sarskilt for
drenden som giller luftvard, klimatforénd-
ringar, miljovard i trafiken, avfall, bullerbe-
kdmpning, skydd av vatten och hav, fore-
byggande av miljooldgenheter orsakade av
kemikalier och bioteknik, bekdmpning av och
ersittningar for miljoskador, miljéekonomi,
miljoteknologi, miljodvervakning, datasy-
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stem for miljovardsinformation, miljo- 10§
skyddsprojekt inom ramen for regionalt sam-

arbete, bedomning av miljokonsekvenser Informationsenheten

inom avdelningens verksamhetsomrade samt
utveckling och planering inom verksamhets-
omradet. Avdelningen svarar ocksd for sa-
mordning av beredningen av Europeiska
Unionens miljopolitik och av gemenskapens
lagstiftning 1 samrad med &vriga avdelningar
och enheter. Dessutom ankommer pé avdel-
ningen beredningen av drenden som géller
hallbar utveckling och sammanjamkning av
dem inom ministeriets verksamhetsomrade i
samrdd med de Ovriga avdelningarna och
enheterna.

8§
Férvaltningsenheten

Forvaltningsenheten svarar sérskilt for
drenden som giller verksamhetsforutsatt-
ningarna for ministeriet och den understillda
forvaltningen, utveckling av forvaltningen,
arbetsgivaruppgifterna inom forvaltningsom-
radet, personalpolitiken, utvecklingen av sak-
kunskapen, verksamhets- och ekonomiplane-
ringen, statsbudgeten, uppldggningen av re-
sultatstyrningen, uppgifterna som riakenskaps-
verk, dataforvaltningen, ministeriets forvalt-
ningstjanster samt sddana drenden som inte
ankommer pd ndgon annan avdelning eller
enhet vid ministeriet.

9§
Enheten for internationella drenden

Enheten for internationella drenden svarar
sarskilt for drenden som géller sammanjamk-
ning av ministeriets multilaterala samarbete,
Europeiska Unionens externa relationer i
miljofragor, territoriellt samarbete, det nor-
diska samarbetet och det bilaterala samarbe-
tet. Vidare svarar enheten for beredningen,
ikraftsdttandet och verkstdlligheten av de
internationella konventionerna inom miljémi-
nisteriets verksamhetsomrade i samrad med
avdelningarna och enheterna.

Ministeriets andra avdelningar och enheter
skoter det internationella samarbetet inom
sina verksamhetsomraden och tar initiativ till
utveckling av samarbetet.

Informationsenheten svarar for ministeriets
externa och interna information i samrad med
avdelningarna och enheterna.

11§
Administrativa bestidmmelser

I avdelningarnas och enheternas admi-
nistrativa bestimmelser foreskrivs narmare
om avdelningens eller enhetens resultatgrup-
per, upplaggningen av verksamheten, led-
ningsgruppen, personalens uppgifter och
stillforetrddande. Avdelningens eller enhe-
tens chef ger de hir avsedda administrativa
bestimmelserna. Kanslichefen faststéller de
administrativa bestimmelserna for sina direkt
underordnade tjanstemén.

4 kap.
Tjansteminnens uppgifter
12 §
Statssekreterarens uppgifter

Statssekreteraren skoter de uppgifter som
foreskrivs i 44 § 2 mom. i reglementet for
statsradet. Ministern kan utfirda en admi-
nistrativ bestimmelse om statssekreterarens
uppgifter.

13§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen skoter de uppgifter som {6-
reskrivs 1 45 § 1 reglementet for statsradet.
Vidare leder kanslichefen ministeriets verk-
samhet och den strategiska planeringen, sa-
mordnar verkstillandet av ministeriets stra-
tegi, svarar for den interna Overvakningen
samt bitrdder ministern i planeringen, genom-
forandet och Overvakningen av vittsyftande
eller annars viktiga &drenden samt leder
resultatstyrningen inom forvaltningsomradet
och resultatledningen inom ministeriet.
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14 §

Uppdgifter for tjdnstemdn som dr understdillda
kanslichefen

Administrative Overdirektoren utvecklar
och frimjar ministeriets strategiska planering
och svarar tillsammans med kanslichefen for
ledningen av den strategiska planeringen,
utvecklingen av forvaltningen och ekonomin
samt sammanjamkningen av resultatstyrning-
en. Han leder utvecklingen av dataforvalt-
ningen och beredskapsplaneringen inom for-
valtningsomradet. Dessutom skdter han andra
vittsyftande eller viktiga uppgifter som mi-
nistern och kanslichefen alagt honom. Ad-
ministrative dverdirektdren bitrdder dessutom
kanslichefen i dennes uppgifter.

Den andre overdirektéren som dr under-
stilld kanslichefen skoter samordningen av
miljoforskningen, frdmjandet av miljokun-
skapen och uppfoljningen samt utvecklingen
av miljobokforingen. Dessutom skoter han
andra vittsyftande uppgifter som ministern
och kanslichefen alagt honom.

Den tjansteman som svarar for den interna
granskningen svarar for den interna gransk-
ningen inom rikenskapsverket och framjar
den interna kontrollen inom rékenskapsverket
och utfor andra uppgifter som han sirskilt har
alagts.

15§

Uppgifter for chefen for en avdelning eller
enhet

Om annat inte foreskrivs nedan, leder
chefen for en avdelning eller enhet avdelning-
ens eller enhetens verksamhet, svarar for att
resultatmélen nds samt sorjer for utvecklingen
av dess verksamhet. Dessutom, om inte annat
foreskrivs nedan, sorjer han for utvecklingen
av personalen vid avdelningen eller enheten
samt for att det finns tillrdckliga forutsatt-
ningar att fullgéra de uppgifter som ankom-
mer pa avdelningen eller enheten och for att
uppgifterna skots med gott resultat. Chefen
foljer med och utvérderar utvecklingen inom
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade och stiller forslag om fornyelser.

Som chef for avdelningen fungerar en
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overdirektor. Forvaltningsdirektdren fungerar
som chef for forvaltningsenheten, direktoren
for internationella drenden fungerar som chef
for enheten fOr internationella drenden, in-
formationsdirektdren fungerar som chef for
informationsenheten och de forordnas av
ministern.

16 §

Uppgifter for vissa tjdnstemdn vid bostads-
och byggnadsavdelningen

Den overdirektor som fungerar som chef
for bostads- och byggnadsavdelningen sam-
ordnar avdelningens verksamhet. Dessutom
leder han beredningen av drenden som géller
bostads- och byggnadsvisendets framtida
utvecklingslinjer samt arkitektur och bo-
stadsplanering och skdter andra vittsyftande
uppgifter som ministern och kanslichefen
alagt honom.

Overdirektdren vid bostads- och bygg-
nadsavdelningen har i uppgift att leda det
internationella samarbetet i friga om boendet,
att svara for konjunkturpolitiken i anslutning
till bostads- och byggnadsvisendet och upp-
foljningen av hur penningmarknaden utveck-
las, att delta i planerings- och utvecklings-
uppgifter som giller anskaffning av medel for
bostadsfinansiering och att skota andra vitt-
syftande uppgifter som ministern och kansli-
chefen alagt honom.

Som utvecklingsdirektdrer vid bostads- och
byggnadsavdelningens resultatomrade for
boende och vid dess resultatomrade for
byggande fungerar tjdnsteméin som ministern
forordnat till uppgiften for hogst fem ar.
Utvecklingsdirektorerna leder verksamheten
inom resultatomradena for boende respektive
byggande och svarar for att deras resultatmal
nds samt sorjer for utvecklingen av resultat-
omradena och for att det finns tillrdckliga
forutsattningar att fullgéra de uppgifter som
ankommer pa resultatomradena och att upp-
gifterna skots med gott resultat.

17§
Uppgifter for chefen for en resultatgrupp

Chefen for en resultatgrupp leder dess



2256

verksamhet och svarar for att dess resultatmal
nés. Avdelningens eller enhetens chef utnim-
ner, vid bostads- och byggnadsavdelningen pa
foredragning av en utvecklingsdirektor, che-
fen for en resultatgrupp for hogst fem éar bland
dem som anmaélt sig for uppgiften efter att ha
radgjort med ministern och kanslichefen.

18 §
Utvecklingssamtal

Mellan tjanstemidnnen och deras formén
fors arligen utvecklingssamtal. Under utveck-
lingssamtalen bedoms hur de méal som stélldes
for fjolaret har natts och hur tjdnstemannen
klarat sina uppgifter, vidare diskuteras upp-
giftsbeskrivningen och 0Overenskommelse
trdffas om malen for innevarande ar samt om
tjanstemannens behov av utbildning och
utveckling.

5 kap.
Avgorandet av drenden
19§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgér de &drenden som skall
avgoras vid ministeriet, om inte beslutande-
ratten i denna arbetsordning forts dver till en
tjdnsteman vid ministeriet. Om ett &rende som
tjdnstemannen annars kunde avgdra dr sam-
hilleligt eller ekonomiskt betydelsefullt, eller
om ett utldtande av statsradets finansutskott
skall inhdmtas om &drendet, avgdr ministern
detta drende.

20§
Kanslichefens beslutanderitt

Kanslichefen avgdr drenden som giller

1) utldtanden till andra myndigheter, om
drendet ar vittsyftande eller av principiell
vikt,

2) forvaltningsklagan som géller flera &n en
avdelnings eller enhets verksamhetsomrade,

3) anvisningar som giller flera 4n en
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avdelnings eller enhets verksamhetsomrade,
om drendet dr vittsyftande eller principiellt
viktigt,

4) tjénsteavtal enligt statstjanstemanna-
lagen (750/1994) som ingés vid ministeriet,

5) resultatavtal for ministeriets avdelningar
och enheter,

6) provning understillda lonetilligg eller
tilliggsarvoden som bygger pé lagstiftningen
om tjanstekollektivavtal, tjanstekollektivavtal
eller bestimmelser om villkoren for anstall-
ningsforhédllandet,

7) personalen inom den understillda for-
valtningen och fordelningen av verksamhets-
anslag och andra gemensamma anslag mellan
de regionala miljocentralerna och miljotill-
standsverken, med undantag av de &drenden
som i 32 § 3 mom. foreskrivs ankomma pa
chefen for forvaltningsenhetens resultatgrupp
for regionforvaltningen och i 37 § foreskrivs
ankomma péd ministern,

8) beviljande av tjanstledighet fran en tjénst
1 ett &mbetsverk som lyder under ministeriet,
om det dr miljoministeriet som skall bevilja
tjénstledigheten,

9) mottagning av donationer samt forvérv
och mottagning av sponsormedel,

10) anmélning till statens revisionsverk om
missbruk som konstaterats i rikenskapsverket
samt inldmning av brottsanmailan, och

11) ministeriets interna forvaltning och
organisation.

21§

Administrative overdirektorens beslutande-
rdatt

Administrative overdirektoren avgor dren-
den som giller

1) utlatanden i uppgifter enligt 14§ 1
mom., om d&drendet inte skall avgoras av
ministern, kanslichefen, chefen for forvalt-
ningsenheten eller chefen for en resultat-
grupp, : : .

2) anvisningar i uppgifter enligt 14 § 1
mom., om é&rendet inte skall avgdras av
ministern eller kanslichefen,

3) semesterordningen och semestrarna for
avdelningarnas och enheternas chefer och
deras stéllforetrddare och
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4) 122 § 4-6 punkten avsedda drenden som
géller personal understilld kanslichefen.

22§

Beslutanderdtt for chefen for en avdelning
eller enhet

Chefen for en avdelning eller enhet avgor
drenden som géller

1) utlatanden om &renden som faller inom
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rdde, om drendet inte skall avgodras av
kanslichefen eller administrative overdirek-
toren, eller om annat inte foljer av 28 § 1
mom. | punkten i frdga om bostads- och
byggnadsavdelningen,

2) forvaltningsklagan som géller avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,

3) anvisningar inom verksamhetens eller
enhetens verksamhetsomrade, om de inte ar
vittsyftande eller har principiell betydelse
eller hor till de drenden som skall avgoras av
administrative dverdirektoren, eller om annat
inte foljer av 28 § 1 mom. 2 punkten i fraga
om bostads- och byggnadsavdelningen,

4) semesterordningen och semestrarna for
personalen vid avdelningen eller enheten, om
annat inte foljer av 28 § 1 mom. 3 punkten,

5) tillstand till och anmélningar om bisyssla
for avdelningens eller enhetens tjanstemén,

6) utfirdande av intyg Over uppsédgning och
avslutning av ett tjansteforhdllande for en
tjidnsteman vid avdelningen eller enheten,

7) forordnande till utjagmningsledighet och
overtidsarbete for avdelningens eller enhetens
personal,

8) overvakning dver kommittéer och kom-
missioner inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade,

9) faststéllande av dispositionsplanen for
anslagen inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade,

10) anvindningen av de i dispositionspla-
nen anvisade anslagen till utgiftsposter pa mer
an 50 000 euro och anvindningen av anslag
utanfOr dispositionsplanen inom avdelningens
eller enhetens verksamhetsomrade, om inte
annat foljer av 28 § 1 mom. 4 punkten i fraga
om bostads- och byggnadsavdelningen, samt

11) beviljande av statsunderstdd inom
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avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade.

23§

Arenden inom markanvindningsavdelningens
verksamhetsomrdde som skall foras till
ministern for avgorande

For ministerns avgorande fors frén mark-
anviandningsavdelningen

1) drenden som géller markférvarv och
erséttningar och som har betydande statseko-
nomiska verkningar,

2) drenden dir utlatandena fran de statliga
myndigheterna eller fran grannkommunerna
stdr 1 strid med varandra,

3) drenden som i vésentlig man berdr ett
annat ministeriums forvaltningsomradde samt

4) drenden som med tanke pé tillimpning
av lag eller annars har karaktiren av ett
prejudikat.

24 §

Beslutanderdtten for markanvdindnings-
avdelningens chef

Chefen for markanvéndningsavdelningen
avgor drenden som géller

1) kop av naturskyddsomraden till staten
for naturvardsdndamal och betalning av er-
sattningar for beslut eller avtal enligt 24, 25,
29 och 47 § i naturvérdslagen (1096/1996),
om inte annat foljer av 30 § 1 mom. 1 och 2
punkten i denna arbetsordning,

2) utlatanden som avses i 65§ 2 mom.
naturvardslagen,

3) beslut och utlatanden enligt 6 § i lagen
om forfarandet vid miljokonsekvensbedom-
ning (468/1994) samt beslut enligt 10§ i
forordningen om forfarandet vid miljokon-
sekvensbeddomning (268/1999) inom avdel-
ningens verksamhetsomrade,

4) beviljande av undantag som avses i 20 §
3 mom. i markanvindnings- och bygglagen
(132/1999) till en kommun i friga om
forpliktelsen att ha en planldggare,

5) forlangning enligt 33§ 3 mom. i

markanvindnings- och bygglagen av en
byggnadsinskrinkning som  giller en
landskapsplan,
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6) samtycke enligt 210 § i markanvind-
nings- och bygglagen till att en generalplan
som avviker fran regionplanen godkénns,

7) godkénnande av skotsel- och nyttjan-
deplanen for en i 70 § 3 mom. i markan-
véndnings- och bygglagen avsedd natio-
nalstadspark,

8) forordnande for uppfyllande av plane-
ringsforpliktelsen enligt 177§ 1 mom. i
markanvindings- och bygglagen samt

9) finansiering av projekt inom ramen for
gemenskapsinitiativet Interreg 111 B.

25§

Beslutanderdtt for chefen for miljovards-
avdelningen

Chefen for miljovardsavdelningen avgor
arenden som géller

1) beslut och utlatanden enligt 6 § i lagen
om forfarandet vid miljokonsekvensbeddm-
ning och beslut som avses i 10 § i forord-
ningen om forfarandet vid miljokonsekvens-
bedéomning inom avdelningens verksamhets-
omrade,

2) beslut som avses i 17 § 1 miljoskydds-
lagen (86/2000) samt

3) beslut som avses i 18 § i lagen om skydd
for miljon 1 Antarktis (28/1998) och godkén-
nande av de planer for avfallshantering som
avses i dess 21 §.

26 §

Beslutanderditt for chefen for forvaltnings-
enheten

Chefen for forvaltningsenheten avgor dren-
den som giller

1) godkdnnande av tjanste- och kollektiv-
avtal samt

2) anvandningen av anslag som anvisats for
ministeriets gemensamma driftsutgifter och
av gemensamma anslag for utbildning och
dataforvaltning inom forvaltningsomradet,
om inte annat foljer av 29 § 1 punkten,

3) sédana extra tilldelningar i strecksatser
som beror pa en tilliggsbudget eller i
kontoindelningen och som faller inom mini-
steriets befogenheter,
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4) anvdndningen av kreditkort inom mini-
steriet,

5) godkidnnande av ministeriets onefor-
teckningar,

6) godkinnande av en avskrivningsplan,
samt

7) atgéarder foranledda av observerat miss-
bruk eller konflikt med bestimmelserna om
ekonomiforvaltning.

27§

Beslutanderditt for chefen for enheten for
internationella drenden

Chefen for enheten for internationella
drenden avgoér drenden som géller anvénd-
ningen av ministeriets gemensamma anslag
for internationellt samarbete.

28§

Beslutanderdtt for utvecklingsdirektérerna
vid bostads- och byggnadsavdelningen

De utvecklingsdirektorer som fungerar som
chefer for bostads- och byggnadsavdelning-
ens resultatomraden for boende respektive
byggande avgdr drenden som giller

1) utlditanden om &drenden inom resultat-
omradets verksamhetsomrade, om drendet
inte hor till dem som avgors av chefen for en
resultatgrupp,

2) anvisningar inom resultatomradets verk-
samhetsomrade,

3) semesterordningen och semestrarna for
personalen vid resultatomradets verksamhets-
omrade och

4) anviandning av anslag som anvisats i
dispositionsplanen for utgiftsposter som ar
storre dn 50 000 euro och anvéndningen av
anslag som inte ingar i dispositionsplanen
inom resultatomradets verksamhetsomrade.

Utvecklingsdirektoren for resultatomradet
for byggande avgor dessutom drenden som
giller

1) godkdnnande av de testningslaborato-
rier, inspektionsinrattningar och certifierings-
organ som avses 1 byggproduktdirektivet
(89/106/EEQG),
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2) stdllningstaganden i anslutning till ge-
nomforandet av det i punkt 1 nimnda
direktivet samt

3) godkinnande av de kontrollorgan som
avses i direktivet om effektivitetskrav for nya
viarmepannor (92/42/EEG).

29 §
Beslutanderditt for chefen for en resultatgrupp

Chefen for en resultatgrupp avgor, om inte
annat foreskrivs nedan, drenden som resul-
tatgruppen handldgger och som giller

1) anvdndningen av anslag som anvisats i
dispositionsplanen till utgiftsposter pa hogst
50 000 euro, oavsett drendena som stadgas i
22 § 11 punkten,

2) utlatanden 1 &renden som inte har
principiell betydelse med tanke pa verksam-
heten samt

3) avvikelse fran den faststillda semeste-
rordningen och godkénnande av semesterda-
gar som inte ingdr i semesterordningen och
godkinnande av saldoledighet.

30§

Beslutanderditt for tidinstemdn vid mark-
anvdndningsavdelningen

Chefen for resultatgruppen for naturvéard
avgor drenden som géller

1) kop av naturskyddsomraden till staten
for naturvardsdndamal, om kdpesumman ar
hogst 170 000 euro,

2) erséttningar som betalas for beslut eller
avtal enligt 24, 25, 29 och 47 § i natur-
vérdslagen, om erséttningen uppgér till hogst
170 000 euro,

3) faststédllande av planer som géller vérd
och anvéindning av naturskyddsomréaden,

4) beviljande av undantag som avses i 48 §
2 mom. naturvardslagen,

5) beviljande av undantag fran fridlys-
ningsbestimmelser och foreskrifter som
giller naturskyddsomriaden samt

6) avtal som giller vard och anvindning av
fastighetsformogenhet i miljoministeriets be-
sittning.

2 895002/68
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31§

Beslutanderdtt for tjdinstemdn vid bostads-
och byggnadsavdelningen

Chefen for resultatgruppen for bostadsbe-
stand och hushéll avgor drenden som géller
utbetalning av bostadsbidrag.

Cheferna for resultatgrupperna inom resul-
tatomradet byggande avgoér inom sina verk-
samhetsomraden drenden som géller beslut
om typgodkidnnanden i byggbranschen.

32§

Beslutanderdtt for administrativa enhetens
tjianstemdn

Chefen for resultatgruppen personal- och
forvaltningstjdnster avgor drenden som géller

1) semestererséttningar och faststdllande av
semesterpenningsavtal och avtal om sparad
semester,

2) registrering, expedition och arkivering
av handlingar samt beslut om handlingars
sekretess samt

3) uppgifter som beror pa sjukforsdkrings-
lagen (364/1963).

Den regeringssekreterare som i resultat-
gruppen personal- och forvaltningstjanster
svarar for personaldrenden avgdr drenden som
giller &lderstilligg och tjénstgoringstilligg
for ministeriets personal.

Chefen for resultatgruppen regionforvalt-
ning avgdr drenden som géller

1) fordelningen av verksamhetsanslagen pa
de regionala miljocentralerna och miljotill-
stdndsverken till utgiftsposter pa hogst 50 000
euro samt

2) personal vid verk som dr understillda
miljoministeriet och annan allmén forvaltning
av dem, om drendena inte ar vittsyftande och
av principiell art.

Chefen for resultatgruppen ekonomifor-
valtning avgor drenden som giller

1) uppgifter som ministeriet har i egenskap
av rikenskapsverk,

2) betalning av reserdkningar som ldmnas
in for sent samt

3) avskrivning av bruksegendom och av-
skrivning av utestdende fordringar.

Chefen for resultatgruppen dataférvaltning
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avgor drenden som géller milj6forvaltningens
gemensamma datasidkerhet samt datatekniska
tjiinster och system om é&rendena inte &r
vittsyftande och av principiell art.

33§

Beslutanderdtt for tjinstemdnnens stdll-
foretrddare

Om en tjansteman som anvéinder beslutan-
deritt enligt denna arbetsordning har forhin-
der, anvinder hans stillforetrddare 1 stillet
hans beslutanderitt i enlighet med vad som
foreskrivs om stillforetradare i denna forord-
ning eller 1 de administrativa bestimmelserna
for avdelningarna och enheterna.

6 kap.

Utnimningsbefogenhet, tjinstledighet och
stallforetriadarskap

34§
Utndmningsbefogenhet

Om utndmning av kanslichefen stadgas i
grundlagen och om utndmning av statssek-
reteraren i1 reglementet for statsradet.

Enligt statsrddets forordning om miljomi-
nisteriet utndmner statsradet Overdirektorer,
regeringsrad, byggnadsrad, rdd for interna-
tionella drenden, miljorad, regionplanerings-
rad, regionforvaltningsrad, bostadsrad, lag-
stiftningsrad, informationsdirektorer, ekono-
midirektorer, naturvardsdirektorer, datafor-
valtningsdirektorer, konsultativa tjanstemén
och regeringssekreterare. Miljoministeriet ut-
nédmner eller anstiller ovrig personal.

Till de tjénster som faller inom ramen for
miljoministeriets utndmningsbefogenhet ut-
ndmner och anstiller ministern personal vars
avloning motsvarar minst loneklass A23. Till
andra tjanster inom miljoministeriets utndm-
ningsbefogenhet utndmner och anstéller che-
fen for en avdelning eller enhet personalen.

Beslut och bestdmmelser som giller ut-
ndmning eller anstillning foredras fran for-
valtningsenheten.
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35§
Utndmning till tjidnsteforhdllande for viss tid

Om den myndighet som utndmner till
tjdnsten &dr republikens president eller stats-
radet, utndmner statsradet till tjénsteforhél-
landen som varar Gver ett ar och ministern till
tjansteforhallanden som varar hogst ett ar. Till
ovriga tjinsteforhallanden for viss tid utndm-
ner den som enligt 34 § utndmner till mot-
svarande tjanst.

36§
Beviljande av tjidnstledighet

Miljoministeriet beviljar sadan tjanstledig-
het som en tjansteman vid ministeriet har ratt
till med stod av lag, forordning eller statens
tjanstekollektivavtal, eller motsvarande be-
frielse for personal i arbetsavtalsforhallande.
De ovan nidmnda drendena avgdrs av den
regeringssekreterare i forvaltningsenhetens
resultatgrupp for personal- och forvalt-
ningstjédnster som svarar for personalédren-
dena.

Annan 4n i 1 mom. avsedd tjinstledighet
eller motsvarande befrielse beviljas en
tjdnsteman som forordnats av republikens
president eller av statsradet for Gver tva ar av
statsradet och for hogst tva ar av ministeriet,
déir avgorandet triaffas av kanslichefen.

Tjénstledighet eller befrielse fran arbetet
for tjdinstemén och personal i arbetsavtalsfor-
héllande som utndmnts eller anstillts av
miljoministeriet beviljas av miljoministeriet.
Tjénstledighet eller befrielse fran arbetet for
tjidinstemédn som utndmnts av ministern bevil-
jas av kanslichefen. For andra tjdnstemén och
annan personal i arbetsavtalsforhallande be-
viljas tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
av chefen for ifrdgavarande avdelning eller
enhet.

37§
Tjdnster i de understillda dmbetsverken
Ministern utndmner till tjdnst och till
tjdnsteforhallande for viss tid i understallt

ambetsverk, om beslutet fattas inom ministe-
riet.
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38§
Placering av personalen

Kanslichefen bestémmer om placeringen
av ministeriets personal vid avdelningar och
enheter och direkt under kanslichefen.

7 kap.
Tjansteresor
39§
Plan for utrikes tjdnsteresor

Chefen for enheten for internationella
drenden faststdller en plan for de utrikes
tjdnsteresor som betalas under anslagen for
internationellt samarbete (planen for utrikes
tjénsteresor).

40 §
Férordnanden till tjidnsteresor

Ministern ger statssekreteraren, kansliche-
fen och specialmedarbetarna férordnanden till
inrikes och utrikes tjénsteresor.

Kanslichefen ger administrative dverdirek-
toren forordnanden till inrikes och utrikes
tjédnsteresor.

Administrative 6verdirektoren ger cheferna
for avdelningarna och enheterna samt den
personal som dr understdlld kanslichefen
forordnanden till inrikes och utrikes tjénste-
resor, om inte annat f6ljer av 4 mom. nedan.

Chefen for en avdelning eller enhet ger
tjdnsteméannen vid avdelningen eller enheten
samt personer utanfor ministeriet férordnan-
den till utrikes tjdnsteresor som ingar i
ministeriets plan for utrikes tjansteresor, om
det ar frdga om en tjdnsteresa inom avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,
samt forordnanden till utrikes tjénsteresor
som betalas av andra anslag som anvisats for
avdelningens eller enhetens bruk.

Chefen for en resultatgrupp ger tjénste-
méinnen i sin resultatgrupp forordnanden till
inrikes tjansteresor inom ramen for den
faststdllda dispositionsplanen for anslagen.
Chefen for en avdelning eller enhet ger
cheferna for resultatgrupperna och andra
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tjidnstemédn som &r understdllda dem forord-
nanden till inrikes tjdnsteresor.

Chefen for administrativa enheten ger
forordnanden till utrikes tjansteresor till che-
ferna for dmbetsverk som &r understéllda
ministeriet.

Kanslichefen ger forordnande till tjénste-
resor som finansieras av utomstiende med
undantag av tjdnsteresor i mellanstatligt in-
ternationellt samarbete till cheferna for av-
delningarna och enheterna, till utvecklings-
direktorerna vid bostads- och byggnadsavdel-
ningen samt till tjdnstemidn som é&r under-
stillda kanslichefen. Motsvarande forord-
nande till tjdnsteresor for vriga personal ges
av chefen for en avdelning eller enhet eller av
en utvecklingsdirektor vid bostads- och bygg-
nadsavdelningen.

8 kap.
Beredning av drenden
41§
Kommissioner och arbetsgrupper

Cheferna for avdelningarna eller enheterna
eller, inom resultatomriadena fér boende och
byggande, utvecklingsdirektorerna, beslutar
inom sina verksamhetsomraden om tillsittan-
det av arbetsgrupper och om deras samman-
sattning. Om arbetsgruppens beredningsupp-
gift dr vittsyftande, beslutar kanslichefen om
arbetsgruppen. Om tillsdttandet av kommis-
sionen eller arbetsgruppen kriaver behandling
i statsradets finansutskott, beslutar ministern
om tillsdttandet av arbetsgruppen. Till med-
lemmar och sakkunniga i kommissioner och
arbetsgrupper kan ocksa kallas personer som
inte arbetar vid ministeriet.

42§

Tjdnstemdnnens uppgifter vid beredningen av
drenden

Vid beredningen av drenden skall tjénste-
méannen sinsemellan ha erforderlig kontakt
genom radpldgningar, genom att informera
om sin verksamhet och pé andra lampliga sitt.

En tjinsteman dr oavsett arbetsfordelnin-
gen skyldig att utféra de uppgifter som
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ministern, statssekreteraren, kanslichefen, av-
delningens eller enhetens chef eller utveck-
lingsdirektoren for resultatomrddet for
boende eller for byggande éldgger honom
eller henne. Innan uppdraget ges skall drendet
savitt mojligt diskuteras med tjanstemannen
och hans eller hennes forman.

43 §
Information om drenden

Ministern, statssekreteraren och kansli-
chefen skall hallas informerade om de vik-
tigaste aktuella och anhéngiga drendena inom
ministeriets verksamhetsomrade. Likasa skall
meddelande om foredragning av viktigare
drenden ldmnas i god tid. Statssekreteraren
och kanslichefen skall informera ministeriets
ledning om hur drenden som hor till deras
befogenhet framskrider.

44§
Foredragning

Innan ett drende foredras for ministern eller
kanslichefen for avgorande, eller innan fo-
redragningslistan for ett drende delas ut, skall
den fOredragande Overldmna handlingarna
och det foreslagna beslutet till avdelningens
eller enhetens chef eller till utvecklingsdirek-
toren for boende eller byggande eller, om sa
overenskommits, redogoéra for drendet hos
dem. Om ett drende foredras for ministern och
saken har principiell betydelse, skall ocksé
kanslichefen informeras pa motsvarande sétt.
Om de inte forenar sig med forslaget, skall de
anteckna sina stdllningstaganden i handling-
arna.

Foredragningslistan for statsradets all-
méinna sammantrdde eller for statsridets
finansutskott far inte annat dn av tvingande
skél delas ut innan ministern gett tillstand till
foredragningen och godként foredragnings-
listan. Samma foOrfarande skall iakttas da
promemorior med miljoministeriets stéll-
ningstaganden delas ut for handlédggning i ett
ministerutskott.

Om kanslichefen, administrative 6verdirek-
toren, chefen for en avdelning eller enhet eller
en utvecklingsdirektor for boende eller byg-
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gande atar sig att foredra ett drende som en
tjidnsteman som ar understélld honom eller
henne har berett, skall detta pa forhand
diskuteras med den berdrda tjanstemannen.

45§
Ministeriets foredragande

Som foredragande vid ministeriet fungerar
tjdnstemén som avlagt hogre hogskoleexamen
och de tjanstemédn som ministeriet i samband
med utndmningen eller separat har forordnat
till foredragande vid ministeriet.

Bestimmelser om foredragande vid stats-
radets allmidnna sammantrdde ingéar i 21 § i
lagen om statsradet (175/2003).

9 kap.

Sarskilda uppgifter och stiallforetridar-
skap

46 §

Tjdnstemdn som dr medlemmar i dmbets-
verkens direktioner

En tjansteman vid miljoministeriet som &r
medlem i direktionen for ett statligt verk eller
en statlig inréttning eller ett statligt affarsverk
eller motsvarande deltar inte i behandlingen
av ett drende som géller denna instans, inte
heller i beslutsfattandet om ett sddant vid
ministeriet.

47 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns ~ specialmedarbetare fungerar
som ministerns medhjélpare och utfor de
uppgifter som ministern alagt honom eller
henne men fungerar inte som foredragande
vid ministeriet.

En specialmedarbetare skall pd begiran
tillstdllas de uppgifter som behovs for att
fullgéra uppgifterna. Specialmedarbetaren
skall pd motsvarande sitt tillstdlla tjanste-
minnen de uppgifter som de behover for att
skota sina uppgifter.

Specialmedarbetaren har rétt att delta i
ledningsgrupperna for ministeriet, avdelning-
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arna och enheterna samt i planerings- och
beredningsorganens méten.

48 §
Beredskapschefen, skyddschefen och

exceptionella situationer

Som ministeriets beredskapschef fungerar
administrative overdirektdren och som skydd-
schef en av kanslichefen forordnad tjanste-
man.

Vid ministeriet finns med tanke pa excep-
tionella situationer ett jourarrangemang, i
vilket personer som kanslichefen forordnat ar
med. Avsikten med jouren &r att sdkra
ministeriets funktionsberedskap 1 exceptio-
nella situationer ocksa utanfor tjanstetiden.

Varje avdelning, enhet och resultatgrupp
svarar under tjinstetid for &renden som géller
exceptionella situationer inom sina verksam-
hetsomraden. Utanfor tjénstetid kan den for
exceptionella situationer ansvarige som har
jour efter radpldgning med cheferna for de
berérda avdelningarna eller enheterna fora
fram ministeriets stdndpunkt i den ifradgava-
rande situationen i drenden som faller inom
ministeriets befogenheter.

49 §
Stdllforetrddarskap

Kanslichefens stillforetrddare &ar admi-
nistrative dverdirektdren. Om han har forhin-
der, fungerar de av ministern forordnade
cheferna for avdelningar och enheter som
stéllforetradare.

Administrative Overdirektorens stillfore-
trddare ar forvaltningsdirektoren.

Cheferna for avdelningarna och enheterna
forordnar sina stéllforetrddare efter att ha
diskuterat fragan med kanslichefen.

Helsingfors den 27 maj 2005
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10 kap.
Sérskilda bestimmelser
50§
Semestrar

Semesterordningen och semestrarna f{or
ministeriets personal faststills arligen i god
tid fore den 1 maj.

De delar av semestern som hélls i januari-
april foljande &r faststélls fore den 15
december och i alla fall i god tid innan
semestern borjar.

Avdelningarna och enheterna 6vervakar sin
personals semestrar. Forvaltningsenheten
overvakar semestrarna for den personal som
ar direkt understdlld kanslichefen.

518§
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning sdgs om
tjidnstemédn géller 1 tillimpliga delar ocksa
personal i arbetsavtalsforhallande.

52§
Tkrafttridande

Denna arbetsordning for miljoministeriet
trader i1 kraft den 1 juni 2005.

Genom denna arbetsordning upphéavs ar-
betsordningen av den 30 oktober 2003
(898/2003) jamte senare éndringar.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsétter far vidtas innan arbets-
ordningen triader i kraft.

Miljominister Jan-Erik Enestam

Kanslichef Sirkka Hautojérvi


RÄTTELSE
26.8.2005

Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:
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Finansministeriets forordning
om faststillande av grundrintan

Given 1 Helsingfors den 1 juni 2005

I enlighet med finansministeriets beslut foreskrivs med stdd av 1 § lagen den 18 december
1998 om vissa referensrantor (996/1998):

1§ 238

Finansministeriet har faststéllt grundrantan Denna forordning trader i kraft den 14 juni
till 2,25 procent per ar rdknat fran den 1 juli  2005.
2005 till utgdngen av aret 2005.

Helsingfors den 1 juni 2005

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos

Regeringsrad Veikko Kantola
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Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om utbetalning av beredningsstod for
spanadslin och fiberhampa for ar 2003

Utférdat i Helsingfors den 1 juni 2005

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stdd av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfirdat foljande férordning:

JSM:s
foreskrifts-
Forordningens rubrik samling nr utfdrdat trader 1 kraft
JSM:s forordning om utbetalning av bered-
ningsstdd for spanadslin och fiberhampa for ar
2003 45/05 1.6.2005 8.6.2005

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fds frdn jord- och skogsbruksministeriets informationstjdnstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors), PB 310, 00023 Statsradet, telefon 020 772 005.

Helsingfors den 1 juni 2005

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Overinspektor Mirja Eerola
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Jord- och skogsbruksministeriets meddelande
om jord- och skogsbruksministeriets forordning om 6vervakning av arealbaserade stod

Utférdat 1 Helsingfors den 1 juni 2005

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stdd av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfiardat foljande forordning:

JSM:s

foreskrifts-
Forordningens rubrik samling nr utfardat trader i kraft
JSM:s forordning om Overvakning av areal-
baserade stod 48/05 1.6.2005 8.6.2005

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets foreskriftssamling.
Forordningen kan fds fran jord- och skogsbruksministeriets informationstjdnstcentral,
(Mariegatan 23, Helsingfors), PB 310, 00023 Statsradet, telefon 020 772 005.

Helsingfors den 1 juni 2005

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Lantbruksrad Olli-Pekka Peltoméaki
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