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Nr 349

Statsridets forordning

om éindring av 10 § forordningen om statens tjinstekollektivavtal

Given i Helsingfors den 26 maj 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran finansministeriet,

upphdvs 1 forordningen av den 23 december 1987 om statens tjanstekollektivavtal
(1203/1987) 10 § 4 mom. 36 punkten, sddan den lyder i forordning 497/1996,

dndras 10 § 4 mom. 1, 27, 34, 37, 44 samt 82 punkten, sddana de lyder, 10 § 4 mom. 1
punkten i forordning 960/2003, 10 § 4 mom. 27 punkten i forordning 731/1998 samt 10 § 4
mom. 34, 37, 44 och 82 punkten i ndimnda forordning 497/1996, samt

fogas till 10 § 4 mom. en ny 30 punkt, i stillet for det 30 punkt som upphivts genom

forordning 1033/1997 som foljer:

Arbetsgivartjanster vid nedan nimnda dm-
betsverk och inréttningar dr dessutom:

1) statsradets kansli: chef for verksamhets-
enhet samt personalsekreterare som bereder
och foredrar personaldrenden,

27) tullverket: direktor for informations-
forvaltningen vid tullstyrelsen, direktor for
tullaboratoriet och forvaltningschef for sodra
tulldistriktet,

30) undervisningsministeriet: chef for uni-
versitetsenheten vid utbildnings- och forsk-
ningspolitiska avdelningen, undervisningsrad

65—2005

och Overinspektor som behandlar drenden
som giller personaladministrationen samt
chef for utvecklings- och serviceenheten vid
kultur-, idrotts- och ungdomspolitiska avdel-
ningen och regeringsrad som behandlar &ren-
den som giller personaladministrationen,

34) utbildningsstyrelsen: forvaltningsdirek-
tor, planeringsdirektdr samt chef for enheten
for personalforvaltning och interna tjénster
och jurist som skoter personalfragor,

37) utbildningscentret for undervisnings-
sektorn: direktor,

44) jord- och skogsbruksministeriets infor-
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mationstjanstcentral: direktdr for en service-  jurist och jurist som skoter personalfragor vid
grupp, forvaltningsavdelningen,

82) Finlands miljocentral: chef for en -
verksamhetsenhet som ar direkt understélld Denna forordning tréder i kraft den 1 juni
generaldirektoren, personalchef samt ledande ~ 2005.

Helsingfors den 26 maj 2005

Andra finansminister Ulla-Maj Wideroos

Regeringsrdd Tuija Wilska
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Nr 350

Statsriadets forordning

om éindring av forordningen om inrikesministeriet

Given i1 Helsingfors den 26 maj 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran inrikesministeriet,
dndras 1 forordningen av den 26 juni 2003 om inrikesministeriet (609/2003) 3 § 3 mom.,
sadant det lyder i1 forordning 176/2005, som foljer:

Vid ministeriet finns dessutom utanfor
avdelningsindelningen och direkt under-
stillda kanslichefen ministeriets forvaltnings-
enhet, ministeriets ekonomienhet, en enhet for
intern granskning, ministeriets informations-
enhetsministeriets grupp for internationella

Helsingfors den 26 maj 2005

sakerhetsfragor samt ett sekretariat for den
inre sékerheten.

Denna forordning tréder i kraft den 1 juni
2005.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Kanslichef Ritva Viljanen



2190

Nr 351

Inrikesministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 26 maj 2005

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. lagen den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomréde,
ledningen av ministeriet och ledningsgrupp-
erna vid ministeriet, ministeriets avdelningar
och fristiende enheter och deras uppgifter,
vissa tjansteméns uppgifter och stéllforetra-
dare samt om avgoérandet av drenden.

Bestdmmelserna 1 denna arbetsordning
giller i tillimpliga delar staben for gransbe-
vakningsvisendet.

Bestammelserna 1 denna arbetsordning
tillimpas pa fragor som héanfor sig till
tjdnsteforhallandet for personalen hos brand-
skyddsfonden som finns vid inrikesministe-
riet till den del det inte foreskrivs att de skall
avgoras av brandskyddsfondens styrelse.

2 kap

Resultatorientad styrning och resultat-
styrning

2§
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom inrikesministeriets forvaltningsomra-
de tillimpas resultatorienterad styrning mel-
lan ministeriet och forvaltningsomradets am-
betsverk och inrittningar och resultatstyrning
vid ministeriet. Vid ministeriets avdelningar
kan teamarbete eller andra system tillimpas
som komplettering till resultatstyrning.

38
Styrnings- och ledningssystem

Ministrarna leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp och ledningsgrupperna for an-
svarsomradena.

Ledningsgrupperna for ansvarsomradena &r
ledningsgruppen for sikerhetsfragor och led-
ningsgruppen for forvaltningen och den re-
gionala utvecklingen.

Chefen for avdelningen bistds av avdel-
ningens ledningsgrupp.

4§
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
samhéllspolitiska linjedragningar som inver-
kar centralt pd fOrvaltningsomridets och
ministeriets verksamhet samt de resultat-
planer som styr verksamheten och de resurs-
ramar som krdvs for att genomféra dessa.
Ledningsgruppen beddmer ocksa verksam-
hetens resultat som underlag for resultatpla-
neringen, foljer lagberedningen samt behand-
lar och samordnar andra vittgdende och
principiellt viktiga drenden.

Till ledningsgruppen hor ministrarna, stats-
sekreterarna, kanslichefen, cheferna for av-
delningarna, chefen for gransbevakningsva-
sendet dock som representant for gransbe-
vakningsvédsendet samt en representant for
personalen. Sekreterare for ledningsgruppen
dr en person som utses av ordforanden.
Ministeriets informationsdirektor har rétt att
nédrvara vid ledningsgruppens moten

Ordforande for ledningsgruppen ér inrikes-
ministern och vice ordférande region- och
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kommunministern. Om béada har forhinder ar
kanslichefen ordforande.

58
Ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden

Ledningsgruppen for sidkerhetsdrenden be-
handlar verksamhetslinjerna samt resultatpla-
neringen for den allmidnna ordningen och
sdkerheten och bedomer verksamhetens re-
sultat. Den behandlar och samordnar ocksé
sdkerhetsdrenden som hanfor sig till flera dn
en avdelnings ansvarsomrade. Lednings-
gruppen behandlar dessutom planer som
giller inledandet av beredningen av lagar och
viktiga forordningar innan projekt tillsétts
samt foljer hur projekten fortskrider. Led-
ningsgruppen kan ocksa behandla andra éren-
den som ordfoéranden bestimmer.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, kanslichefen som vice ord-
forande samt inrikesministerns statssekrete-
rare, avdelningscheferna for polis-, radd-
nings- och utldnningsavdelningen, chefen for
gransbevakningsvisendet, chefen for mini-
steriets grupp for internationella sékerhets-
fragor samt cheferna for centralkriminalpo-
lisen och skyddspolisen som medlemmar.
Sekreteraren for ledningsgruppen utses av
ordforanden. Ministeriets informationsdirek-
tor har rétt att nirvara vid ledningsgruppens
moten. | ledningsgruppens moéten kan vid
behov delta ocksd andra personer som ord-
foranden utser.

6§

Ledningsgruppen for forvaltningen och den
regionala utvecklingen

Ledningsgruppen for forvaltningen och den
regionala utvecklingen behandlar verksam-
hetslinjerna och resultatplaneringen for lokal-
och regionforvaltningen, den kommunala
ekonomin och regionutvecklingen och bedo-
mer verksamhetens resultat. Den behandlar
och samordnar ocksa drenden angaende dessa
fragor som héinfor sig till flera &n en
avdelnings ansvarsomrade. Ledningsgruppen
behandlar dessutom planer som géller inle-
dandet av beredningen av lagar och viktiga
forordningar innan projekt tillsétts samt foljer
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hur projekten fortskrider. Ledningsgruppen
kan ocksa behandla andra &renden som
ordforanden bestimmer.

Till ledningsgruppen hor region- och kom-
munministern som ordférande, region- och
kommunministerns statssekreterare som vice
ordforande samt kanslichefen, avdelnings-
chefen vid avdelningen for region- och
forvaltningsutveckling och avdelningschefens
forsta stéllforetrddare och avdelningschefen
for kommunavdelningen och direktéren for
internationella frdgor som medlemmar. Sek-
reteraren for ledningsgruppen utses av ord-
foranden. Ministeriets informationsdirektor
har rétt att ndrvara vid ledningsgruppens
moten. I ledningsgruppens moten kan vid
behov delta ocksd andra personer som ord-
forande utser.

78
Avdelningschefernas mote

Vid avdelningschefernas mdote behandlar
ministeriets avdelningschefer under kansli-
chefens ledning aktuella drenden som géller
alla avdelningar. Vid avdelningschefernas
mote behandlas dessutom regelbundet ldget
for beredningen av regeringens propositioner
som skall 6verldmnas till riksdagen.

Statssekreterarna kan delta i avdelnings-
chefernas mote.

8§
Staben for ministeriet

For beredning och samordning av drenden
som behandlas i ministeriets ledningsgrupp
samt for frimjande av ministeriets interna
rutiner bistas kanslichefen av en stab. Till den
hor tjanstemédn som utses av kanslichefen.

98§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen behandlar prin-
cipiellt viktiga fragor och linjedragningar
inom personaladministrationen och tar initia-



2192

tiv till utvecklande av ministeriets personal-
politik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mi-
nisteriets forvaltningsenhet som ordférande
samt cheferna for de enheter som svarar for
avdelningens forvaltning eller ndgon annan
tjidinsteman vid avdelningen som svarar for
personaladministrationen och tre representan-
ter for personalen som medlemmar. Bland
avdelningarnas representanter utses en vice
ordférande for tvd ar at gangen. En tjénste-
man som utsetts for uppgiften av ministeriets
forvaltningsenhet dr arbetsgruppens sekrete-
rare. En informator som utsetts for uppgiften
har rétt att ndrvara vid gruppens mdten.

For beredningen av drenden som skall
behandlas i samarbetsgruppen finns ett sek-
retariat till vilket hor ordférande, vice ord-
forande som utses for tva ar at gangen bland
representanterna for avdelningarna, ordfdran-
de for personalradet samt samarbetsgruppens
sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
géller ministeriet &r samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan sa som Overenskoms i sam-
arbetsavtalet for ministeriet.

10§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen ér till for
den allménna planeringen och samordningen
av avdelningens verksamhet. Till lednings-
gruppen hor chefen for avdelningen som
ordforande, samt bitrddande avdelningschef-
en, cheferna for resultatenheterna och tva
representanter for personalen som medlem-
mar. | ledningsgruppens mdoten kan pa kal-
lelse delta ocksé representanter for ministeriet
understdllda d&mbetsverk och inréttningar.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att behandla avdelningens verksamhets- och
ekonomiplaner samt resultatplaner, budget-
forslag och forslag till bokslut och berittelse
enligt de verksamhetslinjer och verksamhet-
ens prioriteringar som godkénts i lednings-
grupperna for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfrdgor som
giller avdelningen ar ledningsgruppen for
avdelningen eller ndgon annan grupp som
utsetts for detta ett samarbetsorgan sa som
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overenskoms i samarbetsavtalet for ministe-
riet.

Om nagot system tillimpas som komplet-
tering till resultatstyrning vid avdelningen,
skall de bestimmelser 1 denna arbetsordning
som géller ledningsgruppen for avdelningen
iakttas i tillimpliga delar s& som ndrmare
bestdims i avdelningens arbetsordning.

113§
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och koordineringen av
forvaltningsomradets och ministeriets
upphandlingar samt vid beredningen av de
viktigaste upphandlingarna bistds kansliche-
fen av ett upphandlingsteam.

Upphandlingsteamet utndmns av kans-
lichefen.

Gruppen for upphandlings- och lokalitets-
fragor vid ministeriets ekonomienhet bereder
drenden som skall behandlas av upphand-
lingsteamet.

12 §
Informationsforumet

Informationsforumet dr ledningsgrupp for
ministeriets information. Informationsforu-
met samordnar och utvecklar ministeriets
information. Informationsforumet ar ocksa
redaktionsrad for ministeriets intranet.

Till informationsforumet hor informations-
direktoren, informationschefen, informatoren
och webbinformatdren fran ministeriets in-
formationsenhet samt personer fran avdelnin-
garna som sérskilt utsetts av avdelningarna.
Ordforande for informationsforumet ar infor-
mationsdirektéren, vice ordférande informa-
tionschefen och sekreterare en person som
sarskilt utsetts av ordforanden.

13§

Styrgruppen for ministeriets och _forvaltnings-
omrddets dataadministration

For beredningen av fragor som hinfor sig
till ministeriets och forvaltningsomradets ge-
mensamma dataadministrationsstrategi, data-
behandlings- och telekommunikationstjéns-
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ter, datasdkerhet och elektroniska kommuni-
kation finns styrgruppen for ministeriets och
forvaltningsomradets dataadministration
(TIHRY).

Dataadministrationsgruppen vid ministeri-
ets forvaltningsenhet bereder drenden som
skall behandlas av styrgruppen for ministe-
riets och forvaltningsomradets dataadmi-
nistration.

3 kap

Avdelningarna och de fristiende enheterna
samt deras uppgifter

14 §

Ministeriets avdelningar och fristaende
enheter

Vid ministeriet finns en avdelning for
region- och forvaltningsutveckling, en kom-
munavdelning, en polisavdelning, en ridd-
ningsavdelning, en utldnningsavdelning samt
en gransbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor
avdelningsindelningen och direkt under-
stillda kanslichefen ministeriets forvaltnings-
enhet, ministeriets ekonomienhet, en enhet for
intern granskning, ministeriets informations-
enhet, ministeriets grupp for internationella
sdkerhetsfragor samt ett sekretariat for den
inre sékerheten.

15§

Uppgifter for avdelningen for region- och
forvaltningsutveckling

Avdelningen for region- och forvaltnings-
utveckling behandlar drenden som géller

1) den regionala utvecklingen och utveck-
lande av forvaltning som stéder den,

2) den allménna utvecklingen av den
regionala forvaltningen och den statliga lo-
kalforvaltningen,

3) planering, koordinering och genomfo-
rande av program i anslutning till den
regionala utvecklingen,
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4) uppfoljning av den regionala utveck-
lingen,

5) beaktande av den regionala utvecklingen
i lagstiftningen,

6) griansoverskridande samarbete mellan
regionerna,

7) regionala
verksamhet,

8) EU:s region- och strukturpolitik, mal 1
och 2 samt forvaltningsmyndighetens upp-
gifter som giller strukturfondsprogrammen
som uppgjorts for mélen samt gemenskaps-
initiativen Interreg och Urban,

9) lansforvaltningen,

10) héradsforvaltningen och hiradsdmbe-
tets allminna forvaltningsuppgifter liksom
hdradsambetet allmént eller som helhet,

11) registerforvaltningen,

12) landskaps-, ldns- och hiradsindelning,
regionindelning for styrning av regionalpoli-
tiska atgirder samt samordning av regionin-
delning,

13) allmént utvecklande av regional- och
lokalforvaltningens elektroniska kommunika-
tion, samt

14) dataadministrativt samarbete mellan
statsforvaltningen och kommunalf6rvaltning-
en.

De drenden som géller hdradsforvaltningen
och hiradsdmbetet bereds i samarbete mellan
polisavdelningen och justitieministeriet samt
till berérda delar med riksdklagarambetet.

utvecklingsmyndigheters

16 §
Kommunavdelningens uppgifter

Kommunavdelningen behandlar drenden
som géller

1) den kommunala férvaltningen och kom-
munernas samarbete,

2) den allmidnna uppfoljningen av kom-
munernas verksamhet och ekonomi,

3) kommunernas allminna statsandel och
utjdmningen av kommunernas ekonomiska
skillnader,

4) kommunindelningen,

5) kommunalt samarbete Gver riksgréns-
erna

6) beaktandet av den kommunala sjilv-
styrelsen 1 lagstiftningen,
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7) forhandlingsforfarandet mellan staten
och kommunerna, samt

8) kommunala arbetsmarknadsverket, kom-
munala pensionsanstalten och Kommunernas
garanticentral.

17 §

Polisavdelningens uppgifter i anslutning till
polisvisendet

Polisavdelningen behandlar drenden som
hor till polisvdsendet och som géller polisens:

1) organisation,

2) regionindelning,

3) ekonomiforvaltning och resultatoriente-
rad styrning,

4) personaladministration,

5) personal i fragor som géller deltagande
i polisverksamhet inom den internationella
civila krishanteringen,

6) tillstandsforvaltning,

7) dokumentforvaltning och arkivfunktion,

8) materialforvaltning och dataadministra-
tion,

9) planering och uppf6ljning,

10) utbildning och forskning, samt

11) information.

Om uppgifter som ankommer pé polisens
hogsta ledning foreskrivs i sin helhet sérskilt.

18 §
Polisavdelningens ovriga uppgifter

Polisavdelningen behandlar utdver de dren-
den som anges i 17 § drenden som giller

1) finskt pass och identitetskort,

2) utlimning for brott mellan Finland och
de andra nordiska ldnderna,

3) funktioner som avses i lagstiftningen om
privata sikerhetstjanster och resandekort for
inkvarteringsrorelser,

4) funktioner som anges i lotterilagen och
lagen om forstroelseanordningar,

5) penninginsamling,

6) den tillsyn 6ver foreningarnas verksam-
het som avses i 43 och 44 § i foreningslagen,

7) skjutvapen,

8) offentliga tillstéllningar,

9) funktioner som avses i lagstiftningen om
ordningsvakter,

10) hittegods, samt
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11) inresa i landet och utldnningar i den
man dessa drenden hor till polisen.

19§
Rdddningsavdelningens uppgifter

Réaddningsavdelningen behandlar drenden
som ankommer pa riddningsvdsendet och
som géller

1) resultatorienterad styrning,

2) aktionsberedskap,

3) organisation,

4) regionindelning,

5) overvaknings-, larm-, telekommunika-
tions- och signalsystem,

6) utrustning och material,

7) utbildning, information och upplysning
samt forskning,

8) statistikforing,

9) frivilliga organisationer,

10) Brandskyddsfonden,

11) Raddningsinstitutet,

12) brandforebyggande och forebyggande
av olyckor,

13) byggnadstekniskt befolkningsskydd,

14) internationell bistdndsverksambhet,

15) beredskapsplanering,

16) livrdddningsmedaljer, samt

17) Finlands Roda Kors utmarkelsetecken.

Avdelningen behandlar drenden som géller
nddcentralsverket. Avdelningen skall samar-
beta med polisavdelningen vid behandling av
nodcentralsverkets  resultatstyrning  och
budget, tillsdttande av nddcentralsverkets di-
rektion och samarbetsgrupp, utndmning av
nddcentralens chef samt behandling av andra
drenden som dr viktiga for ndodcentralsverkets
verksamhet.

Om ledningen av rdddningsverksamheten
vid olycksfall foreskrivs sérskilt.

20§
Utlinningsavdelningens uppgifter

Utlanningsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) inresa i landet,

2) flyktingskap och asyl,

3) medborgarskap, samt

4) utlanningsverket.
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21§
Grinsbevakningsavdelningens uppgifter

Grinsbevakningsavdelningen  behandlar
drenden som giller granssdkerhet och sjo-
raddning.

Grinsbevakningsavdelningen  behandlar
ocksd drenden som géller griansbevaknings-
visendets organisation, omradesindelning,
ekonomiforvaltning och resultatstyrning samt
personaladministration. Dessutom behandlar
griansbevakningsavdelningen andra &drenden
som hor till inrikesministeriet inom gransbe-
vakningsvésendets ansvarsomrade.

22§
Uppgifter for ministeriets forvaltningsenhet

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
drenden som géller

1) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration,

2) skotseln av ministeriets allmédnna for-
valtningsérenden och interna tjénster,

3) beredning och samordning av utlatanden
som hor till flera én en avdelnings ansvars-
omrade,

4) ministeriets centraliserade personalut-
veckling,

5) ministeriets lokaliteter,

6) ministeriets informationstjdnst och do-
kumentférvaltning,

7) ministeriets Oversittningstjénster,

8) sekreterartjdnster for ministrarna, kans-
lichefen och ministrarnas specialmedarbetare,

9) dmbetsverkets kundtjanster och siker-
het, samt

10) Finlands flagga och Finlands riksva-
pen, med undantag av upplysnings- och
informationsverksamhet samt polisens ritt att
anvinda rektangulér statsflagga.

Till ministeriets forvaltningsenhet hor
gruppen for rittsliga fragor och dataadmi-
nistrationsgruppen.

Gruppen for rittsliga fragor, som bistar
kanslichefen, utvecklar ministeriets forfatt-
ningsberedning samt stoder ministeriets led-
ning och enheter i rittsliga fragor.

Dataadministrationsgruppen, som bistar
kanslichefen, styr och utvecklar ministeriets
och forvaltningsomradets gemensamma da-
taadministration, databehandling, telekom-

2 895002/65
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munikation, datasdkerhet samt elektroniska
kommunikation. Tillsammans med styrgrup-
pen for ministeriets och forvaltningsomradets
dataadministration deltar dataadministrations-
gruppen 1 beredningen av upphandlingsfra-
gor som skall avgoras av ministern eller
kanslichefen och som giller databehandling
och telekommunikationstjénster.

Ministeriets fOrvaltningsenhet behandlar
ocksa ministeriets Ovriga drenden som inte
ankommer pa andra avdelningar eller frista-
ende enheter.

23§
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som giller

1) beredningen av strategin for ministeriet
och forvaltningsomradet, resultatplanering,
resultatorienterad styrning, 6vervakning av att
resultaten uppnas och annan controllerverk-
samhet samt ekonomiplanering,

2) berittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) ministeriets ridkenskapsverksuppgifter
och principer for intern ¢vervakning,

4) uppgifter for den utbetalande myndig-
heten for Europeiska regionala utvecklings-
fonden samt regelbrott som géiller anvénd-
ningen av medel och rapportering om dessa,
samt

5) inrikesforvaltningens servicecentral.

Till ministeriets ekonomienhet hor gruppen
for upphandlings- och lokalitetsfragor. Grup-
pen, som bistar kanslichefen, styr och ut-
vecklar ministeriets och forvaltningsomradets
upphandlingsverksamhet och lokalitetsfragor
samt i samarbete med respektive avdelning
eller fristdende enhet deltar i beredningen av
upphandlingsfragor som skall avgoras av
ministern eller kanslichefen och lokalitetsfra-
gor nér det forutsitts att ministeriet forbinder

sig.
24§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som giller
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1) lagligheten av och dndamaélsenligheten i
inrikesministeriets funktioner och ekonomis-
ka skotsel sa som ndrmare bestims i regle-
mentet for intern granskning,

2) tillsynen Over beviljande, utbetalning
och anvindning av statsbidrag inom mini-
steriets uppgiftsomrade pd basis av nationell
finansiering och tillsynen Over beviljande,
utbetalning och anvindning av medel fran
Europeiska gemenskapernas strukturfonder,

3) annan tillsyn och andra kontakter som
forutsatts av en medlem i Europeiska unionen
i frdga om tillsynen Over beviljade struktur-
fondsmedel,

4) deklaration som skall ldmnas om an-
véndning av medel fran Europeiska regionala
utvecklingsfonden och den motsvarande stat-
liga medfinansieringen,

5) styrning av forvaltningsomradets interna
granskning, samt

6) andra uppgifter som kanslichefen an-
fortrott denna.

25§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet, som bistar
kanslichefen, leder och utvecklar ministeriets
kommunikation.

Ministeriets informationsenhet

1) bistdr ministeriets hdgsta ledning i
kommunikationen,

2) ansvarar for ministeriets interna och
externa kommunikation samt webbinforma-
tion,

3) ansvarar for ministeriets information till
intressentgrupper,

4) ansvarar for utvecklandet av ministeriets
publikationsverksamhet, samt

5) ansvarar for upplysnings- och informa-
tionsverksamhet som géller Finlands flagga
och Finlands riksvapen.

26 §

Ministeriets grupp for internationella sdker-
hetsfragor

Ministeriets grupp for internationella sé-
kerhetsfragor, som bistar kanslichefen, sam-
ordnar det internationella samarbete som
ankommer pa ministeriet inom polis-, radd-
nings-, utlannings- och grénsbevakningsav-
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delningens ansvarsomrade, drenden som skall
behandlas av Europeiska unionen samt be-
handlar drenden som géller upprétthallande
och utvecklande av den nationella bered-
skapen som fOrutsitts av deltagande i inter-
nationell civil krishantering, om inte nagot
annat foreskrivs i1 59 §.

27§
Sekretariatet for den inre sdikerheten

Sekretariatet for den inre sidkerheten, som
bistar kanslichefen, bereder och samordnar
strategin for den inre sékerheten och foljer
genomforandet.

Sekretariatet for den inre sidkerheten bere-
der programmet for den inre sdkerheten, foljer
genomforandet och samordnar verkstillandet
samt bereder andra uppgifter med anknytning
till programmet for den inre sdkerheten.

Sekretariatet ansvarar for avdelningarnas
gemensamma berednings- och sekreterarupp-
gifter med anknytning till den inre sdkerheten.
Dessutom bereder sekretariatet i samverkan
med ministeriets informationsenhet den all-
minna informationen och samarbetet med
intressegrupper nir det géller den inre sdker-
heten. Sekretariatet bereder och samordnar
ocksa pa uppdrag av kanslichefen andra
fragor som anknyter till samordningen av den
inre sékerheten.

4 kap
Vissa tjdnstemiins uppgifter
28 §
Statssekreteraren

Uppgifterna for en statssekreterare som har
utndmnts for en ministers mandatperiod fo-
reskrivs 1 44§ 2 mom. i reglementet for
statsradet (262/2003).

Ministern meddelar vid behov nédrmare
foreskrifter om statsekreterarens uppgifter.

29§
Kanslichefen
Kanslichefen skall leda, utveckla och 6ver-

vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte
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1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjdnste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och ovriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsétt-
ningarna inom ministeriets forvaltningsomra-
de och for uppfoljningen av genomforandet,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrédde och utvecklingen
av den.

30§
Chefen for grdnsbevakningsvdsendet

Chefen for grinsbevakningsvisendet héller
inrikesministern underrdttad om drenden som
giller grinsbevakningsvidsendet och deltar
vid inrikesministeriet i behandlingen av dren-
den som giller gransbevakningsvisendet.

318§
Chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning leder verksam-
heten vid sin avdelning enligt utstakade
verksambhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid hans
avdelning leder till resultat,

2) leder och samordnar internationella
drenden vid sin avdelning och inom sitt
ansvarsomrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvars-
omrade,

4) ansvarar for starten och uppfoljningen av
projektet for forfattningsberedning och andra
principiellt viktiga projekt vid sin avdelning,

5) leder resultatférhandlingarna med un-
derlydande @mbetsverk,

6) har resultatdiskussioner med cheferna
for resultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade,
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8) leder beredningen av drenden inom sitt
ansvarsomrade for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dir; samt

9) utvecklar avdelningens information.

328§
Chefen for en enhet

Vad som i 31 § bestaimts om chefen for en
avdelning giller i tillimpliga delar chefen for
en resultatenhet och chefen for en fristdende
enhet.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en fristdende enhet skall sdrskilt delta i viktiga
eller vittgaende projekt for forfattningsbered-
ning vid sin enhet.

Vad somi 31 § ochi 1l och2 mom.idenna
paragraf bestims om chefen for en resultat-
enhet, giller i tillimpliga delar ledaren for ett
team eller annan person sd& som ndrmare
foreskrivs 1 avdelningens arbetsordning.

33§

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef leder avdel-
ningens verksamhet som rdaddningséverdirek-
torens narmaste medhjélpare.

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef:

1) svarar for sin del for utvecklandet av
avdelningens verksamhet,

2) samordnar verksamheten vid avdelning-
ens enheter,

3) bereder resultatavtal som ingds med
cheferna for avdelningens resultatenheter,

4) samordnar beredningen av avdelningens
och verksamhetsomrédets resultatplaner och
resultatavtal, samt

5) bitrdder avdelningschefen vid inledande
och uppfoljning av avdelningens forfattnings-
beredning och andra principiellt viktiga pro-
jekt.

34§
Direktoren for internationella frdagor

Direktoren for internationella fragor sam-
ordnar understilld kanslichefen skotseln av
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internationella fragor inom de ansvarsomra-
den som hor till avdelningen for region- och
forvaltningsutveckling och kommunavdel-
ningen.

Direktoren for internationella fragor skall
utdver detta inom sitt uppgiftsomrade

1) samordna beredningen av EU:s ordfo-
randeskap inom de ansvarsomraden som hor
till avdelningen for region- och forvaltnings-
utveckling och kommunavdelningen,

2) samordna och effektivisera ministeriets
internationella verksamhet framst i fraga om
naromradessamarbete, nordiskt samarbete, in-

ternationella  organisationer, Ostersjosam-
arbetet och genomforande av grannskapspro-
gram,

3) samordna det internationella samarbetet
pa regional och lokal niva,

4) intensifiera samarbetet mellan inrikes-
ministeriet och andra ministerier i internatio-
nella fragor,

5) gora framstillningar for att effektivisera
ministeriets internationella verksamhet, samt

6) styra beredningen av utlindska besok
vid ministeriet och besdk i utlandet fran
ministeriet.

5 kap
Beredning av irenden
35§

Awvikelse fran den faststdillda arbets-
fordelningen

Varje tjdnsteman dr oavsett den faststéllda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov
utfora de uppgifter som ministern, statssek-
reteraren, kanslichefen, chefen for en avdel-
ning eller chefen for resultatenheten i fraga
alagger honom eller henne.

36§
Horande av tjiinsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller resultat-
enhet atar sig att foredra ett drende som en
tjdnsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, skall detta alltid
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diskuteras med den underlydande tjénsteman-
nen.

378§
Féredragningstillstand

Foredragningslista for statsradets allmédnna
sammantrdde eller finansutskottet fir inte
utom av tvingande skil utdelas forrdn drendet
har meddelats ministern och han har godként
den for foredragning. Angaende begéran om
foredragningstillstdnd skall dessutom tillam-
pas den anvisning som meddelats sérskilt.

Foredragningslistan skall ocksa tillstillas
statssekreteraren och kanslichefen for kén-
nedom.

Vad som i 1 mom. bestims om utdelning
av foredragningslistor, tillimpas ocksd pa
utdelning for handldggning av ministeruts-
kotten av promemorior innehallande inrikes-
ministeriets stdllningstaganden.

38§

Informerande av ministrarna, stats-
sekreterarna och kanslichefen

Ministrarna, statssekreterarna och kans-
lichefen skall informeras om de viktigaste
drenden som kommer fram om ministeriets
ansvarsomrade och aktuella drenden samt
drenden som &r av allmént intresse. Likasa
skall foredragning av de viktigaste drendena
informeras i god tid samt handlingarna pa
beordran ges till paseende.

Ministrarna, statssekreterarna och kans-
lichefen skall enligt anvisningar som har
meddelats sarskilt informeras om 1 vilket
skede regeringens propositioner &r i riksda-
gen.

Statssekreteraren skall se till att ministeri-
ets tjanstemédn far information om &renden
som statssekreteraren bereder och som har
anknytning till tjinstemdnnens ansvars-
omrade.

39§

Horande av gruppen for upphandlings- och
lokalitetsfragor vid ministeriets ekonomienhet

Gruppen for upphandlings- och lokalitets-
fragor vid ministeriets ekonomienhet skall i
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ett tillrackligt tidigt skede horas i fragor som
géller ministeriets och forvaltningsomradets
centrala upphandlingar och hyrning av loka-
liteter som skall bestimmas av ministeriet.

40 §

Informerande av ministeriets informations-
enhet

Ministeriets informationsenhet skall 1 ett
tillrackligt tidigt skede informeras om aren-
den som tas upp eller blir anhdngiga inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
som dr av allmént intresse.

41§
Skriftliga sporsmal

Forslag till svar pé ett skriftligt sporsmal
skall foredras for ministern minst 10 dagar
fore svarstiden gar ut.

Forslag till svar skall ges kanslichefen och
chefen for ifragavarande avdelning till pa-
seende innan forslaget 1dmnas till ministern.

42§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjansteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, skall han eller
hon anméla detta pa forhand till chefen for
avdelningen samt i ett viktigt drende ocksa till
kanslichefen och statssekreteraren.

Sakkunnigutlatanden, bemoétanden och
andra motsvarande promemorior till riks-
dagens utskott som avfattats av tjdnstemén
vid inrikesministeriet skall tillstdllas minis-
tern, statssekreteraren, kanslichefen och spe-
cialmedarbetarna for kdnnedom.

6 kap
Avgorande av drenden
43 §
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden om vilka beslut
skall fattas vid ministeriet, om beslutanderit-
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ten inte har anfortrotts ministeriets tjdnsteméin
i statsradets forordning om inrikesministeriet
eller i denna arbetsordning.

44§
Tjdnstemdnnens beslutanderdtt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristdende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de oOvriga tjénste-
minnen avgoér andra dn samhilleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut skall fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjdnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
inte vid ministeriet behandla eller avgora
drenden som giller sammanslutningen eller
stiftelsen 1 fraga.

45§

Samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefulla
drenden

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man i annat fall har rétt att avgéra om detta
ar sambhilleligt eller ekonomiskt betydelse-
fulla eller om utlatande skall inhdmtas av
statsradets finansutskott.

Om det ar oklart eller beroende av provning
om ett drende skall anses vara samhélleligt
eller ekonomiskt sa betydelsefullt att det skall
hanskjutas till ministern fér avgoérande, be-
slutar ministern om han anser drendet vara
sadant.

I fraga om ett drende som en tjinsteman har
ritt att avgora och som foredras for ministern
darfor att det skall anses vara samhalleligt
eller ekonomiskt betydelsefullt, skall fore-
draganden fore foredragning for ministern
forhandla med den tjansteman som har ratt att
avgora drendet samt med den chef for
avdelningen som é&r dennas &verordnade

46 §

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att
forbehdlla sig beslutanderdtten

Ministern kan forbehdlla sig beslutande-
ritten i ett &rende som en tjansteman i annat
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fall skulle fa avgora. I enskilda fall har
kanslichefen, chefen for en avdelning, chefen
for en fristiende enhet och chefen for en
resultatenhet samma rétt i friga om drenden
som skall avgoras av en underlydande tjénste-
man.

Chefen for griansbevakningsvdsendet kan
forbehalla sig ritten att avgora ett drende som
hor till chefen for ministeriets gransbevak-
ningsavdelning. I friga om den ritt som
chefen for gransbevakningsvdsendet, staben
for gransbevakningsvisendet och bitrddande
chefen for gransbevakningsvisendet har att
behandla och avgora drenden som hor till
inrikesministeriet giller dessutom bestam-
melserna i lagen om grinsbevakningsvésen-
det (320/1999), forordningen om griansbevak-
ningsvisendet (269/2000) och andra bestim-
melser.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller chefen for
en resultatenhet forbehaller sig rétten att
avgora ett drende som en underlydande
tjdinsteman har ritt att avgora, skall den
tjansteman som saken géller alltid underrittas
om detta.

47§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgdr drenden som giller

1) inrdttande och indragning av andra
tjdnster vid ministeriet &n tjdnsten som
kanslichef eller chef for en avdelning och
andring av namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjanster &n de som
specificeras i statsbudgeten mellan &mbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika
ansvarsomraden,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjénster som hor till lagst svarighetsgrad 6 och
personal i motsvarande arbetsavtalsforhallan-
de samt Overforing av dessa tjdnster inom
ministeriet, med undantag av avdelningschef-
er, samt Overforing av en tjinst mellan
haradsdmbetet, magistraten och polisinratt-
ningen samt den gemensamma personalen,

4) ledigforklaring av en tjanst, ndr det &r
frigan om besittande av en tjdnst som chef
for en avdelning eller en tjédnst som inte har
placerats vid nadgon avdelning,
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5) besdttande av en tjanst som hor till
svarighetsgrad 8 eller anstéllning av personal
1 motsvarande arbetsavtalsforhallande,

6) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

7) avloning, ndr det ar fragan om en tjanst
som chef for en resultatenhet eller en tjanst
som inte har placerats vid nadgon avdelning,
samt ingdende av ett skriftligt avtal som avses
i 44§ statstjinstemannalagen med andra
tjinstemdn &n sddana som avses 1 26§
statstjinstemannalagen,

8) uppsdgning av tjanstemédn med stod av
27§ statstjinstemannalagen som han ut-
namnt,

9) utfirdande av skriftlig varning som
avses 1 24§ statstjanstemannalagen till en
tjinsteman som utndmnts av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstand, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjidnsteresor till utlandet for chefen for en
avdelning och chefen for en fristdende enhet
samt semester for dessa tjdnstemaén,

11) avgivande av utlatande i drenden som
hor till flera dn en avdelnings ansvarsomrade,

12) ministeriets viktigaste upphandlingar
och  forvaltningsomradets centraliserade
upphandlingar, upphandlingsforfarandet vid
hyrning av lokaliteter for héradsdmbetena
eller andra dmbetsverk som hor till flera &n
en avdelnings ansvarsomrade och ministeriets
egna lokaliteter ndr det fOrutsétts att mini-
steriet forbinder sig samt sidkerhetsupphand-
lingar,

13) ministeriets och forvaltningsomréadets
gemensamma dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, datasékerhet
och elektroniska kommunikation, om drendet
ar principiellt viktigt eller vittgdende,

14) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksamhet samt hédradsdmbete-
nas gemensamma anslag,

15) ministeriets interna forvaltning, om
drendet ar principiellt viktigt eller vittgaende,
samt

16) tillsdttande av en forhandlingsdelega-
tion for internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella forvaltningsavtal nér
avtalet géller flera &n en avdelning.

Ett forslag till upphandlingsforfarande i
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fraga om hiradsdmbetenas lokaliteter foredras
for kanslichefen av avdelningschefen for
avdelningen for utveckling av regioner och
offentlig forvaltning.

48 §

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristiende enhet har
beslutanderditt i

Chefen for en avdelning avgor, om inte
annat bestdms i denna arbetsordning, drenden
som géller

1) 6verforing av andra tjénster dn de som
specificeras 1 statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till avdelningens ansvars-
omrade,

2) ledigforklaring av en tjinst, nidr det ar
fraigan om besidttande av en tjdnst som
placerats vid avdelningen,

3) besittande av en tjanst som hor till hogst
svarighetsgrad 7 eller utndmning av en person
till en tjénst i tjénsteforhallande for viss tid
med undantag av vad som bestdms i 50 § 1
mom. 1 punkten samt anstillning av personal
1 motsvarande arbetsavtalsforhallande

4) utndmning av en person till en tjénst i
tjansteforhallande for viss tid for hogst ett ar,
nar kanslichefen, ministern eller statsradet
utndmner till motsvarande tjanst

5) beviljande av annan tjinstledighet &n
sddan som grundar sig pa lag eller tjénste-
kollektivavtal for en tjansteman som utndmnts
av ministern eller kanslichefen och for hogst
tvd ar for en tjdnsteman som utndmnts av
statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelningens
tjdnstemén,

7) avloning for avdelningens Ovriga per-
sonal forutom cheferna for resultatenheterna
och de tjanstemin som avses i 50 § 1 mom.,

8) uppsdgning av tjdnstemédn med stod av
27 § statstjinstemannalagen som han ut-
namnt,

9) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § statstjénstemannalagen till andra
tjidinstemédn vid avdelningen dn sddana som
ndmns i 47 § 9 punkten,

10) beviljande av bisysslotillstaind, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjidnsteresor till utlandet for chefen for en
resultatenhet samt dennes semester,
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11) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomraden,

12) avdelningens och ansvarsomradets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal;

13) upphandlingsforfarande i samband med
hyrning av lokaliteter inom avdelningens
ansvarsomrade nir det forutsétts att ministe-
riet forbinder sig,

14) information som hanfor sig till avdel-
ningens ansvarsomrade,

15) ingdende av internationella forvalt-
ningsavtal samt avdelningens 6vriga interna-
tionella samarbete;

16) en myndighets beslut som avses i 14 §
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet och det tillstdnd som avses i 28 §,
samt

17) oversattning av forfattningar till frim-
mande sprak.

Chefen for en avdelning avgor dessutom ett
drende som nagon annan tjansteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning har
ritt att avgéra, om é&rendet dr viktigt for
avdelningens verksamhet eller annars &r av
betydelse.

Vad som i 1 och 2 mom. bestims om
chefen for en avdelning géller i tillaimpliga
delar chefen for en fristdende enhet.

49 §

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat bestdms nedan, drenden som géller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomrade,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utlatande,

4) arbetstidserséttningar till resultatenhe-
tens tjanstemin och Ovriga personal, forord-
nande om tjénsteresor och semester, samt

5) betdnkanden som uppgjorts av en
kommitté som hor till resultatenhetens an-
svarsomrade samt arvoden och ersdttningar
till den, om dessa drenden inte avgors av
ordforanden for kommittén.

De drenden som ndamns i punkt 4-5 avgors
utan foredragning
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50 §

Arenden som chefen for avdelningens for-
valtningsenhet har beslutanderiitt i

Chefen for avdelningens forvaltningsenhet
avgdr, om inte annat bestims nedan, drenden
som géller:

1) utndmning av en person till avdelningens
tjdnsteman i tjdnsteforhallande for viss tid for
hogst ett ar, nir tjansten hor till hogst
svarighetsgrad 5, samt avldning av dessa
tjdnsteman,

2) Dbisysslotillstand for avdelningens
tjidinstemén, med undantag av cheferna for
resultatenheterna,

3) arbetsintyg for avdelningens tjdnstemén,
med undantag av cheferna for resultatenhet-
erna,

4) beviljande av annan tjdnstledighet dn
sadan som grundar sig pa lag eller tjanste-
kollektivavtal for en tjansteman som utndmnts
av chefen for avdelningen, samt

5) utfiardande av intyg Over uppsédgning for
en tjansteman vid avdelningen vars tjénst hor
till lagst svarighetsgrad 8.

Vad som i 1 mom. bestdms om chefen for
avdelningens forvaltningsenhet géller 1
tillimpliga delar andra tjénstemédn som till
tjénstestdllning motsvarar denna.

De édrenden som ndmns i punkt 3 och 5
avgors utan foredragning.

51§

Arenden som en foredragande som skéter
drenden som giller anstdllningsforhallanden
vid avdelningen har beslutanderditt i

En foredragande som skoter drenden som
giller anstéllningsforhdllanden vid avdelning-
en avgdr utan foredragning, om inte annat
bestdms nedan, drenden som géller

1) tjanstledighet for avdelningens tjénste-
man, om det dr fragan om tjinstledighet som
en tjdnsteman har rétt till med stod av lag eller
tjanstekollektivavtal,

2) utfirdande av intyg nér en tjansteman
sdger upp sig eller nir tjansteforhallandet
upphor 1 fraga om tjdnstemin som utnidmnts
av avdelningschefen, samt

3) semestererséttningar som beviljas av-
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delningens tjanstemén och personal i anstill-
ningsforhéllande.

528

Beslutanderdtten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Dataforvaltningsdirektdren vid ministeriets
forvaltningsenhet avgor drenden som géller
ministeriets och forvaltningsomridets gemen-
samma dataadministration, databehandling,
telekommunikation, datasikerhet och allmént
utvecklande av elektronisk kommunikation.
Dataforvaltningsdirektoren godkédnner dess-
utom dispositionsplanen for det gemensamma
anslaget for dataadministrationen inom for-
valtningsomradet efter att planen behandlats
av styrgruppen for ministeriets och forvalt-
ningsomradets dataadministration.

Chefen for ministeriets ekonomienhet och
redovisningschefen avgdr utan foredragning
de rikenskapsverksuppgifter som anges i
ministeriets ekonomistadga.

533§
Ministeriets forvaltningsenhet

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor drenden som géller

1) placering av tjanster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhdllande samt Overforing av
dessa tjanster inom ministeriet, samt

2) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § i statstjénste-
mannalagen i fraga om andra tjinstemén vid
ministeriet dn kanslichefen och chefen for
avdelningen.

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor dessutom utan foredragning &drenden
som giller

1) utfardande av intyg 6ver uppsigning for
kanslichefen och en avdelningschef, samt

2) anvdndning av ministeriets lokaliteter
och gemensamma 138sore.

En foredragande som skdter drenden som
giller anstillningsforhallanden vid ministeri-
ets forvaltningsenhet avgor dessutom utan
foredragning drenden som géller utbetalning
av erfarenhetstilligg enligt ministeriets avlo-
ningssystem till ministeriets tjinstemén.
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Chefen for informationstjénsten vid mini-
steriets forvaltningsenhet avgor utan fore-
dragning éndringarna i den plan for informa-
tionshantering som ansluter sig till handboken
for ministeriets dokumentforvaltning.

Ministeriets sdkerhetschef avgdr drenden
som giller utbildning i anslutning till &m-
betsverkets sikerhet.

54 §
Ministeriets informationsdirektor

Ministeriets informationsdirektor beslutar
om publikationer som skall intas i ministeriets
publikationsserie.

55§

Konsultativ tjidnsteman som i ministeriets
grupp for internationella sdkerhetsfragor
behandlar fragor i anslutning till civil
krishantering

Konsultativ tjansteman som i ministeriets
grupp for internationella sékerhetsfragor be-
handlar fragor i anslutning till civil krishan-
tering avgor drenden som géller en person
som anstills i anstidllningsforhallande for viss
tid for att delta i civila krishanteringsuppgifter
i fraga om

1) anstéllningsvillkoren, samt

2) utndmning, om inte ndgot annat fore-
skrivs 1 59 §.

56 §

Avdelningen av region- och forvaltnings-
utveckling

Chefen for enheten for regional- och
lokalforvaltning vid avdelningen for region-
och forvaltningsutveckling avgor, utéver vad
som bestdms 1 49 §, utan foredragning &ren-
den som giller utfirdande av intyg over
uppsdgning och tjansteforhdllandets uppho-
rande for en landshovding.

57§
Polisoverdirektoren

Polisoverdirektoren avgdr utdver vad som
bestdms 1 48 § drenden som géller

1) utndmning av rektorn for Polisyrkes-
hogskolan, direktdren for Polisskolan, direk-
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toren for Polisens teknikcentral, direktoren
for Polisens datacentral samt polischefen och
bitrddande polischefen vid polisinréttningen i
Helsingfors hérad,

2) beviljande av annan tjinstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjénste-
kollektivavtal for tjdnstemén som anges i 1
punkten samt for chefen for centralkriminal-
polisen, chefen for rorliga polisen och chefen
for skyddspolisen,

3) beviljande av dispens for tjdnster inom
polisvdsendet, med undantag av tjanster till
vilka statsradet utndmner,

4) bildande av samarbetsomraden som
anges i 8 § 1 och 3 mom. polisforvaltnings-
lagen samt uppgifter som skall skotas i
samarbete i de fall som avses i 8 § 3 mom.,
chefen for samarbetet och andra ledningsfor-
héllanden inom samarbetsomradet,

5) klagomédl som hor till avdelningens
uppgiftsomrade, om avgorandet har bety-
dande inverkan pa styrningen av polisvésen-
det,

6) polisens ritt att anvdnda rektanguldr
statsflagga, samt

7) ingéende av preciserade tjanstekollek-
tivavtal och arbetsavtal som géller polisens
forvaltningsomrade.

58§

Poliséverinspektoren vid staben for polis-
avdelningen

Polisdverinspektoren vid staben for polis-
avdelningen avgor klagomal som giller av-
delningens uppgiftsomrade med undantag av
de klagomal som avses i 57 § 5 punkten.

59§

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet avgdr utdver vad som be-
stdims 1 49 § drenden som giller

1) allmidn ordning och sdkerhet samt
styrning av nddcentralsverket i drenden som
géller polisens larmverksambhet,

2) forundersokning, polisundersdkning och
anvindning av maktmedel,
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3) trafiksdkerhet och trafikdvervakning,

4) polisens andel i asylutredning,

5) samarbete mellan polisen, gransbevak-
ningsvasendet och tullen,

6) samarbete och handrickning mellan
polisen och forsvarsmakten,

7) deltagande i raddningsverksamhet,

8) polisens materialforvaltning,

9) polisens teknikcentral,

10) utbildnings- och urvalssystem for de
polisanstéllda samt godkdnnande av under-
visningsplaner och utbildningsprogram,

11) rekrytering, val och utbildning samt
anstéllning 1 offentligréttsligt anstéllningsfor-
hallande for viss tid i friga om polisméin som
skall delta 1 polisuppgifter inom internationell
civil krishantering,

12) polisens och avdelningens dataadmi-
nistration samt uppritthallandet av polisens
riksomfattande personregister, om drendet &r
av stor betydelse, samt

13) forskning i anslutning till polisomradet.

60 §

Dataadministrationschefen vid polis-
avdelningens enhet for polisverksamhet

Dataadministrationschefen vid polisavdel-
ningens enhet for polisverksamhet avgor
arenden som géller polisens och avdelningens
dataadministration samt uppratthillandet av
polisens riksomfattande personregister med
undantag av de drenden som avses 1 59 § 12
punkten.

61§

Chefen for polisavdelningens planerings- och
ekonomienhet

Chefen for polisavdelningens planerings-
och ekonomienhet avgér utover vad som
bestdims 1 49 § drenden som géller polisens
fastigheter och lokaliteter.

62 §

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet avgor utdver vad som bestdms i 49 och
50 § drenden som géller

1) bisysslotillstaind for chefen for central-
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kriminalpolisen,  rorliga  polisen  och
skyddspolisen, rektorn for Polisyrkeshogsko-
lan, direktoren for Polisskolan, direktoren for
Polisens teknikcentral, direktoren for Polisens
datacentral samt polischefen och bitrddande
polischefen for polisinréttningen i Helsing-
fors héarad,

2) till polispersonalen utbetalade Ionetill-
lagg och tilldggsarvoden som grundar sig pa
tjdnste- och arbetskollektivavtalen samt re-
sursfordelning utifran ett preciserat tjanste-
kollektivavtal for polisviasendet, samt

3) pass och identitetskort.

63§

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet

Chefen for lotteri- och vapenforvaltnings-
enheten vid polisavdelningens forvaltnings-
enhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lotterilagstiftningen, lagstiftningen om for-
stroelseanordningar, lagstiftningen om pen-
ninginsamlingar och, om inte nigot annat
foreskrivs nedan, skjutvapenlagstiftningen
ankommer pa inrikesministeriet samt avger
sddana utldtanden och meddelar sddana fo-
reskrifter och anvisningar i samband med
ovan nidmnda lagstiftning vilka inte &r av
prejudiciell karaktér,

2) utmonstringen av skjutvapen i en be-
siktning som géller sdkerheten vid anvénd-
ning samt utmonstringen av patroner i en typ-
och partibesiktning som giller sdkerheten vid
anvindning, samt

3) i fraga om enhetens tjanstemén och 6vrig
personal drenden som anges 1 49 § 4 och 5
punkten och i 51 §.

64 §

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och
vapenforvaltningsenheten vid polis-
avdelningens forvaltningsenhet

Overinspektor som skoter besiktningen av
skjutvapen och patroner vid lotteri- och
vapenforvaltningsenheten vid polisavdelning-
ens forvaltningsenhet beslutar om godkén-
nandet av skjutvapen i en besiktning som
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géller sdkerheten vid anvidndning samt god-
kdnnandet av patroner i en typ- och partibe-
siktning som géller sdkerheten vid anvind-
ning.

65§

Chefen for tillsynsenheten for sdikerhets-
branschen vid polisavdelningens for-
valtningsenhet

Chefen for tillsynsenheten for sékerhets-
branschen vid polisavdelningens forvalt-
ningsenhet beslutar om

1) drenden som enligt bestimmelserna i
lagstiftningen om den privata sdkerhetsbran-
schen ankommer pa inrikesministeriet, om
inte nagot annat bestdims nedan, samt avger
sddana utlatanden och meddelar sidana fo-
reskrifter och anvisningar i samband med
ovan ndmnda lagstiftning som inte ar av
prejudiciell karaktéir, samt

2) i fraga om enhetens tjdnsteméin och ovrig
personal drenden som anges i 49 § 4 och 5
punkten och i 51 §.

66 §

Polisoverinspektorerna vid polisavdelningens
enhet for polisverksamhet

Polisdverinspektorerna  vid  polisavdel-
ningens enhet for polisverksamhet avgor
drenden som géller

1) beredskapsplanering,

2) beviljande av polisbefogenheter i sam-
band med sikerhet eller undersokning av
brott,

3) utlamning for brott mellan Finland och
de nordiska landerna,

4) polisens tjénsteuniform,

5) polisidrott,

6) viktare och overviktare,

7) polishundsverksamhet, samt

8) anvindning av polisemblem.

67§

Polisavdelningens poliséverinspektor,
utbildningschef

Polisavdelningens polisdverinspektor, ut-
bildningschef avgdr drenden, som géller
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1) samordning av polispersonalutbild-
ningen,

2) godkdnnande av ldrobocker och annat
undervisningsmaterial, samt

3) rekrytering.
68 §
Réddningsdirektéren

Réddningsoverdirektoren avgor utover vad
som bestdms i1 48 § drenden som géller:

1) internationell raddningsverksamhet som
avses 1 49§ 1 rdddningslagen och annat
samarbete,

2) forordnande av den riksomfattande
nodcentralen och ldnets nddcentral,

3) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses 1 44§ 2 mom. och 45§ i
rdddningslagen med undantag av de situation-
er som avses i 74 § 1 denna arbetsordning,

4) verkstillande av undersdkning av en
olycka som avses i 87 § i rdddningslagen,

5) faststillande av rdddningsmyndighetens
uniform och beteckningar som anger tjénste-
stillning samt faststillande av modellen av
uniformen och beteckningar som anger
tjénstestéllning for nddcentralsverkets perso-
nal,

6) utndmning av rektorn for Réddnings-
institutet,

7) beviljande av dispens fran de behorig-
hetsvillkor for en tjdnst eller uppgift inom det
lokala rdddningsviasendet som bestims ge-
nom forordning,

8) forordnande av tjénsteresa for avdel-
ningens bitrddande avdelningschef, samt

9) faststillande av arvoden for brand-
skyddsfondens styrelse.

De érenden som avses i 3 punkten kan
raddningsdverdirektoren, om situationen &r
brddskande, avgdra utan foredragning.

69 §

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitradande avdelningschef avgor drenden
som géller:

1) forordnande av bedomningsorgan som
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avses 1 2 § lagen om de tekniska kraven pa
anordningar inom rdddningsvédsendet och
brandsédkerheten for produkter och de upp-
gifter som enligt 10 och 15§ i samma lag
ankommer pa tillsynsmyndigheten,

2) dataadministration,

3) beviljande av tjinstledighet for direk-
toren for nddcentralsverket till den del drendet
inte ankommer pa statsrddet samt beviljande
av tjanstledighet som grundar sig pa annat én
lagen eller tjanstekollektivavtalet for dver en
manad for rektorn for Raddningsinstitutet,

4) uppgorande av ett preciserat tjédnstekol-
lektivavtal for undervisningspersonalen vid
Raddningsinstitutet, samt

5) beviljande av bisysslotillstand och for-
ordnande av tjansteresa till utlandet samt
inom landet for chefen for en resultatenhet.

70 §

Chefen for rdddningsavdelningens
utvecklings- och forvaltningsenhet

Chefen for raddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet avgor utéver vad
som bestims 1 49 och 50§ &drenden som
géller:

1) beviljande av tjdnstledighet som grundar
sig pd annat dn lagen eller tjanstekollektiv-
avtalet for hogst en manad for rektorn for
Réddningsinstitutet samt for over ett ar for
chefen for nodcentralsverkets nddcentral,

2) bisysslotillstind och arbetsintyg for
rektorn och bitrddande rektorn fér Raddnings-
institutet samt for direktdren for nddcentrals-
verket,

3) bestéllning av identitetskort for statliga
rdddningsmyndigheter, samt

4) betinkanden som uppgjorts av en
kommitt¢ som hor till avdelningen samt
arvoden och ersdttningar till den.

71§

Chefen for rdiddningsavdelningens enhet for
raddningsverksamhet

Chefen for rdaddningsavdelningens enhet
for rdddningsverksamhet avgor utdver vad
som bestdms 1 49 § drenden som géller:

1) organisationer och planering av verk-
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samheten vid dem samt ledningsarrange-
mang,

2) kontroll av beredskapen och atgérder
med anledning dérav,

3) uppritthallande och tekniskt genomfo-
rande av larm-, kommunikations- och Over-
vakningssystem,

4) rdddningsvdsendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering, samt

5) reservering av byggnader.

72§

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
forebyggande av olyckor

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for forebyggande av olyckor avgor utover vad
som bestdms 1 49 § drenden som géller:

1) tekniskt forebyggande av och skydd mot
olyckor,

2) frivilliga organisationer,

3) genomforande av den faststillda all-
ménna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning, samt

4) publikationer.

Dessutom avgor chefen for enheten utan
foredragning drenden som giller kallelse till
utbildning, som avses i 54 § i rdddningslagen.

73§

Féredragande som skéter drenden som gdller
anstdllningsforhdllanden vid rdddnings-
avdelningens utvecklings- och forvaltnings-
enhet

Foredragande som skdter drenden som
géller anstéllningsforhéllanden vid radd-
ningsavdelningens utvecklings- och forvalt-
ningsenhet avgoér utover vad som bestims i
51 § 1 mom. utan foredragning drenden som
géller:

1) sddan tjanstledighet som rektorn till
Réddningsinstitutet har rétt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt

2) utfirdande av intyg for rektorn for
Réaddningsinstitutet G&ver uppsidgning och
tjansteforhéllandets upphdrande.

74§
Jourhavande vid rdddningsavdelningen

Jourhavande vid rdddningsavdelningen kan
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under sitt pass som jourhavande enligt ar-
betsskiftslistan utan fOredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt vad som avses i
44 § 2 mom. och 45 § i rdddningslagen samt
ingd arbetsavtal med en expert som sénds ut
pa internationellt bistdndsuppdrag, om é&ren-
det pd grund av bradska inte kan véinta eller
ar ringa.

75§
Utlinningsavdelningen

Avdelningschefen vid utldnningsavdel-
ningen avgdr utdver vad som bestdms i 48 §
drenden som géller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

2) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar for utlanningsverkets generaldirektdr, samt

3) utndmning av utldnningsverkets gene-
raldirektor i tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar.

Chefen for utlanningsavdelningens enheten
for utlanningsforvaltning avgdr utéver vad
som bestdms 1 50 § de drenden som anges i
51§ 1 mom. samt dessutom &renden som
géller

1) semester for avdelningens personal, med
undantag av cheferna for resultatenheterna
och deras stillforetradare,

2) ordnande av den information som hor till
avdelningens ansvarsomrade och produktion
och distribution av informationsmaterial,
samt

3) betinkanden som uppgjorts av en
kommitté som hor till avdelningens ansvars-
omrade samt arvoden och ersittningar till
den.

7 kap
Gemensamma bestimmelser
76 §

Arbetsordning for en avdelning och en
fristaende enhet

Bestdmmelser om en avdelnings resulta-
tenheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av dren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp ingér i avdelningens arbetsordning som
faststdlls av chefen for avdelningen.
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Om chefer for avdelningens resultatenheter
och deras stillforetridare bestimmer chefen
for avdelningen. Cheferna for resultaten-
heterna forordnas for hogst fyra ar.

Om behandlingen av drenden vid en
fristdende enhet bestéms vid behov i enhetens
arbetsordning som faststills av chefen for
enheten.

Arbetsordningen skall foretes kanslichefen
innan den faststills.

I friga om ministeriets gemensamma
tjinstemdn meddelas arbetsordningsfore-
skrifter av chefen for den avdelning vid vilken
tjidinstemannen &r placerad.

Om nédrmare foreskrifter om nagot system
som kompletterar resultatstyrning meddelas i
arbetsordningen paverkar detta inte de befo-
genheter eller ansvarsforhdllanden som an-
nars bestdms eller foreskrivs i fraga om varje
tjidnstemans position och uppgifter.

77 §
Kompletterande system till resultatstyrningen

Denna forordning iakttas i tillimpliga delar
ocksa ndr nagot annat system tillimpas som
komplettering till resultatstyrning vid avdel-
ningen.

78 §
Réddningsmyndigheterna

Vid inrikesministeriet skots de uppgifter
som ankommer pd rdddningsmyndigheterna
av rdddningsoverdirektoren, rdddningsavdel-
ningens regeringsrad som bitrddande avdel-
ningschef, cheferna for riddningsavdelning-
ens resultatenheter, planeringsdirektor, ut-
bildningsdirektor, lagstiftningsrad, konsulta-
tiva tjanstemén, Overingenjorer, raddnings-
overinspektorer och overinspektorer.

79 §

Beredskapschef, skyddsdirektor och sdker-
hetschef

Réddningsoverdirektéren &r ministeriets
beredskapschef.
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Ministeriet forordnar skyddsdirektéren och
sikerhetschefen samt beredskapschefens,
skyddsdirektorens och séikerhetschefens still-
foretrédare.

80 §
Uppgifter for ministeriets sdkerhetschef

Ministeriets sékerhetschef handhar under-
stélld kanslichefen ministeriets sédkerhetsaren-
den.

Sakerhetschefen

1) leder &ambetsverkets kundbetjdnings-
uppgifter inom sitt eget ansvarsomréade,

2) svarar for beredningen av anvisningar
som géller sdkerhet,

3) svarar for ordnandet av utbildning som
giller sikerhet och beredningen av upphand-
lingar, samt

4) skoter samarbetet med olika myndighe-
ter inom sitt eget ansvarsomrade.

81§

Vikariat for kanslichefen, avdelningschefer
och fristaende enheters chefer

Nar kanslichefen har forhinder dr en av
ministern forordnad avdelningschef stéllfore-
trddare for kanslichefen.

Kanslichefen forordnar stillforetrddare for
avdelningschefer och fristdende enheters che-
fer. Innan forordnandet meddelas skall dren-
det foretes den behdriga ministern.

82§
Foredragande i ministeriet
Foredragande i inrikesministeriet dr utover
de tjinstemdn som dr foredragande vid

statsrddet dven Overinspektorer, planerare och

Helsingfors den 26 maj 2005
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inspektorer, tjdnstemdn med motsvarande
tjénstestéllning samt de oOvriga tjdnstemin
som ministeriet forordnar till foredragande.

83§
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjdnsteman géller i tillimpliga delar
ocksd personalen i arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstéllda personalen i perma-
nenta organ som arbetar i anslutning till
ministeriet.

84 §
Interna bestimmelser och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas 1 interna foreskrifter och anvis-
ningar som faststills av ministern eller
kanslichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomradena medde-
lar var vid behov ndrmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i
ledningsgruppen och om dess &vriga verk-
samhet.

85§
lkrafitrddande

Denna forordning trader i kraft den 1 juni
2005.

Genom denna forordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning (769/2003) av den
14 augusti 2003 jdmte &ndringar.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Réddningsoverdirektor Pentti Partanen
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Inrikesministeriets forordning
om parkeringsbot

Given i Helsingfors den 25 maj 2005

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stdd av 7 § 1 mom. lagen den 3
april 1970 om parkeringsbot (248/1970), sadant detta lagrum lyder i lag 969/2001:

1§ Korpilahti 30

Kotka 30

Parkeringsbot dr i foljande kommuner och Kouvola 30
stader: Kristinestad 20

Kuhmoinen 30

Kommun/stad Euro Kuopio 35
Esbo 40 Kuusamo 25
Forssa 15 Kuusankoski 30
Hankasalmi 30 Kyyjirvi 25
Hango 30 Lahtis 40
Hartola 30 Villmanstrand 30
Heinola 30 Laukaa 30
Helsingfors 40 Lavia 20
Hyvinge 25 Leivonmaki 30
Tavastehus 30 Lojo 30
Idensalmi 30 Luhanka 30
Imatra 30 S.t Michel 30
Joensuu 35 Multia 30
Joutsa 30 Muurame 30
Jyviskyla 40 Maintta 20
Jyviskyla landskommun 30 Nédendal 20
Jamsa 30 Nokia 25
Jamséankoski 30 Narpes 20
Tréaskénda 40 Uleaborg 40
S:t Karins 15 Petédjavesi 30
Kajana 25 Jakobstad 20
Kannonkoski 25 Pihtipudas 30
Karis 25 Birkala 25
Karstula 25 Bjorneborg 35
Kaskd 20 Borgé 30
Grankulla 25 Punkalaidun 20
Kemi 20 Pylkénmaki 25
Kervo 35 Brahestad 25
Keuruu 30 Reso 20
Kiikoinen 20 Raumo 35
Kinnula 25 Rithimaki 25
Kyrkslétt 25 Rovaniemi 40
Kivijarvi 25 Saarijarvi 25
Karleby 25 Salo 25
Konnevesi 30 Nyslott 30
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Seindjoki
Siilinjarvi
Sibbo
Sjundea
Sumiainen
Suodenniemi
Suolahti
Sysma
Ekenis
Tammerfors
Toivakka
Abo

Tusby
Uurainen
Vasa
Valkeakoski
Vammala

FORFS/ELEKTRONISK VERSION

Nr 352
25 Vanda 40
30 Varkaus 20
25 Viitasaari 30
25 Y16jérvi 15
30 Aetsi 20
20 Adznekoski 30
30
30
30 2
40 ;
28 Ikrafttrddande
20 Denna férordning trdder i kraft den 1 juli
30 2005.
30 Genom denna forordning upphévs inrikes-
25 ministeriets forordning om parkeringsbot den
20 30 november 2004 (1055/2004).

Helsingfors den 25 maj 2005

Inrikesminister Kari Rajamdiki

Overinspektor Riitta Aulanko
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