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I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap. 23§
Allménna bestimmelser Beorinsni I . .
egrdnsningar av tillimpningsomrddet
1§
e . . Denna lag tilldmpas inte pd arbete som pa
Tilldmpningsomrade & P p P

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors
i ett arbetsavtals- eller tjansteforhdllande, om
inte nadgot annat foreskrivs.

Vad som i denna lag bestdms om arbets-
tagare tillimpas &ven pa tjdnstemdn och
tjénsteinnehavare. Vad som bestims om
kollektivavtal tillimpas pd motsvarande sitt
pa tjanstekollektivavtal.

Vad somi 6§ 2 mom., 8 § 2 mom., 10 § 3
och 4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. bestims
om arbetsavtal tillimpas ocksa pé sidana
arrangemang genom vilka arbetstiden fast-
stdlls for tjdnstemdn och tjénsteinnehavare.

AjUB 2/2005
RSv 17/2005

32—2005

grund av arten av arbetsgivarens verksamhet
arligen avbryts for en viss tid och for vilket
arbetstagarna med stod av ett avtal som avses
1 30 § har ritt till sddan avlonad ledighet som
atminstone motsvarar den semester som fo-
reskrivs i denna lag.

Eni2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
(605/1996) avsedd arbetstagare som utfor
arbete i sitt hem har i stillet for semester och
semesterlon ratt till ledighet enligt 8 § 1 mom.
och semesterersittning enligt 16 § i denna lag.
Detsamma giller arbetsgivarens familjemed-
lemmar i det fall d& arbetsgivaren utdver
familjemedlemmarna inte har andra anstéllda.
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38
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrdnker de féorméiner som
en arbetstagare enligt denna lag har &ar
ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna
lag. T 30 § bestims om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas riksomfattande foreningars rétt
att genom kollektivavtal avvika fran lagen.

48
Definitioner

I denna lag avses med

1) kvalifikationsdr tiden fran och med den
1 april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden fran och med den
2 maj till och med den 30 september,

3) vardag andra veckodagar dn sdndagar,
kyrkliga hogtidsdagar, sjilvstandighetsdagen,
julaftonen, midsommaraftonen, paskaftonen
och forsta maj.

2 kap.
Semesterns lingd

5§
Intjdning av semester

En arbetstagare ar beréttigad till semester
under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad. Om anstéllningsforhél-
landet fore utgangen av kvalifikationsaret har
fortgatt utan avbrott en kortare tid an ett ar,
har arbetstagaren dock ritt till semester under
tvd vardagar for varje full kvalifikationsma-
nad. Vid berdknandet av semesterns ldngd
avrundas en del av en dag till en hel
semesterdag.

Intjanandet av semester avbryts inte av den
anledningen att arbetstagaren direkt har over-
gatt 1 anstéllning hos en sédan arbetsgivare
déir bestimmanderétten pa basis av dgande,
avtal eller ndgot annat arrangemang innehas
av

1) den tidigare arbetsgivaren,

2) en eller flera personer som till den
tidigare arbetsgivaren star i ett sadant néra

forhéllande som avses i 3§ i1 lagen om
atervinning till konkursbo (758/1991), eller
av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer
tillsammans.

Till tiden for ett i 1 mom. avsett anstéll-
ningsforhéllandes fortbestand riknas inte den
tid under vilken avbrott i arbetet har fore-
kommit pa grund av att arbetstagaren fullgjort
sadan aktiv tjédnst som avses i varnpliktslagen
(452/1950), sadan frivillig militartjdnst som
avses 1 lagen om frivillig militdrtjdnst for
kvinnor (194/1995) eller sadan civiltjénstgor-
ing som avses i civiltjénstlagen (1723/1991).

6§
Full kvalifikationsmdanad

Som full kvalifikationsménad anses en
sadan kalenderménad for vilken arbetstagaren
kan ridkna sig till godo minst 14 arbetade
dagar eller dagar som enligt 7§ 1 eller 2
mom. &r likstdllda med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal dr i arbete sa
fa dagar att han eller hon inte kan ridkna sig
till godo en enda kvalifikationsmanad som
innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast
en del av kalenderménaderna innefattar 14
arbetade dagar, anses som en full kvalifika-
tionsmanad en kalendermanad for vilken
arbetstagaren kan rdkna sig till godo minst 35
arbetade timmar eller timmar som enligt 7 §
ar likstéllda med arbetade timmar.

78
Tid som dr likstilld med arbetad tid

Likstdlld med arbetad tid anses sadan
franvarotid for vilken arbetsgivaren enligt lag
ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren.
Likstélld med arbetad tid anses ocksé den tid
under vilken arbetstagaren ar franvarande fran
arbetet pa grund av sadan ledighet for
utjagmnande av arbetstiden genom vilken
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid
utjimnas s& att den motsvarar den i lag
angivna maximiarbetstiden. Av de lediga
dagar som under en och samma kalenderma-
nad ges for utjimnande av veckoarbetstiden
anses som dagar likstéllda med arbetade dagar
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emellertid endast de lediga dagar som over-
stiger fyra dagar, om inte ledigheten ges som
en sammanhdngande ledighet som Overstiger
sex vardagar.

Likstédllda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstéllningsforhéllandet
pagar, dr forhindrad att utfora arbete pa grund
av

1) moderskaps-, sirskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet enligt 4 kap.
1§, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §
eller franvaro av tvingande familjeskil enligt
4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) sjukdom eller olycksfall, dock hogst 75
arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
sjukdomen eller olycksfallet gett upphov till
arbetsoformaga som fortgér utan avbrott efter
kvalifikationsérets utgéng, hogst 75 arbets-
dagar for denna sjukdoms eller detta olycks-
falls del,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund
av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pa
ordination av en ldkare i avsikt att aterstélla
eller uppritthélla arbetsformagan, dock hogst
75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
rehabiliteringen utan avbrott fortgar efter
kvalifikationséarets utgang, hogst 75 arbets-
dagar for denna rehabiliteringsperiods del,

4) bestimmelser som utfirdats av en
myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom,

5) studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet (273/1979), dock hogst 30 arbetsdagar
per kvalifikationsar, och forutsatt att arbets-
tagaren omedelbart efter studieledigheten
atergér till arbetet,

6) deltagande i utbildning som kriavs for
arbetet och som arbetsgivaren gett sitt sam-
tycke till, dock sa att arbetsgivaren och
arbetstagaren kan avtala om att endast 30
arbetsdagar i1 sidnder riknas som likstdllda
med arbetade dagar,

7) permittering, dock hdogst 30 arbetsdagar
1 sdander,

8) sadan forkortning av arbetsveckorna
som motsvarar permittering eller ndgot annat
diarmed jamforbart arbetstidsarrangemang,
dock hogst sex manader i sdnder; om ett
sadant arbetstidsarrangemang utan avbrott
fortgér efter kvalifikationsarets utgang, inleds

en ny sex manaders period efter utgangen av
kvalifikationsaret,

9) repetitionsdévning eller extra tjéanstgoring
eller sidan kompletterande tjanstgoring som
avses 1 37 § 1 civiltjdnstlagen, eller

10) skotseln av ett sddant offentligt for-
troendeuppdrag eller sadant avgivande av
vittnesmal som man enligt lag inte har rétt att
avsiga sig eller som man kan avsidga sig
endast av ett sdrskilt skdl som anges i lag.

Vid tillimpningen av 2 mom. betraktas i de
fall som avses i 2 och 3 punkten en period
pa hogst 105 kalenderdagar och i de fall som
avses i 5 och 7 punkten en period pa 42
kalenderdagar som tid som é&r likstidlld med
arbetad tid for en sadan arbetstagare som
avses 1 6§ 2 mom. Vid berdknandet av
franvarotiden anses franvaron ha borjat den
forsta dagen for franvaro fran arbetet och
upphort den dag franvarogrunden upphort att
gilla, om det pa forhand har avtalats eller
beslutats om denna dag, och i annat fall den
frainvarodag som foregick atergangen till
arbetet. Som likstéllda med arbetade timmar
betraktas dd de timmar under vilka arbetsta-
garen enligt avtal utan franvaron skulle ha
varit i arbete.

8§
Arbetstagarens rdtt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbetar
farre &n 14 dagar eller 35 timmar varje
kalenderménad dr under anstéllningsforhal-
landets fortgang, nér han eller hon s& onskar,
berittigad till ledighet under tva vardagar for
varje kalenderméanad under vilken han eller
hon har varit anstélld. I 16 och 19 § bestims
om den semesterersittning som skall betalas
for ledigheten.

En arbetstagare som pé det sitt som avses
i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbets-
avtal som efter varandra har ingatts for viss
tid &r, ndr arbetstagaren sa onskar, beréttigad
till ledighet under en tid som motsvarar den
semester som faststills med stod av 5—7 §,
till den del semester inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall fore semesterperiodens
borjan meddela sin onskan att ta ut ledighet.
Nér ledighet ges iakttas i tillampliga delar
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bestdmmelserna i 20—26 § om hur semester
ges.

3 kap.
Semesterlon

93§
Allmdn bestdmmelse om semesterlon

Arbetstagaren dr under sin semester berit-
tigad att &tminstone fa sin ordinarie eller
genomsnittliga 16n i enlighet med vad som
bestims i denna lag.

De naturaférmaner som hor till [6nen skall
under semestern ges oavkortade. For sadana
naturafdrmaner som arbetstagaren inte kan
utnyttja under semestern betalas ersittning i
pengar.

10 §

Semesterlon som baserar sig pa vecko- eller
mdnadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en lédngre tid dn detta, ar
dven under semestern berattigad att fi denna
16n. Om det till arbetstagaren under kvalifi-
kationsaret utover vecko- eller méanadslonen
for arbetad tid har betalats annan 16n som inte
faststdlls pa basis av tillfdlliga omstdndigheter
eller har sadan I6n forfallit till betalning,
inrdknas denna andel av 16nen i semesterlo-
nen péd det sétt som bestdims 1 11 § 1 och 2
mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgér
under hela 16nebetalningsperioden, berdknas
lonen for semestertiden sa att den stills i
relation till de perioder under vilka arbetsta-
garen har semester och dr i arbete och sé att
den motsvarar den 16n som annars skulle
betalas till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande méan dven lonen é&ndras
under kvalifikationséret, far arbetsgivaren och
arbetstagaren i samband med att de avtalar om
en dndring av arbetstiden ocksa avtala om att
arbetstagarens semesterlon skall berdknas i
enlighet med den genomsnittliga vecko- eller
ménadslonen under kvalifikationséret.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares

avtalsenliga arbetstid dr sa obetydlig att bara
en del av kalenderménaderna av denna
anledning ar fulla kvalifikationsménader, rak-
nas semesterlonen enligt 12 §.

11§

Semesterlon som baserar sig pd den genom-
snittliga dagslonen

For ndgon annan dn en sddan arbetstagare
med vecko- eller manadslon som enligt avtal
arbetar minst 14 dagar per kalenderménad
beriknas semesterlonen genom att arbetsta-
garens genomsnittliga dagslon multipliceras
med en koefficient som bestdms pa basis av
antalet semesterdagar, som foljer:

Antal semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1

10 9,0

11 9,9

12 10,8

13 11,8

14 12,7

15 13,6

16 14,5

17 15,5

18 16,4

19 17,4

20 18,3

21 19,3

22 20,3

23 21,3

24 22,2

25 23,2

26 24,1

27 25,0

28 25,9

29 26,9

30 27,8

Om semesterdagarna ér fler dn 30, hojs
koefficienten med talet 0,9 for varje semes-
terdag.
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Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa
att den 16n som under kvalifikationsaret har
betalats till arbetstagaren eller forfallit till
betalning for arbetad tid, fransett den forhoj-
ning som utdver grundlonen betalas for
nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete, divideras med antalet arbets-
dagar som arbetstagaren arbetat under kva-
lifikationséret, 6kat med en attondel av antalet
arbetstimmar som arbetstagaren arbetat ut-
over den i lag angivna ordinarie arbetstiden
per dygn eller, om det inte i lag faststillts
nagon maximal ordinarie arbetstid per dygn,
med en attondel av antalet arbetstimmar som
arbetstagaren arbetat utéver den genom avtal
overenskomna ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar férre
eller fler &n fem dagar per vecka, multipli-
ceras den genomsnittliga dagslonen med
antalet arbetsdagar per vecka och divideras
med fem.

12 §
Procentbaserad semesterlon

For ndgon annan &n en sddan arbetstagare
med vecko- eller manadslon som arbetar férre
an 14 dagar per kalenderménad dr semester-
16nen 9 procent eller, om anstéllningsforhal-
landet har fortgatt minst ett ar fore utgangen
av det kvalifikationsdr som foregar semes-
terperioden, 11,5 procent av den I16n som
under kvalifikationsaret betalats eller forfallit
till betalning for arbetad tid, fransett den
forhdjning som betalas for nédarbete eller for
lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete.

Om arbetstagaren under kvalifikationsaret
har varit forhindrad att arbeta av en sadan
orsak som avses i 7§ 2 mom. 1—4 eller 7
punkten, skall den 16n som semesterlonen
baserar sig pa kalkylmaéssigt utokas med den
uteblivna 16nen for franvarotiden, dock hogst
for den tid som anges i 7 § 3 mom. Lonen for
franvarotiden berdknas, om inte nadgot annat
har avtalats, i enlighet med arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid och 16nen vid
den tidpunkt da franvaron boérjade, med
beaktande av de 16neforhojningar som skett
under franvarotiden. Om det inte har avtalats
om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, fast-
stills den kalkylerade l6nen enligt den ge-

nomsnittliga veckoarbetstiden under de 12
veckor som foregér franvaron.

13§

Semesterlon som baserar sig pd betjinings-
avgifter

Om vederlaget for arbete enligt avtal helt
eller delvis skall betalas i form av betja-
ningsavgifter fran allminheten, beaktas dessa
vid berdknandet av semesterlonen och 16nen
for sparad ledighet samt semestererséttning-
en. Den semesterlon som betalas pa basis av
betjaningsavgifter berdknas pa det sétt som
bestams 1 9—12 §.

14§
Regel for berdknande av semesterlon

Semesterlonens berdkningssitt bestims en-
ligt 10—12 §, beroende pé vilket avlonings-
sitt som tillimpades pa arbetstagaren vid
kvalifikationséarets utgang.

Om arbetstagaren innan semestern borjar
har manadslon, far arbetsgivaren och arbets-
tagaren utan hinder av 1 mom. avtala om att
semesterlonen berdknas enligt den ménadslon
som annars skulle betalas till arbetstagaren
under semestern. Avtalet skall ingés skrift-
ligen.

Om arbetstagaren under en del av kvali-
fikationsaret har intjdnat semester enligt 6 §
och under en del av aret har omfattats av den
ritt till ledighet som avses i 8 § 1 mom.,
beriknas den 16n och semesterersittning som
bestdms for semestern och ledigheten separat
for dessa perioder.

15§
Betalning av semesterlon

Semesterlonen skall betalas innan semes-
tern borjar. For en hogst sex dagar lang del
av semestern far semesterlonen betalas pa den
lonebetalningsdag som normalt iakttas inom
anstéllningsforhéllandet.
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4 Kkap.
Semesterers:ittning
16 §

Semesterersdttning under anstdillnings-
forhallandet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har
ratt till en semestererséttning som &r 9 procent
eller, om anstillningsforhallandet har fortgétt
minst ett ar fore utgangen av det kvalifika-
tionsar som foregdr semesterperioden, 11,5
procent av den 16n som under kvalifikations-
aret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid, fransett den forhdjning som
betalas for nodarbete eller for lag- eller
avtalsenligt 6vertidsarbete. Om arbetstagaren
har varit forhindrad att arbeta pa grund av
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldraledighet, utdkas den 16n
som semestererséttningen baserar sig pa med
den uteblivna 16nen for franvarotiden pa det
sdtt som bestdms i 12 § 2 mom.

17§

Semesterersdtining ndr anstdllnings-
forhallandet upphér

Nér anstéillningsforhallandet upphér har
arbetstagaren ritt att i stéllet for semester fa
semesterersittning for den tid for vilken han
eller hon fram till dess inte har fatt semester
eller semesterersittning. Om arbetstagarens
anstéllningsforhéllande har fortgétt minst ett
ar ndr det upphdr, har arbetstagaren fran
ingdngen av det innevarande kvalifikations-
aret ritt att fi semestererséttning for en tid
som motsvarar den semester som bestims
enligt den forsta meningen i 5§ 1 mom.

Om arbetstagaren under anstéllningsforhal-
landets forsta och sista manad sammanlagt
har intjdnat den méngd arbetade dagar eller
timmar eller ddrmed likstélld tid som anges
1 6 och 7§, och arbetstagaren inte har fatt
semester eller semesterersittning for dessa
manader, betraktas dessa manader som en full
kvalifikationsméanad nér semestererséttningen
berdknas.

Vid berdknandet av semesterersittningen
iakttas i tillimpliga delar vad som bestdms om
semesterlon 1 9—12 §.

En arbetstagare som inte har intjdnat
semester enligt 5—7 § nér anstéllningsfor-
hallandet upphor har rétt till semestererstt-
ning vars belopp berdknas pa det sitt som
bestams 1 16 §.

18 §
Avtal om att semesterformaner flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan
anstillningsforhallandet upphor avtalar om ett
nytt anstdllningsforhéllande, far de avtala om
att de semesterforméaner som arbetstagaren
intjdnar innan anstillningsforhallandet upp-
hor flyttas fram for att ges under det foljande
anstdllningsforhéllandet. Avtalet skall ingés
skriftligen.

19§
Betalning av semesterersdttning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin rétt
till ledighet enligt 8 § 1 mom. betalas den
semesterersittning som avses i 16 § i sam-
band med ledigheten pa det sétt som bestims
i 15§. I annat fall betalas semesterersitt-
ningen senast vid semesterperiodens utgang.

Till en arbetstagare som inleder militér-
tjanst, frivillig militdrgénst eller civiltjinst
betalas semesterersattning som bestdms enligt
17 §, trots att hans eller hennes anstéllnings-
forhéllande inte upphor.

5 kap.
Hur semester ges
20§
Tidpunkten for semester

Arbetstagaren ges semester vid den tid-
punkt som arbetsgivaren bestimmer, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren pd det sitt
som avses i 21 § avtalar om hur semestern tas
ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges under
semesterperioden (sommarsemester). Ater-
stoden av semestern (vintersemester) skall ges
senast fore ingdngen av foljande semesterpe-
riod. Sommar- och vintersemestern skall ges
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oavbruten, om det inte for undvikande av
avbrott i1 arbetet dr nddvéndigt att den del av
sommarsemestern som dverstiger 12 vardagar
delas upp for att tas ut i en eller flera delar.

Om det i sdsongbetonat arbete orsakas
betydande svarigheter for arbetsgivarens
verksamhet av att semester ges under semes-
terperioden, kan sommarsemestern ges utan-
for semesterperioden under samma kalender-
ar.

21§

Avtal under anstdllningsforhdllandets
fortgang om uppdelning av semestern och om
semesterns tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att arbetstagaren tar ut den del av
semestern som Overstiger 12 vardagar i en
eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att semestern ges under en period som
borjar vid ingédngen av det kalenderar under
vilket semesterperioden infaller och upphor
fore semesterperiodens borjan foljande ar.
Man fir ocksd avtala om att den del av
semestern som Overstiger 12 vardagar tas ut
inom ett ar fran semesterperiodens utgang.

Om arbetstagarens anstillningsforhallande
upphor innan arbetstagaren enligt 20 § har rétt
att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om att den semester som
intjdnas innan anstillningsforhallandet upp-
hor tas ut under den tid anstédllningsforhal-
landet fortgar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa
arbetstagarens initiativ avtala om att den del
av semestern som Overstiger 24 vardagar tas
ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet skall
ingas skriftligen.

22§
Horande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna eller
deras foretrddare redogoéra for de allmidnna
principer som iakttas pa arbetsplatsen néar
semester ges. Innan tidpunkten for semestern
bestdms skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
tillfalle att framfora sin asikt om semesterns

tidpunkt. Arbetsgivaren skall i man av mgj-
lighet beakta arbetstagarnas synpunkter och
bemota arbetstagarna jamlikt nir tidpunkten
for semestrarna bestdms.

23§
Meddelande om tidpunkten for semestern

Nér arbetsgivaren bestimmer tidpunkten
for semestern skall arbetsgivaren meddela
arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en
manad innan semestern borjar. Om detta inte
ar mojligt, far tidpunkten for semestern
meddelas senare, dock senast tva veckor
innan semestern borjar.

24 §

Forldggning av semester till arbetstagarens
ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall borja
pa en dag som ér ledig for arbetstagaren, om
detta medfor en minskning av antalet semes-
terdagar. En hogst tre dagar lang del av
semestern far inte utan arbetstagarens sam-
tycke ges sé att en semesterdag infaller pa en
dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig for arbetstagaren.

Arbetsgivaren fir inte utan arbetstagarens
samtycke bestimma att semestern skall infalla
under arbetstagarens moderskaps- eller fa-
derskapsledighet. Om arbetstagarens semester
inte pd grund av moderskaps- eller fader-
skapsledighet kan ges pa det sétt som avses
i 20 eller 21 §, far semestern ges inom sex
manader efter att ledigheten upphort.

25§

Arbetsoformdga ndr semestern borjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoféormogen
ndr semestern eller en del av den bdrjar, skall
semestern pa arbetstagarens begéran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren har
pa egen begdran ocksa ritt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det &r kéint
att arbetstagaren under sin semester kommer
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att undergd sadan sjukvard eller annan dér-
med jamforbar vard att han eller hon under
tiden for varden &r arbetsoformdgen.

Om sadan arbetsoférmédga som beror pa
forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern eller en del av den och
fortgér utan avbrott lingre dn sju kalender-
dagar, skall inte den del av tiden for
arbetsoformagan som under en och samma
del av semestern dverstiger denna tid betrak-
tas som semester, om arbetstagaren utan
obefogat drojsmal begir det.

Arbetstagaren skall pd arbetsgivarens be-
giran lagga fram tillforlitlig utredning over
sin arbetsoformaga.

26 §

Tidpunkten for semester som flyttats fram pd
grund av arbetsoférmdga

Sommarsemester som flyttats fram pa en
sddan grund som anges i 25 § skall ges under
semesterperioden och vintersemester fore
ingdngen av foljande semesterperiod. Om det
inte dr mojligt att ge semester pa detta sitt,
far den framflyttade sommarsemestern ges
efter semesterperioden under samma kalen-
derdr och vintersemestern fore utgéngen av
foljande kalenderar. Om det pa grund av att
arbetsoformagan fortgér inte 4r mojligt att ge
semester pad det sist ndmnda sittet heller,
ersitts den uteblivna semestern med sadan
semesterersattning som avses i 17 §.

Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten for
den framflyttade semestern senast tva veckor
eller, om detta inte 4r mdjligt, senast en vecka
innan semestern borjar.

27§
Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att den del av semestern som dverstiger
18 dagar tas ut som sparad ledighet under
foljande semesterperiod eller dérefter. Arbets-
tagaren har rétt att spara den del av semestern
som overstiger 24 dagar, om inte detta medfor
betydande oldgenhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall

senast i samband med att arbetsgivaren i
enlighet med 22 § hor arbetstagarna 1 fraga
om tidpunkten for semestern forhandla om
sparandet av semester och om hur ménga
semesterdagar som skall sparas.

Den sparade ledigheten skall ges arbetsta-
garen under det eller de kalenderar han eller
hon bestimmer. Om avtal inte kan nds om den
nirmare tidpunkten for den sparade ledighet-
en, skall arbetstagaren senast fyra manader
innan ledigheten borjar meddela nér han eller
hon @mnar ta ut den sparade ledigheten. Det
som 1 25 och 26 § bestims om flyttande av
semester och givande av flyttad semester
giller dven sparad ledighet.

En arbetstagare vars 16n faststills enligt
10 § &r berdttigad att fa denna 16n under den
sparade ledigheten. Om arbetstagarens lon
bestdms enligt 11 eller 12 §, bestdms I6nen
for den sparade ledigheten pa basis av 16nen
for det kvalifikationsar som foregér den
tidpunkt d& den sparade ledigheten eller en
del av den borjar. Om anstéllningsforhéllan-
det upphor eller omvandlas till en deltidsan-
stillning eller om arbetstagaren blir permit-
terad tills vidare har arbetstagaren ritt att pa
det sétt som bestdms 1 17 § fa ersdttning for
outtagen sparad ledighet.

6 kap.
Sérskilda bestimmelser
28 §
Semesterlonespecifikation

I samband med betalningen av semesterlén
eller semesterersattning skall arbetsgivaren ge
arbetstagaren en specifikation, av vilken
semesterlonens eller semesterersittningens
belopp och berdkningsgrunder framgar.

29 §
Semesterbokforing

Arbetsgivaren skall fora bok over arbets-
tagarens semestrar och sparade ledigheter
samt Over de loner och ersdttningar som
bestdms med stdd av denna lag (semester-
bokforing). Semestrarnas lingd och tidpunkt
samt lonernas och ersittningarnas belopp och
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berdkningsgrunder skall framgé av semester-
bokfoéringen.

Semesterbokforingen och sédana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingatt med stod av denna lag skall pa begéran
visas for den som utfér en arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller det fortroendeombud som valts i
enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
eller, om varken en fortroendeman eller ett
fortroendeombud har valts, arbetarskyddsfull-
miktigen. Arbetstagaren eller den som ar-
betstagaren befullmédktigat har rétt att pa
begiran fi en skriftlig utredning om de
anteckningar som géller arbetstagarens se-
mestrar och sparade ledigheter.

Semesterbokforingen skall forvaras at-
minstone till utgdngen av den tid for vickande
av talan som anges i 34 §.

30§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande fOreningar har ritt att avtala annor-
lunda om semesterperioden, om berdknande
och betalning av semesterléon och semester-
ersittning, om att vintersemestern ges i
samband med en mellan parterna Overens-
kommen annan forkortning av arbetstiden,
om sparad ledighet samt om vad som bestims
1 8§ 2 mom. Genom kollektivavtal mellan
sddana foreningar far avtal ocksd ingds om
uppdelning av den del av semestern som
overstiger 12 vardagar fOr att tas ut i en eller
flera delar samt om sadan i 7 § angiven tid
som éar likstdlld med arbetad tid, sa att det
overenskomna arrangemanget garanterar ar-
betstagarna lika langa semestrar som vad som
foreskrivs i denna lag. Genom avtal far dock
inte avvikas fran vad som bestims 1 7§ 2
mom. 1 punkten. Genom riksomfattande
tjdnstekollektivavtal far avtal dven ingds om
den anmilningstid som skall iakttas nér en
tjdnstemans eller tjansteinnehavares semester
flyttas fram eller avbryts samt om grunderna
for avbrytandet av semestern i de situationer
dér flyttandet eller avbrytandet dr péakallat av
vigande skil som hor samman med utévandet
av offentlig makt eller nodvandigt for skot-
seln av ett offentligt samfunds lagstadgade

2 895002/32

uppgifter som hor samman med hélsa eller
sakerhet.

Arbetsgivaren far tillimpa de kollektivav-
talsbestimmelser som avses i 1 mom. dven i
friga om anstillningsforhallandena for sa-
dana arbetstagare som inte &r bundna av
kollektivavtalet men i frdga om vilkas an-
stallningsforhallanden arbetsgivaren enligt
lagen om kollektivavtal (436/1946) skall
iaktta kollektivavtalets bestimmelser. Om det
har avtalats om saken i arbetsavtalet, far ovan
avsedda kollektivavtalsbestimmelser, efter att
kollektivavtalet har upphort att gilla och tills
ett nytt kollektivavtal trader i kraft, tillimpas
i fraga om de anstillningsforhéllanden pa
vilka bestimmelserna skulle fa tillimpas om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestims om
arbetsgivarnas  riksomfattande  fOreningar
tillimpas pa motsvarande sitt pa de statliga
forhandlingsmyndigheterna eller andra stat-
liga avtalsmyndigheter, kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet samt Alands landskapsre-
gering och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland. Ett kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal enligt denna paragraf far
for riksdagens del ingds av de parter som
ndmns i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjidnstemén (1197/2003), for Finlands Banks
del 142 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjidnstemin (1166/1998) och for Folkpen-
sionsanstaltens del i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

31§

Fran lag avvikande bestimmelser i ett
allmdint bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett sadant
allmént bindande kollektivavtal som avses 1 2
kap. 7§ 1 arbetsavtalslagen fér inom dess
tillimpningsomrade ocksa iaktta de kollek-
tivavtalsbestimmelser som avses i 30§ i
denna lag, om tillimpningen av bestimmel-
serna inte fOrutsitter att avtal ingds pa lokal
niva. I detta fall tillimpas dven vad som
bestdms i den sista meningen 1 30 § 2 mom.
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328§
Liingre semester dn vad som foreskrivs i lag

P& semester som grundar sig pa ett
kollektivavtal och som ar ldngre dn vad som
foreskrivs i lag tillimpas denna lags bestim-
melser om semesterlon och semesterersitt-
ning, om inte nadgot annat framgéar av avtalet.
Den del av semestern som o&verstiger den
lagstadgade delen ges pé det sitt som i 20 §
2 mom. bestdms om hur vintersemestern skall
ges, om inte nagot annat har avtalats.

33§
Statstjdnstemdnnens ldngre semestrar

Utdver vad som i denna lag foreskrivs om
semester tillimpas i tjansteforhallanden som
avses 1 statstjinstemannalagen (750/1994)
och i lagen om riksdagens tjdnstemén fol-
jande:

1) en tjdnsteman har ritt till egentlig
semester under tre vardagar for varje full
kvalifikationsmanad, om han eller hon fore
semesterperiodens borjan har en till semester
berittigande tjdnstgoringstid pa sammanlagt
minst femton ar,

2) om en annan del av en tjdnstemans
egentliga semester dn en sadan del som hor
till sparad ledighet tas ut under annan tid &n
semesterperioden, beviljas semestern till
denna del forlingd med hélften, dock hogst
for hilften av hela semestern och sa att
forldngningen kan utgora hogst sex vardagar;
om hogst 34 vardagar av en semester som
bestdms enligt 1 punkten tas ut under
semesterperioden, beviljas semestern for-
langd med nio vardagar for en tjénsteman som
ar berdttigad till semester for 12 kvalifika-
tionsménader; om en tjdnsteman sparar en del
av sina egentliga semesterdagar for att tas ut
som sparad ledighet, minskas det ovan
nidmnda maximitalet 34 dagar pa motsvarande
sdtt; om en tjdnsteman inte dr berdttigad till
semester for 12 kvalifikationsmanader men
dock for minst 7 manader, beviljas semestern
forlangd med fem vardagar, om hogst tre
fjardedelar av den egentliga semestern, fran
vilken har avdragits antalet semesterdagar
som sparas, tas ut under semesterperioden.

Avtal som avviker fran det som foreskrivs
i 1 mom. far ingds pa det sétt som bestdms
i 308§.

34§
Tid for vickande av talan

Riitten till en fordran som avses i denna lag
forfaller, om talan inte under anstéllningsfor-
hallandets fortgang vécks inom tvé ar fran
utgdngen av det kalenderar under vilket
semestern borde ha getts eller semesterersatt-
ningen betalats.

Efter det att anstdllningsforhallandet har
upphort skall talan om en fordran som avses
i 1 mom. vickas inom tvd ar fran det att
anstdllningsforhéllandet upphorde.

35§
Framldggande
Arbetsgivaren skall hélla denna lag och de

avtal som ingétts med stod av den fritt
tillgéngliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

36§
Arbetsrddets utldtande
Arbetsradet ger utldtanden om tillimpning-
en och tolkningen av denna lag, i enlighet
med vad som bestdms i lagen om arbetsradet

och om vissa tillstaind till undantag inom
arbetarskyddet (400/2004).

378§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att
denna lag foljs.

388§
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretradare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
1) underlater att ge en arbetstagare semes-
ter enligt denna lag eller haller en arbetstagare



Nr 162 601

i arbete under den tid som bestimts som
semester,

2) underlater att pa en arbetstagares bega-
ran utan drojsmél ge en sddan semesterld-
nespecifikation som avses i 28 §, eller

3) asidositter den i 35 § angivna skyldig-
heten att hélla lagen och avtalen framlagda,

skall for semesterforseelse domas till boter.
Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivar-
en och dennes foretrddare bestims enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

I 47 kap. 2 § i strafflagen foreskrivs om
straff for forsummelse eller missbruk som
géller den semesterbokforing som avses i 29 §
1 denna lag samt for en sddan semesterfor-
seelse som har begatts trots en arbetarskydds-
myndighets uppmaning, order eller férbud.

7 kap.

Ikrafttridande- och dvergings-
bestimmelser

39§
Ikrafitridande

Denna lag trader 1 kraft den 1 april 2005.

Genom denna lag upphévs jdmte dndringar

1) semesterlagen av den 30 mars 1973
(272/1973),

2) lagen av den 21 april 1939 om semester
i vissa fall for innehavare av tjénst eller
befattning, anstélld i kommuns eller annat
offentligt samfunds tjanst (111/1939),

3) forordningen av den 31 augusti 1973 om
semester fOr statens tjanstemdn (692/1973),

4) forordningen av den 23 december 1987

Helsingfors den 18 mars 2005

om semester och semestererséttning for vissa
deltidsanstdllda statstjinstemén, statstjdnste-
min i bisyssla samt timlarare (1200/1987),

5) forordningen av den 6 mars 1992 om
semester for tjanstemédn inom utrikesrepre-
sentationen (208/1992), samt

6) statsradets beslut av den 20 april 1978
om statens arbetstagares semester (284/1978).

Om det 1 en lag eller férordning hinvisas
till en forfattning som upphévts genom denna
lag, skall denna lag tillimpas i stéllet for den.

40 §
Overgdngsbestimmelser

I anstédllningsforhallanden dér arbetsgivar-
en skall eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttraidande ingatts anting-
en med stod av lagen om kollektivavtal eller
med stod av 2 kap. 7 § i lagen om arbetsavtal,
far arbetsgivaren tillimpa sddana bestimmel-
ser 1 kollektivavtalet som avviker frdn denna
lag till dess kollektivavtalet upphor att gélla,
om inte kollektivavtalet dndras fore det. Pa
motsvarande sétt far sddana semesterbestim-
melser som utfirdats med stéd av lagen om
statens tjénstekollektivavtal (664/1970), lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal (669/
1970) eller lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjénstekollektivavtal (968/1974) och
som avviker fran denna lag tillimpas till dess
tjanstekollektivavtalet upphor att gilla, om
inte tjdnstekollektivavtalet dndras fore det.

I fraga om semesterlon och semesterersétt-
ning som betalas for semestrar som tjénats in
innan denna lag trddde i kraft tillimpas
bestimmelserna i den semesterlag som géllde
under intjéningstiden.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

om #indring av lagen om utstationerade arbetstagare

Given i Helsingfors den 18 mars 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2
mom. 3 punkten, 5§ och 7§ 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten sddan den lyder i lag

74/2001, som foljer:
238

Tillimpliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhdllanden

Om en frimmande stats lag skall tillampas
pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestimmelser i finsk lag dock
tillimpas till den del de ar formanligare for
arbetstagaren dn den lag som annars skulle
tillimpas:

3) 5—19§ i semesterlagen (162/2005) i
fraga om bestimmande av semester, semes-
terlon och semesterersittning,

58
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing
P4 arbete som utfors av utstationerade

Helsingfors den 18 mars 2005

arbetstagare tillimpas vad som i 36, 37 och
37 a § i arbetstidslagen bestims om arbets-
tidshandlingar och i 29 § i semesterlagen om
semesterbokforing. Arbetsgivaren skall dess-
utom iaktta vad som bestims i 34 och 35§
1 arbetstidslagen eller nagot annat forfarande
som garanterar arbetstagaren motsvarande
skydd.

78
Yrkande pa ersdttning eller gottgérelse

Talan om yrkande pd de ersittningar som
avses 1 2 § 2 mom. 1 punkten skall vickas
inom den tid som anges i 38 § i arbetstids-
lagen. Talan om yrkande pa de erséttningar
som avses 1 2§ 2 mom. 3 punkten skall
vickas inom den tid som anges i 34§ i
semesterlagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2005.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 2/2005
RSv 17/2005

Arbetsminister Tarja Filatov


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20040238

603

Nr 164

Lag

om indring av 23 § i arbetstidslagen

Given 1 Helsingfors den 18 mars 2005

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som foljer:

23§

Mertids- och dvertidsersdttning i form av
ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma 6verens
om att ledighet som ges som ersittning for

Helsingfors den 18 mars 2005

mertids- eller 6vertidsarbete kombineras med
sparad ledighet som avses 27 § i semester-
lagen (162/2005). I fraga om ledigheten skall
da i tillampliga delar iakttas semesterlagens
bestimmelser om sparad ledighet.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2005.

Republikens President
TARJA HALONEN

AjUB 2/2005
RSv 17/2005

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag
om édndring av 14 kap. 2 § i sjukforsikringslagen

Given 1 Helsingfors den 18 mars 2005

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 14 kap. 2 § som foljer:

14 kap. ning betalas ocksé for de semesterdagar som
en arbetstagare tjanat in och som arbetsta-
garen enligt 27 § i1 semesterlagen (162/2005)
238 har sparat for att ta ut senare sdsom sparad
ledighet.

Ersittning for semesterkostnader

Betalning av ersdttning

Ersdttningen betalas i efterhand efter att
fordldradagpenningsperioderna gatt ut. Ersatt- Denna lag trdder i kraft den 1 april 2005.

Helsingfors den 18 mars 2005

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

AjUB 2/2005
RSv 17/2005
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Statsriadets forordning

om statsunderstod till riksomfattande djurskyddsorganisationer

Given 1 Helsingfors den 17 mars 2005

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran jord- och skogsbruksministeriet,
foreskrivs med stod av 8 § i statsunderstodslagen av den 27 juli 2001 (688/2001):

1§
Tilldmpningsomradde

Denna forordning tillimpas pé statsunder-
stod som med stod av det anslag for
veterindrvard som reserverats i statsbudgeten
beviljas riksomfattande djurskyddsorganisa-
tioner.

2§
Definition

I denna forordning avses med riksomfat-
tande djurskyddsorganisation en registrerad
organisation vars huvudsakliga syfte enligt
dess stadgar &r verksamhet i anslutning till
frimjande av djurs vélbefinnande och vars
verksamhetsomrade ar hela landet, eller som
ar en registrerad centralorganisation for lokala
foreningar eller for registrerade distriktsor-
ganisationer.

38
Verksamhet som understods

Statsunderstdd beviljas, inom ramen for det
anslag som anvisats i statsbudgeten, som
allmént understdod for betalning av omkost-
nader som foranleds av verksamhet i enlighet

med organisationernas stadgar i forhallande
till de kostnader for utbildning, granskning,
radgivning och information géllande fram-
jande av djurs vélbefinnande som de orga-
nisationer som understdds har.

438
Ansokan om statsunderstod

Statsunderstdd soks skriftligen hos jord-
och skogsbruksministeriet. Ansdkan skall
tillstdllas ministeriet senast den 30 april.

En riksomfattande djurskyddsorganisation
skall for behandlingen av ett drende som
géller beviljande av statsunderstdd som bilaga
till ansokan tillstdlla ministeriet det senaste
bokslutet jdmte bilagor, verksamhetsberéttel-
sen, verksamhetsplanen och budgeten for
verksamhetsaret samt vid behov andra utred-
ningar om organisationens verksamhet och
kostnaderna for verksamheten.

58§
Utbetalning av statsunderstod

Jord- och skogsbruksministeriet betalar
statsunderstddet i en post till det konto i ett
penninginstitut som statsunderstodstagaren
uppgett i sin ansdkan.
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6§ Atgirder som verkstilligheten av frord-
lkrafttridande ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-

ningen trider i kraft.
Denna forordning trider i kraft den 23 mars
2005.

Helsingfors den 17 mars 2005

Jord- och skogsbruksminister Juha Korkeaoja

Veterinarrad Pirkko Skutnabb
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