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Allminna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillampas pa kommunala tjéns-
teinnehavare, om inte annat bestdms i nagon
annan lag eller avtalas med stdd av lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970).

Vad som i denna lag bestims om kom-
muner géller ocksd samkommuner.

28
Tjdnsteinnehavare

I denna lag avses med tjénsteinnehavare en
person som star i tjdnsteforhallande till en
kommun. Med tjinsteforhdllande avses en
offentligréttslig anstéllning dir kommunen ar
arbetsgivare och tjansteinnehavaren utfor ar-
bete. En person anstélls i tjdnsteforhallande i
de fall som avses i 44 § 2 mom. kommunal-
lagen (365/1995).
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48—2003

Tjinsteforhallandets borjan

38
Tjdnsteforhdllandets ldingd

En tjinsteinnehavare anstdlls i tjdnstefor-
héllande tills vidare eller for viss tid.

En tjénsteinnehavare kan anstillas for viss
tid endast pa tjdnsteinnehavarens egen begé-
ran eller om det bestdms sérskilt om anstall-
ning for viss tid eller om uppgiftens art, ett
vikariat, ordnande av skotseln av de uppgifter
som hor till ett vakant tjansteforhéllande eller
nagon annan jaimfOrbar omstindighet som
ansluter sig till kommunens verksamhet och
forutsatter ett tjansteforhallande for viss tid sa
kréver.

En tjdnsteinnehavare som har anstéllts for
viss tid utan nadgon saddan grund som anges i
2 mom. eller som utan grundad anledning
upprepade ganger i f6ljd har anstillts for viss
tid har nér tjansteforhallandet upphor rétt att
fé en erséttning som motsvarar minst sex och
hogst 24 manaders 16n. Yrkande pa ersittning
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skall framstillas inom sex manader fran det
att tjansteforhallandet upphdrde.

4§
Offentligt ansokningsforfarande

Anstdllning 1 tjansteforhallande forutsatter
offentligt ansdkningsforfarande, om inte na-
got annat bestdims nedan. Ansokningstiden ér
minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt
som anges i 64 § kommunallagen.

Den myndighet som beslutar om anstill-
ning 1 tjansteforhallande kan av grundad
anledning besluta om forldngning av ansok-
ningstiden, om ett nytt ansdkningsforfarande
eller om att ldmna tjansteforhallandet obesatt.
I tillkdnnagivandet om ett nytt ansoknings-
forfarande skall ndmnas om de tidigare
ansokningarna blir beaktade.

Anstdllning i ett tjinsteforhallande kan med
avvikelse fran 1 mom. ske utan ansoknings-
forfarande, nir det dr fraga om anstéllning av
vikarie eller anstdllning for viss tid i ett
vakant tjansteforhdllande, anstillning i ett
annat tjansteforhéllande av en tjénsteinneha-
vare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, sddant erbju-
dande av ett tjdnsteforhallande for en deltids-
anstilld tjansteinnehavare som avses 1 22 §,
sadan forflyttning av en tjansteinnehavare till
ett annat tjansteforhdllande som avses i 24 §
eller i ndgon annan lag, anstéllning i tjénste-
forhallande av en person som é&r anstilld hos
en annan arbetsgivare i samband med &ver-
foring av verksamhet med stod av lag eller
avtal eller ndgon annan jamforbar grund som
faststélls i en instruktion.

5§
Anstdllning i tjdnsteforhadllande

I ett tjansteforhéllande som har wvarit
offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast
en person som skriftligen har sokt det fore
ansokningstidens utgang och da uppfyller
behorighetsvillkoren. Till ans6kan skall fogas
en utredning over sdkandens behorighet. Till
tjansten som kommundirektor och i enlighet
med fullméktiges beslut dven till ett annat
tjdnsteforhdllande kan &ven antas en person

som inte har sokt tjdnsten om han eller hon
samtycker dartill och forutsatt att hans eller
hennes behorighet har utretts.

6§
Behorighetsvillkor

De allménna grunderna for anstéllning i
tjénsteforhédllande anges i grundlagen. Den
som anstdlls i ett tjdnsteforhallande skall
dessutom ha sérskilt foreskriven eller av
kommunen bestimd sérskild behorighet.

En person kan anstillas i tjansteforhallande
for viss tid oberoende av de sérskilda
behdrighetsvillkoren, om dérom foreskrivs
sarskilt eller kommunen av sérskilda skél
beslutar nagot annat i ett enskilt fall.

Endast personer som fyllt 18 ar kan
anstéllas 1 tjansteforhallande.

78
Utredning om hdlsotillstand

Forutsattning for anstillning i tjanstefor-
hallande dr att den person som anstélls till den
myndighet som beslutar om anstillningen
lamnar upplysningar om sina forutsdttningar
att skota uppgiften med hdnsyn till hilsan
samt dessutom vid behov deltar i kontroller
och undersokningar for bedomning av saken.
Arbetsgivaren svarar for nddviandiga kostna-
der for kontroller och undersokningar som
forordnats av arbetsgivaren.

Den myndighet som beslutar om anstall-
ning kan av grundad anledning besluta att en
sadan utredning som avses i 1 mom. inte
krévs.

Om inga uppgifter om forutsittningarna
med hénsyn till hdlsan ir tillgangliga nir en
person anstills i ett tjdnsteforhallande, skall
anstéllningen vara villkorlig. En villkorligt
anstélld tjansteinnehavare skall lamna upp-
lysningarna inom en av den anstillande
myndigheten utsatt skilig tid efter delfaendet
av beslutet om anstéllning. Om upplysning-
arna inte lamnas inom den utsatta tiden eller
om den myndighet som beslutar om anstill-
ning med anledning av upplysningarna inte
anser att den kan faststdlla en villkorlig
anstillning, konstaterar myndigheten genom
sitt beslut att anstéllningen forfallit. I annat



Nr 304 747

fall faststdlls anstéllningen av den myndighet
som beslutar om anstéllning eller av en lagre
verkstillande myndighet.

8§
Provotid

Vid anstéllning i tjansteforhallande kan det
bestimmas att en provotid pa hogst sex
ménader borjar nér tjdnsteutdvningen inleds.
I tjansteforhallanden for viss tid som under-
stiger ett ar kan provotiden utgéra hogst
hélften av tjansteforhallandets langd.

Om en tjénsteinnehavare anstills 1 ett annat
tjidnsteforhallande hos en och samma arbets-
givare, kan arbetsgivaren bestimma att en
provotid skall iakttas i det nya tjédnsteforhél-
landet, om det sker en avsevird forandring i
tjidnsteinnehavarens uppgifter eller stillning.

Under provotiden kan vardera parten hiva
tjansteforhallandet med omedelbar verkan.
Tjansteforhallandet far inte hivas pa de
grunder som avses i 12 § eller pd grunder som
annars ar ovidkommande med tanke pé syftet
med provotiden.

93§
Tjdnsteforordnande

En tjadnsteinnehavare skall utan drojsmal
och om mdjligt innan tjansteutdvningen in-
leds ges ett protokollsutdrag over att han eller
hon anstillts i tjansteforhallande eller ett
annat skriftligt tjdnsteforordnande, varav
framgar atminstone tjanstebeteckningen,
tjansteforhallandets léngd, grunden for ett
tjdnsteforhallande for viss tid, eventuell pro-
votid, begynnelsetidpunkten for tjénsteutov-
ningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden
for faststillandet av dem och grunderna for
avloningen.

10 §

Tidpunkten da ett tjdnsteforhdllande uppkom-
mer samt dad tjdnsteinnehavarens rdttigheter
och skyldigheter intrdder

Ett tjansteforhallande uppkommer da ett
beslut om anstillning i tjansteforhallande
fattas.

Tjansteinnehavarens rattigheter och skyl-
digheter intrdder den dag tjansteutdvningen
inleds, om inte nagot annat bestdms eller
foreskrivs i denna lag eller ndgon annanstans
om en tidigare begynnelsetidpunkt.

Om en tjdnsteinnehavare anstélls i ett annat
tjansteforhallande hos en och samma arbets-
givare, avbryts inte tjénsteinnehavarens an-
stdllning om han eller hon omedelbart Gvergar
till det andra tjansteforhallandet.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11§

Allmdn forpliktelse

Arbetsgivaren skall sorja for att tjanstein-
nehavaren ges sina formaner och rittigheter
enligt tjansteforhallandet.

12§
Diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren far inte vid anstéllning i
tjdnsteforhédllande eller under ett tjanstefor-
hallande utan godtagbart skél sdrbehandla
sokande eller tjdnsteinnehavare pa grund av
alder, hélsotillstand, nationellt cller etniskt
ursprung, sexuell inriktning, sprak, religion,
asikt, familjeforhallanden, fackforeningsverk-
samhet, politisk verksamhet eller ndgon an-
nan dédrmed jimforbar omstidndighet. Bestim-
melser om forbud mot diskriminering pa
grund av kon ingér i lagen om jamstédlldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986).

I tjansteforhallanden for viss tid eller pa
deltid far inte enbart pd grund av tjanstefor-
hallandets eller arbetstidens ldangd tillimpas
ofordelaktigare anstéllningsvillkor &n i andra
tjidnsteforhallanden, om det inte dr motiverat
av objektiva skal.

Arbetsgivaren skall dven i1 Ovrigt bemdta
tjidnsteinnehavarna opartiskt, om det med
hansyn till tjansteinnehavarnas uppgifter och
stdllning inte finns anledning att avvika fran
detta.
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13§

Utvecklande av arbetsgemenskapen och
arbetsklimatet

Nér en uppgift som tjdnsteinnehavaren
skoter eller arbetsmetoderna fordndras eller
utvecklas skall arbetsgivaren stridva efter att
sorja for att tjdnsteinnehavaren kan klara av
skotseln av sina uppgifter. Arbetsgivaren
skall ocksa striva efter att frimja tjanstein-
nehavarens mojligheter att utvecklas i en-
lighet med sin forméaga. Arbetsgivaren skall
striva efter att frdmja sina relationer till
tjdnsteinnehavarna liksom &dven de inbordes
relationerna mellan tjansteinnehavarna och de
Ovriga anstillda.

14§
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-
det i syfte att skydda tjédnsteinnehavarna mot
olycksfall och hélsorisker enligt vad som
bestdms i arbetarskyddslagen (738/2002) och
med stod av den.

Om en gravid tjinsteinnehavares arbets-
uppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar
hennes eller fostrets hilsa och riskfaktorn inte
kan elimineras i arbetet eller arbetsfor-
hallandena, skall arbetsgivaren striva efter att
for graviditetstiden flytta tjansteinnechavaren
till andra uppgifter som ar ldmpliga med
beaktande av hennes arbetsformaga och yr-
kesskicklighet.

15§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren skall i samband med 16nebe-
talningen ge tjénsteinnehavaren en specifika-
tion, av vilken framgér 16nens belopp och de
grunder enligt vilka den bestdms.

16 §
Motesrdtt

Arbetsgivaren skall tilldta att tjansteinne-
havarna och deras organisationer under pau-
ser och utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvén-
der ldmpliga lokaler i arbetsgivarens besitt-

ning for behandling av fragor som giller
tjansteforhéallanden och fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. Utovandet av mo-
tesrdtten far inte orsaka oldgenheter for
arbetsgivarens verksamhet.

4 kap.
Tjansteinnehavarens skyldigheter
17 §

Allmdénna skyldigheter

Tjansteinnehavaren skall skdta de uppgifter
som hor till tjansteforhdllandet pad behdrigt
sitt, utan dréjsmal och med iakttagande av
behoriga bestimmelser och foreskrifter samt
arbetsgivarens arbetslednings- och &vervak-
ningsforeskrifter.

Tjansteinnehavaren skall 1 sin uppgift
handla opartiskt och upptrida sd som hans
eller hennes stillning och uppgift forutsatter.

Tjansteinnehavaren far inte krdva, ta emot
eller acceptera en ekonomisk eller niagon
annan forman om vilken bestdms i 40 kap.
strafflagen (39/1889).

18 §
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande,
ett avlonat arbete och en uppgift av bestaende
natur, som tjinsteinnehavaren har ritt att
avsdga sig, samt yrke, niring och rorelse.

En tjdnsteinnehavare far inte ta emot eller
inneha en bisyssla som kriver att arbetstid
anvands for uppgifter som hor till bisysslan,
om inte arbetsgivaren pd anskan beviljar
tillstand dartill. Tillstand kan beviljas ocksa
for viss tid och begrénsat. Ett tillstind kan
aterkallas om det finns skél dartill. Tjénstein-
nehavaren skall ges tillfélle att bli hord innan
tillstandet aterkallas.

Vid provning av om bisysslotillstdnd skall
beviljas skall det beaktas att tjdnsteinneha-
varen inte pa grund av bisysslan far bli javig
i sina uppgifter. Bisysslan far inte heller
dventyra fortroendet for opartiskheten i skot-
seln av uppgifterna och inte heller annars
inverka menligt pd en behorig skotsel av
uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av
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konkurrerande verksamhet uppenbart skadar
arbetsgivaren far inte utdvas som bisyssla.

En tjansteinnchavare far inte medan
tjdnsteforhallandet varar vidta sddana atgérder
for forberedande av konkurrerande verksam-
het som med beaktande av 3 mom. inte kan
anses vara godtagbara.

Om annan bisyssla dn sddan som avses i 2
mom. skall tjdnsteinnehavaren géra anmélan
till arbetsgivaren. Sedan tjansteinnehavaren
getts tillfalle att bli hord kan arbetsgivaren pa
de grunder som anges i 3 mom. forbjuda
tjénsteinnehavaren att ta emot eller inneha en
sadan bisyssla.

19§
Ldmnande av hdlsoupplysningar

Utover vad som bestdms i lagen om
foretagshdlsovard (1383/2001) &r en tjéns-
teinnehavare for utredande av arbets- och
funktionsférmégan skyldig att pa arbetsgiva-
rens begéran ldmna denna behdvliga upplys-
ningar om sina fOrutsdttningar att skota
uppgiften med hansyn till hdlsan. Tjénstein-
nehavaren ar dven skyldig att pa forordnande
av arbetsgivaren delta i kontroller och un-
dersokningar som utfors for att hans eller
hennes hélsotillstand skall konstateras, om det
ar nodvindigt for att utreda forutsittningarna
for skotseln av uppgiften. Innan férordnandet
ges skall tjansteinnehavaren beredas tillfalle
att bli hord. Bestdmmelser om patientens
sjalvbestaimmanderitt finns 1 6 § lagen om
patientens stillning och  rittigheter
(785/1992).

Arbetsgivaren svarar for nodvindiga kost-
nader for i 1 mom. avsedda kontroller och
undersokningar som forordnats av arbetsgi-
varen.

20§
Arbetarskydd
Tjénsteinnehavaren skall sorja for arbetar-
skyddet enligt vad som i arbetarskyddslagen

och med stdd av den foreskrivs om tjanstein-
nehavarens skyldigheter.

5 kap.
Foriandringar i tjdnsteforhéllandet
21§

Ombildning av tidnsteforhallande till tjdnste-
forhdllande pad deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av
uppsagningstiden och efter att ha gett tjéns-
teinnehavaren tillfalle att bli hord ensidigt
ombilda ett tjansteforhdllande till tjanstefor-
hallande péa deltid pa en uppsidgningsgrund
som avses 1 37 §.

22§

En deltidsanstdlld tjicinsteinnehavares rdtt till
en annan tjdnst

En arbetsgivare som behover nya tjanstein-
nehavare for liknande uppgifter i ett tjénste-
forhallande pa heltid, skall utan hinder av
46 § i forsta hand erbjuda en tjansteinneha-
vare som anstillts pd deltid tills vidare en
mojlighet att dverga till ett sadant tjanstefor-
héllande, forutsatt att tjansteinnehavaren pa
forhand skriftligen har uttryckt dnskemal om
ett tjansteforhallande pa heltid, han eller hon
uppfyller behdrighetsvillkoren for tjanstefor-
héllandet och uppgiften ér l&dmplig fér honom
eller henne.

23§
Andring av tjinsteutovningsskyldigheten

Den kommunala myndighet som beslutar
om anstéllning i ett tjansteforhallande som
giller tills vidare kan sedan den gett tjéns-
teinnehavaren tillfalle att bli hord besluta att
tjdnsteinnehavarens tjansteutdovningsskyl-
dighet skall dndras, om en omorganisering av
verksamheten eller ndgon annan grundad
anledning s& forutsitter.

24§

Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett
annat tjdnsteforhdllande

En tjénsteinnehavare kan forflyttas till ett
annat tjansteforhallande vars behorighetsvill-
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kor han eller hon uppfyller och som kan anses
vara ldmpligt for honom eller henne, om
tjidnsteinnehavarens stéllning som anstélld
tills vidare eller for viss tid inte dndras och
det for forflyttningen finns grundad anledning
1 anknytning till en omorganisering av verk-
samheten eller uppgifterna och tjénsteinne-
havarens ordinarie 16n inte sjunker, eller
tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till
forflyttningen eller det finns nagot annat
godtagbart skél till forflyttningen och tjéns-
teinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

En tjansteinnehavare kan av grundad an-
ledning for hogst ett ar forflyttas till ett annat
tjidnsteforhallande hos den egna arbetsgiva-
ren, om tjansteinnehavaren uppfyller beho-
righetsvillkoren for tjdnsteforhallandet och
det kan anses vara lampligt for honom eller
henne och forutsatt att tjdnsteinnehavarens
ordinarie 16n inte sjunker. Forordnandet for
tjénsteinnehavaren kan nédr som helst aterkal-
las, varvid tjansteinnehavaren dr skyldig att
omedelbart aterga till sitt tidigare tjanstefor-
héllande med dértill horande l6neférméner.
Aterkallandet trider i kraft omedelbart.

Tjansteinnehavaren skall fore saddan for-
flyttning som avses i 1 och 2 mom. eller fore
sadant aterkallande som avses i 2 mom. ges
tillfdlle att bli hord.

25§

Tjdnsteinnehavares stdllning vid overldtelse
av rorelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av en funktionell del i en
kommun eller samkommun till en annan
arbetsgivare, om den del som &verléts efter
overldtelsen forblir ofordndrad eller likartad.

Vid sédan Overlatelse av rorelse som avses
i 1 mom. Overgér de réttigheter och skyldig-
heter som arbetsgivaren har med anledning av
de tjansteforhallanden som géller vid tiden for
overlatelsen pa rorelsens nya é&gare eller
innehavare. Om Overlatelsen sker till en
privatrittslig sammanslutning eller stiftelse,
overgér tjansteinnehavarna i arbetsavtalsfor-
hallande hos forviarvaren. Vad som ovan sigs
om overgang av rittigheter och skyldigheter
giller hdrvid dock inte de rittigheter och
skyldigheter som uttryckligen hérror fran
tjansteforhallandet och som inte &r ut-
mirkande for ett arbetsavtalsforhallande.

Overlataren och forvérvaren ansvarar so-
lidariskt for en lonefordran eller fordran av
annat slag som harror fran tjansteforhallandet,
om den har forfallit till betalning fore
overlatelsen. Overlataren dr dock gentemot
forvdarvaren ansvarig for en fordran som
forfallit till betalning fore Overlatelsen, om
inte nidgot annat har avtalats.

Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjéns-
tekollektivavtal som géller vid tiden for
Overlatelsen sa som bestdms i 5 § lagen om
kollektivavtal (436/1946).

6 kap.
Tjéanstledighet
26§
Tjdnstledighet

En tjdnsteinnehavare kan pa ansokan be-
viljas befrielse for viss tid fran skotseln av
tjidnsteuppgifterna, antingen helt eller delvis.

27§
Ansokan om och beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet skall sokas skriftligen, om
inte ndgot annat bestims nagon annanstans
eller foreskrivs i tjénstekollektivavtal.

Beviljande av tjénstledighet och tjénstle-
dighetens ldngd ar beroende av arbetsgivarens
provning, om inte ndgot annat bestdms nagon
annanstans eller foreskrivs i tjanstekollektiv-
avtal. Om tjinstledighet inte kan beviljas i
enlighet med ansokan, skall ansdkan avslas
eller tjénstledigheten med tjdnsteinnehava-
rens skriftliga samtycke beviljas pd nagot
annat sitt.

Om tjénsteinnehavaren har uteblivit fran
tjdnsteutdvningen och inte har beviljats tjanst-
ledighet, antecknas franvaron i efterhand som
tjanstledighet, om arbetsgivaren konstaterar
att franvaron berott pa ett odverstigligt hinder
eller nagot annat giltigt skal.

28§

Avbrytande och dterkallande av tjdinstledig-
het

Avbrytande eller aterkallande av tjanstle-
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dighet péa tjansteinnehavarens begéiran &ar
beroende av arbetsgivarens provning, om inte
nagot annat anges i lag eller foreskrivs i
tjanstekollektivavtal.

En tjénstledighet avbryts for den tid som
den tjénstlediga tjansteinnehavaren med sitt
samtycke av grundad anledning forordnas att
skota vissa tjdnsteuppgifter.

Om tjanstledigheten anvénds for néagot
annat dndamal dn vad den beviljats for, kan
den avbrytas eller aterkallas. Innan beslut
fattas skall tjdnsteinnehavaren ges tillfélle att
bli hord.

29§
Familjeledighet

Tjansteinnehavare har ritt att fa tjénstle-
dighet for familjeledighet enligt vad som
bestims 1 4 kap. 1—8 § arbetsavtalslagen
(55/2001).

7 kap.
Permittering
30§
Permittering

Arbetsgivaren har ritt att permittera en
tjidnsteinnehavare sa att tjinsteutévningen och
l6nebetalningen avbryts tills vidare eller for
viss tid antingen helt eller delvis medan
tjdnsteforhallandet i 6vrigt bestdr, om arbets-
givaren har en grund enligt 37 § att sdga upp
tjansteforhallandet. Permitteringen hindrar
inte tjansteinnehavaren fran att ta ndgot annat
arbete for permitteringstiden.

Tjansteinnehavaren kan pa det sdtt som
ndmns i 1 mom. permitteras for hogst 90
dagar, om uppgifterna eller arbetsgivarens
forutsattningar att erbjuda arbete har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren inte skdligen kan
ordna andra uppgifter eller ndgon utbildning
som lampar sig for arbetsgivarens behov.
Genom tjanstekollektivavtal kan inte avtalas
om en forlingning av den ovan avsedda
maximitiden for permittering.

Medan tjansteforhéllandet varar kan tjéns-
teinnehavaren och arbetsgivaren pé initiativ
av arbetsgivaren avtala om permittering av
tjénsteinnehavaren pa det sétt som anges i 1

mom. i de fall da det dr behdvligt pa grund
av arbetsgivarens verksambhet eller ekonomis-
ka situation.

Om en tjdnsteinnehavare &r permitterad
tills vidare, skall han eller hon minst en vecka
tidigare underrdttas om att tjédnsteutdvningen
aterupptas, om inte nigot annat har dverens-
kommits.

Om ett beslut om permittering har upphavts
till f6ljd av réttelseyrkande eller besvir pa
andra grunder dn de som avses i 1 eller 2
mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut
har beslutat om samma permittering och detta
beslut har vunnit laga kraft, anses permitte-
ringen ha verkstillts enligt det forsta beslutet,
om inte nagot annat foljer av delgivningstiden
for det forsta beslutet eller pad grund av att
permitteringen aterkallas.

318§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren skall pd basis av till buds
staende uppgifter ge tjansteinnehavaren for-
handsinformation om grunderna for permit-
teringen samt om dess berdknade omfattning,
det sitt pa vilket den genomfors, begynnel-
setidpunkten och dess lingd. Om permitte-
ringen géller flera tjénsteinnehavare, kan
informationen ges fortroendemannen eller
tjdnsteinnehavarna gemensamt. Informatio-
nen skall ges utan drojsmal efter det att
arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av
permittering. Information behover inte ges,
om arbetsgivaren med stod av tjanstekollek-
tivavtal skall ge motsvarande information.

Ett beslut om permittering skall skriftligen
delges tjansteinnehavaren minst 14 dagar
innan permitteringen bdrjar. Permitterings-
beslutet skall ges till tjansteinnehavaren per-
sonligen. Om permitteringsbeslutet inte kan
ges personligen, far det skickas per brev med
iakttagande av samma tidsgréns. Ett beslut
som ldmnats per brev anses ha kommit till
tjidnsteinnehavarens kénnedom senast den
sjunde dagen efter det att beslutet postades. I
permitteringsbeslutet skall ndmnas grunden
for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
en tidsbestimd permitterings lingd samt, i
friga om permittering tills vidare, permitte-
ringens berdknade langd. Permitteringsbeslu-
tet skall delges fortroendemannen och, om
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permitteringen géller minst tio tjdnsteinneha-
vare, dven arbetskraftsmyndigheten.

32§

Uppsdgning av tjdnsteforhdllande i samband
med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har rétt
att utan uppsédgningstid sdga upp sitt tjénste-
forhallande sa att det upphdr nidr som helst
under permitteringen, dock inte under den
sista veckan fore permitteringens slut, om han
eller hon kénner till ndr permitteringen
kommer att upphdra. Annat avtal dr ogiltigt.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjdnsteinnehavaren har fatt till godo en upp-
sdagningstid enligt 40 § 1 mom. och arbets-
givaren sdger upp tjdnsteinnehavaren innan
permitteringen upphdr, har tjansteinnehava-
ren ritt att i ersdttning fa4 sin lon for
uppsigningstiden. Fran 16nen for uppsig-
ningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars
16n, om tjdnsteinnehavaren har permitterats
med iakttagande av mer dn 14 dagars lag-
eller avtalsenlig tid for meddelande om
permittering.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjidnsteinnehavaren har fatt till godo den
uppsigningstid som géller nir tjansteforhal-
landet avslutas, och permitteringen géller tills
vidare och har varat i minst 200 kalender-
dagar utan avbrott, har den permitterade
tjidnsteinnehavaren om han eller hon sdger
upp tjdnsteforhallandet ritt att i erséttning fa
sin 16n for uppségningstiden s som bestims
1 2 mom.

33§
Ersdttning for inkomstbortfall

Om ett beslut om permittering genom ett
laga kraft vunnet beslut upphévs pa grund av
att det strider mot 30 § 1 eller 2 mom., betalas
till tjansteinnehavaren den inkomst for ordi-
narie arbetstid som han eller hon gétt miste
om med anledning av den lagstridiga permit-
teringen, sa som bestdms i1 45 §.

8 kap.
Upphérande av tjansteforhallande
34§

Upphorande av ett tjdnsteforhallande utan
uppsdagning

Ett tjdnsteforhallande upphdr utan uppsag-
ning och uppsédgningstid

1) da den tid for vilken en tjansteinneha-
vare anstéllts har 16pt ut,

2) da det uppdrag for vilket en tjanstein-
nehavare anstéllts ar slutfort,

3) oberoende av den tid for vilken en
tjdnsteinnehavare som anstéllts som vikarie
for viss tid har anstillts dd den tjdnsteinne-
havare som anstillts tills vidare atergar i
tjidnsteutdvning, om denna med stod av lag
eller tjanstekollektivavtal har en absolut ratt
att aterga i tjénsteutovning,

4) dé en tjansteinnehavare med stod av
tjdnsteforhéllandet har beviljats full invalid-
pension tills vidare, vid utgadngen av den
kalenderménad da tjénsteinnehavarens rétt till
lon for sjukdomstid har upphort eller, om
kommunen har fatt vetskap om beslutet om
invalidpension senare, vid utgangen av den
manad beslutet delgavs,

5) da villkorlig anstéllning av en tjdnstein-
nehavare enligt 7 § 3 mom. inte faststélls, fran
och med den dag som foljer pa den dag da
beslutet att anstéllningen forfaller delgavs,
eller

6) vid utgangen av den kalendermanad
under vilken en tjdnsteinnehavare uppnér
aldern for alderspension, om inte med tjéns-
teinnehavaren avtalas om forlangning for viss
tid av tjansteforhallandet.

35§

Uppsdigningsgrunder som beror pd tidnstein-
nehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett
tjansteforhallande av nagot skél som beror pa
tjidnsteinnehavaren, om inte skélet &r sakligt
och vdgande. Som sddana skdl kan anses
allvarligt brott mot eller &sidoséttande av
sadana forpliktelser som foljer av tjanstefor-
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hallandet, lag eller bestimmelser och som &r
av vasentlig betydelse for tjansteforhallandet
samt en vésentlig forédndring av de personliga
arbetsforutsittningar pa grund av vilka tjéns-
teinnehavaren inte ldngre kan klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedomningen av om det
ar fraga om ett sakligt och vigande skél skall
arbetsgivarens och tjénsteinnehavarens om-
stindigheter beaktas som en helhet.

Ett saddant skdl som avses i 1 mom. ar
atminstone inte

1) tjansteinnehavarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall, om inte hans eller hennes
arbetsforméga pd grund dérav har minskat
vasentligt och for s& ldng tid att det inte
rimligen kan forutsittas att arbetsgivaren
fortsdtter tjansteforhallandet,

2) deltagande i en stridsatgird som en
tjénsteinnehavarforening vidtagit enligt fore-
ningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religidsa
eller andra asikter eller tjansteinnehavarens
deltagande 1 samhills- eller foreningsverk-
samhet, eller

4) anlitande av rattsskyddsmedel som star
till buds for tjansteinnehavaren.

En tjansteinnehavare som har &sidosatt
eller brutit mot sina forpliktelser som foljer av
tjansteforhallandet far dock inte sdgas upp
forrdn han eller hon varnats och dirigenom
beretts mdjlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren skall fore uppsidgningen reda
ut om det dr mojligt att undvika uppségning
genom att tjdnsteinnehavaren placeras i ett
annat tjansteforhallande.

Om grunden for uppsdgningen &r en si
allvarlig overtradelse i anslutning till tjanste-
forhallandet att det rimligen inte kan forut-
sdttas att arbetsgivaren fortsétter tjénstefor-
hallandet, behover 3 och 4 mom. inte iakttas.

36§

Aberopande av uppsigningsgrund som beror
pd tjdnsteinnehavaren

Uppsédgning pa nagon grund som avses i
35 § skall ske inom skélig tid efter det att den
myndighet som beslutar om uppsidgningen har
fatt kinnedom om uppsdgningsgrunden.

2 430301/48

37§

Uppsdigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Ett tjansteforhdllande kan sdgas upp om
tjdnsteinnehavarens uppgifter av ekonomiska
orsaker, till f6ljd av omorganiseringar hos
arbetsgivaren eller inom enheten i frga eller
av nagon annan jimforbar orsak har minskat
vésentligt och varaktigt. En uppsidgning for-
utsdtter dessutom att tjinsteinnehavaren med
beaktande av yrkesskicklighet och formaga
inte skéligen kan placeras i ett annat tjanste-
forhéllande eller anstillas i ett arbetsavtals-
forhallande med uppgifter som inte vasentligt
avviker fran tjénsteinnehavarens uppgifter
eller utbildas for nya uppgifter.

Négon grund for uppsédgning enligt 1 mom.
anses atminstone inte foreligga da

1) uppsdgningen har foregatts eller foljts av
att en ny person har anstillts for liknande
uppgifter, och fordndringar i arbetsgivarens
verksamhetsbetingelser inte har intréffat
under samma tid, eller

2) den omorganisering av arbetsuppgifter-
na som har uppgivits som orsak till uppség-
ningen 1 sjilva verket inte minskar de
uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller
andrar uppgifternas art.

38§
Sdrskilt uppsdgningsskydd

En tjinsteinnehavare som har beviljats
tjanstledighet for familjeledighet har samma
uppsidgningsskydd som en arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen. Detsamma giller for
en tjansteinnehavare som &r gravid eller som
kommer att utnyttja sin rétt till ovan ndmnd
ledighet.

En fortroendemans tjénsteforhallande kan
sdgas upp enligt 35 § endast om majoriteten
av de tjdnsteinnehavare och arbetstagare vars
fortroendeman han eller hon ar ger sitt
samtycke. Tjansteforhallandet kan sidgas upp
enligt 37 § endast om arbetet upphdr helt och
héllet och det inte kan ordnas nigot annat
arbete som motsvarar tjansteinnehavarens
yrkesskicklighet eller tjdnsteinnehavaren inte
kan omskolas for ndgot annat arbete pa det
sitt som avses i 37 §.
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39§

Uppsdigningsrdtt i samband med éverldtelse
av rorelse

Forvdrvaren av en rorelse far inte sdga upp
en tjansteinnehavares anstillning enbart pa
grund av Overlatelse av rorelse enligt 25 § 1
mom.

Nér kommunen dverlater rorelse pa det sétt
som avses 1 25 § 1 mom., far tjansteinneha-
varen utan iakttagande av den uppsédgningstid
som annars skall tillimpas i tjansteforhallan-
det eller oberoende av tjansteforhéllandets
langd sdga upp tjansteforhallandet att upphora
pa dagen for Overlatelsen, om arbetsgivaren
eller den nya innehavaren av rorelsen har
underréttat tjansteinnehavaren om &verlatel-
sen senast en ménad fore dagen for overla-
telsen. Om tjdnsteinnehavaren har underrat-
tats om Overlatelsen senare, far han eller hon
sdga upp sin anstdllning s att den upphor pé
dagen for oOverlatelsen eller senare, dock
senast inom en ménad fran underréttelsen.

40§
Uppsdgningstid

Nér arbetsgivaren sdger upp en tjénstein-
nehavares tjansteforhallande dr uppsidgnings-
tiden minst

1) 14 dagar, om anstéillningen har varat
hogst ett ar,

2) en ménad, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer dn ett men hdgst fyra ar,

3) tva manader, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer &n fyra men hogst atta ar,

4) fyra manader, om anstillningen har varat
utan avbrott mer dn atta men hogst 12 ar, och

5) sex manader, om anstéllningen har varat
utan avbrott mer &dn 12 éar.

Nér en tjadnsteinnehavare sdger upp sitt
tjidnsteforhallande ar uppsigningstiden minst

1) 14 dagar, om anstdllningen har varat
hogst fem ér,

2) en ménad, om anstillningen har varat
utan avbrott mer dn fem éar, och

3) tvd manader, om tjdnsteinnchavaren
anstills av fullméktige.

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter
den da uppsidgningen meddelas eller delges.
Pa tjansteinnehavarens begéran eller med

dennes samtycke kan tillimpas en kortare
uppsdgningstid dn den som avses i 1 och 2
mom.

41§
Hdvning av tidinsteforhallande

Arbetsgivaren far endast av synnerligen
viagande skél hiva ett tjdnsteforhéllande sé att
det upphor genast oberoende av den uppsag-
ningstid som skall iakttas eller av tidsfristen.
Som sédana skél kan betraktas ett sa allvarligt
brott mot eller asidosdttande av tjansteinne-
havarens forpliktelser som foljer av lag eller
bestdmmelser och som &r av visentlig bety-
delse for tjénsteforhallandet att det inte
skdligen kan foOrutséttas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteforhallandet ens for den tid
uppségningstiden varar.

42§
Ndr hdvningsrdtten forfaller

Rétten att hdva ett tjansteforhallande for-
faller, om inte skélet dartill redan fore det har
forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att
arbetsgivaren har fatt kinnedom om orsaken
till hdvandet eller, om skalet ar av fortgdende
art, fran det arbetsgivaren har fatt kannedom
om att det bortfallit. Om ett giltigt hinder for
havning foreligger, far tjansteforhdllandet
hivas inom 14 dagar efter att hindret bortfoll.

43 §

Férfarandet vid upphavande av tjdnstefor-
hdllande

Innan arbetsgivaren sdger upp eller hiaver
ett tjdnsteforhallande skall tjansteinnehavaren
ges tillfdlle att bli hord om skdlen jamte
motivering  till  att  tjansteforhallandet
upphévs. Vid horandet har tjdnsteinnehavaren
ritt att anlita ett bitrdde. Tjénsteinnehavaren
skall underrittas om rétten att anlita ett
bitrdde. Arbetsgivarens beslut om uppsidgning
eller hdvning jamte motivering skall anteck-
nas i protokollet.

Ett beslut om att tjansteforhallandet har
sagts upp eller hivts skall skriftligen delges
tjdnsteinnehavaren personligen. Ar detta inte
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mojligt, far beslutet om att tjinsteforhallandet
sagts upp eller hévts delges per brev.

Da ett beslut om upphdvande av ett
tjdnsteforhallande har skickats per brev, anses
beslutet ha kommit till tjansteinnehavarens
kidnnedom senast den sjunde dagen efter att
det skickades. Ar tjansteinnehavaren pa se-
mester eller har en minst tvd veckor lang
ledighet pa grund av utjimning av arbetsti-
den, anses tjansteforhéllandet dock ha blivit
upphévt tidigast dagen ndrmast efter utgangen
av semestern eller ledigheten.

Da ett meddelande om hdvning av ett
tjansteforhallande skickas per brev, anses den
grund som avses i 8 och 41 § ha aberopats
inom foreskriven tid, om meddelandet inom
den tiden har postats.

44§
Fortsdttning av tidnsteforhallande

En tjinsteinnehavares tjansteforhallande
fortsétter utan avbrott om uppsédgningen eller
hédvningen av tjinsteforhallandet enligt ett
lagakraftvunnet beslut har skett utan en
lagstadgad grund for uppsédgning eller hav-
ning.

Om ett beslut om uppsdgning eller hivning
av ett tjansteforhallande har upphavts till f6ljd
av rittelseyrkande eller besvdar pa andra
grunder én de som avses i 1 mom. och
arbetsgivaren genom ett nytt beslut har
upphédvt tjansteforhallandet och detta beslut
har vunnit laga kraft, anses tjénsteforhallandet
ha upphort enligt det forsta beslutet i drendet,
om inte ndgot annat fOljer av uppsidgnings-
tiden.

Om domstolen i ett fall enligt 51 § anser att
arbetsgivaren haft en uppséigningsgrund, an-
ses tjansteforhéllandet fortsitta till utgéngen
av den uppsidgningstid som tillimpas 1 fraga
om tjansteinnehavaren och denne har ritt att
fa sin 16n for uppsdgningstiden.

45§
Ersdttning for inkomstbortfall

Nér ett drende som géiller upphdvande av
ett tjansteforhallande 1 de fall som avses i 44 §
1 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvun-
net beslut och arbetsgivaren har fatt en sadan

utredning som avses nedan i 2 mom., betalas
till tjénsteinnehavaren utan drdjsmal den
inkomst for den ordinarie arbetstiden som han
eller hon med anledning av att tjansteforhal-
landet upphévts i strid med lagen har gatt
miste om minskad med motsvarande inkomst
som han eller hon under samma tid forvérvat
i annan anstéllning, som yrkesutovare eller
foretagare och som tjidnsteinnehavaren inte
skulle ha fétt i tjansten. Likasd beaktas som
avdrag inkomstrelaterad dagpenning, grund-
dagpenning och arbetsmarknadsstod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) samt dagpenning och moder-
skapspenning enligt sjukforsdkringslagen
(364/1963) som for motsvarande tid betalats
till tjénsteinnehavaren.

Tjansteinnehavaren &r skyldig att utan
drojsmal lamna arbetsgivaren en tillforlitlig
utredning om andra forvarvsinkomster, in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning, arbetsmarknadsstdd och sjukforsakrings-
ersittningar enligt 1 mom. som tjdnsteinne-
havaren erhallit.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan drdjsmal
till arbetsloshetsforsékringsfonden betala 75
procent och till arbetsldshetskassan i fraga 25
procent av den inkomstrelaterade dagpenning
som betalats till tjdnsteinnehavaren och till
Folkpensionsanstalten den grunddagpenning
eller det arbetsmarknadsstod som betalats till
tjidnsteinnehavaren.

Nar tjansteinnehavarens pensionsformaner
faststills betraktas som 1oneinkomst den i 1
mom. avsedda inkomsten, i vilken som
avdrag beaktats sddan pensionsberdttigande
inkomst som tjansteinnehavaren forvirvat i en
annan anstéllning eller som yrkesutévare eller
foretagare enligt 1 mom. Som avdrag beaktas
inte sddana dagpenningar eller sddant arbets-
marknadsstdd som avses i 1 mom. Utan
hinder av vad som foreskrivs nagon annan-
stans anses tjdnsteinnehavaren nér pensions-
ratten faststdlls ha statt i ett fortlopande
tjdnsteforhallande dven under den tid som
ndmns i 1 mom. trots att ingen inkomst skall
betalas till honom eller henne for denna tid.

Bestammelserna i denna paragraf om in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning
och arbetsmarknadsstdd géller ocksa dagpen-
ning avvigd enligt fortjdnsten och grunddag-
penning som utbetalats med stod av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984)
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samt arbetsmarknadsstod som utbetalats med
stod av lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993).

46 §

Ateranstillande av uppsagd tjinsteinneha-
vare

Om arbetsgivaren pa en grund som anges
1 37 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som
anstéllts tills vidare och inom nio méanader
fran utgangen av uppsdgningstiden behdver
en tjénsteinnehavare for ett sddant tjénstefor-
héllande med liknande uppgifter som é&r i kraft
tills vidare eller Over sex manader, skall
arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyn-
digheten hora sig for om uppsagda tjénstein-
nehavare soker arbete genom denna myn-
dighets formedling och, om s& &r fallet, i
forsta hand erbjuda arbete at uppsagda tjéns-
teinnehavare som uppfyller behorighetsvill-
koren. Samma skyldighet giller en sadan
forvarvare av rorelse som avses i 25§, om
overlataren har sagt upp tjénsteinnehavaren
fore Overlatelsen.

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar att uppfylla sina skyl-
digheter enligt 1 mom. skall ersdtta en
tjansteinnehavare for den skada som héri-
genom uppkommit.

9 kap.

Avstingning fran tjinsteutévning
47§

Avstdngning frdn tjdnsteutévning

Om det pé sannolika grunder kan misstén-
kas att en tjansteinnehavare i sin tjénsteut-
Oovning har gjort sig skyldig till tjanstebrott
eller pa nagot annat sétt handlat i strid med
sina skyldigheter, kan han eller hon avstingas
fran tjansteutdvning for tiden for undersok-
ningen eller rittegdngen. Anmélan om brott
skall goras utan drojsmal, om det dr fraiga om
ett uppenbart tjanstebrott.

Om det pé sannolika grunder kan misstan-
kas att en tjadnsteinnehavare utanfor sin
tjdnsteutdovning har gjort sig skyldig till ett
brott, kan han eller hon avstingas fran
tjdnsteutdvning for tiden for undersdkningen

eller rattegangen, om de omsténdigheter som
framkommit i saken kan inverka pa tjénstein-
nehavarens forutsittningar att skota sina
uppgifter.

I andra fall 4n de som avses i 1 och 2 mom.
kan en tjénsteinnehavare avstéingas fran tjins-
teutovning for den tid som tjansteinnehavaren
av skdl som beror pd honom eller henne sjalv
inte kan skota sina tjadnsteuppgifter pa beho-
rigt stt.

48 §

Forfarandet vid avstdingning fran tjidnsteut-
ovning

Om avstingning fran tjénsteutdvning be-
slutar kommunstyrelsen eller ndgon annan
myndighet som faststills i en instruktion. Om
avstingning av kommundirektdren beslutar
dock fullméktige. Fore fullméktiges samman-
trdde kan fullméktiges ordférande interimis-
tiskt fatta beslut om avstdngning av kom-
mundirektdren. Om avstingning av andra
tjidnsteinnehavare kan kommundirektéren
eller en annan ledande tjdnsteinnehavare som
anges i instruktionen interimistiskt fatta be-
slut.

Om avstdngning av ledande tjansteinneha-
vare i en samkommun fran tjansteutdvning
beslutar det hogsta organet i samkommunen.
Innan samkommunens hogsta organ samman-
trider kan ordforanden for samkommunens
hogsta organ interimistiskt besluta om av-
staingning av en ledande tjdnsteinnehavare i
samkommunen.

Innan ett beslut om avstingning fran
tjdnsteutdvning fattas skall tjénsteinnehava-
ren ges tillfdlle att bli hord i1 saken.

Ett beslut om avstingning fran tjansteut-
ovning kan verkstillas omedelbart.

49 §

Fornyad bedomning av avstingning frdan
tfjdnsteutovning

Det organ som beslutat om avstingning
fran tjansteutdovning skall f6lja grunderna for
avstangningen och vid behov fatta ett nytt
beslut i saken om omstédndigheterna fordand-
rats. En fortsédttning pa avstdngningen fran
tjdnsteutdvning skall utan drojsmal tas till
avgorande om tjansteinnehavaren sa kriver.
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10 kap.
Andringssokande
50 §
Andringssékande

Andring i ett beslut som arbetsgivaren
fattat med stdod av denna lag soks enligt
kommunallagens bestimmelser om framstal-
lande av rittelseyrkande och anférande av
kommunalbesvér. Tiden for framstillande av
rattelseyrkande dver ett beslut om uppségning
enligt 37 § borjar dock 16pa forst nir den
uppsdgningstid som anges i 40 § 1 mom. har
gatt ut. Detsamma giller besvérstiden i
saddana fall nér ett sddant beslut om uppség-
ning som avses i 37 § har fattats av fullméak-
tige eller av ett sddant organ i samkommunen
som avses 1 81 § 1 mom. kommunallagen.

51§

Undersokning av uppsdgningsgrunderna i ett
drende som gdller hdvning

Om domstolen vid behandlingen av ett
drende som giller hdavande av ett tjdnstefor-
héllande anser att hdvningsgrunderna i 41 §
inte uppfylls, skall domstolen pd yrkande
prova om arbetsgivaren har haft en sadan
uppsigningsgrund som anges i 36 §.

52§
Behandling av besvir

Besvdr over uppsigning eller hidvning av
ett tjansteforhallande, ombildning av ett
tjénsteforhéllande till tjansteforhallande pa
deltid samt avstingning fran tjansteutévning
skall behandlas i bradskande ordning vid
domstolen.

538§
Ersdittning for rdttegdangskostnader

Utan hinder av vad som i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996) bestdims om ersittning
for rittegdngskostnader skall den tjdnstein-
nehavare som anfort kommunalbesvir eller
nagon annan person som skall anses ha anfort

besvir pa tjansteinnehavarens végnar, pa
yrkande éldggas att ersitta arbetsgivarens
skéliga réttegdngskostnader, om besvéren
géller en sak som avses i denna lag och
besviren inte godkdnns. P4 motsvarande satt
skall myndigheten aldggas att ersitta de
skiliga rittegdngskostnaderna for en part som
anfort kommunalbesvir, om beslutet helt eller
delvis upphdvs pa grund av besviren.

Med avvikelse fran 1 mom. behdver
rattegdngskostnaderna inte ersdttas, om be-
slutet giller anstillning i en tjénst eller om
drendet rattsligt varit sd oklart att det har
funnits grundad anledning till rdttegang eller
det i 6vrigt med héinsyn till sakens natur eller
omsténdigheterna skall anses vara oskéligt att
rattegdngskostnaderna ersétts.

11 kap.
Sarskilda bestimmelser
54§
Féreningsfrihet

Tjansteinnehavare har rétt att hora till
foreningar samt att delta i sadana foreningars
verksamhet. Tjadnsteinnehavare har dven ratt
att bilda en forening. Tjansteinnehavare har
likasé frihet att lata bli att hora till en forening
som avses ovan. Det dr forbjudet att hindra
eller begrinsa utovandet av denna réttighet
och frihet.

558§
Preskription av lonefordran

En tjénsteinnehavare skall framstilla ett
skiftligt yrkande pa 16n eller en annan
ekonomisk féormén som héarrér fran tjanste-
forhéllandet inom tre ar fran utgangen av det
kalenderdr da Ioneposten eller forménen
borde ha betalts eller givits. Om ovan avsedda
yrkande inte har framstillts inom utsatt tid,
gar ritten till 16nen eller annan ekonomisk
forman forlorad.

Vad som i 1 mom. bestims om tjdnstein-
nehavare giller dven en person vars tjanste-
forhallande har upphort, samt tjénsteinneha-
varens dodsbo.
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56 §
Aterkrav av Ion

Lon eller beloppet av annan ekonomisk
formén som hérrér fran en anstédllning och
som utbetalts utan grund far aterkrévas.
Aterkravet kan ocksd verkstillas si att det
belopp som aterkrdvs dras av fran tjdnstein-
nehavarens 16n i samband med f6ljande
lonebetalning eller 16nebetalningar, om tjéns-
teinnehavaren fortfarande ar anstélld hos
samma arbetsgivare. I beslutet om &terkrav
skall ndmnas vilket belopp som éterkrévs och
grunden for aterkravet.

Fran den 16n som utbetalas far med stod av
1 mom. inte dras av mer dn vad som enligt
lag far utmétas av 16n.

Arbetsgivaren far antingen helt eller delvis
avsta fran aterkrav, om aterkrav med beak-
tande av omstdndigheterna skall anses vara
oskdligt eller om det belopp som betalts utan
grund dr obetydligt.

Om beslut om éterkrav inte fattats eller om
aterkrav inte anhingiggjorts 1 nadgon annan
ordning inom tre ar frdn utgingen av det
kalenderar under vilket 16n eller ett annat
forménsbelopp betalades ut utan grund, har
ratten till aterkrav gétt forlorad.

57§

Ordningen for behandling av ersdttnings-
yrkande

Yrkanden pé ersdttningar enligt 3§ 3
mom., 32 § 2 och 3 mom. samt 46 § 2 mom.
behandlas vid forvaltningsdomstolen som
forvaltningstvistemal.

58§
Arbetsintyg
Nir ett tjansteforhallande upphdr har tjéns-
teinnehavaren ritt att av arbetsgivaren pa

begéran fa ett skriftligt intyg dver tjanstefor-
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hallandets langd och uppgifternas art. Pa
tjdnsteinnehavarens uttryckliga begéran skall
i intyget dessutom ndmnas orsaken till att
tjdnsteforhéllandet upphort samt ingd en
bedomning av tjdnstinnechavarens arbets-
skicklighet, flit och uppforande. Av arbetsin-
tyget far inte framgd annat &n vad som
framgér av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren dr skyldig att ge tjadnstein-
nehavaren ett arbetsintyg, om intyget begirs
inom tio ar fran det tjdnsteforhdllandet upp-
horde. Intyg 6ver tjdnsteinnehavarens arbets-
skicklighet, flit och uppforande skall dock
begdras inom fem &r fran det tjansteforhal-
landet upphérde.

Om mer dn tio ar forflutit fran det
tjédnsteforhallandet upphorde, skall arbetsin-
tyg ges endast om det inte orsakar arbetsgi-
varen oskéliga svarigheter. Under samma
forutsattningar skall arbetsgivaren ge ett nytt
intyg 1 stéllet for ett arbetsintyg som forkom-
mit eller blivit forstort.

12 kap.
Ikrafttridelse- och 6vergingsbestimmelser
598§
Tkrafttrdidande

Denna lag trader i kraft den 1 november
2003.

Genom denna lag upphévs lagen den 28
juni 1996 om kommunala tjdnsteinnehavares
anstillningstrygghet (484/1996) jamte &nd-
ringar.

60 §
Overgdngsbestimmelse

Om ett drende som avses i denna lag dr
anhéngigt nédr denna lag trader i kraft, iakttas
de bestdmmelser som géller vid ikrafttradan-
det.

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Martti Korhonen
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Lag

om indring av kommunallagen

Given 1 Helsingfors den 11 april 2003

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 44 a och 44 b § samt 47—49 §,
av dessa lagrum 44 a och 44 b § saddana de lyder i lag 413/2000, samt
dndras 44, 45 och 46 §, av dessa lagrum 45 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 486/1996,

som foljer:
6 kap.
Personal
44§
Kommunens anstdllda

De som ér anstéllda hos kommunen star i
tjanste- eller arbetsavtalsforhéllande till kom-
munen. [ frdga om tjénsteforhédllande och
arbetsavtalsforhallande géiller vad som fore-
skrivs sdrskilt om dem.

Uppgifter i vilka utovas offentlig makt
skots 1 tjansteforhallande. For en sadan
uppgift inréttas en tjanst. Av grundad anled-
ning kan en person dock for en sddan uppgift
anstillas 1 tjdnsteforhéllande ocksa utan att en
tjénst inrdttas for uppgiften.

45§
Inrdttande och indragning av tidinster
Fullmiktige eller ett annat kommunalt

RP 196/2002
FvUB 31/2002
RSv 301/2002

organ som anges i instruktion beslutar om
inrdttande och indragning av tjénster.

Nér en tjanst i vilken offentlig makt inte
utovas blir ledig dras den in.

46 §

Ombildning av tjdnsteférhallande till arbets-
avtalsforhallande

Om utévande av offentlig makt inte ingér
i uppgifterna for en tjanst och arbetsgivaren
har erbjudit tjénsteinnehavaren ett arbetsav-
talsforhallande med minst samma anstall-
ningsvillkor som for tjansteforhallandet samt
gett tjénsteinnehavaren skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet i enlighet
med 2 kap. 4 § arbetsavtalslagen (55/2001),
kan arbetsgivaren besluta att tjansteforhéllan-
det ombildas till arbetsavtalsforhallande.
Tjansteforhallandet ombildas till ett arbets-
avtalsforhallande i enlighet med arbetsgiva-
rens erbjudande enligt denna paragraf sedan
beslutet vunnit laga kraft.
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Denna lag tridder i kraft den 1 november melse 1 tjinstestadgan géller ndgot som
foreskrivs genom lag eller om den inte strider

2003.
Den tjanstestadga som géiller i kommunen  mot denna lag eller lagen om kommunala

nédr denna lag trader i kraft iakttas hogst ett  tjénsteinnehavare (304/2003).
ar efter ikrafttrddandet, om inte en bestim-
Helsingfors den 11 april 2003

Republikens President
TARJA HALONEN

Region- och kommunminister Martti Korhonen
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