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Nr 1427

Lag
om indring av lagen om studiestod

Given i Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 21 januari 1994 om studiestod (65/1994) 2 § 2 mom., 3 § 4 och 5 punkten,
den finska sprakdrikten i 5§ 2 mom., 14§, 15§ 5 mom., 16 a §, 19 § 2 mom., den finska
sprakdriakten 1 19 a §, 22§, 28 § 1 mom., 34 §, 51 § 3 mom. 2 punkten samt 56 §,

av dessa lagrum 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1318/1995, 3 § 4 och 5 punkten séddana
de lyder i lag 636/1998, 5§ 2 mom. och 14 § siddana de lyder i lag 41/2000, 15 § 5 mom.
sadant det lyder i lag 570/1994, 16 a § séddan den lyder i lagarna 1318/1995 och 1277/2000,
19 a § sadan den lyder i lag 734/2001, 22 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 940/1995
och 920/1997 samt i ndmnda lag 41/2000 och 28 § 1 mom. siadant det lyder i lag 1117/1997,
samt

fogas till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 636/1998, en ny 6 punkt, till lagen
en ny 16 b § och till 25 a §, sddan den lyder i lag 457/1997 och i ndmnda lag 41/2000, ett
nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom., som foljer:

2§
Studiestodsformaner

Forfallna réntor pé studieldn enligt denna
lag samt den upphdvda lagen om studiestod
(28/1972) kan pa de villkor som bestims i
denna lag betalas som rdnteunderstdod av
statens medel utan aterbetalningsskyldighet.
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196—2001

38
Definitioner

I denna lag avses med

4) hogskola de universitet som avses i
universitetslagen (645/1997) och de yrkes-
hogskolor som avses i lagen om yrkeshog-
skolestudier (255/1995),
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5) andra ldroanstalter de laroanstalter som
ger sadan gymnasieutbildning som avses i
gymnasielagen (629/1998) och sadan yrkes-
utbildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) samt andra ldroanstalter
under offentlig tillsyn och vissa andra léro-
anstalter som bestdms genom fOrordning,
samt

6) makar dkta makar och personer som
lever under dktenskapsliknande forhallanden.

14§
Bostadstilligg

Studerande som bor i en hyresbostad eller
bostadsrittsbostad har riétt till bostadstilldgg.
Berittigad till bostadstilligg &r dock inte en
studerande som

1) bor hos sin fordlder,

2) delar bostad med sitt eget eller sin makes
barn,

3) bor i en bostad som dgs av maken, eller
som

4) skulle ha ritt till en avgiftsfri plats i
elevhem, om det inte finns synnerligen
vagande skil for att den studerande inte kan
ta emot platsen.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
2 punkten, kan en studerande dock beviljas
bostadstilligg for boendekostnaderna for en
saddan bostad som hyrts pad grund av studier
och som é&r beldgen pa annan ort dn familjens
stadigvarande bostad.

Den som studerar utomlands beviljas bo-
stadstilligg pa samma villkor som den som
studerar i Finland. Den som studerar utom-
lands har dock ritt till bostadstilligg utan
hinder av vad som bestdms i 1 mom. 2
punkten.

15§

Statsborgen for studieldn

Statsborgen beviljas inte

1) en studerande som avtjénar frihetsstraff,

2) en studerande vars studielan drivs in av
Folkpensionsanstalten pa grundval av bor-
gensansvar, om inte Folkpensionsanstalten av
sdrskilda skil beslutar annat, inte heller
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3) en studerande med betalningsstdrning
som registrerats i ett saddant kreditupplys-
ningsregister som avses i 20§ personupp-
giftslagen (523/1999), utom om betalnings-
storningen giller ett enda fall och litet belopp
samt en skéligt lang tid har forflutit fran
registreringen eller skulden som foranlett
anteckningen har betalts eller det 1 Ovrigt
finns sarskilda skél for att bevilja statsborgen.

16 a §
Rdnteunderstod

De forfallna rdntorna pé studielan som
beviljats med stod av denna lag och den
upphédvda lagen om studiestdd kan betalas
som rinteunderstod av statens medel, om
rdntorna pa ett studielén enligt denna lag inte
laggs till lanekapitalet med stod av 34 § eller
till en lantagare med lan enligt den upphivda
lagen om studiestdd inte har betalts studiestdd
under de ndrmaste fem manaderna fore den
manad da rintan normalt forfaller till betal-
ning.

Ett villkor for att rdnteunderstdod skall
beviljas ér att lantagaren har haft skattepliktig
inkomst till ett belopp av i genomsnitt hogst
775 euro per manad under fyra manader
niarmast fore den manad da rdntan normalt
forfaller till betalning. En vérnpliktigs rdntor
pa studieldn som forfaller till betalning under
tjénstgoringstiden betalas dock inte som
ranteunderstdd utan som militirunderstod
enligt militdrunderstodslagen (781/1993).

Om lantagaren forsorjer egna minderdriga
barn eller makens minderariga barn som bor
hos lantagaren, dr den Ovre inkomstgriansen
for ranteunderstdd dock

1) 895 euro, om antalet barn ar ett,

2) 930 euro, om antalet barn &r tva, och

3) 985 euro, om antalet barn dr tre eller
flera.

Med den ménad dé rintan pa ett studielan
som avses 1 denna lag normalt forfaller till
betalning avses juni och december. Med den
manad rintan pd ett studielan enligt den
upphédvda lagen om studiestdd normalt for-
faller till betalning avses mars och september.
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16 b §

Ansékan om och utbetalning av rdinteunder-
stod

AnsOkningar om ranteunderstod skall
sdndas till Folkpensionsanstalten senast under
de tvd ndrmaste kalendermanaderna efter den
ménad dé rintan normalt forfaller till betal-
ning. Folkpensionsanstalten kan meddela nér-
mare anvisningar om ansokningsforfarandet.

Till ansokan skall fogas en utredning dver
den rénta som banken kriver eller ett verifikat
i original 6ver den rdnta som redan har betalts
samt andra eventuella utredningar som Folk-
pensionsanstalten fordrar.

I rénteunderstdd betalas den rinta pa
studiestdod som forfallit till betalning och
aviseringskostnaderna. I rdnteunderstod beta-
las inte dréjsmalsrénta till foljd av en forsenad
rantebetalning. Till samma sokande betalas
ranteunderstdd for hogst de rinteposter som
forfallit till betalning under fem halvar.

19 §

Beaktande av fordldrarnas inkomster

Foréldrarnas inkomster da det géller andra
studerande &n hogskolestuderande beaktas
ndr studiepenning beviljas, om den stude-
rande inte har fyllt 20 ar, samt nér bostads-
tilldgg beviljas, om den studerande inte har
fyllt 18 ar. Inkomsterna beaktas till utgangen
av den kalenderménad som foregdr den
manad under vilken aldersgrdnsen uppnas.
Foraldrarnas inkomster beaktas dock inte, om
den studerande é&r gift eller underhallsskyldig.
Om fordldrarna ér franskilda eller pd grund av
varaktig sondring bor atskiljs, beaktas bara
inkomsterna for den fordlder som sdkanden
bor eller senast har bott hos. Om den
studerande inte har fyllt 18 ar och forsorjs av
sin fordlder och dennas nya dkta make i deras
gemensamma hem, beaktas dven den nya dkta
makens inkomster.

Skattepliktiga inkomster

Med en studerandes skattepliktiga inkomst
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avses nir denna lag tillimpas det som i
inkomstskattelagen (1535/1992) foreskrivs
om skattepliktig kapitalinkomst och forvérvs-
inkomst. Sadana inkomster som en stude-
rande haft utomlands jamstélls med de skat-
tepliktiga inkomster som avses i inkomstskat-
telagen, om motsvarande inkomst i Finland
hade varit skattepliktig.

Foréldrarnas inkomster enligt 11 och 19 §
och makens inkomster enligt 19 a § beaktas
pa basis av den senast verkstdllda statsbe-
skattningen frdn ingdngen av aret ndrmast
efter det ar da beskattningen slutfordes.
Sadana inkomster som foraldrarna och maken
haft utomlands jédmstéills med de skatte-
pliktiga inkomster som avses i inkomstskat-
telagen, om motsvarande inkomst i Finland
hade varit skattepliktig. Inkomster utomlands
beaktas till bruttobelopp for tiden fore anso-
kan om studiestdd. Om fordldrarnas eller
makens ekonomiska situation visentligt for-
andrats efter skattedret, kan forandringarna
beaktas nir stdd beviljas. Genom forordning
bestdms vad som avses med visentlig for-
andring och hur inkomster utomlands skall
redas ut.

252§

Justering av studiestodet utan ansokan

Studiestodet kan utan ansokan justeras pa
basis av en &dndring av ldsérets lingd som
laroanstalten anmalt.

28 §
Indrivning av studiestéd i vissa fall

Om en studerande har fatt studiepenning,
vuxenstudiepenning eller bostadstilligg for
samma tid for vilken den studerande retro-
aktivt beviljas nagon formén enligt 6 §, far
Folkpensionsanstalten driva in det studiestod
som for denna tid betalts ut utan grund sa att
det grundlost utbetalda studiestodet dras av
fran den forman som betalas retroaktivt.
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34 §

Statsborgens giltighet och kapitalisering av
ranta

En statsborgen giller i hogst 30 ar fran det
att den forsta ldneposten lyfts. Ett villkor for
att statsborgen skall vara i kraft &ar att
kreditinstitutet halvarsvis under de terminer
for vilka lantagaren far studielan samt under
en termin ndrmast efter en sadan termin till
lanekapitalet lagger de rantor som forfaller till
betalning under halvaret till den del rdntan
Overstiger en procent av lanekapitalet.

Lantagaren betalar den del av réntan som
enligt 1 mom. inte skall fogas till lanekapi-
talet. Om det rintebelopp som lantagaren
skall betala dr mindre 4n 15 euro, ldggs dock
hela den rénta som forfaller till betalning till
lanekapitalet.

518§
Tkrafttrddande

2) lagen den 14 januari 1972 om studiestod
(28/1972) jamte éndringar. Lagens 6 §, 7 § 1
och 2 mom. samt 8 § tillimpas fortfarande pa

Helsingfors den 21 december 2001
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studielan som beviljats med stdd av ndmnda
lag, samt

56 §
Overgidngsbestimmelse om studieldn

Pé studieldn som beviljats med stdd av den
upphidvda lagen om studiestod skall den
nidmnda upphédvda lagens 6§, 7§ 1 och 2
mom. samt 8 § alltjamt tillimpas sddana de
lyder nir denna lag trdder i kraft.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002.

Lagens 15 § 5 mom. tillimpas forst pa de
ansokningar om statsborgen for studielan som
giller ldsaret 2002—2003. Lagens 16 a och
16 b § tillimpas i friga om studielan enligt
den upphédvda lagen om studiestod pa ansok-
ningar om rénteunderstod i frdga om réntor
som forfaller till betalning forst den 30
september 2002. Den upphévda lagens 7 § 3
och 4 mom. tillimpas &nnu pd ansokningar
om réanteunderstdd for rantor som forfaller till
betalning den 31 mars 2002. Lagens 34 §
tillimpas i fraga om partiell kapitalisering av
rantan pa studielan forst pa lan som beviljas
for lasaret 2003—2004.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Undervisningsminister Maija Rask
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Nr 1428

Lag

om Andring av 10 a § militirunderstodslagen

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militdrunderstodslagen av den 20 augusti 1993 (781/1993) 10 a §, sadan den lyder

i lag 1266/1995, som foljer:
10 a §
Réntorna pa studieldan

Till den varnpliktige betalas erséttning i
form av militdrunderstod for de rédntor pa
studieldn enligt den upphdvda lagen om
studiestdd (28/1972) och lagen om studiestdd
(65/1994) som forfaller till betalning under
tjdnstgoringstiden eller under en sadan ka-

Helsingfors den 21 december 2001

lenderménad da ldntagarens tjénstgdring upp-
hor, forutsatt att rdntorna med stod av 34 §
lagen om studiestdd inte laggs till lanekapi-
talet.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2002.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 166/2001
KuUB 16/2001
RSv 170/2001

Undervisningsminister Maija Rask
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Nr 1429

Lag

om indring av lagen om arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 10 ¢ §, sadan

den lyder i lag 193/2001, samt

fogas till 10 e §, sddan den lyder i ndmnda lag 193/2001, ett nytt 2 mom. och till lagen

en ny 13 b § som foljer:
10 ¢ §
Rdtt till plan for arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har ritt till en
plan for arbetssokande som utarbetas i sam-
arbete med arbetskraftsbyrdn och underteck-
nas gemensamt. Planen innefattar en bedom-
ning av kundens behov av service och i den
overenskoms om tjanster och atgérder som
frimjar sysselsdttningen samt vid behov om
andra atgérder som forbéttrar fardigheterna pé
arbetsmarknaden och funktionsformagan.
Planen ar en forutsittning for att kunden skall
kunna anvisas sadana sysselséittningsfrim-
jande atgdrder som avses i sysselsdttningsla-
gen eller i bestimmelser som utfardats med
stod av den.

En preciserad plan for arbetssékande skall
utarbetas senast nir kunden har varit arbets-
16s 1 fem ménader, om det inte dr uppenbart
onddigt att utarbeta planen. Den preciserade
planen for arbetssokande innehaller arbets-
eller utbildningsplatser som kunden kan soka,
andra sysselsdttningsframjande atgirder eller
atgdrder 1 anslutning till utredandet av ar-
betsformégan eller hélsotillstindet. Om kun-
dens servicebehov forutsitter det kan den
preciserade planen ocksa bestd av anlitande
av de tjanster som avses i 3 § och 2 kap.

En arbetslos arbetssokande som &r beratti-

RP 161/2001
ApUB 11/2001
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gad till arbetsmarknadsstod och som har fatt
arbetsloshetsdagpenning under den maximi-
tid som foreskrivs i 26 § 1 eller 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984)
eller som pa basis av arbetsloshet har fatt
arbetsmarknadsstod enligt lagen om arbets-
marknadsstod (1542/1993) for minst 500
dagar, har ritt till en reviderad plan for
arbetssokande som har preciserats pa det sétt
som avses 1 2 mom.

En enskild kund som avses i 3 mom. har
inom ramen for de anslag som anvisats for
arbetskraftsbyrans bruk ratt till sddan service
och andra atgédrder som specificeras i planen.

Om en arbetslos arbetssokande har rétt till
en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001),
kan den reviderade planen for arbetssokande
enligt 3 mom. ersittas med aktiveringspla-
nen.

10 e §
Samarbetsskyldighet

En kund med vilken man i enlighet med
10c§ 2 eller 3 mom. har utarbetat en
preciserad plan for arbetssokande och som har
varit arbetslos minst fem ménader dr som
arbetslos arbetssokande vid en arbetskrafts-
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byra skyldig att folja planen. Kunden é&r
hirvid dessutom skyldig att pa det sdtt som
avtalats 1 planen for arbetssokande pd be-
stimda tider meddela hur han eller hon har
foljt planen. Om ndgon annan redogorelse for
hur planen har foljts forutsdtts av kunden,
skall detta skrivas in i planen for arbets-
sokande. Samarbetsskyldigheten enligt den
preciserade planen for arbetssokande upphor
da personen uppfyller det arbetsvillkor som
avses i 13, 16 eller 16 a § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. I fraga om forsummelse
av den samarbetsskyldighet som avses i detta
moment tillimpas vad som bestdms i 10 b §,
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
i lagen om arbetsmarknadsstod.

13b§

Rdttslig stdllning for den som deltar i
arbetsprévning pa en arbetsplats

En kund som deltar i arbetsprévning pa en
arbetsplats star inte i ett i 1 kap. 1§
arbetsavtalslagen (55/2001) avsett anstill-
ningsforhdllande till den som erbjuder en
arbetsprovningsplats eller till arbetskraftsby-
ran. Arbetsprovning pa en arbetsplats kan inte
ordnas hos en arbetsgivare till vilken kunden
stéar i anstéllningsforhallande eller ndgot annat
tjdnstgoringsforhallande.

Den som erbjuder arbetsprévningsplatsen
ansvarar for arbetarskyddet for den som deltar
i arbetsprovning enligt vad som bestims i

Helsingfors den 21 december 2001
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lagen om skydd i arbete (299/1958) och i
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt
vad som bestdms med stdd av dessa lagar och
med stod av lagen om skydd for unga
arbetstagare (669/1967).

Innan arbetsprovningen inleds skall ddrom
ingds ett skriftligt avtal mellan det &mbets-
verk, den inrdttning, den sammanslutning, det
foretag eller den enskilda niringsidkare som
erbjuder provningsplatsen och den kund som
deltar i provningen samt arbetskraftsbyran. I
avtalet anges innehallet i arbetsprovningen,
tiden och platsen for provningen, kontaktper-
sonen pa provningsplatsen och ett utldtande
frdn  provningsplatsen.  Arbetskraftsbyran
skall géra en anmélan om avtalet om arbets-
provning till fértroendemannen eller en annan
person som foretrdder de arbetstagare som Aar
anstéllda hos den som erbjuder provningsplat-
sen. Arbetskraftsbyran far i detta fall utan
hinder av bestimmelserna om tystnadsplikt
meddela namnet pa den som deltar i arbets-
provningen samt de uppgifter som avses i
detta moment.

Den provningstid som avses i 3 mom. fér
inte avtalas att 6verskrida sex ménader. Tiden
for arbetsprovning ar dagligen hogst atta och
minst fyra timmar. Tiden for arbetsprovning
per vecka far vara hogst fem dagar.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002.
Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask
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Nr 1430

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) rubriken

for 2§, 3§ 3 mom. och 9§, av dessa lagrum 3 §

3 mom. sddant det lyder i lag 1324/1999

och 9 § sddan den lyder i lagarna 98/1990, 1443/1992, 1401/1997 och 61/2001, samt
fogas till 2 § ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 9 b § som foljer:

28

Féormdn som betalas i form av utkomstskydd
for arbetslosa och allmdnna skyldigheter for
arbetslosa arbetssékande

En arbetslos arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete och utbild-
ning, vid behov soka sig till och delta i
sysselsittningsfraimjande atgérder samt att till
arbetskraftsbyran lamna uppgifter och redo-
gorelser om sitt yrkeskunnande, sin arbets-
erfarenhet, utbildning och arbetsforméaga.

38
Verkstdillande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyraerna skall om de arbetskraftspoli-
tiska forutsittningarna for utkomstskydd om
vilka bestdms i 4 och 4 a §, 5§ 1 mom. 3
punkten och 2 mom. samt 5a, 5 b, 7,7 a, 8,
9,9ao0ch9b§, 10§ 2 mom. samt 11 och
11 a § ge ett utlatande som &r bindande for
folkpensionsanstalten och respektive arbets-
loshetskassa s& som ndrmare bestims genom
forordning av statsrddet. Arbetskraftskom-
missionen eller arbetskraftsbyran skall pa
begéran av arbetsloshetskassan eller folkpen-

RP 161/2001
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sionsanstalten utan drojsmal komplettera sitt
utlatande.

98§

Vissa begrdnsningar av rdtten till arbetslos-
hetsdagpenning

En person som utan giltigt skél har 1dmnat
sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till att
anstillningsforhallandet upphort, har under
tre ménader inte ratt till arbetsloshetsdagpen-
ning. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, har han eller hon under en manad inte
ratt till arbetsldshetsdagpenning. Om en per-
son genom sitt eget forfarande har varit orsak
till att ett arbetsavtal inte har kommit till
stand, har han eller hon under tva manader
inte rétt till arbetsloshetsdagpenning. Om
arbetet skulle ha varat hogst fem dagar, har
han eller hon under en manad inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning. Tiden rdknas fran
den dag da personen genom sitt eget forfa-
rande har varit orsak till att arbetsavtal inte
har kommit till stand eller fran den dag da
anstillningsforhallandet upphorde.

En person som utan giltig orsak upprepade
ganger vagrar delta i atgdrder som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder i syfte att klar-
lagga arbetsformagan eller arbetskonditionen
eller i sddan arbetslivstrining som erbjuds av
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arbetskraftsmyndigheten och som ingar i den
plan for arbetssokande som avses i 10 ¢ §
lagen om arbetskraftsservice (1005/1993)
eller i arbetsprovning pa en arbetsplats eller
i andra dirmed jdmforbara atgirder som
maéste anses vara skédliga och som framjar
sysselséttningen eller som avbryter en sddan
atgird, har under tva manader inte rétt till
arbetsloshetsdagpenning. Tiden riknas fran
den dag dé han eller hon vigrade eller avbrot
atgérden.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
arbetsavtalslagen eller i 39 § sjomanslagen
(423/1978) eller vars arbetsavtal har upphévts
pa det sdtt som avses i 8 kap. 1§ arbetsav-
talslagen eller 49 § sjomanslagen, bevisligen
bestritt uppsdgningen inom uppsigningstiden
eller upphédvandet inom tre ménader efter att
anstéllningsforhallandet upphdrt, och kan
arbetstagarens forfarande inte anses vara
uppenbart grundlost, kan det innan ett slutligt
avgorande i1 saken har fattats inte anses att
arbetstagaren sjédlv, pa det sitt som avses i 1
mom., har varit orsak till att anstéllningsfor-
hallandet upphdrde. Om anstéllningsforhal-
landet efter en lagakraftvunnen dom eller
nagot annat avgorande som skall betraktas
som slutligt skall anses ha upphdrt av en orsak
som beror av arbetstagaren, skall 31 § tillam-
pas péa aterkrav av arbetsloshetsdagpenning
som for den tid som avses i 1 mom. har
utbetalts utan grund.

En person som védgrar delta i utarbetandet
av den plan for arbetssokande som avses i
lagen om arbetskraftsservice ar inte berdttigad
till arbetsloshetsdagpenning under tvd mana-
der fradn den dag dé han eller hon végrade. En
person som utan giltig orsak vésentligen
forsummar att folja planen for arbetssokande
i fall som avses i 10 e § 2 mom. lagen om
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3949

arbetskraftsservice dr inte berdttigad till ar-
betsloshetsdagpenning under tva méanader.
Tiden rdknas fran den dag da arbetskrafts-
myndigheten har konstaterat forsummelsen.

Den som under de ndrmast foregaende sex
manaderna innan han eller hon anmilde sig
vid arbetskraftsbyran har varit mindre 4n sex
veckor pé arbetsmarknaden och inte kan ange
nagot godtagbart skél till sin franvaro, har
under tvd ménader efter det han eller hon
anmaélde sig som arbetslos arbetssokande inte
ratt till arbetsloshetsdagpenning. En person
anses ha varit pad arbetsmarknaden om han
eller hon har varit i sddant arbete som avses
i 16§ 2 mom. eller har varit sysselsatt i
foretagsverksamhet eller varit arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra.

9b§

Giltig orsak att inte folja planen for arbets-
sokande

En person har giltig orsak att inte folja
planen for arbetssokande till den del han eller
hon skulle ha rétt att vdgra ta emot motsva-
rande arbete, utbildning eller sysselséttnings-
frimjande &tgirder som arbetskraftsmyndig-
heten erbjuder med stéd av 7, 7 a och 8 § samt
9§ 2 mom.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2002.
Denna lags 9 § 4 mom. tilldimpas inte pa en
person som vid lagens ikrafttrdidande &r
arbetslos arbetssokande och som har ritt till
grunddagpenning eller dagpenning avvigd
enligt fortjénsten pa de grunder som ndmns i
26 § 2 mom.
tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

2 410301/196

Minister Maija Rask
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Nr 1431

Lag
om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

Given 1 Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 5—38, 9, 11 a,
12b, 12 ¢, 16, 17 och 19—21 § samt 25 § 3 mom.,

av dessa lagrum 6 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1705/1995 och 62/2001, 7 §
saddan den lyder delvis éndrad i sistndmnda lag, 8 och 19 § sddana de lyder delvis éndrade
i lag 1354/1997, 11 a § séddan den lyder i lag 637/2001, 12 b, 12 ¢ och 17 § sadana de lyder
i ndmnda lag 1354/1997, 16 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1089/2000, 20 § sadan den
lyder delvis éndrad i ndmnda lag 1354/1997 och i lag 1325/1999 och 21 § sadan den lyder

i ndmnda lag 1705/1995, samt

fogas till lagen nya 1 a och 8 a § som foljer:

1ag§

Allmédnna skyldigheter for mottagare av
arbetsmarknadsstod

Den som fér arbetsmarknadsstdd har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete och
utbildning, vid behov soka sig till och delta
i sysselsittningsfrimjande atgirder samt att
till arbetskraftsbyran lamna uppgifter och
redogorelser om sitt yrkeskunnande, sin ar-
betserfarenhet, utbildning och arbetsformaga.

58
Frdamjande av sysselsdttningen

Forutsdttningarna for att sysselsdtta mot-
tagare av arbetsmarknadsstdd kan pa anvis-
ning av arbetskraftsmyndigheten framjas sa
att stodtagaren deltar i1 arbetspraktik, arbets-
livstraning, utbildning, yrkesvéglednings- och
rehabiliteringsétgirder eller i andra sadana
sysselséttningsframjande atgdrder som kan
anses vara skéliga, enligt vad som bestdms i
detta kapitel.

RP 161/2001
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6§
Arbetspraktik och arbetslivstrining

Arbetskraftsbyran kan anvisa mottagare av
arbetsmarknadsstod som saknar yrkesutbild-
ning och dr under 25 ar arbetspraktik for att
orientera stodtagaren i arbetslivet samt for att
frimja hans eller hennes placering i arbete
och hans eller hennes yrkesskicklighet.

Arbetskraftsbyran kan anvisa andra 4n i 1
mom. avsedda mottagare av arbetsmark-
nadsstod med dennes samtycke arbetslivstra-
ning for stodjande av atervindandet till
arbetslivet samt framjande av placeringen i
arbete och yrkeskompetensen.

78§

Ordnande av arbetspraktik och arbetslivs-
traning

En mottagare av arbetsmarknadsstod kan
placeras i arbetspraktik eller arbetslivstraning
som ordnas av staten, en kommun, en
samkommun, ett annat samfund, en stiftelse
eller en enskild nédringsidkare.
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En mottagare av arbetsmarknadsstdd kan
inte anvisas arbetspraktik eller arbetslivstra-
ning

1) om den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen i sin anstéllning inte har
personer i tjansteforhallande eller arbetstagare
i anstéllningsforhédllande enligt 1 kap. 1§
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) i uppgifter fran vilka den som ordnar
arbetspraktiken  eller  arbetslivstriningen
under de senaste nio ménaderna fore arbets-
praktikens eller arbetslivstrdningens borjan
har sagt upp eller permitterat arbetstagare av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
eller i uppgifter som den som ordnar arbets-
praktiken eller arbetslivstraningen har ombil-
dat till anstéllningsforhéllande pé deltid enligt
7 kap. 11 § arbetsavtalslagen,

3) om arbetspraktiken eller arbetslivstré-
ningen skulle leda till uppsédgning eller
permittering av arbetstagare som ar anstillda
hos den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen eller till forsdmring av
deras anstéllningsvillkor, eller

4) om arbetspraktiken eller arbetslivstri-
ningen for den som ordnar den skulle medfora
en sddan fordel att den skulle forvringa
konkurrensen mellan foretag eller enskilda
ndringsidkare.

8§
Avtal om arbetspraktik eller arbetslivstrdning

Arbetskraftsbyran, den som ordnar arbets-
praktik- eller arbetslivstraningsplatsen och
mottagaren av arbetsmarknadsstdd skall inga
ett skriftligt tidsbestdmt avtal om arbetsprak-
tiken eller arbetslivstraningen, varav skall
framga

1) tiden och platsen for praktiken eller
trdningen,

2) praktik- eller trdningstidens liangd per
dag och vecka,

3) de uppgifter som mottagaren av arbets-
marknadsstod skall utfora under praktiken
eller traningen, samt

4) kontaktpersonen pa praktik- eller tri-
ningsplatsen.

Arbetskraftsbyran kan dessutom uppstilla
behovliga villkor for fullgérandet av den
arbetspraktik eller arbetslivstraning som avses
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i avtalet. I ett avtal som géller arbetslivstra-
ning skall som villkor ingé att den som ordnar
traningen skall delta i utvdrderingen av
yrkeskompetensen och kunnandet hos mot-
tagaren av arbetsmarknadsstod samt i utvér-
deringen av hur de utvecklas. Om avtalet
bestims vid behov ndrmare genom férordning
av statsradet.

Arbetskraftsbyran skall géra en anmilan
om avtalet till fortroendemannen eller en
annan person som foretrdder de arbetstagare
som &r anstillda hos den som ordnar praktik-
eller traningsplatsen. Arbetskraftsbyran far i
detta fall utan hinder av bestimmelserna om
tystnadsplikt meddela namnet pd mottagaren
av arbetsmarknadsstdd samt de uppgifter som
avses 1 1 och 2 mom.

Den praktik- eller traningstid per dag som
avses i 1 mom. 2 punkten dr hogst atta och
minst fyra timmar. Praktik- och trédningstiden
per vecka far vara hogst fem dagar.

Arbetskraftsbyran kan ingé avtal for den tid
orienteringen av personen i friga i arbetet och
arbetslivet eller frimjandet av placeringen i
arbetslivet och yrkeskompetensen beréknas ta
i ansprak. Den tid ett avtal eller flera avtal
sammanlagt kan vara i kraft dr hogst 12
manader per person. Av sérskilda skél, sasom
for forhindrande av utslagning fran arbets-
marknaden, kan den tid flera avtal samman-
lagt kan vara i kraft uppga till hogst 18
manader.

De maximitider som avses i 5 mom. borjar
rdknas pd nytt ndr en person har uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 13, 16 eller 16 a § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, har fatt
arbetsloshetsdagpenning under den maximitid
som avses 1 26 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa samt pa nytt uppfyller villkoren for
arbetsmarknadsstod. Maximitiden borjar rak-
nas pa nytt ocksa i friga om en person som
efter att maximitiden gatt ut har fatt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar pa basis av
arbetsloshet.

8ajg

Rdttslig stillning for den som deltar i
arbetspraktik eller arbetslivstrdning

En mottagare av arbetsmarknadsstod som
deltar i arbetspraktik eller arbetslivstréning
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enligt denna lag star inte i ett i 1 kap. 1§
arbetsavtalslagen avsett anstdllningsforhal-
lande till den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen eller till arbetskraftsbyran.

Den som ordnar arbetspraktiken eller ar-
betslivstraningen ansvarar for arbetarskyddet
for den som deltar i arbetspraktik eller
arbetslivstrdning enligt vad som bestdms i
lagen om skydd i arbete (299/1958) och i
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt
vad som bestims med stdd av dessa lagar och
med stod av lagen om skydd for unga
arbetstagare (669/1967).

9§

Forsdkringsskydd for deltagare i arbets-
praktik eller arbetslivstrdning

For olycksfall eller yrkessjukdom i sam-
band med arbetspraktik eller arbetslivstraning
skall till mottagare av arbetsmarknadsstod
betalas ersittning av statens medel pa samma
grunder som lagen om olycksfallsforsdkring
(608/1948) foreskriver om olycksfall i arbe-
tet, till den del den skadelidande inte har rétt
till minst lika stor erséttning enligt négon
annan lag.

Arenden som géller utbetalning av ersitt-
ning av statens medel med stéd av denna
paragraf behandlas i forsta instans av stats-
kontoret.

Arbetsministeriet skall ordna gruppan-
svarsforsdkring for dem som deltar i arbets-
praktik och arbetslivstrining.

11 a§
Ersdttning for uppehdille

Ersittning for uppehélle betalas till mot-
tagare av arbetsmarknadsstod for resekostna-
der och andra kostnader for uppehélle under
den arbetslivstrining som avses i 6 § 2 mom.

Ersittning for uppehille betalas till en
person som avses i 2 § 2 mom. for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille
under den arbetspraktik som avses i 6§ 1
mom.

Betriffande den erséttning for uppehille

Nr 1431

som avses i 1 och 2 mom. géller vad som i
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
bestims om ersittning for uppehille for den
som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning i Finland och om &drenden som giller
erséttningen.

12b §
Stodets belopp

Till arbetsgivaren betalas i arbetsmark-
nadsstod fullt arbetsmarknadsstdd enligt 23 §
1 mom.

Det belopp av arbetsmarknadsstod eller
sammansatt stod som betalas till arbetsgiva-
ren kan vara hogst sé stort som de kostnader
som en persons 1on dsamkat arbetsgivaren.
Stod betalas inte, om de kostnader som en
persons 16n asamkar arbetsgivaren per manad
dr mindre dn beloppet av fullt arbetsmark-
nadsstod per manad. Som Ionekostnader
betraktas 16n som har betalts till en sysselsatt
person fore avdrag av den fOrsdkrades
lagstadgade avgifter och skatter samt arbets-
givarens lagstadgade socialskyddsavgift, ar-
betspensionsforsdkrings-, olycksfallsforsak-
rings- och arbetsldshetsforsdkringspremier
samt obligatorisk grupplivforsdkringspremie.
Om beloppet av sammansatt stod dverstiger
arbetsgivarens lonekostnader, gors avdrag
fran sysselsittningsstodet.

Om maximibeloppet av stod som betalas
till olika arbetsgivare och om forfarandet vid
betalningen av stdd bestims genom forord-
ning av statsridet.

12 ¢ §
Stodets varaktighet

Det kan bestdmmas att arbetsmarknadsstod
skall betalas till arbetsgivaren for hogst 24
maénader per person. Kombinerat med sys-
selsattningsstodet kan det dock bestimmas att
arbetsmarknadsstodet skall betalas till arbets-
givaren for hogst 12 ménader per person.
Betriaffande maximitiderna tillimpas vad som
1 8§ 6 mom. bestims om den maximitid
under vilken avtal om arbetspraktik och
arbetslivstraning kan vara i kraft.
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16 §
Viintetid

Till en person som avses i 2 § 1 punkten
betalas arbetsmarknadsstod nér han eller hon,
efter att ha anmalt sig till arbetskraftsbyran
eller under en tva ars granskningsperiod fore
sin anmélan, i sammanlagt fem manader har
varit i arbete, sjdlvstindig foretagare eller
arbetslos arbetssokande vid en arbetskrafts-
byrd eller deltagit i sadan arbetspraktik,
arbetslivstraning, utbildning, arbetsprovning
eller av arbetsforvaltningen ordnad rehabili-
tering som avses i 2 kap. Denna begrinsning
tillimpas inte pa den som har kommit ut pa
arbetsmarknaden efter att ha fullbordat yr-
kesutbildning vid en ldroanstalt eller efter att
ha avlagt en examen som avses i lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Den som arbetat, varit foretagare eller
arbetssokande samtidigt som han eller hon
studerat pa heltid, anses inte ha varit pa
arbetsmarknaden.

17 §

Vigran att delta i arbetskraftspolitiska
atgdrder

Den som utan giltig orsak upprepade
ganger végrar delta i atgdrder som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder i syfte att klar-
lagga arbetsformagan eller arbetskonditionen
eller utan giltig orsak végrar delta i syssel-
sattningsframjande dtgdrder som avses i 6 § 2
mom. eller 11 § och som ingér i den plan for
arbetssokande som avses i 10 ¢ § lagen om
arbetskraftsservice eller i andra ddrmed jim-
forliga atgirder som maste anses vara skéliga
och som framjar sysselséttningen, har under
tvd manader inte ratt till arbetsmarknadsstod.
Tiden rdknas fran den dag da végran dgde
rum.

En stddtagare har alltid rétt att vdgra delta
i arbetspraktik, arbetslivstrining eller arbets-
provning utanfor sin pendlingsregion utan att
forlora sin ratt till arbetsmarknadsstod.

19§
Avbrytande av arbetskrafispolitiska dtgdrder

Den som utan giltigt skil avbryter eller av
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eget forvéllande maste avbryta sitt deltagande
i sadana atgdrder som avses 1 6 § eller 11 §
eller andra ddrmed jimforliga sysselséttnings-
frimjande &tgdrder som maste anses vara
skéliga, har under tvad méanader efter avbrytan-
det inte rétt till arbetsmarknadsstod.

En stodtagare har rdtt att avbryta sin
arbetspraktik, arbetslivstrdning och arbets-
provning utan att forlora sin rétt till arbets-
marknadsstdd, néir han eller hon i sammanlagt
sex manader skott uppgifter hos en och
samma praktik-, trdnings- eller arbetsprov-
ningsarrangor.

En stodtagare har ratt att avbryta sin
arbetspraktik, arbetslivstrdning och arbets-
provning utan att forlora sin rétt till arbets-
marknadsstdd, om den som ordnar atgirden
visentligen forsummar sina i 8§ a § 2 mom.
eller i 13 b § lagen om arbetskraftsservice
foreskrivna forpliktelser eller forsummar att
iaktta villkoren i avtalet om &tgérden.

20§
Vissa begrdnsningar i arbetsmarknadsstodet

P& arbetsmarknadsstdd tillampas vad 7 och
7a8§,98§ 1 mom. och 3—5 mom., 9 a och
9b § samt 10 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa foreskriver om arbets-
loshetsdagpenning.

Om det av den omstindigheten att en
stodtagare upprepade ginger forfar sd som
avses 1 17—19 § kan dras den slutsatsen att
stodtagaren inte vill delta i sysselsdttnings-
frimjande atgérder, har stodtagaren inte rétt
till arbetsmarknadsstod forrdn han eller hon i
minst tre manader varit i arbete eller deltagit
i sddan utbildning som avses i 10 §.

Vid upprepad végran att ta emot arbete
eller motsvarande forfarande skall i friga om
arbetsmarknadsstodet iakttas vad 11 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa foreskriver
om arbetsloshetsdagpenning.

21§

Rdtt till arbetsmarknadsstod under vintetid,
avbrottstid eller sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas utan hinder av
16—19 och 22 a § for sadan tid da personen
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1 friga under vintetid, avbrottstid eller sjilv-
risktid har deltagit i sédan utbildning, arbets-
praktik, arbetslivstrianing, arbetsprovning
eller rehabilitering som avses i 2 kap.

25§

Betalning av arbetsmarknadsstod utan
behovsprévning

Inte heller forutsétts nagot behov av eko-
nomiskt stdd under den tid vederbdrande
deltar i sddan utbildning, arbetspraktik, ar-

Helsingfors den 21 december 2001
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betslivstraning, arbetsprovning eller av ar-
betsforvaltningen ordnad rehabilitering, som
avses 1 2 kap.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.

Om det 1 ndgon annan lag eller i bestim-
melser som utfirdats med stdd av den
hénvisas till arbetspraktik enligt lagen om
arbetsmarknadsstod, anses hdnvisningen gélla
ocksa arbetslivstraning enligt denna lag, om
inte nadgot annat foljer av denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask
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Nr 1432

Lag

om indring av sysselsiittningslagen

Given i Helsingfors den 21 december 2001

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sysselsittningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 25 § 3 mom., sadant det

lyder i lag 906/1998,

dndras 17 §, sadan den lyder i sistndmnda lag, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som foljer:
1 kap.
Allménna stadganden
2ag
Definitioner

I denna lag avses med

1) ung person en person under 25 ar som
har anmélt sig som arbetslos arbetssokande
vid en arbetskraftsbyra,

2) ldangtidsarbetslos en person som utan
avbrott har varit arbetslos arbetssokande vid
en arbetskraftsbyrd i 12 maénader eller en
person som har varit arbetslos arbetssokande
vid en arbetskraftsbyrd i flera arbetsloshets-
perioder som sammanlagt omfattar minst 12
manader, och som pd grundval av den tid
arbetslosheten totalt har varat kan jdmstillas
med en arbetssokande som utan avbrott har
varit arbetslos 1 12 manader,

3) handikappad en person vars mojligheter
att fa ett lampligt arbete, behalla ett arbete
eller avancera i ett arbete har minskat
betydligt pa grund av en pa behdrigt sitt
konstaterad skada, sjukdom eller funk-
tionsnedsittning,

4) pendlingsregion ett genom forordning
av arbetsministeriet ndrmare faststillt, av en

RP 161/2001
ApUB 11/2001
RSv 185/2001

eller flera kommuner bildat omrade dar
kommunens invéanare allméint har sina ar-
betsplatser.

17 §
Ersdttningar till arbetslosa

En arbetslos kan for frimjande av sina egna
insatser for att skaffa sig arbete och for
tryggande av sin utkomst beviljas sysselsatt-
ningsstod. Stodet kan enligt statsbudgeten
beviljas en arbetslos for arbetslivstrining pa
en arbetsplats, for inledande och stabilisering
av foretagsverksamhet, for 6kande av arbets-
mdjligheterna for deltidsanstéllda samt for
andra sysselsdttningsframjande atgérder. Be-
stimmelser om fOrutséttningarna for bevil-
jande av stodet, om dess belopp och varak-
tighet, erséttning for resekostnader och andra
kostnader for uppehélle samt om behandling-
en av arenden som giller stodet utfardas
genom forordning av statsradet.

Den som deltar i arbetslivstrdning enligt
denna lag star inte i sddant anstéllningsfor-
hallande som avses i 1 kap. 1 § arbetsavtals-
lagen (55/2001) till den som ordnar arbets-
livstraningen eller till arbetskraftsbyran.

Om ansvaret for arbetarskyddet for den
som deltar i arbetslivstrining bestdms sér-
skilt.
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Pa arbetslivstraning enligt denna lag till-
lampas vad som i 6 § 2 mom., 8 § 1—4 mom.
och 9 § Ilagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993) bestams om arbetslivstraning for
mottagare av arbetsmarknadsstod.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2002.
Om det i ndgon annan lag eller i bestdm-

Helsingfors den 21 december 2001

melser som utfirdats med stdd av den
hinvisas till arbetspraktik enligt 17 §, sadant
detta lagrum lyder vid denna lags ikrafttra-
dande, anses hénvisningen gélla ocksa ar-
betslivstraning enligt denna lag, om inte nagot
annat foljer av denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Minister Maija Rask
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