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Arbetsministeriets arbetsordning

Utfdrdad i Helsingfors den 25 oktober 2000

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stod av 9 § 2 mom. lagen den 30
mars 1922 om statsradet (78/1922), sddant det lyder i lag 145/2000:

Tilldmpningsomrdde

1§

Om ledningen av ministeriet, ministeriets
interna organisation och uppgifter, tjanste-
minnens stillning och uppgifter samt om
vilken tjdnsteman som skall avgora ett drende
géller utover vad som foreskrivs eller bestims
pa nagot annat stille betsimmelserna i denna
arbetsordning. For arbetet giller dessutom de
vérderingar som faststéllts for ministeriet.

Om ministeriets planerings- och redovis-
ningssystem, betalningsrorelse och bokforing
bestdms ndrmare i ekonomistadgan.

Innan ministern p& foredragning av kans-
lichefen fattar beslut om arbetsordningen eller
en &andring av den, skall utlitanden om
forslaget inhdmtas bade av arbetsministeriets
avdelningar och enheten for stodtjanster och
personalorganisationerna.

Ministeriets organisation och uppgifter

23
Vid arbetsministeriet finns en politikavdel-
ning och en verkstéllande avdelning samt en
enhet for stodtjénster. Politikavdelningen leds
av kanslichefen som dessutom handhar de
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uppgifter om vilka bestdms i reglementet for
statsradet. Verkstillande avdelningen leds av
overdirektoren. Enheten for stodtjénster leds
av chefen for en resultatenhet.

Kanslichefen placerar tjdnstemidnnen och
den Gvriga personalen vid avdelningarna och
vid enheten for stodtjénster. Kanslichefen
placerar politikavdelningens personal vid ar-
betsteamen. Overdirektoren placerar verkstal-
lande avdelningens personal vid resultaten-
heterna. Cheferna for resultatenheterna pla-
cerar enhetens personal vid arbetsteamen.

I anslutning till arbetsministeriet finns
riksforlikningsminnens och utlinningsom-
budsmannens byrder. Under ministeriet lyder
arbetsradet.

Politikavdelningen

38

Vid politikavdelningen finns féljande ar-
betsteam: stod for ministeriets ledning, stra-
tegi och arbetskraftspolitik, strukturpolitik,
arbetsmiljopolitik, invandrarpolitik, control-
ler, ekonomiplanering, internationella &ren-
den och information.

Arbetsteamen leds av politikavdelningens
direktorer, ekonomidirektoren, konsultativa
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tjanstemannen och informationschefen i en-
lighet med vad som bestdms i1 den befatt-
ningsbeskrivning som avses i 43 § och som
faststéllts av ministern och kanslichefen.

48§

Politikavdelningens uppgift ar att tjina som
stab for statsrddet och ministern samt att
bereda de regeringspropositioner, utredningar
och svar, forordningar, statsradsbeslut och
andra foredragningar for statsrddet som fo-
redras fran ministeriet samt de strategiska
resultatmélen for forvaltningsomradet.

5§

Politikavdelningen behandlar drenden som
géller

1) arbets-, invandrar- och flyktingpolitik,
strategier for dem samt samordning av EU:s
sysselséttningspolitik med den nationella sys-
selsittningspolitiken och beredning av en
sysselséttningspolitisk handlingsplan samt
strategiska resultatmal,

2) arbetslagstiftning och dess utvecklande
samt strategin for utvecklande av arbetslivet,

3) arbetsministeriets strategier for livslangt
ldarande,

4) arbetskraftspolitisk lagstiftning och dess
utvecklande,

5) strategin och lagstiftningen géllande
invandrare och flyktingar samt dess utveck-
lande,

6) fraimjande av jamlikhet i arbetslivet,

7) frimjande av etnisk jadmstélldhet och
strategin for forebyggande av rasism,

8) statens arbetsprogram och sysselsétt-
ningsarbetsprogram samt andra nationella och
internationella program for frémjande av
sysselsdttningen,

9) arbetspolitiskt forskningsprogram,

10) beaktande av sysselsittningsaspekter
inom de Ovriga forvaltningsomrédena,

11) 6vervakning av att samarbetslagen och
lagen om forvaltningsrepresentation iakttas,

12) styrning av dvervakningen av anstéll-
ningsforhdllandefrdgor och samarbete med
social- och hélsovardsministeriet,

13) verksamhets- och ekonomiplanering
samt budgeten for forvaltningsomradet,

14) intenationella avtal, internationellt
samarbete samt koordinering av detta,

15) Internationella arbetsorganisationen,
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Europaradet och andra internationella orga-
nisationer och samordning av EU-érenden,

16) systemet for medling i arbetstvister,
framflyttning av arbetstvister samt tjanste-
och befattningsinnehavarnas férhandlingsrétt
till den del detta inte hor till riksforliknings-
minnens byra,

17) regeringens berittelser,

18) styrning och samordning av EU:s
strukturfondspolitik och den nationella struk-
turfondspolitiken och i samband med detta
beaktande av unionens &vriga politik samt
anordnande av uppgifter som hor till for-
valtningsmyndighet och utbetalande myn-
dighet i samband med strukturfondsverksam-
heten,

19) l6nsamhets- och effektivitetsbedom-
ningar for forvaltningsomradet,

20) intern revision,

21) sjomansservicebyran,

22) samordning och utveckling av infor-
mations- och publikationsverksamheten och
beredning av informationsplaner for ministe-
riet,

23) utveckling av den interna och externa
bilden av forvaltningen, samt

24) extern information och relationer till
medier, om inte niagot annat bestdims om
saken.

Verkstdillande avdelningen

6§

Vid verkstéllande avdelningen finns fol-
jande resultatenheter: enheten for personkun-
der och enheten for arbetsgivare och arbets-
organisationer. Ministern forordnar pa fore-
dragning av Overdirektéren cheferna for re-
sultatenheterna for hogst fyra ar at géngen.
Vid verkstéillande avdelningens resultatenhe-
ter finns arbetsteam. Cheferna for avdelning-
ens resultatenheter forordnar arbetsteamen
och ledarna for arbetsteamen for hogst fyra ar
at géngen.

78
Verkstéllande avdelningen skall inom ar-
betsforvaltningen verkstilla den arbets- och
invandrarpolitik och de strukturfondsprogram
som faststéllts av ministern och samarbeta
med andra forvaltningsomraden nér program-
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men genomfors samt svara for resultatorien-
terad styrning av och stdd for TE-centralernas
arbetskraftsavdelningar och arbetskraftsbyra-
erna.

8§

Enheten for personkunder behandlar &dren-
den som giller

1) utveckling, uppfoljning och styrning av
yrkesvégledningen,

2) styrning och utveckling av utbildnings-
och yrkesinformationen och anskaffning av
behovlig informationsmaterial for den,

3) utveckling och uppratthallande av ADB-
system for informationstjdnsten samt uppfolj
hpning och styrning av anvéndningen av dem,

4) producering och utveckling av arbets-
livs- och yrkesinformationen tillsammans
med myndigheter, organisationer och forsk-
ningsinstitut,

5) utveckling av sédan yrkesmaéssig ror-
lighet och utbildning som hor till ministeriet,

6) utveckling, uppfoljning och styrning av
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
som ordnas for personkunder,

7) invandring, atervandring och utvandring
samt naromradessamarbete,

8) reglering av anvéndingen av utldndsk
arbetskraft genom arbetstillstandsforfarande
och tillsyn dver detta,

9) planering, styrning och samordning av
atgirder som framjar invandrares integration
i samhillet och deras placering i arbetslivet
samt utveckling av invandrarutbildningen,

10) atgérder for frimjande av goda etniska
relationer och forebyggande av rasism,

11) val och mottagande av kvotflyktingar
samt planering och styrning av mottagandet
av asylsokande samt beredskapsplanering,

12) utveckling av statistikféringen av och
forskningen kring flyktingar och asylsdkande
tillsammans med enheten for stodtjanster,

13) yrkesvégledning och radgivning och
vigledning till arbetsliv och utbildning f6r
handikappade kunder, atgidrder som framjar
deras placering i arbete och att de klarar sig
i arbetet, 6vrig yrkesinriktad rehabilitering
och kundsamarbete inom rehabiliteringen
samt utveckling av dessa,

14) I6negaranti,

15) atgérder som géller skuldsanering for
privatpersoner, foretagssanering och konkurs-
forfarande,
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16) verkstillighet av och tillsyn &ver
personalfondslagen,

17) foretradande av ministeriet vid dom-
stol, hos myndigheter, vid borgendrssamman-
traden och borgenirsdelegationer i de fall som
avses 1 punkterna 14—16,

18) utkomstskydd for arbetslosa, arbets-
marknadsstdd och studiesociala forméner i
samband med arbetskraftspolitisk utbildning,

19) deltidstillagg, utbildningsforsikring,
alterneringsledighet och arbetspraktik, samt

20) resultatorienterad styrning av TE-
centralernas arbetskraftsavdelningar i fraga
om édrenden som behandlas, samarbete med
olika samarbetspartner och internationellt
samarbete samt utbildning for arbetsforvalt-
ningens personal.

9§

Enheten for arbetsgivare och arbetsorgani-
sationer behandlar drenden som géller

1) utveckling, uppf6ljning och styrning av
arbetsformedlingen,

2) fraimjande av tillgdngen pa arbetskraft
och arbetskraftens regionala rorlighet,

3) samarbete med privata arbetsformedlin-
gar och uthyrningsfirmor,

4) utveckling av avgiftsbelagda fore-
tagstjédnster och personaluthyrning,

5) utveckling och uppritthéallande av ADB-
systemen for kundtjdnst och styrning och
uppfoljning av dem,

6) internationellt praktikantutbyte,

7) koordinering av arbetskraftstjinsterna
for den svensksprakiga befolkningen,

8) utveckling, uppfoljning och styrning av
lonebaserade sysselséttningsstod, stdod {or
hushéllsarbete samt av stéd och bidrag som
hénfor sig till samproduktion av arbetskrafts-
utbildning och frimjande av foretagarverk-
sambhet,

9) understdd for investeringar i sysselsétt-
ningsfrimjande syfte samt fullfoljande av
sysselséttningsarbetsprogrammet, om detta
inte forutsitter behandling vid statsradets
finansutskott eller i1 statsradet,

10) utveckling, uppfdljning och styrning av
projektverksamheten inom skotseln av sys-
selséttningen och verksamheten for stodjande
av arbetslosas egna initiativ,

11) utvecklande av arbetslivet och arbets-
livsforskning,
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12) arbetslivsrelationer samt insamlande
och formedling av forskningsrén som hénfor
sig till den allménna arbetsmiljopolitiken,

13) utvecklings- och forskningsprojekt som
géller arbetsorganisationer, arbets- och pro-
duktionsmetoder, utveckling av arbetets in-
nehéll, jamlikhet, principer for samverkan
inom arbetslivet och ledarskapsmetoder samt
informationsformedling i anknytning till
detta,

14) till den del detta hor till ansvarsomra-
det, beredning av ett forskningsprogram for
den allminna arbetspolitiken och genomfo-
rande av forskningsavtal,

15) resultatorienterad styrning av TE-
centralernas arbetskraftsavdelningar i fraga
om édrenden som behandlas, samarbete med
olika samarbetspartner och internationellt
samarbete samt utbildning for arbetsforvalt-
ningens personal, samt

16) stryning och Overvakning av Service-
centralen for smé arbetsgivare som finns vid
Sydostra Finlands arbetskrafts- och nérings-
central.

Enheten for stodtjinster

10 §

Enheten for stodtjanster har till uppgift att
stdda och bitrdda ministeriets hogsta ledning
samt avdelningarna, resultatenheterna och
teamen genom att producera kundanpassade
och effektiva stodtjdnster. Resultatenheten
sorjer for skotseln och anordnandet av de
uppgifter som ministeriet i egenskap av
riakenskapsverk har. Resultatenheten skoter
uppgifter som hor till ministeriet som civil-
tjanstmyndighet. Ministern forordnar pa fo-
redragning av kanslichefen en chef for re-
sultatenheten for hogst fyra ar &t géngen.

Vid enheten for stodtjdnster finns arbets-
team. Chefen for resultatenheten forordnar
ledarna for arbetsteamen for hogst fyra ar &t
gangen.

Enheten for stodtjanster behandlar drenden
som géller

1) arbetsforvaltningens personals rittsliga
stillning, personalpolitik, styrning av perso-
nalen och systemen for medbestimmande,
anstéllningsvillkor samt utveckling av befatt-
nings- och personalstrukturen,

2) arbetarskyddet for personalen och fore-
tagshilsovérd,
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3) personalutbildning och annan perso-
nalutveckling,

4) oversittning och tolkning samt interna-
tionella expert- och stodtjdnster,

5) framjande av jadmstilldheten mellan
kvinnor och mén inom arbetsforvaltningen,

6) organisation och allmén administration
av ministeriet och d&mbetsverken och inrétt-
ningarna inom dess forvaltningsomrade samt
deras utveckling, arbetsordningar, rationali-
sering, blankettservice och intern ordning,

7) beredning och tillimpning av ministe-
riets beslut om avgiftsbelagda prestationer,

8) civiltjénst,

9) betalningsrorelse, bokforing och bokslut
samt Ovrigt redovisningsvisende,

10) utveckling, upprétthallande och sam-
ordning av rapportering till ledningen till-
sammans med politikavdelningen,

11) uppritthallande och utveckling av
systemen for ekonomiforvaltning och perso-
naladministration,

12) uppgorande av verksamhetsberittelsen
for ett rikenskapsverk,

13) den éarliga resultatstyrningsprocessen
mellan verkstédllande avdelningen och TE-
centralerna,

14) utvecklingsplaner for databehandling-
en, hantering av dataarkiv och information,
standardisering och samordning av datasy-
stemen samt datasidkerhet,

15) anvédndbarhet, samordning och utveck-
ling av resurserna for automatisk databe-
handling,

16) teknisk utveckling och funktion av
datadverforingsnitet och elektronisk kommu-
nikation,

17) for skotseln av arbetsforvaltningen och
arbetspolitiken behovlig statistikproduktion
samt harmonisering av de begrepp och
klassificeringar som anvinds i forvaltnings-
omradets statistikmaterial,

18) publicering av statistik, deltagande i
ministeriets information om sysselséttnings-
laget och kundtjanst i anslutning till detta,

19) beredning av det arbetspolitiska forsk-
ningsprogrammet samt forskningsadministra-
tion tillsammans med avdelningarna,

20) dokumentforvaltning och bibliotek,

21) reglering av anvéndningen av arbets-
kraften och arbetsplikt, uppritthallande av
innehéllet i registret Over arbetspliktiga i
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normala forhéllanden och teknisk funktion av
registret samt andra ADB-fragor som hanfor
sig till beredskapsfragor,

22) lokaler som dr i ministeriets besittning
och kontrakt som géller dem samt styrning av
materialforvaltningen,

23) telefonvixel, adressregister, passage-
kontroll, sikerhet och vaktmasteri,

24) publikationverksamhet, broschyrpro-
duktion, teknisk framstillning och distribu-
tion av broshyrer, ministeriets tidningar och
periodiska publikationer samt anvéndning av
datanit 1 informationen, samt

25) andra sadana fragor inom ministeriets
forvaltningsomrade som inte hor till politik-
avdelningen eller verkstéllande avdelningen.

Enheten for stodtjanster deltar i uppgdran-
det av verksambhetsberittelsen for ministeriets
forvaltningsomréde.

Ministerns, specialmedarbetarens och de le-
dande tjdnstemdnnens stdllning och uppgifter

11§

Informerande av ministern, kanslichefen och
overdirektoren

Ministern, kanslichefen och 6verdirektéren
skall informeras om de viktigaste drendena
som aktualiseras eller dr under arbete inom
ministeriets ansvarsomrade samt om drenden
som dr av allméint intresse. Likasa skall de i
god tid underrittas om foredragningen av de
viktigaste drendena.

Kanslichefen eller den tjansteman vid
politikavdelningen som denne i varje enskilt
fall sdrskilt har forordnat skall ge ministern en
utredning om vilka verkningar &renden som
foredras frdn andra ministerier eventuellt
kommer att ha pa ministeriets forvaltnings-
omrade.

Listor over drenden som behandlas vid
statsradets allménna sammantride och finans-
utskottet skall for avgivande av en utredning
som avses i 2 mom. av ministerns sekreterare
ges kanslichefen for granskning.

Kanslichefen skall i god tid informeras om
foredragningen av de viktigaste drendena for
statsradet och pa beordran ges handlingarna
till paseende.
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12 §
Foredragningstillstind

En foredragningslista for republikens pre-
sident och statsradets allmédnna sammantrade
eller for finansutskottets sammantréde far inte
delas ut innan ministern har godként den. I
bradskande fall kan foredargningslistan dock
delas ut pa tillstand av kanslichefen eller
dennes stéllforetradare.

13 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare 4r minis-
terns medhjélpare och utfér endast de upp-
gifter som ministern tilldelar honom eller
henne utan att vara foredragande vid minis-
teriet.

Ministerns specialmedarbetare skall pa be-
géran lamnas alla upplysningar som han eller
hon behover for att utféra sin uppgift.
Specialmedarbetaren skall i sin tur ge tjanste-
ménnen de upplysningar dessa behover for att
skota sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har ritt att
delta i métena for ministeriets kabinett och
planerings- och beredningsorgan.

14 §
Tjdnsteman for viss tid

Till ministeriets politikavdelning kan vid
behov for viss tid sérskilt forordnas en
tjinsteman som bereder och genomfor spe-
cialuppdrag for ministeriets hogsta ledning.

Visstidsanstéllda tjdnstemén skall pa be-
géran ldmnas alla de upplysningar de behover
for att utfora sina uppgifter.

15 §

Uppgifter for overdirektoren, en direktor,
chefen for en resultatenhet och ledaren for ett
arbetsteam

Overdirektoren, direktorerna, cheferna for
en resultatenhet och ledarna for ett arbetsteam
skall leda organisationens verksamhet enligt
de resultatmal som uppstillts. De skall dess-
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utom Overvaka och utveckla verksamheten
inom organisationens ansvarsomrade och sva-
ra for att drendena behandlas pd det ur
ekonomisk och funktionell synvinkel mest
dndamalsenliga sittet.

Overdirektoren, direktérerna, cheferna for
en resultatenhet och ledarna for ett arbetsteam
skall sorja for den underlydande personalens
utveckling och att personalen bevarar sin
arbetsforméga samt for arbetarskyddet och
arbetsmiljon. Tillsammans med personalen
skall de skapa en arbetsmiljo som framjar
initiativ och oppen kommunikation.

16 §

Bestimmande om uppgifter och behandlingen
av drenden

Om det ér oklart vem som skall behandla
ett drende, fattas avgorandet av kanslichefen
och dverdirektdren for var sin avdelning, av
chefen for en resultatenhet for resultatenheten
i frdga och av ledaren for ett arbetsteam for
arbetsteamet i fraga samt av kanslichefen nir
det giller ett drende mellan avdelningarna
eller mellan avdelningarna och enheten for
stodtjanster.

Ministeriets personal skall utéver det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller be-
fattningsbeskrivningen hor till vars och ens
uppgifter, vid behov dven utféra de Gvriga
uppgifter som ministern, kanslichefen, dver-
direktoren, direktoren, chefen for resultaten-
heten eller ledaren for arbetsteamet aldgger
honom eller henne.

17 §
Arbetsrotation

For utvecklande av personalens méngkun-
nighet och ministeriets funktion ordnas nor-
mal arbetsrotation, som varje tjinsteman i tur
och ordning deltar i antingen pa férordnande
av ministern, kanslichefen, &verdirektdren
eller chefen av resultatenheten eller pa eget
forslag. Innan en person forordnas till arbets-
rotation, skall han eller hon héras i1 saken.
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18 §

Férordnande av och informering om stdill-
foretrddare

Stallforetradare for kanslichefen dr den av
politikavdelningens direktdrer som ansvarar
for controllerverksamheten. Kanslichefen for-
ordnar stillforetrddare for Overdirektoren,
politikavdelningens direktorer och &vriga
teamledare samt for chefen for stodstjansten-
heten. Overdirektéren forordnar sin stillfore-
tradare och stillforetrddarna for cheferna for
verkstéllande avdelningens resultatenheter.
Cheferna for resultatenheterna férordnar still-
foretrddarna for teamledarna. Stallforetradar-
nas namn skall uppges enheten for stodtjéns-
ter som 1 sin tur underrittar arbetsforvalt-
ningens olika enheter om dem.

19 §
Resultatstyrning

Kanslichefen stéller upp resultatmélen for
verkstéllande avdelningen pé basis av for-
handlingar med &verdirektoren, resultatmalen
for enheten for stodtjénster pa basis av
forhandlingar med chefen for stodtjédnstenhe-
ten samt resultatmalen for politikavdelning-
ens arbetsteam pa basis av forhandlingar med
politikavdelningens direktdrer och &vriga
teamledare.

Overdirektdren uppstiller resultatmalen for
verkstillande avdelningens resultatenheter ef-
ter forhandlingar med enhetscheferna.

Cheferna for resultatenheterna uppstiller
resultatmélen for arbetsteamen pa basis av
forhandlingar med teamledarna.

Den som tillsdtter ett projekt uppstiller
resultatmdlen for projektet.

Overdirektoren uppstéller resultatmalen for
arbetskrafts- och niringscentralernas arbets-
kraftsavdelningar p& basis av forhandlingar
med arbetskraftsavdelningarna och resultat-
malen for arbetskraftsinstitutet pa basis av
forhandlingar med institutet.

Resultatmalen for sjomansservicebyran
uppstills av politikavdelningens arbetsmil-
jodirektor.
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20 §
Intern revision

Intern revision har till uppgift att

1) underséka och beddéma arbetsforvalt-
ningens effektivitet, den interna kontrollens
tillracklighet samt att ekonomi-, forvaltnings-
och informationssystemen fungerar och att
verksamheten dr resultatrik, samt

2) kontrollera att informationen om eko-
nomin &r korrekt och tillrdcklig, att verksam-
hetsprinciperna och bestdmmelserna foljs och
att resurserna anvinds ekonomiskt och med
gott resultat.

Varje anstilld vid ministeriet skall presen-
tera eller stélla till forfogande for den som
verkstiller den interna kontrollen alla hand-
lingar och Gvrigt material som dr nddvandigt
for utférande av kontrollen. Denne skall dven
for Ovrigt ges all hjélp som behovs vid
kontrollen.

21 §
Avgorande av drenden

Om ministerns, kanslichefens och vissa
andra tjansteméns rétt att forbehdlla sig
beslutanderitten betridffande drenden som en
tjiinsteman vid ministeriet annars skulle fa
avgora giller vad som bestdms i reglementet
for statsradet och forordningen om arbetsmi-
nisteriet.

Ministern avgdr ett drende som en tjanste-
man annars skulle fi4 avgéra och som &r
principiellt viktigt.

22§
Tilldggsarvoden och lonejusteringar

Kanslichefen och dverdirektdren beslutar
om tilldggsarvoden, justeringar av loneklasser
och avtal om anstillningsvillkoren for avdel-
ningens personal.

Chefen for enheten for stodtjanster beslutar
om tilliggsarvoden, justeringar av loneklasser
och avtal om anstillninsgvillkoren for enhe-
tens personal.

Kanslichefen beslutar om tilldggsarvoden,
justeringar av loneklasser och avtal om
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anstéllningsvillkoren for personalen vid riks-
forlikningsménnens och utlénningsombuds-
mannens byréer.

Overdirektdren beslutar om tilldggsarvo-
den och justeringar av I6neklasser for perso-
nalen inom lokalférvaltningen av arbetskrafts-
drenden och for de anstéllda vid flyktingfor-
laggningarna och Arbetskraftsinstitutet.

23§
Utndmningsdrenden

Kanslichefen utndmner eller anstéller po-
litikavdelningens tjdnstemén och annan mot-
svarande personal med en I6neklass pa hogst
A 21.

Overdirektéren utnimner eller anstiller
verkstillande avdelningens tjanstemdn och
annan motsvarande personal som inte ar
placerad vid négon resultatenhet och som har
en loneklass pa hogst A 21.

Chefen for en resultatenhet utndmner eller
anstiller den aktuella resultatenhetens tjénste-
mén och annan motsvarande personal med en
loneklass pa hogst A 21.

Riksforlikningsmannen och utldnningsom-
budsmannen utnédmner eller anstéller var sin
byrds tjdnstemidn och annan motsvarande
personal med en loneklass pa hogst A 21.

Beslut om utndmning till tjansteman for
viss tid och om skdtande av tjansten under
tjdnstledighet fattas av den som utndmner en
ordinarie tjdnsteman, om inte nigot annat
bestims i reglementet for statsradet.

24§
Beviljande av tjidnstledighet

Stallforetradaren for kanslichefen, chefen
for en resultatenhet, riksforlikningsmannen
och utlinningsombudsmannen beviljar sdédan
tjdnstledighet eller motsvarande befrielse som
resultatenhetens eller byrans tjansteman eller
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande har rétt
till med stdd av lag eller arbets- eller
tjdnstekollektivavtal, samt annan tjénstledig-
het eller motsvarande befrielse for hogst ett
ar.

Cheferna for resultatenheterna vid verk-
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stillande avdelningen och personalen som
inte dr placerad vid ndgon resultatenhet vid
verkstillande avdelningen beviljas dock
tjdnstledighet eller motsvarande befrielse av
overdirektoren, om inte ndgot annat bestims
i reglementet for statsrddet. Chefen for
stodtjinstenheten beviljas tjanstledighet i
ndmnda fall av kanslichefen.

Tjanstemidn vid arbetsradet beviljas tjanst-
ledighet i ndimnda fall av stillforetrddaren for
kanslichefen.

Annan tjinstledighet eller motsvarande
befrielse for dver ett &r d4n den som avses i
1 mom. beviljas av den som utndmner eller
anstdller tjinstemannen eller personen i ar-
betsavtalsforhallande, om inte négot annat
bestdms i reglementet for statsradet.

25 §
Semestrar

Ministern avgdr drenden som géller kans-
lichefens semestrar.

Kanslichefen avgor drenden som géller
semestrar 1 frdga om Overdirektéren, sin
stéllforetradare, chefen for stodtjanstenheten,
riksforlikningsmannen och utlinningsom-
budsmannen. Ledaren for ett arbetsteam vid
politikavdelningen avgor drenden som géller
semestrar fOr arbetsteamets tjanstemén.

Overdirektoren avgor drenden som géller
semestrar 1 frdga om verkstillande avdel-
ningens enhetschefer och personal som inte ér
placerad vid négon resultatenhet.

Chefen for en resultatenhet avgor drenden
som giller semestrar for teamledarna och
personalen som inte &r placerad vid néagot
team.

Ledaren for ett arbetsteam vid verkstil-
lande avdelningen och enheten for stodtjéns-
ter avgor drenden som giller semestrar for
tjidinsteménnen vid arbetsteamet.

Riksforlikningsmannen och utlanningsom-
budsmannen avgor drenden som giller se-
mestrar for tjanstemédnnen vid respektive

byra.
Kanslichefen, dennes  stéllforetradare,
Overdirektoren, cheferna for resultatenhe-

terna, ledarna for arbetsteamen, riksforlik-
ningsmannen och utldnningsombudsmannen
skall arligen fore den 25 april faststilla antalet
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semesterdagar och tidpunkten for semestrar
som haélls under semesterperioden. Tidpunk-
ten for semestrar som hélls under annan tid
dn semesterperioden skall faststillas i god tid
fore semesterns borjan.

Den som faststéller semestrar skall forst se
till att semestrarna infaller vid tidpunkter som
dr lampliga med tanke pa ministeriets verk-
sambhet.

26 §
Forordnande av tjdnsteresor

Ministern ger forordnande om utrikes
tjénsteresor for kanslichefen.

Kanslichefen ger forordnanden om utrikes
tjdnsteresor for chefen for stodtjanstenheten,
riksforlikningsmannen och utlinningsom-
budsmannen samt for sin stillforetradare, och
stillforetradaren forordnar om utrikes tjans-
teresor for politikavdelningens direktorer och
ovriga teamledare.

Overdirektdren ger forordnanden om utri-
kes tjansteresor for verkstdllande avdelning-
ens enhetschefer. Cheferna for resultatenhe-
terna ger forordnanden om utrikes tjénsteresor
for teamledarna. Tillséttaren av ett projekt ger
forordnande om utrikes tjénsteresor for pro-
jektchefen. Direktorer och dvriga teamledare
forordnar om utrikes tjdnsteresor for teamets
personal och projektchefen for projektets
personal med uppdraget som huvudsyssla.
Riksforlikningsmannen och utldnningsom-
budsmannen ger forordnanden om utrikes
tjdnsteresor for personalen vid respektive
byra.

Ledaren for arbetsteamet Internationella
drenden avgor drenden som giller utrikesresor
vilka betalas med det anslag under arbetsmi-
nisteriets omkostnadsmoment som reserverats
for resor i samband med internationellt
samarbete, om inte nagot annat bestims i
denna arbetsordning.

Kanslichefen, riksforlikningsmannen, ut-
lanningsombudsmannen, Overdirektdren, en
direktor, chefen for en resultatenhet, ledaren
for ett arbetsteam, en projektchef samt en i 14
§ avsedd tjdnsteman for viss tid foretar inrikes
tjdnsteresor utan forordnande. Direktorer och
teamledare ger forordnanden om tjénsteresor
for arbetsteamets tjdnsteman och projektche-
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fen for projektpersonalen med uppdraget som
huvudsyssla. Riksforlikningsmannen och ut-
lanningsombudsmannen ger férordnanden om
tjdnsteresor for var sin byras tjdnstemin.

27 §

Arenden som avgérs av kanslichefen, over-
direktoren, chefen for en resultatenhet och
vissa andra tjdnstemdn

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) utladtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om drenden som
hor till politikavdelningens ansvarsomrade,
dock inte utlatanden eller utredningar i
drenden som en annan tjinsteman vid arbets-
ministeriet har beslutanderatt 1,

2) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomréade,

3) inréttande, indragning och dndring av
tjanster vid politikavdelningen samt vid riks-
forlikningsménnens och utlénningsombuds-
mannens byréer,

4) arbetsalternering och distansarbete i
fraga om avdelningens personal,

5) anvéndning av anslag som anvisats till
avdelningens forfogande, samt

6) avstdende fran indrivning av en avgift
enligt 4 § forordningen om grunderna for
avgifter till staten (211/1992).

Overdirekroren avgor drenden som géller

1) utldtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om &renden som
hor till verkstillande avdelningens ansvars-
omrade, dock inte utldtanden eller utredningar
i drenden som en annan tjansteman vid
arbetsministeriet har belutanderitt i,

2) foreskrifter och anvisningar som ges
med stod av forfattningarna om arbets- och
invandrarpolitiken samt registrering av per-
sonalfonder,

3) forhandlingar med Overenskommelse
om resultatmalen for TE-centralernas arbets-
kraftsavdelningar,

4) drenden som giller anvindning av de
sysselséttningsanslag som ministeriet har be-
slutanderétt i, anslagen for arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning och utveckling av ar-
betskraftsservicen samt drenden som géller
aterbetalningar i samband med l6negarantin i
de fall dar det anslag som beviljas eller det
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beslut som fattas ror sig om hogst en miljon
mark,

5) forskningsavtal,

6) inrittande, indragning och dndring av
tjanster vid verkstdllande avdelningen,

7) arbetsrotation och distansarbete i fraga
om den personal som inte dr placerad vid
nagon resultatenhet,

8) anvidndning av anslag som anvisats till
avdelningens forfogande,

9) avstdende fran indrivning av en avgift
enligt 4 § forordningen om grunderna for
avgifter till staten,

10) overforingar av tjanster frdn en arbets-
kraftsbyra till en annan samt inrdttande,
indragning och éndring av tjanster for arbets-
kraftsbyraernas chefer, samt

11) forvaltningsklagan som géller arbets-
kraftsbyraernas verksamhet.

Chefen for en resultatenhet avgoér for
resultatenhetens vidkommande drenden som
giller

1) anslag som anvisats till enhetens forfo-
gande, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

En direktor eller ledaren for ett arbetsteam
avgor drenden som géller anslag som anvisats
till teamets forfogande.

Riksforlikningsmannen och utlinningsom-
budsmannen avgdr for var sin byrd drenden
som géller

1) anslag som anvisats till byrans forfo-
gande, samt

2) arbetsrotation och distansarbete for
personalen.

28 §

Arenden som avgors av chefen for enheten for
stodtjdnster

Utover de drenden om vilka bestdms i 27
§ avgdr chefen for resultatenheten &drenden
som giller

1) utldtanden eller utredningar som skall
ges till en annan myndighet om &renden som
hor till stddtjédnstenhetens ansvarsomrade,
dock inte utldtanden eller utredningar i
drenden som en annan tjdnsteman vid arbets-
ministeriet har beslutanderitt i,

2) inrdttande, indragning och &ndring av
tjénster vid resultatenheten,
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3) anvidndning av anslag som anvisats for
utgifter for ministeriets fastigheter, om inte
nagot annat bestims i denna arbetsordning,

4) personalutbildning,

5) dokumentforvaltning,

6) bibliotek, samt

7) civiltjanst.

29 §

Arenden som avgors av direktoren med
ansvar for arbetsmiljédrenden

Utover drenden som nidmns i 19 § avgor
direktéren dven &drenden som géller ersétt-
ningar for resekostnader for sjdomén och den
statsandel som utbetalas for sjomansservice-
byréns utgifter.

30 §

Avgéranden som giller forskningstillstdnd,
dlderstilldgg, utfirdare av betalningsorder
och anskaffning av bokforingssystem

Ledaren for det arbetsteam som har till
uppgift att behandla fragor som ror alderstill-
lagg samt offentlighet i myndigheternas verk-
samhet, betalningsrorelse och bokforing
avgor drenden som giller alderstillagg, till-
stand som avses 1 20 § 1 mom. lagen om
arbetskraftsservice (1005/1993), utfardare av
betalningsorder och anskaffning av bokfo-
ringssystem.

318§
Arenden som avgors av redovisningschefen
Redovisningschefen avgdr
1) andra @n i 30 § ndmnda drenden som hor
till ministeriet i egenskap av rakenskapsverk,
samt

2) godkénnande av reserédkningar som lagts
fram forsenade.

32§
Aterkrav av vissa fordringar

Ledaren for det arbetsteam som skall
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behandla l6negarantidirenden avgdr drenden
som géller aterkrav av fordningar som hor till
verkstillande avdelningens ansvarsomrade,
sanerings- och konkursforfarande samt rétte-
gangar 1 samband med detta.

33 §
Kabinettet och ledningsgruppen

For att behandla &renden vid ministeriet
kallar ministern regelbundet kanslichefen,
dennes stillforetradare och oOverdirektoren,
specialmedarbetaren och vid behov sirskilt
forordnade ledande tjdnstemén vid ministeriet
till ett sammantride (kabinettmdte). En
tjidinsteman som skoter informationsuppgifter
deltar i mdten. Sekreteraruppgifterna skots av
en tjansteman vid politikavdelningen som
kanslichefen forordnar.

For att behandla saddana gemensamma
administrativa fragor som centralt inverkar pa
ministeriets avdelningars personal och verk-
samhet skall med jamna mellanrum héllas
moten for ministeriets ledningsgrupp. Ordfo-
rande for ledningsgruppen &ar kanslichefen.
De ovriga medlemmarna ar stéllforetrddaren
for kanslichefen, verkstillande avdelningens
overdirektor, chefen for stodtjanstenheten,
den av politikavdelningens direktérer som
kanslichefen arligen utndmner, den av che-
ferna for verkstéillande avdelningens resultat-
enheter som overdirektoren arligen utndmner
samt en representant som personalen arligen
viljer inom sig. Personalrepresentanten kan
ha tvd suppleanter som utses bland perso-
nalen. En tjansteman som skoter informa-
tionsuppgifter deltar i moten. Sekreterare ar
en tjdnsteman som forordnats av kansliche-
fen.

For att samordna verksamheten vid minis-
teriets avdelningar skall det med jdmna
mellanrum hallas moéten for avdelningens
ledningsrupp, till vilka kanslichefen och
overdirektoren kallar tjdnstemén fran avdel-
ningen. Ordférande for dessa moten &r
kanslichefen och &verdirekroren. Bada led-
ningsgrupperna har alltid en representant som
personalen arligen utser inom sig. Personal-
representanten kan ha tva suppleanter som
utses bland personalen. En tjansteman som
skoter informationsuppgifter deltar i mdten.
Sekreterare dr en av kanslichefen respektive
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overdirektoren forordnad tjansteman vid av-
delningen. Anstéllda inom fOrvaltningen av
arbetskraftsdrenden kan kallas till moten for
att horas. Nar ledningsgruppen for verkstal-
lande avdelningen vid sina méten behandlar
fragor som ror arbetskraftstjanster for svensk-
sprékiga kunder deltar ocksé den Gverinspek-
tor som koordinerar arbetskraftstjdnster for
den svensksprakiga befolkningen.

For att samordna verksamheten vid en
resultatenhet skall det pd motsvarande sitt
hallas moten for resultatenhetens lednings-
grupp, till vilka chefen for resultatenheten
kallar tjanstemén fran resultatenheten. Ord-
forande for motet dr chefen for resultatenhe-
ten. Ledningsgruppen for bade enheten for
personkunder och enheten for arbetsgivare
och arbetsorganisationer har tva och lednings-
gruppen for enheten for stodtjdnster har tre
personalrepresentanter. Sekreterare dr en av
chefen for resultatenheten forordnad tjénste-
man vid resultatenheten.

Vid ledningsgruppens moten behandlas
drenden som ordféranden tar upp. Agendor
for motena skall ges ministern for kinnedom.

34 §
Samverkan

Direktorerna, cheferna for resultatenhe-
terna och ledarna for arbetsteamen skall se till
att de drenden som samarbetsforfattningarna
och —avtalen forutsitter forhandlas tillsam-
mans med personalen. Om utndmning av
personal for en ldngre tid d4n sex manader
skall begéras utldtande av personalen vid det
aktuella arbetsteamet. I frdga om samarbete
mellan ministeriet och de anstdllda skall
dessutom iakttas vad som i avtalet om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar samt i det samarbetsavtal som
giller arbetsministeriets forvaltningsomrade
overenskommits for ministeriets vidkom-
mande.

Direktoren, chefen for en resultatenhet och
ledaren for ett arbetsteam skall vid behov
kalla de anstdllda till m&ten for planering av
uppgifterna, samordning av funktionerna och
for information.
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35§
Projekt och arbetsgrupper

Ministern, kanslichefen, 6verdirektoren, en
direktdr och chefen for en resultatenhet kan
starta projekt for skdtseln av uppgifter inom
var sitt resultatomrdde. Till projekt kan
utndmnas tjanstemén enligt 6verenskommelse
med chefen for avdelningen och resultaten-
heten i frdga. Fore forordnande till ett projekt
skall teamledaren och personen i fraga
horas.

Den tjansteman som utndmnts till projekt-
chef leder arbetet for de personer som utsetts
till projektet samt avgor fragor som hanfor sig
till utforande av projektuppdraget och fragor
som giller anvidndning av anslag som anvisats
for projektet. Projektchefen faststéller semest-
rar for de personer som é&r anstéllda i projektet
pa heltid for minst ett ar samt har arligen
resultatsamtal med dem.

Nér man startar ett projekt skall man i
tillimpliga delar f6lja ministeriets projektan-
visningar. P4 samma sétt skall projektet i sitt
arbete iaktta forfarandet i projektanvisning-
arna.

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
uppdrag kan tillséttas arbetsgrupper och till
ordférande och medlemmar 1 dessa Kkan,
oavsett den faststdllda arbetsfordelningen,
forordnas savél arbetsforvaltningens personal
som personer utanfor forvaltningen. Perma-
nenta arbetsgrupper tillsétts atminstone for att
utveckla och samordna tjénster for svensk-
sprékiga kunder. Sekreterare for utvecklings-
gruppen dr den Overinspektdr som koordine-
rar arbetskraftstjdnster for den svensksprékiga
befolkningen och som ocksa ar ordférande for
koordineringsgruppen. Aven for samordning
av informationsstrategier och genomforande
av dem tillsdtts en permanent arbetsgrupp,
vars ordforande &r informationschefen.

Arbetsgrupper tillsdtts av ministern eller
kanslichefen pé foredragning fran den avdel-
ning vars ansvarsomrade uppdraget nirmast
hor till. T de fall dir arbetsgruppens uppdrag
berér bada avdelningarna, bereds tillsdttan-
det av arbetsgrupp av enheten for stodtjanster
i samarbete med avdelningarna och &rendet
foredras av kanslichefen.

Overdirektoren och cheferna for verkstél-



2540

lande avdelningens resultatenheter tillsdtter
arbetsgrupper pa foredragning frén den re-
sultatenhet eller det arbetsteam vars ansvars-
omrade uppdraget ndrmast hor till. Direktorer
och teamledare kan tillsdtta arbetsgrupper for
att bereda uppgifter som hor till teamet.

Enheten for stodtjanster skall underréttas
om tillsdttande av projekt och arbetsgrupper
for att de skall kunna inforas i1 projekt- och
arbetsgruppsregistret och for att ett betdnkan-
de skall kunna utges.

Ministern eller kanslichefen utndmner dem
som foretrader ministeriet i kommittéer, pro-
jekt, arbetsgrupper och andra sakkunnigupp-
drag utanfor arbetsministeriet efter forhand-
lingar med avdelningen eller resultatenheten
i frdga. Den som fOretrdder ministeriet i ett
uppdrag skall for att kunna skdta uppgiften
utreda ministeriets stdndpunkt i principiellt
viktiga drenden som aktualiseras.

36 §

Samarbete mellan avdelningar, resultat-
enheter och arbetsteam

Ett d&rende som dven géller ansvarsomradet
for en annan avdelning, resultatenhet eller ett
annat arbetsteam #n vilka foredrar det, skall
under beredningskedet i god tid diskuteras
med en behorig tjdnsteman fran avdelningen,
resultatenheten eller arbetsteamet i fraga. Nér
avdelningar, resultatenheter och arbetsteam
behandlar drenden skall de underritta andra
avdelningar, resultatenheter och arbetsteam
som saken kan anses gélla om de viktigaste
besluten och utldtandena i fragan.

37 §
Riksdagssporsmadl

En tjansteman som fatt i uppdrag att bereda
forslag till ett muntligt eller skriftligt riks-
dagssporsmal, skall skyndsamt utféra uppgif-
ten. Om ministern inte bestdmmer nagot
annat, skall forslag till svar pa ett muntligt
eller skriftligt sporsmal foredras for ministern
senast tva dagar efter det att uppgiften fatts
och svar pa ett skriftligt sporsmél inom en
vecka. Vid registrering och behandling av
sporsmal skall de ansvisningar iakttas som
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meddelats sérskilt. Forslag till svar pa skrift-
liga sporsmél skall ges kanslichefen till
paseende innan forslaget ldmnas till minis-
tern.

38 §
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjansteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas i ett drende som
hor till ministeriets behorighetsomrade, skall
han eller hon anméla detta pad forhand till
ministern och kanslichefen.

39 §
Att foredra ett drende for avgérande

Innan ett drende foreldggs beslutsfattaren
for avgorande eller en foredragningslista
delas ut, skall foredraganden tillstdlla hand-
lingarna samt beslutsforslaget, brevet eller
foredragningslistan teamledaren, chefen for
resultatenheten, Overdirektoren och Kkans-
lichefen till paseende, eller dd si ordnats,
muntligen forklara drendet for dem.

Kanslichefen, 6verdirektoren, chefen for en
resultatenhet eller ledaren for ett arbetsteam
kan bestdmma att vissa drenden kan foredras
eller tas upp pa foredragningslistan utan att ha
getts till paseende eller forklarats muntligen,
eller ndr det giller ett drende som skall
avgoras av denne, direkt foredras for honom
eller henne.

40 §
Informering

En information som innehéller ministeriets
stdllningstagande far inte ges ut i offentlighe-
ten, forrdn ministern, eller vid férhinder for
denne, kanslichefen, har gett sitt tillstand till
det, om inte i fraga om ett drende eller en
grupp av drenden bestims ndgot annat.
Informationsverksamheten skots och ordnas
for ovrigt av avdelningarna i samarbete med
arbetsteamet for information.

For ordnande av en presskonferens kréivs
tillstand fran ministern, kanslichefen eller
overdirektoren.
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Riksforlikningsménnens byrad skoter den
information som hénfor sig till dess ansvars-
omréade.

41 §
Registrering och arkivering

Varje anstélld vid ministeriet ar skyldig att
sedan ett drende som han eller hon haft att
skota blivit slutfort, utan drojsmal tillstilla
registratorskontoret de handlingar, iordnings-
tidllda, som samlats under arbetet.

Nér ett drende har behandlats inom ett
projekt eller en arbetsgrupp som avses i
35§, ansvarar projektchefen eller gruppens
ordforande for de atgdrder som avses i 1
mom.

42 §

Prissdttning av produkter och indrivning av
avgifter

Avdelningen och resultatenheten prissatter
utforda prestationer med hjélp av arbetstea-
met for redovisning pa det sétt som foreskrivs
1 6 och 7 § lagen om grunderna for avgifter
till staten (150/1992). Om det krévs atgérder
for indrivning av en avgift for en prestation
som utforts vid ministeriet, skall den enhet
som utfort prestationen svara for indriv-
ningsatgarderna. For detta dndamal har {6-
redraganden vid ministeriet rétt att ensam pa
ministeriets végnar underteckna behovliga
handlingar.

43 §
Befattningsbeskrivning

Kanslichefen, dverdirektdren, en direktor,
chefen for en resultatenhet och ledaren for ett
arbetsteam skall arligen med varje direkt
underlydande tjdnsteman ha ett resultatsamtal
och pa basis av detta skriftligen for denne
faststdlla en befattningsbeskrivning, som kan
innefatta personliga resultatmal.

Ministern och kanslichefen faststiller po-
litikavdelningens direktorers befattningsbe-
skrivningar, vilka kompletterar denna arbets-
ordning.
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44 §
Franvaro

Arbetsteamet for forvaltning och ekonomi
skall f6lja personalens franvaro och vid behov
underritta arbetsteamen i fraga samt arligen
kanslichefen, overdirektoren och chefen for
stodtjanstenheten om franvaron.

Varje anstilld dr skyldig att ge en godtag-
bar forklaring till sin franvaro och uppge
franvarodagarna till den som vid avdelningen
eller resultatenheten har forordnats att fora en
lista 6ver dem.

Om sjukledighet som inte paverkar l6nen
fattas inget beslut.

45 §
Matrikel

Varje tjansteman dr skyldig att utan drojs-
mal ldmna matrikelféraren de uppgifter som
enligt matrikellagen (1010/1989) och matri-
kelforordningen (1322/1989) behdvs for an-
teckning i matrikeln.

46 §
Jav

En tjansteman som hor till forvaltningsor-
ganet for ett dmbetsverk eller en inrdttning
som lyder under ministeriet far inte vid
ministeriet behandla drenden som géller 4m-
betsverket eller inréttningen i fréga.

47 §
Strukturfonder

Under FEuropeiska unionens struktur-
fondsperiod 2000-2006 skoter ministeriets
team for strukturpolitik tillsammans med ett
projekt for genomférande av struktur-
fondsverksamheten och ett stodprojekt for
strukturfondsverksamheten drenden som gél-
ler strukturfonderna.

Teamet for strukturpolitik behandlar &ren-
den som giller

1) beredning och dndring av programmen
samt nationellt betydelsefulla projekt,

2) allmént anordnande av uppgifter som
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hor till forvaltningsmyndighet och utbeta-
lande myndighet i samband med struktur-
fondsverksamheten,

3) budgetering och fordelning av anslagen,

4) samordning av EU:s strukturfondspolitik
med den nationella politiken,

5) evaluering,

6) uppfoljningskomittéerna, samt

7) ovriga strukturfondsfragor pa strategi-
niva.

Projektet for genomforande av struktur-
fondsverksamheten behandlar drenden som
géller

1) genomforande av programdokumenten
inom arbetsforvaltningen,

2) regionalt genomforande inom andra
forvaltningsomraden, samt

3) ovriga funktionella fragor.

Stodprojektet for strukturfondsverksamhe-
ten behandlar drenden som giller

1) upprétthéllande och utveckling av stod-
systemen,

2) informationsproduktion,

3) redovisning och utbetalning,

4) kalkyler som krivs for ekonomiplane-
ring, budgetering och anslagsfordelning, samt

5) Gvriga stodatgarder.

For det interna samarbetet inom ministeriet
och en dvergripande forvaltning av Europeis-
ka socialfonden och andra strukturfonder
finns en strukturfondsgrupp, till vilken hor
atminstone direktéren for strukturpolitiktea-
met som ordférande och projektcheferna for
de i denna forfattning ndmnda projekten. Vice
ordforande ar projektchefen for genomforan-
deprojektet. Strukturfondsgruppen behandlar
drenden som géller

1) strategisk planering och styrning av
strukturfondsverksamheten,

2) fordelning av anslagen,

3) uppfoljning och evaluering inom arbets-
forvaltningen,

4) riksomfattande utredningar och natio-
nellt betydelsefulla projekt,

5) information,

6) styrning av den regionla koordineringen,

7) beslutsfattande som hor till forvaltnings-
myndighet och utbetalande myndighet,

8) Ovrigt samarbete mellan avdelningarna
och enheterna, samt

9) funktion av administrationen av struk-
turfondsdrenden.
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48 §
Visstidsarrangemang

Nationellt program for utvecklande av ar-
betslivet

Vid verkstillande avdelningens enhet for
arbetsgivare och arbetsorganisationer pagar
fram till 31.12.2003 projektet Nationellt
program for utvecklande av arbetslivet som
gar ut pa att

1) skdta behandlingen av ansdkningarna
om projekt géllande programmet och vid
behov stoda sokande vid planering av projekt,

2) stdda, folja och 6vervaka genomforandet
av de projekt som startats pa basis av
ansokningarna samt sorja for evalueringen av
projekten,

3) skapa behovliga kontaktnét,

4) svara for informations- och publika-
tionsverksamheten som géller programmet
och projekten, samt

5) svara for sekreteraruppgifterna for pro-
grammets ledningsgrupp, tillsatt av ekono-
miska radet, och verksamheten i programmets
expertgrupp och i samarbete med dessa svara
for fortsatt utveckling av programmet.

Nationellt produktivitetsprogram

Vid verkstillande avdelningens enhet for
arbetsgivare och arbetsorganisationer pagar
fram till 31.12.2003 projektet Nationellt
produktivitetsprogram som syftar till att ge-
nom enskilda projekt stoda inledande och
vidareutveckling av produktivitetsarbetet pa
foretags-, arbetsplats- och dmbetsverksniva.

Forsknings- och verksamhetsprogrammet
Orka arbeta

Under arbetsministern lyder ett Forsk-
nings- och verksamhetsprogram Orka arbeta
2000—2003 som beretts i samarbete med
arbetsmarknadsorganisationer och andra sam-
arbetsparter och som har till syfte att forbéttra
forutsattningarna for de anstéllda att béttre
orka i arbetet.
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49 §
Ikrafttridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
januari 2001, dock s att 3 § till den del den
géller teamet stod for ministeriets ledning och
33 § trdder i kraft den 1 december 2000.

Genom denna arbetsordning upphévs ar-

Helsingfors den 25 oktober 2000
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betsordningen av den 25 november 1999 i
fraga om 3 § och 33 § fran den 1 december
2000 och till Ovriga delar fran den 1 januari
2001.

Atgirder som verkstilligheten av arbets-
ordningen forutsitter kan vidtas innan arbets-
ordningen trader i kraft.

Arbetsminister Tarja Filatov

Kanslichef Pertti Sorsa
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