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Inrikesministeriets arbetsordning

Given 1 Helsingfors den 12 juni 2000

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 9 § 2 mom. lagen den 30
mars 1922 om statsradet (78/1922), saddant det lyder i lag 145/2000:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdelning-
ar och fristiende enheter och deras uppgif-
ter, vissa tjanstemins uppgifter och stéllfore-
tridare samt om avgorandet av drenden.

Bestimmelserna i denna arbetsordning gal-
ler i tillimpliga delar staben for gransbevak-
ningsvasendet.

2 kap.

Resultatorienterad styrning och
resultatstyrning

28
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom inrikesministeriets forvaltningsom-
rade tillimpas resultatorienterad styrning
mellan ministeriet och forvaltningsomradets
dmbetsverk och inrdttningar och resultatstyr-
ning vid ministeriet. Vid ministeriets avdel-
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ningar kan teamarbete eller andra system
tillimpas som komplettering till resultatstyr-
ning.

38§
Styrnings- och ledningssystem

Ministrarna leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp och ledningsgrupperna for
ansvarsomradena.

Ledningsgrupperna for ansvarsomradena ar
ledningsgruppen for sékerhetsfragor och led-
ningsgruppen for forvaltningen och den re-
gionala utvecklingen.

Chefen for avdelningen bistds av avdel-
ningens ledningsgrupp.

4§
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet handlag-
ger samhillspolitiska linjedragningar som
inverkar centralt pa forvaltningsomradets
och ministeriets verksamhet samt de resultat-
planer som styr verksamheten och de resurs-
ramar som krdvs for att genomfora dessa.
Ledningsgruppen bedomer ocksa verksam-
hetens resultat som underlag for resultatpla-
neringen samt behandlar och koordinerar
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andra vittgdende och principiellt viktiga
drenden.

Till ledningsgruppen hoér ministrarna,
kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
ministrarnas specialmedarbetare och en re-
presentant for personalen. Sekreterare for led-
ningsgruppen dr forvaltningsdirektéren. Mi-
nisteriets informationschef har ritt att nirva-
ra vid ledningsgruppens moten.

Ordforande for ledningsgruppen ér inrikes-
ministern och vice ordférande region- och
kommunministern. Om béada har forhinder ar
kanslichefen ordférande.

58
Ledningsgruppen for sdkerhetsdrenden

Ledningsgruppen for sékerhetsdrenden be-
handlar verksamhetslinjerna samt resultatpla-
neringen for den allménna ordningen och
sikerheten och bedomer verksamhetens re-
sultat. Den behandlar och koordinerar ocksé
sdkerhetsdrenden som hanfor sig till flera dn
en avdelnings ansvarsomrade. Ledningsgrup-
pen kan ocksd behandla andra drenden som
ordforanden bestimmer.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordférande, kanslichefen som vice ord-
forande samt avdelningscheferna for polis-,
rdddnings- och utldnningsavdelningen, che-
fen for grinsbevakningsvésendet, det rege-
ringsrdd som avses nedan i 26 § samt che-
ferna for centralkriminalpolisen och skydds-
polisen som medlemmar. Sekreteraren for
ledningsgruppen utses av ordforanden. I led-
ningsgruppens moten kan vid behov delta
ocksd andra personer som ordféranden be-
stimmer.

6§

Ledningsgruppen for forvaltningen och den
regionala utvecklingen

Ledningsgruppen for forvaltningen och
den regionala utvecklingen behandlar verk-
samhetslinjerna och resultatplaneringen for
lokal- och regionalférvaltningen, den kom-
munala ekonomin och regionalutvecklingen
och beddmer verksamhetens resultat. Den
behandlar och koordinerar ocksd &drenden
angdende dessa fragor som hénfor sig till
flera 4n en avdelnings ansvarsomrade. Led-
ningsgruppen kan ocksd behandla andra
drenden som ordféranden bestdmmer.
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Till ledningsgruppen hor region- och kom-
munministern som ordforande, kanslichefen
som vice ordfdrande samt avdelningschefer-
na for administrativa avdelningen, kommu-
navdelningen och avdelningen for regional
utveckling som medlemmar. Sekreteraren for
ledningsgruppen utses av ordforanden. I led-
ningsgruppens moten kan vid behov delta
ocksd andra personer som ordféranden be-
stimmer. En informatdr som har utsetts for
uppgiften har rétt att ndrvara vid lednings-
gruppens moten.

78§
Staben for ministeriet

For beredning och koordinering av dren-
den som behandlas i ministeriets lednings-
grupp samt for frimjande av ministeriets
interna rutiner bistds kanslichefen av en
stab. Till den hor avdelningschefen for ad-
ministrativa avdelningen, chefen for enheten
stod for ministeriets ledning, ekonomidirek-
toren, chefen for ministeriets forvaltningsen-
het vid administrativa avdelningen och andra
tjidinstemin som utses av kanslichefen.

8§
Avdelningschefernas mote

Vid avdelningschefernas mote behandlar
ministeriets avdelningschefer och forvalt-
ningsdirektér under kanslichefens ledning
aktuella drenden som géller alla avdelningar.

98§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen behandlar prin-
cipiellt viktiga frdgor och linjedragningar
inom personaladministrationen och tar initia-
tiv till utvecklande av ministeriets personal-
politik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mi-
nisteriets forvaltningsenhet vid administrati-
va avdelningen som ordférande samt chefer-
na for de enheter som svarar for avdelning-
ens forvaltning eller nagon annan tjansteman
vid avdelningen som svarar for personalad-
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ministrationen och tre representanter for per-
sonalen som medlemmar. Bland avdelning-
arnas representanter utses en vice ordforande
for tvd ar &t gangen. En tjénsteman som ut-
setts for uppgiften av ministeriets admini-
strativa avdelning ar arbetsgruppens sekrete-
rare. En informator som utsetts for uppgiften
har ritt att ndrvara vid gruppens moten.

For beredningen av drenden som skall be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordforande, vice ordféran-
de som utses for tva &r &t géngen bland re-
presentanterna for avdelningarna, ordforande
for personalradet samt samarbetsgruppens
sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
géller ministeriet &r samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan s& som Gverenskoms i sam-
arbetsavtalet for ministeriet.

10§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen &r till
for den allminna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Till
ledningsgruppen hor chefen for avdelningen
som ordforande samt cheferna for resultaten-
heterna och tva representanter for personalen
som medlemmar. | ledningsgruppens moten
kan pé kallelse delta ocksa representanter for
ministeriet understdllda @mbetsverk och in-
rattningar.

Ledningsgruppen har till uppgift att be-
handla avdelningens resultatplaner, budget-
forslag, resultatmél och verksamhetsprin-
ciper enligt de verksamhetslinjer och verk-
samhetens insatsomraden som godkénts i
ledningsgrupperna for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
géller avdelningen &r ledningsgruppen for
avdelningen eller ndgon annan grupp som
utsetts for detta ett samarbetsorgan s& som
Ooverenskoms 1 samarbetsavtalet for mini-
steriet.

Om teamarbete eller ndgot annat system
tillimpas som komplettering till resultatstyr-
ning vid avdelningen, skall de bestimmel-
ser i denna arbetsordning som géller led-
ningsgruppen for avdelningen iakttas i till-
lampliga delar sd som ndrmare bestdms i av-
delningens arbetsordning.
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3 kap.

Avdelningarna och de fristiende
enheterna samt deras uppgifter

11§

Ministeriets avdelningar och fristiende
enheter

Vid ministeriet finns en administrativ av-
delning, en kommunavdelning, en avdelning
for regional utveckling, en polisavdelning,
en rdddningsavdelning, en utlinningsavdel-
ning samt en griansbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor in-
delningen av avdelningar direkt understéllda
kanslichefen en enhet for stod for ministeri-
ets ledning, en enhet for intern granskning
samt en informationsenhet.

12§

Administrativa avdelningens uppgifter
Administrativa behandlar
drenden som géller

1) den allminna indelningen av forvalt-
ningen och samordningen av administrativa
indelningar,

2) den allménna utvecklingen av den re-
gionala forvaltningen,

3) den allménna utvecklingen av den stat-
liga lokalforvaltningen,

4) lansforvaltningen,

5) hdradsforvaltningen liksom hédradsdmbe-
tet allméint eller som helhet,

6) hdradsdmbetets allménna forvaltnings-
uppgifter,

7) registerforvaltningen,

8) ministeriets allmdnna dataadministra-
tion, dataadministrationen for avdelningens
ansvarsomrade, dataadministrationssamarbe-
tet inom regionalforvaltningen, dataadmini-
strativt samarbete mellan statsforvaltningen
och kommunalforvaltningen samt mellan
avdelningarna och deras ansvarsomréaden,

9) budgetpropositionen, utgiftsramarna och
den detaljerade indelningen av budgeten for
forvaltningsomrédet, fordelningen av mini-
steriets verksamhetsanslag samt ministeriet
som rikenskapsverk, om drendet inte hor till
nagon annan avdelnings eller fristdende en-
hets ansvarsomrade, och ekonomiforvalt-

avdelningen
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ningsuppgifter i samband med administratio-
nen av Europeiska regionala utvecklingsfon-
dens medel,

10) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration,

11) skotseln av ministeriets allménna for-
valtningsérenden och interna tjénster,

12) Finlands flagga och Finlands riksva-
pen, med undantag av polisens ritt att an-
vinda rektangulér statsflagga.

De drenden som géller haradsforvaltningen
och hdradsdmbetet bereds i samarbete mel-
lan polisavdelningen och justitieministeriet
samt till berorda delar med riksdklagarimbe-
tet.

Kanslichefen leder avdelningen och bistés
av denna vid koordineringen av drenden som
hor till Europeiska unionen vid ministeriet
och inom forvaltningsomradet samt vid ut-
vecklandet av ministeriets forfattningsbered-
ning.

Avdelningen behandlar ocksd ministeriets
Ovriga drenden som inte ankommer pa andra
avdelningar eller fristiende enheter.

13§
Kommunavdelningens uppgifter

Kommunavdelningen behandlar &4renden
som giller

1) den kommunala forvaltningen,

2) den allménna uppfoljningen av kommu-
nernas verksamhet och ekonomi,

3) kommunernas allménna statsandel och
utjimningen av kommunernas ekonomiska
skillnader,

4) kommunindelningen,

5) beaktandet av den kommunala sjélvsty-
relsen i lagstiftningen,

6) forhandlingsforfarandet mellan staten
och kommunerna, samt

7) kommunala arbetsmarknadsverket, kom-
munala pensionsanstalten och Kommunernas
garanticentral.

14 §

Uppgifter for avdelningen for regional
utveckling

Avdelningen for regional utveckling be-
handlar drenden som géller

1) lagstiftningen om regionalutveckling,

2) regionindelningen for styrning av regio-
nalpolitiska atgérder,
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3) planering, sammanslagning och koordi-
nering av program i anslutning till den re-
gionala utvecklingen,

4) genomforande av program i anslutning
till  regionalutveckling och koordinering,
styrning och uppfoljning av dessa,

5) uppfoljning av den regionala utveck-
lingen,

6) administration och uppfoljning av me-
del fran Europeiska regionala utvecklings-
fonden, med undantag av de ekonomiforvalt-
ningsuppgifter som avses i 12§ 1 mom. 9
punkten,

7) gransoverskridande samarbete mellan
regionerna, samt

8) regionala utvecklingsmyndigheters verk-
sambhet.

15§

Polisavdelningens uppgifter i anslutning till
polisvisendet

Polisavdelningen behandlar &drenden som
hor till polisvisendet och som giller poli-
sens:

1) organisation,

2) regionindelning,

3) ekonomiforvaltning och resultatoriente-
rad styrning,

4) personaladministration,

5) tillstdndsforvaltning,

6) dokumentforvaltning och arkivfunktion,

7) materialforvaltning och dataadministra-
tion,

8) planering och uppf6ljning,

9) utbildning och forskning, samt

10) information.

Om uppgifter som ankommer pé polisens
hogsta ledning foreskrivs i sin helhet sér-
skilt.

16 §
Polisavdelningens dvriga uppgifter

Polisavdelningen behandlar utéver de dren-
den som anges 1 15 § drenden som géller

1) finskt pass och identitetskort,

2) mutlimning for brott mellan Finland
och de andra nordiska ldanderna,

3) bevakningsforetagsverksamhet och re-
sandekort for inkvarteringsrorelser,

4) funktioner som anges i lotterilagen och
lagen om forstroelseanordningar,

5) penninginsamling,
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6) skjutvapen och skjutférnodenheter samt
eggvapen,

7) offentliga tillstillningar,

8) hittegods,

9) inresa i landet och utldnningar i den
man dessa drenden hor till polisen, samt

10) projektet myndighetsradionitet.

Avdelningen behandlar dessutom av de
drenden som giller personalen vid statens
forsdksnddcentral de forhandlingsmyndighets-
uppgifter inom forvaltningsomradet som
avses i forordningen om statens tjinstekol-
lektivavtal samt drenden som géller utndm-
ning till polistjénst.

17§
Réddningsavdelningens uppgifter

Réddningsavdelningen behandlar &renden
som ankommer pé& ridddningsvisendet och
som géller

1) resultatorienterad styrning,

2) aktionsberedskap,

3) organisation,

4) regionindelning,

5) Overvaknings-, larm-, telekommunika-
tions- och signalsystem,

6) material,

7) utbildning, information och upplysning
samt forskning,

8) statistikforing,

9) frivilliga organisationer,

10) Brandskyddsfonden,

11) Réddningsinstitutet,

12) brandférebyggande och forebyggande
av olyckor med farliga &mnen,

13) byggnadstekniskt befolkningsskydd,

14) internationell bistdndsverksambhet,

15) beredskapsplanering, samt

16) livraddningsmedaljer.

Avdelningen behandlar dessutom av de
drenden som ankommer pa statens forsoks-
nodcentraler drenden som giller den resul-
tatorienterade styrningen och budgeten vid
centralerna, drenden som géller styrningen
och overvakningen av forsoket med nddcen-
traler samt personaldrenden, med undantag
av polistjénster. Innan forslag till utndmning
av chef for centralen laggs fram skall radd-
ningsavdelningen hdra polisavdelningen.

Om ledningen av raddningsverksamheten
vid olycksfall foreskrivs sirskilt.
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18 §
Utldnningsavdelningens uppgifter

Utlénningsavdelningen behandlar 4drenden
som giller

1) inresa i landet,

2) flyktingskap och asyl,

3) medborgarskap, samt

4) utlanningsverket.

19 §

Uppgifter for enheten stod for ministeriets
ledning

Enheten stod for ministeriets ledning be-
handlar drenden som géller

1) samordning av beredningen av &renden
1 ministeriets ledningsgrupp samt annan be-
redning och verkstillighet enligt besluten,

2) planerings-, styrnings- och uppfolj-
ningssystem som betjinar ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma resultat-
orienterade styrning och resultatstyrning,

3) forvaltningsomradets resultatplan och
verksamhetsberattelse, samt

4) andra uppgifter som é&lagts av kansli-
chefen.

20§
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som géller

1) lagligheten och #dndamaélsenligheten i
inrikesministeriets funktioner s som nirma-
re bestdms i reglementet for intern gransk-
ning,

2) overvakningen av beviljande, utbetal-
ning samt anviandning av statsunderstdod som
hor till ministeriets uppgiftsomrade och upp-
gorande av sdkerhet som ges at Europeiska
gemenskapernas kommission och giller an-
vindning av medel frdn Europeiska re-
gionala utvecklingsfonden och motsvarande
nationell offentlig finansiering,

3) utvecklandet av den interna granskning-
en och den interna kontrollen av dmbetsverk
och inrdttningar inom inrikesfoérvaltningen,
samt

4) andra uppgifter som &lagts av kansli-
chefen.
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21§
Informationsenhetens uppgifter

Informationsenheten

1) utvecklar ministeriets kommunikations-
politik och samordnar ministeriets kommu-
nikation,

2) ansvarar for informationen i drenden
som dr gemensamma for ministeriet liksom i
drenden vilkas behandling hor till ledningen
samt administrativa avdelningen, kommu-
navdelningen, avdelningen for regional ut-
veckling och utldnningsavdelningen,

3) betjanar medborgare och massmedier,

4) skoter drenden som giller tidningen
Hallinto-lehti,

5) skéter ministeriets interna kommunika-
tion, samt

6) utvecklar ministeriets publikationsverk-
samhet och beslutar om publikationer som
skall intas 1 ministeriets publikationsserie.

4 kap.
Vissa tjinstemiins uppgifter
22§
Kanslichefen

Kanslichefen skall som ministrarnas nér-
maste medarbetare leda ministeriets verk-
sambhet.

Kanslichefen

1) ansvarar for den allmidnna utvecklingen
av forvaltningsomradet samt ministeriets
verksamhet, organisation och personalpolitik,

2) leder beredningen av torvaltningsom-
radets resultatplan, budgetforslag och mini-
steriets resultatbudget samt foljer att de ge-
nomfors,

3) samordnar avdelningarnas verksambhet,

4) har resultatdiskussioner med cheferna
for avdelningarna, cheferna for de fristaende
enheterna och det regeringsrad som inte ar
placerad vid négon avdelning,

5) ansvarar for starten och uppfoljningen
av ministeriets vittgdende och viktiga projekt
i samarbete med ministeriets avdelningar,

6) foljer dmbetsverks och inrdttningars
verksamhet inom forvaltningsomradet,

7) leder utvecklingen av ministeriets kom-
munikationspolitik, samt

8) leder och samordnar drenden inom mi-
nisteriet och forvaltningsomradet i1 anslut-
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ning till Europeiska unionen samt ministeri-
ets andra gemensamma internationella dren-
den.

23§
Chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning leder verksam-
heten vid sin avdelning enligt utstakade
verksamhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid hans
avdelning leder till resultat,

2) leder och samordnar internationella
drenden vid sin avdelning och inom sitt an-
svarsomrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvarsom-
rade,

4) ansvarar for starten och uppfoljningen
av projektet for forfattningsberedning och
andra principiellt viktiga projekt vid sin
avdelning,

5) leder resultatférhandlingarna med un-
derlydande &dmbetsverk,

6) har resultatdiskussioner med cheferna
for resultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade, samt

8) leder beredningen av édrenden inom sitt
ansvarsomrade for ministeriets lednings-
grupp och foredrar drendena dér.

24§
Chefen for en enhet

Vad som 1 23 § bestdmts om chefen for en
avdelning giller 1 tillimpliga delar chefen
for en resultatenhet och chefen for en frista-
ende enhet.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en fristaende enhet skall sdrskilt delta i vik-
tiga eller vittgdende projekt for forfattnings-
beredning vid sin enhet.

Vad som i 23 § och i 1 och 2 mom. i den-
na paragraf bestims om chefen for en resul-
tatenhet, géller 1 tillimpliga delar ledaren for
ett team eller annan person s som nédrmare
foreskrivs 1 avdelningens arbetsordning.

25§
Ledaren for ett team

Ledaren for ett team
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1) svarar for den allménna utvecklingen av
teamarbetssystemet och for rapporteringen
till avdelningschefen,

2) foredrar till avdelningschefen 4renden
som giller teamarbetssystemet och teamav-
tal, samt

3) har resultatdiskussioner med teammed-
lemmarna till de delar som inte géller till-
lampningen av teamavtalet s& som nédrmare
bestdms i avdelningens arbetsordning.

26§
Regeringsrad

Utéver vad som bestdims i 12§ 3 mom.
bistds kanslichefen av ett regeringsrdad som
inte dr placerad vid nagon avdelning néir
drenden som hor till polis-, grinsbevakning-
och utlinningsavdelningens ansvarsomrade
och som skall behandlas av Europeiska
unionen samordnas vid ministeriet och inom
forvaltningsomrédet.

5 kap.
Beredning av drenden
27§

Avwvikelse fran den faststillda
arbetsfordelningen

Varje tjansteman ar oavsett den faststédllda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov ut-
fora de uppgifter som ministern, kansliche-
fen, chefen for en avdelning eller chefen for
flesultatenheten i fraga aldgger honom eller

enne.

28 §
Horande av tjinsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristdende enhet eller resultat-
enhet tar sig att foredra ett drende som en
tjinsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, skall detta alltid
diskuteras med den underlydande tjénste-
mannen.

29§
Foredragningstillstind

Foredragningslista for statsradets allménna
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sammantridde eller finansutskottet far inte
utom av tvingande skél utdelas forrdn dren-
det har meddelats ministern och han har
godként den for foredragning. Angaende
begiran om foredragningstillstand skall dess-
utom tillimpas den anvisning som medde-
lats sérskilt.

Foredragningslistan skall ocksé tillstdllas
kanslichefen for kédnnedom.

Vad som i 1 mom. bestdims om utdelning
av foredragningslistor, tillimpas ocksd pa
utdelning for handliggning av  mini-
sterutskotten av promemorior innehallande
inrikesministeriets stillningstaganden.

30§

Informerande av ministrarna och
kanslichefen

Ministrarna och kanslichefen skall infor-
meras om de viktigaste drenden som kom-
mer fram om ministeriets ansvarsomrdde och
aktuella drenden samt &drenden som &r av
allmént intresse. Likasd skall foredragning
av de viktigaste drendena informeras 1 god
tid samt handlingarna pa beordran ges till
paseende.

Ministrarna och kanslichefen skall enligt
anvisningar som har meddelats sarskilt in-
formeras om i vilket skede regeringens pro-
positioner ir i riksdagen.

31§

Informerande av ministrarnas
specialmedarbetare

Ministrarnas specialmedarbetare adr mini-
strarnas medhjélpare och utfor uppgifter som
ministrarna tilldelar dem utan att vara fore-
dragande vid ministeriet. Ministrarnas spe-
cialmedarbetare skall i god tid ldmnas infor-
mation om é&drenden som avses i 30§ 1
mom.

Specialmedarbetarna skall p& begiran ock-
sd ldmnas andra uppgifter som de behover
for att utfora sina uppgifter. Specialmedarbe-
tarna skall i sin tur ge tjanstemdnnen de
uppgifter dessa behdver for att skota sina
uppgifter.

Ministrarnas specialmedarbetare har rétt att
delta i métena for ministeriets ledningsgrup-
per samt planerings- och beredningsorgan.
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32§
Riksdagssporsmadl

Forslag till svar pa ett muntligt sporsmal
skall foredras for ministern tvd dagar innan
svaret ges och pa ett skriftligt sporsmaél
minst 10 dagar fore svarstiden gar ut.

Vid registrering och behandling av spors-
mal skall de anvisningar iakttas som med-
delats sérskilt. Forslag till svar pa skriftliga
och muntliga sporsmal skall ges kansliche-
fen och chefen for ifrdgavarande avdelning
till pdseende innan forslaget ldémnas till mi-
nistern.

33§
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjdnsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, skall han eller
hon anmila detta pa forhand till chefen for
avdelningen samt 1 ett viktigt drende ockséa
till kanslichefen.

6 kap.
Avgorande av drenden
34§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden om vilka be-
slut skall fattas vid ministeriet, om beslutan-
derdtten inte har anfortrotts ministeriets
tjdnstemin i statsrddets forordning om inri-
kesministeriet eller i denna arbetsordning.

35§
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristiende enheterna, chefer-
na for resultatenheterna och de Gvriga tjéns-
teménnen avgoér andra dn principiellt viktiga
eller vittgdende é&renden om vilka beslut
skall fattas vid ministeriet enligt vad som
bestdms nedan.

Om en tjansteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftel-
se som star under ministeriets tillsyn, far
han inte vid ministeriet behandla eller av-
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gora drenden som giller sammanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

36§
Principiellt viktigt eller vittgdende drende

Ministern avgor ett drende som en tjénste-
man i annat fall har rétt att avgéra om detta
dr principiellt viktigt eller vittgdende eller
om utlatande skall inh&mtas av statsradets
finansutskott.

Om det &r oklart eller beroende av prov-
ning om ett drende skall anses vara principi-
ellt sa viktigt eller vittgdende att det skall
hinskjutas till ministern for avgoérande, be-
slutar ministern om han anser arendet vara
sadant.

I frdga om ett drende som en tjansteman
har rétt att avgdra och som foredras for mi-
nistern darfor att det skall anses vara princi-
piellt viktigt eller vittgdende, skall foredra-
ganden fore foredragning for ministern for-
handla med den tjdnsteman som har rétt att
avgora drendet samt med den chef for avdel-
ningen som dr dennas Overordnade.

37§
For avdelningen viktigt drende

Chefen for avdelningen avgor ett drende
som en tjdnsteman enligt denna arbetsord-
ning har rétt att avgéra om &rendet dr viktigt
for avdelningens verksamhet eller annars ar
av betydelse.

38§

Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att
forbehalla sig beslutanderiitten

Ministern kan forbehalla sig beslutanderét-
ten 1 ett drende som en tjdnsteman i annat
fall skulle fa avgora. 1 enskilda fall har
kanslichefen, chefen for en avdelning och
chefen for en resultatenhet samma rétt i fra-
ga om &drenden som skall avgoras av en un-
derlydande tjansteman.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning
eller chefen for en resultatenhet forbehaller
sig rdtten att avgora ett drende som en un-
derlydande tjdnsteman har rétt att avgora,
skall den tjinsteman som saken géller alltid
underrittas om detta.
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39§
Kanslichefens beslutandertt

Kanslichefen avgdr drenden som giller

1) inrédttande och indragning av andra tjdns-
ter vid ministeriet dn tjdnsten som kanslichef
eller chef for en avdelning och dndring av
namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjénster &n de som
specificeras i1 statsbudgeten mellan &mbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika
ansvarsomraden,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjidnster som hor till ldgst svarighetsgrad 6
och personal 1 motsvarande arbetsav-
talsforhallande samt oOverforing av dessa
tjiinster inom ministeriet, med undantag av
avdelningschefer, samt oOverforing av en
tjdnst mellan hiradsdmbetet, magistraten och
polisinrttningen samt den gemensamma
personalen,

4) ledigforklaring av en tjénst, niar det &r
frigan om beséttande av en tjdnst som chef
for en avdelning eller en tjanst som inte har
placerats vid nagon avdelning,

5) besittande av en tjanst som hor till sva-
righetsgrad 8 eller anstillning av personal i
motsvarande arbetsavtalsforhallande,

6) utndmning av en person till chef for en
avdelning i tjansteforhallande for viss tid for
hogst ett ar och beviljande av annan tjénst-
ledighet 4n sddan som grundar sig pa lag
eller tjanstekollektivavtal for hogst tva &r for
chefen for en avdelning,

7) avloning, nér det ar fragan om en tjénst
som chef for en resultatenhet eller en tjinst
som inte har placerats vid nidgon avdelning,
samt ingéende av ett skriftligt avtal som av-
ses 1 44 § statstjinstemannalagen med andra
tjinstemén dn sadana som avses i 26 § stats-
tjdnstemannalagen,

8) uppsigning av tjinsteméidn med stod av
27§ statstjinstemannalagen som han ut-
niamnt,

9) beviljande av bisysslotillstdnd, utfirdan-
de av arbetsintyg eller férordnande om tjans-
teresor till utlandet for chefen for en avdel-
ning, chefen for en fristiende enhet och re-
geringsrad som inte har placerats vid négon
avdelning samt semester for dessa tjénste-
man,

10) avgivande av utldtande i drenden som
hor till flera &n en avdelnings ansvarsomra-
de,

11) fordelning av anslag som anvisats for
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ministeriets verksamhet samt héiradsdmbe-
tenas gemensamma anslag, samt

12) ministeriets interna forvaltning, om
drendet ar principiellt viktigt eller vittgden-
de.

40 §

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristiende enhet har
beslutanderditt i

Chefen for en avdelning avgdr, om inte
annat bestdms nedan, drenden som géller

1) overforing av andra tjénster &n de som
specificeras i1 statsbudgeten mellan &dmbets-
verk som hor till avdelningens ansvarsom-
rade,

2) ledigforklaring av en tjinst, ndr det ar
frigan om beséttande av en tjdnst som pla-
cerats vid avdelningen,

3) besdttande av en tjdnst som hor till
hogst svérighetsgrad 7 och anstéllning av
personal i motsvarande arbetsavtalsforhallan-
de,

4) utndmning av en person till en tjanst i
tjansteforhallande for viss tid, ndr ministern
eller kanslichefen utndmner till motsvarande
tjdnst, och till en tjénst i tjénsteforhallande
tor viss tid som hdgst varar ett ar, nér stats-
radet utndmner till motsvarande tjénst,

5) beviljande av annan tjinstledighet &n
sddan som grundar sig pa lag eller tjdnste-
kollektivavtal for en tjinsteman som ut-
nimnts av ministern eller kanslichefen och
for hogst tvd ar for en tjdnsteman som ut-
namnts av statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjdnsteman,

7) avloning for avdelningens 6vriga perso-
nal forutom cheferna for resultatenheterna
och de tjdnstemin som avses i 42 § 1 mom.,

8) uppsdgning av tjdnstemin med stod av
27§ statstjinstemannalagen som han ut-
namnt,

9) beviljande av bisysslotillstdnd, utfirdan-
de av arbetsintyg eller forordnande om tjans-
teresor till utlandet for chefen for en resul-
tatenhet samt dennes semester,

10) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomraden,

11) information som hanfor sig till avdel-
ningens ansvarsomrade,

12) avdelningens internationella samarbete,

13) en myndighets beslut som avses i 14 §
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lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och det tillstind som avses i 28
§, samt

14) oversittning av forfattningar till fram-
mande sprék.

Vad som i 1 mom. bestdms om chefen for
en avdelning giller i tillimpliga delar chefen
for en fristaende enhet.

41§

Arenden som chefen for en resultatenhet
har beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat bestims nedan, drenden som géller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomrade,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utlatande,

4) arbetstidsersittningar till resultaten-
hetens tjanstemin och Ovriga personal, for-
ordnande om tjdnsteresor och semester, samt

5) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till resultatenhetens ansvars-
omrade samt arvoden och ersdttningar till
den, om dessa drenden inte avgors av ord-
foranden for kommittén.

De drenden som ndmns i punkt 4—5 avgors
utan foredragning.

42 §

Arenden som chefen for avdelningens
forvaltningsenhet har beslutanderditt i

Chefen for avdelningens forvaltningsenhet
avgdr utan foredragning, om inte nagot an-
nat bestims nedan, drenden som géller

1) utndmning av en person till avdelning-
ens tjdnsteman i tjdnsteforhéllande for viss
tid for hogst ett ar, nér tjénsten hor till hogst
svarighetsgrad 5, samt avloning av dessa
tjédnstemén

2) bisysslotillstdind och arbetsintyg for av-
delningens tjdnstemdn, med undantag av
cheferna for resultatenheterna, samt

3) beviljande av annan tjdnstledighet &n
sadan som grundar sig pd lag eller tjénste-
kollektivavtal for en tjénsteman som ut-
ndmnts av chefen for avdelningen.

Vad som i 1 mom. bestims om chefen for
avdelningens forvaltningsenhet géller i till-
lampliga delar andra tjdnsteman som till
tjénstestéllning motsvarar denna.
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Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor utan foredragning utdéver vad som be-
stams i 1 mom. ockséd drenden som giller

1) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § statstjénste-
mannalagen 1 frdga om andra tjdnstemédn vid
ministeriet dn kanslichefen och chefen for en
avdelning, samt

2) utfardande av intyg ndr en tjansteman
sdger upp sig eller nir tjansteforhéllandet
upphor, i fraga om en tjinsteman vid mini-
steriet vars tjanst hor till ldgst svarighetsgrad
8.

43 §

Arenden som en foredragande som skéter
drenden som gidller
anstdllningsforhallanden vid avdelningen
har beslutanderdtt i

En foredragande som skoter drenden som
géller anstillningsforhallanden vid avdel-
ningen avgor utan foredragning, om inte annat
bestdms nedan, drenden som giller

1) tjénstledighet for avdelningens tjdnste-
man, om det dr frdgan om tjanstledighet som
en tjansteman har ritt till med stoéd av lag
eller tjanstekollektivavtal,

2) utfirdande av intyg nir en tjdnsteman
sdger upp sig eller ndr tjansteforhéllandet
upphor 1 friga om tjdnsteman som utndmnts
av avdelningschefen, samt

3) semesterersittningar som beviljas avdel-
ningens tjdnstemdn och personal i1 anstill-
ningsforhallande.

Den foredragande som skdter drenden som
géller anstillningsforhallanden vid ministe-
riets forvaltningsenhet avgor dessutom utan
foredragning drenden som géller faststéllan-
de av de flexibla delarna av I6nen enligt
ministeriets avloningssystem samt utbetal-
ning av erfarenhetstillagg till ministeriets
tjidinstemin pa basis av den tid som de varit
anstéllda vid ministeriet.

44 §

Beslutanderdtten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Chefen for dataadministrationsenheten av-
gor utéver vad som bestdms i 41 § ocksd
datadrenden som giller centraliserade utrust-
ningar, programvaror och tjanster i det tele-
kommunikationsndt som &r gemensamt for
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ministeriets olika ansvarsomrdden samt hor
till administrativa avdelningens ansvarsom-
rdde och 4r ministeriets eget.

Chefen for ekonomienheten avgdr utdver
vad som bestims i 41 § utan foredragning
ocksa drenden som géller

1) ministeriets lokaliteter,

2) ministeriets gemensamma losore, samt

3) de rikenskapsverksuppgifter som anges
i ministeriets ekonomistadga.

45§
Administrativa avdelningen

Avdelningschefen vid administrativa av-
delningen avgoér utdver vad som bestims i
40 § arenden som giller

1) placering av tjénster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhallande samt Overforing av
dessa tjdnster inom ministeriet,

2) ministeriets dataadministration, om
drendet inte skall avgoras av kanslichefen,
samt

3) dataadministration som hor till avdel-
ningens ansvarsomrdde, med undantag av de
drenden som anges i 44 § 1 mom.

Chefen for regionalforvaltningsenheten av-
gor, utover de drenden som anges i 41§,
utan foredragning drenden som géller utfar-
dande av intyg ndr en landshovding sdger
upp sig och tjansteforhallandet upphor.

46 §
Kommunavdelningen

Avdelningschefen vid kommunavdelningen
avgdr utover vad som bestims i 40 § dren-
den som giller

1) bisysslotillstand och arbetsintyg for av-
delningens tjanstemaén,

2) forordnande om tjénsteresa till utlandet
for avdelningens tjdnstemin, samt

3) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitt¢ som hor till avdelningens ansvarsom-
rade samt arvoden och ersittningar till den.

En foredragande som skoter drenden som
giller anstéllningsforhéllanden vid kommu-
navdelningen avgor utdver vad som anges i
43 § utan foredragning &renden som giller

1) arbetstidsersattningar till enhetens tjans-
teman, samt

2) semester for enhetens tjanstemdn och
Ovriga personal.
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47 §
Avdelningen for regional utveckling

En tjdnsteman som skdter administrativa
drenden vid avdelningen for regional utveck-
ling avgor 1 42 och 43 § angivna &drenden
som géller avdelningen.

48 §
Polisoverdirektoren

Polisoverdirektoren avgor utover vad som
bestdms 1 40 § drenden som géller

1) utndmning av rektorn for polisyr-
keshogskolan, direktoren for polisskolan,
direktoren for polisens teknikcentral och po-
lischefen och bitrddande polischefen vid po-
lisinrdttningen 1 Helsingfors hérad,

2) beviljande av annan tjénstledighet &n
sddan som grundar sig pé lag eller tjénste-
kollektivavtal for tjanstemén som anges i 1
punkten samt for chefen for centralkriminal-
polisen, chefen for rorliga polisen och che-
fen for skyddspolisen,

3) inrdttande, indragning och &ndring av
polistjanster vid forsoksnddcentralerna,

4) beviljande av dispens for tjénster inom
polisviasendet, med undantag av tjdnster till
vilka statsradet utndmner,

5) bildande av samarbetsomrdden som an-
ges i 8§ 1 och 3 mom. polisforvaltningsla-
gen samt uppgifter som skall skotas i samar-
bete i de fall som avses i 8 § 3 mom., che-
fen for samarbetet och andra ledningsforhal-
landen inom samarbetsomradet,

6) polisens ritt att anvidnda rektanguldr
statsflagga, samt

7) ingdende av preciserat tjanstekollektiv-
avtal och arbetskollektivavtal som géller
polisens forvaltningsomrade och statliga for-
soksnddcentraler.

49 §

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet

Chefen for polisavdelningens enhet for
polisverksamhet avgdr utover vad som be-
stdims 1 41 § drenden som giller

1) allmén ordning och sakerhet,

2) forundersokning, polisundersokning och
anvandning av maktmedel,

3) trafiksdkerhet och trafikdvervakning,
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4) asylutredning,

5) samarbete mellan polisen, gransbevak-
ningsvasendet och tullen,

6) samarbete och handridckning mellan
polisen och forsvarsmakten,

7) deltagande i raddningsverksamhet,

8) polisens materialforvaltning, om drendet
ar av stor betydelse,

9) polisens fastigheter och lokaliteter samt
polisens teknikcentral, om drendet &r av stor
betydelse,

10) utbildnings- och urvalssystem for de
polisanstillda samt godkinnande av under-
visningsplaner och utbildningsprogram, samt

11) forskning med anknytning till polis-
omradet.

50 §

Chefen for polisavdelningens
forvaltningsenhet

Chefen for polisavdelningens forvaltnings-
enhet avgor utover vad som bestdms i 41
och 42 § drenden som giller

1) utndgmning av en person till polistjanst
vid en forsoksnddcentral, utndmning av en
person till ndmnda tjénst i tjénsteforhillande
for viss tid for dver ett ar och beviljande av
annan tjinstledighet 4n sadan som grundar
sig pa lag eller tjinstekollektivavtal fran
namnda tjanst for over ett ar,

2) bisysslotillstand for chefen for central-
kriminalpolisen, rorliga polisen och skydds-
polisen, rektorn for polisyrkeshogskolan,
direktdren for polisskolan, direktéren for
polisens teknikcentral samt polischefen och
bitrddande polischefen for polisinrédttningen i
Helsingfors hérad,

3) till polispersonalen utbetalade 16netill-
lagg och tilldggsarvoden som grundar sig pé
tjianste- och arbetskollektivavtalen samt re-
sursfordelning utifrdn ett preciserat tjdnste-
kollektivavtal for polisviasendet,

4) tillstdind att fora in skjutvapen och
skjutférnodenheter i landet och att fora ut
skjutvapen och skjutfornédenheter ur landet
samt att overfora sddana och vapendelar,

5) forordnande av tippningsdvervakare,
faststdllande av arvoden for overvakarna och
forfarandet vid dragning i penninglotterier
samt faststillande eller dndring av reglerna
for totospel, samt

6) pass och identitetskort.
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51§

Poliséverinspektorer vid polisavdelningens
enhet for polisverksamhet

Polisoverinspektdrerna vid polisavdelning-
ens enhet for polisverksamhet avgoér drenden
som giller

1) beredskapsplanering,

2) beviljande av polisbefogenheter i sam-
band med sdkerhet eller undersokning av
brott,

3) utlimning for brott mellan Finland och
de nordiska landerna,

4) polisens tjénsteuniform,

5) polisidrott,

6) bevakningsvaktmaéstare,

7) polishundsverksamhet, samt

8) anvéindning av polisemblem.

52§
Utbildningsdirektéren vid polisavdelningen

Utbildningsdirektoéren vid polisavdelningen
avgor drenden, som géller

1) samordning av polispersonalutbildning-
en,

2) godkénnande av lédrobdcker och annat
undervisningsmaterial, samt

3) rekrytering.

53§
Overingenjéren vid polisavdelningen

Overingenjoren vid polisavdelningen avgor
utan foredragning drenden som géller poli-
sens materialforvaltning samt polisens tek-
nikcentral.

54§

Overinspektor som skoter tele- och
radiokommunikationsdrenden vid
polisavdelningen

Overinspektdr som skoter tele- och radio-
kommunikationsdrenden vid polisavdelning-
en avgor utan foredragning &renden som
géller

1) utveckling av polisens tele- och radio-
kommunikationsutrustningar och  system
samt distribution av tele- och radiokommu-
nikationsutrustningar,
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2) anskaffning av polisens utrustningar och
tjénster for tele- och radiokommunikation,

3) styrning av polisens informationsteknik
och verksamhet, samt

4) myndighetsradiondtet for polisens rak-
ning.

55§

Projektchefen for projektet
myndighetsradiondtet

Projektchefen for projektet myndighetsra-
diondtet avgdr utan foredragning arenden
som hinfor sig till myndighetsradionétet en-
ligt den strategi som har godkénts av direk-
tionen for VIRVE med undantag av utrust-
ningar i radiondtet och huvudavtalen om
teleoperatorsverksamhet.

56 §

Overinspektor som skoter drenden som
gdller polisens lokaliteter

Overinspektor som skoter drenden som
géller polisens lokaliteter avgdr utan fore-
dragning drenden som géller planering av
lokaliteter och utrymmen.

57§
Réddningsoverdirektoren

Réaddningsoverdirektoren avgor utover vad
som bestdms 1 40 § drenden som géller

1)  internationell  bistdndsverksamhet
genom raddningsforvaltningen som avses i
50 § lagen om raddningsvasendet och annat
samarbete,

2) allméin organisering av forsoket med
nddcentraler samt bestimmande av lénets
nddcentral och den riksomfattande nddcen-
tralen,

3) bestimmande av noggrannare granser
for de skyddsorter som avses i 55§ lagen
om rdddningsvisendet,

4) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses i 46—48 § lagen om raddningsva-
sendet med undantag av de situationer som
avses i 64 § i denna arbetsordning,

5) verkstidllande av undersokning av en
olycka som avses i 86§ lagen om ridd-
ningsvisendet,
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6) faststdllande av tjanstedrdkt och gradbe-
teckningar for rdddningsmyndighet,

7) forordnande av bedomningsorgan som
avses 1 2 § lagen om de tekniska kraven pa
anordningar 1nom raddningsvédsendet och
brandsédkerheten for produkter och de upp-
gifter som enligt 10 och 15§ i samma lag
ankommer pa tillsynsmyndigheten,

8) inrdttande och indragning av tjanster
samt dndring av en tjanst vid forséksnodcen-
tralerna,

9) utndmning av rektorn for Radddningsin-
stitutet samt alarmmaéstare och telekommuni-
kationsplanerare vid forsoksnddcentral, samt
utndmning av chefen for, alarmméstare och
telekommunikationsplanerare vid en statlig
forsoksnddcentral 1 tjdnsteforhdllande for
viss tid for Gver ett ar,

10) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa annat @n lagen och tjanstekollektiv-
avtalet for over en manad for rektorn for
rdddningsinstitutet och chefen for en statlig
forsoksnodcentral, samt

11) uppgorande av ett preciserat tjdnste-
kollektivavtal for undervisningspersonalen
vid Riddningsinstitutet.

De drenden som avses i punkt 4 kan radd-
ningsoverdirektéren, om situationen dr brads-
kande, avgora utan foredragning.

58§

Chefen for rdddningsavdelningens
forvaltningsenhet

Chefen for rdddningsavdelningens forvalt-
ningsenhet avgdr utover vad som bestdms i
41 och 42 § drenden som géller

1) utndmning av skiftarbetsledare, larm-
operatdor och byrasekreterare vid en statlig
forsoksnddcentral,

2) beviljande av annan tjinstledighet &n
sddan som grundar sig pa lag eller tjinste-
kollektivavtal for hogst en manad for rektorn
for Réddningsinstitutet och alarmmaéstare,
telekommunikationsplanerare, ~ skiftarbetsle-
dare, larmoperatdr och byréasekreterare vid
en statlig forsoksnodcentral,

3) utndmning av larmoperator, skiftarbets-
ledare och byrasekreterare vid en statlig for-
soksnodcentral i tjénsteforhallande for viss
tid for over ett &r och chef i tjansteforhallan-
de for viss tid for hogst ett ar,

4) forordnande av tjansteresa till utlandet
och tjdnsteresa inom landet som varar Gver
en vecka for chefen for en statlig forsoks-
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nddcentral, om inte annat har avtalats om
foretagandet av tjdnsteresan,

5) bisysslotillstdnd och arbetsintyg for rek-
torn och bitrddande rektorn fér Raddningsin-
stitutet och chefen for en statlig forsoksnod-
central,

6) bestillning av identitetskort at statliga
rdddningsmyndigheter, samt

7) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitt¢ som hor till avdelningens ansvarsom-
rade samt arvoden och ersittningar till den.

59§

Chefen for rdddningsavdelningens
beredskapsavdelning

Chefen for rdddningsavdelningens bered-
skapsavdelning avgor utdver vad som be-
stims i 41§ drenden som  giller

1) organisationer och planering av verk-
samheten vid dem samt ledningsarrange-
mang,

2) kontroll av beredskapen och é&tgirder
med anledning dérav,

3) reservering av byggnader, samt

4) annan in teknisk utredning.

60 §

Chefen for rdddningsavdelningens
utbildnings- och informationsenhet

Chefen for rdddningsavdelningens utbild-
nings- och informationsenhet avgoér utdver
vad som bestdms i 41 § drenden som géller

1) frivilliga organisationer,

2) genomférande av den faststillda all-
ménna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning,

3) publikationer, samt

4) forordnande av tjénsteresa till utlandet
for rektorn for Raddningsinstitutet.

Dessutom avgor chefen for enheten utan
foredragning drenden som géller kallelse till
utbildning, som avses i 53 § lagen om radd-
ningsvasendet.

61§

Chefen for rdddningsavdelningens
teknikenhet

Chefen for rdddningsavdelningens teknik-
enhet avgdr utover vad som bestdms i 41 §
drenden som giller
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1) tekniskt forebyggande av och skydd
mot olyckor, och

2) raddningsvisendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering.

62§

Chefen for rdddningsavdelningens
telekommunikationsavdelning

Chefen for rdddningsavdelningens tele-
kommunikationsavdelning avgér utdver vad
som bestdms i 41 § drenden som giller

1) uppritthéllande och tekniskt genomfo-
rande av larm-, kommunikations- och Over-
vakningssystem, och

2) dataadministrationen enligt de principer
som chefen for avdelningen har godként.

63§

Foredragande som skoter drenden som
gdller anstdllningsforhallanden vid
rdddningsavdelningens forvaltningsenhet

Foredragande som skoter drenden som gél-
ler anstéllningsforhéllanden vid rdddnings-
avdelningens forvaltningsenhet avgdr utdver
vad som bestims i 43 § 1 mom. utan fore-
dragning drenden som géller

1) tjanstledighet, om det ar frigan om
tjanstledighet som rektorn for Rdddningsin-
stitutet och chefen for statlig forsoksnddcen-
tral har ratt till med stod av lag eller tjanste-
kollektivavtal, och

2) utfairdande av intyg ndr rektorn for
Réaddningsinstitutet och chefen for en statlig
forsoksnodcentral sdger upp sig och tjanste-
forhéllandet upphor.

64 §
Jourhavande vid rdddningsavdelningen

Jourhavande vid rdddningsavdelningen kan
under sitt pass som jourhavande enligt ar-
betsskiftslistan utan foredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt vad som bestdms i
46—48 § lagen om rdddningsvédsendet samt
ingd arbetsavtal med en expert som sénds ut
pa internationellt bistandsuppdrag, om &ren-
det pa grund av bridska inte kan vénta eller
ar ringa.
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65§
Utldnningsavdelningen

Avdelningschefen vid utlinningsavdelning-
en avgor utover vad som bestams i1 40 §
drenden som géller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

2) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar for direktoren for utlinningsverket, samt

3) utndmning av direktor for utlénnings-
verket 1 tjansteforhdllande for viss tid for
hogst ett ar.

Chefen for utldnningsavdelningens forvalt-
ningsenhet avgor utdver vad som bestdms i
42 § de drenden som anges i 43 § 1 mom.
samt dessutom drenden som géller

1) semester for avdelningens personal,
med undantag av cheferna for resultaten-
heterna och deras stillforetrdadare,

2) ordnande av den information som hor
till avdelningens ansvarsomrade och produk-
tion och distribution av informationsmateri-
al, samt

3) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till avdelningens ansvarsomra-
de samt arvoden och ersittningar till den.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser
66 §

Arbetsordning for en avdelning och en
fristaende enhet

Bestdmmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av dren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp ingdr i avdelningens arbetsordning
som faststdlls av chefen for avdelningen.

Om behandlingen av drenden vid en fri-
stdende enhet bestdms vid behov i enhetens
arbetsordning som faststills av chefen for
enheten.

Arbetsordningen skall foretes kanslichefen
innan den faststalls.

I frdga om ministeriets gemensamma tjéns-
temdn meddelas arbetsordningsforeskrifter
av chefen for den avdelning vid vilken tjadns-
temannen &r placerad.

Om ndrmare foreskrifter om teamarbete
eller ndgot annat system som kompletterar
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resultatstyrning meddelas i1 arbetsordningen
paverkar detta inte de befogenheter eller
ansvarsforhédllanden som annars bestims el-
ler foreskrivs i friga om varje tjdnstemans
position och uppgifter.

67§

Kompletterande system till
resultatstyrningen

Denna forordning iakttas i tillimpliga de-
lar ocksd nir teamarbete eller nagot annat
system tillimpas som komplettering till re-
sultatstyrning vid avdelningen.

68 §
Réddningsmyndigheterna

Vid inrikesministeriet skots de uppgifter
som ankommer pd rdddningsmyndigheterna
av rdddningsoverdirektoren, cheferna for
raddningsavdelningens resultatenheter, be-
redskapsenhetens rdddningsdverinspektorer,
konsultativa tjdnstemin samt specialplanera-
re.

69 §
Beredskapschef och skyddsdirektor

Réddningsoverdirektdren &r ministeriets
beredskapschef.

Ministeriet  forordnar  skyddsdirektoren
samt beredskapschefens och skyddsdirek-
torens stéllforetradare.

70 §

Vikariat for kanslichefen och cheferna for

avdelningarna

Kanslichefens stillforetridare ar avdel-
ningschefen for administrativa avdelningen.
Om denna har forhinder &r stéllforetradare
polisdverdirektoren och om ocksd denna har
forhinder ar stéllforetrddare den chef for en
avdelning som dr dldst i tjansten.

Stillforetridare for avdelningschefen vid
administrativa avdelningen &r lagstiftnings-
direktéren och om denna har forhinder che-
fen for regionalutvecklingsenheten. Om ock-
sd denna har forhinder ar stéllforetrddare
chefen for enheten for utveckling av forvalt-
ningen.
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Stéllforetradare for avdelningschefen vid
kommunavdelningen ar det regeringsrdd som
ar éldst i tjdnsten och om denna har forhin-
der den ledande sakkunnig som &r &ldst i
tjénsten.

Stillforetradare for avdelningschefen vid
avdelningen for regional utveckling &r che-
fen for strategienheten och om denna har
forhinder chefen for enheten for samarbete
mellan regioner. Om ocksd denna har for-
hinder ar stéllforetrddare den chef for en
resultatenhet som ar dldst i tjénsten.

Vid polisavdelningen dr polisdverdirektor-
ens stillforetradare chefen for stabsenheten
och om denna har forhinder chefen for en-
heten for polisverksamhet. Om ocksd denna
har forhinder &ar stéllforetrddare den polis-
overinspektor vid enheten for polisverksamhet
som dr dldst i tjdnsten och som dr pé plats.

Stallforetradare for avdelningschefen vid
rdddningsavdelningen dr regeringsradet och
om denna har forhinder ar stéllforetrddare
den chef for resultatenheten som &r dldst i
tjénsten.

Stillforetradare for avdelningschefen vid
utldnningsavdelningen ar regeringsradet och
om denna har forhinder &r stdllforetrddare
den chef for resultatenheten som é&r éldst i
tjénsten.

718§
Personal i arbetsavtalsforhdllande
Vad som i denna arbetsordning foreskrivs

Helsingfors den 12 juni 2000

om en tjdnsteman géiller i tillimpliga delar
ocksd personalen 1 arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstédllda personalen i per-
manenta organ som arbetar i anslutning till
ministeriet.

72 §
Interna bestimmelser och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas 1 interna foreskrifter och anvisnin-
gar som faststills av ministern eller kans-
lichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomrddena medde-
lar var vid behov ndrmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i
ledningsgruppen och om dess Ovriga verk-
sambhet.

73§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 juli
2000.

Genom denna forordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning av den 31 mars
1998 jamte éndringar.

Inrikesminister Kari Hdkdmies

Kanslichef Juhani Perttunen
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