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Lak i

N:o 305

maanpuolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja virkasuhteen jatkumisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Soveltamisala

Tässä laissa säädetään asevelvollisuuslain
(1438/2007) ja siviilipalveluslain (1446/
2007) mukaiseen palvelukseen määrätyn työ-
tai virkasuhteen jatkumisesta.
Mitä tässä laissa säädetään työntekijästä,
sovelletaan myös virkamieheen ja viranhalti-
jaan.

2 §

Vapautus työstä ja palveluksesta
ilmoittaminen

Työntekijällä on oikeus saada vapaata
työstä 1 §:ssä tarkoitetun palveluksen suorit-
tamiseksi.

Työntekijän on esitettävä työnantajalle sel-
vitys palvelukseen määräämisestä viimeis-
tään kaksi kuukautta ennen palveluksen alka-
mista tai, jos se ei ole mahdollista, välittö-
mästi saatuaan tietää palveluksen alkami-
sesta.

3 §

Palvelukseen määrätyn irtisanominen

Työnantaja ei saa irtisanoa työsopimusta
työntekijän tässä laissa tarkoitetun palveluk-
sen johdosta.
Jos työnantaja irtisanoo palvelukseen mää-

rätyn tai palveluksessa olevan työntekijän
työsopimuksen sen jälkeen, kun työntekijä on
antanut työnantajalle 2 §:ssä tarkoitetun sel-
vityksen palvelukseen määräämisestä, katso-
taan irtisanomisen johtuneen työntekijän pal-
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velukseen määräämisestä, jollei työnantaja
osoita sen johtuneen muusta syystä.
Työnantaja saa irtisanoa palvelusta suorit-
tavan työntekijän työsopimuksen taloudelli-
silla ja tuotannollisilla perusteilla vain, jos
työnantajan toiminta päättyy kokonaan tai
lakkaa.
Palvelukseen määrätyn irtisanomisesta
liikkeen luovutuksen tai siihen verrattavan
julkisoikeudellisen yhteisön uudelleen järjes-
telyn yhteydessä, työnantajan joutuessa kon-
kurssiin tai työnantajan kuollessa on voi-
massa, mitä työsopimuslaissa (55/2001), kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
(304/2003) ja muualla laissa säädetään.

4 §

Palvelukseen määrätyn työhönpaluuoikeus

Palveluksen päättyessä tai keskeydyttyä
työntekijällä on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan työhönsä. Jos tämä ei ole mah-
dollista, työntekijälle on tarjottava aikaisem-
paa työtä vastaavaa työsopimuksen tai palve-
lussuhteen mukaista työtä ja, jos tämäkään ei
ole mahdollista, muuta sopimuksen mukaista
työtä.

5 §

Työhönpaluu

Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle
työhön palaamisesta viimeistään 14 päivää
ennen aiottua työhön palaamista ja palattava
työhön 14 päivän kulussa ilmoittamisesta,
jolleivät työnantaja ja työntekijä sovi toisin.
Jos työntekijä ei ole ilmoittanut työhön
palaamisestaan viimeistään kuukauden kulut-
tua siitä, kun palvelus päättyi tai keskeytyi,
työnantaja saa katsoa työsopimuksen purkau-
tuneeksi palveluksen päättymisestä tai kes-
keytymisestä lukien. Jos työntekijä ei ole voi-
nut ilmoittaa työhön palaamisesta hyväksyt-
tävän esteen vuoksi, työsopimuksen purkau-
tuminen peruuntuu.
Reservin kertausharjoituksiin tai ylimääräi-
seen palvelukseen kutsutun on kuitenkin pa-
lattava työhön välittömästi palveluksen aihe-
uttaman työssäkäynnin esteen lakattua.

Joukko-osaston komentajan ja siviilipalve-
luskeskuksen johtajan velvollisuudesta antaa
palveluksessa olevalle tarpeelliset tiedot tä-
män pykälän sisällöstä säädetään asevelvolli-
suuslain 107 §:ssä ja siviilipalveluslain
55 §:ssä. Työnantajan oikeudesta saada tieto
palveluksen päättymisen ajankohdasta sääde-
tään asevelvollisuuslain 97 §:ssä ja siviilipal-
veluslain 94 §:ssä.

6 §

Korvaus työ- tai virkasuhteen perus-
teettomasta päättämisestä

Työnantajan, joka on tämän lain vastaisesti
päättänyt työsopimuksen, on maksettava kor-
vausta työsopimuksen perusteettomasta päät-
tämisestä siten kuin työsopimuslain 12 luvun
2 §:ssä säädetään.
Virkasuhteen jatkumisesta tilanteessa,

jossa virkasuhde on irtisanottu tai purettu tä-
män lain vastaisesti, säädetään valtion virka-
mieslain (750/1994) 55 §:ssä ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 44 §:ssä.

7 §

Nähtävänäpito ja rangaistussäännös

Työnantajan on pidettävä tämä laki työnte-
kijöiden vapaasti saatavilla työpaikalla.
Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahal-

laan tai huolimattomuudesta rikkoo tätä py-
kälää, on tuomittava maanpuolustusvelvolli-
suutta täyttävän työ- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain rikkomuksesta sakkoon.
Vastuu työnantajan ja tämän edustajan kes-
ken määräytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun
7 §:ssä säädettyjen perusteiden mukaan.

8 §

Valvonta

Työsuojeluviranomaiset valvovat tämän
lain noudattamista.

9 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.
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Tällä lailla kumotaan palvelukseen kutsu-
tun asevelvollisen työ- tai virkasuhteen jatku-
misesta 1 päivänä joulukuuta 1961 annettu

laki (579/1961) siihen myöhemmin tehtyine
muutoksineen.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 306

asevelvollisuuslain 97 ja 107 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 28 päivänä joulukuuta 2007 annetun asevelvollisuuslain (1438/2007) 97 §:n 1
momentti ja 107 § seuraavasti:

97 §

Tietojen luovuttaminen

Sen lisäksi, mitä viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa säädetään, ase-
velvollisrekisteristä voidaan salassapitovel-
vollisuuden estämättä antaa tarpeellisia tie-
toja seuraavasti:
1) puolustusministeriölle, sotilasviran-
omaiselle ja rajavartioviranomaiselle asevel-
vollisuuden toimeenpanoa sekä henkilöstön
palvelukseen ottamista, henkilöstösuunnitte-
lua ja kunniamerkin myöntämistä varten;
2) työ- ja elinkeinoministeriölle ja siviili-
palveluskeskukselle siviilipalveluksen toi-
meenpanoa varten;
3) työ- ja elinkeinoministeriölle työpalve-
lun toimeenpanoa varten;
4) poliisille kutsunnan toimittamiseen liit-
tyviä tehtäviä sekä palvelukseen noutamista
varten;
5) ulkoasiainministeriölle asevelvollisuutta
koskevan asian hoitamista varten;
6) Maahanmuuttovirastolle kansalaisuus-
aseman määrittämistä varten;
7) Kansaneläkelaitokselle sotilasavustuk-
sen täytäntöönpanoa varten;
8) väestötietojärjestelmään varusmiespal-
veluksen suorittamisesta kansalaisuutta kos-
kevan rekisterimerkinnän tekemistä varten;

9) tuomioistuimille ja syyttäjäviranomai-
sille sotilasarvosta ja palveluksesta sekä ku-
rinpitomenettelyssä määrätyistä seuraamuk-
sista virkatehtävän suorittamista varten;
10) viranomaiselle, yhteisölle ja yksityi-

selle henkilölle sotilasarvosta kunniamerkin
myöntämistä tai muuta palkitsemista koske-
vassa asiassa;
11) Maanpuolustuskoulutusyhdistykselle

asevelvollisten 94 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuja perustietoja vapaaehtoisen maanpuo-
lustuskoulutuksen järjestämistä varten;
12) palveluksessa olevan tai olleen asevel-

vollisen työnantajalle pyynnöstä tieto palve-
luksen päättymisen ajankohdasta maanpuo-
lustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009)
5 §:n soveltamiseksi, jos työnantaja osoittaa
työ- tai virkasuhteen olevan voimassa;
13) rekisteröidyn nimenomaisella suostu-

muksella myös muulle kuin 1—12 kohdassa
tarkoitetulle.
— — — — — — — — — — — — —

107 §

Asevelvollisen työ- ja virkasuhteen
jatkuminen

Palvelukseen määrätyn asevelvollisen työ-
ja virkasuhteen jatkumisesta säädetään maan-
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puolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetussa laissa.
Kutsunnassa on huolehdittava siitä, että
kutsunnanalainen saa 1 momentissa tarkoite-
tusta laista riittävät tiedot. Joukko-osaston
komentajan tai tämän määräämän on annet-

tava palveluksessa olevalle ennen palveluk-
sen päättymistä tai keskeytymistä tieto edellä
mainitun lain 5 §:ssä säädetystä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 307

siviilipalveluslain 55 ja 94 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 28 päivänä joulukuuta 2007 annetun siviilipalveluslain (1446/2007) 55 § ja

94 §:n 1 momentti seuraavasti:

55 §

Siviilipalvelusvelvollisen työ- ja virkasuhteen
jatkuminen

Palvelukseen määrätyn siviilipalvelusvel-
vollisen työ- ja virkasuhteen jatkumisesta
säädetään maanpuolustusvelvollisuutta täyt-
tävän työ- ja virkasuhteen jatkumisesta anne-
tussa laissa (305/2009).
Siviilipalveluskeskuksen johtajan tai tämän
määräämän on annettava palveluksessa ole-
valle ennen palveluksen päättymistä tai kes-
keytymistä tieto edellä mainitun lain 5 §:ssä
säädetystä.

94 §

Tietojen luovuttaminen

Sen lisäksi, mitä viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999)
säädetään, siviilipalvelusrekisteristä voidaan
salassapitosäännösten estämättä luovuttaa
Maahanmuuttovirastolle siviilipalveluksen
suorittamista koskevia tietoja kansalaisuus-
asiain käsittelemistä varten ja palveluksessa
olevan tai olleen siviilipalvelusvelvollisen
työnantajalle pyynnöstä tieto palveluksen
päättymisen ajankohdasta maanpuolustusvel-
vollisuutta täyttävän työ- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain 5 §:n soveltamiseksi,
jos työnantaja osoittaa työ- tai virkasuhteen
olevan voimassa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 308

naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun lain 3 ja 5 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 17 päivänä helmikuuta 1995 annetun

lain (194/1995) 3 §:n 1 momentti ja 5 § seuraavasti:

3 §
Asepalvelus järjestetään asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) säädetyn varusmiespalve-
luksen yhteydessä ja se suoritetaan samalla
tavalla kuin varusmiespalvelus sekä rinnaste-
taan siihen kaikissa suhteissa, jollei 7 §:stä
muuta johdu.
— — — — — — — — — — — — —

5 §
Kun nainen on aloittanut asepalveluksen
tai on hakemuksensa mukaisesti annetun
määräyksen mukaan ollut velvollinen aloitta-
maan palveluksen, häneen sovelletaan 4 §:ssä
säädetyin poikkeuksin kaikkia niitä säännök-
siä, jotka koskevat asevelvollisuuslain mukai-
sesti varusmiespalvelukseen määrättyä.

Edellä 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
määräajan jälkeen nainen rinnastetaan palve-
luksen aikana ja hänen siitä vapauduttuaan
kaikilta osin asevelvolliseen.
Palveluksen päätyttyä tai keskeydyttyä tai

kun määräys aloittaa palvelus on 4 §:n 1
momentissa säädetyllä tavalla peruutettu, nai-
sella on oikeus palata työhön siten kuin
maanpuolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetussa laissa
(305/2009) säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 309

siviilihenkilöstön osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan siviilihenkilöstön osallistumisesta kriisinhallintaan 30 päivänä joulukuuta 2004
annetun lain (1287/2004) 7 §:n 3 momentti seuraavasti:

7 §

Virkavapaus ja työ- tai virkasuhteen
jatkuminen

— — — — — — — — — — — — —
Palvelussuhteen päätyttyä tai keskeydyttyä

henkilöllä on oikeus palata työhön siten kuin
maanpuolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(305/2009) 4 §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 310

sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan sotilaallisesta kriisinhallinnasta 31 päivänä maaliskuuta 2006 annetun lain
(211/2006) 25 §:n 2 momentti seuraavasti:

25 §

Virkavapaus ja työ- tai virkasuhteen
jatkuminen

— — — — — — — — — — — — —
Työ- tai virkasuhdetta, joka koulutukseen,
harjoituksiin tai palvelukseen otettavalla on,
ei hänen työnantajansa saa koulutuksen, har-
joitusten tai palveluksen takia päättää eikä

niiden aikana irtisanoa. Koulutuksen, harjoi-
tusten tai palveluksen päätyttyä tai keskey-
dyttyä henkilöllä on oikeus palata työhön si-
ten kuin maanpuolustusvelvollisuutta täyttä-
vän työ- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain (305/2009) 4 §:ssä säädetään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Työministeri Tarja Cronberg
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Lak i

N:o 311

lääkelain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 10 päivänä huhtikuuta 1987 annetun lääkelain (395/1987) 21 g § ja 23 §:n
4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 21 g § laissa 298/2006 ja 23 §:n 4 momentti laissa
853/2005, sekä
lisätään lakiin uusi 15 c ja 21 h §, 37 a §:ään, sellaisena kuin se on laissa 22/2006, uusi
2 momentti sekä lakiin siitä mainitulla lailla 853/2005 kumotun 84 §:n tilalle uusi 84 §
seuraavasti:

15 c §
Pitkälle kehitetyssä terapiassa käytettävistä
lääkkeistä sekä direktiivin 2001/83/EY ja
asetuksen (EY) N:o 726/2004 muuttamisesta
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksessa (EY) N:o 1394/2007 tarkoi-
tettujen pitkälle kehitetyssä terapiassa käytet-
tävien lääkkeiden muu kuin teollinen valmis-
tus edellyttää Lääkelaitoksen lupaa. Lupa
voidaan myöntää lääkkeen valmistamiseksi
lääkärin määräyksestä yksittäisen potilaan
sairaalassa tapahtuvaan yksilölliseen hoitoon.
Lupaan voidaan liittää lääkkeen valmistusta,
luovutusta, jäljitettävyyttä ja käyttöä koske-

via sekä lääketurvallisuuden edellyttämiä eh-
toja. Lupa voidaan antaa määräaikaisena tai
toistaiseksi voimassa olevana.
Pitkälle kehitetyssä terapiassa käyttävien

lääkkeiden valmistuksessa on noudatettava
soveltuvin osin, mitä lääkkeiden valmistuk-
sesta tässä laissa tai sen nojalla säädetään.
Lääkelaitos voi antaa tarkempia määräyk-

siä 1 momentissa tarkoitetun luvan hakemi-
sesta ja hakemuksen sisällöstä, pitkälle kehi-
tetyssä terapiassa käytettävien lääkkeiden
muulle kuin teolliselle valmistukselle asetet-
tavista laatuvaatimuksista sekä valmisteiden
jäljitettävyydestä ja lääketurvatoiminnasta.

HE 21/2009
StVM 8/2009
EV 32/2009
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Erityiset lupamenettelyt

21 g §
Sen estämättä, mitä tässä laissa säädetään
myyntiluvasta, Elintarviketurvallisuusvirasto
voi vakavan eläintautiepidemian uhatessa
myöntää maahantuonti- ja käyttöluvan im-
munologiselle eläinlääkkeelle, jolla ei ole
myyntilupaa, jos sopivaa valmistetta ei muu-
toin ole saatavilla tai jos eläintautitilanne
muutoin niin vaatii. Luvasta on ilmoitettava
viipymättä Lääkelaitokselle.

21 h §
Immunologisen eläinlääkkeen käyttö voi-
daan kieltää maa- ja metsätalousministeriön
asetuksella, jos valmisteen antaminen eläi-
mille häiritsee eläintautien toteamista, val-
vontaa tai hävittämistä Suomessa, taikka ai-
heuttaa vaikeuksia sen todistamisessa, että
elävät eläimet tai niistä saadut elintarvikkeet
tai tuotteet eivät sisällä taudinaiheuttajia tai
että tautia, jonka ehkäisemiseen valmiste on
tarkoitettu, ei esiinny Suomessa.

23 §
— — — — — — — — — — — — —
Myyntilupaa tai muuta lääkevalmisteen
kulutukseen luovuttamista koskevaa lupaa
ei myönnetä eläinlääkevalmisteelle, joka on
tarkoitettu tuotantoeläimille ja joka sisältää
tiettyjen hormonaalista tai tyrostaattista vai-
kutusta omaavien aineiden ja beta-agonistien
käytön kieltämisestä kotieläintuotannossa ja
direktiivien 81/602/ETY, 88/146/ETY ja
88/299/ETY kumoamisesta annetussa neu-
voston direktiivissä 96/22/EY tarkoitettuja

hormonaalisesti, tyreostaattisesti tai beeta-
agonistisesti vaikuttavia aineita ellei lääkkeen
käyttötarkoitusta ole mainitussa direktiivissä
hyväksytty.

37 a §
— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 momentista poiketen lääkkeiden

koneellista annosjakelua tekevälle saa antaa
alennusta annosjakeluun käytettävästä lääk-
keestä, joka kuuluu 57 c §:ssä tarkoitettuun
vaihtokelpoisten lääkkeiden luetteloon ja sai-
rausvakuutuslaissa (1224/2004) 6 luvun
18 §:ssä tarkoitettuun viitehintaryhmään.
Alennuksen saa antaa jos vahvistettu viite-
hinta muuttuu ja muutoksen voimaan tullessa
käytetty lääkevalmiste on kalliimpi kuin uusi
viitehinta. Alennuksen saa antaa enintään 30
päivän ajan viitehinnan muutoksen jälkeen.

84 §
Elintarviketurvallisuusvirasto saa tuoda

maahan, jaella ja myydä vakavien eläintau-
tien ehkäisemiseen tai toteamiseen tarkoitet-
tuja immunologisia eläinlääkkeitä, jos tähän
tarkoitukseen sopivaa valmistetta ei muutoin
ole saatavilla Suomessa tai eläintautien vas-
tustus muutoin niin vaatii. Toiminnassa on
noudatettava mitä 35 a ja 36 §:ssä säädetään
lääketukkukaupan harjoittamisesta.

Tämä laki tulee voimaan 18 päivänä tou-
kokuuta 2009. Lain 15 c § tulee kuitenkin
voimaan 1 päivänä tammikuuta 2010.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssälä
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Puolustusministeriön asetus

N:o 312

puolustusministeriön työjärjestyksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 7 päivänä toukokuuta 2009

Puolustusministeriön päätöksen mukaisesti
muutetaan 19 päivänä kesäkuuta 2003 annetun puolustusministeriön työjärjestyksen
(585/2003) 3, 10—12 ja 33 §, sellaisina kuin niistä ovat 10 § osaksi asetuksissa 735/2005 ja
629/2008, 11 § viimeksi mainitussa asetuksessa ja 12 § osaksi mainitussa asetuksessa
629/2008, sekä
lisätään 28 §:ään siitä mainitulla asetuksella 629/2008 kumotun 10 kohdan tilalle uusi 10
kohta seuraavasti:

3 §

Ohjaus ja johtaminen

Puolustusministeriön hallinnonalalla sovel-
letaan ministeriön ja hallinnonalan virastojen
ja laitosten sekä muiden hallintoyksiköiden
välillä tulosohjausta ja ministeriössä tulosjoh-
tamista. Ministeriön ohjaus- ja johtamistoi-
minnassa sekä toimintatavoissa toteutetaan
ministeriön arvoja, prosessilähtöisyyttä sekä
muita yhdessä sovittuja toimintalinjoja.
Hallinnonalan tulosohjausta johtavat mi-
nisteri ja kansliapäällikkö.
Ministeriön keskeiset tulostavoitteet vah-
vistaa ministeri, osaston ja erillisen toimin-
tayksikön tavoitteet kansliapäällikkö sekä
osaston yksikön tavoitteet osastopäällikkö,
kukin tulostavoitteista käytyjen neuvottelujen
jälkeen.
Osastopäälliköiden ja muiden esimiesten
tulee huolehtia siitä, että vahvistetut tulosta-
voitteet saavutetaan.

10 §

Puolustuspoliittinen osasto

Puolustuspoliittisessa osastossa on kansal-
lisen puolustuspolitiikan yksikkö ja kansain-
välisen puolustuspolitiikan yksikkö.
Osasto käsittelee asiat, jotka koskevat:
1) turvallisuus- ja puolustuspoliittisen toi-

mintaympäristön kehityksen arviointia sekä
seurannan yhteensovittamista;
2) puolustuspolitiikan kehittämistä ja puo-

lustuspolitiikan perusteiden tuottamista;
3) puolustusvoimille annettavia sotilaalli-

sen maanpuolustuksen suunnitteluperusteita
ja niiden kehittämistä;
4) hallinnonalan pitkän aikavälin suunnit-

telun, monivuotisen toiminnan ja talouden
suunnittelun sekä tulosohjauksen perusteiden
tuottamista ja yhteensovittamista;
5) sotilaallisen maanpuolustuksen suoritus-

kykyvaatimusten määrittämistä ja yhteenso-
vittamista osana kokonaismaanpuolustusta;
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6) yleistä maanpuolustusvalmiutta;
7) yleisen asevelvollisuuden, naisten va-
paaehtoisen asepalveluksen ja vapaaehtoisen
maanpuolustuksen perusteita ja ohjausta;
8) sotilaallista kriisinhallinta- ja rauhantur-
vaamistoimintaa;
9) aseidenriisuntaa ja asevalvontaa;
10) puolustusvoimien virka-avusta polii-
sille annetun lain (781/1980) 4 §:ssä tarkoi-
tettua virka-apua;
11) puolustushallinnon turvallisuutta ja
kansainvälisistä tietoturvallisuusvelvoitteista
annetussa laissa (588/2004) tarkoitetun mää-
rätyn turvallisuusviranomaisen tehtäviä.

11 §

Hallintopoliittinen osasto

Hallintopoliittisessa osastossa on lainval-
mistelu- ja oikeusyksikkö, tietohallintoyk-
sikkö sekä tutkimus- ja kehittämisyksikkö.
Osasto käsittelee asiat, jotka koskevat:
1) säädösvalmistelua sekä valtiosopimus-
ten ja muiden kansainvälisten velvoitteiden
kansallista voimaansaattamista;
2) ministeriön ja hallinnonalan laillisuus-
valvonnan kehittämistä ja yhteensovittamista
sekä hallinnonalan oikeudellista ohjausta;
3) ministeriön johdon ja yksikköjen avus-
tamista oikeudellisissa asioissa;
4) tietoyhteiskuntaa, tietohallintoa ja tieto-
järjestelmiä;
5) hallintopoliittista kehitystä;
6) hallinnonalan toiminnan ja organisaa-
tion kokonaiskehittämistä;
7) hallinnonalan tutkimustoimintaa.
Osastoon kuuluu maanpuolustustiedotuk-
sen suunnittelukunnan sihteeristö, jonka teh-
tävistä säädetään maanpuolustustiedotuksen
suunnittelukunnasta annetussa asetuksessa
(1073/1975).
Säädösvalmistelua, kansainvälisten vel-
voitteiden kansallista voimaansaattamista ja
laillisuusvalvontaa koskevat asiat ovat suo-
raan kansliapäällikön alaisuudessa.

12 §

Resurssipoliittinen osasto

Resurssipoliittisessa osastossa on henkilös-

töyksikkö, materiaaliyksikkö, talousyksikkö
sekä yhdyskunta- ja ympäristöyksikkö.
Osasto käsittelee asiat, jotka koskevat:
1) hallinnonalan tulosohjausta ja talous-

suunnittelua sekä niiden kehittämistä;
2) hallinnonalan kehysehdotuksen laati-

mista sekä hallinnonalan talousarvion valmis-
telua ja täytäntöönpanoa;
3) talousseurannan toteuttamista;
4) virka- ja työehtosopimustoimintaa sekä

henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa;
5) henkilöstövoimavarojen ohjausta ja hal-

linnonalan muita laaja-alaisia henkilöstöasi-
oita;
6) asevelvollisten, kriisinhallintahenkilös-

tön ja Maanpuolustuskorkeakoulun opiskeli-
joiden etuuksien ja korvausten kehittämistä
7) rintamaveteraani- ja sotavainaja-asioita;
8) hallinnonalan materiaalipolitiikkaa ja

hankeohjausta sekä puolustusmateriaaliyh-
teistyötä;
9) puolustustarvikkeiden vientivalvontaa;
10) ulkomaalaisten yritysostojen vahvista-

mista;
11) virka- ja työvoima-apua;
12) yhdyskunta- ja ympäristöpolitiikan

tuottamista ja ohjausta;
13) kiinteistöhallintoa;
14) puolustusministeriön omistajaohjauk-

seen kuuluvien yritysten omistajaohjausta
sekä Puolustushallinnon palvelukeskuksen ja
puolustushallinnon rakennuslaitoksen ohja-
usta.

28 §

Kansliapäällikön ratkaisuvalta

Kansliapäällikkö ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:
— — — — — — — — — — — — —
10) laillisuusvalvontaa, jos asia on merkit-

tävä;
— — — — — — — — — — — — —

33 §

Lainvalmistelu- ja oikeusyksikön johtaja

Lainvalmistelu- ja oikeusyksikön johtaja
ratkaisee sen lisäksi, mitä 30 §:ssä säädetään,
laillisuusvalvontaa koskevat asiat.
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Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä kesä-
kuuta 2009.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 7 päivänä toukokuuta 2009

Puolustusministeri Jyri Häkämies

Hallitusneuvos, lainsäädäntöjohtajana Seppo Kipinoinen
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Valtiovarainministeriön asetus

N:o 313

JHTT-tutkintoon vaadittavasta käytännön kokemuksesta annetun valtiovarainministe-
riön asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Valtiovarainministeriön päätöksen mukaisesti
muutetaan JHTT-tutkintoon vaadittavasta käytännön kokemuksesta 4 päivänä marraskuuta
2005 annetun valtiovarainministeriön asetuksen (862/2005) 2 §:n johdantokappale, 3 §:n
otsikko ja 4 momentti sekä 4 §, sellaisena kuin 2 § on asetuksessa 355/2008,
lisätään 2 §:ään uusi 5 momentti seuraavasti:

2 §

Julkishallinnon ja -talouden tehtävissä
hankittu kokemus

Hakija on saanut riittävän kokemuksen jul-
kishallinnon ja -talouden tehtävistä, jos hän
on toiminut vähintään kolme vuotta:
— — — — — — — — — — — — —
Myös osa-aikainen kokemus luetaan haki-
jan hyväksi, jos se vastaa kestoltaan vähin-
tään kolmen vuoden päätoimista työskentelyä
tässä pykälässä tarkoitetuissa tehtävissä.

3 §

Tilintarkastustehtävissä ja Valtiontalouden
tarkastusviraston tarkastustehtävissä

hankittu kokemus

— — — — — — — — — — — — —
Yli puolet tässä pykälässä tarkoitetusta
kolmen vuoden tilintarkastuskokemuksesta
tai julkishallinnon ja -talouden tilintarkasta-
jista annetun lain 9 §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitetusta Valtiontalouden tarkastus-
viraston tarkastustehtävissä saadusta koke-
muksesta on oltava viimeisen kymmenen
vuoden ajalta.

4 §

Poikkeuksellinen hyväksyminen tutkintoon

Tutkintoon hyväksytään hakija, jolla on
vähintään seitsemän vuoden kokemus vaati-
vista laskentatoimen ja rahoituksen tehtävistä
sekä oikeudellisista tehtävistä sekä vähintään
kolmen vuoden kokemus tilintarkastuksesta
3 §:n 1, 2 ja 4 momentin mukaisesti tai vä-
hintään kolmen vuoden kokemus Valtionta-
louden tarkastusviraston tarkastustehtävissä.
Edellä 1 momentissa tarkoitettuja tehtäviä

ovat päätoiminen toiminta esimiehenä tai asi-
antuntijana yhteisön tai säätiön itsenäisissä ja
vastuullisissa tehtävissä, joihin sisältyy las-
kentatointa, rahoitusta ja oikeudellisia asioita.
Edellä 1 momentissa tarkoitettuna koke-

muksena pidetään myös toimimista KHT- tai
HTM-tilintarkastajana.
Tutkintoon hyväksytään hakija, joka on

viidentoista vuoden ajan toiminut päätoimi-
sesti ammattimaisesti:
1) 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-

tuissa tehtävissä;
2) Valtiontalouden tarkastusviraston tar-

kastustehtävissä;
3) julkisyhteisön sisäisenä tarkastajana;
4) KHT- tai HTM-tilintarkastajana; tai
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5) muissa sisällöltään ja vaativuudeltaan
vastaavissa tehtävissä.

Tämä asetus tulee voimaan 15 päivänä tou-
kokuuta 2009.

Helsingissä 8 päivänä toukokuuta 2009

Valtiovarainministeri Jyrki Katainen

Budjettineuvos Petri Syrjänen
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