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Evankelis-luterilaisen Kirkon elikelaki
Annettu Helsingissd 18 pdivanéd huhtikuuta 2008

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset sddnnokset

13§
Lain tarkoitus

Téassd laissa sdddetddn evankelis-luterilai-
sen kirkon, sen seurakunnan tai seurakun-
tayhtymén tyontekijan oikeudesta eldkkee-
seen ja tyontekijin edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

28
Mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella timén lain soveltamis-
alaan kuuluvaa virka- ja tydsuhdetta, luotta-
mustointa sekd toimeksianto- tai konsulttiso-
pimussuhdetta ja muun vastaavan jérjestelyn
perusteella tehtdvad tyota;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil6ité;
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3) edunsaajalla henkil6d, jolla on oikeus
saada tdmén lain mukaista perhe-eldketti;

4) tyonantajalla 3 §n 1 momentissa tar-
koitettua kirkkoa, seurakuntaa ja seurakun-
tayhtymda sekd sellaisia mainitun pykélén 2
momentissa tarkoitettuja yhteisojd, sditioitd
ja laitoksia, jotka ovat tehneet mainitussa mo-
mentissa tarkoitetun sopimuksen Kirkon kes-
kusrahaston kanssa;

5) tyoelikelailla tyOntekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
sdant6jd sekd muita niihin verrattavia saadok-
sid, joissa madritellddn tyo- tai virkasuhtee-
seen taikka yrittdjdtoimintaan perustuva
elike;

6) tyoelikkeelld tydeldkelain mukaisia
elakkeitd;

7) julkisten alojen elikelailla tita eldkela-
kia ja tyontekijén elédkelain 3 §:n 2 momentin
1, 2 ja 5 kohdassa mainittuja lakeja;

8) yksityisten alojen eldkelailla tyontekijan
elakelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momen-
tissa mainittuja lakeja;

9) julkisten alojen eldkelaitoksella Kirkon
keskusrahastoa, Valtiokonttoria, kunnallista


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20080005.pdf

630 N:o 261

eldkelaitosta ja Kansaneldkelaitosta sen hen-
kiloston eldkkeiden hoitajana;

10) yksityisten alojen eldikelaitoksella yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa eldkelaitosta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa, ja tyontekijan 63 vuo-
den iin tai tdtd alemman eldkeidn tayttamis-
kuukauden viimeisen péivin vilistd aikaa;

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella sosiaa-
liturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidin
perheenjdseniinsd annettua neuvoston ase-
tusta (ETY) N:o 1408/71.

Téassa laissa sdéddetyt ansiorajat ja rahamaa-
rat sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sdddetién
tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd
(palkkakerroin). Ansiorajat ja rahamiérét
vastaavat palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

38
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan henkiloon, joka on
virka- tai tyosuhteessa evankelis-luterilaiseen
kirkkoon, sen seurakuntaan tai seurakuntayh-
tymaén.

Yhdistys, muu yhtymad, sditio tai laitos voi
Kirkon keskusrahaston kanssa sopia, ettd sen
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin,
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden toi-
mia pappina tai lehtorina sen palveluksessa,
tai diakonissaan, joka hoitaa opetustehtdvaa
padtoimenaan diakonissalaitoksessa, sovelle-
taan tdmén lain sddnnoksid. Samoin voidaan
Kirkon keskusrahaston kanssa sopia, jollei
EY:n sosiaaliturva-asetuksesta tai Suomea si-
tovista kansainvilisistd sosiaaliturvasopimuk-
sista muuta johdu, milld ehdoilla tdtd lakia
sovelletaan henkil66n, joka on kirkkojenvali-
sen tai vastaavan jarjeston palveluksessa tai
tyOssd ulkosuomalaisten keskuudessa muun
evankelis-luterilaisen kirkon tai sen seura-
kunnan palveluksessa taikka toimii tai on vé-
hintddn kahdeksan vuotta toiminut ldhetys-
ty0Ossd ulkomailla.

Eldketurvan piiriin kuuluu myds sellainen
henkild, joka toimimatta yrittdjand on tehnyt
1 momentissa tarkoitetun tyOnantajan kanssa
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai so-
pinut vastaavasta muusta jarjestelystd eikd
toimintaa harjoiteta yhtién tai muun yhteisén
nimissd. Eldketurvan piiriin kuuluu myos 1
momentissa tarkoitetun tyonantajan luotta-
mushenkild.

43§
Soveltamisalan rajoitukset

Tama laki ei koske palvelusta ajalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyon-
tekija tiyttdd 18 vuotta, eikd palvelusta sen
kalenterikuukauden jilkeen, jona tyontekija
tayttdd 68 vuotta, eikd tyontekijda, jonka pal-
velussuhteeseen perustuvasta elidketurvasta
sdddetéén erikseen.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, sovelle-
taanko tyontekijéédn titd lakia, asian ratkaisee
tyOnantajan tai tyOntekijan hakemuksesta
Kirkon keskusrahasto. Kirkon keskusrahasto
ratkaisee asian myos tilanteessa, jossa voi-
daan epdilld, ettd kysymyksessd on eldketur-
van syntymisen tai elikemaksujen maksuvel-
vollisuuden kiertdiminen.

5§
Hallinto

Kirkon keskusrahasto huolehtii elikelai-
toksena eldketurvasta. Kirkkohallitus Kirkon
keskusrahaston hallituksena voi kuitenkin so-
pia Valtiokonttorin, kunnallisen eldkelaitok-
sen tai Eldketurvakeskuksen kanssa siitd, ettd
tdima korvausta vastaan ottaa tehtdvikseen
tassd laissa tarkoitetun eldketurvan toimeen-
panon tai siihen liittyvid tehtéivi.

Kirkkohallitus voi myos sopia yhteistoi-
minnasta ja siitd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta Valtiokonttorin, kunnallisen
elakelaitoksen, FEldketurvakeskuksen seka
muiden eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

Kirkon keskusrahastossa toimii tyokyvyt-
tomyys- ja kuntoutusasioiden neuvottelu-
kunta, jonka jésenet kirkkohallitus nimittéa.
Neuvottelukunnan tehtévénd on tyokyvyn ar-
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vioinnin ja kuntoutuskysymysten soveltamis-
kdytdnnon ohjaus ja seuranta. Neuvottelu-
kunnasta annetaan tarkemmat maéadrdykset
kirkkohallituksen vahvistamassa johtosdin-
nossa.

2 luku

Elike- ja kuntoutusetuudet seki elikkeen
méiriytyminen

6§

Oikeus eldkkeeseen ja eldkkeen mdcdrdyty-
minen

Tyontekijalld on oikeus vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, tyottdmyys- ja osa-aikaeldkkee-
seen sekd kuntoutusetuuteen samojen sdén-
nosten mukaan kuin valtion palveluksessa
olevalla, jollei tistd laista muuta johdu.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myo0s tyontekijin kuoltua hénen jilkeensd
suoritettavaan perhe-eldkkeeseen.

7§

Kokouspalkkiot, [uontoisedut ja luottamus-
henkildiden ansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota las-
kettaessa ansioina ei pidetd kokouspalkkioita.
Luontoisedut otetaan huomioon tyontekijan
ennakonpidétyksessd maddrdtyn arvon mu-
kaan, mutta enintddn Verohallituksen vahvis-
tamien perusteiden mukaan. Asunnon pinta-
alasta otetaan huomioon enintddn 150 nelio-
metrid.

Luottamushenkil6lle karttuu eléketté jokai-
selta kalenterivuodelta niistd ansionmenetyk-
sen korvauksista ja méérdajalta maksetuista
erillisistd palkkioista, joita 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu tyonantaja on hénelle kuna-
kin kalenterivuonna maksanut.

8§

Kirkon keskusrahaston takautuva oikeus
korvaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyontekijalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslakiin (608/1948) perustuvaa péi-

virahaa tai tapaturmaelédkettd, sotilasvamma-
lakiin (404/1948) perustuvaa elinkorkoa tai
litkkennevakuutuslain ~ (279/1959)  nojalla
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta taikka tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (626/1991) nojalla ansionmenetys-
korvausta, tdimédn lain mukainen eldke voi-
daan suorittaa tdysimaérdisend, kunnes paiva-
rahan, tapaturmaeldkkeen, elinkoron, kor-
vauksen tai ansionmenetyskorvauksen maard
on lopullisesti ratkaistu. Tydntekijén oikeus
mainittuihin etuuksiin siirtyy Kirkon keskus-
rahastolle siltd osin kuin Kirkon keskusra-
hasto on maksanut samalta ajalta eldketta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijin kuoltua hidnen edun-
saajilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-elédkkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoelikkeeseen tai
liikkennevakuutuslain nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos Kirkon keskusra-
hasto on maksanut myontdméansé perhe-elak-
keen tdysimaérdisena.

9§

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan on annet-
tava Kirkon keskusrahastolle eldkeasian ka-
sittelemistd ja ratkaisemista varten tarvittavat
tiedot.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle
tyokykynsd palautumisesta, ryhtymisestdén
ansioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymi-
sestd.

Tyottomyyseldkkeen saaja on velvollinen
ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syystd, jonka johdosta hidn ei voi
ottaa vastaan tyota;

2) ryhtymisestddn ansioty6hon, josta saa-
tava ansio on vahintddn 523,61 euroa kuu-
kaudessa;

3) kieltdytymisestddn vastaanottamasta
tydvoimaviranomaisen hénelle osoittamaa
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tyoeldkelain alaista véhintddn kuukauden jat-
kuvaa tyota.

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) tyodaikajérjestelyjen muutoksista, jos
niilld on vaikutusta hdnen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisistd palkankorotuk-
sista;

3) virka- tai tyOsuhteen pidttymisestd tai
uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhtdjaksoisesta tydsti
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista péivarahaa,
sairausajan palkkaa, tapaturmavakuutuslain
sadnnoksiin perustuvaa pdivdrahaa tai liiken-
nevakuutuslain nojalla myo6nnettyd ansion-
menetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan Euroo-
pan unionin jdsenvaltiosta tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvasta valtiosta myonne-
tyn etuuden alkamisesta tai sen muuttumi-
sesta;

7) sotilasvammalakiin, liikennevakuutusla-
kiin tai tapaturmavakuutuslakiin perustuvan
korvauksen alkamisesta tai vastaavan etuu-
den saamisesta muusta valtiosta.

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle solmi-
mastaan avioliitosta. Jos lapsenelikettd saava
lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin edun-
jattdjan leskelle tai tdimén puolisolle, lapsen
ottovanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan
ottolapseksi ottamisesta Kirkon keskusrahas-
tolle.

10 §

Selvitys eldikkeensaajalta eldkkeen mddrddn
ja eldikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Kirkon keskusrahasto voi sen lisdksi, mitd
elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta
edelld sdddetddn, vaatia elikkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen médrdén ja eldkeoikeuteen
vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epdilla,
ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

3 luku
Eliikkeen hakeminen ja ennakkopiitos
11§
Eldikkeen hakeminen

Eldkettd on haettava Kirkon keskusrahas-
tolta sitd varten vahvistetulla lomakkeella.
Hakemukseen on liitettdva eldkeasian ratkai-
semiseksi tarvittava selvitys.

Eldkkeen hakemiseen tarvittavista lomak-
keista ja todistuksista on soveltuvin osin voi-
massa, mitd niistd valtion ecldkelain
(1295/2006) nojalla sdadetdan.

12 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan selvitys
terveydentilastaan

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava Kirkon keskusrahastolle terveyden-
tilastaan ladkéarinlausunto, joka sisiltad hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Kirkon keskusra-
hasto voi kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen
ladkdrinlausunnon tai sitd vastaavan selvityk-
sen. Jos hakija on hoidettavana sairaalassa tai
jos sithen on muu erityinen syy, Kirkon kes-
kusrahasto voi myos omalla kustannuksellaan
hankkia lddkarinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on wvel-
vollinen Kirkon keskusrahaston osoituksesta
kdyméddn tyokyvyn heikentymisen selvitta-
mistd varten tutkittavana Kirkon keskusra-
haston nimedmén laillistetun lddkarin luona
tai Kirkon keskusrahaston osoittamassa kun-
toutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija il-
man hyviksyttivad syytd kieltdytyy tutki-
muksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista
Kirkon keskusrahaston kéytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Kirkon keskusrahaston on korvattava 2
momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta ai
heutuvat kustannukset, joihin luetaan myos
mairdyksen mukaan tehdysti matkasta aiheu-
tuvat kohtuulliset matkakustannukset ja koh-
tuullinen matkapéiviaraha matkustettaessa toi-
selle paikkakunnalle.
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13§
Eldkkeen hakeminen tyéntekijin puolesta

Jos tyontekiji ei itse pysty hakemaan elé-
kettd tai muuten hoitamaan eldkettdén koske-
via asioitaan 1dn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunvalvo-
jaa, Kirkon keskusrahaston hyvéksyma tyon-
tekijén ldhiomainen tai muu henkild, joka on
pédasiallisesti huolehtinut tyontekijastd, voi
hakea tyontekijan puolesta elikettd ja muu-
toinkin kayttdd puhevaltaa hénen puolestaan
eldkettd koskevassa asiassa.

14 §
Elikehakemuksen vireilletulo

Eldakehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut Kirkon keskusra-
hastolle, jollekin tydeldkelaissa tarkoitetulle
elakelaitokselle, Eldketurvakeskukselle
taikka ecldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuk-
sen sitd varten valtuuttamalle asiamichelle.

15§

Lddkdrin osallistuminen pddtéksentekoon
Kirkon keskusrahastossa

Yhden tai useamman laillistetun lddkérin
on osallistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden laédketieteellisid ky-
symyksid sisédltdvien asioiden valmisteluun.
Kirkon keskusrahaston lddkéri voi merkiti
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyja ladkinto-
laillisia todistuksia ja lausuntoja koskevia
muotovaatimuksia.

16 §
Ennakkopdcdtos eldikeoikeudesta

Kirkon keskusrahasto voi antaa ennakko-
paétoksen siitd:

1) onko hakija tdimén lain mukaisessa pal-
veluksessa tai onko hén tiettynd ajankohtana
ollut sellaisessa palveluksessa;

2) miké on tyontekijdn vanhuuselikeika;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike eldkettd kartuttavaa ty0ansiota;

4) muusta nidihin verrattavasta hakijalle
tarkedstd seikasta.

Ennakkopaétostd on noudatettava annet-
taessa eldkepddtos henkilolle, jota ennakko-
padtos koskee, edellyttden, ettd eldke myon-
netddn niiden sddnndsten nojalla, joihin en-
nakkopéétds perustuu. Ennakkopéédtoksestd
saadaan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan
eduksi.

17 §

Ennakkopdcitos oikeudesta osatyckyvytto-
myyseldikkeeseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopié-
tos siitd, tdyttddko hdn osatydkyvyttomyys-
elakkeen saamisen edellytykset. Ennakkopaa-
toksen antaa Kirkon keskusrahasto, jos se
olisi toimivaltainen ratkaisemaan eldkehake-
muksen siind tapauksessa, ettd tyontekija ha-
kisi ennakkopéétdksen sijasta elaketta.

Myonteinen ennakkopiétds on Kirkon kes-
kusrahastoa sitova, jos siithen perustuva ela-
kehakemus tehddin yhdeksén kuukauden tai
tyontekijan ja hdnen tyonantajansa sopiman
sitd pidemman ajan kuluessa siitd, kun ennak-
kopédtds on tullut lainvoimaiseksi.

18 §

Ennakkopdidtos oikeudesta tyoeldikekuntou-
tukseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tayttddko han tyodeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Myonteinen ennakko-
pdétos on Kirkon keskusrahastoa sitova, jos
tyontekijd toimittaa Kirkon keskusrahastolle
kuntoutussuunnitelman yhdeksén kuukauden
kuluessa siitd, kun ennakkopddtos on tullut
lainvoimaiseksi.
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4 luku
Viimeinen elikelaitos
19 §
Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvit

Jos tyontekija on ollut sekd tdman lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen eldkelain
mukaisen eldketurvan piirissé ja jos hin ela-
ketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen elé-
ketapahtumaa oli 2 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetussa palveluksessa, Kirkon
keskusrahasto viimeisend elikelaitoksena:

1) antaa omasta paatoksestddn sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisesta eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
eldketurvasta huolehtivien elékelaitosten péa-
toksistd padtdsyhdistelmain; ja

2) hoitaa péaatosyhdistelmédn mukaisten
elakkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vit eldkelaitoksen muut tehtavit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jarjestetty muussa julkisten alojen ela-
kelaitoksessa tai yksityisten alojen eldkelai-
toksessa, timd elidkelaitos hoitaa viimeisena
elakelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut teh-
tdvit myos tdmén lain mukaisen elédketurvan
osalta.

20 §

Tyoskentely julkisten ja yksityisten alojen
tyoelikelakien piirissd

Jos eldkettd madrittdessd otetaan huo-
mioon tuleva aika, 19 §:n mukaiset tehtavit
viimeisend eldkelaitoksena hoitaa se julkisten
tai yksityisten alojen elékelaitos, jossa tyon-
tekijan eldketurva oli jérjestetty eldketapahtu-
mavuotta edeltdvian kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 19 §:ssd sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijén elé-
keturva on jarjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen Kirkon keskusrahastossa tai
muussa julkisten alojen elédkelaitoksessa, ja

tyontekijalla on tyontekijén eldkelain ja meri-
mieseldkelain (1290/2006) mukaisia ansioita
yhteensd véhintdén 12 566,70 euroa eldketa-
pahtumavuotta edeltdneen kahden kalenteri-
vuoden aikana. Mitd 1 momentissa ja 19
§:ssd sdddetddn viimeisestd eldkelaitoksesta,
ei sovelleta tydkyvyttomyyseldkkeeseen
mydskddn, jos tyontekijdlla on eldketapahtu-
mavuonna alkanut jatkuva tdméan lain mukai-
nen palvelus ja hénen eldketurvansa oli jér-
jestetty eldketapahtumavuotta edeltivin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
muussa eldkelaitoksessa kuin Kirkon keskus-
rahastossa.

Jos osa-aikaelike mydnnetddn samanaikai-
sesti sekd tdmdn lain ettd muun julkisten tai
yksityisten alojen eldkelain mukaisena, eldk-
keen myontévit eldkelaitokset erikseen.

21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto toimii viimei-
send eldkelaitoksena, sen on ennen p#&tos-
tddn pyydettiva yksityisten alojen eldkelai-
toksen arvio tydntekijin tyokyvystd, jos yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen mydntdmén
elakkeen maara ylittdd 688,02 euroa kuukau-
dessa ja Kirkon keskusrahasto viimeisend
cldkelaitoksena ratkaisee tyOntekijan oikeu-
den tyokyvyttomyyseldkkeeseen valtion ela-
kelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.
Jos Kirkon keskusrahasto ja yksityisten alo-
jen eldkelaitos ovat télldin eri mieltd tyonte-
kijdn tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

22§
Eldkettd maksava eldkelaitos viimeisend
elikelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaelikettd maksavaa eldkelai-
tosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena sil-
loinkin, kun elidkkeensaajalle mydnnetéddn
vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle osa-aikaeld-
kettd tai tyokyvyttomyyseldkettdi maksavaa
eldkelaitosta pidetddn viimeisend elidkelaitok-
sena myds silloin, kun elidkkeensaajalle
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myonnetddn tyokyvyttomyyseldke, jollei 20
§:n 2 momentista muuta johdu. Osa-aikaelidk-
keen jidlkeen myonnettivédad tyokyvyttomyys-
elakeasiaa késiteltdessd viimeinen eldkelaitos
madraytyy kuitenkin siten kuin 19 ja 20 §:ssd
sdddetddn.

23 §
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Kirkon keskusrahasto on viimeisend
elakelaitoksena toimiessaan maksanut mui-
den tydeldkelakien mukaista eldkettd tai
perhe-elédkettd tai jos muu yksityisten tai jul-
kisten alojen elékelaitos on viimeisend eldke-
laitoksena toimiessaan maksanut timén lain
mukaista eldkettd, Kirkon keskusrahasto perii
muulta eldkelaitokselta tai hyvittdd muulle
elakelaitokselle ndma eldkekustannukset kor-
koineen viimeistdin maksuvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana. Tdtd varten voidaan
perid ja suorittaa myds ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn
siten kuin Kirkon keskusrahasto, Eldketurva-
keskus ja muut julkisen alan eldkelaitokset
asiasta tarkemmin sopivat.

24§
Muut sddnnokset viimeisestd eldkelaitoksesta

Eldkelaitokset voivat sopia, ettd viimeistd
elikelaitosta koskevia tdmén luvun sddnnok-
sid noudatetaan myds 20 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa tai muussa tilan-
teessa, jossa niité ei lain mukaan olisi nouda-
tettava. Eldkkeenhakijalle on tdlloin ilmoitet-
tava, missd eldkelaitoksessa hdnen eldkeasi-
aansa hoidetaan.

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, mikéd eldke-
laitos on toimivaltainen kisitteleméén eldke-
hakemuksen, Eldketurvakeskus ratkaisee
asian eldkelaitoksen pyynnosta.

Edelld 19 ja 22 §:ssd tarkoitetusta toimi-
valtaisen eldkelaitoksen maédrdytymisestd on
lisdksi soveltuvin osin voimassa, mitd siitd
valtion elékelain nojalla sédédetdan.

5 luku
Eliiketurvan rahoitus
25§
Eldkerahasto

Kirkon keskusrahaston eldkerahaston teh-
tdvind on tasoittaa Kirkon keskusrahastolle
eri vuosina kannettavan eldkemaksun maéraa
sekd turvata eldkkeiden rahoitus tulevaisuu-
dessa.

Eldkerahastoon siirretddn vuosittain se osa
tyOnantajilta ja tyontekijoiltd perityistéd eldke-
maksuista ja muista tuotoista, joita ei kdytetd
elakkeiden maksuun ja muihin eldketoimin-
nan kuluihin. Eldketoiminnan kuluihin kuulu-
viksi luetaan myds vakuutustarkastuksen kus-
tantamisesta annetun lain (479/1944) 1 §:n 1
momentin nojalla méadritty valvontamaksu,
tydeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nasta annetun lain (677/2005) 16 §:n mukai-
nen oikeushallintomaksu sekd Eldketurvakes-
kuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n mu-
kainen kustannusosuus ja toimintokohtainen
palvelumaksu.

Eldkerahaston varojen sijoitustoiminnasta
vastaavat kirkkohallitus ja Kirkon keskusra-
haston eldkerahaston johtokunta siten kuin
siitd erikseen sdddetddn ja madratddn. Eldke-
rahaston sijoitustoimintaa valvoo Vakuutus-
valvontavirasto.

26§
Tyonantajan eldkemaksu

Tyo6nantajan on maksettava Kirkon kes-
kusrahastolle eldkkeiden ja perhe-eldkkeiden
maksamista varten elikemaksu. Eldikemaksu
lasketaan eldketurvan alaiselle tyontekijélle
kunakin varainhoitovuonna maksetuista pal-
koista kirkolliskokouksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Palkkaan luetaan myos va-
paa asunto ldmpdineen. Lisdksi tydnantajan
on maksettava kirkolliskokouksen vahvista-
mien perusteiden mukaan tyokyvyttomyys-
eldkkeiden omavastuuosuudet.

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet,
joiden mukaan 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu
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yhdistys, muu yhtymad, séitié tai laitos on
velvollinen osallistumaan tdmén lain mukai-
sesta eldketurvasta atheutuviin kustannuksiin.
Kirkon keskusrahasto paittdd, onko kirkko-
jenvilisen tai vastaavan jdrjeston tai tyossd
ulkosuomalaisten keskuudessa muun evanke-
lis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan
palveluksessa olevan henkilon eldketurvasta
suoritettava Kirkon keskusrahastolle kor-
vausta sekd korvauksen maarasti.

Tyonantajan on tilitettivd eldkemaksut
Kirkon keskusrahastolle sen maardamalla ta-
valla.

27§
Tyontekijin eldkemaksu

Tyontekijdn on maksettava Kirkon keskus-
rahastolle tyontekijan eldkemaksu. Tyonteki-
jén eldkemaksu on yhtd suuri kuin tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksu, josta sdddetddn
tyontekijan eldkelain 153 §:ssi.

Tyonantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
desséd tyontekijan eldkemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijin eldkkeessd huomioon
otettavista ansioista ja tilittdd sen Kirkon kes-
kusrahastolle sen méadrdamalla tavalla.

Jos tyontekijin eldkemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidéttamattd, tyonantaja voi pidattdd
maksun enintdén kahden seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Jos tyontekijille ei ole maksettu tyonteki-
jan eldkemaksun pidattimiseen riittdvai raha-
palkkaa ja hénelle kuitenkin kertyy eldketur-
vaa, tyOnantaja voi pidattdd maksun vuoden
kuluessa seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessa.

28 §
Tyonantajan vastuu eldkemaksuista

Eldkemaksusta, joka muodostuu 26 §:ssd
tarkoitetusta tyOnantajan eldkemaksusta ja 27
§:ssd mainitusta tyontekijan eldkemaksusta,
vastaa Kirkon keskusrahastolle tyOnantaja
niin kuin tyOnantajan eldkemaksusta sddde-
taan.

29§

Aiheettomasti piddtetyn eldkemaksun palau-
tus ja palautuksen vanhentuminen

Tyonantajan on tyontekijin vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle tdltd aiheettomasti
pidéttdmansa tyontekijan elikemaksu.

Aiheettomasti pidatetyn eldkemaksun pa-
lautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyonantajan elikemaksun maksupdivistd tai
tyontekijan eldkemaksun piddtyspdivéstd lu-
kien, jollei vanhentumista sitd ennen kat-
kaista. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain (728/2003)
10 ja 11 §:sséd sdddetddan. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden van-
hentumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdan.

30§
Elidkemaksun vanhentuminen

Kirkon keskusrahaston on médréttava té-
hén lakiin perustuva eldkemaksu maksetta-
vaksi viiden vuoden kuluessa maksun erdpii-
vasta.

Jos tyontekijdlle lisdtddn takautuvasti yli
viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia
tydansioita, Kirkon keskusrahaston on maa-
rattavd eldkemaksu nididen tydansioiden pe-
rusteella maksettavaksi kymmenen vuoden
kuluessa siitd péivéstd, jona kyseiseen palve-
lukseen perustuva eldkemaksu olisi erdédnty-
nyt maksettavaksi.

318§
Eldkemaksun viivistyskorko

Jos tyOnantaja on laiminlyonyt eldkemak-
sun maksamisen médrdajassa, tyonantajan on
maksettava korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
viivastyskorko.
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32§
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Kirkon  keskusrahaston = maksettavaksi
madradma eldkemaksu viivistyskorkoineen
saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai péa-
tostd niin kuin verojen ja maksujen tdytin-
téonpanosta annetussa laissa (706/2007) séaa-
detddn.

6 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja
hallussapito

33§

Tyontekijin ja elikkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Kirkon keskusrahaston on annettava tyon-
tekijélle tdmén pyynnostd hallussaan olevat
tyontekijan elidkeoikeutta koskevat tiedot.
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeu-
desta saada tieto itsedén koskevasta asiakir-
jasta sekéd oikeudesta tarkastaa itsestdén re-
kisteriin tallennetut tiedot on muutoin voi-
massa, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) ja hen-
kilotietolaissa (523/1999) sdddetdan.

Kirkon keskusrahaston on annettava eldk-
keenhakijalle etukiteen eldkehakemuslomak-
keella tai muulla vastaavalla tavalla tiedot
siitd, mistd hdntd koskevia tietoja voidaan
hankkia ja mihin tarkoitukseen niitd voidaan
sdadnnonmukaisesti luovuttaa.

34§
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada Kirkon kes-
kusrahastolta viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetyn salassapi-
tovelvollisuuden ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmaittd kirjanpitoaan
ja tyokyvyttomyyseldkkeiden omavastuu-
osuuden tarkastamista varten tiedot elikkeen-
saajalle myoOnnetystd tdmédn lain mukaisesta

2 /39

etuudesta ja muut edelld mainittuja tarkoituk-
sia varten valttimattomat tiedot. Tiedot voi-
daan antaa sille tyonantajalle, jolle kuuluu
omavastuuosuus elidkkeestd. Kirkon keskus-
rahastolla on myos oikeus ilmoittaa sille
tyonantajalle, jonka palveluksesta tyontekija
siirtyy elékkeelle, myonnetyn eldkkeen laji ja
alkamis- ja pééttymisajankohta tyonantajan
palveluksen péattdmisti varten.

35§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyo6nantaja on velvollinen ilmoittamaan
Kirkon keskusrahastolle vahintdédn kolman-
nesvuosittain tyontekijoiden nimet, henkild-
tunnukset, palvelusten alkamis- ja paattymis-
paivat, palkka- ja palkkiotiedot seké palvelu-
saikoja ja keskeytyksid koskevat tiedot. Li-
sdksi tyOnantaja on velvollinen antamaan
Kirkon keskusrahastolle palkka- ja palkkio-
tiedot kalenterivuoden pédttyessd jatkuvista
palveluksista sekd muut tyontekijoiden eldke-
oikeuteen ja tyOnantajan maksuvelvollisuu-
teen liittyvét tiedot. Jos tyOnantaja jéttda il-
moittamatta Kirkon keskusrahastolle edelld
tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myohemmin
kuin Kirkon keskusrahaston 4 momentin pe-
rusteella antamissa méadrdyksissd edellyte-
tddn, voidaan 26 §:ssi tarkoitettu eldkemaksu
madrdtd suoritettavaksi kohtuullisesti korotet-
tuna, kuitenkin enintddn kaksinkertaisena.

Tyonantaja on velvollinen pyydettidessa
antamaan Kirkon keskusrahastolle ja tdmén
lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle lain
piiriin kuuluvan tyontekijan tyoskentelyd ja
tydolosuhteita koskevat ja muut vastaavat
tyOnantajalta saatavissa olevat tiedot, jotka
ovat vélttimattomid eldketurvan jarjestami-
seksi ja késiteltdvdnd olevan eldke- tai
etuusasian ratkaisemiseksi tai jotka muuten
ovat vilttimattomiad tissd laissa sdéddettyjen
tehtidvien toimeenpanemiseksi.

Pyydettdessd  tyOnantajalta  tyOntekijén
eldke- tai kuntoutusasian kéisittelyd varten
tarvittavia tietoja tyonantajalle saadaan ilman
tyontekijan suostumusta ilmoittaa vain ne
hintd koskevat salassa pidettivit tiedot, jotka
ovat vélttdmattomid késiteltdvin asian péa-
toksenteossa tarvittavien tietojen yksiloimi-
seksi.
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Kirkon keskusrahasto pitda rekisterid tyon-
tekijoiden eldkeoikeuteen vaikuttavista timéan
pykélédn ja 36 §:n perusteella saamistaan tie-
doista. Kirkon keskusrahastolla on oikeus an-
taa tyonantajille méarayksid siitd, milloin ja
missd muodossa tiedot ilmoitetaan Kirkon
keskusrahastolle.

36 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Kirkon keskusrahastolla ja timédn lain mu-
kaisella muutoksenhakuviranomaisella on oi-
keus salassapitosddanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimatti saada:

1) tyOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja elidkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat véltta-
mattomid késiteltdvdnd olevan eldke- tai
etuusasian ratkaisemiseksi tai jotka muuten
ovat valttamattomié tdssa laissa, EY:n sosiaa-
liturva-asetuksessa tai sen tdytdntodnpano-
asetuksessa sdddettyjen taikka Suomea sito-
vassa kansainvélisessd sosiaaliturvasopimuk-
sessa madrittyjen tehtdvien toimeenpanemi-
seksi;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil9ista annetussa laissa
(559/1994) tarkoitetulta ammattihenkilolta,
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta ter-
veydenhuollon toimintayksikoltd, kuntou-
tusta toimeenpanevalta taholta ja muulta ter-
veydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipal-
velujen tuottajalta seké hoitolaitokselta pyyn-
nostd tdmén laatima lausunto ja muut 1 koh-
dassa tarkoitettujen tehtévien toimeenpane-
miseksi vilttdmattomat tiedot eldkkeen- tai
etuudenhakijan potilasasiakirjoista, kuntou-
tuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekd tyo-
kyvysti, jollei hakija itse toimita mainittuja
tietoja.

Eldkelaitoksella ja timén lain mukaisella
muutoksenhakuviranomaisella on  oikeus
saada 1 momentissa tarkoitetut tiedot mak-
sutta. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa
ja siitd aitheutuu tietojen luovuttajalle olennai-

sia lisdkustannuksia, kustannukset on kuiten-
kin korvattava.

37 §

Eléiketurvan syntymisen kiertiminen ja
vddrinkdytto

Jos eldketurvan syntymisen kiertdmiseksi,
eldkemaksun vélttdmiseksi, perusteettoman
elaketurvan jarjestimiseksi tai muusta vastaa-
vasta syystd oikeustoimelle on annettu sellai-
nen sisdltd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, eldketurvan synty-
mistd ratkaistaessa, eldkemaksua maaratta-
essd tai muuta eldkeasiaa késiteltdessd on me-
neteltidva asian todellisen luonteen tai tarkoi-
tuksen mukaisesti.

Jos tapahtuneen jérjestelyn ilmeisend tar-
koituksena on ollut kiertdd tyonantajan tyo-
kyvyttdomyysvastuuta koskevia sddnnoksid,
Kirkon keskusrahasto voi maarété eldkemak-
sun ennen mainittua jirjestelyd vallinneen ti-
lanteen mukaan.

38§
Kirkon keskusrahaston tarkastusoikeus

Kirkon keskusrahastolla on oikeus tarkas-
taa tdssd luvussa tarkoitettujen tyOnantajan
antamien tietojen oikeellisuus tyonantajan
asiakirjoista.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus salassa-
pitosddanndsten estdméttd saada 1 momentissa
tarkoitettujen tietojen tarkistamista varten
valttdimattomat tiedot muilta tydeldkelakien
mukaista tehtdvad hoitavilta eldkelaitoksilta
ja Eldketurvakeskukselta.

39 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eldketurvaa varten

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen li-
sdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa sdddetdin, salassapito-
sddannosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd antaa henkivakuu-
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tusyhtidlle, eldkekassalle ja eldkesditiolle
tyontekijoiden nimet, osoitteet ja henkildtun-
nukset, tiedot elidkkeiden médristd ja eldk-
keen madradn vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tyontekijin eldkelain 204 §:ssé tarkoite-
tun vapaaehtoisen ryhmalisdeldketurvan hoi-
tamista tai jarjestimistd varten véalttamatto-
miét tiedot.

40 §
Tietojen luovuttaminen

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen li-
sdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa sdddetdén, salassapito-
sdannosten ja muiden tiedonsaantia koske-
vien rajoitusten estimittd antaa:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimi-
elimelle ne tiedot, jotka ovat valttimattomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea si-
tovan kansainvélisen sosiaaliturvasopimuk-
sen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) 35 ja 36 §:n nojalla saamansa tiedot
Eldketurvakeskukselle ja tyontekijan eldke-
lain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin 1, 2 ja
4—7 kohdassa mainittujen lakien ja eldke-
sdantdjen toimeenpanosta huolehtiville eldke-
laitoksille, joilla on oikeus saada ndmé tiedot
lain perusteella tyOnantajalta, timén lain 36
§:ssd mainitulta taholta tai Eldketurvakeskuk-
selta;

3) Eldketurvakeskukselta ja tyontekijan
eldkelain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin
1, 2 ja 4—7 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesddntdjen toimeenpanosta huolehtivalta
eldkelaitokselta saadut eldkettd, eldkeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansanela-
kelaitokselle tai muulle sellaiselle tietojen
vastaanottajalle, jolla on oikeus saada nima
tiedot lain perusteella;

4) ministeridille, verohallinnolle ja lakiséa-
teistd sosiaaliturvajirjestelmii hoitavalle lai-
tokselle ja yhteisolle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen timén lain
mukainen etuus vaikuttaa, tdmén lain mu-
kaista etuutta saaneen edunsaajan henkildtun-
nus ja muut yksildintitiedot, tiedot makse-
tuista etuuksista, tiedot tyonantajasta ja muut
ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat véltti-
méittomid sosiaaliturvaan kohdistuvien rikos-

ten ja vddrinkdytdsten selvittimiseksi suori-
tettavaa henkildtietojen  yhdistdmistd  ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaisille edelld
tarkoitetut rikosten selvittdmistd ja syyttee-
seenpanoa varten valttimattomat tiedot; ter-
veydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka
on tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaali-
huollon tarpeen perusteita, ei kuitenkaan saa
luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat valtta-
mattomid ennakkoperintilaissa (1118/1996)
sdddetyn valvontavelvollisuuden tiyttdmi-
seksi silloin, kun on aihetta epdilld, ettd tyon-
antaja ei ole tdyttdnyt ennakonpiditysvelvol-
lisuuttaan;

6) tyontekijoiden ryhméhenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapatur-
mavakuutusyhtididen valtuuttamana hoita-
valle tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoo-
lille ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle ta-
mén lain mukaisessa palveluksessa olleiden,
kuolleiden tyontekijoiden nimet, henkilotun-
nukset, kuolinpdivit ja palvelukseen liittyvit
tiedot, heidén edunsaajiensa nimet ja henkild-
tunnukset sekd muut vastaavat tiedot, joita
tarvitaan ryhméahenkivakuutuksen vakuutus-
summan myontdedellytysten tdyttymisti rat-
kaistaessa, sekd vastaavat tiedot Valtiokont-
torille ja kunnalliselle eldkelaitokselle ryhma-
henkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen
késittelemiseksi.

Kirkon keskusrahaston on ennen 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen
antamista sovittava Eldketurvakeskuksen ja
asianomaisen eldkelaitoksen kanssa siitd,
mitd edelld tarkoitetuista tiedoista voidaan
luovuttaa edelleen ja kenelle niitd voidaan
edelleen luovuttaa.

Kirkkohallituksen 5 §:n 1 momentin no-
jalla tekemida sopimusta pidetddn viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain
26 §:n 3 momentissa tarkoitettuna toimeksi-
antona.

41 §
Tietojen luovuttajan vastuu

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen
luovuttamista varmistettava, ettd tietojen saa-
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jalla on lain mukaan oikeus saada luovutetta-
vat tiedot niiden alkuperdiseltd luovuttajalta.

Kirkon keskusrahasto on vastuussa siitd,
ettd luovutettavien tietojen siséltd vastaa niitd
tietoja, jotka se sai alkuperdiseltd luovutta-
jalta.

42 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Kirkon keskusrahastolla on sen lisdksi,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetéén,
oikeus avata tekninen kayttoyhteys:

1) lakisditeistéd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisélle tai laitokselle sekd timéan
lain mukaiselle muutoksenhakuviranomai-
selle henkilorekisterinsd sellaisiin tietoihin,
jotka silld on lain nojalla oikeus saada tehté-
viensd hoitamista varten;

2) 40 §:n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

3) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suo-
mea sitovan kansainvilisen sosiaaliturvasopi-
muksen mukaisten tehtidvien toimeenpanosta
huolehtivalle viranomaiselle sellaisiin tietoi-
hin, joita silld on 40 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan oikeus saada;

4) henkivakuutusyhtidlle, elékekassalle tai
elakesaatiolle 39 §:ssé tarkoitettuihin ryhma-
lisdeldketurvan hoitamista tai jarjestamistd
varten valttimattomiin tietoihin.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata
tekninen kayttoyhteys tyonantajalle 35 §:ssd
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden taytta-
miseksi. Kirkon keskusrahastolla on oikeus
avata tekninen kéyttoyhteys myos Eldketur-
vakeskukselle ja muille eldkelaitoksille tieto-
jen antamista varten edunsaajalle itselleen hé-
nen timén lain mukaisesta eldketurvastaan.

Tekninen kayttdyhteys voidaan kuitenkin
avata 35 ja 36 §:ssd tarkoitettujen tietojen
antamista varten vain, jos téstd on 40 §:n 2
momentin mukaisesti sovittu.

Taméin pykélan perusteella avatun teknisen
kéyttoyhteyden avulla saa hakea myds sa-
lassa pidettdvid tietoja ilman sen suostu-
musta, jonka etujen suojaamiseksi salassapi-
tovelvollisuus on sdéddetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjan on esitettdvd kéyttoyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

7 luku
Muutoksenhaku ja takaisinperinti
43 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen jisenistd sdddetddn tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta Kirkon keskusrahaston tdmén lain no-
jalla antamaan paitdkseen tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalta siten kuin téssd
laissa ja hallintolainkéyttolaissa (586/1996)
sdddetdin.

Asianosainen ja Kirkon keskusrahasto saa-
vat hakea valittamalla muutosta tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan antamaan
paitokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdsséd laissa ja hallintolainkéyttlaissa sddde-
tddn. Vakuutusoikeuden péidtokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Kirkon keskusrahaston péétokseen, jolla
Kirkon keskusrahasto on kieltdytynyt anta-
masta 16 §:ssé tarkoitetun ennakkopaitoksen
elikeoikeudesta, tai Eldketurvakeskuksen
paétokseen, joka koskee 24 §:n 2 momentissa
tarkoitettua eldkehakemuksen késittelyyn toi-
mivaltaista eldkelaitosta, ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.



N:o 261 641

44 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitok-
sen pddtosyhdistelmddn ja EU-pdcdtosten
yhteenvetoon

Kirkon keskusrahaston 4 luvussa tarkoitet-
tuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmaddn sovelletaan, mitd téssd
luvussa sdddetddn paatoksestd. Kun Kirkon
keskusrahaston péétos sisdltyy muun elédke-
laitoksen 19 §:ssd tarkoitettuna viimeisend
eldkelaitoksena antamaan paitdsyhdistel-
maiin, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kisitelladn siten kuin muussa julkisten alojen
elakelaissa tai yksityisten alojen eldkelaissa
sdddetddn. Talloin muun julkisten alojen ela-
kelaitoksen tai yksityisten alojen eldkelaitok-
sen on, siltd osin kuin valitus koskee tdmén
lain mukaista eldketurvaa, pyydettiva vali-
tuksesta Kirkon keskusrahaston lausunto.
Lausuntoa ei pyydetd, jos valitus koskee yk-
sinomaan tyokyvyn arviointia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa Euroopan unionin
jésenvaltiossa ja joka ei tyydy Kirkon kes-
kusrahaston tdmén lain nojalla antamaan pééa-
tokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
sosiaaliturvajéarjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkkuviin palkattuihin tyonte-
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tiytédntoon-
panomenettelystd annetun neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoite-
tun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
Euroopan unionin jdsenvaltioiden paitokset.
Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edelly-
tyksid koskevaan Kirkon keskusrahaston péa-
tokseen haetaan kuitenkin muutosta siten
kuin tdssd laissa sdddetddn.

45§

Pdditoksen tiedoksianto ja muutoksen-
hakuaika

Kirkon keskusrahaston ja tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péétés saadaan
antaa tiedoksi ldahettdmalld se vastaanottajalle
postitse taikka antamalla pdétds tiedoksi sdh-
koisesti siten kuin séhkoisestd asioinnista

viranomaistoiminnassa  annetussa  laissa
(13/2003) sdddetadn.

Muutoksenhakuaika on 30 péivéa siitd péi-
vistd lukien, jona vastaanottaja on saanut
tiedon Kirkon keskusrahaston tai tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan péétok-
sestd. Vastaanottajan katsotaan saaneen péa-
toksestd tiedon seitseméntend péivdnd paa-

toksen postittamisesta, jollei muuta niyteta.

46 §
Valituskirjelmdn toimittaminen

Asianosaisen on toimitettava Kirkon kes-
kusrahaston tai tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan paétosti koskeva valituskir-
jelma Kirkon keskusrahastolle.

47 §
Muutoksenhakuajan jdilkeen tullut valitus

Jos wvalituskirjelmd on saapunut Kirkon
keskusrahastolle, tydelikeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle
45 §:ssd sdddetyn midrdajan jalkeen, valitus
voidaan tidstd huolimatta ottaa tutkittavaksi,
jos mydhéstymiseen on ollut painava syy.

48 §

Pdditoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessd

Kirkon keskusrahasto tutkii, voiko se itse
oikaista paitoksensd. Jos Kirkon keskusra-
hasto hyviksyy kaikilta osin sille toimitetussa
valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on an-
nettava asiassa oikaisupditds. Oikaisupaétok-
seen saa hakea muutosta siten kuin tdssé lu-
vussa sdddetddn.

Jos Kirkon keskusrahasto on antanut paa-
tosyhdistelmédn viimeisend eldkelaitoksena,
sen on pyydettdvd lausunto muilta elikelai-
toksilta ennen asian kisittelemistd siltd osin
kuin valitus koskee nédiden hoitamaa eldketur-
vaa. Jos péitosyhdistelmdstd tehty valitus
koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia, lau-
sunto pyydetddn vain yksityisten alojen ela-
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kelaitokselta ja siltdkin ainoastaan silloin,
kun kysymyksessd on 21 §:ssd tarkoitettu
tilanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden péaatok-
sid valitus koskee, hyviksyvit muutoksenha-
kijan vaatimukset, Kirkon keskusrahasto an-
taa uuden, oikaistun pditdsyhdistelmén. Oi-
kaistuun pditosyhdistelmddn saa hakea muu-
tosta siten kuin tdssd luvussa sdddetdin.

Jos Kirkon keskusrahasto oikaisee aikai-
semman paitoksensd vain osin, sen on annet-
tava asiasta viliaikainen pditds. Véliaikai-
seen padtokseen ei saa hakea muutosta.

Jos paétosyhdistelméstéd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja jos
Kirkon keskusrahasto viimeisena eldkelaitok-
sena hyviksyy sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta
uusi, oikaistu paiatosyhdistelma. Jos se ei oi-
kaise pédidtosyhdistelmédd, menetellddn siten
kuin 49 §:mn 1 ja 2 momentissa sédddetddn. Jos
kysymyksessd on 21 §:ssd tarkoitettu tilanne
ja yksityisten alojen eldkelaitos ei hyvéksy
valittajan vaatimuksia, Kirkon keskusrahas-
ton on siirrettdvéd valitus yksityisten alojen
elakelaitoksen péatostd koskevalta osalta tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan.
Muutoksenhausta on tdlléin voimassa, miti
tyontekijén eldkelain 9 luvussa sdddetdén.

49 §

Valituksen siirto muutoksenhakuviran-
omaiselle

Jos Kirkon keskusrahasto ei hyviksy muu-
toksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen
on toimitettava valituskirjelmé sekd valitusta
koskeva lausuntonsa 30 péivan kuluessa vali-
tusajan pééttymisestd tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
padtostd, Kirkon keskusrahaston on toimitet-
tava valituskirjelmd ja lausuntonsa maini-
tussa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos Kirkon keskusrahasto hyvéksyy vali-
tuksessa esitetyt vaatimukset osittain tai ko-
konaan sen jilkeen, kun valituskirjelma on jo
toimitettu muutoksenhakuviranomaiselle,
Kirkon keskusrahasto voi antaa asiasta viliai-
kaisen pditoksen. Viliaikaisesta paédtoksestd

on ilmoitettava viipymattd muutoksenhakuvi-
ranomaiselle. Viliaikaiseen péitokseen ei saa
hakea muutosta. Kirkon keskusrahasto voi
poiketa 1 momentissa mainitusta mairédajasta,
jos valituksen késittelyssa tarvittavan lisdsel-
vityksen hankkiminen sité edellyttdd. Lisésel-
vityksen hankkimisesta on télloin viipymaéttad
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelmi ja
lausunto on kuitenkin toimitettava muutok-
senhakuviranomaiselle viimeistiddn 60 pdivin
kuluttua valitusajan péadttymisesta.

Jos Kirkon keskusrahasto p#atosyhdistel-
mén antaneena viimeisend elékelaitoksena on
pyytinyt lausunnon muilta elékelaitoksilta
eikd se oikaise padtostddn muutoksenhakijan
vaatimalla tavalla, Kirkon keskusrahaston on
toimitettava valituskirjelmé ja siitd annetut
lausunnot 1 momentissa tarkoitetulle muu-
toksenhakuviranomaiselle 60 paivan kuluessa
valitusajan paittymisesta.

50 §
Pddtoksen tdytintéonpano

Kirkon keskusrahaston paatostd on muu-
toksenhausta huolimatta noudatettava, kun-
nes asia on ratkaistu lainvoimaisella pa&tok-
sella.

Kirkon keskusrahaston ja tyoelidkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan  lainvoimainen
pdétds saadaan panna tdytdntdon niin kuin
riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

51§

Lainvoimaisen pddtoksen oikaisu uuden
selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysté, Kirkon
keskusrahaston on tutkittava lainvoimaisella
padtokselld ratkaistu asia uudelleen. Kirkon
keskusrahasto voi tilldin aikaisemman lain-
voimaisen padtoksen estimattd myontdad eva-
tyn eldkkeen tai edun tai myontdd sen aikai-
sempaa suurempana. Myos tydelédkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld vastaavasti muutoksenhaku-
asiaa késitellessdéin. Muutoksenhausta on
voimassa, mitd 43—47 §:ssd sdddetddn.
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52§
Lainvoimaisen pddtéksen poistaminen

Jos Kirkon keskusrahaston timén lain pe-
rusteella antama lainvoimainen paatos perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai se on ilmeisesti lain vastainen, tyo-
elakeasioiden muutoksenhakulautakunta voi
asianosaisen tai Kirkon keskusrahaston vaati-
muksesta poistaa padtoksen ja madritd asian
uudelleen kisiteltaviksi. Padtoksen poista-
mista on haettava viiden vuoden kuluessa
siitd, kun p#dtés sai lainvoiman. Erityisen
painavista syistd padtds voidaan poistaa méé-
rdajan jilkeenkin tehdystd hakemuksesta.
Tyoeldkeasioiden —muutoksenhakulautakun-
nan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lain-
voimainen péitds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
asianosaisen tai Kirkon keskusrahaston vaati-
muksesta poistaa pddtoksen ja madritd asian
uudelleen késiteltdvaksi. Vakuutusoikeuden
on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista. Edelld
mainituin perustein vakuutusoikeus voi pois-
taa myOs oman padtoksensd ja médritad asian
uudelleen kisiteltaviksi.

Jos Kirkon keskusrahasto tekee péditdksen
poistamista koskevan vaatimuksen, se voi
keskeyttdd eldkkeen maksamisen tai maksaa
sen vaatimuksensa mukaisena siithen asti,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu.

53§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd perustevalituksen,
jos hin katsoo, ettd Kirkon keskusrahaston
tdmén lain 30 §:n perusteella madradma mak-
suunpano tai tyonantajan 27 §:n perusteella
tekemd tyontekijan eldkemaksun piditys on
ollut lain tai sopimuksen vastainen. Peruste-
valitus on tehtdvé kirjallisesti ja se on toimi-
tettava tyoOeldkeasioiden muutoksenhakulau-

takunnalle kahden vuoden kuluessa sitd seu-
raavan vuoden alusta lukien, jona saaminen
on maédrétty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehddan ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen tiytdntdonpanosta annetussa laissa
sdddetdén perustevalituksesta.

54§

Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja muun
etuuden takaisinperintd

Jos eldkettd, kuntoutusetuutta tai ammatil-
lisen kuntoutuksen kustannusten korvauksia
on maksettu enemmén kuin mihin sen saa-
jalla on oikeus, Kirkon keskusrahaston on
perittdva aiheettomasti maksettu eldke, kun-
toutusetuus tai korvaus takaisin. Kirkon kes-
kusrahasto voi luopua aiheettomasti makse-
tun eldkkeen tai muun etuuden takaisinperin-
nistd kokonaan tai osittain, jos tdméa katso-
taan kohtuulliseksi eikd eldkkeen tai muun
etuuden maksaminen ole johtunut eldkkeen-
saajan tai hénen edustajansa vilpillisestd me-
nettelystd. Kirkon keskusrahasto voi luopua
takaisinperinnistd myos silloin, kun takaisin
perittiva miard on vdhiinen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my®ds silloin, kun Kirkon keskusrahasto on 4
luvussa tarkoitettuna viimeisend eldkelaitok-
sena toimiessaan maksanut tdimén lain mukai-
sia eldkkeitd aiheettomasti. Siltd osin kuin
Kirkon keskusrahasto on maksanut aiheetto-
masti muuta julkisten tai yksityisten alojen
eldkelakien mukaista eldkettd, takaisinperin-
nistd padttdd asianomainen eldkelaitos siten
kuin sitd koskevassa laissa sdddetddn. Kirkon
keskusrahasto antaa tdlloin kuitenkin takai-
sinperittdvistd eldkkeistd paédtosyhdistelmén
ja huolehtii takaisinperinnésta.

Padtos aiheettomasti maksetun elidkkeen tai
muun etuuden takaisinperinndstd on tehtiva
viiden vuoden kuluessa elikkeen tai muun
etuuden maksupdivistd lukien. Takaisinpe-
rintdpéddtokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua pdatoksen antami-
sesta, jollei vanhentumista sitd ennen kat-
kaista. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11
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§:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden van-
hentumisaika. Viiden vuoden vanhentumis-
aika voi pidentyd siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

55§

Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja muun
etuuden kuittaus

Kirkon keskusrahasto voi perid takaisin ai-
heettomasti maksamansa elikkeen tai muun
etuuden myods kuittaamalla sen vastaisuu-
dessa maksettavista eldke-eristd. [lman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksetta-
vasta eldke-erédsti saa vihentdd enintddn kuu-
desosan siitd eldke-erdn osasta, joka jaa jal-
jelle, kun eldke-erdstd on ennakkoperintilain
nojalla pidétetty veron ennakko.

Jos Kirkon keskusrahasto 4 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend eldkelaitoksena perii takai-
sinperittdvdn mééran kuittaamalla, 1 momen-
tissa tarkoitettuna eldke-erdnd pidetddn Kir-
kon keskusrahaston viimeisend eldkelaitok-
sena maksettavana olevien eldke-erien yhteis-
madraa.

8 luku
Voimaantulo- ja siirtyméisiinnokset
56 §
Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivédné touko-
kuuta 2008.

Talla lailla kumotaan:

1) 20 pdivdnd toukokuuta 1966 annettu
evankelis-luterilaisen  kirkon elakelaki
(298/1966) sithen myohemmin tehtyine muu-
toksineen; ja

2) 10 péivand huhtikuuta 1970 annettu
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki
(258/1970) sithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen.

57§

Viimeistd eldkelaitosta koskevien sddnnosten
soveltaminen

Mitd 4 luvussa sdddetddn viimeisen elike-
laitoksen jérjestelystd, ei sovelleta, jos eldk-
keenhakija saa tai hdnelld on oikeus saada
ennen 1 pdivad tammikuuta 2004 vireille tul-
leen hakemuksen perusteella tyo- tai virka-
suhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan perustu-
vaa eldkettd taikka maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeesti annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hidn hakee uutta tai hénelle aikaisemmin
myonnetyn eldkkeen jatkamista. Mainitun 4
luvun sddnnoksid ei sovelleta myoskéén, jos
ennen 1 pdivad tammikuuta 2004 vireille tul-
leen hakemuksen perusteella mydnnettyéd ja
sittemmin keskeytettyd eldkettd ryhdytddn
maksamaan uudelleen. Jos edunjittdja sai
kuollessaan sellaista eldkettd, johon ei ole
sovellettu tdmidn pykéldn ensimmaisessd
virkkeessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei so-
velleta myOskéddn hinen jilkeensd mydnnet-
tavadan perhe-eldkkeeseen.

58§
Kirkon perhe-elikekassa

Henkilolld, jolle timén lain voimaan tul-
lessa suoritetaan kirkon vanhan perhe-elidke-
kassan sddnnon mukaista perhe-eldkettd, on
oikeus kassaeldkkeeseensd entisten ehtojen
mukaisesti.

59§
Muu kuin tissd laissa tarkoitettu palvelus

Kirkon keskusrahasto saa erityisistd syisti
médrité, ettd eldkeajaksi luetaan kokonaan tai
osaksi aika 23 ikdvuoden tdyttdmisen jalkeen
muussakin kuin 3 §:ssd tarkoitetussa palve-
luksessa. Taméd ei kuitenkaan koske palve-
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lusta 31 péivian joulukuuta 2004 jilkeiseltd
ajalta.

60 §
Vanhentumisaikojen siirtymdsddnnokset

Edell4 lain 29 §:n 2 momentissa, 30 §:n 1
momentissa ja 54 §:n 3 momentissa sdddettyd
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja
2008 mainittu vanhentumisaika on kymme-
nen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Vanhentumisai-

Helsingissd 18 pdivana huhtikuuta 2008
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koja laskettaessa otetaan huomioon myds en-
nen tdmin lain voimaantuloa kulunut aika.

61 §

Voimaanpanoon sovellettavat muut
sddnnokset

Eldkkeen méédrdytymiseen ajalta ennen ta-
mén lain voimaantuloa sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Tdmén lain voimaanpanosta on liséksi so-
veltuvin osin voimassa, mitd valtion eldkelain
voimaanpanosta annetussa laissa (1296/2006)
sdadetaan.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

3 /39

Kulttuuri- ja urheiluministeri Stefan Wallin
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Tyo- ja elinkeinoministerion asetus

KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyviksymisvaatimuksista

Annettu Helsingissd 22 pdivand huhtikuuta 2008

Tyo6- ja elinkeinoministerion padtoksen mukaisesti sdddetddan 13 pdivand huhtikuuta 2007
annetun tilintarkastuslain (459/2007) 30 ja 31 §:n nojalla:

1 luku

KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvéiksy-
mistd koskevat vaatimukset

1§
KHT- ja HTM-tutkintoon hyvdksyminen

KHT-tutkintoon hyvéksytddn hakija, joka
tayttdd tilintarkastuslain (459/2007) 30 §:n
1 momentin 1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitetut
edellytykset ja jolla on timén asetuksen 2 lu-
vun mukaiset opinnot sekd 3 luvussa tarkoi-
tettu kdytdnnon kokemus.

HTM-tutkintoon hyvéksytdan hakija, joka
tayttdd tilintarkastuslain 31 §:n 1 momentin
1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitetut edellytykset ja
jolla on tdmédn asetuksen 2 luvun mukaiset
opinnot sekd 3 luvussa tarkoitettu kdytdnndn
kokemus.

KHT- ja HTM-tutkinnon seké kelpoisuus-
kokeen sisillostd sdddetddn 4 luvussa.

2 luku

Opintoja koskevat vaatimukset

28
Yleistd

KHT- ja HTM-tutkintoon hyvéksymisen
edellytyksend on, ettd hakija on suorittanut
yliopistolaissa (645/1997) tarkoitetussa yli-
opistossa tai ammattikorkeakoululain
(351/2003) mukaisessa ammattikorkeakou-
lussa opinnot laskentatoimessa, oikeustie-
teessd ja muissa oppiaineissa 3—5 §:mn mu-
kaisesti.

Poikkeuksista opintoja koskeviin vaati-
muksiin sdddetddn 6 ja 7 §:ssi.
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3§
Tilintarkastuksen ja laskentatoimen opinnot

KHT-tutkintoon hyviksymisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on vahintddan 60 opin-
topisteen tai 40 opintoviikon laajuiset tilintar-
kastuksen ja laskentatoimen opinnot, jotka
késittivit ainakin seuraavat aihealueet:

1) tilintarkastusta koskeva sddntely ja hyva
tilintarkastustapa;

2) kirjanpitoa ja tilinpdatostd koskeva
saantely, hyva kirjanpitotapa ja tilinpdétdksen
analysointi;

3) johdon laskentatoimi;

4) sisdinen valvonta.

HTM-tutkintoon hyviksymisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on vihintddn 52 opin-
topisteen tai 35 opintoviikon laajuiset tilintar-
kastuksen ja laskentatoimen opinnot 1 mo-
mentissa edellytetylld tavalla.

4§
Oikeustieteen opinnot

KHT-tutkintoon hyviksymisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on vdhintddn 30 opin-
topisteen tai 20 opintoviikon laajuiset oikeus-
tieteen opinnot, jotka késittdvit ainakin seu-
raavat aihealueet:

1) eri yhteisomuotoja ja arvopaperimarkki-
noita koskeva sédéntely;

2) yritysverotus, ennakkoperintd, arvon-
lisdverotus ja verotusmenettely;

3) kauppa- ja varallisuusoikeus sekd mak-
sukyvyttdmyys- ja tyolainsdadanto.

HTM-tutkintoon hyviksymisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on vdhintddn 22 opin-
topisteen tai 15 opintoviikon laajuiset oikeus-
tieteen opinnot 1 momentissa edellytetylla ta-
valla.

5§
Muut opinnot

KHT- ja HTM-tutkintoon hyvéksymisen
edellytyksend on, ettd hakijalla on véhintdan
22 opintopisteen tai 15 opintoviikon laajuiset
kauppa- ja taloustieteelliset yleisopinnot,

jotka kasittdvit ainakin seuraavat asiakoko-
naisuudet:

1) liiketaloustiede ja kansantaloustiede;

2) yritysrahoitus ja rahoitusmarkkinat;

3) talousmatematiikka ja tilastotiede;

4) tietotekniikka ja tietojdrjestelmiit.

6§
Hakijan hyviksi luettavat muut opinnot

Tdssd luvussa tarkoitettujen opintojen li-
sdksi hakijan hyviksi voidaan lukea muita
vastaavia opintoja korkeakoulussa Suomessa
tai muussa maassa, jos ne laajuudeltaan ja
sisdlloltddn vastaavat 3—5 §:ssd tarkoitettuja
opintoja.

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta paittdd KHT-tilintarkastajaksi hyvak-
symistd hakevan opintojen hyvéksi lukemi-
sesta ja kauppakamarin tilintarkastusvalio-
kunta HTM-tilintarkastajaksi hyviksymistd
hakevan opintojen hyvéksi lukemisesta.

78
Opintojen korvaaminen lisdtehtdvilld

Tilintarkastuslain 30 §:n 4 momentissa tar-
koitettu KHT-tilintarkastajan hyvaksymisti
hakeva ja tilintarkastuslain 31 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu HTM-tilintarkastajan hyvak-
symistd hakeva voi korvata osan 3—35 §:ssd
tarkoitetuista opinnoista KHT- tai HTM-tut-
kinnon yhteydessd suoritettavilla lisatehta-
villa.

KHT-tilintarkastajan hyvidksymistd hakeva
voi korvata lisdtehtdvilld enintddn yhdeksén
opintopistettd tai kuusi opintoviikkoa tilintar-
kastuksen ja laskentatoimen opintoja, yhdek-
sén opintopistettd tai kuusi opintoviikkoa oi-
keustieteen opintoja ja kuusi opintopistettd tai
neljd opintoviikkoa muita opintoja.

HTM-tilintarkastajan hyviksymistd hakeva
voi korvata lisdtehtivilla enintdén kuusi opin-
topistettd tai neljd opintoviikkoa tilintarkas-
tuksen ja laskentatoimen opintoja, kuusi
opintopistettd tai nelja opintoviikkoa oikeus-
tieteen opintoja ja kuusi opintopistettd tai
neljd opintoviikkoa muita opintoja.
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8§
Vaatimusten tdyttymisen osoittaminen

KHT- tai HTM-tilintarkastajan hyvéksy-
mistd hakevan tulee osoittaa, ettd hin tayttaa
tissd asetuksessa tarkoitetut opintovaatimuk-
set esittdmailld korkeakoulun antaman todis-
tuksen hakijan suorittamien opintojen sisél-
16std, laajuudesta ja ajankohdasta sekéd siité,
ettd hakijan opinnot vastaavat tdmén luvun
mukaisia opintovaatimuksia.

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta voi erityisestd syystd hyviksya hakijan
KHT-tutkintoon ja kauppakamarin tilintar-
kastusvaliokunta HTM-tutkintoon, vaikka ha-
kijalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua todis-
tusta, jos hakijan antaman selvityksen perus-
teella suoritetut opinnot laajuudeltaan ja si-
sdlloltddn vastaavat tdméin luvun mukaisia
opintovaatimuksia.

3 luku

Kiytinnon kokemusta koskevat vaati-
mukset

9§
Yleistd

KHT- tai HTM-tilintarkastajan hyviksy-
mistd hakevalla on oltava tilintarkastuslain
30 §:n 1 momentin 6 kohdassa tai 31 §:n
1 momentin 6 kohdassa tarkoitettu vahintién
kolmen vuoden kéytinnén kokemus tilintar-
kastuksen ja laskentatoimen tehtévistd 10 tai
11 §:n mukaisesti.

KHT-tutkintoon hyvéksytddn 10 ja 11 §:n
estdimdttd hakija, jolla on tilintarkastuslain
30 §:n 4 momentissa tarkoitettu vahintddn
viidentoista vuoden kokemus vaativista las-
kentatoimen, rahoituksen ja oikeustieteen
tehtdvistd 12 §:n mukaisesti. HTM-tutkintoon
hyviaksytddn 10 ja 11 §:n estdméttd hakija,
jolla on tilintarkastuslain 31 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu vdhintddn viidentoista vuo-
den kokemus ammattimaisista laskentatoi-
men, rahoituksen ja oikeustieteen tehtdvistd
13 §:n mukaisesti. Hakijalla, jolla on véhin-

tddn seitsemdn vuoden kokemus 12 tai 13 §:n
mukaisista tehtdvistd, on lisdksi oltava 10 tai
11 §:ssé tarkoitettu kéyténnon kokemus.

10 §

Riittdvd tilintarkastuksen ja laskentatoimen
kokemus

KHT- tai HTM-tilintarkastajan hyvéksy-
mistd hakevalla on oltava kiytdnnon koke-
musta kirjanpitolain  (1336/1997) 1 luvun
1 §:ssé tarkoitetun kirjanpitovelvollisen yh-
teison tai sdition taikka nditd vastaavan ulko-
maisen yhteison tai sédtion tilinpdétosten tai
konsernitilinpadtdsten tilintarkastuksesta
taikka vastaavien taloudellisten laskelmien
tarkastamisesta.

Kéaytdnnon kokemuksesta véhintdan kaksi
vuotta tulee olla saatu:

1) KHT- tai HTM-tilintarkastajan ohjauk-
sessa;

2) muussa Euroopan talousalueen valtiossa
hyvéksytyn tilintarkastajan ohjauksessa;

3) Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivissd 2006/43/EY  (tilintarkastusdirek-
tiivi) sdddettyd vastaavat vaatimukset tdytté-
vian hyvéksytyn tilintarkastajan ohjauksessa
muussa kuin Euroopan talousalueeseen kuu-
luvassa valtiossa, kuitenkin enintddn kaksi
vuotta vaadittavasta kolmesta vuodesta;

4) HTM-tilintarkastajana; tai

5) julkishallinnon ja -talouden tilintarkas-
tajista annetussa laissa (467/1999) tarkoitet-
tuna JHTT-tilintarkastajana tilintarkastuslain
7 §:ssd tarkoitetussa tehtavissa.

Myos osa-aikainen kokemus luetaan haki-
jan hyviksi, jos se vastaa kestoltaan vihin-
tddn kolmen vuoden péddtoimista tydskentelyd
tissd pykéléssd tarkoitetuissa tehtévissa.

11§
Muu hyviksi luettava kéytinnon kokemus
Edelld 10 §:n estdmattd enintdén yksi vuosi

kéytdnnon kokemuksesta voi koostua myos
kokemuksesta:
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1) JHTT-tilintarkastajana valtion liikelai-
toksessa, kunnan liikelaitoksessa tai muussa
vastaavassa julkisyhteisdssé; tai

2) kirjanpitolaissa tarkoitetun konsernin si-
sdisend tarkastajana.

12 §

Poikkeuksellinen hyvdiksyminen KHT-
tutkintoon

Tilintarkastuslain 30 §:n 4 momentissa tar-
koitettuina vaativina laskentatoimen, rahoi-
tuksen ja oikeustieteen tehtidvind pidetddn toi-
mimista péddtoimisesti toimitusjohtajan, toi-
mitusjohtajan sijaisen, talousjohtajan, siséi-
sen tarkastuksen pééllikon tehtdvéssd tai
muussa vastaavassa tehtavassa:

1) julkisen kaupankdynnin kohteena ole-
vassa yhteisossi;

2) muussa tilintarkastuslain 5 §:ssd tarkoi-
tetussa yhteisOssé tai sdétiossd; taikka

3) konsernin emoyrityksessd, jos konser-
nissa tdyttyy vahintdidn kaksi tilintarkastus-
lain 5 §:ssé mainituista kolmesta edellytyk-
sestd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna koke-
muksena pidetddn myds toimimista JHTT-
tilintarkastajana.

13 §

Poikkeuksellinen hyviksyminen HTM-
tutkintoon

Tilintarkastuslain 31 §:n 4 momentissa tar-
koitettuina ammattimaisina laskentatoimen,
rahoituksen ja oikeustieteen tehtdvinid pide-
tddn toimimista péddtoimisesti liiketoimintaa
harjoittavan yhteison tai sddtion toimitusjoh-
tajana, toimitusjohtajan sijaisena, talousjohta-
jana, sisdisend tarkastajana tai muussa vastaa-
vassa tehtdvassa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna koke-
muksena pidetddn my0s toimimista JHTT-
tilintarkastajana.

4 luku

KHT- ja HTM-tutkintoa sekii kelpoisuus-
koetta koskevat vaatimukset

14 §
KHT- ja HTM-tutkinnon rakenne

KHT- ja HTM-tutkinto jakautuvat kahteen
osaan, jotka ovat:

1) hyvé tilintarkastustapa ja hyvé kirjanpi-
totapa (/-osa) sekd

2) tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajan
muu raportointi (2-osa).

Tutkinnon molemmat osat on suoritettava
hyviaksytysti.

15§
KHT- ja HTM-tutkinnon sisdlto ja laajuus

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta paittdd KHT- ja HTM-tutkinnon sisél-
16stéd ja laajuudesta. Tutkintotehtévit laadi-
taan tilintarkastuksen nédkokulmasta.

KHT- ja HTM-tutkinnon 1-osa siséltdd
tehtévid seuraavista aihealueista:

1) kirjanpitoa ja tilinpadtostd koskeva
sdantely ja hyva kirjanpitotapa;

2) tilintarkastusta koskeva sdédntely ja hyva
tilintarkastustapa;

3) sisdinen valvonta ja riskienhallinta;

4) eri yhteisomuotoja koskeva sédéntely;

5) tilintarkastukseen liittyvd muu sdintely.

KHT- ja HTM-tutkinnon 2-osa siséltdd
tehtdvid tilintarkastuskertomuksen ja muiden
tilintarkastajan lausuntojen tai todistusten
laatimisesta sekd ndiden edellyttdmistd tar-
kastustoimenpiteista.

KHT- ja HTM-tutkinnon tehtavét liittyvat
hakijan valmiuksiin hoitaa itsendisesti kirjan-
pitovelvollista yhteisod ja sddtiotd sekd kon-
sernia koskevia tilintarkastustehtavid. KHT-
tutkinnon tehtdvét liittyvat lisdksi hakijan
valmiuksiin hoitaa itsendisesti vaativia julki-
sen kaupankéynnin kohteena olevaa yhteisod
ja sen konsernia koskevia tilintarkastustehta-
Vid.

KHT-tutkintoon osallistuva HTM-tutkin-
non suorittanut henkild suorittaa tutkinnon
I-osan aihealueita késittelevin Keskuskaup-
pakamarin tilintarkastuslautakunnan maaraa-
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mén tdydennysosan sekd tutkinnon 2-osan.
Taydennysosa voi laajuudeltaan olla enintddn
puolet KHT-tutkinnon I-osan laajuudesta.
HTM-tutkintoon osallistuva JHTT-tutkinnon
suorittanut  henkild suorittaa tutkinnon
1-osan.

16 §

KHT- ja HTM-tutkinnon yhteydessd suoritet-
tavat lisdtehtdvit

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta paattdd 7 §:ssd tarkoitettujen lisdtehté-
vien siséllostd ja laajuudesta.

Lisdtehtdvien sisdllon ja laajuuden tulee
vastata niilld korvattavien opintojen sisdltod
ja laajuutta.

17 §
Kelpoisuuskoe

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta paattdd tilintarkastuslain 30 §:n 5 mo-
mentissa ja 31 §:n 5 momentissa tarkoitetun
kelpoisuuskokeen sisdllosté ja laajuudesta.

Kelpoisuuskoe siséltéd tilintarkastusta, kir-
janpitoa, eri yhteisdmuotoja ja tilintarkastuk-
seen liittyvdd muuta kansallista sddntelya
koskevia tehtdvia.

18 §

KHT- ja HTM-tutkinnon sekd kelpoisuus
kokeen jdrjestiminen

Tutkinnot ja kelpoisuuskoe jirjestetdéin
suomen ja ruotsin kielelld. Tehtidvien osia voi
olla my6s englannin kielellé.

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta pééttdd tutkintojen sekd kelpoisuusko-
keen jarjestdmisen ajankohdasta ja paikasta.

19 §
Vastausten arvostelu

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta vahvistaa KHT- ja HTM-tutkinnon
seka lisdtehtavien ja kelpoisuuskokeen arvos-
teluperusteet.

Jos tutkintosuoritusta ei hyvéksytd koko-
naisuudessaan, yhden osan suoritus on voi-
massa osasuorituksen hyviaksymisvuotta seu-
raavan viidennen kalenterivuoden loppuun.

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta julkistaa arvosteluperusteet sen jélkeen,
kun tutkintovastausten arvostelu on vahvis-
tettu.

5 luku

Hyvéksymismenettelyd koskevat vaati-
mukset

20 §
Hyviksymishakemus

KHT- ja HTM-tilintarkastajan hyvéksy-
mistd koskeva kirjallinen hakemus on jitet-
tavd Keskuskauppakamarin tilintarkastuslau-
takunnan vahvistamalla tavalla viimeistddn
lautakunnan madradméana péivana.

213§
Vaatimusten tdyttymisen ajankohta

Asetuksen 2 luvussa tarkoitettuina opin-
toina otetaan KHT- ja HTM-tutkintoon hy-
vaksyttdessd huomioon hakijan KHT- ja
HTM-tutkinnon jérjestdmisajankohtaan men-
nessé suorittamat opinnot.

Asetuksen 3 luvussa tarkoitettuna kéytén-
non kokemuksena otetaan huomioon hakijan
KHT- ja HTM-tutkinnon jérjestdmisajankoh-
taan mennessd saama kédytdnnon kokemus.
Kokemus on oltava pddosin viimeisen kym-
menen vuoden ajalta.

22§
Ennakkotieto

Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunta antaa hakemuksesta KHT-tilintarkasta-
jan hyviksymistd hakevalle ennakkotiedon
siitd, tiyttyvitkd hyviksymisen edellytykset
hakijan esittdmien tietojen perusteella. Vas-
taavasti kauppakamarin tilintarkastusvalio-
kunta antaa ennakkotiedon HTM-tilintarkas-
tajan hyvéksymistd hakevalle.
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6 luku
Tilintarkastajan vakuutus
23§
KHT-tilintarkastajan vakuutus

KHT-tilintarkastajaksi hyviksytyn henki-
l6n on annettava tuomioistuimelle seuraava
KHT-tilintarkastajan vakuutus: “Mind N.N.
lupaan kunniani ja omantuntoni kautta rehel-
lisesti, riippumattomasti ja tunnollisesti suo-
rittaa hyvéa tilintarkastustapaa noudattaen
kaikki ne tehtévét, jotka minulla on KHT-
tilintarkastajana, olla luvatta ilmaisematta,
mité tissd toimessa minulle uskotaan tai mité
siind muutoin olen saanut tietooni sekd muu-
toinkin noudattaa ammattieettisié periaatteita
ja hyvai tilintarkastustapaa sekd niitd sdin-
noksid ja madrayksid, jotka koskevat KHT-
tilintarkastajia.”

24§
HTM-tilintarkastajan vakuutus

HTM-tilintarkastajaksi hyvéksytyn henki-
l6n on annettava tuomioistuimelle seuraava
HTM-tilintarkastajan vakuutus: “Mind N.N.
lupaan kunniani ja omantuntoni kautta rehel-
lisesti, riippumattomasti ja tunnollisesti suo-
rittaa hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen
kaikki ne tehtdvit, jotka minulla on HTM-
tilintarkastajana, olla luvatta ilmaisematta,
mitd tdssd toimessa minulle uskotaan tai mité
siind muutoin olen saanut tietooni sekd muu-
toinkin noudattaa ammattieettisid periaatteita
ja hyvéi tilintarkastustapaa sekd niitd sddn-
noksid ja madrdyksid, jotka koskevat HTM-
tilintarkastajia.”

7 luku
Voimaantulo ja siirtymiisiinnokset
25§
Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1 péivdnd tou-

kokuuta 2008. Tatd asetusta sovelletaan en-
simmdisen kerran hyviksyttdessd hakijoita

vuoden 2008 KHT- ja HTM-tutkintoihin ja
vuonna 2008 jarjestettiviin kelpoisuuskokei-
siin.

Talla asetuksella kumotaan

1) KHT- ja HTM-tutkintoihin vaadittavista
opinnoista 23 pdivand joulukuuta 1996 an-
nettu kauppa- ja teollisuusministerion péatos
(1325/1996) sithen myohemmin tehtyine
muutoksineen;

2) KHT- ja HTM-tutkintoihin vaaditta-
vasta kaytdnnon kokemuksesta 4 paivini
huhtikuuta 1995 annettu kauppa- ja teolli-
suusministerion pddtds (519/1995) siihen
myo6hemmin tehtyine muutoksineen;

3) KHT- ja HTM-tutkintojen sisdllostd
13 paivand joulukuuta 1995 annettu kauppa-
ja teollisuusministerion paatos (1477/1995).

26 §
Siirtymdsddnnokset

Tdmén asetuksen 2 luvussa tarkoitetuista
opintoja koskevista vaatimuksista voidaan
poiketa hyvéksyttdessd hakijoita vuosina
2008—2012 jarjestettaviin KHT- ja HTM-
tutkintoihin, jos hakijalla on tutkinnon jarjes-
tdmisajankohtaan mennessd 25 §:n 2 momen-
tin 1 kohdassa mainitun paatoksen 1—8 §:ssd
tarkoitetut opinnot.

Tamén asetuksen 3 luvussa tarkoitetuista
kaytannon kokemusta koskevista vaatimuk-
sista voidaan poiketa hyvéksyttdessd haki-
joita vuosina 2008—2012 jdrjestettiviin
KHT- ja HTM- tutkintoihin, jos hakijalla on
tutkinnon jérjestimisajankohtaan mennessi
25§ 2 momentin 2 kohdassa mainitussa
padtoksessd tarkoitettu kaytdnnon kokemus.
Pédtoksen 5 §:n 2 momentin estdmatti sovel-
letaan, mitd tdman asetuksen 19 §:n 2 mo-
mentissa sdddetddn osasuorituksen voimassa-
olosta.

Tamén asetuksen 10 ja 11 §:ssé tarkoite-
tuista kéytdnnon kokemuksen siséltod koske-
vista vaatimuksista voidaan poiketa hyvik-
syttdessd hakijoita vuosina 2008—2012 jéar-
jestettdviin KHT- ja HTM-tutkintoihin, jos
hakija on toiminut JHTT-tilintarkastajana ku-
motun tilintarkastuslain (936/1994) 14 §:ssd
tai voimassa olevan tilintarkastuslain 57 §:n 4
momentissa tarkoitetussa tehtévéssid véhin-
tddn kolme vuotta.
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Jos hakijan tutkintosuoritusta ei ole timidn  tarkoitetulla tavalla, sovelletaan tdmédn ase-
asetuksen voimaantullessa kokonaisuudes-  tuksen 19 §:n 2 momentin sddnnoksid osa-
saan hyviaksytty 25 §:n 2 momentin 3 koh-  suorituksen voimassaolosta.
dassa mainitun paatoksen 5 §:n 3 momentissa
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