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Tyo- ja elinkeinoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 2 pdiviand tammikuuta 2008

Ty6- ja elinkeinoministerion pddtoksen mukaisesti sdédetddn valtioneuvostosta 28 pdivéana
helmikuuta 2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleisti

1§
Soveltamisala

Ministerion johtamisesta ja johtoryhmisté,
ministerion hallinnonalan ohjauksesta, minis-
teriOn sisdisestd organisaatiosta ja tehtdvista,
johtavien virkamiesten asemasta, tehtivista ja
sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja virka-
miesten ratkaisuvallasta ovat sen lisdksi, mitd
muutoin on sdéddetty, voimassa tdimén tyojar-
jestyksen sdddokset.

Ministerion taloushallinnon organisoin-
nista, suunnittelujérjestelmastd, maksuliik-
keestd, kirjanpidosta, muusta laskentatoi-
mesta ja sisdisestd valvonnasta seké sisdisestd
tarkastuksesta sdddetddn sen ohessa, mitd
muutoin on sdidetty, tyo- ja elinkeinominis-
terion taloussddnnossd ja tarkastusohjesddn-
nossa.

Ennen kuin elinkeinoministeri  p#attda

2—2008

kansliapdéllikon esittelystd tyojarjestyksestd
tai sen muutoksesta, on tyoministerin hyvak-
syttdvd tyOjérjestys oman toimialueensa
osalta. Ehdotuksesta on myos ennen paatok-
sentekoa hankittava lausunnot tyd- ja elinkei-
noministerion osastoilta ja yksikdiltd sekd
henkildstojarjestoilta.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen
238
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Elinkeinoministeri ja tyoministeri johtavat
ministerién ja hallinnonalan toimintaa apu-
naan kansliapdillikkd, ministerion johto-
ryhméd sekd kummallakin ministerilld oma
valtiosihteeri.

Ministeriossd on lisdksi virkamiesjohto-
ryhma ja hallintojohtoryhmaé seké tarvittaessa
maidrdaikaisia johto- ja yhteistydryhmié, joi-
den kokoonpanosta ja tehtdvisti méaératddn
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ryhmien asettamispadtoksessd. Kansliapaalli-
kon alaisuudessa voi toimia erillinen esi-
kunta.

Tyo- ja elinkeinoministerion  hallin-
nonalalla sovelletaan ministerion ja hallin-
nonalan virastojen ja laitosten vélilld tulosoh-
jausta ja ministeriossd tulosjohtamista.

Horisontaalisten, ministerion useita osas-
toja tai yksikoitd koskevien merkittdvien
hankkeiden ja strategioiden hankesuunnitel-
mat ja resurssitarpeet sovitaan ministerion
johtoryhmaéssd tai virkamiesjohtoryhméssa.
Hankkeiden asettamisesta sdddetddn 59 §:ssa.

38
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhma késittelee ministe-
riotd ja sen hallinnonalaa koskevat laajakan-
toiset ja periaatteellisesti tirkeét linjaukset ja
kehittimishankkeet, hallinnonalan sekd mi-
nisteridn sisdiset tulostavoitteet, toimintaa
suuntaavat toiminta- ja taloussuunnitelmat,
tydjarjestysmuutokset sekd muut elinkeino-
ministerin, tyoministerin, valtiosihteerien tai
kansliapdllikon madrddmat asiat.

Johtoryhméan kuuluvat elinkeinoministeri,
tyOministeri, valtiosihteerit, kansliapéallikkd,
alivaltiosihteerit, osastopaillikot sekd minis-
terien erikseen madradmat muut virkamiehet.
Konsernipalveluiden  kehittdmiskeskuksen
paéllikko ja viestintdyksikon paéllikko osal-
listuvat kokouksiin.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii elin-
keinoministeri ja varapuheenjohtajana tyomi-
nisteri. Sihteerind toimii kansliapédallikon
madrddma virkamies.

4§
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmé kasitte-
lee ministerion toimintaa ja henkildstoéd laa-
jasti koskevia yhteisid kysymyksia.

Virkamiesjohtoryhméén kuuluvat kanslia-
paéllikko, alivaltiosihteerit, osastopdéllikét,
konsernipalveluiden kehittdmiskeskuksen
paallikko, viestintdyksikon paillikko, henki-
16ston edustaja sekd kansliapadllikon erik-
seen madrddmait muut yksikdiden paallikot.

Virkamiesjohtoryhmin  puheenjohtajana
toimii kansliapééllikké ja varapuheenjohta-
jana kansliapédéllikon maardama virkamies.
Sihteerind toimii kansliapddllikon maaradma
virkamies.

5§
Hallintojohtoryhmd

Ministeriossd on hallintojohtoryhmé hal-
linnollisten tukiyksikodiden ja konsernipalve-
luiden kehittdmisyksikon toiminnan yhteen-
sovittamiseksi. Hallintojohtoryhméén kuulu-
vat kansliapééllikko, konsernipalveluiden ke-
hittdmiskeskuksen paéllikko, kansliapéalli-
kon maarddmat hallinnollisten tukiyksikdiden
padllikot, henkiloston edustaja sekd kanslia-
paéllikon erikseen madrddmat muut virka-
miehet.

Hallintojohtoryhmén puheenjohtajana toi-
mii kansliapdallikkd ja varapuheenjohtajana
kansliapddllikon méarddma virkamies.

6§
Osastojen ja yksikoiden johtoryhmdit

Ministerion osaston ja yksikon toiminnan
yhteensovittamiseksi on sddnnollisin maara-
ajoin pidettdvd osaston ja yksikén johtoryh-
mén kokouksia.

78§
Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapédllikkd kédy tulosneuvottelut ja
asettaa ministereiden asettamien suuntaviivo-
jen pohjalta tulostavoitteet osastoille ja yksi-
kaille.

Alivaltiosihteeri, osastopéillikké ja yksi-
kon paillikkd asettaa osaston tai yksikon esi-
miesten kanssa kdymiinsd neuvotteluihin pe-
rustuvat tulostavoitteet osastonsa tai yksik-
konsd ryhmille.

8§

Hallinnonalan virastojen ja laitosten tulos-
ohjaus

Konserniohjausyksikkoé vastaa hallinnon-
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alan tulosohjausprosessin toimivuudesta ja
kehittdmisestd yhteistydssd osastojen ja yksi-
koiden kanssa. Osastot ja yksikot valmistele-
vat yhdessd konserniohjausyksikon kanssa
tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Ministerion johtoryhmé kisittelee tyd- ja
elinkeinostrategiaan pohjautuvat, konsernioh-
jausyksikon valmistelemat tulosneuvottelujen
lahtokohdat.

Kansliapédllikkd tai konserniohjauksesta
vastaava alivaltiosihteeri toimii puheenjohta-
jana tyovoima- ja elinkeinokeskusten ja mui-
den konsernikokonaisuuden kannalta kes-
keisten virastojen ja laitosten tulosneuvotte-
luissa. Muiden virastojen ja laitosten tulos-
neuvotteluissa puheenjohtajana toimii osasto-
paéllikko.

Tulossopimukset ministerion puolesta alle-
kirjoittaa kokouksen puheenjohtaja, vastuu-
alueen osastopdillikkd ja kyseisen viraston
tai laitoksen tulosohjauksesta vastaava virka-
mies. TyOvoima- ja elinkeinokeskusten osalta
allekirjoittajana toimii kokouksen puheenjoh-
taja sekd konserniohjauksesta vastaava alival-
tiosihteeri my®s siind tapauksessa, ettd kans-
liapééllikko on toiminut puheenjohtajana. Li-
séksi tydovoima- ja elinkeinokeskusten tulos-
sopimusten allekirjoittajana toimii tyollisyys-
ja yrittdjyysosaston osastopdillikko.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kon-
serniohjauksesta vastaavan alivaltiosihteerin
esittelysta.

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpddtdskan-
nanoton tyovoima- ja elinekeinokeskusten
osalta valmistelee konserniohjausyksikkd ja
muiden virastojen ja laitosten osalta vastuu-
osasto. Ministeriotason tilinpdatdskannan-
oton valmistelee konserniohjausyksikkd. Ti-
linpddtoskannanotot ministerion johtoryh-
mille esittelee konserniohjausyksikko ja ne
allekirjoittavat molemmat ministerit.

9§
Tyo- ja elinkeinopoliittinen konsernistrategia

Strategia- ja ennakointiyksikko vastaa stra-
tegiaprosessin toimivuudesta ja johtaa ja
koordinoi  konsernistrategian  valmistelua.
Osastot ja yksikot valmistelevat yhdessa stra-
tegia- ja ennakointiyksikon kanssa strategia-
linjaukset.

Ty6- ja elinkeinopoliittinen konsernistrate-
gia késitellddn ministerion johtoryhmassa.

Ministerit vahvistavat konsernistrategian
strategiasta ja ennakoinnista vastaavan alival-
tiosihteerin esittelysta.

Strategia- ja ennakointiyksikko kehittdd
ty0- ja elinkeinohallinnon strategista suunnit-
telujarjestelmad seké johtaa ja koordinoi stra-
tegian kytkemistd tyo- ja elinkeinoministe-
rion muihin keskeisiin prosesseihin yhteis-
tyOssd prosesseista vastaavien yksikdiden
kanssa.

10 §
Yhteistoiminta

Kaikkien ministeridssd esimiestehtévissd
toimivien tulee huolehtia siité, ettd yhteistoi-
mintasdddosten ja -sopimusten edellyttamista
asioista neuvotellaan henkil6ston kanssa. Yh-
teistoiminnassa ministerion ja henkildston
vililld on noudatettava lisdksi mitd sopimuk-
sessa yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa sekd hallinnonalakohtaisessa yh-
teistoimintasopimuksessa on sovittu ministe-
ridn osalta.

3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtiviit
11§
Osastot ja yksikot

Tyo- ja elinkeinoministeridssd on tyolli-
Syys- ja yrittdjyysosasto, tyoeldma- ja mark-
kinaosasto, innovaatio-osasto ja energiaosas-
to. Osastoja johtaa osastopdillikkd. Osas-
toilla on ryhmid. Osastopaillikké maédrad
ryhmien esimiehet enintéédn viideksi vuodeksi
kerrallaan.

Tyo- ja elinkeinoministeriossd on seuraa-
vat toiminnalliselta vastuualueeltaan koko
ministerion késittavit yksikot;

1) strategia- ja ennakointiyksikko;

2) konserniohjausyksikkd;

3) alueiden kehittdmisyksikko.

Yksikk6jd johtaa alivaltiosihteeri. Yksi-
koissd on ryhmid. Alivaltiosihteeri méadrda
ryhmien esimiehet enintéén viideksi vuodeksi
kerrallaan.
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Kansliapaallikon vilittdmaissé alaisuudessa
osastojaon ulkopuolella ovat seuraavat tu-
kiyksikot: viestintdyksikko, EU- ja kansain-
vilisten asioiden koordinaatioyksikko, séa-
dosvalmistelun kehittamisyksikko, talousyk-
sikkd, henkilosto- ja osaamisen kehittdmisyk-
sikkd, tietohallinto- ja tietopalveluyksikko,
hallintoyksikkd ja tarkastusyksikkd.

Tukiyksikdiden  péaillikkoind  toimivat
kansliapdillikon tehtdvddn enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan médrddmét virkamiehet.
Yksikoissd voi olla ryhmid. Yksikon péaal-
likkd miérdd ryhmien esimiehet enintéédn vii-
deksi vuodeksi kerrallaan.

Liséksi kansliapaillikon valittomissé alai-
suudessa on palveluiden kehittimisti ja tuot-
tamista varten konsernipalveluiden kehitta-
miskeskus. Keskusta johtaa ministerin enin-
tddn viideksi vuodeksi madrddma keskuksen
paéllikko. Keskuksessa voi olla ryhmié. Kes-
kuksen paillikké méédrdd ryhmien esimiehet
enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Kon-
sernipalveluiden kehittdmiskeskukseen sovel-
letaan soveltuvin osin ministerion yksikoité
koskevia tdmén tyojérjestyksen sdannoksia.

Valtakunnansovittelijoilla on ministeriossa
toimisto. Valtakunnansovittelijain toimistoon
sovelletaan soveltuvin osin ministerion yksi-
koitd koskevia tdmin tydjarjestyksen sddn-
noksié.

12 §
Asioiden kdsittely

Jos syntyy episelvyyttd siitd, kenen kési-
teltdviksi jokin asia kuuluu, miirda asian
kasittelijan kansliapddllikkd ministerion osas-
tojen ja yksikoiden kesken. Alivaltiosihteeri,
osastopadllikko ja yksikon paéllikkd maaraa-
vit kasittelijin oman osastonsa tai yksik-
konsé osalta sekd ryhmén esimies oman ryh-
ménsi osalta.

Ministerion henkilostén on sen ohella,
mitd kunkin tehtdviin sdddosten, tydjarjestyk-
sen tai toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvitta-
essa suoritettava muut tehtdvit, jotka minis-
teri, kansliapééllikko tai asianomaisen henki-
l6n osaston tai yksikon paillikko tai ryhmén
esimies maaraa.

13§
Strategia- ja ennakointiyksikko

Strategia- ja ennakointiyksikkd késittelee
seuraavat asiat:

1) tyd- ja elinkeinopoliittisen konsernistra-
tegian valmistelun johtaminen sekd konser-
nistrategian toteutumisen edistiminen ja arvi-
ointi;

2) ministerion strategioiden valmistelun
koordinointi;

3) ministerion keskeisten strategisten
hankkeiden maéérittely, johtaminen ja koordi-
nointi;

4) tutkimus- ja analyysitieto, joka koskee
taloutta ja tyomarkkinoita, osaamista ja am-
matillista aikuiskoulutusta sekd alaisen hal-
linnon toimintaa, tehokkuutta ja tuottavuutta;

5) osallistuminen muiden hallinnonalojen
vastuulla olevien keskeisten tyd- ja elinkeino-
politiikkaan liittyvien politiikkalohkojen ke-
hittdmiseen;

6) Euroopan kasvu- ja tyollisyysstrategian
kehittdmisen ja toteuttamisen koordinointi
sekd siitd raportointi;

7) strategisen ennakointitiedon tuottami-
nen, kokoaminen ja tulkinta sekd osallistumi-
nen sitd koskevaan kansalliseen ja kansainva-
liseen yhteistyohon;

8) hallinnonalan tutkimustoiminnan seka
sektoritutkimuksen koordinointi ja resursointi
sekd ministerion tutkimusohjelman valmis-
telu yhteistydssi osastojen kanssa;

9) ministerion tutkimustoimintaan kohdis-
tuvan jakamattoman méadrarahan kohdentami-
nen;

10) osallistuminen valtioneuvoston enna-
kointiverkoston tyohon;

11) ministerion kestdvidn kehityksen poli-
titkan koordinointi.

14 §
Konserniohjausyksikko

Konserniohjausyksikko kasittelee seuraa-
vat asiat:

1) hallinnonalan tulosohjaus, tulosohjauk-
sen koordinointi ja kehittdminen;

2) konsernirakenteen kehittdminen;

3) hallinnonalan tuotepolititkan koordi-
nointi;
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4) Yritys-Suomi -palvelujirjestelméin ke-
hittdmisen koordinointi;

5) hallinnonalaan kuuluvien virastojen, lai-
tosten, yhtididen ja erdiden valtionapuyhtei-
sOjen ja -sddtididen hallitusten ja johtokun-
tien jdsenten nimitysasioiden valmistelu, hal-
litus- ja johtokuntatydskentelyyn osallistumi-
nen tarvittaessa, osallistuminen johdon valin-
taan sekd hyvin hallintotavan kehittdimiseen
liittyvit asiat;

6) hallinnonalan tilinpdatdskannanottojen
valmistelu;

7) tydvoima- ja elinkeinokeskusten ja tyo-
voimatoimistojen hallinnollinen ohjaus ja
valvonta;

8) elinkeinopolitiikan koordinointi;

9) julkinen erityisrahoitus sekd valtion eri-
tyisrahoitusyhtididen elinkeinopoliittinen oh-
jaus ja valvonta;

10) Finnvera Oyj:n sekd Suomen Teolli-
suussijoitus Oy:n omistajaohjaus ja -val-
vonta.

15§
Alueiden kehittimisyksikko

Alueiden kehittdmisyksikko késittelee seu-
raavat asiat:

1) alueiden kehittimisestd annetun valtio-
neuvoston tavoitepddtoksen valmistelu, to-
teuttamisen ohjaaminen ja seuranta;

2) kansallisen alueiden kehittdmisstrate-
gian, tyo- ja elinkeinoministerion aluestrate-
gian ja kansallisen rakennerahastostrategian
valmistelu, muiden ministerididen aluestrate-
gioiden valmistelun ohjeistus sekd toiminta
niiden toteuttamiseksi yhteistyGssd ministe-
ridn osastojen ja yksikoiden sekd muiden mi-
nisterididen sekd maakunnan liittojen kanssa;

3) maakuntien ohjaaminen maakuntaohjel-
man ja niiden toteuttamissuunnitelmien val-
mistelussa sekd ohjelmien toimeenpanossa
yhteistyossd ministerion osastojen ja yksikoi-
den kanssa;

4) alueiden kehittdmisen kansallisen ohjel-
matyon suunnittelu, toteutuksen ohjaus ja
seuranta sekd arviointi;

5) alueiden kehityksen ja alueiden kehityk-
sen toimintaympériston muutosten seuranta;

6) alueiden kehittimiseen liittyvad sdados-
valmistelu;

7) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden
kohdentamista varten mukaan lukien &dkillis-
ten rakennemuutosten aluemaéarittelyt;

8) maakunnan kehittdmisraha;

9) Suomen tavoitteiden edistiminen ko-
heesiopolitiikkaan liittyen Euroopan unio-
nissa;

10) Euroopan unionin ja kansallisen alue-
polititkan sekd kansallisen ty6llisyyspolitii-
kan  yhteensovittaminen rakennerahasto-
ohjelmissa ja niiden toimeenpanossa yhteis-
tyOssd ministerion osastojen ja yksikdiden
kanssa;

11) rakennerahasto-ohjelmien toteuttami-
sen yhteensovittaminen alue-, tyollisyys-, yri-
tys-, innovaatio-, energia- ja muiden kansal-
listen politiikkojen kanssa;

12) tydvoima- ja elinkeinokeskusten oh-
jaus rakennerahasto-ohjelmien toimeenpa-
nossa yhteisty0ssid osastojen ja konsernioh-
jausyksikon kanssa;

13) alueellinen kilpailukyky ja tyollisyys-
tavoitteen EAKR-toimenpideohjelmien
2007—2013 hallintoviranomaistehtdvat, va-
rojen budjetointi ja jakaminen;

14) suurten EAKR-osarahoitteisten inves-
tointihankkeiden rahoituspaitokset ja niiden
valmistelu yhteistyossa tyollisyys- ja yritta-
jyysosaston kanssa;

15) alueellinen kilpailukyky ja tydllisyys
tavoitteen Manner-Suomen ESR-ohjelman
2007—2013 hallintoviranomaistehtivit, va-
rojen budjetointi ja jakaminen;

16) ohjelmakauden 2000—2006 hallinto-
viranomaistehtdvét tavoite 1, 2, ja 3 ohjel-
missa sekd Equal-yhteisdaloiteohjelmassa oh-
jelmien sulkemiseen saakka;

17) Interreg- ja Urban-yhteisoaloitetta kos-
kevat tehtdvit ohjelmien sulkemiseen saakka;

18) Euroopan alueellinen yhteistyd -tavoit-
teen ohjelmien ja Euroopan naapuruus- ja
kumppanuusinstrumentin ohjelmien toteutuk-
sen seuranta ja koordinointi kaudella
2007—2013.

16 §
Tyéllisyys- ja yrittdjyysosasto

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto Kkisittelee
seuraavat asiat:

1) yritys-, tyollisyys- ja tydvoimapolitiikan
lainsdadinto ja strategialinjaukset;
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2) Euroopan unionin yritys-, tyollisyys- ja
tydvoimapolitiikka;

3) ministeridlle kuuluvan elinikéisen oppi-
misen ja ohjauksen strategialinjaukset;

4) julkisen tydvoimapalvelun ja yrityspal-
velujen kehittdmislinjaukset ja toimeenpanon
johtaminen;

5) tyollisyys- ja yrityspolitiikan tulosohja-
uksen valmistelu ja méadrdrahaohjaus osaston
vastuualueella  yhteistydssd ~ konsernioh-
jausyksikon kanssa;

6) suorien yritystukien ja tydllisyysperus-
teisten investointiavustusten kehittdminen,
ohjaus ja valvonta seké tyovoima- ja elinkei-
nokeskusten yritystukien menettelytapojen
yhteensovittaminen

7) tyollistymistd ja yrittdjyyttd edistédvien
tukien ja toimien kehittdiminen, seuranta ja
ohjaus ja siihen liittyvd Yritys-Suomi kon-
septin hallinta;

8) tyollistyvyyttd tukevien toimien ja vili-
tyomarkkinoiden kehittdminen;

9) kansainvélinen tyonvélitys ja EURES-
tyonvilitysverkosto;

10) tydperusteisen maahanmuuton, tyévoi-
man vapaan litkkuvuuden, maahanmuuttajien
yhteiskuntaan kotoutumisen ja maahanmuut-
tajakoulutuksen yhteensovitus sisdasiainmi-
nisterion kanssa;

11) ruotsinkielisen véeston tydvoima- ja
yrityspalvelujen kehittdminen ja koordinointi;

12) tyottdmien toimeentuloturvan kehitté-
minen yhteisty0ssd sosiaali- ja terveysminis-
terion kanssa;

13) palkkaturvan lainsdadénto ja sithen liit-
tyvit konkurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajér-
jestelyasiat.

17 §
Tyoeldmd- ja markkinaosasto

Tyoelamd- ja markkinaosasto késittelee
seuraavat asiat:

1) tyOoympdristopolitiikka ja tydelamén
yleinen kehittdminen;

2) tyolainsdadanto;

3) yhteistoimintalain ja henkildstdedus-
tusta koskevien lakien noudattamisen val-
vonta;

4) Kansainvilinen tydjarjestd ja Euroopan
neuvosto;

5) sisdémarkkinapolitiikka;

6) kuluttajapolitiikka;

7) kilpailupolitiikka;

8) julkiset hankinnat;

9) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

10) teollisoikeudelliset suojajarjestelmit;

11) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

12) yrityksié ja yhteis6ja koskeva rekisteri-
hallinto;

13) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimin-
taympariston yleinen sdintely;

14) huoltovarmuus;

15) siviilipalveluslainsdadanto;

16) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edistd-
minen,;

17) Kuluttajaviraston, Kuluttajatutkimus-
keskuksen, Kilpailuviraston, Patentti- ja re-
kisterihallituksen sekd Huoltovarmuuskes-
kuksen ohjaus ja valvonta sekd merimiespal-
velutoimisto.

18 §
Innovaatio-osasto

Innovaatio-osasto  késittelee  seuraavat
asiat:

1) osaamisldhtdinen innovaatiopolitiikka;

2) kysynta- ja kéyttdjdohjautuva innovaa-
tiopolitiikka;

3) tydeldmin innovaatioperusteinen kehit-
tdminen;

4) laaja-alaisen innovaatiopolitiikan koor-
dinaatio;

5) innovaatioympéristojen ja alueiden in-
novaatiotoiminnan kehittiminen;

6) Euroopan unionin tutkimus-, teknolo-
gia- ja innovaatiopolitiikka;

7) kasvuyrityspolitilkka mukaan lukien
kasvuyritysten rahoitusympariston analy-
sointi, seuranta ja kehittdminen;

8) yritysten kansainvilistymisen ja viennin
edistiminen,;

9) ulkomaisten investointien edistiminen;

10) laatu-, standardisointi- ja teknisen tur-
vallisuuden politiikka;

11) Yritys-Suomi -konseptin kehittdminen
osaston vastuualueelle kuuluvien palveluiden
osalta;

12) mineraalipolitiikka ja alan viranomais-
tehtavat;

13) avaruuspolitiikka;
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14) Geologian tutkimuskeskuksen, Mitta-
tekniikan keskuksen, Matkailun edistdmis-
keskuksen, Tekes — teknologian ja innovaa-
tioiden kehittdimiskeskuksen, Turvatekniikan
keskuksen ja Valtion teknillisen tutkimuskes-
kuksen sekd vastuualueen valtionapuyhteiso-
jen ohjaus ja valvonta.

19 §
Energiaosasto

Energiaosasto késittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikka;

2) Euroopan unionin energiapolitiikka;

3) energiatalouden kehityksen ennakointi
ja analysointi;

4) energiamarkkinat;

5) energiatalouteen ja ilmaston muutok-
seen liittyva selvitys- ja kehittdmistyo;

6) energian tuotanto ja kaytto seka uusiutu-
van energian edistdiminen ja energian siésto;

7) péadstokaupan toimeenpano Suomessa
sekd muut energiapolitiikan taloudelliset oh-
jauskeinot;

8) poikkeusolojen energiahuolto;

9) ydinturvallisuus ja ydinjatehuolto seki
valtion ydinjitehuoltorahasto;

10) energia-alan ympéristovaikutukset;

11) ministeriolle kuuluvien ympéristo- ja
ilmastonmuutosasioiden sekd ilmasto- ja
energiapolitiikkaan kuuluva kestdvian kehi-
tyksen koordinointi taloudellisen ja ekologi-
sen ulottuvuuden osalta;

12) Energiamarkkinaviraston ohjaus ja val-
vonta.

20§
Viestintdyksikko

Viestintayksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion johdon viestinndssd avusta-
minen;

2) ministerion sisdinen ja ulkoinen vies-
tintd sekd verkkoviestintd yhteistyOssd osas-
tojen ja yksikodiden kanssa;

3) mediasuhteet ja ministerion sidosryhma-
viestintd;

4) ministerion media- ja uutisseuranta;

5) ministerion visuaalinen ilme, graafiset
ohjeet ja julkaisutoiminta;

6) ministerion henkiloston viestintdval-
miuksien kehittdminen.

21§

EU- ja kansainvilisten asioiden koordinaa-
tioyksikko

EU- ja kansainvilisten asioiden koordinaa-
tioyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion kansainvélisten ja EU-asioi-
den yleiskoordinaatio sekd kannanottojen yh-
teensovittaminen;

2) koko ministeriotd koskevien kansainva-
listen ja EU-asioiden valmisteluvastuu sil-
loin, kun vastuuta ei ole osoitettu ministerion
muille yksikdille tai osastoille;

3) ministerion johdon tukeminen kansain-
vélisissd ja EU-tehtdvissé.

22§
Sdddosvalmistelun kehittamisyksikko

Sédadosvalmistelun kehittdmisyksikko ka-
sittelee seuraavat asiat:

1) ministerion johdon avustaminen lainsaa-
déntdoohjelman laatimisessa, sddddshankkei-
den seurannassa ja sdddosvalmistelun kehitta-
misessa;

2) ministerion sddddsvalmisteluosaamisen
kehittdminen sekd sdddosvalmistelijoiden tu-
keminen sdaddsteknisissd ja vaikutusarvioin-
tien laatimiseen liittyvissd kysymyksissé;

3) saantelyn yritysvaikutus-, aluekehitys-
ja tydllisyysvaikutusten arvioinnin kehittdmi-
nen;

4) valtioneuvoston siddddsvalmistelun ke-
hittdmishankkeisiin osallistuminen;

5) Euroopan unionin paremman sédintelyn
hankkeeseen liittyvit tehtavat.

23§
Konsernipalveluiden kehittdmiskeskus
Konsernipalveluiden kehittdmiskeskus ka-

sittelee  konsernin  yksikdiden tilauksesta
asiat, jotka koskevat:
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1) henkildasiakas- ja yrityspalvelujen ke-
hittdmista ja tuottamista;

2) sihkoisten palvelujen kehittdmisté;

3) tilastoja, toiminnan seurantajérjestelmid
ja laadun arviointia;

4) tietohallintoa, tietopalveluja ja sdhkdisid
verkkopalveluja;

5) yleis- ja henkilstohallintopalveluja;

6) henkiloston kehittdmispalveluja;

7) julkaisuja, esitteitd ja muuta asiakaspal-
veluviestintid;

8) siviilipalveluksen ohjausta.

24 §
Talousyksikko

Talousyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion johdon avustaminen ja tuki
vastuualueeseen liittyvissd tehtdvissd;

2) hallinnonalan talousarvio ja lisdtalousar-
vio, toiminta- ja taloussuunnitelma sekd ke-
hysasiat;

3) ministerion tilinpaétos, maksuliike, kir-
janpito, muut tilivirastotehtidvit, palkanlas-
kenta ja tuloksellisuuden ja johdon laskenta-
toimi sekd taloushallinnossa kéytettavien tie-
tojérjestelmien ylldpito sekd niiden kehitté-
minen;

4) hallinnonalan tuottavuusohjelmaan liit-
tyvien asioiden valmistelu yhteistydssd kon-
serniohjausyksikon kanssa;

5) hallinnonalan kertomukset;

6) hallinnonalan tilijaottelu, arviomdérara-
hojen ylitysasiat ja ministerion toimintameno-
maérdrahojen jako;

7) hallinnonalan ja ministerion seurantaan
ja raportointiin liittyvit tehtdvit sekéd yleiset
toiminnan ja talouden kehittdmistehtivat;

8) taloussddnndn ylldpidosta vastaaminen;

9) rakennerahasto-ohjelmakauden
2007—2013 alueellinen kilpailukyky ja tydl-
lisyystavoitteen Euroopan aluekehitysrahas-
ton (EAKR) toimenpideohjelmien ja Euroo-
pan sosiaalirahaston (ESR) toimenpideohjel-
mien todentamisviranomaisen tehtdvit, seka
ohjalmakauden 2000—2006 tavoite 1- ja ta-
voite 2- EAKR-ohjelmien ja tavoite 1-, ta-
voite 2-, tavoite 3- ja Equal-yhteisdaloitteen
ESR-maksuviranomaisen tehtavit;

10) Euroopan globalisaatiorahaston toden-
tamisviranomaisen tehtavit.

25§
Henkilosto- ja osaamisen kehittimisyksikko

Henkilosto- ja osaamisen kehittdmisyk-
sikko kasittelee seuraavat asiat:

1) ministerion henkilostopolitiikka, henki-
16ston palvelussuhteen ehdot ja osallistumis-
jarjestelmét sekd henkildston méadrdn ja ra-
kenteen kehitys;

2) ministerion osaamisen kehittdminen esi-
miestyon, johtamisen, muun henkiloston ja
tyOyhteisdjen toiminnan suhteen sekd tyohy-
vinvointi;

3) ministerion henkildstopoliittinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus.

26§
Tietohallinto- ja tietopalveluyksikko

Tietohallinto- ja tictopalveluyksikko kasit-
telee seuraavat asiat:

1) ministerion tietotekniikkapalvelut ja
-vilineet, tietovarantojen hallinta, tietojirjes-
telmien yhteentoimivuus sekd néihin liittyva
kehittdminen;

2) ministerion tietoturvallisuus;

3) ministerion asianhallinnan kehittimi-
nen;

4) ministerion asiakirjahallinto sekéd kir-
jasto ja informaatiopalvelut;

5) ministerion tietostrategioiden valmis-
telu;

6) muut ministerion tiedonhallinnan ja tie-
toprosessien kehittdmisen edellyttimaét tehté-
vit.

27§
Hallintoyksikko

Hallintoyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) ministerion yleishallinto, tydjérjestys ja
ministeridn organisaation kehittdminen;

2) ministerion johdon tuki, johdon sihteeri-
palvelut, virasto-, materiaali- ja matkahallin-
topalvelut, virastomestaripalvelut, sisdinen
turvallisuus;

3) oikeudelliset ja muut ministerion toimi-
alaan kuuluvat asiat, jotka eivét kuulu jonkin
toisen osaston tai yksikon kasiteltdvaksi.
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28 §
Tarkastusyksikko

Tarkastusyksikkd — késittelee  seuraavat
asiat:

1) ministerion sisdinen tarkastus;

2) toiminnantarkastus ministerion toimi-
alalla tyovoima- ja elinkeinokeskuksissa ja
tyOovoimatoimistoissa;

3) tydvoima- ja elinkeinokeskusten hallin-
noimien, rakennerahastovarojen ja vastaavien
kansallisten rahoitusosuuksien tarkastus seka
ministerion tehtdvialueella muiden tukien
tarkastus;

4) ohjelmakautta 2000—2006, Euroopan
aluekehitysrahastoa ja Euroopan sosiaalira-
hastoa koskevien tarkastusten koordinointi,
raportointi ja loppulausumien antaminen
kaikkien hallinnonalojen osalta;

5) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta;

6) lausunnon antaminen sidédoksisti ja oh-
jeista, joilla on merkittdvaé taloudellista vai-
kutusta.

Tarkastusyksikon toiminnasta ja asemasta
annetaan tarkemmat méédrdykset ministerion
tarkastusohjesdédnnossa.

4 Tuku
Johtavien virkamiesten tehtivit
29 §
Valtiosihteeri

Valtioneuvoston ohjesddannén (262/2003)
44 §:n mukaisesti ministerin toimikaudeksi
nimetyn valtiosihteerin tehtdviand on ministe-
rin apuna ja edustajana:

1) edistdd ja seurata ministerin toimialalla
hallitusohjelman toteuttamista;

2) ohjata ministerin apuna asioiden valmis-
telua ministerin toimialalla;

3) huolehtia yhdessd kansliapdillikon
kanssa ministerion ja muiden hallinnonalojen
yhteistyosta;

4) avustaa ministerid kansainvélisten tehta-
vien ja etenkin EU-asioiden valmistelussa;

5) edustaa ministerid hdnen toimeksianto-
jensa mukaisesti;
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6) hoitaa muut tehtdvit, jotka ministeri
hénelle antaa.

30§
Kansliapddllikko

Kansliapédllikon tulee valtioneuvoston oh-
jesdannon 45 §:n mukaisesti johtaa, kehittdd
ja valvoa ministerion ja sen hallinnonalan
toimintaa sekd siind tarkoituksessa:

1) vastata ministerion toiminnasta ja huo-
lehtia, ettd ministerion tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) huolehtia lainsddddnnon valmistelun
laadusta ministeriossé;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteenso-
vittamisesta ministerion sisalld;

4) johtaa ja kehittdd ministerién henkil6s-
tohallintoa ja muuta sisdistd hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoit-
teiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta,

6) vastata ministerion hallinnonalan orga-
nisaatiosta ja sen kehittdmisestd;

7) huolehtia ministerion hallinnonalan
yleisesté turvallisuudesta ja varautumisesta.

31§

Alivaltiosihteeri, osastopddllikko,  yksikon
pddllikko ja ryhmdn pddllikko

Alivaltiosihteerin, osastopdallikon, yksi-
kon pééllikon ja ryhmépéallikon tehtdvani on
oman yksikkonsé tai osastonsa osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd toimintaa si-
ten, ettd sille kuuluvat tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta ja yksikolle tai osastolle myon-
nettyjen méirdrahojen kéytostd;

3) huolehtia henkiloston osaamisesta, ke-
hittdmisestd, tyodsuojelusta ja tydympéris-
tosta;

4) seurata ja arvioida kehitystd sekd tehdd
tarpeellisia aloitteita lainsdddédnnon ja hallin-
non uudistamiseksi osaston tai yksikon toimi-
alalla.
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5 luku
Asioiden valmistelu
32§
Yksikéiden vilinen yhteistoiminta

Valmisteltavana olevassa asiassa, joka kos-
kee my0s toisen osaston tai yksikon toimi-
alaa, on valmistelijan hyvissd ajoin oltava
yhteydessé ja neuvoteltava mahdollisista lin-
jauksista ja ratkaisuvaihtoehdoista asianomai-
sen muun osaston tai yksikon kanssa.

Osastojen ja yksikdiden tulee toimittaa ka-
sittelemistddn asioista annetut tirkeimmét
padtokset ja lausunnot tiedoksi niille osas-
toille ja yksikoille, joita asian voidaan katsoa
koskevan.

33§

Ministereille, valtiosihteereille ja kanslia-
pddllikolle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava
ministereille, valtiosihteereille ja kansliapaal-
likolle tiarkeimmistd ministerion toimialalla
esille tulevista ja vireilld olevista asioista,
sekd asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa.
Samoin on ilmoitettava tirkeimpien asioiden
esittelystd hyvissd ajoin sekd maéarittidessi
toimitettava asiakirjat néhtavaksi.

Kansliapédllikon tai hdnen madrdaménsa
virkamiehen on selostettava ministereille
muista ministeridistd esiteltdvien asioiden
mahdolliset vaikutukset ministerion hallin-
nonalalla.

34§
Ministereiden erityisavustajat

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hinelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeridossd
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hénen pyynndstddn kaikki tiedot, joita héin
tarvitsee tehtdvienséd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille ndiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat
tiedot.

Ministerin  erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministeriéon johtoryhméin, virka-
miesjohtoryhmén, hallintojohtoryhmén sekd
muiden valmistelu- ja suunnitteluelinten ko-
kouksiin.

35§
Esittelymenettely ja esittelijt

Asiat ratkaistaan ministeriossd esittelysta,
jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta tdssd
tyojarjestyksessd tai muualla toisin sdddetd
tai madrata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sdddetddn
valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesdanndssa.

Ministerion esittelijoinéd toimivat ne virka-
miehet, jotka tasavallan presidentti tai valtio-
neuvosto on nimittdnyt virkaan samoin kuin
virkamiehet, jotka osaston tai yksikon tyon-
jaossa tai erikseen on maérdtty ministerion
esittelijoiksi.

36 §
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista
syisté jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksy-
nyt sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan
esittelylista kuitenkin jakaa kansliapaallikon
tai hénen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina jakolupaa
varten tiedoksi myods kansliapééllikolle ja
valtiosihteereille.

Mité edelld 1 momentissa on sdddetty esit-
telylistojen jakamisesta, noudatetaan myos
ty0- ja elinkeinoministerion kannanottoja si-
séltdvien muistioiden jakamisessa ministeri-
valiokuntien ja eduskunnan suuren valiokun-
nan kasittelyd varten.

37§
Eduskuntakysymykset
Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen
on esiteltivd ministerille viimeistdén viisi

pdivdd ennen méadrdajan padttymista.
Vastausehdotus on ennen ehdotuksen anta-
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mista ministerille toimitettava asianomaisen
osaston tai yksikon paéllikon nahtavaksi.

38 §
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministerion virkamies kutsutaan kuul-
tavaksi eduskunnan valiokuntaan, hénen on
ennakolta ilmoitettava asiasta osaston tai yk-
sikon paillikolle seki tarkedssd asiassa myos
valtiosihteereille ja kansliapééllikolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
39§
Ministerien ratkaisuvalta

Elinkeinoministeri ja tyOministeri ratkaise-
vat ministeriossd péitettdvit asiat kumpikin
oman toimialansa osalta, jollei ratkaisuvaltaa
ole tdssd tyOjérjestyksessd annettu ministe-
rién virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan
asian, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, jos se on periaatteellisesti tarked tai
laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava
valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lau-
sunto.

40 §
Pddtésvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidéttaa paa-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista, on voimassa mitd val-
tioneuvoston ohjesddnndssé ja tyo- ja elinkei-
noministeridstd annctussa asetuksessa sddde-
taan.

Jos ministeri, kansliapddllikko tai muu vir-
kamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on
siitd valittdmasti ilmoitettava asianomaiselle
virkamichelle.

41§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapdallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon antamista useamman kuin
yhden osaston tai yksikon toimialaan kuulu-
vassa asiassa;

2) osastojen ja yksikdiden tulossopimusten
hyviksymisti;

3) ministerion virkojen sekd muussa palve-
lussuhteessa olevan henkildston sijoittamista
osastoihin;

4) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

5) ministerion jakamattomien toiminta-
menomaédrdrahojen menopédtoksen tekemistd
ja niiden jakamista osastojen ja yksikodiden
kaytettavéksi;

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked.

42§

Alivaltiosihteerin, osastopddllikon ja yksikon
pddllikon ratkaisuvalta

Alivaltiosihteeri, osastopéallikké ja yksi-
kon paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) lausunnon antamista yksikon tai osaston
toimialaan kuuluvassa asiassa;

2) yksikon, osaston tai ryhmén toimialaan
kuuluvien tai kdytettdvaksi asetettujen méaara-
rahojen jakamista, menopaitdksen tekemistd
ja niitd koskevien menojen hyviaksymisti;

3) yksikon, osaston tai ryhmén toimialaan
kuuluvien tulojen hyviksymistd tai sen dele-
gointia;

4) yksikon tai osaston henkildston sijoitta-
mista ryhmiin.

43§
Hallintoyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Hallintoyksikon paillikko ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapaillikon rat-
kaistavaksi;

2) ministerien, valtiosihteerien, kanslia-
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padllikon, alivaltiosihteerien, osastopaillikoi-
den ja yksikoiden péadllikdiden edustusmeno-
jen hyviksymistd;

3) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
paillikon sivutoimilupia.

44 §

Henkilosto- ja osaamisen kehittimisyksikon
pddllikon ratkaisuvalta

Henkildsto- ja osaamisen kehittdmisyksi-
kon paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain 44 §:ssd tarkoitet-
tua sopimusta palvelussuhteen ehdoista;

2) ministeridn virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion henkiloston palkkoja, palk-
kioita ja korvauksia sekd palkkausmenojen
hyvéksymisti;,

4) ministerion henkiloston henkilokiertoa
ja etdtydsopimuksia.

45 §

Tyoeldmd- ja markkinaosaston osastopddlli-
kon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen
ratkaisuvalta

Tyoelama- ja markkinaosaston osastopéil-
likobn madradama virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

2) merimiesten matkakustannusten kor-
vausta sekd merimiespalvelutoimiston menoi-
hin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (1970/1982) 8 §:n 2 ja
3 momentin mukaisten tilapdisten kayttolu-
pien myontdmista.

46 §
Tarkastusyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Tarkastusyksikon paallikko ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) neuvoston asetuksen (EY) N:o
1260/1999 artiklan 38 mukaista lausumaa ja

komission asetuksen (EY) N:o 438/2001 ar-
tiklan 13 mukaisen ilmoituksen sisiltod;

2) tarkastuksen tekemistd, kun siithen on
sisdisen valvonnan kannalta perusteltu syy.

47 §

Konserniohjauksesta vastaavan alivaltiosih-
teerin ratkaisuvalta

Konserniohjauksesta vastaava alivaltiosih-
teeri ratkaisee asiat, jotka koskevat tydvoima-
ja elinkeinokeskusten ja tydvoimatoimistojen
toimintamenojen alueellista jakamista.

48 §
Talousyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Talousyksikon paallikko tai hanen méaaraa-
minsé virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvia mak-
suliike- ja kirjanpitotehtivii,

2) menoristien edelleen tileissd pitdmisti;

3) aikaisempaan vuoteen kohdistuvan me-
non maksamista kulumassa olevan varainhoi-
tovuoden médrirahasta;

4) politiikkaohjelman ja ohjelmajohtajan
menojen hyviaksymista;

5) Euroopan unionin rakennerahasto-ohjel-
mien maksu- ja todentamisviranomaisen teh-
tdvid ja Euroopan globalisaatiorahaston to-
dentamisviranomaisen tehtivia.

49 §

Innovaatio-osaston osastopddllikon tai hinen
mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Kaivoslaissa (503/1965) ja sen nojalla mi-
nisterion ratkaistaviksi sdddetyt asiat ratkai-
see:

1) kaivospiirin maardaamistd, kaivosoikeu-
den menettamistd, kaivoslain noudattamisen
valvontaa tai muutoksenhakua koskevien ja
kaivoslain soveltamisen kannalta merkityk-
sellisind pidettdvien asioiden osalta innovaa-
tio-osaston osastopaillikkd;

2) muiden kaivoslaissa ja kaivosasetuk-
sessa (663/1965) ministerion ratkaistavaksi
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madrittyjen tai sdddettyjen asioiden osalta in-
novaatio-osaston osastopdéllikon madrddma
virkamies.

7 luku
Palvelussuhdeasiat
50§
Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdvét asiantuntija- ja esi-
miestehtdviin palkattavan henkildston oman
toimialansa osalta. Ministerion toimeenpano-
tehtéviin ja avustaviin tehtdviin palkattavan
henkildston nimittdd tai ottaa ja tydsopimuk-
set tekee ministerion osalta henkilosto- ja
osaamisen kehittdmisyksikon paallikko.

518§
Virkavapauden myontiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oi-
keus lain tai virkaechtosopimuksen nojalla,
myontid henkilosto- ja osaamisen kehittdmis-
yksikon paillikko.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden myontéa:

1) tasavallan presidentin tai valtioneuvos-
ton nimittdmélle virkamiehelle enintdén kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmiksi
ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkildsto- ja
osaamisen kehittdmisyksikon paallikko.

52§

Nimittdminen mddrdaikaiseen virkasuhtee-
seen

Valtioneuvosto paittdd yli vuoden kesté-
vidn madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittda ta-
savallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittdd se, joka 51 §:n
2 momentin mukaan pdittdd vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

53§
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa valtiosihteerin ja kans-

liapadllikon vuosiloman. Kansliapdallikko
vahvistaa alivaltiosihteerin, osastopééllikon,
yksikon paillikon ja vilittomaésti alaisinaan
olevien muiden virkamiesten vuosilomat.

Osastopaéllikkd ja yksikon paéllikkd vah-
vistavat alaisuudessaan toimivien virkamies-
ten vuosilomat.

Osastot ja alivaltiosihteerien johtamat yk-
sik6t huolehtivat henkildstonséd virkavapauk-
sien, lomien ja muiden poissaolojen seuran-
nasta ja tallentamisesta henkilGtietojérjestel-
midn. Muiden ministerion virkamiesten
osalta tdma tehtidva kuuluu konsernipalvelui-
den kehittdmiskeskukselle.

54§
Virkamatkamddrdykset ja laskut

Valtiosihteeri, kansliapaillikko, alivaltio-
sihteeri, osastopaillikko ja yksikon paallikko
suorittavat kotimaan virkamatkoja ilman vir-
kamatkamaérdysta.

Ministeri antaa valtiosihteerille ja kanslia-
paéllikdlle ulkomaan virkamatkamédirdyksen.
Kansliapédllikkd antaa ulkomaan virkamat-
kaméaarayksen alivaltiosihteerille, osastopaél-
likolle ja yksikon paillikolle. Alivaltiosih-
teeri, osastopdillikko, yksikon paallikko tai
heiddn médrddmansd virkamies antaa koti-
maan ja ulkomaan virkamatkaméaardayksen
alaiselleen virkamiehelle. Osasto- ja yksikko-
jaon ulkopuoliselle virkamiehelle méaardyk-
sen antaa kansliapédéllikko. Virkamatkamaa-
rayksen ministerin erityisavustajalle antaa
ministeri.

Mitéd 2 momentissa on sdéddetty virkamat-
kamairdyksen antamisesta, on noudatettava
my0s koulutusméérdyksen antamisessa.

Hallintojohtajan  matkalaskut hyviksyy
kansliapdillikko. Osastojen ja muiden yksi-
koiden paillikdiden matkalaskut hyviksyy
hallintojohtaja. Muilta osin matkalaskujen
hyviksymisessd noudatetaan, mité téssé tyo-
jarjestyksessd menojen hyvédksymisestd sda-
detdidn.

55§
Sijaisuudet

Kansliapédllikon ollessa estyneend toimii
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hédnen sijaisenaan ministerin maardama ali-
valtiosihteeri tai osastopaallikko.
Osastopééllikon tai yksikon paillikon ol-
lessa estyneend toimii hdnen sijaisenaan ha-
nen madrddmainsd virkamies.
Ryhmiépaéllikdn ollessa estyneend toimii
hénen sijaisenaan asianomaisen osaston tai
yksikon padllikon maarddma virkamies.

56 §
Tyosopimussuhteinen henkilosto

Miti téssé tyojérjestyksessd on sanottu vir-
kamiehestd, koskee soveltuvin osin myos
tyosopimussuhteessa olevia ja ministerion
yhteydessd toimivien pysyvien toimielinten
paédtoimista henkilostoa.

8 luku
Erindisid midriyksii
57§

Osastoa ja yksikkod koskevat tarkemmat
mddrdykset

Tarkemmat midrdaykset kunkin osaston ja
yksikon tyOnjaosta, sisdisestd organisaatiosta
ja asioiden késittelystd antaa osaston tai yksi-
kon paallikko.

Tarkemmat madrdykset on ennen niiden
antamista kisiteltdvi osaston tai yksikon joh-
toryhméssd ja yhteistoimintamenettelyssd
henkiloston kanssa sekd esitettdvd kanslia-
paallikolle.

58 §
Valmiusasiat

Ministerion valmiuspééllikon tehtdvand on
ohjata ja yhteensovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautu-
mista.

Ministeriossd on valmiussuunnittelua ja
muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhmad, jonka tarkemmista tehtévistd
ja kokoonpanosta mééritddn valmiusryhmén
asettamispéditoksessd. Valmiusryhmén pu-

heenjohtajana toimii ministerion valmius-
paéllikko ja sihteerind ministerion valmius-
sihteeri.

59§
Hankkeiden asettaminen

Ministerit ja kansliapédéllikkd voivat aset-
taa madrdaikaisia hankkeita ministerion teh-
tavien hoitamiseksi. Hankkeisiin voidaan
maaritd osaston ja yksikon virkamiehid siten,
ettd tarvittavasta henkildresurssista ja ajan-
kaytostd neuvotellaan etukdteen asianomai-
sen virkamiehen osaston tai yksikon péilli-
kon kanssa. Asianomaista virkamiestd on
kuultava ennen hankkeeseen médraamista.

Hankkeen vetdjaksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien hankkeeseen méérittyjen henki-
16iden tyotd hankkeessa.

Osaston ja yksikon péillikko voivat asettaa
hankkeen, jos tehtidvd koskee ainoastaan sen
omaan toimialaan kuuluvan asian valmiste-
lua.

Ministerion edustajien nimeémisesté ulko-
puolisten tahojen toimielimiin paéttdd asiasta
riippuen ministeri, kansliapdillikko, osasto-
paéllikko tai yksikon paéllikko.

60 §
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn paatoksenteki-
jén ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittely-
lista jaetaan, esittelijin on toimitettava asia-
kirjat ryhmaipéaéllikon, osaston tai yksikon
padllikon ja kansliapadllikon nahtavaksi, ellei
tdméd ole jonkin asiaryhmén osalta toisin
maarannyt.

61§
Voimaantulo

Tédma tyojérjestys tulee voimaan 2 paivina
tammikuuta 2008.

Talla asetuksella kumotaan 1 pdivind hel-
mikuuta 2002 annettu kauppa- ja teollisuus-
ministerion tydjarjestys sekd 5 pdivédnd hel-
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mikuuta 2007 annettu tyOministerion tyojar- Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
jestys nithen my6hemmin tehtyine muutoksi-  ryhtyd asetuksen tdytintdonpanon edellytté-
neen. miin toimenpiteisiin.

Helsingissd 2 paivdnd tammikuuta 2008

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen

Kansliapaallikké Erkki Virtanen
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