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N:o 575

Valtioneuvoston asetus

ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelosta annetun lain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosta

Annettu Helsingissd 6 pdivdnd heindkuuta 2006
Valtioneuvoston paédtoksen mukaisesti, joka on tehty litkenne- ja viestintiministerion

esittelystd, sdddetddn ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelosta annetun lain muuttamisesta 15
pdivand heindkuuta 2005 annetun lain (544/2005) voimaantulosddnndksen nojalla:

1§ 23§
Ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelosta Tdmid asetus tulee voimaan 12 péivind
annetun lain muuttamisesta 15 pdivand hei-  heindkuuta 2006.
ndkuuta 2005 annettu laki (544/2005) tulee
voimaan 12 péivind heindkuuta 2006.

Helsingissd 6 pdivind heindkuuta 2006

Liikenne- ja viestintdministeri Susanna Huovinen

Merenkulkuneuvos Aila Salminen

91—2006 895029
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Korkeimman oikeuden tyojarjestys

Annettu Helsingissd 17 péivind toukokuuta 2006

Korkeimmasta oikeudesta 26 pdivind elokuuta 2005 annetun lain (665/2005) 18 §:n nojalla,
korkein oikeus on tdysistunnossaan 17 pdivéna toukokuuta 2006 vahvistanut itselleen seuraavan

tyojérjestyksen:
1 luku

Toimielimet

1§
Tdysistunto

Korkein oikeus kokoontuu presidentin kut-
susta tdysistuntoon ratkaisemaan talous- ja
hallintoasioita ja lainkdyttdasioita. Presidentti
toimii tdysistunnon puheenjohtajana. Presi-
dentin ollessa poissa tai esteellinen puheen-
johtajana toimii virkaidssd vanhin jédsen.

Maérdaikainen jdsen ei osallistu tdysistun-
toon kisiteltdessd korkeimmasta oikeudesta
annetun lain 3 §:n 5 ja 6 kohdassa tarkoitet-
tuja asioita sekd korkeinta oikeutta koskevia
talous- ja hallintoasioita.

Taysistunnossa  kansliapédllikké — toimii
esittelijand muissa kuin lainkdyttdasioissa.
Presidentti voi madritd esittelijaksi kanslia-
paéllikdn sijasta muun esittelijan.

238
Tdysistunnon tehtdvdt

Taysistunnossa ratkaistaan, sen liséksi,
mitd korkeimmasta oikeudesta annetussa
laissa tai muutoin on sédddetty, asiat, jotka
koskevat:

1) korkeimman oikeuden tyojarjestysta;

2) esityksen tekemistd jdsenen viran pe-
rustamiseksi ja lakkauttamiseksi;

3) jasenen viran avoimeksi julistamista
sekd esityksen tekemistéd jdsenen ja médrdai-
kaisen jdsenen nimittdmiseksi;

4) eron myontdmistd presidentille ja jése-
nelle valtion virkamieslain (750/1994)
46 §:ssé tarkoitetussa tapauksessa;

5) virkavapauden myontdmistd jésenelle,
jollei asian ratkaiseminen kuulu kansliatoi-
mikunnalle;

6) esityksen tekemistd esittelijin viran
perustamiseksi ja lakkauttamiseksi sekd esit-
telijan viran nimikkeeksi;

7) kansliapddllikon tai muun esittelijdn
viran tiyttamistd sekd virkaan ja méardaikai-
seen virkasuhteeseen nimittimista;

8) eron myontdmistd kansliapéillikolle ja
muulle esittelijélle valtion virkamieslain
46 §:ssd tarkoitetussa tapauksessa;

9) virkavapauden myontdmistd kanslia-
paéllikdlle ja muulle esittelijélle, jollei asian
ratkaiseminen kuulu kansliatoimikunnalle,
presidentille tai kansliapaallikolle;

10) sivutoimiluvan myontamistd jésenelle,
muulle tuomarille tai esittelijdlle, jollei asian
ratkaiseminen kuulu kansliatoimikunnalle;

11) jésenen tai esittelijin pidéttdmista
virantoimituksesta;

12) valtion virkamieslain 19 §:sséd tarkoi-
tettuihin tutkimuksiin madrddmistd, jollei
asian ratkaiseminen kuuluu presidentille;

13) viestintdpéillikon, tietopalvelupéalli-
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kon, hallinnollisen lakimiehen, hallinnollisen
sihteerin ja atk-suunnittelijan viran sekd muun
palkkaukseltaan johonkin néisté viroista rin-
nastettavan viran perustamista, lakkauttamista
ja muuttamista;

14) pysyvien valiokuntien kokoonpanoa;
seki

15) muita korkeimmalle oikeudelle kuulu-
via asioita, jollei niiden ratkaisemisesta ole
muuta sdddetty taikka tdssd tyoOjirjestyksessd
toisin maarétty.

38
Kansliatoimikunta

Kansliatoimikuntaan kuuluvat presidentti,
kaksi virkaidssd vanhinta jédsentd ja kaksi
muuta presidentin vuorojérjestyksessd kah-
deksi vuodeksi madraamai jésentd. Kanslia-
toimikuntaa voidaan tdydentdd toimikauden
aikana.

Presidentti  kutsuu  kansliatoimikunnan
koolle ja toimii sen puheenjohtajana. Kans-
liatoimikunnan kokouksiin voivat osallistua
my0s muut presidentin kutsumat henkilot.

Kansliatoimikunnassa kansliapaallikko toi-
mii esittelijénd, jollei presidentti toisin mé&a-
raa.

Kansliatoimikunnassa kisiteltdvistd asi-
oista pidetddn presidentin antamien ohjeiden
mukaista poytikirjaa. Kansliatoimikunnan
kokousten esittelylistat ja tarpeelliset asiakir-
jat sekd poytikirjat toimitetaan tiedoksi jédse-
nille.

438
Kansliatoimikunnan tehtdvdt

Kansliatoimikunta valmistelee tarvittaessa
taysistunnossa kasiteltdvét asiat ja tekee aloit-
teita korkeimman oikeuden toiminnan kehit-
tdmiseksi.

Kansliatoimikunta ratkaisee, jollei presi-
dentti ole siirtdnyt asiaa tdysistunnon ratkais-
tavaksi,

asiat, jotka koskevat:

1) korkeimman oikeuden tulostavoitetta ja
talousarviota;

2) lakiin tai virkaehtosopimukseen perus-
tuvan virkavapauden myontdmistd presiden-
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tille ja jdsenelle sekd muun virkavapauden
myOntdmistd jisenelle, kansliapdillikolle tai
muulle esittelijdlle enintéddn 14 péivén ajaksi;

3) sivutoimiluvan myontdmistd presiden-
tille tai jasenelle, muulle tuomarille tai esit-
telijalle. Jos

kansliatoimikunta olisi epdédméssd luvan,
asia on siirrettdva taysistunnon ratkaistavaksi;

4) todistuksen antamista presidentille, ja-
senelle ja esittelijélle virkasuhteen pééttymi-
sestd valtion virkamieslain 35 §:ssd sédade-
tyssd tapauksessa ja

5) viestintdpaallikon, tietopalvelupéillikon,
hallinnollisen lakimiehen, hallinnollisen sih-
teerin ja atk-suunnittelijan viran tiyttamistd
sekd virkaan ja méadrdaikaiseen virkasuhtee-
seen nimittdmistd; ja

6) viestintdsuunnitelmaa.

Kansliatoimikunta voi kisitelld muitakin
presidentin méadrddmia asioita.

58
Presidentin tehtdvdit

Presidentti toimii lainkéyttdasioissa jaoston
puheenjohtajana siind méérin kuin héinen
muut tehtdvinsd sen sallivat.

Presidentti ratkaisee, sen lisdksi mitd muu-
alla on maééritty, asiat, jotka koskevat:

1) jasenten vuosilomasuunnitelman vahvis-
tamista;

2) virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista, jollei asian ratkaiseminen kuulu
tdysistunnolle;

3) kansliahenkiloston ottamista tydsuhtei-
seen tehtdviin;

4) lakiin tai virkachtosopimukseen perus-
tuvan palkanlisin myontdmistd kanslian vir-
kamiehelle, jollei asia kuulu kansliapdillikon
ratkaistaviin;

5) kanslian virkamiehen méaraamistd val-
tion virkamieslain 19 §:ssd tarkoitettuihin
tutkimuksiin;

6) kanslian virkamiehen irtisanomista, vir-
kasuhteen purkamista ja virasta pidéttdmista;

7) 4 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
kanslian virkamiehen sivutoimilupaa koske-
vat asiat; ja

8) matkamairdyksen antamista virkamat-
kaa varten jédsenelle ja kansliapééllikolle seka
ulkomaille tehtdvdéd virkamatkaa varten esit-
telijalle.
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Edelld mainitut asiat presidentti ratkaisee
kansliapddllikon esittelystd. Presidentti voi
madritd tietyn asian esittelijiksi myos muun
esittelijén.

Muut toimivaltaansa kuuluvat asiat presi-
dentti ratkaisee ilman esittely4.

6§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapéillikkd huolehtii presidentin 14-
himpéné apuna siitd, ettd korkeimman oikeu-
den toiminta sujuu asianmukaisesti.

Presidentti voi madrdtd kansliapdéllikon
esittelemdidn myos lainkéyttdasioita.

Kansliapédllikon tehtdvand on, sen lisdksi
mitd muualla on maaritty:

1) johtaa ja wvalvoa lainkéyttdasioiden
asianmukaista saattamista jaoston ratkaista-
vaksi;

2) johtaa ja valvoa kanslian toimintaa;

3) nimittdd kanslian virkamiehet vakinai-
seen virkaan ja méérdaikaiseen virkasuhtee-
seen, jollei asian ratkaiseminen kuulu kans-
liatoimikunnalle;

4) paittdd kokemuslisien myOntimisestd
esittelijoille ja kanslian virkamiehille;

5) tehdd kansliahenkilokunnan tehtdvien
osalta vaativuusluokitus sekd pddttdd heiddn
palkkauksensa suoritusosuudesta;

6) paittaa lakiin tai virkaehtosopimukseen
perustuvan virkavapauden myoOntdmisesta
esittelijille sekd virkavapauden myontdmi-
sestd kanslian virkamiehille;

7) vahvistaa esittelijoiden ja kanslian vir-
kamiesten vuosilomasuunnitelma;

8) paattdd kirjallisen varoituksen antami-
sesta kanslian virkamiehelle;

9) ratkaista kanslian virkamiesten sivu-
toimi-ilmoituksia koskevat asiat seka kasitelld
tehdyt ilmoitukset sivutointen lakkaamisista;

10) hyviksyéd korkeimman oikeuden me-
not, antaa kdteisennakot, paattaa tilisaatavien
poistamisesta ja irtaimen omaisuuden poista-
misesta, myynnisté tai siirtimisestd virastosta
toiseen sekd huolehtia irtaimen omaisuuden ja
kassan tarkastuksesta; presidentti voi pidattaa
yksittdisen tdssd kohdassa tarkoitetun asian
ratkaistavakseen;

11) ratkaista viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n 2
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ja 3 momentissa sdddetyin tavoin pyynnot
korkeimman oikeuden hallussa olevan asia-
kirjan taikka siihen sisdltyvén tiedon antami-
sesta; ja

12) ratkaista muut edelld mainittuihin
asioihin rinnastettavat sisdistd toimintaa kos-
kevat asiat.

Kansliapaillikkoé ratkaisee toimivaltaansa
kuuluvat asiat ilman esittelya.

7§
Yhteistoimintamenettely

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1988) mukai-
sena yhteistoimintaelimend on eri henkils-
toryhmid edustava yhteistyokomitea, jonka
osalta noudatetaan, mitd siitd on erikseen
sdddetty ja sovittu.

8§
Valiokunnat ja tyoryhmidit

Pysyvind neuvottelu- ja suunnitteluvalio-
kuntina ovat kirjasto-, koulutussuunnittelu-,
tiedotus- ja viestintd- seki toimitusvaliokunta.

Asioiden valmistelua varten tiysistunto voi
asettaa valiokuntia ja presidentti tyoryhmia.
Valiokuntien ja tyoryhmien jdsenet nimedd
asettaja.

2 luku

Lainkiyttoasioiden kisittely

93§
Asioiden jako esittelijoille

Kansliapdillikko vastaa asioiden jaosta
esittelijoille. Jaossa on otettava huomioon
esittelijdn asiantuntemus ja kokemus. Asiat,
joilla on yhteyttd keskeniin, jaetaan yleensd
samalle esittelijille.

Kansliapédllikkd voi siirtdd asian tdiden
soveliasta jérjestelyd ja tyOmdérdn tasoitta-
mista varten esittelijaltd toiselle.

10§
Esittelyjdirjestys

Lainkayttoasiat esitellddn yleensd niiden
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saapumisjarjestyksessd. Laissa kiireellisiksi
sdddetyt tai muusta syysta kiireelliset asiat on
kuitenkin esiteltivd ennen muita. Asian kii-
reellisyyttd arvioitaessa on otettava huomioon
myds asian laatu ja sen vireilldoloaika koko-
naisuudessaan.

11§
Asian valmistelu

Esittelijd vastaa asian asianmukaisesta val-
mistelusta. Saatuaan jutun asiakirjat esitteli-
jan on viivytyksettd tarkastettava, onko asia
kiireellinen ja onko tiytdntoonpanon kieltéd-
miseen tai keskeyttdmiseen aihetta.

Valmistellessaan asiaa esittelija tarvitta-
essa:

1) varaa asianosaiselle tilaisuuden tidyden-
td4 hakemusta tai vastausta;

2) ylimédérdistd muutoksenhakua koske-
vassa asiassa pyytéd tarvittaessa vastapuolelta
vastauksen ja hankkii muun selityksen; ja

3) aina kun valituslupa on mydnnetty,
pyytéd vastapuolelta vastauksen, jollei sité ole
tehty jo lupahakemusta késiteltdessa.

Esittelijdn on jaettava presidentin maarda-
méssd ajassa ennen esittelyd istuntoon osal-
listuville jdsenille muistio liitteineen, esitte-
lylista ja tarvittaessa toimituskirjan luonnos.
Jutun asiakirjat on samalla toimitettava tar-
kastavalle jdsenelle.

12 §
Tarkastava jdsen

Kullekin asialle maéritién tarvittaessa tar-
kastava jdsen, jonka tehtdvénd on tarkastaa
ennen esittelyd toimituskirjan luonnos ja
asiakirjat.

Tarkastavan jdsenen on seurattava asian
valmistelua ja huolehdittava siité, ettd asia on
mahdollisimman valmis ratkaistavaksi esitte-
lyssa.

Kansliatoimikunta vahvistaa periaatteet ja
menettelyn tarkastavan jdsenen méadrddmi-
seksi.

13§
Istuntosuunnitelma

Lainkayttoasia ratkaistaan jaoston istun-
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nossa, jollei sitd ole mddritty tai siirretty
ratkaistavaksi tdysistunnossa tai vahvenne-
tussa jaostossa.

Kansliapaillikkd vastaa istuntosuunnitel-
man laatimisesta. Istuntoja jirjestetddn istun-
tosuunnitelman mukaisesti. I[stuntosuunni-
telma laaditaan siten, ettd jésenten ja esitte-
lijoiden tyomaddrd jakautuu tasaisesti.

14 §
Istunnot

Jos presidentti ei osallistu istuntoon, pu-
hetta johtaa virkaidsséd vanhin jésen.

Puheenjohtaja valvoo, etté asiat késitelldén
ja ratkaistaan joutuisasti.

Sotilasjdsenet osallistuvat istuntoihin jaos-
ton puheenjohtajan kutsusta.

15§
Julkaistava ratkaisu

Asia, jota koskeva ratkaisu julkaistaan, on

tossa.
16 §
1lmoitus jaoston ratkaisusta presidentille

Jos jaoston mielipide poikkeaa korkeim-
man oikeuden aikaisemmin omaksumasta
oikeusperiaatteesta tai lain tulkinnasta, jaos-
ton puheenjohtajan on ilmoitettava asia pre-
sidentille. Jos jaosto katsoo, ettd korkeimman
oikeuden tekema ratkaisu olisi poistettava tai
purettava, myds siitd on tehtdvd ilmoitus.

17§
Vahvennetun jaoston kokoonpano
Vahvennettuun jaostoon kuuluvat asiaa
jaostossa kasitelleet vield virantoimituksessa
olevat jdsenet ja tarpeellinen médrd muista
jésenistd arvottuja lisdjdsenia.
18§
Kantelun ja purkuhakemuksen kdsittely

Kantelussa tai purkuhakemuksessa tarkoi-
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tetun ratkaisun tekemiseen osallistunut jasen
el saa ottaa osaa kantelun tai purkuhakemuk-
sen késittelyyn, jos esitetyt vaatimukset pe-
rustuvat ilmeisesti vddréén lain soveltamiseen
korkeimmassa oikeudessa tai korkeimman
oikeuden jdsenen virheelliseen menettelyyn ja
jos pdétdsvaltainen médrd jasenid on muu-
toinkin saatavilla.

Jos erityiset syyt eivit toisin vaadi, esittelee
1 momentissa tarkoitetun asian muu kuin
kantelussa tai purkuhakemuksessa tarkoitetun
asian aikaisemmin esitellyt esittelija.

19§
Suullinen kdsittely

Suullinen késittely toimitetaan oikeuden-
kdymiskaaren 30 luvussa sdddetylld tavalla.

Taysistunnossa voidaan vahvistaa sitd kos-
kevat ohjeet.

20 §
Taltio

Lainkéyttdasian taltion allekirjoittavat ne,
jotka ovat osallistuneet asian ratkaisemiseen.
Asian esittelijd varmentaa taltion. Kuitenkin
taltion padtoksestd, jolla valituslupahakemus
taikka ylimaérdistd muutoksenhakua koskeva
hakemus on hylétty tai jétetty tutkimatta seka
taltion vilitointa koskevasta pédédtoksestd ja
padtoksestd, jolla tuomion tai péédtdksen tdy-
tantoonpano on kielletty taikka keskeytetty,
allekirjoittaa asian esittelija.

Eri mieltd olevien jdsenten lausunnot ja
esittelijin mietintd merkitddn taltioon.

Jos asiasta ei laadita taltiota, ratkaisu ja
muu toimenpide sekd dinestyslausunto ja
mietintd merkitddn istunnon pdytikirjaan.

21§
Toimituskirja

Esittelijd varmistaa, etti taltio ja toimitus-
kirjat ovat luonnoksen mukaiset.

Esittelija huolehtii siitd, ettd asiakirjat
toimitetaan  kirjaamoon  toimituskirjojen
asianomaisille toimittamista sekd taltion ja
asiakirjojen arkistointia varten.

Toimituskirjaan merkitddn asian ratkaise-

N:o 576

miseen osallistuneiden jdsenten nimet. Jos
paitds ei ole yksimielinen, merkitdén toimi-
tuskirjaan, ettd asiassa on dénestetty. Toimi-
tuskirjaan merkitddn myds ilmoitus esittelijan
mietinndstd. Adnestyspoytikirja liitetddn toi-
mituskirjaan.

Toimituskirjan allekirjoittaa asian esittelija.

22§
Ratkaisun antaminen

Puheenjohtaja voi médrétd ratkaisun anto-
pdivén. Jollei puheenjohtaja ole sitd mééran-
nyt, se midritddn kirjaamossa.

Pdivadmisen yhteydesséd ratkaisulle anne-
taan numero, joka merkitdin taltioon, toimi-
tuskirjoihin sekéd asiaan kuuluviin jiljennok-
siin, kirjeisiin ja ilmoituksiin.

3 luku
Hallintoasiat
23§
Tdysistunnon poytdikirja

Taysistunnossa késiteltdvistd muista kuin
lainkéyttoasioista pidetddn presidentin anta-
mien ohjeiden mukaista pdytikirjaa.

Poytikirjan laatii ja allekirjoittaa kanslia-
padllikko tai kansliapééllikon sijasta esitteli-
jénd toiminut muu esittelijd. Eri mieltd olevat
jasenet tarkastavat poytékirjan kukin oman
lausuntonsa kohdalta.

Muulta osalta pOytdkirjan tarkastaa vir-
kaidltddn nuorin asian kisittelemiseen osal-
listunut jésen.

24§
Toimituskirja

Muussa kuin lainkdyttdasiassa toimituskir-
jan, lausunnon ja kirjeen seké niiden taltion
allekirjoittaa jaoston puheenjohtaja tai asian
ratkaisija ja varmentaa esittelijd. Hallinto-
asian toimituskirjaan sovelletaan vastaavasti
mitd 21 §:n 3 momentissa on maaritty.
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4 luku
Henkilostoid koskevia méirayksii
25§
Esittelijin tehtdvdit

Esittelijdn tehtdvdni on, sen lisdksi mitd
muualla on maératty:

1) valmistella ja esitelld hanelle jaetut asiat;

2) todistaa oikeiksi korkeimman oikeuden
ratkaisuista niiden antamisen yhteydesséd la-
hetettdvit jiljennokset ja korkeimman oikeu-
den ratkaisuihin liitettdvét jdljenndkset, jollei
asian hoitamista ole mééritty kanslian virka-
miehen tehtdvaksi;

3) huolehtia siitd, ettd sdddetyt rikos- ja
muut ilmoitukset sekd toimituskirjan tai sen
jaljennoksen ldhettdmisestd viran puolesta
aiheutuvat kirjeet laaditaan, ja allekirjoittaa
ne, jollei asian hoitamista ole mééritty kans-
lian virkamiehen tehtdviksi;

4) maaratd oikeudenkdyntimaksu tai, jollei
jaosto ole ottanut harkittavakseen oikeuden-
kdyntimaksun perimdttd jattimisté, ettd mak-
sua ei peritd;

5) huolehtia siitd, ettd muut ratkaisun
antamiseen liittyvét tehtdvit tulevat suorite-
tuiksi; sekd

6) késitelld ja ratkaista viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
14 §n 2 ja 3 momentissa sdddetyin tavoin
pyynnot korkeimman oikeuden hallussa ole-
van asiakirjan taikka siihen sisdltyvén tiedon
antamisesta.

26§
Viestintdpddllikon tehtdvdt
Viestintdpaéllikko hoitaa korkeimman oi-
keuden ulkoista ja sisdistd viestintié.
27§
Tietopalvelupddllikon tehtdvit
Tietopalvelupaéllikkd hoitaa yhteistoimin-

nassa kirjastovaliokunnan kanssa korkeim-
man oikeuden kirjastoa.

1711

28 §
Hallinnollinen lakimies

Hallinnollisen lakimiehen tehtdvdnd on
toimia presidentin ja kansliapdéllikon apuna
talous- ja hallintoasioiden valmistelussa ja
hoitaa muut hénelle erikseen annettavat teh-
tavat.

29 §
Hallinnollisen sihteerin tehtdvdit

Hallinnollisen sihteerin tehtédvind on kans-
liapadllikon méédradmallé tavalla:

1) toimia esittelyavustaja- ja tekstinkasit-
telytoiminnan vastuuhenkiloné;

2) toimia koulutussihteerini;

3) toimia asianhallintajérjestelmén vastuu-
henkilond; ja

4) hoitaa tiedottamiseen kuuluvia tehtdvia
viestintdpaillikon sijaisena.

30§
Atk-suunnittelijan tehtdvdit

Atk-suunnittelija hoitaa tehtédvit, jotka kos-
kevat tietotekniikan toimivuuden varmista-
mista ja tietoturvallisuutta sekéd kayttdjatuen,
sovellusneuvonnan ja jarjestelmikoulutuksen
antamista virastossa.

318§
Kirjaajan tehtdivdit

Kirjaajan tehtdvind on kansliapdillikon
madraamalld tavalla:

1) johtaa ja valvoa kirjaamistoimintaa;

2) antaa diaari- ja muita todistuksia sekd
kirjoituttaa ja oikeaksi todistaa pyynnostd
annettavat jiljennokset; ja

3) médrdtd todistuksista ja jdljennoksisti
perittdvit toimituskirjamaksut.

32§
Tarkastajan tehtdvdt

Kirjaamossa
tehtdvind on:

tyoskentelevin tarkastajan
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1) huolehtia toimituskirjojen toimittami-
sesta asianosaisille;

2) huolehtia taltion ja asiakirjojen arkis-
toinnista;

3) huolehtia korkeimman oikeuden kirjaa-
mon ldhetyksist;

4) antaa diaari- ja muita todistuksia sekd
kirjoituttaa ja oikeaksi todistaa pyynnostd
annettavat jiljennokset;

5) maiérdtd todistuksista ja jéljenndksistd
perittidvit toimituskirjamaksut;

6) toimia arkiston vastuunalaisena hoita-
jana; ja

7) toimia kirjaajan sijaisena.

33§
Tarkemmat mddrdykset tehtdvistdi

Tarkemmat maéraykset edelld 26-32 §:ssd
mainittujen kanslian virkamiesten tehtdvista
antaa ja muutoin heidén tehtivinsd maardd
kansliapadllikko.

Muiden kansliavirkamiesten tehtdvit vah-
vistaa kansliapééllikko.

34§
Mddrdtyt tehtdviit

Kukin virkamies on vahvistetusta tyonja-
osta huolimatta velvollinen tarvittaessa suo-
rittamaan ne tehtdvdt, jotka presidentti tai
kansliassa tydskentelevien osalta kansliapéal-
likkd méaaraa.

358§
Kanslian virkojen kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena on:

1) viestintiapaillikollda soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai muu koulutus ja viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttdmé ko-
kemus;

2) tietopalvelupéillikolla soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai muu koulutus ja
kirjastoammatillinen tai sitd vastaava tutkinto
tai koulutus sekd viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttdmi kokemus;

3) hallinnollisella lakimiehelld oikeustie-
teen kandidaatin tutkinto ja viran menestyk-
sellisen hoitamisen edellyttimé kokemus;
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4) hallinnollisella sihteerilld virkaan sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai muu koulutus;

5) atk-suunnittelijalla virkaan soveltuva
koulutus;

6) kirjaajalla ja 32 §:ssd mainitulla tarkas-
tajalla virkaan soveltuva koulutus ja viran
menestyksellisen hoitamisen edellyttdmé ko-
kemus; ja

7) maksuliikettd ja kirjanpitoa hoitavalla
osastosihteerilld virkaan soveltuva koulutus ja
perehtyneisyys tilinpitoon.

5 luku
Erindisid miariyksii
36 §
Istuntokausi

Korkeimman oikeuden istuntokausi on
tammikuun 7 pdivén ja joulukuun 20 pidivin
vélinen aika mainitut pédivdt mukaan luet-
tuina. Istuntokautena voidaan istuntoja pitdd
niind arkipdivind, joina valtion virastoissa
yleisesti tydskennelldén.

Jos asia on ratkaistava kiireellisesti tai
muuten on erityistd syytd, voidaan istuntoja
pitdd muunakin aikana.

37§
Vapautus tehtdivistd

Erityisen tehtdvén suorittamista varten pre-
sidentti voi maéaardajaksi vapauttaa jésenen
osallistumasta jaostoistuntoihin.

Kansliapédllikkd voi myontdd esittelijélle
vapautusta esittelytehtavista.

38§
Ratkaisun ilmaiseminen

Korkeimman oikeuden ratkaisua tai lau-
suntoa ei saa ilmaista ennen kuin se on
asianosaisten saatavissa. Valitusluvan myon-
tdmisestd ja tdytdntoonpanokieltoa koske-
vasta ratkaisusta voidaan kuitenkin ilmoittaa
heti ratkaisun tekemisen jélkeen asianosaisel-
le tai asianomaiselle virkamiehelle.
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39§
Viestintdasuunnitelma

Korkein oikeus tiedottaa ratkaisuistaan ja
toiminnastaan viestintisuunnitelman mukai-
sesti.

Vuosikirjan julkaisemisesta ja ratkaisujen
tallentamisesta sédhkdiseen tietojérjestelmaédn
huolehtivat vuosikirjan toimittaja ja toimitus-
valiokunta.

40 §
Koulutukseen osallistuminen

Henkilostoon kuuluvan on osallistuttava
tehtdvien hoidon kannalta tarpeelliseen kou-
lutus- ja neuvottelutilaisuuteen sekd tarvitta-
essa annettava muulle henkildstélle koulu-
tusta, opastusta ja neuvoja tehtdvien suorit-
tamisessa.

Helsingissd 17 pidivdnd toukokuuta 2006
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41§
Tarkemmat mddrdykset

Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia
madrayksid tydjarjestyksen soveltamisesta ja
ohjeita tyOssd noudatettavista menettelyta-
voista.

Korkeimman oikeuden henkilostod varten
julkaistaan opas, joka késittdd presidentin
antamat sekd muut tarkemmat ohjeet menet-
telytavoista. Oppaan siséllostd padttaa presi-
dentti.

42§
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 pdivind
kesékuuta 2006.

Korkeimman oikeuden presidentti Pauliine Koskelo

2 895029/91

Kansliapédllikko Sinikka Tuomi
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Tyoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 7 pdivand heindkuuta 2006

TyOoministerion péddtoksen mukaisesti sdddetdén valtioneuvostosta 28 pdivdnd helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisdi-
sestd organisaatiosta ja tehtdvistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtivistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdidetty, voi-
massa tdmédn tyojdrjestyksen médrdykset.
Tyoskentelyssd on lisdksi sovellettava minis-
terion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajérjes-
telméstd, maksuliikenteestd sekéd kirjanpi-
dosta sdddetddn tarkemmin taloussddnndssa.

Ennen kuin ministeri paattdd kansliapéal-
likon esittelystd tyojérjestyksestd tai sen
muutoksesta, on ehdotuksesta hankittava lau-
sunnot sekd tyOministerion osastoilta ja hal-
lintopalveluyksikoltd ettd henkilostojarjes-
toilta.

Ministerién organisaatio ja tehtdvdt

2§

TyOministeriossd on politiikkaosasto ja
toimeenpano-osasto sekéd hallintopalveluyk-
sikko. Valtioneuvoston ohjesdinndssé sdddet-
tyjen tehtévien lisdksi kansliapééllikko johtaa
politiikkaosastoa. Toimeenpano-osastoa joh-
taa ylijohtaja. Hallintopalveluyksikko4 johtaa
yksikon paillikko.

Kansliapédllikkd sijoittaa virkamiehet ja
muun henkilokunnan osastoihin ja hallinto-

palveluyksikkdon. Kansliapééllikkod sijoittaa
politiikkaosaston henkilokunnan tehtavétii-
meihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkilokunnan tehtivatiimeihin. Hal-
lintopalveluyksikon pédllikkod sijoittaa yksi-
kon henkilokunnan tehtiavatiimeihin.
Kansliapaillikon vilittomassé alaisuudessa
osastojaon ulkopuolella toimii sisdisen tar-
kastuksen yksikko. Sisdisen tarkastuksen yk-
sikdn vetdjidnd toimii kansliapdillikon tehtd-
vadn madrddmi virkamies.
Valtakunnansovittelijoilla ja vihemmisto-
valtuutetulla on ministeriossé toimistot.

Politiikkaosasto

38

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtivatii-
mit: johdon tuki, strategia ja ty0voimapoli-
titkkka-, tyoympéristopolititkka-, maahan-
muuttopolitiikka-, controller-, taloussuunnit-
telu-, kansainvélisten asioiden ja viestinnin
tehtivatiimi.

Tehtdvitiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, kansainvé-
listen asiain johtaja, viestintdpééllikko tai
muu politiikkaosaston virkamies sen mukaan
kuin ministerin ja kansliapdillikon vahvista-
massa 44 §:ssid tarkoitetussa toimenkuvassa
maarataan.

43§

Politiikkaosaston tehtdvdnd on toimia val-
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tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeriostd esiteltidvit hallituk-
sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston pddatokset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle, ellei kansliapdal-
likkd jonkin asiakokonaisuuden osalta toisin
madrdd, sekd hallinnonalan strategiset tulos-
tavoitteet.

58§

Politiikkaosasto kisittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) tyd- ja maahanmuutto- sekd pakolais-
politiikkaa ja niiden strategioita- sekd EU:n ja
kansallisen tyollisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekid strategisia tulostavoitteita;

2) tyolainsdddantoa ja sen kehittdmistd seka
tyoeldmin kehittimisen strategiaa;

3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita;

4) tydvoimapoliittista lainsdédéntdd ja sen
kehittamist;

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdddantoa ja sen kehittdmisti,

6) tasa-arvon edistdmistd tyOeldmassd;

7) etnisen tasa-arvon edistdmistd ja rasis-
min ehkéisyn strategiaa;

8) tyollisyystyoohjelmaa sekd muita kan-
sallisia ja kansainvilisid tyollisyyden edista-
misohjelmia;

9) tyopoliittista tutkimusohjelmaa, tyo-
voima-, maahanmuutto- ja pakolaispoliittista
tutkimusta sekéd siithen liittyvéda tiedonvéli-
tystd ja tutkimustiedon levittimistd;

10) tyollisyysndkokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

11) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

12) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

13) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua seké talousarviota;

14) kansainvilisid sopimuksia, kansainvé-
listd yhteistyotd ja sen koordinointia;

15) kansainvilistd tydjarjestdd, pohjois-
maista yhteistyotd, Euroopan neuvostoa sekd
muita kansainvilisid jarjestdjd ja EU-koordi-
naatiota;

16) tyoriitojen sovittelujdrjestelmas, tyorii-
tojen siirtdmistd sekd viran- ja toimenhalti-
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joiden neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne
eivit kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

17) hallituksen kertomuksia;

18) Euroopan unionin tulevan rakennera-
hastokauden ohjelmien ja EU-rahoituskehys-
ten valmistelua sekd EU:n ja kansallisen
tyollisyyspolitiikan yhteensovittamista EU:n
rakennerahasto-ohjelmien valmistelussa sa-
moin kuin kansallista alue- ja rakennepoli-
titkkaa;

19) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

20) merimiespalvelutoimistoa;

21) viestintd- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd sekd ministeriota
koskevien viestintdsuunnitelmien valmiste-
lua;

22) hallinnon sisdisen ja ulkoisen kuvan
kehittamistd; seka

23) ulkoista ja sisdistd tiedotusta sekd
mediasuhteita, ellei asiasta ole toisin sdddetty.

Toimeenpano-osasto

6§
Toimeenpano-osastolla on tehtdvétiimeja.
Toimeenpano-osastolla on Euroopan unio-

nin rakennerahasto-ohjelmien hallinnoinnista
ja toimeenpanosta vastaava tehtivitiimi,
jonka vetdja toimii Suomen edustajana EY:n
komissioon ja Euroopan unionin muihin
jasenvaltioihin pédin Euroopan sosiaalirahas-
toa koskevissa asioissa (ns. Head of Mission).

Toimeenpano-osastolla Euroopan unionin
rakennerahastoasioita hoitavassa tehtivatii-
missd on alayksikdt ainakin seuraavien teh-
tdvien hoitamista varten:

1) tavoite 1 ja 2 -ohjelmien ja Euroopan
aluekehitysrahastoa koskevien asioiden toi-
meenpano ty6hallinnossa; sekd

2) tavoite 3 -ohjelman ja

3) yhteisdaloiteohjelman EQUAL toimeen-
pano.

Ylijohtaja mé&drdd toimeenpano-osaston
muut tehtdvitiimit. Ylijohtaja méérdd tehta-
vitiimien vetdjdt enintddn neljéksi vuodeksi
kerrallaan.

7§
Toimeenpano-osaston tehtdvéni on minis-
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terin médrittelemén tyo- ja maahanmuuttopo-
lititkkan sekd EU:n rakennerahasto-ohjelmien
ja Euroopan pakolaisrahaston hallinnointi ja
toimeenpano sekd yhteistyd muiden hallin-
nonalojen kanssa ohjelmien toimeenpanossa
samoin kuin tydvoima- ja elinkeinokeskusten
tydvoimaosastojen ja tydvoimatoimistojen tu-
losohjaus ja tuki.

8§

Toimeenpano-osasto kdsittelee asiat, jotka
koskevat:

1) julkisen tyonvilityksen seké tyonantaja-
ja tyonhakija-asiakkaiden palvelun kehitté-
mistd, seurantaa ja ohjausta;

2) tydvoiman saatavuuden edistimistd sekd
rekrytointiongelmien seurantaa ja ennakoin-
tia;

3) tydvoiman alueellisen ja kansainvilisen
liikkkuvuuden edistdmistd (EURES);

4) yhteistyota yksityisten tyonvilitysten ja
tyovoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

5) maksullisten erityispalvelujen kehitta-
mistd, ohjausta ja seurantaa sekd nditd suo-
ritteita koskevien maédrdysten ja ohjeiden
valmistelua ja soveltamista;

6) ministeridlle kuuluvan ammatillisen liik-
kuvuuden ja koulutuksen kehittimisti;

7) tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

8) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lujen kehittémistd, seurantaa ja ohjausta;

9) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmistd ja siind tarvitta-
van tietoaineiston hankintaa;

10) tietopalvelun atk-jarjestelmien kehitta-
misté ja yllapitoa sekéd niiden kdyton seuran-
taa ja ohjausta;

11) ammatti- ja tydeldmaétietojen tuotta-
mista ja kehittdmistd yhdessd viranomaisten,
jarjestdjen ja tutkimuslaitosten kanssa sekd
ammattiluokitusten kehittdmist;

12) vajaakuntoisten ammatinvalinta- ja
urasuunnittelupalveluja ja ty6honsijoittumi-
seen ja koulutukseen liittyvd4d neuvontaa ja
ohjaamista, tyShonsijoittumista ja tydssa suo-
riutumista edistdvid toimenpiteitd, muuta am-
matillista kuntoutusta, maksullisia kuntoutus-
palveluja ja kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyotd sekd niiden kehittdmista;

13) tyollistymistd, tyoharjoittelua ja yritta-
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jyyttd edistdvien tukien ja avustusten kehit-
tdmistd, seurantaa ja ohjausta;

14) tydllisyysperusteisia investointiavus-
tuksia ja tydllisyystyoohjelman toimeenpa-
noa, elleivdt ne edellytd valtioneuvoston
raha-asiain valiokunnan tai valtioneuvoston
késittelyd;

15) ty6llisyyden hoidon projektitoiminnan,
tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan ja kuntouttavan tydtoiminnan jarjesta-
mistd, kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

16) tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea,
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia ja kuntouttavan tyotoi-
minnan yllépitokorvauksia;

17) vuorotteluvapaata, koulutusvakuutusta
ja opintovapaalain tulkintaa;

18) palkkaturvaa;

19) yksityishenkilon velkajérjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteit;

20) henkildstorahastolain tdytdntodnpanoa
ja valvontaa;

21) ministerion edustamista tuomiois-
tuimissa, viranomaisissa, velkojainkokouk-
sissa ja velkojatoimikunnissa edelld 18 — 20
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa;

22) asiakaspalvelun tietojarjestelmén ja
sithen liittyvien sdhkdisten verkkopalvelujen
kehittdmistd ja yllépitoa sekd niiden kéyton
ohjausta ja seurantaa;

23) kansainvilistd harjoittelua;

24) ruotsinkielisen véestonosan tyovoima-
palvelujen tukemista ja koordinointia;

25) maahan- ja paluumuuttoa, maastamuut-
toa sekd ldhialueyhteistyota;

26) ulkomaisen tydvoiman kayton sdénte-
lyd tyolupamenettelylld ja sithen liittyvad
valvontaa;

27) maahanmuuttajien yhteiskuntaan ko-
toutumista ja tydeldimédn sijoittumista edis-
tdvien toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta
ja yhteensovittamista sekd maahanmuuttaja-
koulutuksen kehittdmisti;

28) hyvien etnisten suhteiden edistdmisté ja
rasismin ehkdisemisti koskevia toimenpiteiti;

29) kiintiopakolaisten valintaa sekd pako-
laisten, tilapdistd suojelua saavien ja turva-
paikanhakijoiden vastaanoton yleistd kehitti-
misté, suunnittelua, ohjausta ja seurantaa seki
laajamittaiseen maahanmuuttoon liittyvad
valmiussuunnittelua;



N:o 577

30) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin kehittdmistd yhdessd hallintopalvelu-
yksikon kanssa;

31) tyOvoimatoimistojen asiakaspalvelun
laadun kehittdmistd ja seurantaa;

32) tyoeldmaitutkimusta sekd siihen liitty-
vid tiedonvilitystd ja tutkimustiedon levitté-
misté;

33) sosiaalisia yrityksid koskevan lainséa-
dédnnon tdytintdonpanoa ja valvontaa;

34) Kkésiteltdviin asioihin liittyvdd tyo-
voima- ja elinkeinokeskusten tydvoimaosas-
tojen tulosohjausta ja sidosryhmaé- ja kansain-
vilistd yhteistyotd sekéd tyohallinnon henki-
16stén koulutusta;

35) Euroopan pakolaisrahaston ja Euroo-
pan sosiaalirahaston rahoittamien rakennera-
hasto-ohjelmien hallintoviranomaisen tehté-
vid ja ohjelmiin tehtdvien muutosesitysten
valmistelua;

36) Euroopan sosiaalirahaston toiminta- ja
taloussuunnittelua sekd talousarvion valmis-
telua eri hallinnonalojen osalta;

37) yhteisty6td EY:n komission sekd mui-
den jdsenvaltioiden ja hallinnonalojen kanssa
Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamien
rakennerahasto-ohjelmien  toimeenpanossa;
sekd

38) Euroopan aluekehitysrahaston ja sosi-
aalirahaston osarahoittamien rakennerahasto-
ohjelmien toimeenpanoa ty6hallinnossa.

Hallintopalveluyksikko

98§

Hallintopalveluyksikon tehtdvind on tukea
ja avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja
ja tehtavitiimejd tuottamalla hallintopalveluja
asiakasldhtoisesti ja tehokkaasti. Yksikko
huolehtii ministerion tilivirastotehtdvien hoi-
tamisesta ja jarjestimisestd sekd Euroopan
pakolaisrahaston ja Euroopan sosiaalirahas-
ton maksuviranomaisen tehtivistd. Yksikko
hoitaa ministeriolle siviilipalveluviranomai-
sena kuuluvat tehtdvit. Ministeri maarda
kansliapdillikon esittelystd yksikon pédllikon
enintddn neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikossd on tehtivatii-
meja. Yksikon paillikkoé maédraa tehtavatiimit
ja tehtdvitiimien vetdjdt enintddn neljiksi
vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikkd —kisittelee
jotka koskevat:

asiat,
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1) tydhallinnon henkiloston oikeudellista
asemaa, henkilostopolitiitkkaa, henkildston
ohjausta ja osallistumisjirjestelmid, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkiloston
maiirdn ja rakenteen kehitysté;

2) henkiloston tyosuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkilostokoulutusta ja muuta henkilds-
ton kehittdmista;

4) kddnnoksid ja tulkkauksia sekd kansain-
vilistd tukipalvelua;

5) sukupuolten vilisen tasa-arvon edistd-
mistd tyohallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten organisaatiota ja yleistd
hallintoa sekd niiden kehittdmistd, tydjarjes-
tyksid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja si-
sdistd jarjestystd;

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion padatoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpaatosta
sekd muuta laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmista, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;

11) taloushallinto- ja henkildstohallintojéar-
jestelmien ylldpitoa ja kehittdmistd;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja tydvoima- ja
elinkeinokeskusten vilistd vuotuista tulosoh-
jausprosessia;

14) tietojenkdsittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta seké tieto-
turvallisuutta;

15) automaattisen tietojenkasittelyn resurs-
sien kéytettdvyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmisté;

16) tiedonsiirtoverkon ja sdhkdisen vies-
tinndn teknistd kehittimistd ja toimivuutta
sekd EY:n komission tietojédrjestelmayhteyk-
sien hallinnointia ja yllédpitoa;

17) tyohallinnon ja tyopolitiikkan hoidolle
tarpeellista  tilastotuotantoa sekd hallin-
nonalan tilastoaineistoissa kdytettdvien kasit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

18) tilastojen julkaisemista, tydllisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvdd asiakas-
palvelun toteuttamista;
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19) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

20) tyovoiman kdyton sddnnostelyd ja
tyovelvollisuutta, tydvelvollisuusrekisterin si-
sdllon ylldpitoa normaalioloissa ja tydvelvol-
lisuusrekisterin  teknistd toimivuutta sekd
muita tietojenkésittelyyn liittyvid valmiusasi-
oita;

21) ministerion hallinnassa olevia huone-
tiloja ja nithin liittyvid sopimuksia sekd
materiaalihallinnon ohjaamista;

22) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

23) julkaisutoimintaa: esitteiden, sarjojen,
ministerion lehtien ja aikakauskirjojen pai-
nettua ja sédhkdistd toimittamista, julkaisua ja
jakelua seké ulkoisen verkkopalvelun siséllon
tuottamisen koordinointia ellei toisin sdddeté;
sekd

24) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksid, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Hallintopalveluyksikkd osallistuu politiik-
kaosaston valmisteleman hallinnonalakohtai-
sen toimintakertomuksen laadintaan.

Ministerin, erityisavustajan ja virkamiesjoh-
don asema ja tehtdvit

10 §

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan
informoiminen

Ministerille, kansliapééllikolle ja ylijohta-
jalle on tiedotettava tirkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa. Samoin on ilmoitettava tirkeim-
pien asioiden esittelystd hyvissd ajoin.

Kansliapaallikon tai hdnen yksittdistapauk-
sessa erikseen madradmansa politiikkaosaston
virkamiehen on selvitettivdi ministerille
muista ministeridistd esiteltdvien asioiden
mahdolliset vaikutukset ministerion hallin-
nonalalla.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapddllikon tarkistetta-
viksi.
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Kansliapaillikolle on ilmoitettava hyvissd
ajoin tirkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd maédrittdessd toimitettava
asiakirjat néhtavaksi.

113§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa
jakaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt sen.
Kiireellisessd tapauksessa voidaan esittely-
lista kuitenkin jakaa kansliapdillikon tai
hinen sijaisensa luvalla.

12§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hédnelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hidnen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdvinsid suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille nédiden tehtidviensd hoitamisessa tarvit-
tavat tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin sekéd suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

13§

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksikon
pddllikon, tehtdvdtiimin ja yksikon vetdjdn
tehtdvdt

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon paallikon, tehtidvitiimin ja yksikon ve-
tdjan tulee johtaa organisaation toimintaa
asetettujen tulostavoitteiden mukaisesti. Li-
séksi heiddn tulee valvoa ja kehittdd organi-
saation toimialaan kuuluvaa toimintaa ja
vastata siitd, ettd asiat kasitellddn taloudelli-
sesti ja toiminnallisesti mahdollisimman tar-
koituksenmukaisella tavalla.

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon paallikon, tehtdvitiimin ja yksikon ve-
tdjan tulee huolehtia alaisensa henkiloston
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kehittdmisestd ja tyokyvyn sdilyttdmisestd
sekd tyosuojelusta ja tydympéristostd. Heidan
tulee yhdessa henkildston kanssa luoda aloit-
teellisuutta ja avointa viestintdd edistdva
tyoyhteiso.

14 §

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistd mddrddami-
nen

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
kasiteltdvaksi jokin asia kuuluu méaaraa siitd
kansliapdillikké ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, hallintopalveluyksikon péél-
likko yksikkonséd osalta, tehtdvitiimin vetdja
tehtavitiiminsd osalta ja yksikon vetdja yk-
sikkonsd osalta sekd osastojen kesken tai
osastojen ja hallintopalveluyksikon kesken
kansliapaallikko.

Ministerion henkiloston on sen ohella, mita
kunkin tehtdviin sddddsten, tydjarjestyksen tai
toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa
suoritettava muut tehtévit, jotka ministeri,
kansliapdillikko, ylijohtaja, johtaja, hallinto-
palveluyksikon paéllikkd, tehtdvétiimin ve-
tdja tai yksikon vetdjd méaraa.

15§
Henkilokierto

Henkil6ston monitaitoisuuden ja ministe-
rion toimivuuden kehittimiseksi jarjestetddn
henkilokiertoa, johon virkamies voi osallistua
esimichensid aloitteesta tai omasta esitykses-
tdén.

16 §

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen ilmoit-
taminen

Kansliapéillikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapééllikko méédraa ylijohtajan,
politiikkaosaston johtajien ja politiikkaosas-
ton muiden tehtévétiimien vetdjien, sisdisen
tarkastuksen yksikon vetdjan sekd hallinto-
palveluyksikon pééllikon sijaiset. Ylijohtaja
midrdd toimeenpano-osaston tehtivitiimien
vetdjien sijaiset. Hallintopalveluyksikon paél-
likkd maarad yksikkonsd tehtdvétiimien ve-
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tdjien sijaiset. Sijaisten nimet on ilmoitettava
hallintopalveluyksikkoon, joka ilmoittaa ne
tyohallinnon eri yksikoille.

17§
Tulosohjaaminen

Kansliapaillikko asettaa ylijohtajan kanssa
kédymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, hallintopalve-
luyksikon paillikon kanssa kdymiinsd neu-
votteluihin perustuvat tulostavoitteet hallin-
topalveluyksikdlle sekéd johtajien ja muiden
politiikkaosaston  tehtdvitiimien  vetdjien
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet politiikkaosaston tehtavitii-
meille.

Ylijohtaja ja hallintopalveluyksikdn péél-
likko asettavat tehtdvitiimien vetdjien kanssa
kédymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet tehtdvitiimeille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tydvoima- ja elinkeino-
keskusten tydvoimaosastojen kanssa kiy-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tyovoimaosastoille ja Tydvoimaopiston
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tyovoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet polititkkaosaston tySympéristdjoh-
taja.

18 §
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvdnd on:

1) tutkia ja arvioida tydhallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittdvyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta;
sekd

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittdvéa, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja mdidrdyksid noudatetaan, ja ettd
resursseja kaytetddn taloudellisesti ja tulok-
sellisesti.

Jokaisen ministerion henkildstoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hdnen kayttoonsi toimittaa kaikki
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tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Lisdksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.

19§
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapdéllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidéttaa paa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddnndssi ja tyoministe-
ridstd annetussa asetuksessa sdddetddn.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti tirked.

20§
Palkkausasiat

Kansliapédllikkd ja ylijohtaja vahvistavat
osaston henkilokunnan tehtévien vaativuus-
ja henkildkohtaiset suoritustasot sekéd paatta-
vit lisdpalkkioista ja virkasopimuksista.

Hallintopalveluyksikon paillikko vahvistaa
yksikon henkilokunnan tehtivien vaativuus-
ja henkilokohtaiset suoritustasot sekéd padttda
lisdpalkkioista ja virkasopimuksista.

Kansliapééllikkod vahvistaa sisdisen tarkas-
tuksen yksikon, valtakunnansovittelijain ja
vihemmistovaltuutetun toimiston henkilo-
kunnan tehtidvien vaativuus- ja henkilokoh-
taiset suoritustasot sekd paattdd lisdpalkki-
oista ja virkasopimuksista.

Ylijohtaja péattdd tydvoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tyovoi-
maopiston henkilokunnan lisdpalkkioista.

21§
Nimitysasiat

Kansliapaallikkd nimittdd tai ottaa poli-
tiikkaosastolle ja sisédisen tarkastuksen yksik-
koon tehtdvitasoon 7 tai sen alle kuuluvat
virkamiehet ja vastaavan muun politiikka-
osaston henkil6kunnan.

Ylijohtaja nimittdd tai ottaa tehtdvitasoon
7 tai sen alle kuuluvat toimeenpano-osaston
virkamiehet ja muun henkilokunnan.
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Hallintopalveluyksikon paallikkd nimittdd
tai ottaa tehtédvitasoon 7 tai sen alle kuuluvat
virkamiehet ja vastaavan muun hallintopal-
veluyksikon henkilokunnan.

Valtakunnansovittelija ja vihemmistoval-
tuutettu nimittéd tai ottaa tehtdvitasoon 7 tai
sen alle kuuluvat virkamiehet ja vastaavan
muun toimiston henkildkunnan.

Mairaaikaisen virkamiehen nimittdmisesta
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
paittda se, joka nimittdd vakinaisen virka-
miehen, jollei valtioneuvoston ohjesddnnosti
muuta johdu.

22§
Virkavapauden myédntiminen

Kansliapdillikon sijainen, ylijohtaja, hal-
lintopalveluyksikon pééllikko, valtakunnan-
sovittelija ja vihemmistovaltuutettu myontad
virkavapauden tai vastaavan vapautuksen,
jonka saamiseen osaston, hallintopalveluyk-
sikoén tai toimiston virkamiehelld tai tydso-
pimussuhteisella tyontekijdlla on lain taikka
virka- tai tyoehtosopimuksen nojalla oikeus,
sekd muun virkavapauden tai vastaavan va-
pautuksen, joka kestdd enintddn vuoden.
Kansliapédllikon sijaiselle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon péaillikolle virkava-
pauden edelld mainituissa tapauksissa myon-
tdd kansliapadllikko. Sisdisen tarkastuksen
yksikodn henkil6stolle virkavapauden tai vas-
taavan vapautuksen myontdd edelld maini-
tuissa tapauksissa kansliapdallikon sijainen.

Mikéli valtioneuvoston ohjesddnndstd ei
muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiehen tai tydsopi-
mussuhteisen henkilon.

23§
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapdillikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapaillikko ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, politiikkaosaston tehtdvitiimien ve-
tdjien, sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjin,
hallintopalveluyksikon piéllikon, valtakun-
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nansovittelijan ja  vihemmistovaltuutetun
vuosilomia koskevat asiat. Politiikkaosaston
tehtévétiimin vetdjd ratkaisee tehtévétiimin
virkamiesten vuosilomia koskevat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tehtévétiimien vetdjien ja tiimeihin sijoitta-
mattoman henkiloston vuosilomia koskevat
asiat.

Hallintopalveluyksikon pédllikko ratkaisee
yksikon tehtdvitiimien vetdjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkil6ston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja hallintopalveluyk-
sikon tehtdvatiimin vetdjd ratkaisee tehtavatii-
min virkamiesten vuosilomia koskevat asiat.

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjad rat-
kaisee yksikkonsd virkamiesten vuosilomia
koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vihemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapédllikon, hénen sijaisensa, ylijoh-
tajan, hallintopalveluyksikon péaéllikon, teh-
tavitiimien vetdjien, sisdisen tarkastuksen
yksikon vetdjan sekd valtakunnansovittelijan
ja vdhemmistdvaltuutetun tulee vahvistaa
vuosilomapiivien lukumédird ja lomakautena
pidettdvin vuosiloman ajankohta vuosittain
huhtikuun 25 pédivdin mennessi. Muulloin
kuin lomakautena pidettdvin vuosiloman
ajankohta tulee vahvistaa hyvissi ajoin ennen
loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
tajan tulee tarkastaa, ettdi vuosilomat on
ministerion toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisesti ajoitettu.

24§
Virkamatkamdcdrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapaillikolle ulko-
maan virkamatkamédérayksen.

Kansliapadllikkd antaa ulkomaan virka-
matkaméérdyksen ylijohtajalle, hallintopalve-
luyksikon paéllikolle, valtakunnansovitteli-
jalle, vahemmistovaltuutetulle seka sijaisel-
leen. Kansliapaallikkdon sijainen antaa ulko-
maan virkamatkamaédrdayksen politiikkaosas-
ton johtajille ja muille politiikkaosaston teh-
tavitiimien vetdjille sekd sisdisen tarkas-
tuksen yksikon vetdjille.

3 895029/91
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Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston teh-
tavitiimien vetdjille ulkomaan virkamatka-
médrdyksen.

Hallintopalveluyksikon pééllikko antaa ul-
komaan virkamatkaméaarayksen yksikon teh-
tavitiimien vetijille.

Projektin asettaja antaa ulkomaan virka-
matkamaarayksen projektipaallikolle. Johtajat
ja muut tehtdvitiimien vetdjét ja projektipaal-
likot antavat ulkomaan virkamatkaméaardyk-
sen tiiminsd ja péédtoimiselle projektinsa
henkilostolle. Sisdisen tarkastuksen yksikon
vetdjd antaa ulkomaan virkamatkamédrdyk-
sen yksikkonsd henkildstolle. Valtakunnan-
sovittelija ja viahemmistovaltuutettu antavat
ulkomaan virkamatkaméardyksen toimistonsa
henkilostolle.

Kansainvilisten asiain tehtavitiimin vetéja
ratkaisee ne ulkomaan virkamatkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tydministerion toimin-
tamenomomentilta méaérdarahoista, jotka on
varattu kansainvilisesté yhteistyOsté johtuviin
matkoihin, ellei tisséd tyojirjestyksessa toisin
mAArata.

Kansliapédllikkd, valtakunnansovittelija,
vihemmistovaltuutettu, ylijohtaja, johtaja,
hallintopalveluyksikon paallikko, tehtdvatii-
min vetdjd, sisdisen tarkastuksen yksikon
vetdjd sekd projektipddllikkd suorittavat ko-
timaan virkamatkoja ilman virkamatkamaa-
raystd. Johtaja ja tehtdvitiimin vetdjd antaa
virkamatkaméérayksen tehtdvitiimin virka-
michille sekd projektipaillikkd projektinsa
padtoimisille tyontekijoille. Sisdisen tarkas-
tuksen yksikon vetdjad antaa virkamatkaméaa-
rdyksen yksikkonsd virkamiehille. Valtakun-
nansovittelija ja vihemmistovaltuutettu antaa
virkamatkaméaérayksen toimistonsa virkamie-
hille.

25§

Kansliapddllikon, ylijohtajan, hallintopalve-
luyksikon pddllikon ja erdiden muiden virka-
miesten ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista po-
lititkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
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tyoministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksesta;

2) ministeridn sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston, sisdisen tarkastuksen
yksikon sekd valtakunnansovittelijain ja vé-
hemmistovaltuutetun toimiston virkojen pe-
rustamista, lakkauttamista ja muuttamista;

4) osaston ja sisdisen tarkastuksen yksikon
henkilokunnan henkilkiertoa ja etityota;

5) osaston kiytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmisté tai edelleen osoit-
tamista ja rakennerahastojen teknisen tuen
edelleen osoittamista;

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun perimétta jattimistd;
sekd

7) tyopoliittista tutkimusohjelmaa ja tutki-
muksen vuosisuunnitelmaa seka tutkimuspaa-
toksid ja tutkimussopimuksia.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston toimialaan  kuuluvasta
asiasta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyoministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sestd;

2) ty6- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tdytdntdonpanoa koskevat
madrdykset ja ohjeet sekéd henkildstdrahasto-
jen rekisterdinti;

3) tydvoima- ja elinkeinokeskusten tydvoi-
maosastojen tulossopimuksia;

4) Euroopan rakennerahasto-ohjelmien,
tydvoimapolititkan toimeenpanon seki pako-
lais- ja siirtolaisuusasioiden toteutukseen tar-
koitettujen méaédrarahojen osoittamista tai
kayttod sekd palkkaturvan takaisinmaksujér-
jestelyjé elleivdt mainitut asiat vaadi valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan késittelya
tai ellei tdmdn pykéldn rakennerahastojen
teknisen tuen kayttod koskevista kohdista
muuta johdu;

5) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat
asiat;

6) toimeenpano-osaston henkildston hen-
kilokiertoa ja etdtyota;

7) osaston kiytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd tai edelleen osoittamista;
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8) tyovoimatoimistojen vélisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen paéllikdi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; seka

9) tyovoimatoimistojen toimintaa koskevia
hallintokanteluja.

Hallintopalveluyksikon pééllikko ratkaisee
yksikkonsd osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikon kéytettdvéksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmistd tai edelleen osoittamista;
sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etdtyota.

Johtaja, tehtdvitiimin vetdjd ja sisdisen
tarkastuksen yksikon vetdjd ratkaisee tehta-
vitiimin tai yksikon kédytettavéksi osoitettujen
toimintamenojen ja rakennerahastojen tekni-
sen tuen kéyttdmistd koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kayttdmistd; sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etityota.

26§

Hallintopalveluyksikon pddllikon ratkaistavat
asiat

Hallintopalveluyksikon paillikko ratkaisee
25 §:ssd madrittyjen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista hal-
lintopalveluyksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
muun tydministerion virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sestd, sekd Euroopan sosiaalirahaston mak-
suviranomaisen tehtdviin kuuluvia lausuntoja;

2) yksikon virkojen perustamista, lakkaut-
tamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistomenoihin osoitettujen varojen
kayttamistd, mikéli tdstd tyojarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkildstokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; seka

7) siviilipalvelua.
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27§

Tydympdristoasioista vastaavan johtajan rat-
kaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 17 §:ssd mainittujen asi-
oiden lisdksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston me-
noihin suoritettavaa valtionosuutta koskevat
asiat.

28 §

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjdn ratkais-
tavat asiat

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdja alle-
kirjoittaa komissiolle rakennerahastoihin liit-
tyvien tukitoimien paittyessd annettavan ko-
mission asetuksen (EY) 438/2001 10 artik-
lassa tarkoitetun lausuman.

29 §

Taloussuunnittelutiimin vetdjin ratkaistavat
asiat

Taloussuunnittelutiimin vetéjédnd toimiva
virkamies allekirjoittaa komissiolle toimitet-
tavaan maksupyyntéon liittyvdn komission
asetuksen (EY) 438/2001 9 artiklassa tarkoi-
tetun todistuksen menoilmoitukseen sisélty-
vien toimien sddnndonmukaisuudesta ja tosi-
asiallisuudesta.

30§

Erditd lupia, maksumddrdysten antajia ja
kirjanpitojdrjestelmien hankintaa koskevat
ratkaisut

Sen tehtdvitiimin, jonka kisiteltdviin kuu-
luvat viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat,
vetdjd ratkaisee tydvoimatoimistojen asiakas-
palvelun tietojérjestelmin kéyttdoikeuksia,
tietojen luovuttamista tilastointia, tutkimusta
tai viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyota
varten, maksumaardysten antajia seka kirjan-
pitojarjestelmien hankintaa koskevat asiat.
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31§

Opintososiaalisten etuuksien ja tyomarkkina-
tuen rahoituspdcdtokset

Tyodmarkkinatuen ja tydvoimakoulutuksen
opintososiaalisten etuuksien ennakoita ja lo-
pullista rahoitusta koskevat asiat ratkaisee sen
tehtavatiimin vetdjé, jonka késiteltdviin ndma
asiat kuuluvat.

32§
Laskentapddllikon ratkaistavat asiat

Laskentapédllikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 30 §:ssd mainitut asiat; sekd

2) myohistyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyviksymisen.

33§
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka késiteltd-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd sekd niihin liittyviad oikeudenkdynteja
koskevat asiat.

34§
Kabinetti ja johtoryhmdit

Ministerion keskeisten poliittisten linjaus-
ten ja kehittimishankkeiden késittelyd varten
ministeri kutsuu sddnndénmukaisesti kanslia-
padllikon, hinen sijaisensa ja ylijohtajan,
erityisavustajan ja tarvittaessa erikseen maa-
rattdvid ministerion johtavia toimihenkil6itd
kokoukseen (kabinetin kokoukseen). Viestin-
tatehtévid hoitava virkamies osallistuu koko-
uksiin. Sihteerin tehtévistd huolehtii kanslia-
paéllikon méarddmaé politiikkkaosaston virka-
mies.

Ministerion henkilostdd ja toimintaa laa-
jasti koskevien yhteisten kysymysten kisit-
telyd varten on sddnnollisin méérdajoin pi-
dettdvd ministerion johtoryhmin kokouksia.
Johtoryhmaéssd puheenjohtajana toimii kans-
liapadllikko. Muina jasenind ovat kansliapéél-



1724

likon sijainen, toimeenpano-osaston ylijoh-
taja, hallintopalveluyksikon péillikko, kans-
liapddllikon vuosittain nimedmé politiikka-
osaston johtaja, toimeenpano-osaston ylijoh-
tajan sijainen seké henkildston keskuudestaan
vuosittain valitsema edustaja. Henkildston
edustajalla voi olla kaksi henkildston keskuu-
destaan valitsemaa varamiestd. Viestintateh-
tdvid hoitava virkamies osallistuu kokouksiin.
Sihteerind toimii kansliapaéllikon maaraama
virkamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sddnnollisiin médrdajoin pi-
dettdvé osaston johtoryhméin kokouksia, joi-
hin kansliapaallikko ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapédllikkd ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhmidssd on yksi edustaja
kustakin osastolla edustettuna olevasta tyo-
hallinnon yhteistoimintasopimuksen allekir-
joittaneesta padsopijajarjestostd. Viestintdteh-
tavid hoitava virkamies osallistuu kokouksiin.
Sihteerind toimii kansliapééllikon ja ylijoh-
tajan maarddma osaston virkamies. Kokouk-
siin voidaan kutsua kuultaviksi ty6hallinnon
henkilostdd. Silloin kun toimeenpano-osaston
johtoryhmaissa késitellddn ruotsinkielisen va-
estonosan tyovoimapalveluja, osallistuu ruot-
sinkielisen véestonosan tydvoimapalveluja
koordinoiva ylitarkastaja johtoryhmén koko-
uksiin.

Hallintopalveluyksikén toiminnan yhteen-
sovittamiseksi on vastaavasti pidettdvd yksi-
kon johtoryhmin kokouksia, joihin yksikon
padllikkd kutsuu yksikon virkamiehid. Ko-
kouksessa toimii puheenjohtajana yksikon
paéllikko. Hallintopalveluyksikon johtoryh-
madssd on yksi edustaja kustakin yksikdssd
edustettuna olevasta tyohallinnon yhteistoi-
mintasopimuksen allekirjoittaneesta paésopi-
jajérjestostd. Sihteerind toimii yksikon péal-
likon maaraama yksikon virkamies.

Johtoryhmén kokouksessa késitellddn asiat,
jotka puheenjohtaja ottaa késiteltdaviksi. Ko-
kouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

35§
Yhteistoiminta
Kansliapéallikon,

ylijohtajan, johtajien,
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hallintopalveluyksikon paallikon, tehtévatii-
mien vetdjien ja yksikon vetdjén tulee huo-
lehtia siitd, ettd yhteistoimintasdddosten ja
-sopimusten edellyttdmistd asioista neuvotel-
laan henkildston kanssa. Henkildston nimi-
tyksistd kuutta kuukautta pitemmaéksi ajaksi
on pyydettdva ao. tehtdvitiimin henkildston
lausunto. Yhteistoiminnassa ministerion ja
henkiloston valilldi on noudatettava liséksi,
mitd sopimuksessa yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa sekd hallinnonala-
kohtaisessa yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu ministerion osalta.

Johtajan, hallintopalveluyksikon pééllikon,
tehtavitiimin vetdjin ja yksikon vetdjin tulee
tarvittaessa kutsua henkildsto kokouksiin teh-
tdvien suunnittelua, toimintojen yhteensovit-
tamista ja tiedottamista varten.

36§
Projektit ja tyoryhmdit

Ministeri, kansliapaéllikko, ylijohtaja, joh-
taja ja hallintopalveluyksikon paillikko voi-
vat asettaa projekteja oman tulosalueensa
tehtdvien hoitamiseksi. Projektiin voidaan
nimetd virkamiehid, joista sovitaan osaston ja
hallintopalveluyksikon pééllikon kanssa. Teh-
tavitiimin tai yksikon vetdjad ja asianomaista
henkil6d on kuultava ennen projektiin méaa-
radmista.

Projektipééllikoksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkiléiden
tyOtd projektissa ja ratkaisee projektin toi-
meksiannon suorittamisen vaatimat kysymyk-
set sekd projektille osoitettujen médrarahojen
kayttod koskevat kysymykset. Projektipadl-
likko vahvistaa yli vuoden yksinomaan pro-
jektissaan tyOskentelevien vuosilomat ja kéy
heiddn kanssaan vuosittain kehityskeskuste-
lut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerion projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee
tyoskentelyssddn ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.

Erityistd tehtdvidkokonaisuutta tai tehtavaa
varten voidaan asettaa tyoryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jaseniksi mééritd vahvis-
tetusta tyonjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekd hallinnon ulkopuolisia henki-
16ita.
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Pysyva tyoryhma asetetaan ruotsinkielisen
vdestonosan palvelujen kehittdmistd ja toi-
meenpanon koordinointia varten. Kehittdmis-
ryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen vé-
estonosan tyovoimapalveluja koordinoiva yli-
tarkastaja, joka toimii myds koordinointiryh-
mén puheenjohtajana.

Tiedotusstrategioiden ja toimeenpanon yh-
teensovittamista varten asetetaan myds py-
syvé tyoryhmaé, jonka puheenjohtajana toimii
viestintapaallikko.

Ty6ryhméin asettaa ministeri tai kanslia-
paallikkd sen osaston esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdvd ldhinnd kuuluu. Jos tydryh-
min tehtdvd koskee molempia osastoja, tyo-
ryhmén asettamisen valmistelee hallintopal-
veluyksikko yhteistydssd osastojen kanssa ja
esittelee kansliapaéllikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja ja hallin-
topalveluyksikon paéllikko asettaa tyoryhmén
sen tehtdvétiimin esittelystd, jonka toimialaan
tehtévé ldhinnd kuuluu. Johtaja ja tehtévétii-
min vetdjd voivat asettaa tydryhmén tiimille
kuuluvan tehtdvidn valmistelua varten.

Projektin ja ty6ryhmédn asettaminen on
saatettava hallintopalveluyksikdlle tiedoksi
projekti- ja tyoryhmérekisterid ja mietinnon
julkaisua varten.

Tyo6ministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tyoryhmiin ja muihin asiantun-
tijatehtiviin ministerion edustajat nimedd mi-
nisteri tai kansliapddllikkd neuvoteltuaan
asianomaisen osaston tai hallintopalveluyksi-
kon kanssa. Ministerion edustajan tulee sel-
vittdd ministerion kanta periaatteellisesti tir-
keisiin esille tuleviin asioihin voidakseen
edustaa ministeriotd tehtivéssa.

37§

Osastojen, hallintopalveluyksikon ja tehtd-
vdtiimien vilinen yhteistoiminta

Asiasta, joka koskee my0s toisen osaston,
hallintopalveluyksikon tai tehtdvitiimin toi-
mialaa, kuin mistd se esitellddn, on sitd
valmisteltaessa hyvissd ajoin neuvoteltava
kysymyksessd olevan osaston, hallintopalve-
luyksikon tai tehtdvétiimin asianomaisen vir-
kamiehen kanssa. Osastojen, hallintopalvelu-
yksikon ja tehtdvitiimien tulee toimittaa
kisittelemistddn asioista annetut tarkeimmat
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padtokset ja lausunnot tiedoksi osastoille,
hallintopalveluyksikolle ja tehtdvétiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittamien ra-
kennerahasto-ohjelmien hallintoviranomaisen
sekd Euroopan sosiaalirahaston maksuviran-
omaisen tehtdvid hoitavien tehtdvétiimien
tulee huolehtia ohjelmien kokonaisvaltaisen
hallinnoinnin ja toimeenpanon edellyttimésta
yhteistyOsta.

38§
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtdvidkseen
valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen Kkirjalliseen kysymykseen, on
suoritettava tehtava kiireellisesti. Kysymysten
kirjaamisesta ja késittelystd on noudatettava
erikseen annettuja ohjeita. Vastausehdotus
kirjalliseen kysymykseen on ennen ehdotuk-
sen antamista ministerille toimitettava kans-
liapddllikon néhtivaksi.

398§
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministerion virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapaéllikolle.

40 §
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitelldén padtoksentekijéan
ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijin on toimitettava asiakirjat
sekd padtosehdotus, kirje tai esittelylista
tehtidvitiimin vetdjin, hallintopalveluyksikon
padllikon, ylijohtajan ja kansliapééllikon nadh-
tavaksi tai, jos niin on jérjestetty, suullisesti
selostettava asia heille.

Kansliapaallikko, ylijohtaja, johtaja, hallin-
topalveluyksikon paéllikko tai tehtdvétiimin
vetdjd voi madritd, ettd maarityt asiat voidaan
esitelld tai ottaa esittelylistalle niitd hénelle
nihtdavéksi toimittamatta tai selostamatta tai
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milloin kysymyksessé on timén ratkaistavissa
oleva asia esitelld suoraan hinelle.

41 §
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen,
joka sisdltdd ministerion kannanoton, on
ennen tiedotuksen julkistamista saatava mi-
nisterin tai hinen ollessaan estynyt kanslia-
paéllikon lupa, jollei jonkin asian tai asia-
ryhmén osalta toisin madritd. Tiedotustoi-
minnasta huolehtiminen ja sen jirjestiminen
on muutoin osastojen asiana yhteistydssd
viestinndn tehtdvitiimin kanssa.

Virkamiesten tulee edistdd avoimuus- ja
julkisuusperiaatteiden toteutumista seké osal-
listua valmisteltaviaan asioita koskevaan kan-
salaiskeskusteluun  hyvdd virkamiestapaa
noudattaen.

Tiedotustilaisuuden jarjestimiseen on saa-
tava ministerin, kansliapdillikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain sekd vihemmisto-
valtuutetun toimisto hoitavat tehtdvian edel-
lyttédmén tiedotuksen.

42§
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkil6stoon kuuluva
on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymatti toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jarjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on késitelty edelld 36 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhmaéssé, on 1
momentissa mainituista toimenpiteistd vas-
tuussa asianomaisen projektin padllikko tai
ryhmén puheenjohtaja.

43 §

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien perimi-
nen

Osasto ja hallintopalveluyksikkd hinnoit-
telee laskennasta vastaavan tehtdvétiimin
avustuksella tuottamansa suoritteet valtion
maksuperustelain (150/92) 6 ja 7 §:ssd sad-
detylld tavalla. Jos ministerion tuottamasta
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suoritteesta saatavan maksun perimiseksi jou-
dutaan ryhtyméén perimistoimenpiteisiin, on
suoritteen tuottavan yksikon huolehdittava
saatavan perimisestd. Téssd tarkoituksessa
ministerion esittelijdlla on oikeus ministerion
puolesta yksin allekirjoittaa tarvittavat asia-
kirjat.

44 §
Toimenkuva

Kansliapédllikon, ylijohtajan, johtajan, hal-
lintopalveluyksikon paallikon, tehtdvatiimin
vetdjdn ja sisdisen tarkastuksen yksikon ve-
tdjan on vuosittain kiytdvien kehityskeskus-
telujen pohjalta vahvistettava vélittdméssa
alaisuudessaan olevalle virkamiehelle kirjal-
lisesti toimenkuva, johon voi kuulua henki-
l6kohtaisia tulostavoitteita.

Ministeri vahvistaa kansliapdillikon esitte-
lystd politiikkaosaston johtajien toimenkuvat.

45§
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehta-
vitiimin on seurattava poissaoloja ja tarvit-
taessa ilmoitettava niisté tehtavitiimeille seka
vuosittain kansliapaillikdlle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paillikolle.

Jokaisen on esitettidvd hyviaksyttivd selvi-
tys poissaoloistaan. Poissaolopéivistd on il-
moitettava henkilolle, joka kyseisessa tiimissa
tai muussa toimintayksikdssd on méératty
poissaoloseurannasta vastaavaksi henkiloksi.

Sairauslomasta ei tehdd pdatostd, ellei se
vaikuta palkkaan.

46 §
Nimikirja
Tieto, joka nimikirjalain (1010/89) ja ni-
mikirja-asetuksen (1322/89) mukaan on mer-
kittdva nimikirjaan, on asianomaisen virka-
miehen viipyméttd ilmoitettava nimikirjanpi-
tajélle.
47§

Esteellisyys

Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
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viraston tai laitoksen johtoelimissd, on es-
teellinen késittelemddn kyseistd virastoa tai
laitosta koskevaa asiaa ministerigssa.

48 §
Mddirdaikaiset jdrjestelyt

Tyoelimdn tuottavuuden ja laadun kehittd-
misohjelmakokonaisuus (Tykes)

Toimeenpano-osastolla on  Tydeldmén
tuottavuuden ja laadun kehittdmisohjelmako-
konaisuus -projekti, jonka tehtdvind on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen pro-
jektihakemusten késittelystd ja tarvittaessa
tukea hakijoita projektien suunnittelussa;

2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kdynnistyvien projektien toteutta-
mista sekd huolehtia projektien arvioinnista;

3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
véstd julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; seké

5) vastata ohjelman johtoryhmén sihteeris-
ton tehtdvistd ja ohjelman asiantuntijaryhmén
toiminnasta seké yhteistydssd nédiden kanssa
ohjelman jatkuvasta kehittdmisesté.

TyOministerid asettaa tydasiainneuvostoa
kuultuaan Tykes-ohjelman linjausten ja ta-

Helsingissd 7 pdivénd heindkuuta 2006
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voitteiden asettamista varten Tykes-ohjelman
johtoryhmén.

Tykes-projektien rahoitusta koskevat asiat
ratkaisee Tykes-ohjelman johtoryhmin pu-
heenjohtajaksi nimetty tyOministerion virka-
mies.

49 §
Voimaantulo

Tami tyojdrjestys tulee voimaan 14 pii-
vana heindkuuta 2006, lukuun ottamatta 3 §:n
1 momenttia, joka tulee voimaan 1 péivind
tammikuuta 2007. Tdmén ty6jarjestyksen 6 §
2 momentissa tarkoitettuna Suomen edusta-
jana EY:n komission ja Euroopan unionin
muihin jasenvaltioihin pdin toimii politiikka-
osaston rakennepolitiikkatiimin vetdja
31.12.2006 asti siltd osin kuin on kysymys
uuden rakennerahastokauden ohjelmien val-
misteluun liittyvistd tehtivista.

Talla tyojarjestykselld kumotaan 7 péivand
maaliskuuta 2005  annettu  tydjdrjestys
(147/2005).

Ennen tyodjérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin.

Tyoministeri Tarja Filatov

Kansliapaillikké Markku Wallin
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