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TyoOministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 25 péiviand lokakuuta 2000

TyOministerion paidtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 30 pdivinid maaliskuuta
1922 annetun lain (78/1922) 9 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 145/2000:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisdi-
sestd organisaatiosta ja tehtdvistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtdvistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdiddetty tai
madrdtty, voimassa tdmédn tydjirjestyksen
madraykset. Tyoskentelyssd on lisdksi sovel-
lettava ministerion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajérjes-
telmastd, maksuliikenteestd sekd kirjanpidos-
ta madratddn tarkemmin taloussdannossa.

Ennen kuin ministeri péattdd kansliapail-
likon esittelystd tyOjirjestyksestd tai sen
muutoksesta, on ehdotuksesta hankittava lau-
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sunnot sekd tyOministerion osastoilta ja tu-
kipalvelujen tulosyksikdltd ettd henkilostojar-
jestailta.

Ministerion organisaatio ja tehtdviit

28

TyOministeriossd on polititkkaosasto ja
toimeenpano-osasto sekd tukipalvelujen tu-
losyksikko. Valtioneuvoston ohjesédéannossa
sdddettyjen tehtivien lisdksi kansliapaallikko
johtaa polititkkaosastoa. Toimeenpano-osas-
toa johtaa ylijohtaja. Tukipalvelujen tulosyk-
sikkod johtaa tulosyksikon pdallikko.

Kansliapéillikko sijoittaa virkamiehet ja
muun henkilékunnan osastoihin ja tukipalve-
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lujen tulosyksikkoon. Kansliapéallikkd sijoit-
taa politiikkaosaston henkilokunnan tehtava-
tiimeihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkilokunnan tulosyksikoihin. Tu-
losyksikdiden paéllikot sijoittavat tulosyksi-
kon henkilokunnan tehtiavitiimeihin.
Valtakunnansovittelijoilla ja ulkomaalais-
valtuutetulla on ministeridssd toimistot. Tyo-
ministerion alaisena toimii tyoneuvosto.

Politiikkaosasto

38

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtivatii-
mit: johdon tuki, strategia ja ty0voimapoli-
titkka-, rakennepolitiikka-, tydympéristopoli-
tiikkka-, maahanmuuttopolitiikka-, controller-,
taloussuunnittelu-, kansainviélisten asioiden ja
viestinnén tehtdvétiimi.

Tehtivitiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, neuvotteleva
virkamies ja viestintdpééllikkd sen mukaan
kuin ministerin ja kansliapaéllikon vahvista-
massa 43 §:ssd tarkoitetussa toimenkuvassa
maarataan.

4§

Politiikkaosaston tehtidvina on toimia val-
tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeriostd esiteltdvit hallituk-
sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston péitokset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle sekd hallinnonalan
strategiset tulostavoitteet.

58

Politiikkaosasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) ty6- ja maahanmuutto- sekd pakolais-
politiikkaa ja niiden strategioita sekd EU:n ja
kansallisen tydllisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekd strategisia tulostavoitteita;

2) ty6lainsdddantod ja sen kehittdmistd sekd
tyoeldmén kehittdmisen strategiaa;
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3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita;

4) tydvoimapoliittista lainsdédéntdd ja sen
kehittimists;

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdddintod ja sen kehittdmisté;

6) tasa-arvon edistimistd tyoeldmassa,

7) etnisen tasa-arvon edistdmistd ja rasis-
min ehkiisyn strategiaa;

8) valtion tydohjelmaa ja tyollisyystyooh-
jelmaa sekd muita kansallisia ja kansainvé-
lisid tyollisyyden edistdmisohjelmia;

9) tyopoliittista tutkimusohjelmaa;

10) tyollisyysndkokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

11) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

12) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

13) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua seké talousarviota;

14) kansainvélisid sopimuksia, kansainva-
listd yhteistyotd ja sen koordinointia;

15) Kansainvilistd tydjdrjestod ja Euroo-
pan neuvostoa sekd muita kansainvalisid
jarjestojd ja EU-koordinaatiota;

16) tyoriitojen sovittelujarjestelmas, tyorii-
tojen siirtimistd sekd viran- ja toimenhalti-
joiden neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne
eiviat kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

17) hallituksen kertomuksia;

18) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
litiikan ohjausta ja yhteensovittamista ja
tahén liittyen yhteisdjen muiden politiikkojen
huomioon ottamista sekd rakennerahastojen
hallinto- ja maksuviranomaisen tehtdvien jir-
jestamista;

19) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

20) sisdistd tarkastusta;

21) merimiespalvelutoimistoa;

22) viestinti- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd, ministeriotd kos-
kevien viestintdsuunnitelmien valmistelua;

23) hallinnon sisédisen ja ulkoisen kuvan
kehittdmisti; sekd

24) ulkoista tiedotusta ja mediasuhteita,
ellei asiasta ole toisin madritty.
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Toimeenpano-osasto

6§

Toimeenpano-osastolla on seuraavat tu-
losyksikot: henkildasiakas- sekd tyonantajat-
tydorganisaatiot- tulosyksikot. Ministeri maa-
rdd ylijohtajan esittelystd tulosyksikdiden
padllikot enintddn neljaksi vuodeksi kerral-
laan. Toimeenpano-osaston tulosyksikoissa
on tehtdvitiimejd. Toimeenpano-osaston tu-
losyksikdiden pééllikot madrddvit toimeen-
pano-osaston tehtévitiimit ja tehtdvétiimien
vetdjit enintddn neljaksi vuodeksi kerral-
laan.

7§

Toimeenpano-osaston tehtdvénd on minis-
terin médritteleméan tyo- ja maahanmuuttopo-
lititkan ja rakennerahasto-ohjelmien toimeen-
pano tyohallinnossa ja yhteistyd muiden
hallinnonalojen kanssa ohjelmien toimeenpa-
nossa sekd TE-keskusten tydvoimaosastojen
ja tyovoimatoimistojen tulosohjaus ja tuki.

8§

Henkilodasiakastulosyksikko késittelee asi-
at, jotka koskevat:

1) ammatinvalinnanohjauksen kehittdmis-
td, seurantaa ja ohjausta;

2) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmistd ja siind tarvitta-
van tietoaineiston hankintaa;

3) tietopalvelun atk-jarjestelmien kehitté-
mistd ja ylldpitoa sekd niiden kédyton seuran-
taa ja ohjausta;

4) ammatti- ja tydeldmaétietojen tuottamista
ja kehittdmistd yhdessd viranomaisten, jarjes-
tojen ja tutkimuslaitosten kanssa;

5) ministeridlle kuuluvan ammatillisen liik-
kuvuuden ja koulutuksen kehittdmisté;

6) henkilolle jéarjestettdvin tydovoimapoliit-
tisen aikuiskoulutuksen kehittdmistd, seuran-
taa ja ohjausta;

7) maahan- ja paluumuuttoa sekd maasta-
muuttoa sekd ldhialueyhteistyota;

8) ulkomaisen tyovoiman kdyton séédntelyé
tyolupamenettelyll4 ja siihen liittyvaé valvon-
taa;

9) maahanmuuttajien yhteiskuntaan kotou-
tumista ja tydeldmidén sijoittumista edisté-
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vien toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta ja
yhteensovittamista sekd maahanmuuttajakou-
lutuksen kehittamist;

10) hyvien etnisten suhteiden edistdmisti ja
rasismin ehkiisemistd koskevia toimenpitei-
ta;

11) kiintiopakolaisten valintaa ja vastaan-
ottoa seki turvapaikanhakijoiden vastaanoton
suunnittelua ja ohjausta sekd valmius-
suunnittelua;

12) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin ja tutkimuksen kehittdmistd yhdessa
tukipalvelujen tulosyksikon kanssa;

13) vajaakuntoisten ammatinvalinnanohja-
usta ja tyohonsijoittumiseen ja koulutukseen
liittyvdd neuvontaa ja ohjaamista, tyohonsi-
joittumista ja tyOssd suoriutumista edistivid
toimenpiteitd, muuta ammatillista kuntoutusta
ja kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyotd se-
kd niiden kehittimistd;

14) palkkaturvaa;

15) yksityishenkilon velkajérjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteit;

16) henkil6storahastolain taytintoonpanoa
ja valvontaa;

17) ministerion edustamista tuomioistui-
missa, viranomaisissa, velkojainkokouksissa
ja velkojatoimikunnissa edelld 14-16 kohdis-
sa tarkoitetuissa tapauksissa;

18) tyottdomyysturvaa, tydmarkkinatukea ja
tydovoimapoliittisen koulutuksen opintososi-
aalisia etuja;

19) osa-aikalisdd, koulutusvakuutusta, vuo-
rotteluvapaata sekd tyoharjoittelua; seka

20) kasiteltaviin asioihin liittyvdd TE-
keskusten tydvoimaosastojen tulosohjausta ja
sidosryhmé- ja kansainvélistd yhteistyotd se-
ki tyohallinnon henkildston koulutusta.

9§

Tyonantajat-tydorganisaatiot-tulosyksikkd
kisittelee asiat, jotka koskevat:

1) tyonvilityksen kehittdmistéi, seurantaa ja
ohjausta;

2) tydvoiman saatavuuden ja ty0voiman
alueellisen litkkkuvuuden edistdmisté;

3) yhteistyotd yksityisten tyonvélitysten ja
tyovoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

4) maksullisten yrityspalvelujen ja henki-
l6stovuokrauksen kehittdmisté;
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5) asiakaspalvelun atk-jérjestelmén kehit-
tdmisté ja ylldpitoa sekd niiden kdyton ohja-
usta ja seurantaa;

6) kansainvilistd harjoittelijainvaihtoa;

7) ruotsinkielisen véestonosan tydvoima-
palvelujen koordinointia;

8) palkkaperusteisten tyollistdmistukien,
kotitaloustyon tuen ja yhteishankintana toteu-
tettavan tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen sekd yrittdjyyden edistimiseen liittyvien
tukien ja avustusten kehittdmistd, seurantaa ja
ohjausta;

9) tyollisyysperusteisia investointiavustuk-
sia ja tyollisyystyoohjelman toimeenpanoa,
elleivit ne edellytd valtioneuvoston raha-
asiain valiokunnan tai valtioneuvoston kisit-
telyé;

10) tydllisyyden hoidon projektitoiminnan
ja tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

11) tydeldmén kehittdmisté ja tydelamatut-
kimusta;

12) ty6eldmén suhteita ja yleisen tyoym-
péristopolitiikan alaan kuuluvan tutkimustie-
don kartuttamista ja sen vélittdmisti;

13) tyoyhteisdjd, tyo- ja tuotantomenetel-
mid, tyon sisdllollistd kehittdmistd, tasa-
arvoa, tydeldmén vuorovaikutusjérjestelmia
sekd johtamismenetelmid koskevia kehitta-
mis- ja tutkimushankkeita seké tdhén liittyvad
tiedonvilitysta;

14) toimialansa osalta yleisti tyopolitiikkaa
koskevan tutkimusohjelman valmistelua ja
tutkimussopimusten toteutumista;

15) Kkésiteltdviin asioihin liittyvdd TE-
keskusten tydvoimaosastojen tulosohjausta ja
sidosryhma- ja kansainvilistd yhteistyotd se-
ki ty6hallinnon henkildston koulutusta; sekd

16) Kaakkois-Suomen tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen yhteydessd toimivan Pien-
tyOnantajien palvelukeskuksen ohjausta ja
valvontaa.

Tukipalvelujen tulosyksikko

10 §

Tukipalvelujen tulosyksikon tehtdvani on
tukea ja avustaa ministerion ylintd johtoa,
osastoja ja tulosyksikoitd sekéd tiimejd tuot-
tamalla tukipalveluja asiakasldhtoisesti ja te-
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hokkaasti. Tulosyksikkoé huolehtii ministerion
tilivirastotehtévien hoitamisesta ja jarjestdmi-
sestd. Tulosyksikko hoitaa ministeriolle sivii-
lipalveluviranomaisena kuuluvat tehtdvat.
Ministeri madrdd kansliapééllikon esittelysta
tukipalvelujen tulosyksikon pééllikon enin-
tddn neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Tukipalvelujen tulosyksikosséd on tehtdvé-
tiimejd. Tulosyksikon paillikké miarda teh-
tavatiimien vetdjat enintdin neljdksi vuodeksi
kerrallaan.

Tukipalvelujen tulosyksikko késittelee asi-
at, jotka koskevat:

1) tydhallinnon henkildston oikeudellista
asemaa, henkildstopolitilkkaa, henkiloston
ohjausta ja osallistumisjérjestelmié, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkildston
méérin ja rakenteen kehityst;

2) henkildston tydsuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkildstokoulutusta ja muuta henkilds-
ton kehittdmista;

4) kadnnoksid ja tulkkauksia sekd kansain-
vilistd tukipalvelua;

5) sukupuolten vilisen tasa-arvon edisti-
mistd tyohallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan viras-
tojen ja laitosten organisaatiota ja yleistd
hallintoa sekd niiden kehittdmistd, tyojarjes-
tyksid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja si-
sdistd jarjestystd;

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion péditoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpaatosta
sekd muuta laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmista, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;

11) taloushallinto- ja henkildstohallintojér-
jestelmien ylldpitoa ja kehittdmistd;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja TE-keskusten
vuotuista tulosohjausprosessia;

14) tietojenkésittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta sekd tieto-
turvallisuutta;
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15) automaattisen tietojenkésittelyn resurs-
sien kéytettdvyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmisté;

16) tiedonsiirtoverkon ja séhkdisen vies-
tinndn teknistd kehittdmistd ja toimivuutta;

17) tyohallinnon ja tyOpolitiikan hoidolle
tarpeellista tilastotuotantoa sekd hallin-
nonalan tilastoaineistoissa kdytettdvien kasit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

18) tilastojen julkaisemista, tydllisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvdd asiakas-
palvelun toteuttamista;

19) tydpoliittisen tutkimusohjelman val-
mistelua ja tutkimushallintoa yhdessd osas-
tojen kanssa;

20) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

21) tyovoiman kayton sddnnostelyd ja
tyovelvollisuutta, tyovelvollisuusrekisterin si-
séllon ylldpitoa normaalioloissa ja tyovelvol-
lisuusrekisterin teknistd toimivuutta sekd
muita tietojenkdasittelyyn liittyvid valmiusasi-
oita;

22) ministerion hallinnassa olevia huone-
tiloja ja niithin liittyvid sopimuksia sekd
materiaalihallinnon ohjaamista;

23) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

24) julkaisutoimintaa, esitehuoltoa, esittei-
den, ministerion lehtien ja aikakauskirjojen
teknistd toteuttamista ja jakelua sekd tieto-
verkkojen kéyttod tiedotuksessa; sekd

25) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksid, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Tukipalvelujen tulosyksikko osallistuu po-
lititkkkaosaston valmisteleman hallinnonala-
kohtaisen toimintakertomuksen laadintaan.

Ministerin, erityisavustajan ja virkamies-
johdon asema ja tehtdvdt
11§

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan
informoiminen

Ministerille, kansliapééllikolle ja ylijohta-
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jalle on tiedotettava tdrkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mie-
lenkiintoa. Samoin on ilmoitettava tirkeim-
pien asioiden esittelystd hyvissd ajoin.

Kansliapééllikon tai hdnen yksittdistapauk-
sessa erikseen méadradmansa politiikkaosaston
virkamiehen on selvitettdvd ministerille muis-
ta ministeridistd esiteltdvien asioiden mah-
dolliset vaikutukset ministerion hallinnonalal-
la.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapaillikon tarkistetta-
viksi.

Kansliapéillikolle on ilmoitettava hyvissa
ajoin tarkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd médréttidessd toimitettava
asiakirjat néhtévéksi.

12 §
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa
jakaa ennen kuin ministeri on hyvaksynyt sen.
Kiireellisessd tapauksessa voidaan esittelylis-
ta kuitenkin jakaa kansliapééllikon tai hdnen
sijaisensa luvalla.

13 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hanelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeridossd
esittelijdna.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hdnen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdvinsd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le ndiden tehtdviensd hoitamisessa tarvittavat
tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin sekéd suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.
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14 §
Mddrdaikainen toimihenkilo

Ministerion politiikkaosastolle voidaan tar-
vittaessa erikseen maédratd méadrdajaksi toimi-
henkild, joka valmistelee ja toteuttaa minis-
terion ylimmén johdon erityistoimeksiantoja.

Maiiraaikaiselle toimihenkildlle on annet-
tava hinen pyynnostiddn kaikki tiedot, joita
héin tarvitsee tehtdvidnsi suorittamiseksi.

15 §

Ylijohtajan, johtajan, tulosyksikon pddllikon
Jja tehtdvditiimin vetdjdn tehtdvit

Ylijohtajan, johtajan, tulosyksikén péaalli-
kon ja tehtdvdtiimin vetdjdn tulee johtaa
organisaation toimintaa asetettujen tulosta-
voitteiden mukaisesti. Liséksi heidén tulee
valvoa ja kehittdd organisaation toimialaan
kuuluvaa toimintaa ja vastata siité, etti asiat
kasitellddn taloudellisesti ja toiminnallisesti
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Ylijohtajan, johtajan, tulosyksikon péilli-
kon ja tehtdvitiimin vetdjan tulee huolehtia
alaisensa henkiloston kehittdmisestd ja tyo-
kyvyn sdilyttdmisestd sekd tydsuojelusta ja
tyOympadristostd. Heidédn tulee yhdesséd hen-
kiloston kanssa luoda aloitteellisuutta ja
avointa viestintdd edistdvi tyOyhteiso.

16 §

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistdi
mddrddminen

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
késiteltdviksi jokin asia kuuluu mairda siitd
kansliapaillikké ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, tulosyksikon péaallikko tu-
losyksikkonsd osalta ja tehtdvitiimin vetdja
tehtdvatiimin osalta sekd osastojen kesken tai
osastojen ja tukipalvelujen tulosyksikon kes-
ken kansliapaallikko.

Ministerion henkildston on sen ohella, mita
kunkin tehtéviin sddddsten, tydjarjestyksen tai
toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa

N:o 978

suoritettava muut tehtdvit, jotka ministeri,
kansliapdallikko, ylijohtaja, johtaja, tulosyk-
sikdn paillikko tai tehtdvatiimin vetdjd maa-
raa.

17 §
Henkilokierto

Henkil6ston monitaitoisuuden ja ministe-
rién toimivuuden kehittdmiseksi jarjestetddn
sdannonmukaista henkilokiertoa, johon kukin
virkamies osallistuu vuorollaan ministerin,
kansliapddllikon, ylijohtajan tai tulosyksikon
padéllikon méadrdyksestd tai omasta esitykses-
tddn. Ennen henkilokiertoon mairddmistd on
asianomaista henkilod kuultava.

18 §

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen
ilmoittaminen

Kansliapééllikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapééllikko méédrdd ylijohtajan,
politiikkaosaston johtajien ja muiden tehté-
vitiimien vetdjien sekd tukipalvelujen tu-
losyksikdn pééllikon sijaiset. Ylijohtaja maa-
rdd toimeenpano-osaston tulosyksikdiden
paéllikdiden sijaiset. Tulosyksikdiden paalli-
kot madradvit tehtdvatiimien vetdjien sijaiset.
Sijaisten nimet on ilmoitettava tukipalvelujen
tulosyksikkdon, joka ilmoittaa ne tydhallin-
non eri yksikoille.

19 §
Tulosohjaaminen

Kansliapédllikko asettaa ylijohtajan kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, tukipalvelu-
jen tulosyksikon paillikon kanssa kdymiinsd
neuvotteluihin perustuvat tulostavoitteet tu-
kipalvelujen tulosyksikolle sekd johtajien ja
muiden politiikkkaosaston tehtdvatiimien ve-
tdjien kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perus-
tuvat tulostavoitteet politiikkaosaston tehté-
vitiimeille.

Ylijohtaja asettaa tulosyksikdiden pailli-
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koiden kanssa kdymiinsd neuvotteluihin pe-
rustuvat tulostavoitteet toimeenpano-osaston
tulosyksikoille.

Tulosyksikdiden paillikot asettavat tehté-
vétiimien vetdjien kanssa kdymiinsd neuvot-
teluihin perustuvat tulostavoitteet tehtivatii-
meille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tyovoima- ja elinkeino-
keskusten tyOvoimaosastojen kanssa kéy-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tydvoimaosastoille ja Tydvoimaopiston
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tydvoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet polititkkaosaston ty0ympéristojohta-
ja.

20 §
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvind on:

1) tutkia ja arvioida tydhallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittivyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta; se-
ka

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittdvad, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja méadrdyksid noudatetaan, ja ettd
resursseja kéytetddn taloudellisesti ja tulok-
sellisesti.

Jokaisen ministerion henkildstoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hinen kayttoonsd toimittaa kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Lisdksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.

21 §
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapdillikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattad péaa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesddnndssi ja tyOministe-
riostd annetussa asetuksessa sdddetdén.
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Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti térked.

22 §
Lisdpalkkiot ja palkantarkistukset

Kansliapadllikko ja ylijohtaja paattavit
osaston henkilokunnan lisépalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista sekd virkasopi-
muksista.

Tukipalvelujen tulosyksikon — pdillikko
paittad tulosyksikon henkilokunnan lisdpalk-
kioista ja palkkausluokan tarkistuksista sekd
virkasopimuksista.

Kansliapadllikko padttdd valtakunnansovit-
telijain ja ulkomaalaisvaltuutetun toimiston
henkilokunnan lisédpalkkioista ja palkkausluo-
kan tarkistuksista sekd virkasopimuksista.

Ylijohtaja pédttdd tydvoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tydvoi-
maopiston henkilokunnan lisdpalkkioista ja
palkkausluokan tarkistuksista.

23 §
Nimitysasiat

Kansliapééllikkod nimittdd tai ottaa politiik-
kaosastolle A 21 palkkausluokkaan tai sen
alle kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
politiikkaosaston henkilokunnan.

Ylijohtaja nimittda tai ottaa A 21 palkka-
usluokkaan tai sen alle kuuluvat toimeenpa-
no-osaston tulosyksikdihin sijoittamattomat
virkamiehet ja muun henkilokunnan.

Tulosyksikon padllikko nimittdd tai ottaa
A 21 palkkausluokkaan tai sen alle kuuluvat
virkamiehet ja vastaavan muun tulosyksikon
henkilokunnan.

Valtakunnansovittelija ja ulkomaalaisval-
tuutettu nimittda tai ottaa A 21 palkkausluok-
kaan tai sen alle kuuluvat virkamichet ja
vastaavan muun toimiston henkil6kunnan.

Mairéaikaisen virkamiehen nimittdmisesta
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
pdittdd se, joka nimittdd vakinaisen virka-
miehen, jollei valtioneuvoston ohjesddnndsta
muuta johdu.
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24 §
Virkavapauden mydntiminen

Kansliapdallikén sijainen, tulosyksikon
paéllikko, valtakunnansovittelija ja ulkomaa-
laisvaltuutettu myontdd virkavapauden tai
vastaavan vapautuksen, jonka saamiseen
osaston, tulosyksikon tai toimiston virkamie-
helld tai tydsopimussuhteisella tyontekijélla
on lain taikka virka- tai tydehtosopimuksen
nojalla oikeus, sekd muun virkavapauden tai
vastaavan vapautuksen, joka kestdd enintddn
vuoden.

Toimeenpano-osaston tulosyksikdiden
padllikoille ja tulosyksikoihin sijoittamatto-
malle toimeenpano-osaston henkildstdlle vir-
kavapauden tai vastaavan vapautuksen myon-
tdd kuitenkin ylijohtaja ellei valtioneuvoston
ohjesddnndstd muuta johdu. Tukipalvelujen
tulosyksikon péillikolle virkavapauden edelld
mainituissa tapauksissa myontéé kansliapéél-
likko.

Tyoneuvoston virkamiehelle virkavapau-
den edelld mainituissa tapauksissa myOntda
kansliapdillikon sijainen.

Mikili valtioneuvoston ohjesddnnostd ei
muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiehen tai tyOsopi-
mussuhteisen henkilon.

25§
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapééllikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapédllikkd ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, tukipalvelujen tulosyksikon pailli-
kon, valtakunnansovittelijan ja ulkomaalais-
valtuutetun vuosilomia koskevat asiat. Poli-
titkkkaosaston tehtdvitiimin vetdjd ratkaisee
tehtivatiimin virkamiesten vuosilomia koske-
vat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tulosyksikdiden paéllikdiden ja tulosyksikdi-
hin sijoittamattoman henkildston vuosilomia
koskevat asiat.
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Tulosyksikon pééllikko ratkaisee tehtdva-
tiimien vetdjien ja tiimeihin sijoittamattoman
henkiloston vuosilomia koskevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja tukipalvelujen tu-
losyksikon tehtdvétiimin vetdja ratkaisee teh-
tavatiimin virkamiesten vuosilomia koskevat
asiat.

Valtakunnansovittelija ja ulkomaalaisval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapédllikdn, hénen sijaisensa, ylijoh-
tajan, tulosyksikon pééllikoiden, tehtdvatii-
mien vetdjien, valtakunnansovittelijan ja ul-
komaalaisvaltuutetun tulee vahvistaa vuosi-
lomapédivien lukuméérd ja lomakautena pi-
dettdvdn vuosiloman ajankohta vuosittain
huhtikuun 25 pdivdin mennessi. Muulloin
kuin lomakautena pidettdvin vuosiloman
ajankohta tulee vahvistaa hyvissi ajoin ennen
loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
tajan tulee tarkastaa, etti vuosilomat on
ministerion toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisesti ajoitettu.

26 §
Virkamatkamddrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapééllikolle ulko-
maan virkamatkaméaarayksen.

Kansliapédllikkd antaa ulkomaan matka-
méardyksen tukipalvelujen tulosyksikon péél-
likolle, wvaltakunnansovittelijalle, ulkomaa-
laisvaltuutetulle sekd sijaiselleen ja sijainen
antaa ulkomaan matkaméérdyksen politiikka-
osaston johtajille ja muille tehtdvitiimien
vetdjille.

Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston tu-
losyksikodiden péillikoille ulkomaan virka-
matkamaérayksen. Tulosyksikoiden paillikot
antavat ulkomaan virkamatkaméardyksen teh-
tavétiimien vetdjille. Projektin asettaja antaa
ulkomaan virkamatkaméérdyksen projekti-
paillikolle. Johtajat ja muut tehtdvitiimien
vetdjdt ja projektipééllikot antavat ulkomaan
virkamatkaméairdyksen tiiminsd ja paitoimi-
selle projektinsa henkilostdlle. Valtakunnan-
sovittelija ja ulkomaalaisvaltuutettu antavat
ulkomaanmatkamédardyksen toimistonsa hen-
kilostolle.
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Kansainvilisten asiain tehtdvitiimin vetdja
ratkaisee ne ulkomaan matkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tyOministerion toimin-
tamenomomentilta méérdrahoista, jotka on
varattu kansainvélisestd yhteistyosti johtuviin
matkoihin, ellei téssd tydjarjestyksessé toisin
maarata.

Kansliapaallikko, valtakunnansovittelija,
ulkomaalaisvaltuutettu, ylijohtaja, johtaja, tu-
losyksikon padllikko, tehtdvétiimin vetdjd ja
projektipadllikko sekd 14 §:ssd tarkoitettu
médrdaikainen toimihenkild suorittavat koti-
maan virkamatkoja ilman virkamatka-
médrdystd. Johtaja ja tehtdvitiimin vetdja
antaa virkamatkaméaardayksen tehtdvitiimin
virkamiehille sekéd projektipéddllikkd projek-
tinsa péaitoimisille tyontekijoille. Valtakun-
nansovittelija ja ulkomaalaisvaltuutettu antaa
virkamatkamaérayksen toimistonsa virkamie-
hille.

27 §

Kansliapddllikon, ylijohtajan, tulosyksikon
pddllikon ja erdiden muiden virkamiesten
ratkaistavat asiat

Kansliapaéallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista po-
lititkkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
tyOoministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksesté;

2) ministerion sovittavia virkaehtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston seké valtakunnansovit-
telijain ja ulkomaalaisvaltuutetun toimiston
virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista koskevat asiat;

4) osaston henkilokunnan henkil6kiertoa ja
etatyota;

5) osaston kiytettdviksi osoitettujen varo-
jen kayttamistd; sekd

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun periméttd jattdmista.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvasta asi-
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asta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyOministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesta;

2) ty6- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tdytdntdonpanoa koskevat
maédrdykset ja ohjeet sekd henkilostdrahasto-
jen rekisterointid;

3) TE-keskusten tyovoimaosastojen tulos-
sopimuksia;

4) ministerion ratkaisuvaltaan kuuluvien
tyollisyysmédrdrahojen, tydvoimapoliittista
aikuiskoulutusta ja tydvoimapalvelujen kehit-
tdmistd koskevien madrirahojen kayttod seka
palkkaturvan takaisinmaksujérjestelyjd kos-
kevat asiat silloin, kun méirdrahaa myonne-
tddn tai pddtds koskee enintddn miljoonaa
markkaa;

5) tutkimussopimuksia;

6) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat
asiat;

7) tulosyksikoihin sijoittamattoman henki-
16ston henkildkiertoa ja etityota,

8) osaston kéytettdviksi osoitettujen varo-
jen kayttamista;

9) valtion maksuperusteasetuksen 4 §:n
mukaisten maksun perimétta jattimista;

10) tyovoimatoimistojen vilisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen paillikoi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; sekd

11) tydvoimatoimistojen toimintaa koske-
via hallintokanteluja.

Tulosyksikon padllikko ratkaisee tulosyk-
sikkdnsd osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikon kaytettdavéksi osoitettuja varoja;
sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etityota.

Johtaja ja tehtdvidtiimin vetdjd ratkaisee
tiimin kaytettdvéksi osoitettuja varoja koske-
vat asiat.

Valtakunnansovittelija ja ulkomaalaisval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kiytettdvaksi osoitettuja va-
roja; sekd

2) henkiloston henkilokiertoa ja etétyota.
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28 §

Tukipalvelujen tulosyksikon pddllikon
ratkaistavat asiat

Tulosyksikon péédllikkd ratkaisee 27 §:ssé
médréttyjen asioiden liséksi asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista tu-
kipalvelujen tulosyksikén toimialaan kuulu-
vassa asiassa muulle viranomaiselle, ei kui-
tenkaan lausuntoa tai selitystd, milloin kysy-
mys on muun ty0ministerion virkamichen
ratkaisemaa asiaa koskevasta lausunnosta tai
selityksesté;

2) tulosyksikon virkojen perustamista, lak-
kauttamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistomenoihin osoitettujen varojen
kayttamistd, mikéli tdstd tydjarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkildstokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; seka

7) siviilipalvelua.

29 §

Tyoympdristoasioista vastaavan johtajan
ratkaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 19 §:ssé mainittujen asi-
oiden lisdksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston me-
nothin suoritettavaa valtionosuutta koskevat
asiat.

30 §

Tutkimuslupia, ikdlisid, maksumddrdysten
antajia ja kirjanpitojdrjestelmien hankintaa
koskevat ratkaisut

Sen tehtdvétiimin, jonka késiteltdviin iké-
lisdt sekd viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat
kuuluvat, vetdjd ratkaisee ikélisid sekd tyo-
voimapalvelulain (1005/1993) 20 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua lupaa, maksumaérdysten
antajia seké kirjanpitojérjestelmien hankintaa
koskevat asiat.
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31§
Laskentapddllikon ratkaistavat asiat

Laskentapéaillikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 30 §:ssd mainitut asiat; seka

2) myohistyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyvéksymisen.

32 §
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka késiteltd-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd seké niihin liittyvid oikeudenkdynteja
koskevat asiat.

33 §
Kabinetti ja johtoryhmdit

Ministerion asioiden késittelyd varten mi-
nisteri kutsuu sddnnonmukaisesti kanslia-
pdéllikdn, hénen sijaisensa ja ylijohtajan,
erityisavustajan ja tarvittaessa erikseen méaa-
rattdvid ministerion johtavia toimihenkilditd
kokoukseen (kabinetin kokoukseen). Viestin-
tatehtdvid hoitava virkamies osallistuu koko-
uksiin. Sihteerin tehtdvistd huolehtii kanslia-
padllikon mairdama politiikkaosaston virka-
mies.

Ministerion osastojen henkildstod ja toi-
mintaa laajasti koskevien yhteisten hallinnol-
listen kysymysten késittelyd varten on séén-
ndllisin miérdajoin pidettdvd ministerion joh-
toryhmin kokouksia. Johtoryhméssi puheen-
johtajana toimii kansliapééllikké. Muina ja-
senind ovat kansliapdéllikon sijainen, toi-
meenpano-osaston ylijohtaja, tukipalvelujen
tulosyksikon paillikko, kansliapaillikon vuo-
sittain nimedmd politiikkaosaston johtaja,
ylijohtajan vuosittain nimedma toimeenpano-
osaston tulosyksikon péillikkd sekd henki-
16ston keskuudestaan vuosittain valitsema
edustaja. Henkiloston edustajalla voi olla
kaksi henkiloston keskuudestaan valitsemaa
varamiestd. Viestintdtehtdvid hoitava virka-
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mies osallistuu kokouksiin. Sihteerind toimii
kansliapddllikon madradma virkamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sddnnéllisiin méérdajoin pi-
dettdvd osaston johtoryhmén kokouksia, joi-
hin kansliap&éllikko ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapdallikko ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhmissd on aina yksi henki-
16ston  keskuudestaan vuosittain valitsema
edustaja. Henkiloston edustajalla voi olla
kaksi henkiloston keskuudestaan valitsemaa
varamiestd. Viestintitehtdvid hoitava virka-
mies osallistuu kokouksiin. Sihteerind toimii
kansliapdéllikon ja ylijohtajan m&ardama
osaston virkamies. Kokouksiin voidaan kut-
sua kuultaviksi ty6asiainhallinnon henkilds-
tod. Silloin kun toimeenpano-osaston johto-
ryhmissé kisitellddn ruotsinkielisen vieston-
osan tyovoimapalveluja, osallistuu ruotsinkie-
lisen véestdonosan tyovoimapalveluja koor-
dinoiva ylitarkastaja johtoryhméan kokouksiin.

Tulosyksikon toiminnan yhteensovittami-
seksi on vastaavasti pidettdvd tulosyksikon
johtoryhmin kokouksia, joihin tulosyksikon
padllikké kutsuu tulosyksikon virkamiehia.
Kokouksessa toimii puheenjohtajana tulosyk-
sikdn paillikko. Henkiloasiakas- ja tyOnan-
tajat-ty0organisaatiot-tulosyksikdiden johto-
ryhmissd on kaksi ja tukipalvelujen tulosyk-
sikdn johtoryhmésséd kolme henkildston va-
litsemaa edustajaa. Sihteerind toimii tulosyk-
sikon péillikon maidrddmi tulosyksikon vir-
kamies.

Johtoryhmén kokouksessa kisitellddn asiat,
jotka puheenjohtaja ottaa késiteltdviksi. Ko-
kouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

34§
Yhteistoiminta

Johtajien, tulosyksikdiden paillikdiden ja
tehtaviatiimien vetdjien tulee huolehtia siité,
ettd yhteistoimintasddddsten ja sopimusten
edellyttimisti asioista neuvotellaan henkils-
ton kanssa. Henkiloston nimityksistd kuutta
kuukautta pitemméksi ajaksi on pyydettava
ao. tehtdvitiimin henkildston lausunto. Yh-
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teistoiminnassa ministerion ja henkildston
vililld on noudatettava lisdksi, mitd sopimuk-
sessa yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa sekd hallinnonalakohtaisessa yh-
teistoimintasopimuksessa on sovittu ministe-
rién osalta.

Johtajan, tulosyksikon paillikon ja tehtd-
vitiimin vetdjdn tulee tarvittaessa kutsua
henkilosté kokouksiin tehtdvien suunnittelua,
toimintojen yhteensovittamista ja tiedottamis-
ta varten.

35§
Projektit ja tyoryhmdit

Ministeri, kansliapééllikko, ylijohtaja, joh-
taja ja tulosyksikon paillikké voivat asettaa
projekteja oman tulosalueensa tehtdvien hoi-
tamiseksi. Projektiin voidaan nimetd virka-
miehid, joista sovitaan osaston ja tulosyksi-
kon paillikon kanssa. Tehtdvétiimin vetdjaa
ja asianomaista henkil6d on kuultava ennen
projektiin méardamista.

Projektipééllikoksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkildiden
tyotd projektissa ja ratkaisee projektin toi-
meksiannon suorittamisen vaatimat kysymyk-
set sekd projektille osoitettujen méararahojen
kayttod koskevat kysymykset. Projektipadl-
likkd vahvistaa yli vuoden yksinomaan pro-
jektissaan tyoskentelevien vuosilomat ja kiy
heididn kanssaan vuosittain kehityskeskuste-
lut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerién projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee
tyoskentelyssddn ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.

Erityistd tehtdvikokonaisuutta tai tehtdvaa
varten voidaan asettaa tyoryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jaseniksi madrdta vahvis-
tetusta tyOnjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekd hallinnon ulkopuolisia henki-
16itd. Pysyvad tyoryhmd asetetaan ruotsinkie-
lisen véestonosan palvelujen kehittdmistd ja
toimeenpanon koordinointia varten. Kehitta-
misryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen
viestonosan tyovoimapalveluja koordinoiva
ylitarkastaja, joka toimii myos koordinointi-
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ryhmén puheenjohtajana. Tiedotusstrategioi-
den ja toimeenpanon yhteensovittamista var-
ten asetetaan myos pysyvéd tydryhmé, jonka
puheenjohtajana toimii viestintdpaallikko.

Ty6ryhméin asettaa ministeri tai kanslia-
padllikkd sen osaston esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdva ldhinnd kuuluu. Jos tyoryh-
min tehtdvad koskee molempia osastoja, tyo-
ryhmén asettamisen valmistelee tukipalvelu-
jen tulosyksikkd yhteisty0sséd osastojen kans-
sa ja esittelee kansliapééllikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja ja tulosyk-
sikdn piéllikot asettavat tydoryhmén sen tu-
losyksikon tai tehtévétiimin esittelysté, jonka
toimialaan tehtiva ldhinnd kuuluu. Johtaja ja
tehtdvatiimin vetdjd voivat asettaa tyoryhmén
tiimille kuuluvan tehtdvan valmistelua varten.

Projektin ja tyOryhmén asettaminen on
saatettava tukipalvelujen tulosyksikolle tie-
doksi projekti- ja tydoryhmaérekisterid ja mie-
tinnon julkaisua varten.

TyOministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tydryhmiin ja muihin asiantun-
tijatehtdviin ministerién edustajat nimedi mi-
nisteri tai kansliapédllikkoé neuvoteltuaan asi-
anomaisen osaston tai tulosyksikon kanssa.
Ministerion edustajan tulee selvittdd ministe-
rion kanta periaatteellisesti tdrkeisiin esille
tuleviin asioihin voidakseen edustaa ministe-
riota tehtiviassa.

36 §

Osastojen, tulosyksikoiden ja tehtdvdtiimien
vdlinen yhteistoiminta

Asiasta, joka koskee myos toisen osaston,
tulosyksikon tai tehtédvitiimin toimialaa, kuin
mistd se esitellddn, on sitd valmisteltaessa
hyvissé ajoin neuvoteltava kysymyksesséa ole-
van osaston, tulosyksikon tai tehtdvétiimin
asianomaisen virkamiehen kanssa. Osastojen,
tulosyksikdiden ja tehtdvétiimien tulee toi-
mittaa kisittelemistdin asioista annetut tér-
keimmét péatokset ja lausunnot tiedoksi
osastoille, tulosyksikoille ja tehtdvétiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.
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37 §
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtdvikseen
valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen suulliseen tai kirjalliseen kysy-
mykseen, on suoritettava tehtiv kiireellisesti.
Jollei ministeri toisin méaérdd, on vastauseh-
dotus suulliseen kysymykseen esiteltivd mi-
nisterille kahden pédivéin ja kirjalliseen kysy-
mykseen viikon kuluessa tehtévéin saamisesta.
Kysymysten kirjaamisesta ja kisittelystd on
noudatettava erikseen annettuja ohjeita. Vas-
tausehdotus kirjalliseen kysymykseen on en-
nen ehdotuksen antamista ministerille toimi-
tettava kansliapaéllikon ndhtévaksi.

38 §
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministeridon virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapééllikolle.

39 §
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn padtoksentekijian
ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijin on toimitettava asiakirjat
sekd padtosehdotus, kirje tai esittelylista
tehtivitiimin vetdjin, tulosyksikon paéllikon,
ylijohtajan ja kansliapdillikon néhtdvéksi tai,
jos niin on jdrjestetty, suullisesti selostettava
asia heille.

Kansliapaillikko, ylijohtaja, johtaja, tu-
losyksikon paéllikkd tai tehtdvitiimin vetdja
voi madritd, ettd midrdtyt asiat voidaan
esitelld tai ottaa esittelylistalle niitd hénelle
nihtdviksi toimittamatta tai selostamatta tai
milloin kysymyksessé on tdmin ratkaistavissa
oleva asia esitelld suoraan hinelle.
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40 §
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen, jo-
ka sisaltdd ministerion kannanoton, on ennen
tiedotuksen julkistamista saatava ministerin
tai hdnen ollessaan estynyt kansliapdillikon
lupa, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta
toisin maéritd. Tiedotustoiminnasta huoleh-
timinen ja sen jérjestiminen on muutoin
osastojen asiana yhteistyOssd viestinndn teh-
tavétiimin kanssa.

Tiedotustilaisuuden jérjestdmiseen on saa-
tava ministerin, kansliapdillikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain toimisto hoitaa
tehtdvén edellyttdmén tiedotuksen.

41 §
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkilostoon kuuluva
on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymaétté toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jarjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on késitelty edelld 35 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhmaéssé, on 1
momentissa mainituista toimenpiteistd vas-
tuussa asianomaisen projektin paallikko tai
ryhmén puheenjohtaja.

42 §

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien
periminen

Osasto ja tulosyksikko hinnoittelee lasken-
nasta vastaavan tehtdvétiimin avustuksella
tuottamansa suoritteet valtion maksuperuste-
lain (150/92) 6 ja 7 §:ssd sdiddetylld tavalla.
Jos ministerion tuottamasta suoritteesta saa-
tavan maksun perimiseksi joudutaan ryhty-
médn perimistoimenpiteisiin, on suoritteen
tuottavan yksikon huolehdittava saatavan pe-
rimisestd. Téssd tarkoituksessa ministerion
esittelijélld on oikeus ministerion puolesta
yksin allekirjoittaa tarvittavat asiakirjat.

2541

43 §
Toimenkuva

Kansliapéallikon, ylijohtajan, johtajan, tu-
losyksikon paéllikon ja tehtavitiimin vetdjén
on vuosittain kdytdvien kehityskeskustelujen
pohjalta vahvistettava vélittdméssa alaisuu-
dessaan olevalle virkamiehelle kirjallisesti
toimenkuva, johon voi kuulua henkilokohtai-
sia tulostavoitteita.

Ministeri ja kansliapdéllikké vahvistavat
politiikkaosaston johtajien toimenkuvat, jotka
tdydentdvat titd tyojarjestysta.

44 §
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehté-
vitiimin on seurattava poissaoloja ja tarvit-
taessa ilmoitettava niisté tehtévétiimeille seka
vuosittain kansliapdillikolle, ylijohtajalle ja
tukipalvelujen tulosyksikon péaallikolle.

Jokaisen on esitettdvd hyvéksyttidva selvi-
tys poissaoloistaan ja ilmoitettava poissaolo-
pdivistddn henkildlle, joka osastolla tai tu-
losyksikossd on maédritty luettelon pitéjéksi.

Sairauslomasta ei tehdd paatosta, ellei se
vaikuta palkkaan.

45 §
Nimikirja

Tieto, joka nimikirjalain (1010/89) ja ni-
mikirja-asetuksen (1322/89) mukaan on mer-
kittdvad nimikirjaan, on asianomaisen virka-
miehen viipymaéttd ilmoitettava nimikirjanpi-
tajalle.

46 §
Esteellisyys
Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
viraston tai laitoksen johtoelimissd, on es-

teellinen késittelem&in ao. virastoa tai laitosta
koskevaa asiaa ministerigssa.
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47 §
Rakennerahastot

Euroopan Unionin rakennerahastokaudella
2000-2006 rakennerahastoja koskevat asiat
hoidetaan ministeriosséd rakennepolitiikkatii-
missd ja rakennerahastojen toimeenpanopro-
jektissa sekd rakennerahastojen tukiprojektis-
sa.

Rakennepolitiikkatiimi kasittelee asiat, jot-
ka koskevat:

1) ohjelmien valmistelua ja muutoksia seka
kansallisesti merkittédvid projekteja;

2) rakennerahastojen hallinto- ja maksuvi-
ranomaistehtdvien yleistd jarjestdmisti;

3) budjetointia ja mairdrahojen jakoa;

4) EU:n ja kansallisen rakennerahastopo-
lititkan yhteensovittamista;

5) evaluointia;

6) seurantakomiteoita; sekd

7) muita rakennerahastojen strategiatason
kysymyksia.

Rakennerahastojen  toimeenpanoprojekti
kasittelee asiat, jotka koskevat:

1) ohjelma-asiakirjojen toimeenpanoa tyo-
hallinnossa;

2) alueellista toimeenpanoa muilla hallin-
nonaloilla; sekd

3) muita toiminnallisia kysymyksié.

Rakennerahastojen tukiprojekti késittelee
asiat, jotka koskevat:

1) tukijérjestelmien ylldpitoa ja kehittdmis-
ta;

2) tietojen tuottamista;

3) laskentaa ja maksatusta;

4) taloussuunnittelun, budjetoinnin ja maa-
rdrahojen jaon edellyttimid laskelmia; sekd

5) muita tukitoimia.

Ministerion sisdistd yhteistyotd ja Euroo-
pan sosiaalirahaston ja muiden rakenne-
rahastojen kokonaisvaltaista hallinnointia
varten on rakennerahastoryhmi, johon kuu-
luvat ainakin rakennepolitiikkatiimin johtaja
puheenjohtajana seka tdsséd sdddoksessd mai-
nittujen projektien projektipaallikdt. Varapu-
heenjohtajana toimii toimeenpanoprojektin
projektipddllikkd. Rakennerahastoryhmé ké-
sittelee asiat, jotka koskevat:
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1) rakennerahastotoiminnan
suunnittelua ja ohjausta;

2) méérdarahojen jakoa;

3) seurantaa ja evaluointia tyohallinnossa;

4) valtakunnallisia selvityksid ja kansalli-
sesti merkittidvid projekteja;

5) tiedottamista;

6) alueellisen koordinaation ohjausta;

7) hallinto- ja maksuviranomaiselle kuulu-
via pédtoksii;

8) muuta osastojen ja yksikdiden vilistd
yhteistyotd; seké

9) rakennerahastoasioiden hallinnon toimi-
vuutta.

strategista

48 §
Mddrdaikaiset jdrjestelyt
Kansallinen tyoeldimdn kehittimisohjelma

Toimeenpano-osaston  tyonantajat-tydor-
ganisaatiot-tulosyksikdssd on 31.12.2003
saakka Kansallisen tyoeldmén kehittdmisoh-
jelma-projekti, jonka tehtdvénd on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen hake-
musten kisittelystd ja tarvittaessa tukea haki-
joita projektien suunnittelussa;

2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kdynnistyvien projektien toteuttamis-
ta sekd huolehtia projektien arvioinnista;

3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
vistd julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; seké

5) vastata talousneuvoston asettaman oh-
jelman johtoryhmén sihteeriston tehtivista ja
ohjelman asiantuntijaryhmén toiminnasta se-
ki yhteistyOssd ndiden kanssa ohjelman jat-
kuvasta kehittdmisesta.

Kansallinen tuottavuusohjelma

Toimeenpano-osaston  tyOnantajat-tydor-
ganisaatiot-tulosyksikdssd on 31.12.2003
saakka Kansallinen tuottavuusohjelmaprojek-
ti, jonka tehtdvina on tukea yksittdisin pro-
jektein tuottavuustyon kdynnistdmisti ja edel-
leen kehittdmistd yritys-, toimipaikka- ja
virastotasolla.
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Tyossd jaksamisen tutkimus- ja toimenpide-
ohjelma

TyOministerin alaisuudessa toimii yhteis-
tyOsséd tyomarkkinajérjestdjen ja muiden yh-
teistydtahojen kanssa valmisteltu Tyossé jak-
samisen tutkimus- ja toimenpideohjelma

2000—2003, jonka tavoitteena on parantaa
tyossd selviytymisen edellytyksid.

49 §
Voimaantulo
Téama tyojérjestys tulee voimaan 1 paivind

Helsingissd 25 péivind lokakuuta 2000
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tammikuuta 2001. Kuitenkin 3 § johdon
tukitiimin osalta ja 33 § tulevat voimaan 1
pdivand joulukuuta 2000.

Talla tyojarjestykselld kumotaan 25 piiva-
nd marraskuuta 1999 annetun tyojarjestyksen
3 ja 33 § 1 péivéastd joulukuuta 2000 lukien
ja sanottu tyodjarjestys muilta osin 1 paivista
tammikuuta 2001 lukien.

Ennen tyo6jérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tyoministeri Tarja Filatov

Kansliapédllikkd Pertti Sorsa
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