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1475/2016

Lag
om ändring av 2 § i lagen om företagshälsovård

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § i lagen om företagshälsovård (1383/2001), sådan paragrafen lyder delvis

ändrad i lag 752/2002, ett nytt 3 mom. som följer:

2 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
För anställda som sagts upp med stöd av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap.

3 § i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011), 37 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare
(304/2003), 27 § i statstjänstemannalagen (750/1994) och 6 kap. 52 § i kyrkolagen
(1054/1993) är arbetsgivare skyldiga att ordna företagshälsovårdstjänster enligt det avtal
om företagshälsovårdstjänster som avses i 6 § i denna lag under sex månader från det att
skyldigheten att arbeta upphörde, om arbetstagaren innan anställningsförhållandet upp-
hörde har varit anställd hos arbetsgivaren i minst fem år och arbetsgivaren regelbundet har
minst trettio anställda. Arbetsgivarens skyldighet att ordna företagshälsovård upphör när
den som sagts upp övergår till en annan arbetsgivare genom ett arbetsavtals- eller tjänste-
förhållande som gäller tills vidare eller för viss tid i minst sex månader och övergår till att
omfattas av företagshälsovården hos den arbetsgivaren. Arbetstagaren ska underrätta ar-
betsgivaren om att han eller hon anställts av en annan arbetsgivare och omfattas av före-
tagshälsovården hos den arbetsgivaren.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2017. 
På uppsägningar som verkställdes innan denna lag trädde i kraft tillämpas de bestäm-

melser som gällde vid ikraftträdandet.
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