FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2016

1475/2016

Lag

om indring av 2 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § i lagen om foretagshilsovard (1383/2001), sddan paragrafen lyder delvis
dndrad i lag 752/2002, ett nytt 3 mom. som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

For anstéllda som sagts upp med stdd av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap.
3 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011), 37 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare
(304/2003), 27 § i statstjanstemannalagen (750/1994) och 6 kap. 52 § i kyrkolagen
(1054/1993) ar arbetsgivare skyldiga att ordna foretagshélsovardstjanster enligt det avtal
om foretagshilsovardstjanster som avses i 6 § 1 denna lag under sex ménader fran det att
skyldigheten att arbeta upphorde, om arbetstagaren innan anstéllningsférhallandet upp-
horde har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst fem &r och arbetsgivaren regelbundet har
minst trettio anstéllda. Arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshélsovard upphor nér
den som sagts upp Overgér till en annan arbetsgivare genom ett arbetsavtals- eller tjanste-
forhallande som géller tills vidare eller for viss tid i minst sex manader och overgar till att
omfattas av foretagshilsovarden hos den arbetsgivaren. Arbetstagaren ska underrétta ar-
betsgivaren om att han eller hon anstéllts av en annan arbetsgivare och omfattas av fore-
tagshdlsovarden hos den arbetsgivaren.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
P4 uppsédgningar som verkstilldes innan denna lag trddde i kraft tillimpas de bestim-
melser som géllde vid ikrafttriddandet.
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