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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om iindring av lagen om tillsy-
nen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen samt av arbetar-
skyddslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen dndras. Det foreslas att det till lagen fogas en bestimmelse
som forpliktar arbetsgivaren att utan drojsmal informera arbetarskyddsmyndigheten om alla
tillbud och olyckor som kan ha lett till utsldpp av ett sddant biologiskt agens som ér farligt for
ménniskor. Dessutom foreslés det att arbetarskyddslagen éndras sa att det i lagen tas in en be-
stimmelse som forpliktar arbetsgivaren att fora en forteckning Over arbetstagare som har ex-
ponerats for sddana biologiska agenser som ar farliga for manniskor. Det ror sig i huvudsak
om en forfattningsteknisk dndring genom vilken fragor som reglerats genom beslut av statsra-
det lyfts upp till lagniva.

Avsikten dr att lagarna ska trida i kraft den 1 januari 2018.



RP 94/2017 rd

ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Inledning

Exponering for biologiska agenser sker i olika arbetsmiljder. Exponeringen for biologiska
agenser ar storst inom jordbruket och traforadlingsindustrin samt energiproduktions- och av-
fallshanteringssektorerna och vissa omraden inom biologisk forskning. Exponering sker ocksé
inom vissa delomraden inom biologisk forskning, hilso- och sjukvérdssektorn, bioekonomin
och den cirkuldra ekonomin samt inom metall- och livsmedelsindustrin. Exponeringen kan ske
via luftvdgarna samt via huden eller slemhinnorna i munnen.

Enligt Arbetshélsoinstitutets register Over arbetsrelaterade sjukdomar registrerades 475 fall av
och misstankar om yrkessjukdomar orsakade av andra &n infektiva biologiska agenser &r 2013.

1.2 Den nationella lagstiftningen

Pa arbete dir arbetstagarna exponeras eller kan exponeras for biologiska agenser tillimpas ar-
betarskyddslagen (738/2002) och forfattningar pa ligre nivd som utfardats med stod av den.
Arbetarskyddslagen dr en allmén lag som reglerar sékerheten i arbetet och innehéller bestdm-
melser om t.ex. arbetsgivarens allménna ombesorjningsskyldighet, utredning och bedémning
av riskerna i arbetet, arbete som medfor sérskild fara, planering av arbetsmiljon och arbetet,
utbildning och handledning som ska ges arbetstagare samt om anvéndning av personlig
skyddsutrustning.

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn 6ver efterlevnaden av arbetarskyddslagstiftningen
i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006; nedan kallad tillsynslagen). I 7 kap. 1 tillsynsla-
gen foreskrivs om anmaélningar for tillsynen dver arbetarskyddet. Enligt 46 § i tillsynslagen ar
arbetsgivaren skyldig att till arbetarskyddsmyndigheten anmaéla ett sddant i lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) avsett olycksfall i arbetet som har lett till d6-
den eller svar skada och foranleder polisundersokning pa olycksplatsen. 1 46 a § i tillsynslagen
foreskrivs om anmélan om yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad sjukdom till reg-
ionforvaltningsverket.

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att informera den behoriga myndigheten om till-
bud och olyckor finns ockséd i 10 § 2 mom. i statsradets beslut om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for biologiska agenser i arbetet (1155/1993; nedan kallad beslutet om
biologiska agenser). Anmélan ska goras om alla olyckor eller tillbud som kan ha lett till ut-
slapp av ett biologiskt agens i miljon och som skulle kunna orsaka allvarliga infektioner och
sjukdomar hos ménniskor. Biologiska agenser definieras i 3 § i beslutet om biologiska agen-
ser, dar det foreskrivs att biologiska agenser avser mikroorganismer inklusive sddana som har
blivit genetiskt modifierade, cellodlingar och sadana invirtesparasiter hos ménniskan som kan
framkalla infektioner, allergier eller toxiska effekter. Enligt 23 § i beslutet om biologiska
agenser avses med behorig myndighet arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd. Nér region-
forvaltningsreformen tradde i kraft vid ingangen av 2010 6verfordes de uppgifter som horde
till arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra till ansvarsomradena for arbetarskyddet vid reg-
ionforvaltningsverken. Pa arbete med genetiskt modifierade biologiska agenser tillimpas dven
gentekniklagen (377/1995) och de forfattningar inklusive bestimmelser om tillstdndsforfaran-
den som utfardats med stod av den. I friga om dessa dr behdrig myndighet genteknikndmnden,
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och tillsyn over verksamheten utdvas av Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélso-
varden till den del andra dn arbetstagare kan exponeras for skadliga héilsoeffekter.

I 15 § i beslutet om biologiska agenser foreskrivs om forteckning dver arbetstagare som expo-
nerats for biologiska agenser. Arbetsgivaren ska fora en forteckning dver de arbetstagare som
exponerats for sddana biologiska agenser som anges i paragrafen. Bestimmelser om arbetsta-
garens ratt att f tillgang till den information som berér honom eller henne personligen finns i
14 § 1 beslutet.

1.3 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i Europeiska unionen

Bestdmmelser om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agenser i
arbetet finns i radets direktiv 90/679/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid expone-
ring for biologiska agenser i arbetet. Detta direktiv har upphévts genom Europaparlamentets
och rédets direktiv 2000/54/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for bio-
logiska agens i arbetet. I Finland har direktiv 90/679/EEG och 2000/54/EG genomforts genom
beslutet om biologiska agenser.

Artikel 7.1 1 direktiv 2000/54/EG innehaller en skyldighet att informera den behdriga myndig-
heten om 1) resultaten frén riskbeddmningen 2) den verksambhet i vilken arbetstagarna har ex-
ponerats eller kan ha blivit exponerade for biologiska agenser 3) antalet exponerade arbetsta-
gare 4) namn pé och kunskaper hos den person som ér ansvarig for hélsa och sikerhet pé ar-
betsplatsen 5) forebyggande atgérder och skyddsatgiarder som vidtagits inklusive utformning
av arbetsprocesser och arbetsmetoder 6) en utrymningsplan (handlingsplan) for att skydda ar-
betstagarna for exponering for biologiska agenser som kan orsaka allvarliga infektioner och
sjukdomar i héndelse av utslipp frén den slutna forvaringen.

Enligt artikel 7.2. 1 direktiv 2000/54/EG ska arbetsgivaren omedelbart informera den behoriga
myndigheten om varje olycka eller annan héndelse, som kan ha lett till utslapp av ett biolo-
giskt agens och som kan orsaka allvarliga infektioner eller sjukdomar hos ménniskor. I artikel
7.3 hdnvisas det till den lista som avses i artikel 11 och det medicinska register som avses i ar-
tikel 14 vilka i enlighet med nationell lagstiftning och praxis ska vara tillgdngliga for den be-
horiga myndigheten om foretaget upphor med sin verksambhet.

I artikel 11 i direktiv 2000/54/EY foreskrivs om en lista 6ver arbetstagare som exponerats. En-
ligt artikel 11.1 ska arbetsgivaren uppritta en lista Gver de arbetstagare som exponeras for bio-
logiska agenser och ange vilken typ av arbete som utforts och, nér det dr mojligt, det biolo-
giska agens for vilket de exponerats och dven nér det ar lamphgt upprétta register Gver expo-
nering, olyckor och tillbud. Enligt artikel 11.2 ska en sadan lista bevaras under minst 10 ér ef-
ter exponeringens slut i enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Listan ska bevaras i 40
ar efter den senast kidnda exponeringen nir det giller exponering som kan leda till infektioner
orsakade av biologiska agenser som kan ge langvariga eller latenta infektioner och som, i lju-
set av nuvarande kunskaper, inte gar att diagnostisera forrdn sjukdomen bryter ut manga ar se-
nare, och som har speciellt langa inkubationstider innan sjukdomen bryter ut, och som leder
till SJukdomar som tidvis blossar upp under en lang period trots behandling eller som kan ha
allvarliga och langvariga sviter.

Pé innesluten anvindning av genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM) i dagsléget till-
lampas ocksa direktiv 2009/41/EG (tidigare 2001/219/EG), vilket forutsitter att specifika in-
neslutningsétgirder anvénds for att begrédnsa dessa mikroorganismers kontakt med allménhet-
en och miljon. Dessa inneslutningsatgérder motsvarar till stora delar de atgérder som géller
biologiska agenser. I sérskilda fall kan exponering av arbetstagare ocksa ske i samband med
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avsiktlig utsdttning i miljon av genetiskt modifierade organismer, vilket inom Europeiska un-
ionen regleras i direktiv 2001/18/EG. Det finns gott om internationella riktlinjer och avtal om
sdker anvindning av genetiskt modifierade organismer, t.ex. avtal med Vérldshélsoorganisat-
ionen WHO, Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling OECD och Cartagena-
protokollet om biosidkerhet till konventionen om biologisk méngfald CBD.

2 Mailsittning och de viktigaste forslagen

Syftet med propositionen &r att den anmélningsskyldighet (10 § 2 mom. i beslutet om biolo-
giska agenser) och forteckningsskyldighet (15 § i beslutet om biologiska agenser) som for
nérvarande foreskrivs i statsridets beslut ska lyftas upp péa lagnivé pa det sitt som grundlagen
forutsatter. Beslutet dr utfirdat med stod av den nu upphdvda lagen om skydd i arbete
(299/1958) och innan grundlagen (731/1999) antogs. Enligt 80 § i grundlagen ska bestimmel-
ser om grunderna for individens réttigheter och skyldigheter utfardas genom lag.

Det foreslas att till 7 kap. i tillsynslagen fogas en ny 46 b § om anmélan om tillbud. Bestdm-
melsen forpliktar arbetsgivaren att omedelbart informera arbetarskyddsmyndigheten om alla
tillbud och olyckor som kan ha lett till utsldpp av ett sddant biologiskt agens 1 miljéon som
skulle kunna orsaka allvarliga infektioner eller allvarliga sjukdomar hos ménniskor. Innehéllet
i 1 mom. motsvarar 10 § 2 mom. i det gillande beslutet om biologiska agenser.

Det foreslds ocksa att det till 5 kap. i arbetarskyddslagen fogas en ny 40 a § som forpliktar ar-
betsgivaren att fora en forteckning dver arbetstagare som har exponerats for sddana biologiska
agenser som kan utgora en allvarlig risk eller orsaka allvarliga sjukdomar hos ménniskor. In-
nehallet 1 bestimmelsen motsvarar i huvudsak 14 och 15 § i1 det gédllande beslutet om biolo-
giska agenser.

3 Propositionens konsekvenser

I propositionen foreslds framst en forfattningsteknisk éndring dir de bestimmelser som for-
pliktar arbetsgivaren att gora en anmdilan till arbetarskyddsmyndigheten och fora en forteck-
ning dver arbetstagare som exponerats for biologiska agenser i enlighet med grundlagen flytt-
tas upp pa lagniva frén att tidigare ha reglerats i statsradets beslut. Propositionen har dédrmed
inga betydande konsekvenser.

Propositionen paverkar inte tillstdndsforfarandet enligt gentekniklagen som blir kvar som ett
parallellt forfarande. Propositionen péverkar inte heller anmélningsskyldigheten enligt gen-
tekniklagen eller tillimpningen av social- och hélsovardsministeriets forordning om anmélan
och ansokan i samband med innesluten anvandning av genetiskt modifierade organismer samt
om skyldigheten att fora bok Over innesluten anvidndning samt om rdddningsplanen
(272/2006).

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i en trepartssektion som tillsatts av delegationen for beredning av ar-
betarskyddsbestimmelser, som finns i anslutning till social- och hélsovardsministeriet. Sekt-
ionen har utdver denna proposition dven berett ett forslag till statsradets férordning om skydd
av arbetstagare mot risker som uppstar pa grund av biologiska agenser. I sektionen har ingatt
representanter for social- och hélsovirdsministeriet, Finlands néiringsliv, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC, KT Kommunarbetsgivarna och Tjdnstemannacentralorgani-
sationen STTK samt ansvarsomradena for arbetarskyddet vid regionforvaltningsverken. Sekt-
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ionen har som sakkunniga hort representanter for Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt,
Arbetshélsoinstitutet, Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden, Institutet for
hilsa och vilfard, social- och hélsovardsministeriet, Suomen Hautaustoimistojen Liitto ry,
Finlands Veteriniarférbund rf och Fazer Konfektyr Ab.

Propositionen har godkénts av delegationen for beredning av arbetarskyddsbestammelser. Ut-
latande om propositionen har begérts av Akava ry, Finlands néringsliv rf, Livsmedelssdker-
hetsverket, Djurens hilsa ETT rf, ansvarsomrddena for arbetarskyddsuppgifter vid regionfor-
valtningsverken, samkommunen Helsingforsregionens miljotjainster HRM, Helsingfors och
Nylands sjukvéardsdistrikt, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfirdsomradena JHL,
Finsk Handel rf, KT Kommunarbetsgivarna, jord- och skogsbruksministeriet, Centralforbun-
det for lant- och skogsbruksproducenter SLC rf, justitieministeriet, Servicefacket PAM rf,
Norra Osterbottens sjukvardsdistrikt, Polisstyrelsen, Fackforbundet Pro rf, Finlands Dagligva-
ruhandel rf, inrikesministeriet, Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC, Finlands Bioanalytikerférbund rf, Finlands Ve-
terindrforbund rf, Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF rf, Suomen Hammaslaikériliitto -
Finlands Tandldkarférbund ry, Suomen Hautaustoimistojen Liitto ry, Suomen Hygieniahoita-
jat ry, Finlands Infektionsldkare rf, Finlands Kommunforbund rf, Suomen Laakariliitto - Fin-
lands Lakarforbund ry, Finlands Polisorganisationers Forbund rf , Suomen Sairaankuljetusli-
itto ry, Suomen Sairaalahygieniayhdistys - Foreningen for sjukhushygien i Finland r.y., Fin-
lands sjukskoterskeforbund rf, Finlands Hailsovardarforbund FHVF rf, Suomen Tydter-
veyshoitajaliitto - Finlands Foretagshilsovérdareférbund r.y., Foretagarna i Finland rf, Tam-
merfors stads social- och hélsovardstjdnster, Institutet for hélsa och vélfdard, Terveys- ja
Sosiaalialan Yrittdjat TESO ry, Hyvinvointialan liitto ry, Tjdnstemannacentralorganisationen
STTK rf, Arbetshdlsoinstitutet, radet for bedomning av lagstiftningen vid statsradets kansli
och Studenternas hilsovardsstiftelse SHVS.

Samtidigt som lagforslagen har varit pa remiss har utlatande begérts om ett forslag till statsré-
dets forordning om skydd av arbetstagare mot risker som uppstar pé grund av biologiska agen-
ser. Utlatanden om utkastet till proposition ldmnades av Finlands Fackforbunds Centralorgani-
sation FFC, Akavas sjukskotare och Taja rf, Servicefacket PAM rf, ansvarsomradet for arbe-
tarskyddsuppgifter vid Regionforvaltningsverket i Vistra och Inre Finland och av Institutet for
hélsa och vilfard. Remissinstanserna forordade propositionen. De viktigaste kommentarerna
géllde behovet av ett register over biologiska agenser som motsvarar det system som avses i
lagen om ett register 6ver dem som 1i sitt yrke &r exponerade for &mnen och processer som for-
anleder risk for cancersjukdom (ASA) (717/2001). Lagen (717/2001) forpliktar arbetsgivaren
att fora en forteckning 6ver agenser som anvinds och forekommer pé arbetsplatsen och som
foranleder risk for cancersjukdom. Enligt lagen ska arbetsgivaren dessutom fora en forteck-
ning over arbetstagare som 1 sitt arbete exponeras for agenser som féranleder risk for cancer-
sjukdom i betydligt hogre grad &dn sddana personer som inte i sdrskild man exponeras for sad-
ana agenser (ASA-register). Dessutom framforde Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC att det i fraga om &ndringen av arbetarskyddslagen dr motiverat att utreda inrdttandet av
ett riksomfattande register. Arbetstagare som exponerats ska enligt forslaget anmalas till ett
register ddr man enkelt kan hitta uppglfter om exponeringen efter att arbetsgivarens verksam-
het har upphért. Aven PAM rf ansdg att en utdkning av ASA-registret skulle kunna vara en
kostnadsméssigt och administrativt sett lamplig 16sning for uppfoljning av personer som blivit
exponerade for biologiska agenser. Registret skulle underlétta diagnostiken och mojligheten
att f4 hjélp vid exponeringar vars symtom kommer fram eller kan identifieras som arbetsrela-
terade en lang tid efter att exponeringen upphort. Aven Forbundet for den offentliga sektorn
och vilfardsomrddena JHL anség i sitt yttrande att ett system motsvarande ASA-registret bor
skapas som komplement till forteckningen Over arbetstagare som exponerats for biologiska
agenser. Arbetsgivaren ska enligt forslaget vara skyldig att anméla uppgifter om exponeringen
till registret. Ansvarsomradet for arbetarskyddsuppgifter vid Regionforvaltningsverket i
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Vistra och Inre Finland anség ocksa att ett register motsvarande ASA-registret skulle vara en
fungerande 16sning vad géller biologiska agenser. Sektionen for biologiska agenser konstate-
rade enhélligt vid sitt mote den 19 april 2017 att det &r dndamalsenligt att sérskilt utreda fra-
gan.

PAM rf ansag att det i arbetarskyddslagen bor finnas en uttrycklig skyldighet for foretag som
anlitar hyrd arbetskraft att fora en forteckning 6ver de arbetstagare som exponeras for biolo-
giska agenser. Det finns tillrdckliga bestimmelser om hyrt arbete i arbetarskyddslagen, och
den behover inte dndras pa denna punkt.

PAM rf och Akavas sjukskotare och Taja rf ansag att bevaringstiderna for forteckningen 6ver
arbetstagare som exponerats for biologiska agenser bor ses dver. Bevaringstiderna grundar sig
pa direktivet om biologiska agenser.

Akavas sjukskotare och Taja rf anség att det i den anmélan som avses i forslaget till &ndring
av tillsynslagen dessutom bor ndmnas vilka dtgérder arbetsgivaren har vidtagit och nér, for att
myndigheterna ska f& en béttre helhetsbild av intréffade tillbud eller olyckor. Detta har redan
beaktats i tillsynslagen.

FFC betonade i sitt yttrande att det ar viktigt att verkstilligheten av lagen f6ljs upp och over-
vakas pa arbetsplatserna. Detta beaktas vid verkstélligheten av lagen. Institutet for hélsa och
vilfard anség i friga om forslaget till &ndring av arbetarskyddslagen att arbetsgivaren ska fora
en forteckning dver arbetstagare som i arbetet exponerats for biologiska agenser. Detta kom-
mer att ingd i forslaget till &ndring av lagen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen

46 b §. Anmdlan om tillbud. 1 1 mom. foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att anmila alla
tillbud och olyckor som kan ha lett till utsldpp av ett sédant biologiskt agens 1 miljén som kan
orsaka allvarliga infektioner eller allvarliga sjukdomar hos ménniskor. Sddana agenser ér bio-
logiska agenser som klassificeras i grupp 3 eller 4 i social- och hilsovardsministeriets forord-
ning om klassificering av biologiska agenser (921/2010) som utfdrdats med stod av 40 § 3
mom. i arbetarskyddslagen. Sjukdomar som orsakats av ett biologiskt agens i grupp 3 gar att
behandla och vanligtvis finns det effektiv profylax att tillgd. Sjukdomen kan spridas ut till
sambhéllet. For sjukdomar som orsakats av ett biologiskt agens i grupp 4 finns det vanligtvis
ingen effektiv profylax eller behandling att tillga och risken for spridning ut till samhéllet ar
stor. En anmélan ska alltid goras om det finns skél att misstinka att biologiska agenser har
slappts ut 1 miljon, dven om det de facto inte har skett. Anmailan ska emellertid bara goras i de
fall dér ett biologiskt agens som sldppts ut kan orsaka allvarliga infektioner eller sjukdomar
hos ménniskor. Anmélan behover alltsa inte goras for biologiska agenser som sannolikt inte
orsakar sjukdom eller fara for ménniskor eller om effekterna dr lindriga och sjukdomen kan
behandlas. Enligt det géllande beslutet om biologiska agenser ska arbetsgivaren omedelbart
informera den behoriga myndigheten om varje olycka eller annan hiandelse som kan ha lett till
utsldpp av ett biologiskt agens och som skulle kunna orsaka allvarliga infektioner och sjuk-
domar hos ménniskor. Om det dr frdga om genetiskt modifierade organismer ska anmilan
ocksa goras till genteknikndmnden.

I 2 mom. foreskrivs om innehéllet i anmaélan till myndigheten. Anmélan ska innehalla uppgif-
ter om nar och var olyckan eller tillbudet har intraffat, uppgifter om vilket biologiskt agens
som eventuellt har sldppts ut 1 miljon samt uppgifter om arbetsgivaren och anmélaren. De
uppgifter som ska framgé av anmédlan motsvarar till stor del kraven i 46 a § i tillsynslagen.

1.2 Arbetarskyddslagen

40 a §. Forteckning over arbetstagare som exponerats for biologiska agenser. 1 1 mom. fore-
skrivs om arbetsgivarens skyldighet att fora en forteckning dver arbetstagare som i arbetet har
exponerats for sddana biologiska agenser som kan utgora en allvarlig risk eller orsaka allvar-
liga sjukdomar hos ménniskor. En sddan forteckning ska bevaras i minst 10 ar efter det att ex-
poneringen upphort. Med allvarliga sjudomar avses sjukdomar som gér att behandla och mot
vilka det vanligtvis finns effektiv profylax. Sjukdomen kan spridas ut till samhallet.

I 2 mom. foreskrivs om sérskilda situationer i vilka forteckningen emellertid ska bevaras i 40
ar. Forteckningen ska bevaras 40 &r efter den senast kénda exponeringen nér det giller expo-
nering som kan leda till infektioner orsakade av biologiska agenser som kan ge ldngvariga el-
ler latenta infektioner och som, i ljuset av nuvarande kunskaper, inte gér att diagnostisera for-
ran sjukdomen bryter ut ménga ar senare, och som har speciellt langa inkubationstider innan
sjukdomen bryter ut, och som leder till sjukdomar som tidvis blossar upp under en lang period
trots behandling eller som kan ha allvarliga och ldngvariga sviter. Bl.a. &r exponering for tu-
berkulos vid behandling av en patient som insjuknat i tuberkulos en grund for att bevara for-
teckningen i 40 &r.
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I 3 mom. foreskrivs om vilka instanser som har ritt att fa forteckningen. Dessa &r arbetar-
skyddsmyndigheten, den ldkare som vid kommunen ansvarar for smittsamma sjukdomar och
den lékare som vid sjukvéardsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar, foretagshélsovér-
den och arbetarskyddspersonalen samt arbetstagaren till den del uppgifterna géller honom el-
ler henne. I lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) finns omfattande bestimmelser om
de myndigheter som har rétt att fa uppgifter. Nya instanser som har rétt att {4 tillgang till for-
teckningen ar den ldkare som vid kommunen ansvarar for smittsamma sjukdomar och den 14-
kare som vid sjukvérdsdistriktet ansvarar for smittsamma sjukdomar, for att kontrollen av epi-
demier och uppfoljningen av exponeringar ska vara effektiv.

I 4 mom. foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att Gverldimna forteckningen till arbetar-
skyddsmyndigheten nér arbetsgivaren upphdr med verksamheten.

I 5 mom. finns ett bemyndigande att utfarda ndrmare bestimmelser genom forordning av stats-
radet.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2018.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om dndring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-

platsen (44/2006) en ny 46 b § som foljer:
46 b §

Anmdlan om tillbud

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en anmélan till arbetarskyddsmyndigheten om alla
tillbud och olyckor som kan ha lett till utsldpp i miljon av ett sddant biologiskt agens som kan
orsaka allvarliga infektioner eller allvarliga sjukdomar hos ménniskor.

Av anmaélan ska det framga

1) nér och var olyckan eller tillbudet intréffade,

2) uppgifter om arbetsgivaren,

3) uppgift om vilket biologiskt agens som eventuellt har sléppts ut i miljon,

4) uppgifter om anmélaren.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Lag
om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till arbetarskyddslagen (738/2002) en ny 40 a § som foljer:

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser och anvindingen av farliga dmnen
40a§
Forteckning 6ver arbetstagare som exponerats for biologiska agenser

Arbetsgivaren ska fora en forteckning Gver arbetstagare som i arbetet exponerats for biolo-
giska agenser som utgdr en allvarlig risk eller orsakar allvarliga sjukdomar hos ménniskan.
Forteckningen ska bevaras i minst 10 ar fran det att exponeringen upphorde.

En forteckning over arbetstagare som exponerats for biologiska agenser ska dock bevaras 1
40 ar fran det att exponeringen upphérde, om exponeringen kan leda till infektioner:

1) som kan vara langvariga eller latenta,

2) som inte gar att diagnostisera innan sjukdomen bryter ut, om det tar méanga ar for sjuk-
domen att bryta ut,

3) som har speciellt 14ng inkubationstid innan sjukdomen bryter ut,

4) som leder till sjukdomar som tidvis blossar upp under en lang period trots behandling, el-
ler

5) som kan ha allvarliga och langvariga sviter.

Arbetarskyddsmyndigheten, foretagshélsovarden, den ldkare som i kommunen ansvarar for
smittsamma sjukdomar och den ldkare som i sjukvardsdistriktet ansvarar for smittsamma
sjukdomar samt arbetarskyddspersonalen har rétt att f4 del av forteckningen. En arbetstagare
har rétt att fa del av de uppgifter i forteckningen som géller honom eller henne.

Forteckningen Over arbetstagare som exponerats for biologiska agenser ska dverlamnas till
arbetarskyddsmyndigheten nir arbetsgivaren upphér med sin verksambhet.
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Nérmare bestimmelser om de uppgifter som ska ingéd i forteckningen far utfirdas genom
forordning av statsradet.

Denna lag trdder i kraftden 20 .

Helsingfors den 24 augusti 2017

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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