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Regeringen proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt
mathallningen ombord pa fartyg och till lagar som har
samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Denna proposition innehaller ett forslag till
lag om fartygspersonalens arbets- och boen-
demilj6 samt mathallningen ombord pa far-
tyg. Propositionen grundar sig pa Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention om
arbete till sjoss och pd Europeiska unionens
radets sjoarbetsdirektiv. Syftet med proposi-
tionen &r att eliminera hindren for ratificering
av sjoarbetskonventionen samt att genomfora
sjoarbetsdirektivet nationellt. Dessutom &ver-
fors de grundlidggande bestimmelserna om
fartygets arbets- och boendemiljo samt mat-
hallningen ombord pé fartyg till lagniva, pa
det sétt som grundlagen kréver.

Lagen ska tillampas pé finska fartyg. Lagen
ar forpliktande for redaren och dessutom
aldggs arbetarskyddsmyndigheterna vissa
skyldigheter i lagen. Darutover innehéaller la-
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gen bestimmelser om de forfaranden genom
vilka man sékerstéller att fartygspersonalens
arbets- och boendemiljo motsvarar kraven pé
hilsa och sdkerhet. Genom lagen strdvar man
dven efter att sdkerstilla att fartygspersona-
lens boendemiljé och levnadsforhallanden &r
andamalsenliga. Enligt lagen ska sjoarbets-
konventionens bestimmelser tillimpas pé ut-
landska fartyg som fardas pa finskt vatten-
omrade.

Propositionen innehaller ocksa forslag till
andring av lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pé
arbetsplatsen, arbetarskyddslagen och
strafflagen.

Lagarna avses trdda i kraft s& snart som
mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar
1.1 Lagstiftning och praxis
Arbetsmiljo

Arbetarskyddslagen (738/2002) ér den all-
minna lag som reglerar arbetssidkerheten och
arbetshdlsan. Arbetarskyddslagen ar forplik-
tande for arbetsgivaren. Till den del redaren
fungerar som arbetsgivare, dr ocksa redaren
bunden av arbetarskyddslagen och av de for-
fattningar péa ldgre nivd som utfiardats med
stod av den. Med stod av arbetarskyddslagen
har det utfardats ett stort antal bestimmelser
och beslut som innehéller noggrannare fore-
skrifter om frdgor som berdr arbetarskyddet.

Enligt 2 § i arbetarskyddslagen tillimpas
lagen pé arbete som utfors pa grundval av ar-
betsavtal. I lagens 1§ fanns forut en be-
gransningsbestimmelse som berdrde skepps-
arbete, men denna begrinsning av lagens till-
lampning har slopats. Detta innebér att alla
arbetarskyddslagens bestimmelser ocksé
géller skeppsarbete.

For skeppsarbetets del reglerades arbetar-
skyddet forut i lagen om skydd i skeppsarbe-
te (345/67). Med stéd av 11 § i1 lagen om
skydd i skeppsarbete har statsradet utfardat
ett beslut om arbetsmiljon pé fartyg (417/81,
nedan arbetsmiljobeslutet). Lagen om skydd i
skeppsarbete upphévdes ar 1987, efter att den
varit géllande i1 tjugo ar, genom lagen om
upphéivande av lagen om skydd i skeppsarbe-
te (28/1987). Enligt 2 § i den sist ndmnda la-
gen dr bestimmelser som utfardats med stod
av lagen om skydd i skeppsarbete 1 kraft tills
annat foreskrivs om dem. I 1 § i den upphév-
da lagen om skydd i skeppsarbete finns en
bestammelse om lagens tillimpningsomrade,
enligt vilken lagen i huvudsak skulle tillim-
pas pé arbete som utfordes med stod av ett
arbetsavtalsforhdllande. Arbetsmiljobeslutets
tillimpningsomrade definieras fortfarande pa
basis av denna tillampningsbestimmelse i
den upphivda lagen om skydd i skeppsarbe-
te.

I 1 kap. i det géllande arbetsmiljobeslutet
finns foreskrifter om beslutets tillimpnings-
omrade, om de ritningar over fartyg under
byggnad som ska tillstillas arbetarskyddssty-
relsen, om godkdnnande av ritningarna och
om de utldtanden som arbetarskyddsstyrelsen
ska ge. I 2 kap. finns allmédnna foreskrifter
om arbetsmiljon, t.ex. om de fysiska forhal-
landena och arbetsutrymmena, om maskiner
och anordningar samt om belysning. I 3 kap.
finns bestimmelser om sérskilda utrymmen
(t.ex. kommandobryggan och ekonomiut-
rymmen) och anldggningar (t.ex. fortdjnings-
anordningar). I 4 kap. finns bestimmelser om
forbindelseleder och arbetsplattformar och i
5 kap. finns sdrskilda bestimmelser.

I enlighet med lagen om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006) utovar arbetar-
skyddsmyndigheterna tillsyn over efterlev-
naden av arbetarskyddslagen och andra for-
fattningar som berdr arbetarskyddet.

Bostadsutrymmen och rekreationsmdjligheter

Forordningen om besittningens bostadsut-
rymmen ombord pé fartyg (518/1976, nedan
boendeférordningen), som utfardats med stod
av sjolagen (237/1967), innehaller foreskrif-
ter om fartygspersonalens bostadsutrymmen
och rekreationsmojligheter. Boendeforord-
ningen har utfardats pd foredragning av soci-
al- och hilsovardsministeriet.

I boendeforordningens 1 kap. finns allmén-
na bestimmelser om forordningens tillimp-
ningsomrade, de definitioner som anvénds i
forordningen, skyldigheten att forete ritning-
ar, godkidnnandet av ritningar samt inspek-
tion av bostadsutrymmen. I 2 kap. finns all-
minna bestimmelser om bostadsutrymmen,
som t.ex. géller sovhytternas och méassrum-
mens placering, bostadsutrymmenas kon-
struktion och ventilation samt uppvérmning
och belysning. 1 3 kap. finns bestimmelser
om fartygets olika utrymmen, t.ex. sovhytter,
sanitetsutrymmen, mdassrum och fritidsut-
rymmen. I kapitlet med sérskilda bestimmel-
ser finns bl.a. foreskrifter om inspektions-
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skyldigheten och mojligheten att bevilja un-
dantag.

Mathallning

Angaende fartygets mathallning géller for-
ordningen om kosthéllningen for besittning
ombord pé fartyg (601/1985, nedan kosthall-
ningsforordningen). Kosthallningsforord-
ningen har utfardats med stéd av 8 § 2 mom.
i sjolagen (167/39), sddant det lyder i lagen
237/67, och med stdd av 90 § i sjomanslagen
(423/78).

Kosthallningsforordningen géller fartyg dér
det utfors sadant arbete som sjomanslagen
tillimpas pa. Kosthéllningsférordningens till-
lampningsomrade faststélls saledes i enlighet
med sjomanslagen. Sjomanslagen tillimpas
enligt dess 1 § pa arbete som arbetstagare pé
grundval av avtal utfor for arbetsgivare under
dennes ledning och uppsikt mot 16n eller an-
nat vederlag ombord pé ett finskt fartyg eller,
pa forordnande av arbetsgivaren, tillfalligt
annorstides.

I kosthallningsforordningen finns bestim-
melser bl.a. om de ravaror som anvinds vid
tillredningen av maten, maltidsdrycker, for-
varing av livsmedel, hushéllsvatten och dess
forvaring samt om mdjligheterna att bevilja
undantag fran férordningens bestammelser.

1.2 Den internationella utvecklingen
Internationella arbetsorganisationen

For sjofartsbranschen dr det utmérkande att
verksamheten &r vérldsomfattande. Dérfor
grundar sig de krav som stélls pa fartyg inom
den internationella sjofarten i1 stor utstrick-
ning pi internationella konventioner. Ar
2006 antog Internationella arbetsorganisatio-
nens (International Labour Organization,
nedan ILO) generalforsamling en konsolide-
rad konvention om arbete till sjoss (nedan
sjoarbetskonventionen). Genom denna kon-
vention faststilldes enhetliga och konsekven-
ta minimistandarder for arbete inom sjofarten
samt reviderades 37 tidigare ILO-
konventioner géllande sjofart.

Sjoarbetskonventionen tillimpas pa alla
fartyg som anvands i kommersiell verksam-
het, dock inte pé fiskefartyg eller traditions-
fartyg. I konventionen definieras de minimi-

kriterier som géller sjoméns anstéllningsvill-
kor, bostdder och rekreationsmdojligheter, mat
och forplagnad, hélsoskydd och social trygg-
het samt tillsynen 6ver och verkstélligheten
av konventionen. Syftet med regel 3.1 i kapi-
tel 3 1 konventionen, som géller sjdméns bo-
stad och rekreationsmdjligheter, ar att séker-
stélla att sjomédn ombord pé fartyget har god-
tagbara bostdder och rekreationsmdjligheter,
som dr dgnade att frimja sjoménnens hélsa
och vilbefinnande. Syftet med de regler i
3 kap. som berdr mat och forplagnad é&r att
sdkerstélla att sjdoménnen har tillgang till mat
och dricksvatten av god kvalitet samt att ma-
ten dr nidrande och serveras under kontrolle-
rade hygieniska forhallanden.

Regeringen Overlimnade den 12 juni 2008
en proposition om sjoarbetskonventionen
(RP 91/2008 rd) till riksdagen. I det svar
riksdagen gav den 7 november 2008 konsta-
terade riksdagen emellertid att det inte &nnu i
detta skede fanns skl att ratificera sjoarbets-
konventionen, eftersom dess godkdnnande
kraver lagéndringar. Riksdagens stdndpunkt
var forenlig med regeringens proposition.
Finland har ratificerat flera dldre konventio-
ner som omfattas av den nya konventionen,
dock inte alla.

Genom det lagforslag som ingér i denna
proposition och de forordningar som ska ut-
fardas med stod av den foreslagna lagen har
man for avsikt att eliminera de hinder for ra-
tificeringen av sjoarbetskonventionen som
hénfor sig till arbets- och boendemiljon samt
till kosten och kosthallningen ombord pa far-

tyg.
Europeiska unionen

European Community Shipowners Associ-
ation (ECSA) och European Transport Wor-
kers’ Federation (ETF) har ar 2008 ingétt ett
avtal om ILO:s sjoarbetskonvention frén ar
2006. Avtalsparterna foreslog i maj 2008, i
enlighet med artikel 139.2 i fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, att
Europeiska unionens kommission skulle lag-
ga fram ett forslag till radets direktiv genom
vilket avtalet skulle genomforas. Kommis-
sionen gav i juli 2008 ett forslag till radets
direktiv om genomf6rande av det avtal som
ingatts av European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Trans-
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port Workers’ Federation (ETF) om 2006 ars
konvention om arbete till sjoss och om dnd-
ring av direktiv 1999/63/EG/ (KOM(2008)
422 slutlig). Direktivet (2009/13/EG) god-
kéndes i februari 2009 och dess ikrafttridan-
de har anknutits till den tidpunkt da ILO:s
sj0arbetskonvention trader i kraft. Sjoarbets-
konventionen har inkluderats som en bilaga i
Europeiska unionens radets direktiv. Darmed
har foreskrifterna om de fragor som regleras i
sjoarbetskonventionen ocksé inforlivats i eu-
ropeiska unionens lagstiftning.

Sjoarbetskonventionen hor delvis till Euro-
peiska gemenskapernas exklusiva behorighet.
Dérfor behovs gemenskapens bemyndigande
for att den ska kunna ratificeras. Med anled-
ning av detta meddelade rédet i juli 2008 ett
beslut genom vilket medlemsstaterna be-
myndigades ratificera ILO:s sjoarbetskon-
vention.

1.3 Bedomning av nuliiget

De gillande forordningarna (boendeférord-
ningen och kosthéllningsférordningen) har
utfardats med stod av 1967 ars sjolag och
1978 ars sjomanslag. De grundlagsbestim-
melser som giller bemyndiganden att utfarda
foreskrifter pa ldgre niva har emellertid for-
andrats sedan aren 1976 och 1978. Ocksa den
reglering som giller arbetarskyddet och ar-
betshédlsan har forandrats. De som arbetar
ombord pé fartyg omfattas nufortiden i stor
utstrickning av samma arbetarskyddsbe-
stimmelser som personer som arbetar pé
land. A andra sidan finns det sirskilda be-
stimmelser om sjoméns arbets- och boende-
miljo i arbetsmiljobeslutet som grundar sig
pa lagen om skydd i skeppsarbete och i bo-
endeforordningen som har utfardats med stod
av sjolagen. Med stod av sjolagen har dven
kosthallningsforordningen utfardats. Till den
del det behdvs sirskilda bestimmelser om
fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
och kosthallning ar det &ndamalsenligt att be-
stimmelserna sammanstills i en ny special-
lag. Samtidigt dr det d& ocksé mojligt att re-
videra de bemyndiganden med stdd av vilka
foreskrifter kan utfardas pé lagre niva.

Foreskrifter om arbetsmiljon och bostads-
utrymmena samt kosten och kosthéllningen
ombord pa fartyg finns i sjolagen, sjomans-
lagen och arbetarskyddslagen samt i de for-

ordningar som utfiardats angdende dessa fra-
gor. Arbetsmiljobeslutet innehéller utover
arbetsmiljoforeskrifter ocksa foreskrifter om
planeringen av fartygets utrymmen samt om
forhandsinspektion av fartyget. De géillande
forfattningarna grundar sig i stor utstrdckning
pa ILO:s konventioner. De flesta av dessa
konventioner &r, i likhet med vara nationella
forfattningar som grundar sig pa dessa kon-
ventioner, tiotals & gamla och i behov av
uppdatering. Det finns t.ex. brister i de be-
stimmelser som innehaller bemyndiganden
att utfarda forordningar.

I det lagfrslag som ingér i denna proposi-
tion har de grundliggande bestimmelserna
om arbetsmiljon och bostadsutrymmena samt
kosten och kosthallningen ombord pa fartyg
uppdaterats och samlats i en och samma lag.
I lagen har man dven tagit in sidana bemyn-
diganden att utfirda ndrmare foreskrifter som
uppfyller grundlagens krav.

Foreskrifter om arbetsmiljon ombord péa
fartyg finns i arbetsmiljobeslutet, som har ut-
fardats med stod av den upphivda lagen om
skydd i skeppsarbete. Arbetsmiljobeslutet in-
nehéller emellertid foreskrifter som inte mot-
svarar den géllande grundlagens krav i fraga
om foreskrifternas forfattningsniva. Nu fore-
slas det att de grundldggande bestdmmelser-
na om arbetsmiljon ombord pé fartyg ska tas
in i den nya lagen. Den nya lagen ska &ven
innehalla ett bemyndigande med stod av vil-
ket man senare vid behov ska kunna utfarda
nirmare bestimmelser om arbetsmiljon.

I 3 kap. i sjoarbetskonventionen, som géller
sjoméns bostadsutrymmen, finns vissa fore-
skrifter som star i strid med den géllande bo-
endeforordningen. Till dessa foreskrifter hor
bl.a. kraven pa fri hojd och antalet kvadrat-
meter i bostadsutrymmena. Sjéarbetskonven-
tionens bestimmelser om mat och forpldgnad
avviker likasd péd vissa punkter fran dagens
bestimmelser.

I sjoarbetskonventionen finns ocksa fore-
skrifter om skyddskommittéer och skydds-
ombud. Fartyg som har en beséttning pa
minst fem personer ska ha en skyddskommit-
té och ett skyddsombud. Detta krav avviker
frdn motsvarande bestdmmelse i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006,
nedan tillsynslagen). P& grund av detta krévs
en dndring i tillsynslagen.
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2 Mailsédttning och de viktigaste
forslagen

Den centrala malséttningen med proposi-
tionen &r att lagstiftningen om fartygsperso-
nalens arbets- och bostadsutrymmen samt
mathdllning ska revideras sa att den blir for-
enlig med grundlagens krav. Detta kriver att
de bestimmelser som statsradet utfardat pa
besluts- och forordningsniva i behovlig ut-
strackning Overfors till lagniva, sé att grun-
derna for individens réttigheter och skyldig-
heter samt myndigheternas befogenheter re-
gleras i lag. Dessutom ska de bemyndigan-
den som ingér i lagen vara tillrdckligt exakta
och noggrant avgransade. Foreskrifter om de
tekniska fragor som hanfor sig till de lag-
stadgade kraven ska utfirdas genom forord-
ningar av statsradet. Statsrddsforordningarna
kommer till sitt innehdll huvudsakligen att
motsvara de géllande beslut och forordningar
som statsradet utfirdat om dessa fragor.

De krav sjoarbetskonventionen och sjoar-
betsdirektivet stiller pa arbetarskyddet inne-
bir forutom att arbetssékerheten och arbets-
hélsan ska tryggas dven att redaren ar skyldig
att dra forsorg om sdkerheten vid planeringen
och byggandet av arbets- och bostadsutrym-
men for fartygspersonalen. Redarens och far-
tygspersonalens réttigheter och skyldigheter
sammanfaller inte i alla avseenden med de
rittigheter och skyldigheter som foreskrivs
for arbetsgivaren och arbetstagarna i arbetar-
skyddslagen. Till fartygspersonalen hor ock-
sd andra grupper av arbetstagare dn sddana
som omfattas av arbetarskyddslagen och lag-
forslaget har saledes ett mer omfattande till-
lampningsomréde dn arbetarskyddslagen. Till
den del det behovs sérskilda bestimmelser
om skeppsarbete dr det d&ndamalsenligt och
tydligt att det stiftas en sérskild lag om dessa
fragor.

Syftet med denna proposition ir att revide-
ra de nationella forfattningarna till den del de
géller kraven pé trygg och sund arbets- och
boendemiljo samt mat och mathéllning for
fartygspersonalen, sa att forfattningarna blir
forenliga med bestimmelserna i ILO:s sjdar-
betskonvention och konventionen kan ratifi-
ceras. Darmed kommer var nationella lag-
stiftning ocksé att uppfylla de krav som stélls
1 EU-lagstiftningen.

Genom denna proposition har man som
malsdttning att i enlighet med ILO:s sjoar-
betskonvention garantera att fartygspersona-
len har &ndamaélsenliga arbets- och bostadsut-
rymmen samt serveras mat som &r ndrande
och hilsosam och som uppfyller de fore-
skrivna sékerhetskraven.

Genom de bestimmelser som berdr ar-
betsmiljon strdvar man efter att garantera att
arbetsforhallandena ombord pa fartygen ar
trygga. Genom de krav som stills pa bostads-
och rekreationsutrymmena sékerstdller man
att fartygspersonalens hélsa och sékerhet inte
dventyras under arbetsperioderna ombord pa
fartyget. Fartygspersonalen vistas i1 allménhet
ombord pé fartyget flera veckor i striack, vil-
ket innebér att det med tanke pé personalens
hélsa och krafter &r viktigt att bostads- och
rekreationsutrymmena dr &ndamélsenliga och
véalfungerande. Néringsrik och hidlsosam mat
spelar likasa en viktig roll for fartygspersona-
lens hilsa, eftersom personalen vistas om-
bord pé fartyget langa perioder i taget.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har vissa ekonomiska konse-
kvenser. Genom propositionen utdkas tillsy-
nen Over samt inspektionerna av fartygen.
Det sjoarbetscertifikat som ska beviljas far-
tyget garanterar att fartyget kontinuerligt far
anvéindas i trafik mellan olika linder. For
sjoarbetscertifikatets giltighet kridvs regel-
bundna inspektioner av fartyget. Inspektioner
ska i praktiken utforas atminstone vart tredje
ar. Antalet inspektioner kommer att 6ka bade
inom arbetarskyddsforvaltningen och inom
sjofartsforvaltningen. T.ex. fartyg som for
finsk flagg men som inte alls trafikerar Fin-
lands territorialvatten har for narvarande inte
kunnat inspekteras s& hir ofta.

Antalet inspektioner berdknas alltsd Oka.
Ar 2010 utfordes enligt arbetarskyddsfor-
valtningens tillsynsinformationssystem 72
saddana inspektioner av finska fartyg som
skulle ha omfattats av tillimpningsomradet
for sjoarbetskonventionens bestimmelser om
sj0arbetscertifikat. Sammanlagt utfordes 122
arbetarskyddsinspektioner av fartyg under ar
2010. Inspektionerna riktar sig inte jamnt
mot hela fartygsbestdndet, utan vissa fartyg
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inspekteras av olika orsaker oftare &n andra.
Till dessa orsaker hor t.ex. att fartyget kon-
staterats ha séddana brister som kriver efter-
handstillsyn, att arbets- och vilotidsbestdm-
melsernas efterlevnad kréver tillsyn eller att
det dr friga om problematiska fartygstyper
eller trafikomraden. I regel utfors inspektio-
nerna da fartygen befinner sig i Finland.
Finska fartyg som endast trafikerar utom-
lands inspekteras endast sporadiskt. For nér-
varande finns det sju arbetarskyddsinspekto-
rer som har specialiserat sig pa arbetar-
skyddsinspektioner inom sjofarten.

Inom arbetarskyddsforvaltningen har man
berédknat att kostnaderna for en normal arbe-
tarskyddsinspektion av en arbetsplats uppgar
till ca tusen euro. Om behovet av fartygsin-
spektioner okar, kommer kostnaderna att dka
med ca 40 000 euro, fransett kostnaderna for
personalens arbetsinsats. Kostnaderna for in-
spektioner som utfors utomlands uppgér till
ca 4 000 — 5 000 euro, beroende pa var farty-
gen trafikerar. Antalet arbetarskyddsinspek-
tioner som utfors i utlandet kommer att dka
och i framtiden kommer det uppskattningsvis
att utforas 4 — 6 inspektioner per ar utom-
lands. Redaren ar skyldig att ersdtta de rese-
kostnader som utlandsinspektionerna medfor.
Séddana myndighetsinspektioner som utfors
pa arbetsplatser i Finland &r déremot avgifts-
fria for arbetsgivaren. Det kande antalet in-
spektioner som utfors utomlands kommer
emellertid att dka kostnaderna bade for re-
darna och for arbetarskyddsforvaltningen. I
sin helhet kommer kostnaderna for arbetar-
skyddsforvaltningens del att stiga med at-
minstone 70 000 euro, d& 6kningen av perso-
nalens arbetsinsats inte beaktas.

Enligt Sjofartsverkets statistik fanns det
170 handelsfartyg i1 utlandstrafik &r 2010.
Naéstan alla dessa fartyg omfattas av tillamp-
ningsomradet for det sjoarbetscertifikat som
avses i1 sjOarbetskonventionen, dvs. har en
bruttodraktighet som o6verskrider 500. Ar-
betsmarknadsorganisationerna inom bran-
schen uppskattar att Finlands handelsflotta
kommer att vixa under de nirmaste aren. I
detta fall kommer behovet av inspektioner att
oka ytterligare. Med de nuvarande inspek-
torsresurserna blir man tvungen att omorga-
nisera inspektionsverksamheten da allt fler
inspektioner maste utforas inom sjofartssek-
torn. De inspektdrer som utfor arbetarskydds-

inspektioner inom sjdfartssektorn har utbild-
ning och arbetserfarenhet inom sjofartsbran-
schen. I enlighet med vad som ndmnts ovan
finns det for nirvarande fyra sddana inspek-
torer inom arbetarskyddsforvaltningen, men
rekryteringen av nya arbetstagare pagér.

3.2 Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Propositionen har konsekvenser for den
tillsyn som myndigheterna utovar. Foreskrif-
terna om regelbundna inspektioner av fartyg
innebdr att tillsynen over finska fartyg inten-
sifieras. Propositionen innebdr att tillsynen
maste planeras noggrannare och att man
inom tillsynsverksamheten i storre utstrack-
ning &n forut kommer att koncentrera sig pa
att utova tillsyn over arbetsplatserna inom
sjofarten.

Propositionen har ocksd konsekvenser for
samarbetet mellan arbetarskyddsmyndighe-
ten och Trafiksdkerhetsverket, for sjoarbets-
certifikatet och for den tillsyn som hanfor sig
till de mer ingdende arbetarskyddsinspektio-
nerna av utlindska fartyg. For att samarbetet
myndigheterna emellan ska 16pa smidigt
krivs det dven att man utarbetar gemensam-
ma spelregler for hur inspektionerna ska
kunna utforas pé ett &andamalsenligt sétt.

33 Konsekvenser for olika befolknings-
gruppers stillning

Propositionen har utarbetats sa att den ska
vara neutral, dvs. s att olika grupper av an-
stillda som arbetar ombord pd fartyg inte
forsatts 1 en ojdmlik stillning. Propositionen
har dven utarbetats sé att den dr neutral med
avseende pd konen. Dessutom har man si-
kerstillt att ingen fOrsétts i en ojamlik stéll-
ning t.ex. pd grund av sin etniska eller reli-
giosa bakgrund, bl.a. genom kravet péd att
personer med skiftande etnisk eller religios
bakgrund ska serveras lamplig mat.

4 Beredningen av propositionen

4.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Social- och hélsovardsministeriet tillsatte
den 2 december 2008 en arbetsgrupp for att
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bereda forfattningar i anslutning till ratifice-
ringen av ILO:s sjoarbetskonvention frén ar
2006 och ett eventuellt ikraftsittande av di-
rektivforslaget (KOM(2008) 422 slutlig). I
arbetsgruppen fanns representanter for soci-
al- och hilsovardsministeriet, kommunika-
tionsministeriet, arbets- och néringsministe-
riet samt arbetsmarknadsorganisationerna
inom sjofartsbranschen.

Arbetsgruppen kartlade de punkter i sjoar-
betskonventionen och direktivet som stér i
strid med den géllande nationella lagstift-
ningen inom social- och hélsovirdsvisendets
ansvarsomrade, med undantag for sadana
punkter som hénfor sig till faststillande av
sjoméns halsotillstind och ldkarundersok-
ningar samt social trygghet for sjomén. Ar-
betsgruppen fick ocksa till uppgift att utarbe-
ta forslag till sddana behovliga forfattningar
inom social- och hélsovardsministeriets an-
svarsomrade genom vilka hindren for ratifi-
cering av konventionen och ikraftséttande av
det eventuella direktivet elimineras. Till upp-
draget horde dock inte att utarbeta forfatt-
ningsforslag géllande lakarundersékningar av
sjomin eller godkinnande av ldkare som
sjomanslidkare. Arbetsgruppen skulle sam-
ordna sitt arbete med arbets- och néringsmi-
nisteriets och kommunikationsministeriets
aktuella lagberedningsprojekt, vars syfte li-
kasa é&r att eliminera hindren for ratificering-
en av konventionen och ikraftséittandet av det
eventuella direktivet.

Pa basis av det arbete arbetsgruppen utfort
fortgick beredningen av propositionen som
tjdnsteuppdrag vid social- och hdlsovardsmi-
nisteriet. Under beredningens gdng samman-
kom arbetsgruppen inofficiellt #nnu tva

ginger. Vid dessa sammankomster framforde
Finlands Sjomansunion FSU, understodd av
Finlands maskinbefélsforbund, som sin
standpunkt att godkinnanden for fartygets
ritningar @ven i fortsdttningen bor inhédmtas
hos den behoriga myndigheten. I propositio-
nen har det foreslagits att detta forfarande
ska avskaffas.

4.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Propositionen har sints pa remiss till justi-
tieministeriet, arbets- och néringsministeriet,
kommunikationsministeriet,  regionforvalt-
ningsverkets ansvarsomradde for arbetar-
skydd, Néringslivets centralférbund EK, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC,
Statens arbetsmarknadsverk, Kommunala ar-
betsmarknadsverket, Rederierna i Finland rf,
Finlands Sjomansunion FSU rf, Finlands
Skeppsbefilsforbund, Finlands Maskinbe-
falsforbund och delegationen for sjomans-
drenden.

Sammanlagt insdndes tretton remissyttran-
den som berorde lagforslagets innehall. I re-
missyttrandena ifragasattes i regel inte beho-
vet av propositionen eller dess dndamalsen-
lighet. Remissinstansernas  kommentarer
géllde ndrmast enskilda bestimmelser i lag-
forslaget. De kompletterings- och dndrings-
forslag som framforts i remissyttrandena har
i huvudsak beaktats i propositionen. Ett sér-
skilt sammandrag har utarbetats dver remiss-
yttrandena.

Finlands ILO-delegation och delegationen
for sjomansédrenden har behandlat lagforsla-
get.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lag om fartygspersonalens arbets-
och boendemiljo samt mathallning-
en ombord pa fartyg

1 kap. Allménna bestimmelser

1 §. Lagens syfte. I ILO:s sjoarbetskonven-
tion uttrycks en princip om att alla sjomén
har rétt till en trygg arbetsmiljo. Dessutom
kraver konventionen att sjomédnnen ska ha
tillborliga boendeutrymmen och rekrea-
tionsmdjligheter ombord pa fartyget, samt
ratt till mat av god kvalitet. I enlighet med
dessa principer foreslas det att lagen ska in-
ledas med en bestimmelse om lagens syfte,
som ska styra lagens tillimpning. Syftet med
denna lag foreslés vara att sikerstélla att far-
tygspersonalens arbets- och boendemiljo é&r
sund och trygg samt att fartygspersonalen er-
bjuds tillborlig mat och ges mojligheter till
fritidssysselsdttning och rekreation ombord
pa fartyget.

Det foreslas att kontinuerliga inspektioner
ska utforas i syfte att sékerstélla att fartygets
boende- och arbetsutrymmen &r sunda och
trygga. Med hjélp av olika inspektioner ska
det dven sdkerstillas att lamplig mat serveras
ombord pa fartyget.

2 §. Lagens tillimpningsomrdde. Denna
lag ska tillimpas p& finska fartyg. P& ut-
landska fartyg ska sjoarbetskonventionen till-
lampas da fartygen befinner sig pa Finlands
territorialvatten. Fartygets nationalitet be-
stdms i enlighet med sjolagens bestimmelser.
Enligt sj6lagen ér ett fartyg finskt om det till
mer dn sex tiondedelar dgs av finska med-
borgare eller finska juridiska personer. Aven
en medborgare i en stat som hor till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet eller en
juridisk person med hemort inom en sadan
stat kan, d& denne 4dger mer 4n sex tiondede-
lar av fartyget, begéra att fartyget ska god-
kdnnas som ett finskt fartyg.

Utgangspunkten ar att lagen ska tillimpas
pa alla slags fartyg dar fartygspersonal arbe-
tar. Lagens tillimpningsomrade omfattar
emellertid inte statséigda fartyg som anvénds

for forsvars- eller grinsbevakningsuppgifter,
barplansbatar, luftkuddefarkoster eller tradi-
tionsfartyg. Lagen tillimpas inte heller pa
fiskefartyg vars langd underskrider 24 meter.
Med bérplansbétar avses vattenfarkoster som
fardas med hjélp av béarplan som monterats
under fartygskroppen. Med luftkuddefarkos-
ter avses farkoster som kan férdas pa land, i
vatten eller pa is och som svivar pa den luft-
kudde som bildas under farkostens botten.
Till traditionsfartygen hor t.ex. fartyg som ar
byggda med hjilp av traditionella byggmeto-
der.

38§. Forhdllande till annan lagstiftning.
Lagen foreslds innehélla en hinvisning till
arbetarskyddslagen. Arbetarskyddslagen
géller enligt dess 2 § ocksé sddant arbete som
avses i sjomanslagen och som utférs ombord
pa finska fartyg. D& arbetarskyddslagen till-
lampas pa skeppsarbete kan arbetets sirdrag
beaktas. Med Ovriga forfattningar avses i det-
ta sammanhang t.ex. livsmedelslagen
(23/2006), som innehéller foreskrifter om de
allmdnna hygien- och kvalitetskrav som
stills pa livsmedel, samt jord- och skogs-
bruksministeriets forordning om livsmedels-
hygienen i vissa livsmedelslokaler (28/2009),
vilka kan bli tilldmpliga i samband med mat-
hallningen.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla en
hénvisning till det som sérskilt foreskrivs om
fartygets sjosdkerhet och om den tillsyn som
utovas av Trafiksdkerhetsverket. Med denna
hanvisning avses lagen om fartygs tekniska
sikerhet och sdker drift av fartyg
(1686/2009, nedan fartygssdkerhetslagen). |
fartygssdkerhetslagen finns foreskrifter om
tekniska sdkerhetskrav for fartyg, fartygets
lastlinjer, inspektion av fartyg, skeppsmét-
ning och séker drift av fartyg.

4 §. Definitioner. 1 denna paragraf definie-
ras de begrepp som anvénds i lagen.

Nér det giller definitionen av fartygets
bruttodréktighet anvénds formeln i bilaga I
till 1969 ars internationella skeppsmétnings-
konvention (FordrS 31/1982).

Med fartygspersonal avses personal som
med stdd av ett anstdllningsforhallande eller
annars arbetar eller utfor sysslor ombord pé
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ett fartyg. Till dem som inte arbetar med stod
av ett anstillningsforhéllande hor t.ex. sjilv-
stdndiga foretagare och praktikanter som re-
gelbundet utfor sysslor ombord pé fartyget.
Med fartygspersonal avses detsamma som i
definitionen av sjomén i ILO:s sjoarbetskon-
vention och 1 radets direktiv 2009/13/EG.
Definitionerna motsvarar séledes varandra
till sitt innehéll. Eftersom definitionen av
sjomin emellertid inte &r entydig, har man
strévat efter att precisera den i ILO:s resolu-
tion fran ar 2006 (Resolution concerning in-
formation on occupational groups). Enligt
denna definition kan personer som tillfalligt
arbetar ombord pé ett fartyg falla utanfor
sjomansbegreppet. Till dessa personer hor
t.ex. personer som utfor tillfalligt inspek-
tions- eller servicearbete eller annat darmed
jamforbart arbete ombord pd ett fartyg.
Lotsar betraktas inte heller som sjomén.
Aven om det dr frdga om kortvarigt arbete
kan de som arbetar pa fartyget betraktas som
sjomin i sddana fall dir arbetet ombord pé
fartyget utfors regelbundet. Det spelar inte
heller ndgon roll om arbetet &r av betydelse
med avseende pa sjofarten eller inte. Perso-
ner som regelbundet tillbringar 1dngre perio-
der ombord pé ett fartyg kan i enlighet med
ILO:s sjoarbetskonvention betraktas som
sjomin trots att deras uppgifter inte ansluter
sig till sjofarten. T.ex. personer som &r speci-
aliserade pa reparation och underhall av far-
tyget och som arbetar ombord pa ett visst far-
tyg dé det &r i trafik kan betraktas som sjo-
mén. | resolutionen uppréaknas sadana fakto-
rer som ska beaktas da man avgér huruvida
en person betraktas som sjoman eller inte.
Till de faktorer som ska beaktas hor den tid
personen i fraga tillbringar ombord pé farty-
get, det huvudsakliga arbetsstillet (ombord
pa fartyget/i land), syftet med det arbete som
utfors ombord pé fartyget samt skyddsbeho-
vet.

Med redare avses den som dger eller hyr
hela fartyget eller ndgon annan fysisk eller
juridisk person, sdsom ett servicerederi, som
har Overtagit ansvaret for fartygets drift och
atagit sig att svara for alla forpliktelser som
hanfor sig till fartyget. I de internationella
sjofartskonventionerna ar begreppet redare
en allmint anvdnd term. Begreppet redare
grundar sig pd regel I/1 1.23 i STCW-
konventionen och pé artikel 1.26 i direktivet

om minimikrav pa utbildning for sjofolk
2008/106/EG.

Verksamheten ombord pa fartyget kan ord-
nas pa flera olika sétt. I praktiken fungerar
redaren ofta ocksa som arbetsgivare. Redaren
dr da bunden av alla de bestimmelser som
enligt arbetslagstiftningen giller arbetsgiva-
ren. Vidare ar redaren avtalspart i forhallande
till den fartygspersonal som inte dr anstilld
pa fartyget och berdrs dven i denna egenskap
av de frdgor som regleras i lagforslaget. Far-
tyget har sddan personal som inte ar anstélld
pa fartyget t.ex. da restaurangverksamheten
skots av en restaurangforetagare som har
egna anstdllda. Sjdlvstdndiga néringsidkare,
t.ex. frisorer, kan likasd bedriva verksamhet
ombord pé fartyget.

Redaren foretrdds ombord pa fartyget av
fartygets befilhavare, om inte redaren sjilv
fungerar som befdlhavare for fartyget. Ett
fartyg kan ocksa utgoéra en sddan gemensam
arbetsplats som avses i 49 § 1 arbetarskydds-
lagen, dér redaren utovar den huvudsakliga
bestimmanderétten pé det sitt som foreskrivs
i arbetarskyddslagen.

Med arbetsmiljo avses alla fartygets inre
och yttre utrymmen dér arbete utfors, perso-
nalutrymmen, de fysiska forhéllandena och
utrustningen i dessa utrymmen samt utrym-
menas forbindelseleder.

Med bostadsutrymmen avses sddana ut-
rymmen som fartygspersonalen anvénder un-
der sin fritid ombord pa fartyget. Till dessa
utrymmen hor t.ex. sov- och daghytter, méss-
rum, sanitetsutrymmen, rekreations- och fri-
tidsutrymmen, sjukhytter samt gangar i an-
slutning till dessa utrymmen. Det bor noteras
att vissa utrymmen kan vara bade arbetsut-
rymmen och bostadsutrymmen.

Med fartygets befdl avses personer i chefs-
stallning. Till dessa personer hor t.ex. farty-
gets befilhavare, Overstyrman, maskinchef
och maskinméstare.

2 kap. Fartygets planering samt inspektioner
och utldtanden

5 §. Arbets- och bostadsutrymmenas plane-
ring. Det centrala syftet med den foreslagna
lagen dr att sdkerstdlla att fartygets arbets-
och bostadsutrymmen uppfyller de graven,
som giller hélsa och sdkerhet. Eftersom det
ar dyrt och ibland t.o.m. omojligt att i efter-
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hand é&tgirda missforhdllanden, dr det dnda-
malsenligt att fragor som berdr fartygsperso-
nalens hélsa och sdkerhet uppmirksammas
tillrackligt val redan i samband med fartygets
planering.

Redaren bér det huvudsakliga ansvaret for
att fartygets arbets- och bostadsutrymmen
samt de maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar som anvénds i dessa utrymmen
planeras och konstrueras sé att de inte med-
for fara eller oldgenhet for fartygspersona-
lens hilsa eller sékerhet. Redaren ska ge pla-
neraren tillricklig information med avseende
pa planeringsobjektets sundhet och trygghet.
En yrkeskunnig planerare forvintas natur-
ligtvis ocksa kénna till de géllande kraven
och anvisningarna. Fartygsplaneringen utfors
emellertid inte alltid i Finland utan den kan
ocksa ske utomlands.

Utéver den fOreslagna bestimmelsen ska
ocksa andra foreskrifter om planeringen samt
god planeringspraxis iakttas. Vid planeringen
och tillverkningen av maskiner ska ocksa det
som sérskilt foreskrivs om dessa fragor iakt-
tas.

Den fOreslagna paragrafen giller férutom
planeringen av helt nya fartyg ocksa den si-
tuation dér visentliga dndringar av ett fartyg
planeras.

6 §. Ibruktagningsinspektion. Denna para-
graf foreslas innehélla foreskrifter om den ib-
ruktagningsinspektion som ska utforas pé
fartyget. Paragrafen motsvarar de géllande
foreskrifterna i 5 § 1 arbetsmiljobeslutet och
5§ 1 boendeforordningen. Redaren foreslés
vara skyldig att framstélla en begéran om att
arbetarskyddsmyndigheten ska inspektera
fartyget. En sadan s.k. ibruktagningsinspek-
tion ska utforas bade pé nya fartyg som till-
verkas for att fora finsk flagg och pé séddana
fartyg som kops begagnade och som Overgar
till finsk flagg. Inspektionen ska i man av
mojlighet genomfbras innan fartyget tas i
bruk, dock senast sex manader efter ibrukta-
gandet.

Vid ibruktagningsinspektionen sikerstéller
man att fartygets arbets- och bostadsutrym-
men &r forenliga med de forfattningar och
krav som giller utrymmenas sundhet och
trygghet. Samtidigt sékerstdller man ocksa att
fartyget uppfyller de krav som stills for att
sjoarbetscertifikat ska beviljas, till den del

det dr friga om att arbets- och boendeut-
rymmena motsvarar de foreskrivna kraven.

7 §. Periodisk inspektion. Denna paragraf
foreslas innehalla foreskrifter om de perio-
diska inspektioner som ska utforas pé farty-
gen. Ett fartyg vars Dbruttodriktighet
overskrider 200 ska inspekteras &tminstone
vart tredje ar efter att det tagits i bruk. For
ovriga fartygs del ska inspektioner i enlighet
med tillsynslagen utfoéras sa ofta och sa ef-
fektivt som det med tanke pa fartygspersona-
lens hélsa och sékerhet dr nodvéndigt.

Arbetarskyddsmyndigheten har till uppgift
att granska att fartygets arbets- och bostads-
utrymmen inte medfor oldgenhet eller fara
for fartygspersonalens sékerhet eller hilsa.
Vid inspektionen ska myndigheten ocksé
kontrollera att fartyget iakttar sjdarbetscerti-
fikatets krav nér det géller sddana fragor som
hor till arbetarskyddsmyndighetens behorig-
het. Samtidigt ska myndigheten dven granska
att fartyget har tillrdckliga forrad av livsme-
del och dricksvatten samt att maten l&dmpar
sig for personer som hor till olika kulturella
och religiosa grupper.

8 §. Utlatande till Trafiksdkerhetsverket for
utfdrdande av sjéarbetscertifikat. Denna pa-
ragraf foreslds innehdlla en hinvisning till
fartygssakerhetslagen, som innehéller fore-
skrifter om beviljande av sjdarbetscertifikat.
Ett sjoarbetscertifikat ar ett sddant intyg som
avses 1 regel 5.1.3 i sjoarbetskonventionen.
Till sjarbetscertifikatet hanfor sig en tvide-
lad deklarationsdel, dér redaren i den ena de-
len forsdkrar att sjdarbetskonventionens be-
stimmelser iakttas och myndigheten i den
andra delen konstaterar att bestimmelserna
har iakttagits. For beviljande av sjdarbetscer-
tifikat ska en inspektion utféras pé fartyget,
genom vilken man sékerstdller att fartyget
uppfyller kraven i de nationella lagar och fo-
reskrifter genom vilka sjoarbetskonventionen
har satts i kraft.

Det sjoarbetscertifikat som avses i sjdar-
betskonventionen beviljas av Trafiksdker-
hetsverket. En forutséttning for att sjoarbets-
certifikat ska beviljas &r att Trafiksdkerhets-
verket har konstaterat att det inte finns nagra
hinder for beviljande av sjoarbetscertifikat
nér det géller de fradgor som hor till dess be-
horighet, samt att arbetarskyddsmyndigheten
likasa for sin del i sitt utlatande till Trafiksé-
kerhetsverket har konstaterat att de frgor
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som ndmns i bilaga AS5-1 till sjoarbetskon-
ventionen dr forenliga med sjdarbetskonven-
tionens bestammelser, till den del de hor till
arbetarskyddsmyndighetens behorighet. Utla-
tandet ges av den arbetarskyddsmyndighet
som enligt lagen om regionforvaltningsver-
ken (896/2009) har hand om regionforvalt-
ningsverkets ansvarsomrade for arbetar-
skyddsuppgifter.

9 §. Avgift for ibruktagningsinspektion och
resekostnadsersdttning. Denna paragraf fore-
slas innehélla foreskrifter om den avgift som
tas ut for fartygets ibruktagningsinspektion.
Det finns vedertagna forfaranden och av-
giftsgrunder for férhandsinspektioner av far-
tyg (ibruktagningsinspektion). En forhands-
inspektion av ett fartyg ér en sddan offentlig-
rittslig prestation som avses i 6 § 2 mom. i
lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/1992), for vilken avgiften bestims i en-
lighet med sjdlvkostnadsvérdet i varje enskilt
fall. Avgiften, som faststélls fran fall till fall,
grundar sig pa den tid som anvints for arbe-
tet. Priset for en arbetstimme, som for nirva-
rande dr 35 euro, regleras i statsradets for-
ordning om avgifter till regionférvaltnings-
verket (1145/2009).

De inspektioner som hor till den regel-
bundna tillsynen &ver arbetsplatserna (perio-
diska inspektioner) &r avgiftsfria for redaren.
Om en sédan inspektion utfors da fartyget
befinner sig utanfor Finlands territorialvat-
ten, kan en erséttning for resekostnaderna tas
ut hos sokanden pa det sétt som foreskrivs i
statens resereglemente. Denna paragraf mot-
svarar 5 § 1 det géllande arbetsmiljobeslutet.

3 kap. Arbetsmiljo

10 §. Arbetsmiljo. Paragrafens 1 mom. fo-
reslas innehalla en grundlidggande bestim-
melse som forpliktar redaren att se till att far-
tygets arbetsmiljon uppfyller kraven pa
sundhet och trygghet. Av redaren krévs i en-
lighet med arbetarskyddslagen kontinuerlig
aktivitet for identifiering och bedémning av
eventuella oldgenheter och riskfaktorer i ar-
betsmiljon. Nir det géller sddana arbetsut-
rymmen som har hyrts ut till sjélvstindiga
foretagare svarar redaren for att utrymmena
overlats till foretagaren i tillborligt skick. Om
foretagaren har egna anstéllda, ansvarar fore-
tagaren for att de maskiner och andra arbets-

redskap som anvénds i arbetet dr i tillborligt
skick med tanke pa arbetarskyddet.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla ett
bemyndigande med stéd av vilket ndrmare
foreskrifter far utfirdas om sddana faktorer
som inverkar pd arbetsmiljons trygghet och
sundhet ombord pa fartyget. Genom den
statsradsforordning som ska utfirdas med
stdd av bemyndigandet har man for avsikt att
uppdatera och i stor utstrackning vidmakthal-
la de géllande statsradsbeslut som innehéaller
foreskrifter om arbetsmiljon pé fartyg
(417/1981) och ordningsregler for skeppsar-
bete (418/1981).

4 kap. Bostadsutrymmen och rekreationsmoj-
ligheter

11§.  Bostadsutrymmen.  Paragrafens
1 mom. foreslas innehéalla foreskrifter om re-
darens skyldighet att se till att de utrymmen
som &r avsedda for fartygspersonalens boen-
de &r dndamalsenliga. Andamaélsenliga bo-
stadsutrymmen uppfyller bl.a. de foreskrivna
sdkerhetskraven. Med tanke pa att fartygs-
personalen ibland bor ombord pé fartyget fle-
ra veckor 1 strick dr det viktigt att bostadsut-
rymmena ir dndamélsenliga.

Bostadsutrymmenas dndamalsenlighet och
trivsamhet paverkas ocksa av var utrymmena
ar beldgna. Betrdffande bostadsutrymmenas
placering finns det i 1 mom. en hénvisning
till foreskrifterna i Internationella sjofartsor-
ganisationen IMO:s SOLAS-konvention
samt anvisningar om specialfartyg fran ar
1983. Enligt reglerna 2 e och 2 f i SOLAS-
konventionen kridvs det att sovhytterna ska
placeras ovanfor lastlinjen, i mdn av mdjlig-
het i fartygets mellandel eller akter. Ovriga
faktorer som inverkar pé bostadsutrymmenas
andamalsenlighet &r t.ex. tillricklig rums-
hojd, utrymmenas isolering, vilka material
som anvints, fungerande belysning och av-
loppsinstallationer samt beaktandet av de
krav som hénfor sig till bostadsutrymmenas
sundhet och trygghet.

Paragrafens 2 och 3 mom. foreslas innehal-
la foreskrifter om sovhytterna. Enligt huvud-
regeln ska fartyget erbjuda var och en som
hor till fartygspersonalen en egen sovhytt. P4
passagerarfartyg kan det dock ibland, pa
grund av den stora personalméngden, vara
besvirligt att erbjuda varje beséttningsmed-
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lem en egen hytt. Dérfor foreslds 2 mom. in-
nehélla foreskrifter om mdjligheten att avvi-
ka fran den ndmnda huvudregeln for passage-
rarfartygs del. Med passagerarfartyg avses i
enlighet med fartygssdkerhetslagen fartyg
som anvinds for handelssjofart och som
medfor fler &n tolv passagerare. Som han-
delssjofart betraktas allmént all fartygsverk-
samhet som sker i fOrtjinstsyfte eller annars
mot ersittning. Den vanligaste verksamheten
utgors av last- och passagerartransport. Som
handelssjofart betraktas darutver éven t.ex.
bogsering, isbrytning och fiske samt radd-
nings- och bistandsverksamhet. Uthyrning av
fartyg ska likasd betraktas som handelss;jo-
fart, liksom anvindning av fartyget som re-
staurangfartyg i det fall dér fartyget fortfa-
rande &r sjodugligt. Med passagerare avses
alla personer ombord pé fartyget med undan-
tag for fartygets befdlhavare och besitt-
ningsmedlemmar och andra personer som i
nagon egenskap &r anstillda eller sysselsatta
ombord pé ett fartyg for fartygets behov,
samt barn som &ir yngre dn ett ar. Fran kravet
pa egna sovhytter ska man dessutom kunna
avvika med stdd av ett sddant undantagslov
som arbetarskyddsmyndigheten kan bevilja
specialfartyg och fartyg med en bruttodrik-
tighet som underskrider 1 000, under forut-
sattning att de behdriga sjofartsorganisatio-
nerna har blivit horda. Fartyg av denna stor-
leksklass har vanligtvis en beséttning som
omfattar ca 6 - 8 personer. Specialfartyg de-
finieras pa samma sitt som i fartygssiker-
hetslagen. I fartygssidkerhetslagen definieras
specialfartyg som mekaniska sjélvgaende far-
tyg som utdver besittningsmedlemmarna
medfor fler dn tolv personer med specialupp-
drag ombord och som anvénds for vetenskap-
lig forskning, sjopersonalutbildning, kabel-
laggning, sjordddning av fartyg och annan
egendom, eller for ndgot annat motsvarande
specialindamal. De uppgifter som nidmns i
definitionen dr avsedda som en exempelfor-
teckning, vilket innebér att specialfartyg ock-
sa kan ha andra motsvarande uppgifter.

Yrkesstudierna 1 sjofart krédver nufortiden
regelbunden praktik ombord pé fartyg. Pa
manga fartyg finns dérfor kontinuerligt prak-
tikanter som ocksd behover hytter. Detta bor
dven beaktas i samband med planeringen av
fartyget, fartygspersonalens dimensionering
och fartygets trafikomréde.

Paragrafens 4 mom. foreslas innehélla fo-
reskrifter om mojligheten att genom forord-
ning av statsradet utfarda ndrmare foreskrif-
ter om bostadsutrymmena.

12 §. Inspektion av bostadsutrymmen. Sjo-
arbetskonventionen kriver att fartygets be-
falhavare eller en person som befdlhavaren
utsett for uppdraget regelbundet ska inspek-
tera fartygets bostadsutrymmen. Denna para-
graf foreslas séledes innehdlla foreskrifter
om inspektion av fartygspersonalens bo-
stadsutrymmen. En sadan inspektion ska
kunna utforas endast om det finns skél att
misstdnka att bostadsutrymmena inte uppfyl-
ler kraven pé trygghet eller sundhet eller om
inspektionen dr nddvindig for att sdkerstilla
att bostadsutrymmena é&r dugliga for boende.
Fartygets befdlhavare foreslas ha ritt att utfo-
ra en sddan inspektion. Det kriavs emellertid
att atminstone en foretrddare for fartygsper-
sonalen ska vara ndrvarande vid inspektio-
nen. En anteckning om inspektionen ska go-
ras 1 skeppsdagboken.

13 §. Rekreationsutrymmen. Denna para-
graf foreslds innehalla foreskrifter om skyl-
digheten att tillhandahalla &ndamalsenliga ut-
rymmen for rekreation och fritid. Da fartygs-
personalen bor ombord pa fartyget ar det vik-
tigt att personalen har mojligheter att till-
bringa sin fritid ocksa ndgon annanstans 4n i
sovhytten. Rekreationsmdjligheterna  kan
sjdlvfallet variera avsevért beroende pa far-
tygets storlek och alder samt omfattningen av
den fritid som tillbringas ombord pé fartyget.
For fartygspersonalens rekreation och fritid
behovs forutom &ndamaélsenliga utrymmen,
t.ex. samlingsrum, gym och bibliotek, dven
tillborlig utrustning, sasom underhallnings-
elektronik.

Boende- och rekreationsutrymmenas triv-
samhet och &dndamalsenlighet paverkas bl.a.
av utrymmenas placering, storlek och under-
hall samt av utrymmenas fysiska egenskaper.
Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla ett
bemyndigande med stéd av vilket ndrmare
foreskrifter kan utfirdas om sédana faktorer
som inverkar pd utrymmenas éndamalsenlig-
het.

5 kap. Mat och mathéllning

14 §. Mat. Denna paragraf foreslés innehal-
la foreskrifter om redarens skyldighet att
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ordna avgiftsfri bespisning for fartygsperso-
nalen. En nyhet i forhallande till det som fo6-
reskrivits forut dr att det inte tidigare funnits
nagon bestdimmelse om att méltiderna ska
vara avgiftsfria. I praktiken &r det dock inget
nytt att maten dr avgiftsfri, eftersom Fartygs-
personalen dven for niarvarande erbjuds gratis
maltider. Av regel 3.2.2 i sjoarbetskonven-
tionen framgar det att sjomédnnen har rétt till
fri kost.

Paragrafen foreslds ocksa innehalla fore-
skrifter om hurdan mat och dryck som ska
serveras ombord pé fartyget. DA fartyget for-
ses med mat och dryck ska personalens skif-
tande kulturella och religiosa bakgrund samt
olika hilsofaktorer beaktas. De kulturella och
religiosa faktorerna inverkar p& hurdan mat
som serveras, medan hélsofaktorerna stiller
krav pa matens kvalitet. Dessutom bestims
det att det ska finnas tillrdckligt med mat och
dryck samt att maten ska vara av god kvalitet
och nérande.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehélla ett
bemyndigande med stdd av vilket ndrmare
foreskrifter fér utfirdas om maten och
dricksvattnet.

15 §. Mathdllning. Denna paragraf foreslas
innehalla foreskrifter om de faktorer med
hjalp av vilka man sékerstéller att den mat
som serveras pa fartyget ar duglig att avnju-
tas av fartygspersonalen. Enligt paragrafens
1 mom. ska redaren se till att de utrymmen
som &r avsedda for tillredning, servering och
forvaring av mat &r dndamélsenliga och till-
rackliga. Dessa faktorer paverkas naturligtvis
av fartygets och fartygspersonalens storlek
samt av trafikomradet. Genom kravet pa att
mat och dryck ska hanteras korrekt sikerstél-
ler man att maten inte forfars.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla f6-
reskrifter om den yrkesskicklighet som krévs
av dem som svarar for tillredningen av ma-
ten. Yrkesskickligheten forutsitter bl.a. kun-
nande i praktisk matlagning, kunskap om
livsmedelshygien, personlig hygien och kor-
rekt forvaring av mat samt om hygienen i an-
slutning till tillredningen och serveringen av
mat. | statsrddets forordningen om fartygs
bemanning och fartygspersonalens behorig-
het (1797/2009) finns bl.a. foreskrifter om
behorighetsbrev for personer som arbetar pa
ekonomiavdelningen och for fartygskockar,

samt om fOrutsdttningarna for att behorig-
hetsbrev ska utfardas.

Paragrafens 3 mom. foreslds innehélla ett
bemyndigande med stéd av vilket ndrmare
foreskrifter kan utférdas om kosthallningen
pa fartyg.

16 §. Matdagbok. Denna paragraf foreslas
innehélla foreskrifter om skyldigheten att
fora matdagbok. Matdagboken ska foras av
fartygets befilhavare eller av en person som
denne bemyndigat for uppgiften. Kostdagbo-
ken innehaller bl.a. information om fragor
som hénfor sig till matens kvantitet och hal-
sosamhet. P& passagerarfartyg med gemen-
sam mathéllning for passagerarna och far-
tygspersonalen behdver dock ingen sérskild
matdagbok foras.

17 §. Inspektion av mathdllningen. Genom
inspektion av mathallningen sékerstéller man
att den mat som serveras fartygspersonalen ar
hélsosam och trygg att avnjuta. Paragrafens
1 mom. foreslas innehalla foreskrifter om sa-
dana inspektioner. Vid inspektionerna ska
fartygets befilhavare eller ndgon annan som
hor till befdlet samt den person som svarar
for matforsdrjningen nérvara. I samband med
inspektionerna av fartygets férrad av mat och
dryck ska man bl.a. granska matens mingd
med beaktande av resans lingd och karaktér,
de krav som fartygspersonalens tro och kul-
tur eventuellt stiller p4 maten, samt matens
naringsvarde och mangsidighet. Vid inspek-
tionerna ska man &dven kontrollera att de ut-
rymmen och anordningar som anvéinds for
forvaring och hantering av mat och dricks-
vatten dr &ndamalsenliga och 1 tillborligt
skick. Dessutom ska man granska att de red-
skap som anvédnds for tillredning och ser-
vering av mat dr &ndamalsenliga, liksom far-
tygets kok.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla f6-
reskrifter om att foretrddare for fartygsperso-
nalen ska ha mojlighet att pa begéiran delta i
en sadan inspektion som avses i 1 mom. En
anteckning om inspektionen ska goras i
skeppsdagboken.

6 kap. Tillsyn och myndighetssamarbete

18 §. Tillsyn over lagens efterlevnad. Para-
grafens 1 mom. fOreslds innehdlla en be-
stimmelse som innebér att den foreslagna la-
gen omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
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tillsyn. Regionforvaltningsverkets ansvars-
omrade for arbetarskyddsuppgifter kommer
att fungera som den arbetarskyddsmyndighet
som svarar for tillsynen. Den foreslagna pa-
ragrafen innehaller ocksd en hénvisning till
tillsynslagen. I tillsynslagen finns bl.a. be-
stimmelser om de forfaranden som arbetar-
skyddsmyndigheterna iakttar did de utdvar
tillsyn Over efterlevnaden av de bestimmel-
ser som hor till deras behorighet. En inspek-
tion kan utféras pa initiativ av arbetar-
skyddsmyndigheten eller med anledning av
ett kundinitiativ eller en begéran om hand-
rdckning av Trafiksékerhetsverket.

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla f6-
reskrifter om tillsynen &ver utldndska fartyg.
For utlédndska fartygs del ska arbetarskydds-
myndigheten utova tillsyn Over att fartyget
uppfyller de krav som sjéarbetskonventionen
stéller, bl.a. nér det géller anstédllningsvillko-
ren, arbetsforhéllandena och bostadsutrym-
mena. Trafiksikerhetsverket utfor inspektio-
ner av utlindska fartyg i finska hamnar, 1 for-
sta hand dokumentkontroller. Varje ar utfors
ett visst antal sddana inspektioner, som grun-
dar sig pa direktivet om hamnstatskontroll.
Ifall uppenbara brister konstateras pa fartyget
utférs en mer ingéende inspektion. En sédan
inspektion kan gélla fartygets arbets- och bo-
endemiljd. I detta fall begér Trafiksékerhets-
verket handrickning av arbetarskyddsmyn-
digheten for den mer ingdende inspektionen.
Arbetarskyddsinspektorerna kommer endast
pa begéran av Trafiksdkerhetsverket att utfo-
ra sddana mer ingdende hamnstatsinspektio-
ner.

Om det vid en mer ingéende inspektion
uppticks att fartyget inte motsvarar sjoar-
betskonventionens krav och férhallandena pa
fartyget uppenbart dventyrar fartygspersona-
lens sékerhet och hélsa, ska fartyget enligt
regel 5.2.1 i sjoarbetskonventionen forhind-
ras ga till sjoss. P4 det nationella planet ut-
Ovas denna s.k. stoppningsritt av Trafiksa-
kerhetsverket.

Samarbetet myndigheterna emellan regle-
ras 1 19§ 1 lagforslaget. Arbetarskyddsin-
spektdren ska i sin inspektionsberittelse rap-
portera om de eventuella missforhallanden
som strider mot sjoarbetskonventionen och
Overldmna inspektionsberittelsen till inspek-
tionsobjektet och till sjofartsinspektdren.

19 §. Samarbete och handrdickning. Para-
grafens 1 mom. foreslas innehalla foreskrifter
om arbetarskyddsmyndighetens och Trafik-
sikerhetsverkets inbdrdes skyldighet att ge
varandra handridckning vid tillsynen 6ver de
bestimmelser som géller fartyg. For att till-
synen ska vara effektiv maste myndigheterna
kunna utbyta nddvindig information ocksa
om sekretessbelagda fragor. Foreskrifter om
detta foreslas darfor ingd i 1 mom. En be-
stimmelse om motsvarande mojlighet att ut-
byta information finns t.ex. i 120 § i lagen
om sidkerhet vid hantering av farliga kemika-
lier och explosiva varor (390/2005).

Paragrafens 2 mom. foreslds innehalla en
bestimmelse dér arbetarskyddsmyndigheten
och Trafiksékerhetsverket forpliktas att vid
behov utféra gemensamma inspektioner som
hanfor sig till beviljandet av sjoarbetscertifi-
kat och s.k. hamnstatsinspektioner av ut-
landska fartyg. Nar det géller fartyg som for
finsk flagg inspekterar bdda myndigheterna
fartygen var for sig inom ramen for sina egna
befogenheter, men det kan ibland vara dnda-
malsenligt att sddana inspektioner som hén-
for sig till sjoarbetscertifikat utfors gemen-
samt.

Paragrafens 3 mom. foreslés likasé innehal-
la en bestimmelse som forpliktar sjofarts-
och arbetarskyddsmyndigheterna att samar-
beta. Myndigheterna ska enligt detta moment
informera varandra om sadana férsummelser
eller missférhallanden som de har iakttagit i
samband med sina egna inspektioner.

Da arbetarskyddsmyndigheten informeras
om behovet av inspektion av arbets- eller bo-
stadsutrymmena pé ett utlindskt fartyg, ska
arbetarskyddsmyndigheten agera omedelbart.
Fartyget far inte hallas kvar 1 hamnen ldangre
an nodvandigt.

Den inspektionsberittelse som utarbetas
over inspektionen ska dverldmnas till farty-
get och till Trafiksdkerhetsverket. Ifall sdda-
na allvarliga brister som dventyrar fartygs-
personalens liv eller hilsa iakttas pa fartyget,
ska fartyget i inspektionsberittelsen uppma-
nas atgérda bristerna omedelbart och Trafik-
sdkerhetsverket ombes vidta sddana atgirder
som regleras i 4 kap. i lagen om tillsyn dver
fartygssikerheten (1995/370).
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7 kap. Straffbestimmelser och behdrig dom-
stol

20 §. Sjoarbetsforseelse. 1 47kap. 1§ 1
strafflagen fOreskrivs straff for arbetar-
skyddsbrott. Straffet for arbetarskyddsbrott
ar boter eller fangelse i hogst ett &r. Paragra-
fen om sjoarbetsforseelser ar avsedd att till-
lampas pad sddana enstaka foOrseelser vars
klanderbarhet &r ringa och som inte blir
straffbara sdsom arbetarskyddsbrott. Straff
for sjoarbetsforseelse ska domas ut for for-
summelser av skyldigheten att anmaila farty-
get for ibruktagningsinspektion, féra mat-
dagbok eller halla forfattningarna framlagda.

21 §. Behorig domstol. P4 grund av bran-
schens specifika karaktér har man i de lagar
som géller sjofart vanligtvis tagit in foreskrif-
ter om vilken domstol som ér territoriellt be-
horig att behandla de aktuella fragorna. Det
ar mojligt att ocksa den foreslagna lagen for-
anleder tvistemal. Ett tvistemdl kan t.ex.
uppkomma om en anstilld vécker ska-
destdndstalan mot redaren med anledning av
att denne har forsummat en séddan skyldighet
som grundar sig pd denna lag. Darfor ar det
motiverat att en bestimmelse om den behori-
ga domstolen tas in i den foreslagna lagen.
Vilken domstol som &r behorig att behandla
tvistemal eller brottmal som grundar sig pa
denna lag ska avgoras i enlighet med be-
stimmelserna i 21 kap. i sj6lagen.

De paragrafer som i praktiken kommer att
bli tillimpliga ar 21 kap. 1 § 1 sjolagen dér
sjorattsdomstolarna réknas upp, 3§ som
géller behorig domstol i tvistemal, 7 § som
giller talan mot befdlhavaren och redaren
samt 9 § som géller behorig domstol i brott-
mal. De ndmnda forumen ar ovillkorliga och
det ar saledes inte mojligt att ingd giltiga fo-
rumavtal.

8 kap. Sarskilda bestimmelser

22 §. Framliggande av lagen pd arbets-
platsen. Enligt denna paragraf ska lagen och
de bestimmelser som utfirdats med stod av
den samt sjoarbetskonventionen vara fram-
lagda for fartygspersonalen pé arbetsplatsen.
Bestimmelserna ska vara framlagda pa ett
lampligt stille som fartygspersonalen kidnner
till och dér det ar mojligt for personalen att
gora sig fortrogen med dem. Bestimmelserna

kan ocksa finnas tillgingliga i elektronisk
form, forutsatt att alla anstéllda har en faktisk
mojlighet att ta del av innehallet i bestdm-
melserna. Ocksa sddana anstdllda som arbe-
tar ndgon annanstans én pa ett fast arbetsstl-
le ska ha mojlighet att ta del av bestdmmel-
sernas innehall.

23 §. lkrafitrddande. Denna paragraf fore-
slas innehalla en sedvanlig ikrafttraidandebes-
timmelse. Lagens 2§ 2mom. och 183§
2 mom., som géller sjdarbetskonventionen,
skulle dock trdda i kraft forst vid en tidpunkt
som faststélls 1 forordning av statsradet. Om
ikrafttrddandet av bestimmelser géllande
sjoarbetskonventionen kan bestdmmas natio-
nellt forst efter att sjdarbetskonventionen har
tritt 1 kraft internationellt. Dessutom foreslés
paragrafens 2 mom. innehélla en bestimmel-
se som preciserar niar lagen 11§ 2 och
4 mom. ska borja tillimpas. Det foreslas att
lagen ska tillimpas pa fartyg vars kol har
strackts sex ménader efter lagens ikrafttra-
dande.

1.2 Lagen om iindring av 48 § i arbe-
tarskyddslagen

I 48 § i arbetarskyddslagen finns foreskrif-
ter om arbetstagarnas personalrum. Enligt
3 mom. i denna paragraf ska det vid skepps-
arbete ordnas dndamadlsenlig inkvartering for
arbetstagarna ombord pa fartyget. Enligt
4 mom. kan nirmare bestimmelser om bo-
stadsutrymmen ombord pa fartyg utfirdas
genom forordning av statsradet. Den fore-
slagna lagen om fartygspersonalens arbets-
och boendemiljo samt kosthallningen om-
bord pa fartyg innehaller emellertid foreskrif-
ter om dndamaélsenliga bostadsutrymmen pa
fartyg. Med fartygspersonal avses i den fore-
slagna lagen ocksé sddana arbetstagare som
avses 148 § 1 arbetarskyddslagen.

1.3 Lagen om éndring av 47 kap. 1 och
8 § i strafflagen

1 47 kap. 1 § i strafflagen foreskrivs straff
for arbetarskyddsbrott. Eftersom det i den f6-
reslagna lagen foreskrivs straff for sadana
forseelser som i arbetarskyddshénseende kan
anses vara ringa, finns det skil att med an-
ledning av detta infora behovliga éndringar 1
47 kap. 1 och 8 § i strafflagen.
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14 Lagen om éndring av lagen om till-
synen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen

I sjoarbetskonventionen finns foreskrifter
om skyddskommittéer och skyddsombud.
Fartyget ska ha en skyddskommitté och ett
skyddsombud om det har en besittning pa
minst fem personer. Detta krav avviker fran
motsvarande bestdmmelse 1 tillsynslagen,
som dirfor ska éndras.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Den foreslagna lagen innehaller fullmakts-
bestimmelser dér statsradet bemyndigas ut-
farda ndrmare bestimmelser om arbets- och
bostadsutrymmena (10 och 11 §) samt om
kosten och kosthallningen (14 och 15 §) om-
bord pa fartyg. Dessa fullmaktsbestimmelser
motsvarar de krav som grundlagen stéller.

3 Ikrafttridande

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft sé
snart som mojligt.

4 Forhallande till grundlagen och
lagstiftningsordning

Vid beredningen av den foreslagna lagen
har grundlagens bestimmelser om de grund-
laggande fri- och rittigheterna beaktats. I
14 § i den foreslagna lagen forpliktas redaren
se till att fartygspersonalens kulturella och
religiésa bakgrund beaktas i samband med
fartygets matforsorjning. Denna bestdmmelse
ar forenlig med 11 § i grundlagen som géller
religions- och samvetsfrihet.

I 12§ i lagforslaget ges fartygets befilha-
vare rétt att inspektera fartygspersonalens
bostadsutrymmen, om det finns anledning att
misstdnka att de inte uppfyller kraven pa
trygghet eller sundhet eller om inspektionen
ar nodvindig for att sékerstélla att bostadsut-
rymmena ir dugliga for boende. Denna be-
stimmelse dr av betydelse med avseende pa

hemfridsskyddet som regleras i 10 § i grund-
lagen. Utgangspunkten ar att alla utrymmen
som anvinds for stadigvarande boende om-
fattas av det hemfridsskydd som avses i 10 §
i grundlagen. Enligt 10 § 3 mom. i grundla-
gen dr det mojligt att genom lag bestdimma
om atgérder som ingriper i hemfriden, om det
ar nodvindigt for att de grundldggande fri-
och réttigheterna ska kunna tryggas eller for
att brott ska kunna utredas. For att det ska
vara mojligt att i vanlig lagstiftningsordning
foreskriva att inspektioner ska kunna utforas
i fartygets bostadsutrymmen kravs det sale-
des i enlighet med det ovan sagda att nagon
annan grundldggande fri- eller réttighet tryg-
gas med hjilp av inspektionerna. Syftet med
de foreslagna inspektionerna &r att trygga den
ratt till liv och trygghet som garanteras i 7 § i
grundlagen. Grundlagsutskottet har nyligen
tagit stéllning till inspektioner av utrymmen
som omfattas av hemfridsskyddet (GrUU
43/2010 rd). Enligt grundlagsutskottets
standpunkt finns det med tanke p& de grund-
liggande fri- och réttigheterna godtagbara
grunder for regleringen ifall man genom in-
spektionerna strivar efter att forbéttra farty-
gets, de ombordvarandes och lastens séker-
het.

Den ovan ndmnda inspektionsritten till-
kommer enligt lagforslaget fartygets befdlha-
vare. | 124 § i grundlagen finns foreskrifter
om Overforing av offentliga forvaltningsupp-
gifter pa andra &n myndigheter. Grundlagsut-
skottet har i sin praxis konstaterat att sddana
inspektionsbefogenheter som omfattar hem-
fridsskyddade platser medfor rétt att pd ett
betydande sétt ingripa i det hemfridsskydd
som garanteras i grundlagen, samt att sddana
befogenheter inte kan anfortros privata akto-
rer genom vanlig lag. Utskottet har ansett att
de bostadsutrymmen som finns i fordon lig-
ger i ett slags grazon nér det géller hemfrids-
skyddet och konstaterat att det &r mojligt att
ocksé andra aktorer &n myndigheter kan dga
tilltrdde till bostadsutrymmen 1 fordon.
Grundlagsutskottet har i sitt utlditande om
forslaget till lag om sjdarbetsavtal (GrUU
43/2010) konstaterat att bestimmelsen om
fartygets befilhavares ritt att inspektera ut-
rymmen som arbetstagarna forfogar Gver
maste preciseras sa att ingen annan an farty-
gets befdlhavare eller ordningsvakter, utover
myndigheterna, far utfoéra inspektioner i ut-
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rymmen som omfattas av hemskyddet. I detta
fall paverkar forslaget inte lagstiftningsord- Med stod av vad som anforts ovan fore-
ningen. laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt mathillningen ombord pa fartyg

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att sdkerstélla att
fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
ar sdker och hilsosam samt att fartygsperso-
nalen erbjuds 1dmplig mat, rekreation och fri-
tid ombord pa fartyget.

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé finska fartyg dér
fartygspersonal arbetar.

Denna lag tillampas inte pa

1) statsfartyg som anvinds for forsvars- el-
ler sjobevakningsuppgifter,

2) barplansbatar, luftkuddefarkoster eller
traditionsfartyg, eller pa

3) fiskefartyg vars lingd underskrider 24
meter.

Pé utlandska fartyg som anliander till finsk
vattenomrade tillimpas bestdmmelserna i
sjoarbetskonventionen.

38
Lagens forhallande till annan lagstifining

Utéver denna lag tillimpas det som be-
stdms 1 arbetarskyddslagen (738/2002).

Angaende fartygets sjosdkerhet och den
tillsyn som utdvas av Trafiksdkerhetsverket
giller vad som sarskilt foreskrivs om detta.

4§
Definitioner

I denna lag avses med

1) bruttodriktighet bruttodriktigheten en-
ligt regel 3 1 bilaga I till 1969 érs internatio-
nella skeppsmétningskonventionen (FordrS
31/1982); bruttodriktigheten for en fast
kombination som bestar av skjutbogserare
och prdm &r den sammanlagda bruttodriktig-
heten for dessa,

2) fartygspersonal alla som regelbundet ar-
betar ombord pé ett fartyg,

3) redare den som éger eller hyr hela farty-
get eller ndgon annan fysisk eller juridisk
person som ensam eller tillsammans med
andra personer utdvar faktisk beslutanderétt
pa fartyget,

4) arbetsmiljo fartygets inre och yttre ar-
betsutrymmen, personalutrymmen och for-
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bindelseleder samt de fysikaliska forhéllan-
dena och utrustningen i dessa utrymmen,

5) bostadsutrymmen sovhytter, daghytter,
missrum, sanitetsutrymmen, rekreations- och
fritidsutrymmen, sjukhytter samt géngar i an-
slutning till dessa utrymmen,

6) sjoarbetskonventionen  Internationella
arbetsorganisationens konvention om arbete
till sjoss fran 2006,

7) befil fartygets befilhavare, maskinchef,
styrman, maskinméstare, chef for ekonomi-
avdelningen och andra i chefsstallning.

2 kap.

Planeringen av fartyget samt inspektioner
och utlitanden

5§

Arbets- och bostadsutrymmenas planering
och konstruktion

Redaren ska se till att arbets- och bostads-
utrymmena pa ett nytt fartyg som bestélls for
att fora finsk flagg planeras och konstrueras
sé att de inte medfor fara eller oldgenhet for
fartygspersonalens hélsa eller sékerhet. Det-
samma géller de maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar som anvinds i utrymme-
na. Redaren har motsvarande omsorgsplikt
nir det pa ett fartyg utfors visentliga &nd-
ringsarbeten.

6§
Ibruktagningsinspektion

Redaren ska se till att en ibruktagningsins-
pektion utfors 1 frdga om ett nytt fartyg eller
ett fartyg som overgar till finsk flagg. Vid ib-
ruktagningsinspektionen sdkerstéller arbetar-
skyddsmyndigheten att fartygets arbets- och
bostadsutrymmen é&r forenliga med géllande
bestimmelser och foreskrifter. Ibruktagning-
sinspektion ska om mojligt genomf6ras innan
fartyget tas i bruk, dock senast sex manader
efter ibruktagandet. Samma forfarande ska
iakttas ndr det pa ett fartyg utférs visentliga
andringsarbeten.

78
Periodisk inspektion

Arbetarskyddsmyndigheten ska inspektera
fartyg vars bruttodriktighet overskrider 200
minst vart tredje &r efter fartygets ibrukta-
gande.

8§

Utlatande till Trafiksdkerhetsverket for ut-
fardande av sjéarbetscertifikat

Arbetarskyddsmyndigheten ska for utfér-
dande av ett i sjoarbetskonventionen avsett
sjoarbetscertifikat ge ett utlitande om de fra-
gor som ndmns i bilaga A5-1 till konventio-
nen.

Bestammelser om sjdarbetscertifikat och
om forutsittningarna for beviljande av sada-
na finns i 57 § 3 mom. i lagen om fartygs
tekniska sdkerhet och séker drift av fartyg
(1686/2009).

98§

Avgift och resekostnadsersdttning for ibruk-
tagningsinspektion

For ibruktagningsinspektioner som utfors
av arbetarskyddsmyndigheten tas avgift ut
hos sokanden med iakttagande av lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).

For ibruktagningsinspektion och periodisk
inspektion som utfors utomlands tas ersitt-
ning for resekostnaderna hos redaren.

3 kap.
Arbetsmiljo
10§
Arbetsmiljo
Redaren ska se till att arbetsmiljon ombord
pa fartyget ar séker och hélsosam.
Nérmare bestimmelser om arbetsmiljon pé

fartyg, arbetsutrymmenas placering och deras
fysikaliska egenskaper, forbindelseleder, ut-
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rustning och underhall samt om 6vriga fakto-
rer som inverkar pa hilsa och sédkerhet i ar-
betsutrymmena far utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

4 kap.

Bostadsutrymmen och rekreationsmojlig-
heter

11§
Bostadsutrymmen

Redaren ska se till att fartygspersonalens
bostadsutrymmen dr d&ndamalsenliga och sik-
ra. Vid tillimpningen av denna bestimmelse
ska 1974 é&rs internationella konvention om
sdkerheten for maénniskoliv till  sjoss
(FordrS11/1981) och 1983 ars anvisningar
om specialfartyg beaktas.

Om det bor personal ombord pé fartyget,
ska det finnas en sérskild sovhytt for var och
en som hor till personalen. Detta géller dock
inte 1 2 § 19 punkten i lagen om fartygs tek-
niska sdkerhet och sdker drift av fartyg
(1686/2009) avsedda fartyg (passagerarfar-
tyg). Arbetarskyddsmyndigheten kan pa an-
sokan och efter att ha hort de behoriga sjo-
fartsorganisationerna, av sirskilda skil bevil-
ja undantag fran minimiantalet sovhytter i
frdga om sadana mekaniska sjalvgidende far-
tyg som utdver besittningsmedlemmarna
medfor fler 4n tolv personer med specialupp-
drag ombord och som anvénds for vetenskap-
lig forskning, sjopersonalutbildning, kabel-
laggning, sjordddning av fartyg och annan
egendom eller for nagot annat motsvarande
specialindamél samt i friga om fartyg med
en bruttodriktighet som underskrider 1 000.

I beslut om undantag far dndring sokas i
enlighet med  forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Nér sovhytternas antal uppskattas ska ock-
sd sddana praktikanter som regelbundet be-
finner sig ombord pé fartyget beaktas.

Nérmare bestdmmelser om bostadsutrym-
menas placering, storlek, konstruktion, ut-
rustning, fysikaliska egenskaper och under-
héll, och 6vriga faktorer som inverkar pa bo-
stadsutrymmenas dndamalsenlighet och sé-

kerhet, samt om forfarandet i samband med
beviljandet av undantag far utfardas genom
forordning av statsradet.

12§
Inspektion av bostadsutrymmen

Fartygets befalhavare har ritt att inspektera
de bostadsutrymmen som fartygspersonalen
forfogar over, om det finns anledning att
misstinka att bostadsutrymmena inte uppfyl-
ler kraven pa sidkerhet och hilsa eller om in-
spektionen dr nodvindig for att kontrollera
att de att bostadsutrymmena ir dugliga for
gir att bo i bostadsutrummena. Atminstone
en foretrddare for fartygspersonalen ska vara
nirvarande vid inspektionen. En anteckning
om inspektionen ska goras i skeppsdagboken.

13§
Rekreationsutrymmen

Redaren ska se till att fartyget har dnda-
maélsenliga utrymmen och redskap for far-
tygspersonalens rekreation och fritid.

Néarmare bestdmmelser om rekreationsut-
rymmenas placering, storlek, konstruktion,
antal, utrustning, fysikaliska egenskaper och
underhall och om 6vriga faktorer som inver-
kar pa rekreationsutrymmenas och rekreatio-
nens &dndamaélsenlighet far utfirdas genom
forordning av statsradet.

5 kap.
Mat och mathéllning
14§
Mat
Redaren ska se till att fartygspersonalen
under arbetsperioderna erbjuds kostnadsfria
maltider samt att det finns tillrickligt med

lamplig mat och dricksvatten ombord pé far-
tyget med beaktande av personalens skiftan-
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de kulturella och religiosa bakgrund samt
olika hélsofaktorer.

Nérmare bestimmelser om maten och
dricksvattnet far utfdrdas genom forordning
av statsradet.

15§
Mathallning

Redaren ska se till att fartyget har tillrdck-
liga och dndamélsenliga utrymmen for till-
redning, servering och forvaring av mat, samt
att mat och dryck hanteras sa att de inte orsa-
kar fara for fartygspersonalens hélsa.

Den personal som svarar for tillredningen
av maten ska ha sddan yrkeskunskap som
kréavs for uppgifterna.

Nérmare bestdmmelser om mathéllningen
ombord pé fartyg far utfirdas genom foérord-
ning av statsradet.

16 §
Matdagbok

Fartygets befdlhavare eller ndgon annan
som hor till befilet ska fora matdagbok. Pa
passagerarfartyg med gemensam mathéllning
for passagerare och fartygspersonal behover
ingen sarskild kostdagbok foras.

17§
Inspektion av mathdllningen

Fartygets befilhavare eller ndgon annan
som hor till befilet ska tillsammans med den
som svarar for mathallningen regelbundet in-
spektera

1) fartygets forrdd av mat och dryck,

2) de utrymmen och anordningar som an-
vinds for forvaring och hantering av mat och
dricksvatten,

3) koksredskap som anvénds for tillredning
och servering av mat samt fartygets kok.

Pé& begiran av fartygspersonalens foretri-
dare ska dessa ges tillfélle att delta i en in-
spektion som avses i 1 mom.

En anteckning om inspektionen ska goras i
skeppsdagboken.

6 kap.
Tillsyn och myndighetssamarbete
18 §
Tillsyn 6ver lagens efterlevnad

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag pé det sétt
som foreskrivs i lagen om tillsynen 6ver ar-
betarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006).

For utlindska fartygs del utovar arbetar-
skyddsmyndigheten tillsyn over att fartyget
uppfyller de krav som stills i sjoarbetskon-
ventionen ndr det géller anstillningsvillko-
ren, arbets- och bostadsutrymmenas sdkerhet
och hilsa samt rétten till lamplig mat, rekrea-
tion och fritid ombord pa fartyget.

19§
Samarbete och handrdckning

Arbetarskyddsmyndigheten och Trafiksa-
kerhetsverket ska pd begiran ge varandra
handriackning vid tillsynen &ver att de be-
stimmelser som giller fartyg iakttas. Arbe-
tarskyddsmyndigheten och Trafiksékerhets-
verket har trots sekretessbestimmelserna rétt
att f4 sddan information av varandra som &r
nddvéndig for tillsynen dver fartyg.

Arbetarskyddsmyndigheten och Trafiksé-
kerhetsverket utfor vid behov gemensamma
inspektioner som hinfor sig till beviljandet
av sjOarbetscertifikat eller till tillsynen &ver
utldndska fartyg.

Arbetarskyddsmyndigheten och Trafiksa-
kerhetsverket ska vid behov informera var-
andra om sédana forsummelser eller missfor-
hallanden som de har iakttagit i samband
med sin tillsyn men som hor till de fragor
som den andra myndigheten ska utova tillsyn
over. Nar Trafiksdkerhetsverket har meddelat
arbetarskyddsmyndigheten om behovet av en
inspektion av arbets- eller bostadsutrymmena
pa ett utlindskt fartyg, ska arbetarskydds-
myndigheten agera utan drdjsmél, om inte
ndgot annat foljer av meddelandet.
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7 kap.
Straffbestimmelser och behorig domstol
20 §

Sjoarbetsforseelse

En redare eller en foretrddare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet {or-
summar sin skyldighet enligt denna lag att

1) anmaila fartyget for ibruktagningsinspek-
tion enligt 6 §,

2) fora matdagbok enligt 16 § eller

3) halla forfattningar och konventioner
framlagda enligt 22 §,

ska om inte stringare straff for gdrningen
foreskrives ndgon annanstans i lag, for sjéar-
betsforseelse domas till boter.

Bestammelser om straff for arbetarskydds-

brott finns 1 47kap. 1§ i strafflagen
(39/1889).
21§
Behérig domstol

Bestdmmelser om behdrig domstol i tvis-
temal eller brottmal som grundar sig pa den-
na lag finns i 21 kap. i sjolagen (674/1994).

8 kap.
Sarskilda bestimmelser
22§
Framldggande av lagen pd arbetsplatsen

Denna lag och de forfattningar som utfér-
dats med stod av den samt sjoarbetskonven-
tionen ska hallas framlagda for fartygsperso-
nalen pé arbetsplatsen.

23§
Tkrafttradande

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens
2§ 2 mom. och 18 § 2 mom. trider i kraft
vid en tidpunkt som bestéms sérkilt genom
forordning av statsradet.

Bestimmelserna 1 lagens 11§ 2 och
4 mom. om sovhytter for fartygspersonalen
och praktikanter som befinner sig ombord pa
fartyget tillimpas p& fartyg vars kol har
strackts sex ménader efter lagens ikrafttra-
dande.
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Lag

om fAndring av 48 § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetarskyddslagen (738/2002) 48 § som foljer:

48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
ndrhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets art och varaktighet samt antalet ar-
betstagare ha tillgang till tillridckliga och &n-
damalsenlig utrustade tvétt- och omkléid-
ningsrum, forvarningsskdp for klader, mat-
och vilrum, toaletter samt andra personalrum.

Arbetstagarna skall ha tillgang till tillrackligt
med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande mddrar
skall vid behov ha mgjlighet att ga till ett vil-
rum eller nadgot annat lampligt stélle for att
vila.

Nérmare bestdimmelser om arbetsplatsers
personalrum och deras utrustning fér utfardas
genom forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraftden 201 .
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Lag

om Andring av 47 kap. 1 och 8 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 1 och 8 § sddana de lyder i lag 1018/2004, som foljer:

47 kap.

Om arbetsbrott

1§
Arbetarskyddsbrott

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) bryter mot arbetarskyddsforeskrifter el-
ler

2) fororsakar en bristfillighet eller ett miss-
forhallande som strider mot arbetarskyddsfo-
reskrifterna eller gor det mojligt att ett sddant
tillstand fortgdr genom att forsumma &ver-
vakningen av att arbetarskyddsforeskrifterna
iakttas i arbete som lyder under honom eller
genom att underldta att dra forsorg om de
ekonomiska, organisatoriska eller ovriga for-
utséttningarna for arbetarskyddet,

skall for arbetarskyddsbrott domas till bo-
ter eller fangelse i hogst ett ar.

Om straff for dodsvallande, véllande av
personskada och framkallande av fara stad-
gasi21 kap. 8—11 och 13 §.

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stimmelserna som i arbetarskyddshidnseende
kan anses vara ringa och for vilka straff fore-
skrivs 1 63§ 1  arbetarskyddslagen
(738/2002), 23 § i lagen om foretagshilso-
vard (1383/2001), 13 § i lagen om vissa tek-
niska anordningars Overensstimmelse med
gillande krav (1016/2004) eller 20 § i1 lagen
om fartygspersonalens arbets- och boende-
miljo samt mathallningen ombord pa fartyg (
/201 ) betraktas dock inte som arbetar-
skyddsbrott.

8§
Definitioner

I detta kapitel avses med

1) arbetsgivare den som léter utfora arbete
1 ett arbetsforhallande eller i ett tjdnste- eller
didrmed jamforbart offentligrattsligt anstill-
ningsforhéllande samt den som faktiskt ut-
Ovar den beslutanderdtt som hor till arbetsgi-
varen,

2) arbetsgivarens foretrddare en medlem i
ett lagstadgat eller annat beslutande organ
hos en juridisk person som dr arbetsgivare
samt den som i arbetsgivarens stélle leder el-
ler 6vervakar arbetet,

3) arbetstagare den som star i ett arbets-
forhallande eller i ett tjénste- eller ddrmed
jdmforbart offentligréttsligt anstéllningsfor-
hallande till arbetsgivaren,

4) arbetarskyddsbestimmelser sadana be-
stimmelser om sdkerhet och hélsa i arbetet
som ingdr i arbetarskyddslagen, lagen om f6-
retagshélsovard, lagen om vissa tekniska an-
ordningars Overensstimmelse med géllande
krav, lagen om fartygspersonalens arbets-
och boendemilj6é samt mathéllningen ombord
pa fartyg eller ndgon annan lag om arbetar-
skydd eller som har utfdrdats med stdd av en
sadan lag och som skall iakttas i syfte att
skydda andra.

Vad som i 1 och 7 § foreskrivs om arbets-
givarens och dennes foretrddares ansvar till-
lampas pa motsvarande sitt ocksa pa andra
som later utfora sddant arbete som avses i 3
och 4 § i arbetarskyddslagen och pé foretra-
dare for dem, pa personer som avses i 7 § i
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samma lag och i 2 § i lagen om vissa teknis-
ka anordningars dverensstimmelse med gil-
lande krav och pa foretrddare for dem samt
pa redare som avses i 4 § 3 punkten i lagen
om fartygspersonalens arbets- och boende-

27

milj6 samt mathallningen ombord pa fartyg

och pa foretradare for dem.

Denna lag trdder i kraft den

201.
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Lag

om indring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) en ny 42 §, istéllet for den 42 § som upphévts genom lag 701/2006, som fol-

jer:

42 §
Arbetarskyddssamarbete pa finska fartyg

P& arbetarskyddssamarbete ombord pa far-
tyg tillimpas i denna lag, med f6ljande un-
dantag:

1) som arbetstagare betraktas alla som hor
till fartygspersonalen,

2) redaren svarar for att samarbetet genom-
fors,

Helsingfors den 16 december 2011

3) pa fartyg dér fartygspersonalen omfattar
minst fem personer ska en arbetarskydds-
fullméktig utses och en arbetarskyddskom-
mission inréttas.

Avtal enligt 23 § far inte ingds i friga om
det som foreskrivs i 1 mom.

Angaende fartygskommissionen foreskrivs
sarskilt.

Denna lag tréder i kraftden 201 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 48 § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 48 § som foljer:

Gdllande lydelse
Rum for personalen
48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nérhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets art och varaktighet samt antalet ar-
betstagare ha tillgdng till tillrdckliga och
dndamalsenligt utrustade tvatt- och om-
kldadningsrum, forvaringsskap for kldder,
mat- och vilrum, toaletter samt andra per-
sonalrum. Arbetstagarna skall ha tillgdng
till tillrdckligt med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande modrar
skall vid behov ha mgjlighet att ga till ett
vilrum eller ndgot annat ldmpligt stélle for
att vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas dnda-
mdlsenlig inkvartering for arbetstagarna
ombord pa fartyget.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestimmelser utfirdas om arbetsplat-
sers personalrum och deras utrustning samt
om bostadsutrymmen ombord pa fartyg.

Foreslagen lydelse
Rum for personalen
48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nérhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets art och varaktighet samt antalet ar-
betstagare ha tillgdng till tillrdckliga och
dndamalsenligt utrustade tvétt- och om-
kldadningsrum, forvaringsskap for klider,
mat- och vilrum, toaletter samt andra per-
sonalrum. Arbetstagarna skall ha tillgéng
till tillrdckligt med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande modrar
skall vid behov ha mgjlighet att ga till ett
vilrum eller ndgot annat ldmpligt stélle for
att vila.

(3 mom. upphdvs)
Ndrmare bestdmmelser om arbetsplatsers

personalrum och deras utrustning far ut-
firdas genom forordning av statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 201 .
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Lag

om Andring av 47 kap. 1 och 8 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 1 och 8 § sddana de lyder i lag 1018/2004, som foljer:

Gidllande lydelse
47 kap.

Om arbetsbrott

1§
Arbetarskyddsbrott

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) bryter mot arbetarskyddsforeskrifter el-
ler

2) fororsakar en bristfillighet eller ett
missforhillande som strider mot arbetar-
skyddsforeskrifterna eller gor det mojligt att
ett saddant tillstind fortgér genom att for-
summa Overvakningen av att arbetarskydds-
foreskrifterna iakttas i arbete som lyder un-
der honom eller genom att underléta att dra
forsorg om de ekonomiska, organisatoriska
eller Ovriga forutsdttningarna for arbetar-
skyddet,

skall for arbetarskyddsbrott domas till
bater eller fangelse 1 hogst ett ar.

Om straff for dodsvallande, vallande av
personskada och framkallande av fara stad-
gasi21 kap. 811 och 13 §.

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stimmelserna som i arbetarskyddshénseen-
de kan anses vara ringa och for vilka straff
foreskrivs 1 63§ 1 arbetarskyddslagen
(738/2002), 23 § i lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001) eller 13 § i lagen om vissa
tekniska anordningars Overensstimmelse
med géllande krav (1016/2004) betraktas
dock inte som arbetarskyddsbrott.

Foreslagen lydelse
47 kap.

Om arbetsbrott

1§
Arbetarskyddsbrott

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) bryter mot arbetarskyddsforeskrifter el-
ler

2) fororsakar en bristfillighet eller ett
missforhillande som strider mot arbetar-
skyddsforeskrifterna eller gor det mojligt att
ett saddant tillstind fortgér genom att for-
summa Overvakningen av att arbetarskydds-
foreskrifterna iakttas i arbete som lyder un-
der honom eller genom att underléta att dra
forsorg om de ekonomiska, organisatoriska
eller ovriga forutsittningarna for arbetar-
skyddet,

skall for arbetarskyddsbrott domas till
bater eller fangelse 1 hogst ett ar.

Om straff for dodsvallande, vallande av
personskada och framkallande av fara stad-
gasi21 kap. 811 och 13 §.

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stimmelserna som i arbetarskyddshénseen-
de kan anses vara ringa och for vilka straff
foreskrivs 1 63§ 1 arbetarskyddslagen
(738/2002), 23 § i lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001), 13§ i lagen om vissa
tekniska anordningars Overensstimmelse
med géllande krav (1016/2004) eller 20 § i

lagen om fartygspersonalens arbets- och
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Gdllande lydelse

8§
Definitioner

I detta kapitel avses med

1) arbetsgivare den som later utfora arbe-
te 1 ett arbetsforhéllande eller i ett tjdnste-
eller ddrmed jamforbart offentligrattsligt
anstillningsforhallande samt den som fak-
tiskt utovar den beslutanderitt som hor till
arbetsgivaren,

2) arbetsgivarens foretrddare en medlem
1 ett lagstadgat eller annat beslutande organ
hos en juridisk person som é&r arbetsgivare
samt den som i arbetsgivarens stélle leder
eller 6vervakar arbetet,

3) arbetstagare den som star i ett arbets-
forhallande eller i ett tjanste- eller ddrmed
jamforbart offentligréttsligt anstéllningsfor-
hallande till arbetsgivaren,

4) arbetarskyddsbestimmelser sadana be-
stimmelser om sdkerhet och hélsa i arbetet
som ingér i arbetarskyddslagen, lagen om
foretagshdlsovard, lagen om vissa tekniska
anordningars Overensstimmelse med gél-
lande krav eller ndgon annan lag om arbe-
tarskydd eller som har utfardats med stod
av en siddan lag och som skall iakttas i syfte
att skydda andra.

Vad som i 1 och 7§ foreskrivs om ar-
betsgivarens och dennes foretrddares ansvar
skall pa motsvarande sitt tillimpas ocksa pa
andra som later utfora sadant arbete som
avses 1 3 och 4 § i arbetarskyddslagen och
pa foretridare for dem samt pa personer
som avses 1 7 § i samma lag ochi 2 § i la-
gen om vissa tekniska anordningars Over-
ensstimmelse med gillande krav och pa f6-
retrddare for dem.

Foreslagen lydelse

boendemiljé samt mathdllningen ombord pd
fartyg (/201 ) betraktas dock inte som ar-
betarskyddsbrott.

88§
Definitioner

I detta kapitel avses med

1) arbetsgivare den som later utfora arbe-
te 1 ett arbetsforhéllande eller i ett tjanste-
eller ddrmed jamforbart offentligrattsligt
anstillningsforhallande samt den som fak-
tiskt utovar den beslutanderitt som hor till
arbetsgivaren,

2) arbetsgivarens foretrddare en medlem
1 ett lagstadgat eller annat beslutande organ
hos en juridisk person som ir arbetsgivare
samt den som i arbetsgivarens stélle leder
eller 6vervakar arbetet,

3) arbetstagare den som star i ett arbets-
forhallande eller i ett tjanste- eller ddrmed
jamforbart offentligréttsligt anstéllningsfor-
hallande till arbetsgivaren,

4) arbetarskyddsbestimmelser sédana be-
stimmelser om sdkerhet och hélsa i arbetet
som ingér i arbetarskyddslagen, lagen om
foretagshdlsovard, lagen om vissa tekniska
anordningars Overensstimmelse med gél-
lande krav, lagen om fartygspersonalens
arbets- och boendemiljé samt mathadllning-
en ombord pd fartyg eller nagon annan lag
om arbetarskydd eller som har utfardats
med stdd av en sddan lag och som skall
iakttas i syfte att skydda andra.

Vad som i 1 och 7§ foreskrivs om ar-
betsgivarens och dennes foretrddares ansvar
tillimpas pd motsvarande sdtt ocksa pa
andra som later utféra sadant arbete som
avses 1 3 och 4 § i arbetarskyddslagen och
pa foretriddare for dem, pa personer som av-
ses 17§ 1samma lag ochi 2§ i lagen om
vissa tekniska anordningars Overensstim-
melse med géllande krav och pa foretridare
for dem samt pd redare som avses i 4 § 3
punkten i lagen om fartygspersonalens ar-
bets- och boendemiljo samt mathdllningen
ombord pad fartyg och pd foretrddare for
dem.

Denna lag trdder i kraft den 201 .
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