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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi meritydaika-
lain ja tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun
lain muuttamisesta seké eradiksi niihin liittyviks laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi meri-
tydaikalain ja tyGgjasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain vahimmaéisepoaika-
sddnnoksia vastaamaan seké Kansainvélisen
tydjarjestén merenkulkijoiden tydajan jarjes-
tamista koskevaa yleissopimusta ettd Euroo-
pan unionin merenkulkijoiden ty6ajan jérjes-
tamista koskevaa direktiivid ja sen liitteend
olevaa Eurooppa-tason tydmarkkinagjarjestt-
jen vdlilla tehtya tydaikasopimusta. Lisaksi
mainittujen lakien tyOaika-asiakirjoja koske-
vat sdannokset ehdotetaan muutettaviksi ja
yhtenéistettaviksi niin, etta ne vastaavat mai-
nittujen sopimusten lisdksi myds tyoaikalain
vastaavia sédnnoksia.

Jotta merenkulun tytnantajia ja tyontekij 6i-
ta edustavat jarjestét voisivat tydehtosopi-
muksi ssaan ottaa alan erityispiirteet ja tarpeet
nykyistéa enemman huomioon, ehdotetaan, et-
ta meritydaikalain pakottavuutta koskevia

219014Q

sdannoksia muutettaisiin siten, ettéa valtakun-
nallisten merenkulun tydmarkkinajérjestdjen
sopimisoikeutta lisdttéisiin. TAma on tarpeen
suomalaisen kauppamerenkulun, erityisesti
matkustagja-alusten kilpailukyvyn séilyttémi-
sen kannalta.

Samassa tarkoituksessa ehdotetaan myds
merimiesten vuosilomalain sdannisten pa
kottavuutta koskevaa sd8nnosta muutettavak-
si giten, ettd valtakunnallisella tyéehtosopi-
muksella voitaisiin sopia my6s vuosiloman
kertymisesté. Niin ikdan ehdotetaan, etta val-
takunnalliset tydmarkkinajérjestét voisivat
tyoehtosopimuksella rajoittaa tyontekijan oi-
keutta merimieslaissa sBadettyyn sairausgjan
palkkaan.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jadlkeen kun ne on
hyvéksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Merenkulkijoiden tydajasta séédetédn seka
meritydaikalaissa (296/1976) ettd tydgjasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetussa laissa
(248/1982). Kumpaakin lakia sovelletaan se-
k& tyo- ettd virkasuhteen perusteella suoma-
|ai sessa al uksessa tehtavadn tyohon.

Kummassakin laissa ovat sadnnokset saan-
nollisesta tydgjasta, tydajan sijoittelusta, yli-
tyostd ja sen korvaamisesta, lepogjoista seka
tybaika-asiakirjoista. Sdannotkset eivat Kkui-
tenkaan sisdldllisesti kaikin osin vastaa toi-
siaan. Tama johtuu muun muassa niista
eroista, joita liittyy toisaalta ulkomaan- ja
toisaalta kotimaanliikenteeseen. Niiltd osin
kuin erilainen sééntely ei ole perusteltua, eh-
dotetaan sééntelya yhtendi stettavaksi.

Tarve muuttaa merityaikalain ja tytajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
sddnnbksia johtuu sekd kansainvdisella
tasolla tehdyista merenkulkijoiden ty6ajan
jarjestelya  koskevista sopimuksista  etta
kansallisista lahtokohdista. Kansainvalisten

sopimusten tayttamiseksi ehdotetaan
mainittujen lakien  vahimmaéislepoaikoja
koskevia séddnnoksia muutettaviksi.
Suomalaisen kauppamerenkulun
kilpailukyvyn ja  toimintaedellytysten
turvaamiseksi ehdotetaan lisattévaksi

merenkulun tytnantaja- ja tyontekij&jarjesto-
jen mahdollisuuksia sopia tyoehtosopimuk-
sella lain muutoin pakottavista sd8nnoksista
tettavaksi paits mainittujen tydaikalakien
pakottavuutta koskevia sddnndksia myos me-
rimiesten vuosilomalakia (433/1984) ja me-
rimieslakia (423/1978).

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

Meritydaikal aki

MerityOaikalaissa sdddetdan ulkomaanlii-
kenteeseen kaytettavissa aluksissa tydskente-
levien merimiesten tyGaikakysymyksista.
Laissa on séannoksid muun muassa saanndl-

lisesta ty6gjasta, tydgjan sijoittamisesta, vuo-
rotyontekijan ja taloustyontekijén tyonteko-
velvollisuudesta pyhapéivana ja lauantaina,
lepogjoista, ylityon teettdmiseen kohdistuvis-
ta rgjoituksista, ylitydstd maksettavista kor-
vauksista ja tytaika-asiakirjoista.

Lain 4 8:n mukaan saanndllinen tydaika on
enintéén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 40 tuntia viikossa. Lisdks saéde-
téén, etta taloustyontekijan séanndllinen tyo-
aika pyhapéivana ja lauantaina aluksen olles-
sa satamassa on viis tuntia, jos aluksessa €
ole matkustgjia.

Saanndllisen tydgjan lisdksi tyontekija voi-
daan velvoittaa tekemddn ylity6td. Laissa
séddetddn kalenteriviikkokohtaisen ylityon
enimmaismadrista. Tyontekijaa saa saannol-
lisen vuorokautisen tydgjan lisaksi pitéa yli-
tydssd enintédn 16 tuntia kalenteriviikossa
Lisdks laissa s8adetéén vuorokautisen tyo-
aan enimmaismadraks 16 tuntia.

Y lityohon kohdistuvia rgjoituksia ei sovel-
leta lain 10 8:ss& séddetyissa tapauksissa
Poikkeustapaukset koskevat muun muassa
sellaisen tyon tekemistd, joka on ehdottomas-
ti tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uh-
kaavan vaaran  johdosta, merilaissa
(674/1994) sdadetyn avun antamiseksi, pelas-
tus- ja muihin harjoituksiin osallistumiseksi
jatarpeellisen vahtipal velun suorittamiseksi.

Merenkulkijoiden  vdhimmaislepogoista
sé&detddn 9 a 8:ssi. Tyontekijale on vuoro-
kaudessa annettava riittava, vahintdan kuu-
den tunnin ja ale 18-vuctiaalle tyontekijalle
vahintéén kahdeksan tunnin yhtgaksoinen
lepo. Vahtia kayvalle henkil 6lle on kuitenkin
annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahin-
téén 10 tunnin lepoaika. Lepoaika voidaan
jakaa enintdan kahteen jaksoon siten, etté toi-
sen jaksoista on kestettdva yhtdjaksoisesti
vahintdan kuusi tuntia. Lepoaika voidaan ly-
hentéd enintddn kahden perékkaisen 24 tun-
nin ailkana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijélle annetaan kunkin seitsemén vuo-
rokauden ganjakson aikana véhintéén 70
tunnin lepoaika.

Vaillisesti lepogjoista sdadetdén lisdks
tydgjan sijoittamista koskevissa sadnnoksis-
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sd. Lain 5 8&n mukaan vuorotyontekijan
séanndllinen tybdaika on satamavuorokautena
sijoitettava kello 6:n ja 18:n véliseen aikaan
ja péivéatyontekijan saannollinen tydaika on
sijoitettava seka meri- ettd satamavuorokau-
tena kello 6:n ja 18:n véliseen aikaan. Talo-
ustyontekijan saanndllinen tydaika matkusta-
ja-aluksessa voidaan sijoittaa 14 tunnin gjan-
jaksoon vuorokaudessa ja muussa kuin mat-
kustgja-aluksessa tydaika voi olla sjoitettu
kello 6:n ja 19:n vdliseen aikaan. Pyh& ja
lauantaityosta ovat liséks omat rajoittavat
sdannoksensa.

Lain 19 8:n mukaan tyonantajan on vahvis-
tettava taloustyontekijan sdannollista tyo-
aikaa koskeva viikoittainen ty6tuntijarjestel-
méa, joka on pidettdva ndhtavana sopivassa
paikassa aluksella. Lain 19 a 8n mukaan
tyonantgjan on huolehdittava, etta aluksdla
laaditaan vahtia kayvélle henkildstdlle tyo-
jaksoks tai vahintaan kahdeks viikoksi ker-
rallaan vahtivuoroluettelo, josta kayvéat ilmi
henkilon nimi ja toimi aluksella seké vahdin
alkamis- ja pattymisgjat. Vahtivuoroluette-
lon mahdolliset muutokset on tehtava viivyt-
teleméttd, ja vahtivuoroluettelo on pidettava
aluksella nakyvélla paikalla.

Lain 20 8:n mukaan tytnantgjan on pidet-
téava aluksdlla tydsuojelusta ja sen valvonnas-
ta vastaavan ministerion vahvistaman kaavan
mukaista tyQaikapéivakirjaa, johon on tehta
va merkinnét viimeistdan tyontekoa seuraa-
vana paivana. TyOaikapéivakirja on vaaditta-
essa edtettédva  tyodsuojeluviranomaiselle,
tyontekijan luottamusmiehelle ja tyontekijal -
le. Tyontekij&lla on myds pyytéessdan oikeus
saada kirjallinen ote ty6aikapéivakirjan hanta
koskevista merkinndista.

Laki ja sen nojalla annetut méaraykset ja
poikkeukset on pidettava tyontekijoiden nah-
tévana sopivalla paikalla aluksdlla.

Laki tytajasta kotimaanliikenteen aluksissa

Tyb64gjasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
nettua lakia sovelletaan kotimaanliikenteen
aluksissa seké tyo- etta virkasuhteen perus-
teella tehtévaén tyohon. Lain 2 8:n mukaan
kotimaanliikenteell& tarkoitetaan liikennetta
Suomen rgojen sisdpuolella sekd Saimaan
kanavan vuokra-alueella ja siihen véalittomas-

séadetddn soveltamisalaa koskevista poikke-
uksista.

Lain 12 8n mukaan lain soveltamisalaan
kuuluvalle tydntekijalle on annettava riittéva,
vahintaén kahdeksan tunnin pituinen yhtgjak-
soinen vuorokautinen lepoaika. Kahdeksan-
toista vuotta tayttaneelle tyontekijdlle annet-
tavaa lepoaikaa voidaan kuitenkin lyhentéa
enintéén kahdella tunnilla, jos hénen tyénsa
on jarjestetty vuoroihin 5 8:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Viimeksi mainittu saan-
nos koskee tapauksia, joissa tyontekijédt alus-
ta kaytettdessa asuvat auksella. Taloin tyd
voidaan jérjestda vahintéan neljan ja enintédan
kuuden tunnin pituisiin vuorokaudessa séén-
nollisesti vaihtuviin vuoroihin, jos se on vélt-
tamétta tarpeen aluksen jatkuvan turvallisen
kulun kannalta. Lain 5 8:n mukaan ty0 voi-
daan jérjestda kahteen vuorokaudessa sdan-
nollisesti vaihtuvaan vuoroon vain, jos tyon-
tekijan asuintilat aluksella ovat sellaiset, ettei
kahta useamman vuoron kayttdmista voida
pitdd tyontekijdn kannalta tarkoituksenmu-
kaisena.

Lain 12 8&n mukaan sdénnollista ylityon
teettdmistéd on véltettava. Pykdan 2 momen-
tissa séadetdan lisdksi tyontekijan, jonka tyo-
ja vapaa-ajan maadraytymisessa e noudateta
vuorottelujarjestelmad, oikeudesta 30 tuntia
kestavadn yhdenjaksoiseen viikkol epoon.

V ahtihenkil 6ston vahimmaislepoajasta séé-
detddn lain 12 a 8:ssi. Tyontekijalle on vuo-
rokaudessa annettava riittava, vahintaéén kuu-
den tunnin ja ale 18-vuctiaalle tyontekijalle
vahintéén kahdeksan tunnin yhtgaksoinen
lepo. Vahtia kéyvélle henkil 6lle on kuitenkin
annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahin-
téédn 10 tunnin lepoaika. Lepoaika voidaan
jakaa enintdan kahteen jaksoon siten, etta toi-
sen jaksoista on kestettdva yhtdjaksoi sesti
vahintdan kuus tuntia. Lepoaika voidaan ly-
hentéd enintdan kahden perékkdisen 24 tun-
nin ailkana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijélle annetaan kunkin seitsemén vuo-
rokauden ganjakson akana véhintéén 70
tunnin lepoaika.

Aluksessa, jossa sovelletaan merenkulki-
joiden koulutusta, pétevyyskirjoja ja vahdin-
pitoa koskevaa kansainvalista yleissopimusta
(SopS 22/1984), jdjempana STCW-sopimus,
on laadittava vahtivuoroluettelo. Mainittua
ylei ssopimusta sovelletaan sopimusvaltioiden
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merell& liikenndiviin aluksiin. Néissa tapauk-
sissa tyonantgjan on huolehdittava dita, etta
aluksella laaditaan vahtia kayvélle henkil 6s-
tolle tydjaksoks tai vahintdan kahdeksi vii-
koks kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta tu-
lee kéyda ilmi vahdissa olevien henkilGiden
nimet ja toimet aluksella seka vahdin alka-
mis- ja paéttymisajat. Mahdolliset muutokset
vahtivuoroluetteloon on tehtéava viivyttele-
matta.

Lain 18 §:n mukaan tybnantajan on laadit-
tava vuorottel ujarjestelma, jos tyo on jarjes-
tetty vuoroihin. Silloin kun ty6ta ei ole jarjes-
tetty vuoroihin, tydnantajan on 19 8:n mu-
kaan laadittava tyotuntijarjestelmd, josta
kdyvat ilmi tyogjan akamis- ja paétty-
misajankohdat seka lepo- ja vapaa-gjat. Tyo-
tuntijarjestelmé on laadittava viimeistéan
viikkoa ennen sen alkamishetked. Niissa
aluksissa, joissa 12 a 8n 3 momentin mu-
kaan on laadittava vahtivuoroluettelo, on
19 8:n mukaan laadittava myds tyodntekijé-
kohtainen tyétuntijérjestelma.  Vahtivuoro-
luettelo ja tyGtuntijérjestelmd voidaan kui-
tenkin yhdistdd yhdeks asiakirjaksi, kunhan
siita kayvét selville seka 12 a 8:n 3 momen-
tissa ettd 19 §:ssd séédetyt asiat. Lain38n 1
kohdassa tarkoitetun aluksen péallikon osal-
listuessa vahtiin ty6tuntijarjestelman laati-
misvelvollisuutta e kuitenkaan ole, vaan héa-
nen osaltaan riittéa vahtivuoroluettelon laa-
timinen.

Lain 22 8:n 2 momentissa sdédetdén mah-
dollisuudesta sopia toisin pykaéssa erikseen
luetelluista séénnoksi sta tyo- tai virkaehtoso-
pimuksin. Laista poiketen voidaan sopia tyo-
gan djoittamista koskevista 5—7 8:st4, val-
miusgjasta ja tyOagjasta, paivittéisista lepo-
gjoista, vuorokautisesta ja viikoittaisesta le-
pogjasta, vuorokautisen ja viikoittaisen yli-
tyon korvaamisesta, ylitydn korvaamisesta
vapaana ja pyhétyosta.

M erimiesten vuosilomalaki ja merimiesaki

Merimiesten vuosilomalain 24 8:ssa sééde-
téén poikkeuksista lain séannoksiin. Pykélas-
sa sdddetdan valtakunnallisten tydmarkkina-
jérjestdjen oikeudesta sopia tydehtosopi muk-
sella lain muutoin pakottavista sd8nnoksista
poiketen. Sopimismahdollisuus koskee vuo-
siloman antamisesta ja jakamisesta seka vuo-

silomapalkan ja lomakorvauksen |askemises-
ta ja maksamisesta sopimista laista poiketen.
Lisaks pykalassi sdddetéén siitg, keihin tyo-
ehtosopimukseen sidottu tyonantaja saa edel-
la tarkoitettuja sopimusmadrayksia soveltaa
toisaalta sopimuskauden aikana ja toisadta
tyoehtosopimuksen voimassaolon |akattua
ennen uuden tydehtosopi muksen tekemisté.
MerityOaikaaista, tydgasta kotimaanlii-
kenteen aluksissa annetusta laista ja meri-
miesten vuosilomalaista poiketen merimies-
laissa @ ole sddnnoksia tyomarkkingjérjesto-
jen oikeudesta sopia tydehtosopimuksella
laista poiketen. Tyomarkkingj &rjestilla el si-
ten ole oikeutta sopia tydehtosopimuksella
esimerkiks sairausgjan palkasta merimies-
lain 25 §:std poiketen. Tata osin merimies-
lain sdantely poikkeaa tyGsopimuslain
(320/1970) vastaavasta séantelysta.
2.2.  Kansainvaliset normit
Kansainvalisen tyojarjeston tytaikaa koskeva
yleissopimus ja suositus

Kansainvélinen ty¢jérjesté (ILO) on hy-
vaksynyt sopimuksen n:o 109 (muutettu
1958), joka koskee palkkoja, tytaikaa aluk-
sessa ja miehitystd. Sopimuksen |l osassa on
maarayksid matruusien peruspalkan maérés-
t&, 11l osassatyOgjastaja |V osassa miehityk-
sestéd. Suomi e ole ratifioinut mainittua so-
pimusta.

Uudessa merenkulkijoiden tyaikaa ja alus-
ten miehitystd koskevassa ILO:n yleissopi-
muksessa n:0 180 e enda ole matruusien
palkkaa koskevia madaréyksig, vaan ne on Si-
joitettu suositukseen n:o 187, joka koskee
merenkulkijoiden palkkoja, tybaikaa ja alus-
ten miehitysta.

Yleissopimusta sovelletaan kauppameren-
kulkua harjoittavissa aluksissa, jotka on re-
kisterdity sellaisessa jésenvaltiossa, jossa ta-
ma ylei ssopimus on voimassa. Jos on epasel-
vaa, onko alus katsottava yleissopimuksessa
tarkoitetuksi kauppa-alukseksi, asian ratkai-
See asianomainen viranomainen neuvoteltu-
aan asiasta laivanvarustgjia ja merenkulkijoi-
ta edustavien jarjestdjen kanssa.

Y leissopimuksessa mééritelléén toimival-
taisen viranomaisen, tybgan, lepogan, me-
renkulkijan ja laivanvarustgjan kasitteet.
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Tybgala tarkoitetaan aikaa, jonka meren-
kulkijan on tyoskenneltava aluksen lukuun ja
lepogjdla tyogjan ulkopuolista aikaa, johon
e kuitenkaan lasketa lyhyitéa taukoja.
Yleissopimuksen 4 artiklan mukaan me-
renkulkijoiden normaali tytaika on kahdek-
san tuntia vuorokaudessa. Lisdksi merenkul-

popéivia. Tyoehtosopimuksella voidaan kui-
tenkin sopia tyontekijan kannalta tdta stan-
dardia heikommista tytaikajérjestelyista.

Y leissopimuksen mukaan jasenvaltiot voi-
vat séédelld joko merenkulkijan enimmaéis-
tybaikaa tai vahimméislepoaikoja. Yleisso-
pimuksen 5 artiklan mukaan enimmaisty©ai-
ka saa olla enintéan 14 tuntia 24 tunnin jak-
son aikana ja 72 tuntia seitseman péivan jak-
son aikana. Jos puolestaan valitaan vahim-
maéislepoai kasdantely, merenkulkijalle on an-
nettava vahintéan 10 tunnin lepoaika 24 tun-
nin jakson aikana ja yhteensa 77 tunnin lepo-
gjan saa jakaa korkeintaan kahdeksi jaksoksi,
joista toisen on kestettdva vadhintdan kuusi
tuntia. Perékkaisten lepoaikojen vali saa olla
korkeintaan 14 tuntia. Tydehtosopimuksilla
voidaan kuitenkin sopia poikkeuksista eddlla
tarkoitettuihin ragjoihin edellyttéen, ettd me-
renkulkija saa hyvékseen edelld esitetyn
standardin mukaiset vapaa-gjat esmerkiks
pidempana vapaana.

Kokoonkutsumiset, pao- ja peastus
veneharjoitukset sekd muut kansallisesti tai
kansainvélisilla sopimuksilla sovitut harjoi-
tukset on suoritettava tavalla, joka mahdolli-
simman vadhan héiritsee lepoaikoja. Meren-
kulkijalle, jonka lepoaika keskeytyy péivys-
tysaikana tyékutsun vuoksi, on annettava riit-
téava korvaavalepoaika.

Yleissopimuksen mukaan jasenvaltioiden
on sdidettava siitd, etta auksilla on helppo-
padsyisessi ja nakyvélla paikalla sdllainen
tyOaika-asiakirja, josta nékyvét meri- ja sa-
tamatydskentelyn aikataulu ja lippuvaltion
lainsdddanndn tai tydehtosopimusten mukai-
nen enimmaistyGaika tai vahimmaisepoaika.
Asiakirja on laadittava vakiomuodossa ja lai-
van tyOskentelykielel &

Yleissopimuksen 6 artiklan mukaan ale
18-vuotiaat eivat saa tehda yotyotd Yadlla
tarkoitetaan aikaa, joka kestéé yhdeksan tun-

tia yhtgjaksoisesti mukaan lukien kello 24:n
ja05:nvéinen aika.

Enimmaistydaikaa ja vahimmaislepoaikoja
koskevia sdanntksia e sovelleta, kun kysy-
myksesséd on tyo, joka on vattamatonta aluk-
sen, aluksella olevien ihmisten tai rahdin vé-
littbman turvallisuuden vuoks tai avun an-
tamiseksi muille aluksille tai henkilGille, jot-
ka ovat merihadassa. Aluksen padallikko voi
vaatia télaisen tyon tekemista niin pitkan
gan kuin se on valttaméatonta. Merenkulki-
joille on taman jalkeen annettava riittavan
pitk& korvaava lepoaika.

Yleissopimuksen 8 artiklan mukaan me-
renkulkijoiden pdivittéisesta tydgjasta ja pai-
vittéisesta lepogjasta on pidettava tydaikakir-
janpitoa. Merenkulkijalle on annettava ja-
jennds hanté koskevista merkinndista. Tyo-
ja lepoaikojen kirjaamismuodon paétté toi-
mivaltainen viranomainen ottaen huomioon
ILO:n mahdolliset ohjeet tai kayttden jarjes-
ton suosittelemaa muuta vakiomuotoa. Artik-
lassa séadetdan myos lainséédannon ja sovel -
lettavien tyOehtosopimusmagraysten nahté-
vanapidosta. Yleissopimuksen 9 artikla edel-
lyttdd, ettd toimivaltainen viranomainen tut-
kii ja vahvistaa kirjanpidon soveltuvin vé
ligioin.

Yleissopimuksessa on lisdksi maadrayksia
aluksen turvallisesta miehittdmisesta seka
laivanvarustgjan ja aluksen padllikén vas-
tuusta alusta miehitettdessa.

Suosituksessa n:o 187, joka koskee meren-
kulkijoiden palkkoja, tybaikaa ja austen
miehitystd, ovat merenkulkijoiden pakkoja
koskevat suositukset. Suosituksessa on méa-
réyksid ylityokorvausten maaraytymisesta,
syrjinndn kiellosta merimiesten palkkaukses-
sa, pakanmaksutavoista ja menettel ytavoista
vahimmaispalkkaa maaréttéessd. Suosituk-
sessa maardtdan liséksi matruusien vahim-
maéi speruspal kasta kuukaudessa.

Neuvoston direktiivi merenkulkijoiden ty6-
gjan jarjestamista koskevasta sopimuksesta

Euroopan yhteison kansallisten varustamo-
yhdistysten keskusérjestd (ECSA) ja Euroo-
pan unionin kuljetusalojen ammattiliitto
(FST) ovat tehneet merenkulkijoiden tytgan

na syyskuuta 1998. Sopimus on saatettu j&
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senvaltioita sitovaks: Euroopan yhteison kan-
sallisten varustamoyhdistysten keskusjérjes-
ton (ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusal o-
jen ammattiliiton (FST) tekemastd, meren-
kulkijoiden tybgjan jarjestamista koskevasta
sopimuksesta annetulla neuvoston direktiivil-
la 99/63/EY, jdjempand merenkulkijoiden
tyoaikadirektiivi. Jasenvaltioiden on puoles-
taan saatettava direktiivin noudattamisen
edellyttamét lait, asetukset ja halinnolliset
maaraykset voimaan viimeistédan 30 paivana
kesakuuta 2002.

Eurooppa-tason tyomarkkinaosapuolten vé-
linen sopimus koskee kaikkia merialuksia
(seagoing ship), jotka ovat rekisterdityja jé
senvaltioissa.

Sopimuksessa on magritelty tytajan, lepo-
ajan, merenkulkijan jalaivanvarustagjan kasit-
teet. Tyo- ja lepogjan kasitteiden méérittelyt
vastaavat 1LO:n sopimuksessa olevia méari-
telmi&

Myds taman sopimuksen mukaan jasenval-
tiot voivat séétda merenkulkijoiden tydajasta
joko enimmaéistyOgjan tai vahimmaislepoai-
kojen kautta. Sopimus rakentuu periaatteil-
taan kahdeksan tunnin tyopéivéle ja yhden
juhlapyhédt ja vapaapdivat ovat lepopéivia
Saannollisesta tyogj asta voidaan sopia tyoeh-
tosopimuksilla.

Sopimuksen  mukainen  merenkulkijan
enimmdistybaika on 14 tuntia jokaisen 24
tunnin aikana ja 72 tuntia kunkin seitseman
maismaarét ovat 10 tuntia kutakin 24 tuntia
kohden ja 77 tuntia jokaisen seitseman péi-
van aikana. Sopimuksessa rgjoitetaan oikeut-
ta lepoaikojen jakamiseen. Kahden perakkai-
sen lepogjan valissd e saaollayli 14 tuntia.

Sopimuksessa on méaardyksia diitd, ettd
aluksellajérjestettavat kokoonkutsumiset, pa-
lo- ja pelastusveneharjoitukset sekda muut
kansallisesti tai kansainvalisilla sopimuksilla
sovitut harjoitukset on suoritettava tavalla,
joka hdiritsee lepoaikoja mahdollisimman
vahan. Merenkulkijalle, jonka lepoaika kes-
keytyy péivystysaikana tyokutsun vuoksi, on
annettava riittava korvaava lepoaika. Saante-
ly vastaa | LO-sopimusta.

Merenkulkijoiden tydajan valvonnasta yh-
teisdn satamissa kayvilla aluksilla annettu di-
rektiivi 99/95/EY taydentd&a merenkulkijoi-

den tyGaikadirektiivia. Direktiivin tavoitteena
on turvata merenkulkijoiden turvallisuus ja
terveyden suojelun taso kaikilla auksilla
riippumatta siitd, minka valtion lipun ala ne
liikenndivét. Toisadta pyrkimyksena on luo-
da tasavertaiset kilpailuolosuhteet yhteisoon
kuuluvien maiden lipun alla ja yhteison ul-
kopuolisten maiden lipun alla litkenndivien
alusten valilla. T&ta tavoitetta toteutetaan Si-
ten, ettd jasenvaltioiden on tarkastettava yh-
teisbn satamiin poikkeavien yhteison ulko-
puolisten maiden lipun alla liikennGivien
alusten tydaikajarjestelyt varmistaakseen, et-
t& myds ndma alukset ovat merenkulkijoiden
tydai kadirektiivin mukaiset.

Euroopan unionin mainitut direktiivit kyt-
keytyvét ILO:n yleissopimukseen n:o 180 ja
kauppa-aluksissa noudatettavaa vahimmais-
tasoa koskevaan yleissopimukseen n:o 147
vuonna 1996 lisdttyyn poytékirjaan. Ennen
kuin Euroopan unionin jasenvaltiot voivat
tarkastaa yhteisbn ulkopuolisten maiden
aluksia, niiden on ratifioitava mainitut ILO:n
yleissopimus 180 sek& yleissopimukseen n:o
147 lisdtty poytékirja. Yleissopimus n:o 180
tulee voimaan kuuden kuukauden ja yleisso-
pimukseen n:o 147 lisétty poytékirja 12 kuu-
kauden kuluttua siita paivasta, kun viiden j&
senvaltion, joista kolmella kullakin on brut-
tovetoisuudeltaan vahintddn miljoonan kaup-
palaivasto, ratifioinnit on rekisterdity. Tasta
johtuu, etta mainitut ILO:n sopimukset tulee
ratifioida viimeistddn 30 paivana kesdkuuta
2001.

Merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja
javahdinpitoa koskeva kansainvalinen yleis-
sopimus

Kansainvélisen merenkulkujarjeston
IMO:n merenkulkijoiden koulutusta, péte-
vyyskirjoja ja vahdinpitoa koskeva yleisso-
pimus (STCW-sopimus) on tehty vuonna
1978, jase on tullut kansainvalisesti voimaan
1984. Yleissopimusta muutettiin vuonna
1995 muun muassa vahtihenkil9stén vahim-
maéi slepoaikojen osdta

Y leissopimuksessa on vahdinpitoon ja vah-
tihenkiloston asemaan liittyvia madrayksia.
Y leissopimuksen A-V1I1/1 1 kohdan mukaan
kaikille niille, jotka on maarétty vahtipaéli-
kon tai vahtimiehen tehtéviin, on jarjestettava
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vahintdan 10 tunnin lepo jokaisen 24 tunnin
jakson aikana. Lepogjat voidaan jakaa enin-
téaén kahteen jaksoon, joista toisen on oltava
vahintéén kuuden tunnin pituinen. Lepoaiko-
ja e kuitenkaan tarvitse noudattaa hété ja
harjoitustilanteissa. Kymmenen tunnin v&
himmaéislepoaika voidaan lyhentda kuudeksi
yhtgjaksoiseks tunniksi, edellyttéen, etta le-
poaikaa lyhennetdan enintdan kahtena perak-
kéisena 24 tunnin jakson aikana ja etta sopi-
muksessa tarkoitetulle henkil6lle annetaan
70 tunnin lepoaika.

Liséks yleissopimuksessa on maarays,
jonka mukaan vahtihenkildstén vahtivuoro-
luettel ot on asetettava ndkyvalle paikalle.

3. Kansainvalisten normien suhde
voimassa olevaan oikeuteen

Meritybaikalain vahtihenkil6stén |epoaiko-
ja koskevia sdanntksia muutettiin vuonna
1997 meritydaikalain muuttamisesta annetul -
la lailla (942/1997) vastaamaan STCW-
sopimuksen vaatimuksia. Samalla lakiin li-
Sittiin s&annds, joka edellyttda vahtivuoro-
luettelon laatimista.

MerityGaikalain lepoaikoja sen paremmin
kuin enimmadi sty6aikojakaan koskeva séénte-
ly e kuitenkaan vastaa ILO:n yleissopimuk-
sessa n:o 180 eikd merenkulkijoiden tytaika-
direktiivissA tyogan sdantelylle asetettuja
vaatimuksia. Seka ILO:n sopimus etta direk-
tiivi lahtevét it ettd kansallisesti voidaan
valita joko  vdhimmaidepoaikar  tai
enimmadistytaikasdantely. MerityOaikalakia
seka tyOgjasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia ehdotetaan muutettaviks
vastaamaan  mainittujen  kansainvalisten
asi akirjojen vahimmai slepoai kasdantel ya.

4. Esityksen vaikutukset

Esityksell& ehdotetaan muutettaviksi seka
ulkomaanliikenteessd etta  kotimaanliiken-
teessd sovellettavia tydakasdannoksia. Meri-
tydaikalakiin ja tydgjasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettuun lakiin ehdotetuilla séén-
nésmuutoksilla on tarkoitus saattaa merenku-
lun tyOaikalainsdadantd vastaamaan sekéd
ILO:n yleissopimusta n:o 180 ettd samansi-
sdltbista merenkulkijoiden tyoaikadirektiivia,

joka perustuu eurooppalaisten merenkulku-
jarjestjen valilla tehtyyn sopimukseen.

Ehdotetut muutokset on tehty vahimmais-
lepoaikojen sdantelyn pohjalta. Koska vahti-
henkildstbén osalta vahimméaisepoaikasdan-
nokset toteutettiin jo vuonna 1997, muutok-
set kohdistuvat 18hinn&d muihin tyontekij&-
ryhmiin. Ehdotetuilla muutoksilla ei ole mer-
kittdvia taloudellisa vaikutuksia varusta-
moille eik& valtiolle.

TyoGaikalakien tydaika-asiakirjoja koskevia
sdannoksia ehdotetaan muutettaviks vastaa-
maan mainittuja kansainvdisia asakirjoja.
Ty6- ja vahtivuoroluetteloa seka tyoaikakir-
janpitoa koskevat séénnokset ehdotetaan sa-
malla yhtenéistettaviksi seka sisallollisesti et-
ta terminologisesti. Ehdotetussa muodossa ne
vastaavat pitkélti tydaikalain (605/1996) tyo-
aika-asiakirjoja koskevaa sdantelya

Vatakunnallisten tyOnantaja- ja tyontekijé-
jarjestdjen oikeutta poiketa tydehtosopi muk-
sella meritydaikalain ja merimiesten vuosi-
lomalain sdannoksista ehdotetaan |agjennet-
tavaks. Merimieslain sairausgan pakkaa
koskevaan 25 8:8an ehdotetaan niin ikdan
otettavaksi s&8nnds, jossa annettaisiin valta-
kunnallisille tyémarkkingjdrjestille oikeus
tydehtosopimuksella rgjoittaa tyéntekijan oi-
keutta sairausajan palkkaan. Sopimismahdol-
lisuuksien lisd&&minen antaa alan jarjestdille
mahdollisuuden sovittaa tydsuhteissa sovel-
lettavat ehdot alan tarpeet huomioon ottaen.
Niiden taloudelliset vaikutukset ovat arvioi-
tavissa vasta sen jalkeen, kun ndhdéan, missa
maarin  sopimismahdollisuuksia kéytetdan
hyvéksi.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministerion yhtey-
dessi toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa merenkulun tydmarkkingj&r-
jestét ovat edustettuina. Neuvottelukunnan
esitys on yksimielinen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Suomen merenkulkuelinkeinon tilannetta
suhteessa muihin EU-maihin on viime vuosi-
na selvitetty useaan otteeseen. Muun muassa
liikenneministerion asettama tyéryhma sel-
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vitti vuoden 2000 tammikuussa matkustgja-
alustoiminnan kannattavuutta ja kilpailuky-
kya (liikenneministerion mietintgja ja muis-
tioita B 6/2000).

Tydllisyysvaikutusten lisaksi Suomen lipun
ala purjehtivan kauppalaivaston séilyttéamis-
ta pidetddn térkednad myds huoltovarmuus- ja
valuuttavaikutusten sek& logististen ketjujen
tehokkaan toiminnan takia. Keskeisena ky-
symyksena pidetédn myods merenkulullisen
osaamisen ja tietotaidon sdilymistda maas-
samme. Jos oma kauppalaivasto katoaa Suo-
mesta, Siitd aiheutuvat heijastusvaikutukset
koulutukseen ja merenkululliseen osaami-
seen ilmenevét pitemmalla aikavdlilla noin
vuosikymmenen kuluessa.

Suomalaisen merenkulun edellytysten tur-
vaamiseksi pdaministeri Paavo Lipposen Il
hallituksen hallitusohjelmassa on sitouduttu
laatimaan kansallisen merenkulun ja huolto-
varmuuden turvaamiseksi kauppalaivaston
kil pailuedellytyksia parantava ohjelma. Tassa
tarkoituksessa hallitus antoi eduskunnalle
esityksen laiksi ulkomaanliikenteen kauppa-
aluduettel osta annetun lain 4 8:n muuttami-
sesta (HE 129/2000 vp). Laki annettiin 3 pai-
vana marraskuuta 2000, mutta sitd sovelle-
taan jo 1 pavasta heindkuuta 2000 aiheutu-
neista kustannuksista maksettavaan tukeen.
Liséksi hallituksen on tarkoitus antaa valtion
vuoden 2001 talousarvioesitykseen liittyen
eduskunnalle esitys tonnistoverolainsaadan-
noksi.

Sailyttddkseen suomalaisten matkustga
alusten kilpailukyvyn kilpailijamaihin nah-
den merenkulun tyomarkking érjestot ovat
sopineet ulkomaanliikenteen tydehtosopi-

mukseen muutoksia, joiden tavoitteena on
saavuttaa Kkustannussdasttja  henkil dstéme-
noissa. TassA yhteydessd tydmarkkinaosa
puolten sopimismahdollisuuksien lisééminen
on osoittautunut tarpeelliseksi.

Ulkomaanliikenteessé sovellettavaa meri-
tydaikalakia ehdotetaan muutettavaks siten,
etta valtakunnallisilla tyonantaa- ja tyonteki-
jaiarjestdilla olis mahdollisuus sopia voi-
massa olevaa lakia useammista asioista laista
poiketen. Sadnndsmuutokset antaisivat jarjes-
toille mahdollisuuden sopia tyOaikarjeste-
lyista tarkoituksenmukaisella tavalla. Pakot-
tavan saéntelyn varaan jéisivét lahinna vé-
himméi sl epoaikoja koskevat saénnokset.

Vdtakunnallisten tyomarkking &rjestdjen
sopimismahdollisuuksia ehdotetaan lisétta
vaksi myds merimieslaissa séédetyn sairaus-
gjan palkan osalta ja merimiesten vuosiloma-
lain vuosiloman karttumista ja luontaisetuja
koskien. My6s nama muutosehdotukset anta-
vat alan tyomarkkingjarjestdille mahdolli-
suuden aan tarpeiden huomioon ottamiseen.

Aluksissa, joissa sovelletaan ulkomaanlii-
kenteen kauppa-alud uettel osta annettua lakia
(1707/1991), tydehtosopimusosapuolet voi-
vat tyéehtosopimuksella sopia merimieslain,
meritydaikalain, merimiesten vuosilomalain
ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978) sdannoksista poiketen. Ehdotetut
tyomarkkinaosapuolten  sopimisoikeuksien
lag entamista koskevat muutokset merityQai-
kalakiin, merimiesten vuosilomalakiin ja me-
rimieslakiin merkitsisivat saantelyn |ahenty-
mista kauppa-aluduetteloon  merkittyjen
alusten ja muiden suomalaisten alusten valil-
&
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1 Meitybaikalaki

1 8 Soveltamisala. Pykdlan 1 momentin
mukaan lakia sovelletaan tyohon, jota
suomalai sessa, ulkomaanliikenteeseen
kaytettévassa auksessa toimessa oleva
henkil 6 tekee aluksen lukuun taikka muutoin
esimienen madrdyksesta auksessa ta
muualla. Merityoaikalakia on sovellettu seka
tyOsuhteessa ettéd virkasuhteessa tehtyyn
tyohon. Virkasuhtei sena lain
soveltamispiiriin - kuuluvaa tyota tehddan
ainakin merenkulkulaitoksen
mBoieltamnsaltagddancksen  sen  paremmin
kuin muidenkaan sddnnbsten sanamuodosta
el kuitenkaan ilmene nimenomaisesti, etta
lain soveltamisalan piiriin kuuluvat my6s
virkasuhteessa ty6ta tekevat henkil6t. Taman
vuoks pykéadan ehdotetaan lisdttéveks 4
momentti, jossa sdadettéisiin, etta lakia olis
sovellettava virkamieheen samalla tavoin
kuin tyodntekijaan. Samoilla perusteilla ehdo-
tetaan sdadettdvaksi, ettd mitd yksittéisissa
s88nnoksissi sdadetaan tyoehtosopi muksesta,
koskisi my6s virkaehtosopimusta.

3 8 Madritelméat. Pykd&an ehdotetaan li-
séttévaksi kohta, jossa médriteltéisiin tydgjan
tasoittumigjarjestelma. Tyoajan tasoittumis-
jarjestelmalla tarkoitettaisiin asiakirjaa, jossa
keskimaaréiseks jarjestetty tydaika tasoite-
taan sdadettyyn tai sovittuun keskimaardan.
Tybgan tasoittumigéarjestelma olis laaditta-
va vahintéén gjaksi, jonka kuluessa séanndl-
linen tyoaika tasoittuu edella tarkoitetulla ta-
valla TyOgan tasoittumigérjestelmasta séé-
dettaisiin 19 8:ssa.

9 a 8 Vahimmaislepoaika. Pykédlassa si&-
dettéisiin tyontekijan vahimmaislepogjoista
siten, ettd 1 ja 2 momentissa sdddettdisiin
yleisistd vahimmaislepogjoista ja 3 momen-
tissa vahtihenkil ston vahimmaislepoajoista.
Lisdksi pykéd éssa sdadettéisiin tyontekijoiden
oikeudesta korvaavaan lepoaikaan pykal&ssa
tarkoitetun lepogjan héiriintyessa tyokutsun
vuoksi sekd lepoaikasédnnosten vaikutukses-
ta tyon teettdmiseen poikkeuksellisissa olois-

sa. Pykalassa sdadettéisiin myos siitd, milloin
taukoa pidettéaisiin pykéa éssa tarkoitettuna le-
poaikana.

Tyontekijélle annettavista lepoajoista on
maarayksia seka ILO:n yleissopimuksessa
n:o 180 etta merenkulkijoiden tydaikadirek-
tilvissd. Yhdenmukaisesti ndiden sopimus-
méaardysten kanssa ehdotetaan, etta tyonteki-
jale olis annettava 24 tunnin aikana véhin-
téén 10 tunnin lepoaika. Vaikka kysymykses-
s4 on vuorokausilepoon rinnastuva lepoaika,
sen véhimmaisméaraa e olis sidottu vuoro-
kauteen vaan 24 tunnin g anjaksoon.

Tyontekijélle annettavaa vahimmaislepoai-
kaa olisi 24 tunnin ganjakson ohella tarkas-
teltava myds seitseman péivan jakson aikana,
silla 1 momentin mukaan jokaisen seitseméan
nettava yhteensa vahintaan 77 tunnin lepoai-
ka. Nan ollen, mikéli tyontekijale annetaan
kuutena péivana 10 tunnin lepoaika, seitse-
mantena paivana hanelle olis annettava 17
tunnin lepoaika.

L epoaikojen tarkoituksena on turvata tyon-
tekijaille riittdva aika palautua tyon fyysisista
ja henkisista rasituksista. Tama on térkeda
seka yleisen meriturvallisuuden etta tyonteki-
joiden tyoéturvallisuuden kannalta. Joissakin
tapauksissa lepoaikojen yhdenjaksoinen pi-
téminen & kuitenkaan ole mahdollista T&
man vuoks pykaldn 2 momentissa sdadettéi-
siin mahdollisuudesta jakaa vuorokautinen
lepoaika kahteen jaksoon. Talldin toisen jak-
soista olisi oltava vdhintédn kuuden tunnin
pituinen.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyontekijan
lepoaika voitaisiin lyhentéé enintdan kahden
perakkaisen 24 tunnin aikana kerrallaan kuu-
teen tuntiin, edelyttden, ettd tyontekijélle
son akana véhintédn 77 tunnin lepoaika.
Tyon jarjestelyjen niin vaatiessa tyontekijan
10 tunnin vuorokausilepoa voitaisiin siten
lyhent&é& kuuteen tuntiin, mutta enint&an kah-
den perékkdisen 24 tunnin aikana. Tall6in
olisi kuitenkin huolehdittava siitg, etta tyon-
tekijalle annetaan korvaavat lepogjat niin, et-



HE 6/2001 vp 11

kana tyontekija saa 1 momentissa tarkoitetun
yhteensda 77 tunnin lepogan. Momentissa
tarkoitettu 10 tunnin vahimmaisepoaikaa pi-
dempi korvaava lepoaika voitaisiin antaa
my6s ennen momentin toisessa virkkeessa
tarkoitetun lepogjan lyhentdmistd, jos véa
himmaislepogjan yhteisméara tayttyy seitse-
man vuorokauden jaksossa.

Pykaldn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tavakss STCW-sopimuksessa tarkoitetun
vahtihenkil 6st6n vahimméi slepogjoista.
Momentissa e edelleenk8an méadriteltéis
erikseen, ketka kuuluvat vahtihenkil 6stoon,
vaan  vahdinpitohenkilostd — maaraytyis
STCW-sopimuksen, aluksen miehityksesta,
laivavden pétevyydesta ja vahdinpidosta an-
netun asetuksen (1256/1997) ja mainitun ase-
tuksen soveltamisesta annetun liikenneminis-
terion padtoksen (1257/1997) mukaan.

Vahdinpito jarjestetéén auksilla yleensa
ympérivuorokautisena toimintana 1dhinna
komentosilta-, kansi- ja konevahteina seka
radiopaivystyksena. V ahtihenkil 6sto
tydskentel ee t8l16in yleensd vuoroissa ennalta
suunnitellun tydai kg arjestel mén mukai sesti.

Pykéaldan 3 momentin mukaan vahtihenki-
|6stélle olis annettava jokaisen 24 tunnin
jakson aikana vahintdén 10 tunnin lepoaika.
Myobskaan vahtihenkil6ston osalta levon an-
tamisen gankohtaa e olis kytketty vuoro-
kauden maaritelmaan eilka myosk&an tyovuo-
ron tai vahdin alkamisaikaan.

Momentin toisen virkkeen mukaan lepoai-
ka voitaisiin jakaa enintéén kahteen jaksoon
siten, etta toinen jaksoista olis pituudeltaan
vahintédn kuus tuntia. V&himmaislepoajan
jakaminen mahdollistais esimerkiksi kolmi-
vuorojarjestelyn siten, ettd vahdissa olevat
tyontekijét tekisivat kukin kaksi neljan tun-
nin ty6jaksoa, jolloin tyévuorojen véliin jéis
kahdeksan tunnin lepoaika.

Vahtihenkil 6ston vahimmaislepo voitaisiin
lyhentda enintéén kahden perdkkéisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijalle annetaan jokaisen seitseman
vuorokauden gjanjakson aikana vahintaén 70
tunnin lepoaika. Myo6s vahtihenkil6ston le-
pogan lyhentdminen kuuteen tuntiin olis
mahdollista ainoastaan tilapéisesti eli kahden
perékkdisen 24 tunnin jakson aikana kerral-
laan, jonka jalkeen tyontekijéle olisi annet-
tava 10 tunnin vahimmaéisiepo. Vahimmaéis-

lepogjan lyhentdmisesta johtuvat korvaavat
lepogjat tulisi antaa Siten, ettéa tyontekija sais
kunkin seitsemén vuorokauden aikana mo-
mentissa sé&dettdvan 70 tunnin véhimmais-
lepogjan, kuten STCW-sopimus edel lyttaa.

Korvaavien lepoaikojen antamisen gjan-
kohdan tulis nékya |laadittavasta ty6- tai vah-
tivuoroluettel osta, joista ehdotetaan saadettd-
vaks 19 a 8:ssé. Jos tyontekijan vahimmais-
lepoaikaa lyhennetéén 2 ja 3 momentissa tar-
koitetulla tavalla, lyhennysta vastaava kor-
vaava lepoaika voitaisiin ottaa huomioon ai-
noastaan kertaalleen arvioitaessa véhimmais-
lepogjan tayttymista seitseman vuorokauden
|askentaj aksossa.

Pykdlan 1 ja 2 momenttia sovellettaisiin
muihin kuin vahtia kdyviin merimiehiin ja 3
momenttia vahtihenkil 6stoon. Jos tyontekijan
tyotehtavét vaihtelevat siten, etté héneen so-
velletaan valilla 1 ja 2 momentin ja valilla 3
momentin vahimmaislepoaikasdannosta, tu-
lee vahtivuoroja jarjestettdessa varmistua sii-
ta, ettd myds enssmmaista kertaa vahtiin tu-
leva henkil® on riittavan levannyt. Aluksen
miehityksestd, laivavden pétevyydesta ja
vahdinpidosta annetun asetuksen 51 8:n mu-
kaan aluksen vahtijarjestelyt on jarjestettava
siten, ettei vasymys heikenna vahtihenkil 6s-
ton suorituskykya. Laivavéen tehtavét on jar-
jestettéva siten, ettd matkan aoittava vahti
samoin kuin seuraavatkin vahdit ovat vahtiin
tullessaan tarpeeks levanneitd ja muutenkin
tehtéviensd edellyttdmassa kunnossa.

Tyontekijan tydkunnon kannalta riittavadn
lepoaikaan Kiinnitettéisiin  huomiota myos
pykdlan 4 ja 5 momentissa. Jos tyontekijan
lepoaika héiriintyy tyokutsujen vuoksi, h&
nelle olis pykdldn 4 momentin mukaan an-
nettava korvaava lepoaika. Séantely vastaa
ILO:n yleissopimuksen n:o 180 5 artiklan 4
kohtaa. Korvaava lepoaika voitaisiin antaa
pidentdamalla keskeytynytta lepoaikaa tai an-
tamalla korvaava lepo tydvuoroluetteloon
merkityn seuraavan lepojakson yhteydessa.

Pykdlan 5 momentissa ehdotetaan lisdks
sadettévaks, ettd alle 30 minuutin taukoa ei
luettaisi 1—3 momentissa tarkoitettuun lepo-
aikaan. S88nnoksen tarkoituksena on varmis-
taa, ettd tyontekija saa tydsta palautumiseen
ja vésymyksen ehkdisyyn riittdvan pitkan
yhdenjaksoisen lepogjan. Myotskaan 2 ja 3
momentissa tarkoitettu korvaava lepoaika ei
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vois koostua alle 30 minuutin mittaisista le-
pogjoista.

9 b 8. Nuoria tyontekijoita koskeva erityis-
sdannds. Voimassa olevaa lakia sovelletaan
kaikkiin merimieslain 1 8:ssi tarkoitetussa
tydsuhteessa oleviin tyontekijoihin heidan
iastéan riippumatta. Nuorista tyontekijoista
annetun lain (998/1993) 1 §&n 3 momentin
mukaan laivatyohtn e sovelleta kyseisen
lain sd8nnoksia.

Mainitun ILO:n tydaikaa koskevan yleis-
sopimuksen 6 artiklan mukaan ale 18-
vuotiaat tyOntekijét eivéat saa tehda yotyota
Y 6114 puol estaan tarkoitetaan aikaa, joka kes-
téd ainakin yhdeksan tuntia yhtgjaksoisesti,
mukaan lukien keskiyon ja aamuviiden vali-
nen aika. Tata madraystd e kuitenkaan tar-
vitse soveltaa, jos 16—18-vuotiaiden nuorten
merenkulkijoiden ohjelman ja aikataulun
mukainen koulutus héiriintyisi.

ILO:n yleissopimuksen tayttdmiseksi 9
b 8:ssé ehdotetaan sdadettavaksi, ettd ale 18-
vuotiaalle tyontekijalle olis annettava vahin-
tédn yhdeksén tunnin yht&gaksoinen vuoro-
kautinen lepoaika. Lisdksi ehdotetaan, etta
nuorta tyontekijda el sais pitéa tyossa kello
24:n ja 05:n valisena aikana. Y 6tyokiellosta
voitaisiin pykdlan mukaan kuitenkin poiketa,
jos nuoren koulutukseen liittyvén harjoitus-
ohjelman suorittaminen edellyttéisi tyonte-
koakello 24:n ja05:n vélisend aikana.

10 8. Poikkeukset ylitydn teettdmista ja le-
poaikoja koskeviin rajoituksiin. Pykaldan eh-
dotetaan liséttévaksi uusi 2 momentti, jossa
sadettéisiin nimenomaisesti, ettd 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetut harjoitukset olis
toteutettava tavalla, joka héiritsee mahdolli-
simman vahan tyontekijan lepoaikoja ja joka
e alheuta vasymysta. My6s tama sdannos pe-
rustuu edelld mainittuun ILO:n yleissopi-
mukseen n:o 180.

11 8. Ylityén kirjaaminen. Pykdan 1 mo-
mentin mukaan ylityd on kirjattava erikseen
jokaiselta kerralta, kun ylity6té on tehty. Py-
kalan 2 momentin mukaan aloitettu puolitun-
ti lasketaan ylityota Kkorvattaessa tdydeksi
puoleksi tunniksi.

Ylitydn kirjaamisvelvollisuudesta ehdote-
taan sdédettdvaks tydaikakirjanpitoa koske-
vassa 20 8§:ssd. Samassa pykdlassd ehdote-
taan sdadettavdks myos siita, ettd aoitettu
puolitunti korvataan taytend puolena tuntina.

Né&illa perusteilla lain 11 8 ehdotetaan
kumottavaksi.

16 8 TyOministerion poikkeuslupa. Voi-
massa olevan lain 16 8:ssi séa&detdéan lain
sadnnosten ehdottomuudesta. Pykdlan 1 ja 2
momentissa sé8detdan tyGehtosopi-
musosapuolten mahdollisuudesta sopia mo-
menteissa tarkoitetuista asioista laista poike-
ten. Taman lisdks pykdédn 3 momentissa
saadetadn tydministerion oikeudesta myontaa
poikkeuksia lain soveltamisesta. Pykdan 4
momentissa sdddetdan sitd, ettd pykaan no-
jalla tehdyt tai myonnetyt poikkeukset eivét
saa olla ristiriidassa Suomessa voimassa ol e-
van kansainvélisen sopimuksen kanssa.

Pykalda ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
ta tydehtosopimusosal listen
sopimi soi keudesta s&adettéisiin uudessa 20 b
8ssd.  Siten 16 8&n j&iS  sa&nnos
tyoministerion oikeudesta poikkeuslupien
antamiseen. Pykdan 2 momentissa
ehdotetaan edelleen sdddettavaksi, ettéa lain
soveltamisesta el saa myontaa poikkeusta, jos
se olis ristiriidassa Suomessa voimassa
olevan kansainvélisen sopimuksen kanssa
Pykdlan  otskko  ehdotetaan  lisdksi
mOtEttAyaasaudstseittann Pikdsiel sredl k&
|&ssa erotettaisiin toisistaan keskimaaraiseen
tydaikaan liittyvd  yleinen tydgjan
tasoittumigérjestelma ja kunkin tyontekijan
paivittéiset tyo- ja lepogjat sisdtava
tydvuorol uettel o. Tybajan
tasoittumigérjestelmasta  séédettéisiin - 19
8:ss4 ja ty6- ja vahtivuoroluettelosta 19 a
8:3gnantgjalla olisi velvollisuus laatia tyo-
gan tasoittumigérjestelmg, jos sdannollinen
tybaika on 20 b 8:n nojalla jarjestetty keski-
madraiseksi. Keskimaadraista tydaikaa kaytet-
téessd olis pidettéva tavoitteena, etta tyonte-
kijéiden on mahdollista selvittéd, mika on
sovellettava tasoittumigakso ja miten tyoajat
vaihtelevat viikoittain. T&man vuoks tasoit-
tumigérjestelmd olis laadittava vahintaan
gaksi, jonka kuluessa sdanndllinen tydaika
tasoittuu sdadettyyn keskimadraén. Tasoittu-
migarjestelmasta tulis ilmeta vahintdan
kunkin viikon sdannéllinen tyoaika.

Koska tybgan tasoittumisjdrjestelma vai-
kuttaa keskeisesti tydaikojen jérjestelyyn, on
kohtuullista, ettd myds henkil 6stélld on mah-
dollisuus vaikuttaa sen laatimiseen. Tydnan-
tgjan olisi tdman vuoksi 2 momentin mukaan
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varattava tyontekijéiden luottamusmiehelle
tilaisuus esittéd mielipiteensa valmistelles-
saan tai aikoessaan muuttaa tydgjan tasoittu-
migarjestelméa. Momenttiin ehdotetaan li-
séksi otettavaks toissjainen sadnnds, jonka
mukaan niill& tydpaikoailla, joilla e ole luot-
tamusmiestd, vastaava tilaisuus olis annetta-
va tydsuojeluvaltuutetulle. Koska lainsdadan-
t6 e velvoita tydsuojeluvaltuutetun valitse-
miseen ale 10 tyontekijan tydpaikoille, mo-
mentin mukaan vastaava tilaisuus olisi annet-
tava tyontekijdille itselleen niissé tydpaikois-
sa, joissa el ole tydsuojeluvaltuutettuakaan.

Tybaan tasoittumigérjestelmasté el ole ai-
na mahdollista esittéa perusteltua mielipidet-
ta valittomasti. Taman vuoks tydnantajan
olis varattava luottamusmiehelle tai muulle
edelld mainitulle henkiltlle riittdva aka
luonnokseen perehtymiseen.

Pykélassa e rgjoitettais tyonantgjan oike-
utta tehda muutoksia tydajan tasoittumisjar-
jestelmaan. Tyontekijoiden kannalta on toi-
sadlta tarkeda saada tietéd alkuperdiseen tyo-
gjan tasoittumig drjestelméan tehdyt muutok-
set mahdollissmman aikaisessa vaiheessa
Taman vuoksi 3 momenttiin ehdotetaan otet-
tavaks saannds, jonka mukaan tydnantajan
olis ilmoitettava tydajan tasoittumigérjes-
telmén muutoksesta tyontekijélle hyvissa
goin.

19 a 8. Ty6- ja vahtivuoroluettelo. Tyonan-
tgjan olis 1 momentin mukaan laadittava
tydgjan tasoittumigarjestelman lisdksi myos
tydvuoroluettel o, josta kayvét tydajan tasoit-
tumig arjestelmaa yksityiskohtaisemmin ilmi
kunkin tyontekijan ty6- ja lepogjat. Tydgan
tasoittumigérjestelma ja tydvuoroluettelo
voisivat olla samassa asiakirjassa.

Tyo6vuoroluetteloon olisi merkittéva sdan-
nollisen tydgjan alkamis- ja padttymisaika
sekd 9 a 8n mukaiset lepogat.
Tyovuoroluettelo olis se asiakirja, jonka
perusteella voidaan valvoa seka ILO:n ettd
EU:n merenkulkijoiden tydaikaa koskevien
sopimusmaaraysten noudattamista aluksella.
Mainittujen  kansainvélisten asiakirjojen
maaraysten tayttamisen osalta merkitysta on

erityisesti  tyOvuoroluettelon  lepoaikoja
koskevilla  kirjauksilla, silla ehdotettu
saééntely perustuu Vé-

hllﬁ?yhaldepd)alkmmmnbﬂietarkonetut tiedot

olisi merkittava tydvuoroluetteloon tasmalli-

sind kellonaikoina. Tydvuoroluettelo olis
laadittava seka aluksen tyokielella etta eng-
lannin kidlella. Asiakirjale asetettavat kieli-
vaatimukset johtuvat merenkulkijoiden tyo-
aikadirektiivin 5 lausekkeen 8 kohdasta.

Pykalan 2 momentissa saédettéisiin tyonan-
tgjan velvollisuudesta | aatia vahtivuorol uette-
lo vahtihenkilstdlle. Velvollisuus perustuu
STCW-sopimuksen maaraykseen.

V ahtivuoroluettelon tarkoituksena on, etté
vahtihenkil0st6 tietd&d omat vahtinsa. Vahti-
vuoroluettelo voi toimia myds viranomaisten,
kuten tyosuojelutarkastagjien apuna selvitetta:
essd sitg, onko vadhimmais epoaikoja nouda-
tettu. STCW-sopimuksessa |dhtokohtana on
listksi se, etta vahtiin osallistuvat henkil 6t
ovat yksilditdvissa vahtivuoroluettelosta ja
etta he tayttavét vahtihenkil 6stolle asetettavat
patevyys- jamuut kel poisuusvaatimukset.

Vahtivuoroluetteloon tuliss merkité kunkin
vahtihenkil 6st66n kuuluvan tyontekijan vah-
tivuorogjen akamisen ja paédttymisen ajan-
kohdat. Lepoaikoja e tarvitsisi luetteloon
erikseen merkitd, silla ne kavisivat valillisesti
selville vahtivuorojen pituuksista ja gjoittu-
misista.

Pykalan 3 momentin mukaan ty6- ja vahti-
vuoroluettelo olis laadittava etukateen kuta-
kin ty6jaksoa varten. Merenkulun erityispiir-
teista johtuen ty¢jaksot ovat joskus kuitenkin
hyvin pitkid, mink& vuoksi tyo- ja vahtivuo-
roluettelon laatiminen koko tydjaksoks e
aina ole mahdollista. T&man vuoksi ehdote-
taan, ettd luettelot olis kuitenkin laadittava
vahintdan kahdeksi viikoksi kerrallaan.

Ty6- ja vahtivuoroluetteloa laatiessaan
tyOnantagjan tulisi ottaa huomioon yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain 6 8n 1
momentin 6 kohta, jonka mukaan yhteistoi-
mintamenettelyssd on kasiteltava saannolli-
sen tyGagjan aoittamisen ja lopettamisen sa-
moin kuin lepo- ja ruokailutaukojen gan-
kohdat. Asian késitteleminen yhteistoimin-
tamenettelyssa e eddlyttdis  yhteisymmar-
rysta laadittavasta tyo- ja
vahtivuoroluettel osta, vaan vuoroista
paattaminen kuuluisi tydnantgjan tyon johto-
ja valvontaoikeuden piiriin. Samoin tyo- ja
vahtivuoroluettelon muuttaminen  kuuluisi
tyOnantgjan  padtbsvaltaan.  Luetteloihin
tarkoitetut muutokset olis tehtéva nopeasti ja
viilyltel@métiii vuoroluettelo olisi pidettava
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aluksella ndkyvélla paikalla. Tdma on tarkeda
seké henkil0ston tiedon saannin etta tarkas-
tustoiminnan kannalta. Luettelo olis laadit-
tava ennen siind tarkoitetun ganjakson aka-
mista. Tasmallistd maédréaikaa luettelon laa-
timiselle e merenkulun erityisolosuhteista
johtuen kuitenkaan olisi syyté asettaa.

20 8. TyOaikakirjanpito. Voimassa olevan
lain mukaan tyonantgjan on pidettava aluk-
sella tybaikapéivakirjaa, johon on tehtéava
merkinnét viimeistdan tyontekopéivaa seu-
raavana pédivana. Tyotaikapaivéakirja on tehta
va tyosuojelusta ja sen valvonnasta vastaavan
ministerion vahvistamaa kaavaa kayttaen.

Pykél&ssa séédettéisiin tyonantgjan velvol-
lisuudesta pitéa tyontekijoittéin kirjaa teh-
dyista tyétunneista ja niista suoritetuista kor-
vauksista. Kirjanpitoon olis merkittava
kaikki tehdyt tyGtunnit samoin kuin erikseen
yli-, hdt& ja sunnuntaityGtunnit seka niista
suoritetut korotusosat. Aloitettu puolitunti
laskettaisiin ylityota korvattaessa taydeksi
puoleksi tunniksi. Tama séénnds on voimassa
olevan lain 11 8:ss4, joka ehdotetaan kumot-
tavaksi.

Tybnantgjalla ei olisi pykdlan perusteella
velvollisuutta séilyttéda vanhoja tyévuorol uet-
teloita, tybgan tasoittumigarjestelmia eika
20 b 8n nojala tehtyja tydehtosopimuksia.
Sen sijaan tyQaikakirjanpito seka tieto tyo-
vuoroluetteloiden tyontekijoitd koskevista
merkinndista olis 1 momentin mukaan séily-
tettéva vahintdan 15 8:n mukaisen kannegjan
paattymiseen agti.

Rikoslain (39/1889) 47 luvun 2 &n 1 koh-
dan mukaan ty6nantgja tai tytnantgjan edus-
taja, joka tahallaan tai torkedstd huolimatto-
muudesta muuttaa, kdtkee tai havittéd tyo-
aikakirjanpidon taikka tekee sen mahdotto-
maksi lukea, on tuomittava tytaikasuojeluri-
koksesta sakkoon tai vankeuteen enintéén
kuudeksi kuukaudeksi. Téméan vuoks ehdo-
tetaan, ettdq tydaikakirjanpitoa koskevassa
sdannoksessa sdadettdisiin | nimenomaisesti,
etta tyonantgjan olisi sdilytettava tyoaikakir-
janpito vahintdan 15 §:n mukaisen kannegjan
paattymiseen asti.

Tyoaikakirjanpito seka 20 b §:n nojalla teh-
ty tydehtosopimus olisi 2 momentin mukaan
vaadittaessa néaytettédva tydsuojel utarkastuk-
sen toimittgjale seka tyontekijoiden luotta-
musmiehelle tai, jolle télaista ole valittu,

tyosuojeluvaltuutetulle. Tyontekijalla tai ha-
nen valtuuttamallaan olis pyynndsta oikeus
saada kirjallinen sdlvitys tyo- ja vahtivuoro-
luettel oiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaa
koskevista merkinndistd. Tydvuoroluettelon
merkitys sdannollista tydaikaa koskevana il-
moituksena korostuu silloin, kun tyfaika ta-
soittuu keskiméadraén ennalta sovitun tasoit-
tumigakson aikana. Koska erityisesti ylityo-
korvauksen laskentaa koskevissa riitatilan-
teissa on térked tietdd, mikéa osa péivittéisesta
javiikoittai sesta tydgjasta on ollut sé&nndllis-
ta tyGaikaa, ehdotetaan, ettd tyontekijalla tai
hénen edustgjallaan olisi oikeus saada tieto
my6s tyovuoroluetteloiden tydntekijda kos-
kevista merkinnoista.

Vavontatehtdvan suorittaminen edellyttéa
mahdollisuutta saada nadhtavaks keskeiset
tyOaikaj &rjestelyja koskevat tiedot. Tydsuoje-
luviranomaiselle olis pyydettéessa toimitet-
tava jaljennds tydaikakirjanpidosta seka tyo-
gan tasoittumigéarjestelmasta ja tydvuoro-
|uettel osta seka tydehtosopi musmaarayksista.

20 a 8. Saannbsten pakottavuus ja poik-
keaminen tyosopimuksella. Merityodaikalain
sédnnokset ovat tyontekijan suojaks sdddet-
tyja sédnnoksig, joista e voida poiketa tyon-
antgan ja tyontekijan valisella tydsopimuk-
sella. Tdman vuoksi lakiin ehdotetaan otetta-
vaks yleinen sddnnbsten pakottavuutta kos-
keva sdannos. Pykaan mukaan sopimusehto,
jolla véhennetdan tyontekijélle merityOaika
lain mukaan tulevia etuja, olisi mitaton, elei
laissa nimenomaisesti sd&detda toisin, kuten
14 §:ss8 s&adetdan.

20 b 8. SAdnnbsten pakottavuus ja poik-
keaminen valtakunnallisella tydehtosopi muk-
sella. Voimassa olevan lain 16 §:ssé sddde-
téén sddnndsten ehdottomuudesta ja tyoehto-
sopimusosapuolten oikeudesta tydehtosopi-
muksin poiketa lain sdnnoksistd. Nama
séédnnokset siirrettéisiin ehdotetuin muutok-
sin uuteen 20 b §:84n.

Pykéaldn 1 momentissa ehdotetaan lagjen-
nettavaksi sellaisten tyOnantgja- ja tyonteki-
jajarjestdjen, joiden toimintapiiri kasittéa ko-
ko maan, mahdollisuuksia tydehtosopi muk-
sissaan ottaa huomioon da ja yrityskohtai-
setkin erityispiirteet ja -tarpeet. Télaisten
jarjestgjen valisella tydehtosopimuksella voi-
taisiin sopia toisin siitd, mitd 3—9 8§:ssd seka
19 ja 19 a 8:ssd sdadetdan. Edella tarkoitetul-
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la tyGehtosopimuksella voitaisiin siten poike-
ta lain médritelmia, sdénndllista tydaikaa,
tydgan sijoittamista, pyhé ja lauantaity6ta
koskevien rgjoitusten soveltamisalaa, vuoro-
tyontekijan ja taloustyontekijan tyontekovel-
vollisuutta pyhapéivana ja lauantaina, ylityon
teettamistd, tybajan tasoittumigarjestelmda
seka tyo- ja vahtivuoroluetteloa koskevista
sdannoksista.

Liséksi tédllaisella tydehtosopimuksella voi-
taisiin poiketa 12 ja 14 8:n sadnnoksista nii-
den tyontekijéiden osalta, joiden tyd- ja va
paa-aikajaksot madraytyvat tydehtosopimuk-
seen perustuvan vuorottelujarjestelman mu-
kaan. S&anndksen nojalla voitaisiin tyéehto-
sopimuksin sopia séanndllisen tybgjan jarjes-
telysta siten, ettd sdannollisen tybgjan tulis
tasoittua enintéén 40 tunniksi enintddn 52 ka-
lenteriviikon aikana. Tasoittumisgjanjakso &
olis sidottu kalenterivuoteen, vaan tyOaika
voisi tasoittua sdddettyyn keskimaardan min-
ka tahansa 52 viikon gjanjakson aikana.

Lain 20 a 8:n yleissadnnoksesta ja tydehto-
sopimuslaista (436/1946) johtuu, ettd tyteh-
tosopimukseen sidottu tyOnantgja ei saisi so-
veltaa sellaisia tyGehtosopimuksen maarayk-
sig, joilla on vahennetty tydntekijdiden etuja,
niiden tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka ei-
vét ole sidottuja tydehtosopimukseen. Meri-
mieslain 15 8&n 1 momentin sdanntksesta
taas johtuu, etté tyOnantgja el saisi soveltaa
niitd yleissitovan tyéehtosopimuksen méaéra-
yksig, joilla on véhennetty tydntekijoiden
|ai ssa saadettyja etuja.

Kéaytannon kannalta olis hyvin hankalaa
ellei mahdotontakin, jos tydehtosopimukseen
sidotun tynantajan tulisi samoissa t0issa jar-
jestéatybajat eri tavoin riippuen siitd, sitooko
se tydehtosopimus, jota tydnantagja on kaikil-
ta muilta osin velvollinen noudattamaan kai-
kissa tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvissa
tyOsuhteissa, tydehtosopimuslain  nojalla
tyontekijdavai ei.

Tyb6ehtosopimus on eréénlainen kauppaso-
pimus, jolla etu vaihdetaan toiseen etuun. Si-
ten on oletettavaa, ettd tydehtosopi muksessa,
jolla on vahennetty jollakin tavalla tyonteki-
joiden laissa sé8dettyja etuja, on sovittu néi-
den korvaamisesta jollakin tavalla.

Mainituilla perusteilla ehdotetaan pykaan
2 momentissa sdadettévaks ensiksikin, etta
tydehtosopimukseen sidottu tydnantgja saisi

soveltaa merityGaikalaista poikkeavia méaré-
yksia niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
jotka eivét ole sidottuja tydehtosopi mukseen,
mutta joiden tydsuhteissa tyonantaja on tyo-
ehtosopimuslain nojalla velvollinen sovelta-
maan tydehtosopimuksen madrayksia. Lisak-
s ehdotetaan, ettd tyonantaja, joka on velvol-
linen noudattamaan tydehtosopimusta meri-
mieslain 15 8:n nojalla, olisi oikeutettu nou-
dattamaan niitékin tyéehtosopimuksen maa-
rayksig, joilla on vahennetty tyontekijoiden
etuja. Esitys vastaa téltd osin tyoaikal akia.

Toisinaan tyGehtosopimuksen |akatessa
olemasta voimassa osapuolet eivdt saavuta
neuvottel uratkaisua, vaan syntyy niin kutsut-
tu sopimukseton tila, joka yleensa jaa kuiten-
kin suhteellisen lyhytaikaiseksi. Erityisesti
tyOaikajarjestelyjen kannalta olisi epétarkoi-
tuksenmukaista ja toisinaan myds hyvin vai-
keaa muuttaa tydehtosopimukseen perustuvat
tyGaikajarjestelyt laissa sdadetyn mukaisiksi.
IIman erityissdanndsta ndin pitdis kuitenkin
menetelld, mutta vain niiden ty6ehtosopi-
musmadraysten osalta, joilla on vahennetty
tyontekijoiden merityQaikalaissa sdadettyja
etuja. Téméan vuoks 2 momentissa ehdote-
taan, etta niita tydehtosopimuksen maarayk-
sig, joilla on vahennetty tyontekijoiden meri-
tyOaikalaissa séadettyja etuja, saataisiin nou-
dattaa vield tydehtosopimuksen lakkaamisen
jadlkeen uuden tyodehtosopimuksen voimaan-
madrayksid saataisiin soveltaa, jos tybehto-
sopimus olisi edelleen voimassa.

Y leensd sopimukseton tila j8a verraten ly-
hytaikaiseksi. Toisinaan saattaa kuitenkin
kdyda niin, ettd osapuolet eivat pitkéén ai-
kaan saavuta yhteisymmarrysta. Ainakin pe-
riaatteessa on mahdollista, ettd sopimusrat-
kaisua e saavutetalainkaan. MerityOaikalais-
ta poikkeavien sopimusehtojen soveltaminen
on tdllaisissa tapauksissa saatava lakkaa-
maan. Pykéal&n 2 momentissa ehdotetaan, etta
sen tydehtosopimuksen tehneill& osapuolilla,
jonka voimassaolo on lakannut, olis mo-
lemminpuolinen oikeus ilmoittaa toiselle
osdliselle, ettd tydehtosopimuksen niiden
méaaraysten, joilla on vahennetty tyontekijoi-
den meritydaikalaissa sdadettyja etuja seka
naihin kiintegsti liittyvien médraysten sovel-
taminen, on lopetettava. 1lmoitusoikeus syn-
tyis kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun
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tydehtosopimus on lakannut olemasta voi-
massa. Néiden tydehtosopimusmaaraysten
soveltaminen olisi lopetettava kahden viikon
kuluttua ilmoituksesta tai kuluvan tydajan ta-
soittumigjakson paéttyessd, jos tama olis
séanndllisen tybgjan tasoittumisen vuoks
tarpeen. Momentti koskisi myds merimies-
lain 17 8:ssa tarkoitettuja tydehtosopimuksia.

Pykala el vaikuta milladn tavalla oikeus-
kaytantéon perustuvaan tydehtosopimusten
jalkivaikutukseen. Tydehtosopimuksen muut
kuin edella tarkoitetut maaréykset sitovat
edelleen ty6sopimuksen téyttamiseen
velvoittavan normin nojala.

Pykaldn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tavaks niista viranomaisista ja julkisoikeu-
dellisista yhteistista, joita pidetéén 1
momentissa  tarkoitettuihin  tyGnantajien
yhdistyksiin  rinnastettavina  ja  joiden
toimintapiiri késittéd koko maan ja joilla on
kelpoisuus sopia toisin 1 momentissa
tarkoitetuista pykdista. Tdlaisia tahoja ovat
valtion neuvotteluviranomainen tai muu
valtion sopimusviranomainen ja kunnallinen
tyomarkkinalaitos. Saénndsehdotuksessa on
lisks otettu huomioon Ahvenanmaan
maakunnan itsehallintolain (1144/1991) 27
8n 21 kohta, jonka mukaan vatakunnan
tydlainsdadanto tulee noudatettavaksi
Ahvenanmaan maakunnassa. Ahvenanmaan
puolesta sopijaviranomaisena voivat olla
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitus
ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen
sopikélsrel funskiomeati ssa. ehdotetaan séédet-
tavaksi, ettd pykaan nojalla sovitut poikke-
ukset eivét saisi olla ristiriidassa Suomessa
voimassa olevan kansainvélisen sopimuksen
kanssa. S&4nnds vastaa ehdotettua 16 8:n 2
momenttia.

21 8. Nahtavanapito. Pykdada ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tyonantgjan olisi pi-
dett&va sopivassa paikassa al uksella tydnteki-
joiden ndhtavand tédmaén lain ja sen nojala
annettujen taytantdonpanomadraysten seka
myénnettyjen poikkeuslupien ohella myds 20
b 8&n nojala sovitut tytehtosopimusmadra:
ykset. Tyoehtosopimusmaaraysten nahtavil-
[8pito on tarpeen silloin, kun ty6paikalla on
kaytossa jarjestelma, jossa sdannollinen tyo-
aika tasoittuu keskima&réan sovitun tasoittu-
misakson aikana.

22 8. Valvonta. Pykdlan mukaan tyosuoje-

luviranomaisten velvollisuutena on valvoa
lain noudattamista. Jos sddnndllisestd tyo-
gjasta on tehty 20 b 8:n nojalla tydehtosopi-
mus, jonka mukaan tydaika tasoittuu sopi-
muksessa sovitun gjan kuluessa lai ssa séadet-
tyyn keskima&réan, viranomaisten tehtévana
olisi valvoa téllaisten tyéehtosopimusmaéra-
ysten noudattamista.

24 8. Tybaikasuojel urikos.
Viittaussdannostéa  rikoslakiin - ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan tahan esitykseen
sisdltyvid sdanndsmuutoksia.

12. Lakitybajasta kotimaanliikenteen
aluksissa

3 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykélas-
sa sdadetddn niistd tyontekosuhteista, joissa
e sovelleta tyOgjasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettua lakia. Pykalaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd 1 momentin 1 koh-
dan pykdaviittaukset vastaisivat jaljempana
tulevia sdanndsehdotuksia. Muutosehdotus
on tekninen elkd se vaikuta soveltamisala-
séédnnoksen sisdltoon.

10 8. Poikkeukset ylityorajoituksista. Pyké-
lassd sdadetdén tyon teettdmisesté poikkeuk-
sellisissa, hététyon kaltaisissa oloissa. Y lityo-
tajalepoaikoja koskevia sééannoksia e tarvit-
se noudattaa teetettdessa tyotd, jota on ehdot-
tomasti suoritettava ihmishenkes, alusta tai
tavaraa uhkaavan vaaran vuoksi, joka on tar-
peen merilaissa sdddetyn avun antamiseksi,
jota on tehtéva satama- tai vastaavan viran-
omaisen maarddman toimenpiteen suoritta-
miseks tai joka aiheutuu tyontekijoiden en-
nalta arvaamattomasta vahentymisestd, jos
aluksen miehistéa e voida heti tdydentdéd
kohtuullisin toimenpitein. Téhan luetteloon
ehdotetaan liséttéavaks uusi 5 kohta, jonka
mukaan ylityétd ja vahimmaislepoaikoja
koskevia sédnnoksid e tarvitsis noudattaa
silloin, kun ty6ta tehdaén pelastus- ja palon-
sammutus- sek& muilla turvallisuusvélineilla
pidettaviin  harjoituksiin  osallistumiseksi.
Ehdotettu 5 kohta vastaa merityGaikalain
10 8:n 3 kohtaa.

Lisdks nykyisia viittaussddnnoksia ehdote-
taan muutettaviksi vastaamaan ehdotettuja
lepoai kasddnnoksi &

Pykal&an lisdttavassa 2 momentissa ehdote-
taan puolestaan saddettévaksi nimenomaises-
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ti, ettd 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset olisi toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollismman vahan tydntekijan
lepoaikoja ja joka e aheuta vasymysta.
Saannbs perustuu ILO:n yleissopimukseen
n:o 180.

12 8. Vuorokautinen lepoaika. Seka ILO:n
merenkulkijoiden tyGajan jarjestdmistd kos-
kevaa yleissopimusta ettd EU:n direktiivia ja
sen liitteena olevaa  tyGaikasopimusta
sovelletaan myds niissa tydsuhteissa, joissa

tyGaika maaraytyy tyOajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
mukaan.  Tyontekijoiden  vuorokautisista

vahimméi slepogjoista ehdotetaan
sdadettavaksl lain 12 8:ss4 samalla tavoin
kuin meritydaikalain 9 a8:ssd sdddetddn.
Pykdldssa  sdadettéisiin siten seka
vahtihenkil6ston ettd muiden tydntekijoiden
oikeudesta 10 tunnin lepoaikaan kunkin 24
tunnin jakson aikana. Vastaavin perustein
kuin meritybaikalain 9 a 8:ssé ehdotetaan, et-
ta tyontekijalle olisi annettava jokaisen seit-
téén 77 tunnin lepoaika, vahtihenkil 6st6on
kuuluvalle kuitenkin kunkin seitsemén péi-
van jakson aikana yhteensa vahintédn 70
tunnin lepoaika. Vastaavalla tavalla kuin me-
ritydaikalaissa pykédléssa ehdotetaan lisdks
sBadettavaks vuorokautisen lepoajan jakami-
sesta kahteen osaan ja vuorokautisen lepo-
gjan lyhentémisesta tilapéisesti enintéan kah-
depypeiiakkaii sholQitasmingaksossideray ks
siitd, ettd jos tyontekijan lepoaika héiriintyy
tyokutsujen vuoksi, tyontekijale olis annet-
tava korvaava lepoaika.

Pykdldn 5 momentissa ehdotetaan liséks
sdadettavaks, ettd alle 30 minuutin taukoa ei
luettaisi pykal assa tarkoitettuun lepoaikaan.

Ehdotettu vahimmais epoaikasaantely vas-
taa mainittujen kansainvaisten sopimusten
vaatimuksia.

12 a 8. Viikkolepo. Voimassa olevan lain
12 a 8:ssid sdddetdén vahtihenkildston vé-
himmaisepogjoista. Vahtihenkil6ston vuoro-
kautisista lepoagjoista ehdotetaan séédettavak-
s edella 12 §:ssi.

Niiden tyontekijoiden viikkolevosta, joiden
tyo- ja vapaa-aikojen madraytymisessi el
noudateta vuorottelujérjestelmas, sdédetddn
voimassa olevan lain 12 8:n 2 momentissa.
Viikkolepoa koskeva s&é&nnds ehdotetaan

erotettavakss 12 8§:n vuorokautista vahim-
maislepoaikaa koskevasta séénnoksesta siir-
tamalla sita koskeva sdannods 12 a §:ks.
Saannoksen sisdltoa el ehdoteta muutettavak-

S.

12 b 8. Nuoria tyontekijoita koskeva eri-
tyissdannos. Vastaavin perustein kuin meri-
tydaikalain 9 b 8:ssd sd&dettdisiin nuoren
tyontekijan lepogjasta, ehdotetaan, etta 12
b 8:ssé sdédettéisiin ale 18-vuotiaalle tydn-
tekijdle annettavasta vahimmaisvuorokaus-
levosta. Saénnds perustuu ILO:n yleissopi-
muksen n:o 180 maaraykseen.

Pyk&lan mukaan alle 18-vuotiaalle tyonte-
kijdlle olis annettava vahintédn yhdeksan
tunnin yhtgaksoinen vuorokautinen lepoaika.
Lisdks ehdotetaan sdadettévaksi, etté nuorta
tyontekijda ei saisi pitda tyossa kello 24:n ja
05:n vélisena aikana, ellei kysymys ole nuo-
ren koulutukseen liittyvan harjoitusohjelman
suorittamisesta.

12 ¢ 8. Paallikon vapaa-aikajaksot. Paalli-
kon vapaa-aikajaksoista séddetddn voimassa
olevan lain 21 8:ssa Asalisesti s&annos
kuuluu lepoaikasdantelyn yhteyteen. Tasta
syystd ehdotetaan, etta paallikon vapaa-
alkaj aksoista sdadettdisiin uudessa 12 ¢ 8:ssa
ja lain 21 8§ kumottaisiin. S&nnos sdilyis
asialisesti samansisdltdisena kuin se on voi-
massa ol evassa laissa.

19 8. Ty6- ja vahtivuoroluettelo. Voimassa
olevan lain 19 8:ssi sdadetdén tybnantgjan
velvollisuudesta laatia tyontekijéiden tyo- ja
lepogjoista tybtuntijarjestelma.  Tydtuntijar-
jestelma on laadittava aluksissa, joissa ei
noudateta lain 18 §:ssd sdadetylla tavalla so-
vittua vuorottelujarjestelmés. TyOnantajan
velvollisuudesta laatia vahtivuorojen aka-
mis- ja pdattymisgjat sisdtéava vahtivuoro-
luettelo sd8detddn puolestaan voimassa ole-
van lain 12 a 8:ssi. Téaté sdanndsté on nouda-
tettava niissd auksissa, jotka kuuluvat
STCW-sopimuksen soveltamispiiriin.

Tyo6aika-asiakirjoja koskevaa sdantelya eh-
dotetaan yhtendistettévaksi seka terminologi-
sesti ettd sisdlldllisesti ehdotetun meritydai-
kalain 19 8:n kanssa.

Pykddan 1 momentin mukaan jokaisdle
tyOpaikalle olis laadittava tyGvuoroluettelo,
josta kayvét ilmi tyontekijan sdanndllisen
tydgjan alkamisen ja padttymisen seka 12, 12
a ja 12 b 8ssa tarkoitettujen lepoaikojen
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gjankohdat. Tydvuoroluettelo olisi laadittava
aluksen tyokielella

Pykaldn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
tavaks tyOnantgian velvollisuudesta laatia
vahtihenkilostélle vahtivuoroluettelo. Vahti-
vuoroluettelosta olisi kéytéava ilmi vahdissa
olevan henkiloén nimi ja toimi aluksella seka
vahdin alkamis- ja padttymisajat. Voimassa
olevasta laista poiketen saénnokseen ei ehdo-
teta otettavaks soveltamisalargjausta aluk-
siin, joissa sovelletaan STCW-sopimusta.

Voimassa olevasta laista poiketen pykdlan
3 momentissa ehdotetaan sdadettévaks seka
tyo- ettd vahtivuoroluettelon |aatimiseen,
muuttamiseen ja nahtavalla pitémiseen liitty-
vistd asioista yhtendisesti. Meritybaikalain
19 8n 3 momentin osalta esitetyin peruste-
luin ehdotetaan, ettd tyo- ja vahtivuorol uette-
lo olis laadittava tyQjaksoks tai vahintaén
kahdeksi viikoks kerralaan. Mahdolliset
muutokset tyo- ja vahtivuoroluetteloon olis
tehtéva viivyttelematta. Saénnosta olisi tul-
kittava samalla tavoin kuin meritydaikalain
vastaavaa sédnnosta. Kansainvalisten velvoit-
teiden téyttdmiseks ehdotetaan lisdks sé&-
dettdvéksi, etté tyo- ja vahtivuoroluettelo oli-
Si pidettava ndhtdvana sopivassa paikassa
aluksella.

19 a 8. TyGaikakirjanpito. Voimassa olevan
lain 23 §:ssa saadetdén tyonantga velvolli-
suudesta laatia tydaikaluettelot, joista naky-
vat sdanndllisen tydagian tunnit, yli- ja pyh&
ty6tunnit seka niista suoritettavat korvaukset.
TyoGaikaluettelot on pyydettéessd naytettava
tydsuojelutarkastuksen suorittgjale ja tyon-
tekijoiden edustgjalle.

MyG6s tyGaikakirjanpitoa koskevaa
sdannosta ehdotetaan muutettavaks  Siten,
etta se vastaisi ehdotettua meritytaikalain 19
a 8:n tyQaikakirjanpitoa koskevaa sédnnosta.
Pykdlan 1 momentin mukaan tydnantagjan
olis kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijoittéin.
Kirjanpitoon olisi merkittdva kaikki tehdyt
ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hété ja
sunnuntaitydtunnit  sek& niistd  suoritetut
korotusosat. Talléin doitettu  puolitunti
laskettaisiin ylityotéa korvattaessa téydeks
puoleksi tunniksi. Lisdksi sdadettéisiin, etta
tyOnantajan on séilytettava tyodaikakirjanpito
véhintdédn 25 8:ssA sdadetyn kannegjan
pagityahiceeh lmmimentissa ehdotetaan samoin

perusteluin kuin meritydaikalaissa sdadetta
vaks, etta tydaikakirjanpito olis vaadittaessa
naytettava tydsuoj el utarkastuksen toimittajal -
le seka tyontekijoiden luottamusmiehelle tai,
jollei télaista ole valittu, tydsuojeluvaltuute-
tulle. Tyontekijala tai hanen valtuuttamal-
laan olis oikeus saada kirjallinen selvitys
tyo- ja vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakir-
janpidon tyontekijaa koskevista merkinndis-
ta. Pykdldan 3 momentissa ehdotetaan lisaksi
séddettavaksi, etta tydsuojeluviranomaiselle
olis pyydettéessa toimitettava jajennds tyo-
alkakirjanpidosta seka 19 8:ssa tarkoitetusta
tyovuoroluettel osta.

21 8. Paallikon vapaa-aikajaksot. Padlli-
kon vapaa-aikaj aksoista ehdotetaan sdadetté:
véksi uudessa 12 ¢ §:ssa Tdman vuoksi 21 §
ehdotetaan kumottavaksi.

22 8. SaAnndsten pakottavuus. Pykaldssi
sé&detddn tyo- ja virkaehtosopi musosapuol-
ten oikeudesta sopia tyd- tai virkaehtosopi-
muksella toisin lain muutoin pakottavista
sadnnoksistd. Pykdlan 1 momentti séilyis
nykyisellédn. Pykaldn 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaks siten, ettd pyka aviittauk-
set vastaisivat ehdotettuja muutoksia. Tyo-
tal virkaehtosopimuksella voitaisiin siten so-
pia laista poiketen tydajan sijoittamista kos-
kevista 5—7 8:5t8, valmiusgjasta ja tydgjasta,
paivittéisista lepogoista, viikoittaisesta lepo-
gasta, padllikdn vapaa-aikajaksoista vuoro-
kautisen ja viikoittaisen ylityon korvaamises-
ta, ylitydn korvaamisesta vapaana, pyhétyos-
t&, vuorottelujarjestelmasta seka tyo- ja vah-
tivuoroluettelosta. Sen sijaan voimassa ole-
vasta laista poiketen tyontekijan vuorokauiti-
sista véhimmaislepogjoista e voitais sopia
toisin ty6- tai virkaehtosopimuksella.

Pykalan 3 momenttia ehdotetaan ehdotetun
meritydaikalain 20 b 8:n osalta esitetyilla pe-
rusteluilla muutettavaksi siten, ettd momen-
tissa tarkoitettuja tyoehtosopimusmaarayksia
tyOnantgja sais soveltaa nithinkin tyonteki-
joihin javirkamiehiin, jotka eivét ole tyo- tai
virkaehtosopimuslain nojalla sidottuja tyo- ja
virkaehtosopimuksiin. Lisdks ehdotetaan, et-
ta tyonantgja, joka on velvollinen noudatta-
maan tyoehtosopimusta merimiedain 15 8:n
nojalla, olis myo6s oikeutettu noudattamaan
niitdkin tdman pyk&lan nojalla sovittuja tyo-
ehtosopimusmaérayksia, joilla on vahennetty
tydntekijoiden etuja.
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Pykalan 4 momentissa ehdotetaan séidet-
tévaksi, ettd tdman pykdlan nojalla el saa so-
pia poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomessa voimassa olevan kansainvalisen
sopimuksen kanssa. Saannds vastaisi meri-
tyoaikalain 20 b 8:n 4 momenttia.

23 8. TyGaikaluettelot. Ty6aikakirjanpidos-
ta ehdotetaan saédettdvaks uudessa 19
a §:ssi. Saannds vastais ehdotettua merityo-
aikalain tydaikakirjanpitoa koskevaa saan-
nostd. Taman vuoksi tydaikaluetteloita kos-
keva sB8nnos ehdotetaan kumottavaksi.

27 8. Rangaistussddnnokset. Rangaistus-
sdannosta sekda viittaussdanndsta rikoslakiin
ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan téhén
esitykseen sisdltyvia sddnndsmuutoksia.

1.3. Merimiesten vuosilomalaki

24 8. Poikkeukset lain sddnnoksista. Pyké-
lassd sdadetdén valtakunnallisten tydnantaja-
ja tyontekijg arjestdjen oikeudesta sopia tyo-
ehtosopimuksella laista poiketen pykalassa
nimenomaisesti mainituista asioista. Tyoeh-
tosopimuksella voidaan sopia vuosiloman an-
tamisesta ja jakamisesta seké& vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen laskemisesta ja mak-
samisesta toisinkin kuin edelld t&ssi laissa
sdadetéén. Tahan toisin sovittavien asioiden
luetteloon ehdotetaan lisdttavaks sopimis-
mahdollisuus vuosiloman kertymisestd sekéd
luontai sedui sta vuosiloman aikana.

Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan liséksi
muutettavaks siten, ettd 1 momentissa tar-
koitettuja tytehtosopi musmadrayksia saisivat
noudattaa kaikki ne tyOnantgjat, joiden on
muutoin noudatettava mainittua tydehtoso-
pimusta. Ehdotettu s38nnds vastaisi merityo-
aikalain ja tytgjasta kotimaanliikenteen a uk-
sissa annetun lain vastaavia sédnnoksia.

Pykaldn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
téavaks niistd viranomaisista ja julkisoikeu-
dellissta yhteisoistd, joita pidetédn 1
momentissa  tarkoitettuihin  tyGnantajien
yhdistyksiin ~ rinnastettavina ja joiden
toimintapiiri késittdd koko maan ja joilla on
kelpoisuus sopia toisn 1 momentissa
tarkoitetuista asioista Saédntely vastaa
merityGaikalain 20 b&n 3 momentin
saapaakitbsopi muksel la sopimisen alaa rajoit-
tavat kuitenkin eréét Suomea sitovat kan-
sainvéliset sopimukset. Taman vuoksi pyka-

lan uudessa 4 momentissa sdadettéisiin, etta
pykéaan nojalla e saa sopia poikkeuksista,
jotka ovat rigtiriidassa Suomessa voimassa
olevan kansainvalisen sopimuksen kanssa.
14. Merimiedaki

25 8. Sairausajan palkka. Pykél&ssa sééde-
téén tyontekijan oikeudesta sairausajan palk-
kaan tapauksissa, joissa hanen tyontekonsa
on estynyt sairauden tai vamman vuoksi. Oi-
keus sairausgjan palkkaan jatkuu esteen kes-
tamisgjan, aluksen paéllikolla enintdan kui-
tenkin 90 paivag, muilla tyontekijdilla ulko-
maanliikenteessa enintdan 60 paivaa ja koti-
maanliikenteessa 30 péivaa.

Pykalan 2 momentissa sdadetdén sairaus-
gan pakanmaksuvelvollisuuteen kohdistu-
vistargoituksista. Jos sairastuminen tai tapa-
turma on sattunut vuosiloman tai lomautta-
misen aikana, oikeutta sairausgjan pakkaan
e ole, paits jos tyokyvyttomyyden voidaan
selvasti  osoittaa  aiheutuneen  tyosta
johtuneista olosuhteista. Oikeus sairausgjan
palkkaan vuosiloman akana syntyneen
tyokyvyttomyyden johdosta alkaa
tyokyvyttdmyyden alkamispéivaa seuraavana
kahdeksantena péivang, jos tyontekija pyytaa
loman siirtdmistd merimiesten vuosilomalain
8 8n 3 momentissa sdddetylld tavalla, ja
lomauttamisen aikana alkaneen
tyokyvyttomyyden johdosta sen
alkamispéivaa seuraavana péaivana.

Merimieslaissa e sairausgjan palkkaa kos-
kevan sddnnoksen osalta sdddeta oikeudesta
poiketa lain muutoin pakottavasta sd8nnok-
sesté tyodehtosopimuksella. Ty6sopimuslaissa
télainen sopimismahdollisuus on ollut pit-
kadan, ja tytehtosopimuksissa on lagjalti so-
vittu tyodntekijan oikeudesta sairausgjan palk-
kaan laista poiketen. Merimieslain 25 8:&8n
ehdotetaan lisdttavaks uusi 3 momentti, jolla
valtakunnalliset tyOnantgjien ja tyontekijoi-
den yhdistykset kelpuutettaisiin sopimaan
tyontekijan oikeudesta sairausgjan palkkaan.
Tyontekijén oikeutta sairausgjan palkkaan
voitaisiin siten rgjoittaa ainoastaan valtakun-
nalisten jarjestdjen vdisella tydehtosopi-
muksella.

Edella tarkoitettuja tydehtosopimusmaaré-
yksia tybnantga sais soveltaa niidenkin
tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivét ole
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tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tydsuhtei ssa muutoin noudatetaan tyéehtoso-
pimuksen madrdyksia. Sdannds vastais
ehdotettuja meritydaikalain, tytgasta koti-
maanliikenteen auksissa annetun lain ja me-
rimiesten vuosilomalain vastaavia sdannok-
SEN

Pykéldn 3 momentissa sdadettdisin myos
edella tarkoitettujen tydehtosopi musmaarays-
ten jakivaikutuksesta. Tyo6ehtosopimuksen
lakkaamisen jdlkeen sopimusmadrdyksen
noudattaminen edellyttéis, etta siitd sovitaan
nimenomaisesti  tyGsopimuksella.  T&ldin
tyGehtosopimusmaéraysta saataisiin noudat-
taa uuden ty6ehtosopimuksen voimaantuloon
asti niissa tydsuhteissa, joissa madraysta saa-
taisiin  soveltaa, jos tydehtosopimus olis
edelleen voimassa. Ehdotettu séantely vastai-
si t8lta osin tydsopimuslain s8nnoksia.

2. Voimaantulo

Esityksella taytettédisiin 1LO:n yleissopi-
muksen n:o 180 ja yleissopimukseen n:o 147
lisityn poytakirjan maraykset sek& meren-
kulkijoiden tyQaikadirektiivin ja sita tayden-

tavan merenkulkijoiden tybgjan valvontaa
koskevan direktiivin vaatimukset. Kuten
edelld yleisperustelujen jaksossa 2.2. on to-
dettu, kansallinen lainsdadantd on saatettava
vastaamaan mainittujen sopimusten maaré-
yksia ja direktiivien sdannoksia viimeistéan
30 péivana kesdkuuta 2001.

Suomalaisen matkustgja-alusliikenteen kil-
pailukyvyn sdilyttdmiseksi merenkulun tyo-
markkinaosapuolten oikeutta ty6ehtosopi-
muksella poiketa lain muuten pakottavista
sdannoksistd on kuitenkin syyta lagentaa
mahdollisimman pian. Valtakunnalliset tyon-
antga- ja tyontekijdjarjestot ovatkin jo ulko-
maanliikenteen osalta ryhtyneet toimiin, jotta
varustamojen henkildstbmenoja  voitaisiin
leikata. TyGehtosopimusmuutokset edellytté:
vét talta osin ehdotettuja muutoksia merityo-
lainsaadantoon. Taman vuoks lait ehdote-
taan tuleviksi voimaan mahdollisimman pian
sen jadlkeen kun ne on hyvaksytty ja vahvis-
tettu.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

merityGaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana huhtikuuta 1976 annetun meritybaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 g, 16, 19, 19 3, 20—22ja24 §,

sellaisina kuin niista ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 § osaks laeissa 251/1987 ja
335/1996, 20 § osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, seka

lisdtaan 1 8:88n uus 4 momentti, 10 8:84n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997,
uusi 2 momentti sekd lakiin uusi 9 b, 20 aja20 b § seuraavasti:

18
Soveltamisala

Mita téssd laissa sdddetéén tyontekijastd,
sovelletaan my6s virkamieheen. Samoin mita
téssa laissa sdadetdan tydehtosopimuksesta,
sovelletaan myos virkaehtosopi mukseen.

38
Maéaritel mét

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) vuorotyontekijalla tyontekijad, jonka tyod
on jaettu vahtivuoroihin;

2) pavatyontekijalla tyontekijag, jonka
tyota el ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei
ole taloustyontekij&;

3) taloustyontekijalla tyontekijag, joka on
otettu toimeen laivavden tai matkustgjien
muonitusta tai palvelua tai muita téllaiseen
tydhon liittyvia tehtévia varten taikka toimis-
totyohon tai muuhun sen kaltaiseen teht&
vaan, joka ei ole kansi-, kone- tai radiopalve-
lug;

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voi-
massa olevien saannbsten tai madrdysten

mukaan on katsastettava
alukseksi;

5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n
valista aikaa;

6) satamavuorokaudella vuorokautta, jonka
gan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka
gan alus on matkalla;

8) tulo- ja lahtovuor okaudella vuorokautta,
jonka aikana alus tulee satamaan tai léhtee
Satamasta;

9) viikolla aikea maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

10) pyhapéivalla sunnuntaita tai muuta
kirkollista juhlapéivaa seka itsendisyyspéivaa
javapunpéivag;

11) ulkomaanliikenteella liikennettd Suo-
men ja ulkomaan sataman tai ulkomaan sa
tamien valillg; seka

12) tybajan tasoittumigérjestelmalla
jarjestelmad, joka laaditaan ennakolta tyota
varten gjaksi, jonka kuluessa saénnollinen
tydaika tasoittuu sdadettyyn keskimadraan.

matkustaja-

9a8
Vahimméi sl epoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana véahintddn 10 tunnin lepoaika



22 HE 6/2001 vp

(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén péi-
van jakson aikana yhteensd véhintdan 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettava yhtg aksoisesti vahin-
téén kuus tuntia. Lepoaika voidaan lyhentda
enintdan kahden perékkéisen 24 tunnin aika-
na kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijal-
le annetaan jokaisen seitseman paivan gan-
jakson aikana vahintéan 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkil6stdlle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoai-
ka. Lepoaika voidaan jakaa enintédn kahteen
jaksoon siten, etta toisen jaksoista on kestet-
téava yhtgjaksoisesti vahintéén kuus tuntia
Vahtihenkil 6ston lepoaikaa voidaan lyhentéa
2 momentissa tarkoitella tavalla, jos tyonteki-
ajﬁnjakson aikana vahintaan 70 tunnin lepo-
aika.

Jos tyodntekijan lepoaika héiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hanelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9b 8§
Nuoria tyontekijditéa koskeva erityi ssdannos

Alle 18-vuoctiaalle tyontekijélle on annetta-
va véhintddn yhdeksan tunnin yhtgjaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijéa
e saa pitdd tyossa kello 24:n ja 05:n véalisena
aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutuk-
seen liittyvan harjoitusohjelman suorittami-
sesta

108

Poikkeukset ylitydn teettamista ja | epoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edella 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollismman vahan tyontekijan le-
poaikojajajoka ei aiheuta vasymysté.

168
TyOministerion poikkeuslupa

Tyoministerio voi erityisesta syystd, varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnale ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, myontéa
yksittai stapauksessa poikkeuksen taman lain
soveltamisesta.

Poikkeusta ei saa myontaa, jos se on risti-
rildassa Suomea velvoittavan kansainvalisen
sopimuksen kanssa.

198
Tybajan tasoittumisjarjestelma

Jos sdanndllinen tybaika on 20 b 8:n nojal-
la sovittu keskimaardiseksi, ty6ta varten on
ennakolta laadittava tyOgjan tasoittumisjar-
jestelma véahintddn gjaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tybaika tasoittuu saédettyyn
keski maaraan.

Vamistellessaan tai aikoesssan muuttaa
tyGgan tasoittumigéarjestelméda tyonantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehel -
leta jostédlaistae ole valittu, tydsuojeluval-
tuutetulle, tai jos téllaistakaan e ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittéa mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava
riittéva aika.

Tybgjan tasoittumigarjestelman muutok-
sesta on ilmoitettava tyontekijéille hyvissa
aoin.

19a8§
Ty6- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tyovuo-
roluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijan séén-
nollisen tybgan akamisen ja péadttymisen
sekd 9 a 8:ssa tarkoitettujen lepoaikojen
gankohdat. Tyovuoroluettelo on laadittava
aluksen tyokielell& sek& englannin kielell&

Vahtihenkil6stdlle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta kéyvét ilmi henkilén nimi ja
toimi aluksella seka vahdin alkamis- ja paét-
tymisajat.

Ty6- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
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tyojaksoksi tai vahintdén kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on tehtéva
viivyttelemétta. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
pidettéva nahtavana nakyvalla paikalla aluk-
sella

208
TybGaikakirjanpito

TyOnantgjan on kirjattava tehdyt tyGtunnit
ja niista suoritetut korvaukset tyontekijakoh-
taisesti. Kirjanpitoon on merkittéva kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-,
hétd ja sunnuntaityotunnit seka niista suori-
tetut korotusosat. Taloin aloitettu puolitunti
lasketaan ylity6ta korvattaessa téydeksi puo-
leksi tunniksi. Tyonantgjan on sSéilytettava
tyGaikakirjanpito vahintdan 15 8:ssé sdadetyn
kannegjan paattymiseen asti.

Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa nadytettd-
va tyosuojelutarkastuksen toimittgjalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
tallaista ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijélla tai hdnen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys ty6- ja vah-
tivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijda koskevista merkinnoista.

Ty0Osuojeluviranomaiselle on pyydettéessa
toimitettava j8ljennds tydaikakirjanpidosta,
tyOgan tasoittumigarjestelmastaja 19 a 8:ssa
tarkoitetusta tyévuorol uettel osta.

20a8

Saanndsten pakottavuus ja poikkeaminen
ty6sopimuksella

Sopimus, jolla véhennetdan tyontekijdle
téman lain mukaan tulevia etuja, on mitéatén,
jollei tésté laista muutajohdu.

20b8§

Saannosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella

Tybnantgjien yhdistyksilla ja tyontekijoi-
den yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasit-

té4 koko maan, on sen lisdksi, mita tassi lais-
sa sdddetddn, oikeus sopia toisin ditd, mita
3—9 §:ssd seka 19 ja 19 a §:ssi saadetdan.
Lisdks tdllaisdla tydehtosopimuksella voi-
daan poiketa 12 ja 14 8:n sédnnoksista niiden
tyontekijoiden osdlta, joiden tyo- ja vapaa
aikajaksot méaaraytyvét tydehtosopimukseen
perustuvan vuorottelujérjestelman mukaan.
Saanndllinen viikoittainen tytaika ei kuiten-
kaan saa keskimaarin ylittda 40 tuntia enin-
téén 52 viikon ajanjakson aikana.

Téllaisia tyoehtosopimuksen madrayksia
tyOnantgja saa soveltaa niidenkin tyonteki-
joiden tyosuhteissa, jotka eivét ole tytehto-
sopimukseen sidottuja mutta joiden tydsuh-
teissa muutoin noudatetaan tydehtosopi muk-
sen madrayksia. Edella tarkoitettuja maarg-
yksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen uuden tyoehtosopimuk-
sen voimaantuloon saakka niissa tyosuhteis-
Sa, joissa médrayksia saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos
uutta tydehtosopimusta e tehda kuuden kuu-
kauden kuluessa eddlisen lakkaamisesta,
molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoit-
taa, ettd tydehtosopimuksen edella tarkoitet-
tujen maéraysten soveltaminen on lopetettava
kahden viikon kuluttua ilmoituksesta, tai jos
se saanndllisen tydajan tasoittumisen vuoksi
on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumigak-
son paattyessa.

Mita tassa pykélassa sdadetddn tyonantaji-
en yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kasittéa
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
maan, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopi musvaltuuskuntaan.

Taman pykaléan nojalla ei saa sopia poikke-
uksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea vel-
voittavan kansainvalisen sopimuksen kanssa.

218
Nahtavanapito
Tyo6nantagjan on pidettava sopivassa paikas-

sa aluksella tyontekijoiden nahtéavana tama
laki ja sen nojala annetut taytantdon-
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panomaérédykset sekd asianomaisen viran-
omaisen padtos niistd myonnetyista poikke-
uksista. Tyonantajan on pidettava nahtavilla
my6s 20 b 8&:n nojalla sovitut tyéehtosopi-
musmaaraykset.

228
Valvonta
Tyo6suojeluviranomaiset  valvovat tdman

lain sekd 20 b &:n nojalla sé&nndllisesta tyo-
gjasta tehtyjen sopimusten noudattamista.

248
Ty0aikasuojelurikos

Rangaistus 20 &n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyQakakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistatai vaarinkdytoksesta seké sellaises-
ta merityOaikarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta, méa-
rayksesta tai kiellosta huolimatta, sé&detédn
rikoslain (39/1889) 47 luvun 2 §:ssi.

Tama laki tulee voimaan péivéna kuuta
2001.
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L aki

ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan ty6gjasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péivana maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 §, sellaisena kuin niistd on 23 § laeissa 436/1984 ja 409/1996,

muutetaan 3 8:n 1 momentin 1 kohta sekd 10, 12, 12 a, 19, 22ja 27 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 3 8:n 1 momentin 1 kohta sek&a 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §
laeissa 409/1996 ja mainitussa laissa 943/1997 ja 27 8 laeissa 682/1995 ja mainitussa laissa

943/1997, seka

lisataan lakiin uusi 12 b, 12 c ja19 a § seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisal asta

Taéalakiae sovelletatyohon:

1) jota tekee aluksen paallikko, jos alukses-
sa hanen lisdkseen on tyossa vahintdan nelja
henkil 88, joista yhdella on perdmiehen péte-
vyys, paits mita 10 8:ss4, 12 §&:n 3 momen-
tissaja 12 b §:ss4 séédetdan,;

108
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja 9 §:ssd ja jédjempana 12 8:ssa
séédettyja rajoituksia ei sovelleta sdanndlli-
sen tydajan ylittavadn tychon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ihmis-
henked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran
torjumiseksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sé&detyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtéva satama- tai vastaavan vi-
ranomaisen madrédman toimenpiteen suorit-
tamiseksi;

4) joka aiheutuu tyontekijdiden ennalta ar-
vaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen
miehistbéa el voida heti tédydentda kohtuullisin
toimenpitein; tai

5) joka on tarpeen osdlistumiseksi pelas-
tus- tai palonsammutus- taikka muilla turval-
lisuusvalineilla pidettaviin harjoituksiin, joita
toimeenpannaan sen mukaan kuin siita erik-
seen sé&detdan.

Edella 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollismman vahan tyontekijan le-
poaikojajajoka ei aiheuta vasymysté.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitseman péi-
van jakson aikana yhteensd véhintdan 77
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettava yhtdjaksoisesti vahin-
téén kuus tuntia. Lepoaika voidaan lyhent&da
enintéén kahden perakkaisen 24 tunnin aika-
na kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijal-
jakson aikana vahintéan 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkil6stdlle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoai-
ka. Vahtihenkiléston lepoaikaa voidaan ly-
hentda 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos



26 HE 6/2001 vp

tyontekijdlle annetaan jokaisen seitseman
lepoaika.

Jos tydntekijan lepoaika héiriintyy tyokut-
sujen vuoksi, hanelle on annettava riittava
korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa ei lueta 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

12a8§
Viikkolepo

Jos tyontekijan tyd- ja vapaa-aikojen maa-
raytymisessa el noudateta vuorottelujarjes-
telmag, tyontekijalle on annettava kerran vii-
kossa vahintdan 30 tuntia kestava yhdenjak-
soinen viikkol epo.

12b8§
Nuoria tyontekij6ita koskeva erityi ssaannos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annetta-
va vahintddn yhdeksan tunnin yhtgjaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijéa
€ saa pitda tyossa kello 24:n ja 05:n vélisena
aikana, ellei kysymys ole nuoren koulutuk-
seen liittyvan harjoitusohjelman suorittami-
sesta.

12c8
Paallikon vapaa-aikajaksot

Edella 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetulla paallikolla on tydsséolon gjalta oikeus
keskiméarin véhintéén yhdeksdan pakalli-
seen vapaapaivaan kuukaudessa. Vapaapéi-
vid annettaessa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava soveltuvin osin, mitd 18 8:ssa
séadetddn vuorottel ujérjestel masta.

Jollei vuorottelujarjestelman tavoin toistu-
via vapaa-aikajaksoja voida jarjestédd tal jos
edelld tarkoitettuja vapaapéivia muutoin j&a
antamatta, on ndma annettava viimeistdan
kuukauden kuluessa purjehduskauden paat-
tymisesta.

198
Ty6- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tydvuo-
roluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijan séén-
nollisen tybgjan alkamisen ja padttymisen
seka 12, 12 aja 12 b 8:ssa tarkoitettujen le-
poaikojen gankohdat. Tyodvuoroluettelo on
laadittava aluksen tyokielella.

Vahtihenkil6stdlle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta k&yvét ilmi henkilon nimi ja
toimi aluksella sekd vahdin alkamis- ja paét-
tymisgjat.

Ty6- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tydjaksoks tai vahintéén kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on tehtéva
viivyttelemétta. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
gal o:ettava ndhtévana sopivassa paikassa aluk-

a

19a8
TyoGaikakirjanpito

Ty6nantgjan on kirjattava tehdyt tyétunnit
janiista suoritetut korvaukset tyontekijakoh-
taisesti. Kirjanpitoon on merkittéva kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-,
hétd- ja sunnuntaityotunnit seka niista suori-
tetut korotusosat. Taloin aoitettu puolitunti
lasketaan ylity6ta korvattaessa téydeksi puo-
leksi tunniksi. Tyonantgjan on Séilytettava
ty6aikakirjanpito vahintdan 25 8:ssé sdadetyn
kannegjan paéttymiseen asti.

Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa nadytettd-
va tyosuojelutarkastuksen toimittgjalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
tdlaista ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijélla tai hdnen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys ty6- ja vah-
tivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekij8a koskevista merkinnoista.

Tyo6suojeluviranomaiselle on pyydettéessa
toimitettava jéljennds tydaikakirjanpidosta
sekd 19 8:ssi tarkoitetusta tyévuorol uettel os-
ta
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228
SAannodsten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetddn tyontekijalle
taman lain mukaan kuuluvia etuja, on mité
ton.

Ty0- tai virkaehtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin sitg, mitd 5—7 §:ssj,
8 8n 2 momentissa seka 11, 13, 14 ja 16—
19 8:ssa séddetddn. Tallaisia tyo- tai virkaeh-
tosopimuksen méaréyksia tydnantaja saa so-
veltaa nithinkin tyontekijoihin ja virkamie-
hiin, jotka eivét ole ty6- tai virkaehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tyo- tai vir-
kasuhteissa muutoin noudatetaan asianomai-
sen sopimuksen maarayksia.

Ty0- tai virkaehtosopimuksen 2 momentis-
sa tarkoitettuja maarayksia saadaan noudattaa
sopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden so-
pimuksen voimaantuloon asti niissa tyo- tai
virkasuhteissa, joissa madrayksia saataisiin
soveltaa, jos tyo- tai virkaehtosopimus olis
edelleen voimassa.

Taman pykéalén nojalla ei saa sopia poikke-

uksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sito-
van kansainvalisen sopimuksen kanssa.

278
Rangai stussdannokset

Tybnantgja tai taman edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12,
12 a, 12 b, 18 tai 19 8:n sdannoksia, on tuo-
mittava kotimaanliikenteen alusten tyoaika-
sadanndsten rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tyonantgjan ja tdman edustajien kesken maa-
réytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssi
saadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 19 a 8:ssa tarkoitettua tydaika-
kirjanpitoa koskevasta laiminlydnnista tai
vaarinkaytoksesta seka sellaisesta 1 momen-
tissa tarkoitetusta teosta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaisen kehotuksesta, maarayk-
sestd tai kiellosta huolimatta, sé&detdéan
rikoslain 47 luvun 2 8:ssé.

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
2001.
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L aki

merimiesten vuosilomalain 24 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 1 paivana kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 §

seuraavasti:

248
Poikkeukset lain sdannoksista

Tybnantgjien yhdistyksilla ja tyontekijoi-
den yhdistyksillg, joiden toimintapiiri kasit-
téa koko maan, on oikeus
tyoehtosopimuksella  sopia  vuosiloman
kertymisestd, antamisesta ja jakamisesta seké
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja  maksamisesta  sekd
luontoiseduista vuosiloman aikana toisin
kuliy deletbisofsailesesa $oadiet@iamti ssa tarkoi-
tettuja madrayksid saa tyonantgja soveltaa
niihinkin tyontekijoihin, jotka eivét ole tyo-
ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden ty6-
suhteissa muutoin noudatetaan sen maarayk-
sid. Ty6ehtosopimuksen mainittuja maarayk-
sia saadaan noudattaa sopimuksen lakkaami-

sen jalkeen sopimuksen voimaantuloon asti
niissa tydsuhteissa, joissa madrayksia saatai-
siin soveltaa, jos tydehtosopimus olis edel-
leen voimassa.

Mita téssa pykdassa sdadetdan tyonantgji-
en yhdistyksestd, jonka toimintapiiri k&sittda
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvottel uviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
maan, kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Taman pykalén nojalla ei saa sopia poikke-
uksista, jotka ovat rigtiriidassa Suomea sito-
van kansainvéalisen sopimuksen kanssa.

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
2001.



HE 6/2001 vp 29

L aki

merimieslain 25 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

lisataan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 25 8:&84n uusi 3 mo-

mentti seuraavasti:

258
Sairausajan palkka

TyoOntekijan oikeutta sairausajan palkkaan
voidaan rgjoittaa tyonantgjien ja tyontekijoi-
den valtakunnalisten yhdistysten vélisella
tyoehtosopimuksella.  Edella tarkoitettuja
tydehtosopimusmaarayksida tyonantga saa
soveltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteis-
sa, jotka eivét ole tydehtosopi mukseen sidot-

Helsingissa 2 paivana helmikuuta 2001

tuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin nou-
datetaan tyoehtosopimuksen maérayksia. Jos
tydsopimuksessa on niin sovittu, tyéehtoso-
pimuksen mainittua maaraysta saadaan nou-
dattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jal-
keen uuden tyoehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissa tydsuhtei ssa, joissa madraysta
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olis
edelleen voimassa

Tamalaki tulee voimaan pédivana kuuta
2001.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana huhtikuuta 1976 annetun merityQaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22ja24 §,

sellaisina kuin niistd ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 8§ osaksi laeissa 251/1987 ja
335/1996, 20 § osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, seka

lisataan 1 8:88n uus 4 momentti, 10 8:8an, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997,
uusi 2 momentti seké lakiin uusi 9 b, 20 aja 20 b § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

18

Soveltamisala

38
Maéaritel mét

Téassa laissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijalla tyontekijda, jonka tyo
on jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijda, jonka tyota
ei olejaettu vahtivuoroihin jajoka el oleta-
loustyOntekij&;

taloustyontekijalla tyontekijag, joka on
otettu toimeen laivavden tai matkustgjien
muonitusta tai palvelua tahi muita téllaiseen
tyohon liittyvid tehtévia varten taikka toi-
mistoty6hon tai muuhun sen kaltaiseen teh-
tévaén, joka e ole kansi-, kone- tai radio-
pavelua;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimas-
sa olevien madraysten mukaan on katsastet-
tava matkustaj a-al ukseksi;

Mité téssa laissa saadetdan tyontekijasta,
sovelletaan myos virkamieheen. Samoin mi-
ta tassa laissa sdadetdan tyoehtosopi muk-
sesta, sovelletaan my6s virkaehtosopimuk-
seen.

38
Maéaritel mét

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) vuorotyontekijalla tyontekijaga, jonka
tyd on jaettu vahtivuoroihin;

2) paivatyontekijalla tyontekijéd, jonka
ty6td el ole jaettu vahtivuoroihin ja joka ei
ole taloustyontekij&;

3) taloustyontekijalla tyontekijag, joka on
otettu toimeen laivavden tai matkustgjien
muonitusta tai palvelua tai muita téllaiseen
tyohon liittyvia tehtévia varten taikka toi-
mistoty6hon tai muuhun sen kaltaiseen teh-
tévaén, joka e ole kansi-, kone- tai radio-
pavelua;

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voi-
massa olevien sdanndsten tai maardysten
mukaan on Kkatsastettava matkustga
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Voimassa oleva |aki

vuorokaudella kello 00:n jakello 24:n vé-
listdaikaa;

satamavuorokaudella vuorokautta, jonka
gjan alus on satamassa;

merivuorokaudella vuorokautta,
gan alus on matkalla;

tulo- ja lahtévuorokaudella vuorokautta,
jonka alkana alus tulee satamaan tai léhtee
Satamasta;

viikolla aikaa maanantaista kello 00 sun-
nuntaihin kello 24;

pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta Kir-
kollista juhlapéivaa seka itsendisyyspéivaa
javapunpéivag; seka

ulkomaanliikenteella liikennettd Suomen
jaulkomaan sataman tai ulkomaan satamien
vailla

jonka

9ag
Vahimméai sl epoajat

Tyontekijélle on vuorokaudessa annettava
riittdvd, véhintédn 6 tunnin ja dle 18-
vuotiadle tyontekijélle vahintddan 8 tunnin
yht&j aksoinen lepo. Saanndllista péivittéista
ylityota on véltettava.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa siéade-
téén, vahtia kayvélle henkil6lle on annetta-
va jokaisen 24 tunnin aikana vdhintéén 10
tunnin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettava yhtdjaksoisesti véa
hint&én 6 tuntia.

Edella 2 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidaan lyhent&a enintdan kahden perakkai-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin,
jos tyontekijdle annetaan jokaisen seitse-
man vuorokauden ajanjakson aikana vahin-
téén 70 tunnin lepoaika

Ehdotus

alukseksi;

5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n
véalista aikaa;

6) satamavuorokaudella vuorokautta,
jonka gjan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka
gan aus on matkalla;

8) tulo- ja  lahtbvuorokaudella
vuorokautta, jonka akana alus tulee
satamaan tai |ahtee satamasta;

9) viikolla ailkaa maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

10) pyhapaivalla sunnuntaita tai muuta
kirkollista juhlapéivaa seka itsendisyyspéi-
vaa ja vapunpavaa;

11)  ulkomaanliikenteella  liikennetta
Suomen ja ulkomaan sataman tai ulkomaan
satamien valill&; sek&a

12) tybajan t asoittumisjar-
jestelmall & jarjestelmag, joka laadi-
taan ennakolta tyota varten ajaks, jonka
kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
saadettyyn keskimaaraan.

9a8
Vahimmaislepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) jajokaisen seit-
seman paivan jakson aikana yhteensa va-
hintédan 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdva yhtdjaksoisesti va-
hintddn kuus tuntia. Lepoaika voidaan ly-
hentdd enintdan kahden perdkkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin,
jos tyontekijalle annetaan jokaisen seitse-
man paivan ajanjakson aikana vahintaan
77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilostdlle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepo-
aika. Lepoaika voidaan jakaa enintdan kah-
teen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettdva yhtéjaksoisesti vahintddn kuus
tuntia. Vahtihenkil6ston lepoaikaa voidaan
lyhentdd 2 momentissa tarkoitella tavalla,
jos tyontekijdlle annetaan jokaisen seitse-
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Voimassa oleva |aki

Ehdotus

man paivan ajanjakson aikana vahintaan
70 tunnin lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyokut-
sujen vuoksi, handle on annettava riittava
korvaava |lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9b§
Nuoria tyontekijoita koskeva erityi ssAannos

Alle 18-vuotiaalle tyontekijalle on annet-
tava vahintdan yhdeksan tunnin yhtajaksoi-
nen vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyonte-
kijaa e saa pitaa tyossa kello 24:n ja 05:n
véalisend aikana, ellel kysymys ole nuoren
koulutukseen liittyvdn harjoitusohjelman
suorittamisesta.

108

Poikkeukset ylityon teettamisté ja |epoaiko-
ja koskeviin rajoituksiin

118
Ylityon kirjaaminen
Ylityd on kirjattava erikseen jokaisdta
kerralta, kun ylity6ta on tehty.

Aloitettu puolitunti lasketaan ylity6ta kor-
vattaessa taydeks puoleksi tunniksi.

16 8§
Saanndsten ehdottomuus

Taman lain 4—8 8:n sdannoksistd voi-
daan poiketa tydehtosopimuksessa. Lisdks

Edella 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollismman vahan tyonteki-
jan lepoaikoja ja joka e aiheuta vasymysta.

118
Ylityon kirjaaminen

(kumotaan)

16 §

TyOministerion poikkeuslupa
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Voimassa oleva |aki

tybehtosopimuksessa voidaan poiketa lain
12 ja 14 8:n sdannoksistd niiden tyonteki-
joiden osalta, joiden ty6- ja vapaa-
aikajaksot maaraytyvat tyéehtosopi mukseen
perustuvan vuorottelujarjestelmén mukaan.
Saanndllinen viikottainen tyQaika e kuiten-
kaan saa keskimaarin ylittaa 40 tuntia.

Tyoehtosopimuksessa voidaan liséksi so-
pia, etta taman lain mukaan sallittavan yli-
tybn enimmaismaaraa saadaan paivatyon-
tekijdn osalta pyhapéaivana ja lauantaina,
joka on meri-, 1aht6- tai tulovuorokaus,
kunkin vuorokauden osalta ylittda enintadn
8 tunnilla. Téallaisen ylitydn korvaamisesta
voidaan niin ikdan sopia tytehtosopimuk-
sessa taman lain sdannoksista poiketen.

Milloin erityisia syita on, tyoministeri
VOI, varattuaan merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen,
myontéd  yksittéistapauksissa poikkeuksia
téman lain soveltamisesta.

Taman pykalan nojallatehdyt tai myoénne-
tyt poikkeukset eivdt saa olla ristiriidassa
Suomessa voimassa olevan kansainvélisen
sopimuksen kanssa.

198
Taloustyontekijan tyotuntijarjestel ma

Tybnantgjan on talousosaston esimiesta
kuultuaan vahvistettava taloustydntekijan
séanndllista tybaikaa koskeva viikottainen
ty6tuntijarjestelma, joka on pidettava ndh-
tévana sopivassa paikassa aluksella.

Ehdotus

Tyoministerio voi erityisesta syystd, varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, myontéa
yksittéistapauksessa poikkeuksen taman lain
soveltamisesta.

Poikkeusta e saa myontaa, jos se on risti-
riidassa Suomea velvoittavan kansainvali-
sen sopimuksen kanssa.

198
Tybajan tasoittumisgjarjestelma

Jos saanndllinen tydaika on 20 b &:n no-
jalla sovittu keskimaaraiseksi, tyota varten
on ennakolta laadittava tyoajan tasoittumis-
jarjestelma vahintédan ajaksi, jonka kulues-
sa sdanndllinen tybaika tasoittuu sd&det-
tyyn keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumigarjestelmaa tyonantajan
on varattava tyontekijéiden luottamusmie-
helle, tai jos téllaista ei ole valittu, tydsuo-
jeluvaltuutetulle, tai jos tallaistakaan el ole
valittu, tyontekijoille tilaisuus esittéa mieli-
piteensd. Luonnokseen perehtymiseen on
varattava riittava aika.

Tybajan tasoittumigarjestelman muutok-
sesta on ilmoitettava tyontekijdille hyvissi
ajoin.
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Voimassa oleva |aki

19a8§
Vahtivuoroluettelo

Ty6nantgjan on huolehdittava, etta aluk-
sella laaditaan vahtia kdyvélle henkil bstolle
tydjaksoks tai vahintéén kahdeksi viikoksi
kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta kayvét
ilmi henkildn nimi ja toimi aluksella sekéa
vahdin alkamis- ja pdéttymisgjat. V ahtivuo-
roluettelon mahdolliset muutokset on teht&
va viivytteleméttd. Vahtivuoroluettelo on
pidettava nadhtavana auksella nakyvélla
paikalla.

208
TyOaikapéivakirja

Tybnantgjan on pidettdva aluksella tyo-
suojelusta ja sen valvonnasta vastaavan mi-
nisterion vahvistaman kaavan mukaista tyo-
aikapaivékirjaa, johon merkinnét on tehtéva
viimei stddn tyontekoa seuraavana péivana.

TybGaikapéivékirja on vaadittaessa esitet-
téava tyodsuojeuviranomaiselle, tyodntekijan
luottamusmiehelle seka tyontekijalle. Tyon-
tekijdle on lisdksi pyynnostéa annettava kir-
jallinen ote hant& koskevista merkinndista

Tyb6akapéivékirja on séilytettédva vahin-
téén nelja vuotta sen padttamista seuraavan
kalenterivuoden paéttymisesta ja, jos varsi-
naisesta ylityokorvauksesta tai vastikkeesta
nostetaan kanne, kunnes riita on ratkaistu
lainvoimaisellatuomiolla.

Ehdotus

19a8§
Ty06- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tybpaikalle on laadittava ty6-
vuoroluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijan
sdannollisen tybajan alkamisen ja paatty-
misen sekd 9 a 8:ssa tarkoitettujen lepoai-
kojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on laa-
dittava aluksen tyokielella seka englannin
kielella.

Vahtihenkildstdlle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta kayvat ilmi henkilon nimi
ja toimi aluksella sekd vahdin alkamis- ja
paattymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tyojaksoks tai vahintddn kahdeksi viikoks
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on teh-
tava viivyttelemétta. Tyo- ja vahtivuoroluet-
telo on pidettava nahtéavana nakyvalla pai-
kalla aluksella.

208
Tybaikakirjanpito

Tybnantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekija-
kohtaisesti. Kirjanpitoon on merkittava
kaikki tehdyt tyGtunnit samoin kuin erikseen
yli-, hat&- ja sunnuntaityGtunnit seka niistéa
suoritetut Kkorotusosat. Tall6in aloitettu
puolitunti lasketaan ylityota korvattaessa
taydeks puoleksi tunniksi. Tydnantajan on
sdilytettava  tydaikakirjanpito  vahintédan
15 8:ss4 sdadetyn kanneajan paattymiseen
asti.

TyoGaikakirjanpito on vaadittaessa naytet-
tava tybsuojelutarkastuksen toimittajalle
sekd tyontekijoiden luottamusmiehelle tai,
jollei tallaista ole valittu, tydsuojeluvaltuu-
tetulle. Tyontekijalla tai hanen valtuutta-
mallaan on oikeus saada kirjallinen selvitys
ty6- ja vahtivuoroluetteloiden ja tyoaikakir-
janpidon tyontekijad koskevista merkinnois-
ta.

Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettédessa
toimitettava jaljennds tyoaikakirjanpidosta,
tybgjan tasoittumigarjestelmasta ja 19
a 8:ss4 tarkoitetusta tyovuor ol uettel osta.
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Ehdotus

20a8

Saannosten pakottavuus ja poikkeaminen
tyosopimuksella

Sopimus, jolla vahennetdan tyontekijalle
taman lain mukaan tulevia etuja, on mita-
ton, jollei tasta laista muuta johdu.

20b8

SAanndsten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella

TyOnantajien yhdistyksilla ja tyontekijoi-
den yhdistyksill&, joiden toimintapiiri kasit-
tda koko maan, on sen lisdks mita tassa
laissa saadetdan oikeus sopia toisin siita,
mitd 3—9 8:ss8 sekd 19 ja 19 a §:ssi saa-
detdan. Lisdksi téllaisella tydehtosopimuk-
sella voidaan poiketa 12 ja 14 §:n s&dannok-
sistd niiden tyontekijoiden osalta, joiden
ty0- ja vapaa-aikajaksot madraytyvat tyoeh-
tosopimukseen perustuvan vuor ottel ujarjes-
telman mukaan. S&&nndllinen viikoittainen
tybaika e kuitenkaan saa keskimaarin ylit-
taa 40 tuntia enintadn 52 viikon ajanjakson
aikana.

Téllaisia tydehtosopimuksen maarayksia
tybnantaja saa soveltaa niidenkin tyonteki-
joiden tyosuhteissa, jotka eivét ole tydehto-
sopimukseen sidottuja mutta joiden tydsuh-
teissa muutoin noudatetaan ty6ehtosopi-
muksen maardyksida. Edella tarkoitettuja
madrayksid saadaan noudattaa tydehtoso-
pimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyeh-
tosopimuksen voimaantuloon saakka niissa
tybsuhteissa, joissa maarayksida saataisiin
soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta el
tehda kuuden kuukauden kuluessa edellisen
lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla
on oikeus ilmaittaa, etta tydehtosopi muksen
edella tarkoitettujen maaraysten soveltami-
nen on lopetettava kahden viikon kuluttua
ilmoituksesta, tai jos se sdanndllisen tyo-
ajan tasoittumisen vuoks on tarpeen, tuol-
loin kuluvan tasoittumisjakson paattyessa.

Mita tassa pykal dssa sdadetaan tyonanta-

35
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218
Nahtavanapito

Tybnantgjan on pidettdva sopivassa pai-
kassa aluksdla tyontekijoiden nahtavana
tama laki ja sen nojala annetut taytantoon-
panomaaraykset sekd asianomaisen viran-
omaisen paatos niistd myonnetyista poikke-
uksista.

228
Valvonta

Taman lain noudattamista valvovat tyo-
suoj eluviranomai set.

24 8
Ty0Oaikasuojelurikos

Rangaistus 20 8:n 1 tai 3 momentissa tar-
koitettua tytaikakirjanpitoa koskevasta lai-
minlyonnistatai vaarinkaytoksesta seké sel-
laisesta merityQaikarikkomuksesta, joka on
tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta ke-
hotuksesta, méérayksesta tai kiellosta huo-

Ehdotus

jien yhdistyksesta, jonka toimintapiiri kasit-
taa koko maan, sove letaan vastaavasti val-
tion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun
valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan,
kuntayhtymaan, kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan seka Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuus-
kuntaan.

Taman pykalan nojalla ei saa sopia poik-
keuksista, jotka ovat rigtiriidassa Suomea
velvoittavan kansainvalisen sopimuksen
kanssa.

218
Nahtavanapito

Tybnantgjan on pidettdva sopivassa pai-
kassa aluksella tyontekijoiden nahtavana
tamalaki ja sen nojala annetut taytantoon-
panomaaraykset sekd asianomaisen viran-
omaisen paatos niistd myonnetyista poikke-
uksista. Tydnantajan on pidettdva nahtévil-
& myds 20 b 8:n nojalla sovitut tydehtoso-
pimusmaar aykset.

228
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat taman
lain sekd 20 b &n nojalla sddnndllisesta
tybajasta tehtyjen sopimusten noudattamis-
ta.

24 8
Ty0Oaikasuojelurikos

Rangaistus 20 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyQaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnista tai vaarinkaytoksesta seka sellai-
sesta meritydaikarikkomuksesta, joka on
tehty tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta,
maarayksesta tai kiellosta huolimatta, sda-
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limatta, sdadetddn rikosdain 47 luvun

2 8:ssa

Ehdotus

detdén rikoslain (39/1889) 47 luvun 2 §:ss4.

Tama laki tulee voimaan pdivana  kuu-
ta 2001.

L aki

ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan tyOgjasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péivana maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 §, sellaisena kuin niistéd on 23 § lagissa 436/1984 ja 409/1996,

muutetaan 3 8:n 1 momentin 1 kohtaseka 10, 12, 12 a, 19, 22 ja 27 §,

sellaisina kuin niistéd ovat 3 8:n 1 momentin 1 kohta sek& 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §
laeissa 409/1996 ja mainitussa laissa 943/1997 ja 27 § laeissa 682/1995 ja mainitussa laissa

943/1997, seké

lisataan lakiin uusi 12 b, 12 c ja19 a § seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

Ehdotus

38

Poikkeukset soveltamisal asta

Tatalakiae sovelleta tyohon:

1) jota tekee aluksen padllikko, jos aluk-
sessa hanen lisdkseen on ty6ssd vahintéan
nelja henkil 64, joista yhdella on peramiehen
patevyys, paits mita 10, 12 a ja 21 §:ssi
sdadetdan;

108
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja 9 &ssd ja jdjempana 12
a8:ssi sdadettyja rgoituksia e sovelleta
séanndllisen tyoajan ylittavaan tyohon:

1) jota on ehdottomasti suoritettava ih-
mishenked, alustatai tavaraa uhkaavan vaa-
ran vuoksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
séadetyn avun antamiseksi;

1) jota tekee aluksen paallikko, jos aluk-
sessa hanen lisdkseen on tyfssd vahintaan
nelj& henkil 64, joista yhdella on peramiehen
patevyys, paits mita 10 8:ss4, 12 8&n 3
momentissa ja 12 b 8:ssé sdadetdan;

108
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja9 8:ssd jajéjempand 12 8:ssd
séadettyja rajoituksia el sovelleta sé8nndlli-
sen tydgjan ylittavaan tychon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ih-
mishenked, alustata tavaraa uhkaavan vaa-
ran torjumiseks;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
séédetyn avun antamiseksi;

37
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3) jota on tehtdva satama tai vastaavan
viranomai sen maardaman toi menpiteen suo-
rittamiseksi; tai

4) joka aiheutuu tyontekijain ennalta ar-
vaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen
miehistda ei voida heti téydentéa kohtuulli-
sin toimenpitein.

12§
Vuorokautinen lepoaika ja viikkolepo

TyoOntekijélle on annettava riittéva, vahin-
téén kahdeksan tunnin pituinen yhdenjak-
soinen vuorokautinen lepoaika. Kahdeksan-
toista vuotta tayttdnedle tyontekijdle
annettavaa lepoaikaa voidaan kuitenkin
lyhentd&a enintédn kahdella tunnilla, jos
hénen tyonsa on jarjestetty vuoroihin 5 8:n
1 momentissa tarkoitetulla tavala
Saannollista ylityon teettémista on valtettd-
valos tyontekijan tyo- ja vapaa-aikojen maé
raytymisessa ei noudateta vuorottelujarjes-
telmag, on tyontekijélle annettava kerran
viikossa vahintdan 30 tuntia kestéva yhden-
jaksoinen viikkolepo.

Ehdotus

3) joka on tehtdvd satama- tai vastaavan
viranomai sen maardadman toi menpiteen suo-
rittamiseksi;

4) joka aiheutuu tyontekijoiden ennalta
arvaamattomasta vahentymisestd, jos aluk-
sen miehistod el voida heti téydentaé koh-
tuullisin toimenpitein; tai

5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelas-
tus- tai palonsammutus- taikka muilla tur-
vallisuusvalineilla pidettaviin harjoituksiin,
joita toimeenpannaan sen mukaan kuin siité
erikseen sdadetaan.

Edella 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollisimman vahan tyonteki-
jan lepoaikoja ja joka e aiheuta vasymysta.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) jajokaisen seit-
seman paivan jakson aikana yhteensa va-
hintédan 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettdva yhtdjaksoisesti va-
hintddn kuus tuntia. Lepoaika voidaan ly-
hentdd enintédan kahden perdkkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin,
jos tyontekijalle annetaan jokaisen seitse-
man paivan ajanjakson aikana vahintaan
77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkilostdlle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepo-
aika. Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan
lyhentda 2 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekijalle annetaan jokaisen seitse-
man paivan ajanjakson aikana vahintaan
70 tunnin lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy tyo-
kutsujen vuoksi, hanelle on annettava riitta-
va korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun Iepoaikaan.
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12a8
Vahtihenkil 6ston vahi mméaislepoaika

Sen estamétta, mitd 12 &n 1 momentissa
sé&detddn, vahtia kdyvélle henkilélle on an-
nettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintaén
10 tunnin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on kestettava yhtdjaksoisesti vé-
hint&an 6 tuntia.

Edella 1 momentissa tarkoitettu lepoaika
voidaan lyhent&a enintdan kahden perakkai-
sen 24 tunnin aikana kerrallaan 6 tuntiin,
jos tyontekijdle annetaan jokaisen seitse-
man vuorokauden ajanjakson aikana vahin-
téén 70 tunnin lepoaika.

Sellaisessa aluksessa, jossa sovelletaan
kansainvalistd merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevaa
vuoden 1978 yleissopimusta  (SopS
22/1984), tyénantgjan on huolehdittava sii-
ta, ettd vahtia kayvélle henkilostdlle laadi-
taan tydjaksoksi tai vahintdan kahdeksi vii-
koks kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta
kayvét ilmi henkilon nimi ja toimi aluksella
sekd vahdin alkamis- ja paattymisgjat. Vah-
tivuoroluettelon mahdolliset muutokset on
tehtéva viivytteleméttd. Vahtivuoroluettelo
on pidettava nahtavana auksella nakyvalla
paikalla.

Ehdotus

12a8
Viikkolepo

Jos tyontekijan ty6- ja vapaa-aikojen
madraytymisessa e noudateta vuorottelu-
jarjestelmad, tyontekijalle on annettava
kerran viikossa vahintdan 30 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkol epo.

12b8
Nuoria tyontekij6ita koskeva erityi ssdannos

Alle 18-vuctiaalle tyontekijalle on annet-
tava vahintdan yhdeksan tunnin yhtajaksoi-
nen vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyonte-
kijad e saa pitaa tyossa kello 24:n ja 05:n
véalisend aikana, ellel kysymys ole nuoren
koulutukseen liittyvAn harjoitusohjelman
suorittamisesta.

12c8§
Paallikon vapaa-ai kajaksot

Edella 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetulla paallikolla on tyossdolon ajalta
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198
Tyotuntijarjestelma

Jollei aluksessa noudatettavasta vuorotte-
lujérjestelmésté ole sovittu 18 8:ssa sééde-
tylla tavalla, on tyonantgjan neuvoteltuaan
tyontekijain tai heidan edustgjansa kanssa,
laadittava neljdksi viikoksi kerrallaan tyo-
tuntijarjestelma, josta kéyvéat ilmi tyOgan
alkamis- ja p&éattymisajankohdat seka lepo-
ja vapaa-gjat. Ty6tuntijérjestelmé on laadit-
tava viimeistdan viikkoa ennen sen alka
mishetkea.

Ehdotus

oikeus keskimaarin vahintdan yhdeksidan
palkalliseen vapaapaivdan kuukaudessa.
Vapaapéivia annettaessa on mahdollisuuk-
sien mukaan noudatettava soveltuvin osin,
mita 18 8:ssi sdadetdan vuorottelujarjes-
telmasta.

Jollei vuorottelujarjestelman tavoin tois-
tuvia vapaa-aikajaksoja voida jarjestéa tai
jos edella tarkoitettuja vapaapaivia muu-
toin jaa antamatta, on nama annettava vii-
meistadn kuukauden kuluessa purjehdus-
kauden paattymisesté.

198
Ty6- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava ty6-
vuoroluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijan
saanndllisen tydajan alkamisen ja paatty-
misen seka 12, 12 a ja 12 b §:ssa tarkoitet-
tujen lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoro-
luettelo on laadittava aluksen tyokielell&.

Vahtihenkilost6lle on laadittava vahtivuo-
roluettelo, josta kayvat ilmi henkilon nimi
ja toimi aluksella sekd vahdin alkamis- ja
paattymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tydjaksoks tai vahintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on teh-
tava viivyttelematta. Tyo- ja vahtivuorol uet-
telo on pidettava nahtéavana sopivassa pai-
kassa aluksdlla.

19a8
TyGaikakirjanpito

Tybnantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekij&-
kohtaisesti. Kirjanpitoon on merkittava
kaikki tehdyt tyGtunnit samoin kuin erikseen
yli-, haté- ja sunnuntaityétunnit seka niista
suoritetut Kkorotusosat. Tall6in aloitettu
puolitunti lasketaan ylityota korvattaessa
téydeks puoleks tunniks. Tydnantajan on
sdilytettava  tydaikakirjanpito  vahintédan
25 8:ss4 sdadetyn kanneajan paattymiseen
asti.

TyOaikakirjanpito on vaadittaessa naytet-



HE 6/2001 vp

Voimassa oleva |aki

218
Paallikon vapaa-aikajaksot

Edella 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetulla paallikolla on tytssiolon ajalta
oikeus keskimaarin vahintéan 9 palkalli-
seen vapaapaivaan kuukaudessa. Vapaa-
péivia annettaessa on, mikali mahdollista,
noudatettava soveltuvin osin, mita edella on
saadetty vuor ottel uj érjestel mésta.

Jollei vuorottelujarjestelman tavoin tois-
tuvia vapaa-aikajaksoja voida jarjestaa tai
jos edella tarkoitettuja vapaapaivia muu-
toin j&a antamatta, on nama annettava vii-
meistdan kuukauden kuluessa purjehdus-
kauden paattymisesté.

Ehdotus

tava tybsuojelutarkastuksen toimittajalle
sekd tyontekijoiden luottamusmiehelle tai,
jollei tallaista ole valittu, tydsuojeluvaltuu-
tetulle. Tyontekijalla tai hanen valtuutta-
mallaan on oikeus saada kirjallinen selvitys
ty6- ja vahtivuoroluetteloiden ja tyoaikakir-
janpidon tyontekijad koskevista merkinnois-
ta.

Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettéessa
toimitettava jaljennds tydaikakirjanpidosta
sekd 19 8:ssa tarkoitetusta tydvuoroluette-
losta.

218
Paallikon vapaa-aikajaksot

(kumotaan)

228

SAanndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetéén tyontekijalle
téman lain mukaan kuuluvia etuja, on mité

ton.

Ty6- tai virkaehtosopimuksella on kui-
tenkin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—
7 8:554, 8 §:n 2 momentissa seka 11, 12, 13,
14, 16 ja 17 8:ssd saédetdan. Tdlaisia tyo-
ta virkaehtosopimuksen méardyksia saa
sopimukseen sidottu tydnantgja soveltaa
nithinkin tyontekijoihin ja virkamiehiin,
jotka eivat ole tyo- tai virkaehtosopimuk-
seen sidottuja, mutta joiden tyo- tai vir-
kasuhteissa muutoin noudatetaan asian-
omai sen sopimuksen maarayksia.

Ty6- tai virkaehtosopimuksella on kui-
tenkin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5—
7 8:ss4, 8 §:n 2 momentissa seka 11, 13, 14
ja 16—19 8:ssé saadetédn. Téllaisiatyo- tai
virkaehtosopimuksen méarayksia tydnanta
ja saa soveltaa niihinkin tyontekijoihin ja
virkamiehiin, jotka eivét ole tyo- tai virka-
ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyo- tal virkasuhteissa muutoin noudatetaan
asianomai sen sopimuksen madrayksia.

41
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Ehdotus

Ty6- tai virkaehtosopimuksen 2 momen-
tissa tarkoitettuja méérdyksid saadaan nou-
dattaa sopimuksen lakkaamisen jalkeen uu-
den sopimuksen voimaantuloon asti niissa
tyd- tal virkasuhteissa, joissa maardyksia
saataisiin soveltaa, jos tyo- tai virkaehtoso-

pimus olisi edelleen voimassa.

238§
Ty6aikal uettel ot

TyOnantajan on pidettava luetteloa saan-
nollisen tydajan tyotunneista, laissa ja
tyOnantajaa sitovassa tyo- tai virkaehtoso-
pimuksessa tarkoitetuista yli- ja pyhatyo-
tunneista seka niist suoritetuista korvauk-
sista. Luettelo on pyydettdessa naytettava
tybsuojel utarkastuksen toimittajalle ja tyon-
tekij6iden edustajalle seka pyynnosta annet-
tava tyontekijélle tai hanen valtuutetulleen
kirjallisesti tiedot tyontekijad koskevista
mer kinnoista.

Tybnantajan on sdilytettava edella 1 mo-
mentissa tarkoitettu luettelo vahintaan nelja
vuotta sen paattdmisté seuraavan kalenteri-
vuoden paattymisesta ja, jos 25 8:ssa tar-
koitetuista korvauksista nostetaan kanne,
kunnes riita on ratkaistu lainvoimaisella
tuomiolla.

278
Rangai stussadnnokset

Tybnantgja tai tdmén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 4—12 a
ta 18—20 8:n sdanndksid, on tuomittava
kotimaanliikenteen alusten tytaikasdannos-
ten rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyénanta
jan tai tdméan edustgjien kesken maaraytyy
rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssa sé&det-
tyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 23 8:ssa tarkoitettua tyoaika-
luetteloa koskevasta laiminlyonnista tai

Taman pykalan nojalla ei saa sopia poik-
keuksista, jotka ovat rigtiriidassa Suomea
sitovan kansainvalisen sopimuksen kanssa.

238
Ty6aikal uettel ot

(kumotaan)

278
Rangai stussadnnokset

Tybnantgja tai tdmén edustgja, joka tahal-
laan ta huolimattomuudesta rikkoo 4—12,
12 a, 12 b, 18 tai 19 8&:n s&anndksig, on
tuomittava kotimaanliikenteen alusten tyo-
aikasaannosten rikkomisesta sakkoon. Vas-
tuu tyGnantgjan ja tdmén edustajien kesken
méaaréytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun
7 8:ss4 séadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 19 a 8:ssi tarkoitettua tyo-
aikakirjanpitoa koskevasta laiminlydnnista
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vaarinkaytoksestd sekd sellaisesta 1 mo-
mentissa tarkoitetusta rikkomuksesta, joka
on tehty tyosuojeluviranomaiselta saadusta
kehotuksesta, madrdyksesta tai kidlosta
huolimatta, séadetdan rikosain 47 luvun
2 8:ssi

Ehdotus

tai vaédrinkdytoksestd seka sellaisesta 1
momentissa tarkoitetusta teosta, joka on
tehty tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta,
maarayksesta tai kiellosta huolimatta, sé&
det&én rikoslain 47 luvun 2 8:ssi.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 2001.

L aki

merimiesten vuosilomalain 24 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 1 paivana kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 §

seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

24 8
Poikkeukset lain saannoksista

TyOnantgjain ja tyontekijéin yhdistyksill&,
joiden toimintapiiri kasittad koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksella sopia vuosilo-
man antamisesta ja jakamisesta seka vuosi-
lomapalkan ja lomakorvauksen |askemises-
taja maksamisesta toisinkin kuin edell& tés-
sd laissa on sé&detty.

Ty6ehtosopimuksen 1 momentissa tarkoi-
tettuja mééréyksid saa sopimuksiin sidottu
tyOnantaja soveltaa niihinkin tyontekijoihin,
jotka eivét ole tydehtosopimukseen sidottu-
ja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin nou-
datetaan sanottujen sopimusten maarayksia.
Tyo6ehtosopimuksen sanotunlaisia maarayk-
sida saadaan noudattaa sopimuksen lakkaa-
misen jakeen sopimuksen voimaantuloon
asti niissa tyosuhteissa, joissa madrayksia
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olis
edelleen voimassa

Mita 1 ja 2 momentissa on sdédetty, so-
velletaan vastaavasti valtion viranomaisen

Ehdotus

24 8
Poikkeukset lain saannoksista

Tybnantajien yhdistyksilla ja tyontekiji-
den yhdistyksill&, joiden toimintapiiri kasit-
téé koko maan, on oikeus tydehtosopi muk-
sella sopia vuosiloman kertymisesta, anta-
misesta ja jakamisesta seka vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta sekd luontoiseduista vuosi-
loman aikana toisin kuin edell& tassa laissa
sdadetdan.

Tyb6ehtosopimuksen 1 momentissa tarkoi-
tettuja madréyksid saa tyonantagja soveltaa
niithinkin tyontekijéihin, jotka eivét ole tyo-
ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tydsuhtei ssa muutoin noudatetaan sen maé-
réyksia.  TyoOehtosopimuksen mainittuja
maaradyksid saadaan noudattaa sopimuksen
lakkaamisen jélkeen sopimuksen voimaan-
tuloon asti niissd tydsuhteissa, joissa maé-
réyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtoso-
pimus olisi edelleen voimassa.

Mita tassa pykaldssa sdadetaan tyonanta-
jien yhdistyksesta, jonka toimintapiiri kasit-

43
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taikka kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
tahi sen antamaan valtuutukseen perustuen
kunnan tai kuntainliiton taikka evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan
tal sen antamaan valtuutukseen perustuen
sanotun kirkon, seurakunnan, seurakuntalii-
ton tai muun seurakuntain yhtyman ja asi-
anomaisen yhdistyksen vélilla tehtyyn tyo-
ehtosopimukseen seka yksityisten valtion-
apulaitosten sopimusvaltuuskunnan tai sen
antamaan valtuutukseen perustuen yksityi-
sen valtionapua saavan yhteison tai laitok-
sen ja asianomaisen yhdistyksen vélilla teh-
tyyn toimiehtosopi mukseen.

Ehdotus

taa koko maan, sovelletaan vastaavasti val-
tion neuvottdluviranomaiseen tai muuhun
valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan,
kuntayhtymaan, kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan seka Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuus-
kuntaan.

Taman pykalan nojalla ei saa sopia poik-
keuksia, jotka ovat ristiriidassa Suomea si-
tovan kansainvalisen sopimuksen kanssa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 2001.

L aki

merimieslain 25 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

lisatdan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 25 8:&88n uusi 3 mo-

mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

258

Sairausajan palkka

Tyontekijan oikeutta sairausajan palk-
kaan voidaan rajoittaa tyonantajien ja
tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten
vélisella tybehtosopimuksella. Edella tar-
koitettuja tyGehtosopimusmaarayksia tyon-
antaja saa soveltaa niidenkin tyontekijoiden
tybsuhteissa, jotka eivat ole tybehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteis-
sa muutoin noudatetaan tydehtosopi muksen
madrayksia. Jos tydsopimuksessa on niin
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sovittu, tydehtosopimuksen mainittua maa-
raystd saadaan noudattaa tydehtosopi muk-
sen lakkaamisen jalkeen uuden ty6ehtoso-
pimuksen voimaantuloon asti niissa tyosuh-
teissa, joissa maardysta saataisiin soveltaa,
jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tama laki tuleevoimaan padivana kuu-
ta 2001.



