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1 KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH
GILTIGHET

1.1 Tillampningsomrade

1.2 Avtalets giltighet

KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

GOD FORHANDLINGSSED



KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 TILLAMPNINGSOMRADE

Finlands Journalistférbund och Mediernas Central-
forbund har ingatt detta kollektivavtal om de villkor
som ska iakttas i arbetsavtal och anstallningsforhal-
landen fér den personal som arbetar i tidningars,
tidskrifters och lokaltidningars redaktioner samt i
nyhets- och bildbyraer oberoende av pa vilket tek-
niskt satt mediaféretaget eller nyhets- och bildby-
raerna distribuerar redaktionellt material. Webb-
publikationer som ges ut av tidningar, tidskrifter el-
ler lokaltidningar samt nyhets- och bildbyraer hor
till tillampningsomradet. Tidningar, tidskrifter och
lokaltidningar kan ocksa enbart ges ut pa internet.

Detta kollektivavtal tillimpas pa redaktionella ar-
betstagare vid medlemsféretagen i Mediernas
Centralférbund:

e journalister,

o fotografer,

e konstnarer/visualister,

e Oversattare som Oversatter texter sa att dessa
som sadana eller efter mindre &ndringar kan
anvandas som redaktionellt material,

e personal som skaffar, valjer ut och behandlar
redaktionellt material till foretagets videotexin-
formation samt

e Ovrig redaktionell personal med vilken avses:

¢ redaktionell arkivpersonal,

e mottagare och formedlare av nyhetsmaterial
vid tidningar och notisbyraer,

¢ redaktionell bildbehandlingspersonal som fram-
stdller bilder eller bildmaterial till redaktionens
bruk,

e redaktionernas sekreterare, forutsatt att minst
hélften av deras arbete bestadr av redaktionella
specialuppgifter, som inte hor till en handels-
administrationssekreterares uppgifter i normala

fall,
e korrekturlasare och

e personal vars uppgifter till sin natur ar jamfor-
bara med ovan namnda.

Till kollektivavtalets tillampningsomrade hor inte
sadana chefredaktorer eller motsvarande redakt-
ionschefer som enligt arbetsavtalet har till uppgift
att som arbetsgivarens representant ansvara for
fragor som géller arbetstagarnas arbetsvillkor. En
person som uteslutande skoter uppgifter i anknyt-
ning till den praktiska arbetsledningen innehar inte
denna status.

3. Avtalet binder undertecknarférbunden, deras med-
lemsforeningar samt arbetsgivare och arbetstagare
som ar eller under avtalets giltighetstid har varit
medlemmar i Mediernas Centralférbund eller Fin-
lands Journalistférbund och dess medlemsfor-
eningar.

1.2 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal galler 1.12.2016—-30.11.2017 och fortsatter
dven darefter att gilla ett ar i sander ifall nagondera
parten inte sager upp avtalet. Uppsagningstiden ar tva
manader.



KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har ingatt féljande avtal om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen &r kollektivavtal ett mellan forbunden inganget avtal om villkor
som ska iakttas pa foretag angaende arbetsavtal och anstéllningsférhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstdliningsvillkor for personalen samt arbetsfred
utgoér grundlaggande utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar va-
sentliga och viktiga fér bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i foretagen:

o kan idka en I6nsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor forutsatt-
ningen for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

o kan erbjuda foretagens personal mojligheter att utveckla sitt kunnande och sin yr-
kesskicklighet och darigenom 0Oka sitt ansvar och sin motivation for att trygga konti-
nuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

o kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela organi-
sationens kunnande och resurser,

o i samarbete kan framja produktiviteten och l6nsamheten samt skapa ett motive-
rande I6ne- och premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Férutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:

o Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen &r att na samforstand.

. Forhandlingsparternas olika férmaner erkanns och samarbetet baserar sig pa inbor-
des respekt.

. Om de fragor som ar foremal for férhandlingarna informeras utforligt och i god tid.
Behovet och verkningarna av den efterstravade 16sningen samt olika alternativ utreds
gemensamt.

. Forhandlingsproceduren baserar sig pa 6ppenhet, arlighet och fordjupning i de fragor
som ska behandlas.

o Forhandlingar om fragor som giller tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet
med kollektivavtalets férhandlingsordning. | 6vriga drenden kommer man férst éver-
ens om forhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och férhandlarnas
befogenheter.

3 Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt
drojsmal.

3 Forhandlingsresultatet antecknas tillrdckligt detaljerat och sa forstaeligt som mojligt
for att undvika senare meningsskiljaktigheter.

o Ifall man i férhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet inte kan na enighet,
antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam prome-
moria.

| forhandlingssamarbetet mellan férbunden iakttas dessutom féljande principer:

. | sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa forhand férbinda sig
vid enbart den ena partens standpunkt.

. Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsoka na ett objektivt forhand-
lingsresultat med klara motiveringar.
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL

1. Arbetsavtalet ingas skriftligen.

2. Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett ar-
betsavtal som pa arbetsgivarens initiativ utan mo-
tiverade skal ingatts pa viss tid, i likhet med ar-
betsavtal som upprepade ganger i féljd utan moti-
verade skal ingatts pa viss tid, ska anses gélla tills-
vidare (AAL1:3 § 2 mom.).

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hogst fyra manader lang provotid som borjar nar
arbetet inleds. Om arbetsgivaren ordnar sarskild
utbildning for arbetstagaren i anknytning till arbe-
tet och fortgar oavbrutet i 6ver fyra manader, kan
man avtala om en prévotid pa hogst sex manader
(AAL1:4 § 1 mom.).

Pa en visstidsanstallning fortgar i mindre atta ma-
nader far provotiden utgéra hogst halften av hela
arbetsavtalets langd (AAL 1:4 § 2 mom.).

4. | borjan av anstallningsforhallandet redogérs for
vilket kollektivavtal som tillampas samt for fortro-
endemanna- och forhandlingssystemet.

Protokollsanteckning 1: Om tidbundna avtal ges in-
formation till huvudfértroendemannen enligt 6 § 2
punkten i fértroendemannaavtalet.

Protokollsanteckning 2: Ifall en arbetstagare som inte
hér till féretagets personal tas for att arbeta i foreta-
gets arbetslokaler och/eller med apparater som tillhér
féretaget ska man férhandla om frdgan med fértroen-
demannen/férbindelsemannen och utreda behovet av
och principerna for sddant arbete.

Information om upprattande av arbetsavtal

Information om hur arbetsavtal upprattas och dess
innehall finns till exempel pa webben pa mol.fi. Arbets-
givarens skyldighet att ge arbetstagaren en skriftlig
utredning om de centrala villkoren i arbetet foreskrivs i
2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Av utredningen ska at-
minstone framga:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller
driftstalle,

2. tidpunkten da arbetet inleds

3. langden eller den uppskattade lingden pa ett
arbetsavtal for viss tid och grunden for visstidsan-

stallningen
4. provotid

5. den plats dar arbetet utfors eller, om arbetstaga-
ren inte har nagon huvudsaklig permanent plats
dar arbetet utfors, en utredning om de principer
enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbets-
stéllen

6. arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter
7. det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet

8. de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag
bestams samt I6nebetalningsperioden

9. ordinarie arbetstid
10. grunder for hur semestern faststalls

11. uppsagningstiden eller grunden for hur den fast-
stélls

12. i frdga om utlandsarbete som varar minst en ma-
nad hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken
penninglon utbetalas, de penningersattningar och
naturaférmaner som betalas utomlands samt vill-
koren fér hemforlovning av arbetstagaren.

(”Information om upprdttande av arbetsavtal” dr inte
en del av kollektivavtalet)

TILLAMPNINGSANVISNING:

2.2 ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN
(Alav)

| vissa av branschens kollektivavtal finns bestammelser om
andring av anstéllningsvillkoren, som t.ex. andring av ar-
betsuppgifterna och arbetstiderna. | samarbetsavtalet fast-
stélls de forhandlingsskyldigheter som hanfor sig till and-
ringssituationer.

Anstallningsvillkoren kan andras genom avtal. Ensidig and-
ring av anstallningsvillkoren ar majlig i fragor som hor till
arbetsgivarens direktionsritt. Andring av ett visentligt an-
stallningsvillkor som man avtalat om i arbetsavtalet kraver
en uppsagningsgrund, om man inte kan avtala om andring-
en.

Minimivillkor som faststalls i kollektivavtalet eller ar-
betslagstiftningen kan inte underskridas genom avtal.

2 A ALLMANNA RATTIGHETER OCH SKYL-
DIGHETER

11
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2.3 MEDHJALPARE

1. En journalist eller fotograf far inte utan forlagga-

rens tillatelse utéva en sidosyssla som hor till hans
eller hennes yrke och inte heller arbeta som med-
hjélpare vid en annan tidning eller massmedia
inom branscher som hor till hans eller hennes hu-
vudsyssla. Ifall tillatelse inte ges ska grunderna pa
begdran meddelas skriftligen till férbudet.

2. Som sidosyssla som hor till yrket anses inte sido-

sysslor i hobbysyfte eller fértroendeuppdrag i en
fackférening inom branschen.

TILLAMPNINGSANVISNING:
MEDHJALPARE

1. Konkurrerande arbetsavtal

Enligt den allmédnna bestammelsen i 3 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen om konkurrerande verksamhet far arbetstagaren
inte utan arbetsgivarens tillstand at nagon annan utfora
sadant arbete eller annars utéva sadan verksamhet som
sasom en konkurrerande handling i strid med god sed i an-
stallningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren. Dar-
till ar kollektivavtalets sarskilda bestdammelser i kraft om
journalistens ratt att verka som medhjalpare vid en annan
tidning.

2. Bestammelserna i kollektivavtalet

Utifran kollektivavtalet:

1. En journalist far inte utan forlaggarens tillatelse utova
en sidosyssla och inte heller arbeta som medhjélpare vid en
annan tidning eller massmedia inom branscher som hor till
hans eller hennes huvudsyssla. Det ar inte alltid mgjligt att
faststélla vad huvudsysslan ar. Ifall man i journalistens ar-
betsavtal inte faststallt ett klart avgransat uppgiftsomrade
(t.ex. kultur eller sport) som han eller hon ensam skriver
om, ska man alltid férhandla om medhjalparuppgifter med
arbetsgivaren. Om huvudsysslan, t.ex. kultur, ddremot ar
klart faststalld, kan journalisten utan sarskilt tillstand utfora
medhjalparuppgifter t.ex. inom sportbranschen.

2. Tillatelse att verka som medhjalpare kan ges pa perma-
nent basis, pa viss tid, tills vidare eller for enskilda fall.

3. Tillatelse att fungera som medhjalpare kan ges for alla
branscher av journalistens huvudsyssla eller bara en del av
dem.

4. Tillatelse att verka som medhjdlpare kan ges i begran-
sad utstrackning, till exempel sa att den galler en eller flera
massmedier, eller sa utan begransningar.

5. Tillatelse att verka som medhjalpare kan ges muntligen
eller skriftligen. Ifall tillatelse inte ges maste arbetsgivaren i
varje sarskilt fall da journalisten begar det skriftligen med-
dela grunderna till forbudet.

6. Med stod av forutsattningarna i 3 kap. 1 § i arbetsav-
talslagen behover en journalist inte forlaggarens tillatelse
att arbeta som medhjdlpare i andra branscher @n de som
hor till hans eller hennes huvudsyssla.

Ifall en dylik uppgift (bl.a. sidosyssla) aktualiseras t.ex. i

samband med journalistens fritidshobbyer och inte berér
hans eller hennes egentliga yrke, har journalisten alltsa ratt
till det dven utan skild tillatelse. | detta fall ar det a andra
sidan klart att han eller hon ska skota sitt eget yrke och att
uppgiften (bl.a. sidosyssla) inte far stora arbetet.

Att skriva en bok eller medverka i att skriva en bok dar moj-
ligt dven inom en bransch som anknyter till huvudsysslan.
Vid foérfattande av boken har man dock inte ratt att anvanda
sig av sadant material som journalisten inforskaffat eller fatt
i sin besittning genom sitt arbete fére materialet eller in-
formationen har 6verrackts till arbetsgivarens bruk.

Nar tillatelse i ovan namnda fall inte behovs, ska journa-
listen och fotografen uppmarksamma de krav som stalls i 3
kap. 1 § i arbetsavtalslagen och 2.5 § i kollektivavtalet.

3. Allman lojalitetsskyldighet

3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och 2.5 § i kollektivavtalet
faststaller arbetstagarens allménna lojalitetsskyldighet.
Darmed ska arbetstagaren omsorgsfullt utféra det arbete
som givits honom eller henne och iaktta de bestimmelser
som arbetsgivaren enligt sin befogenhet ger i forhallande till
arbetets utforingssatt, art och omfattning samt tid och
plats.

Arbetstagaren ska dven undvika allt som strider mot de for-
faranden och skyldigheter som rimligtvis kan krdvas av en
arbetstagare i hans eller hennes position och som vore ag-
nat att skada arbetsgivaren.

En journalist eller fotograf som publicerar eller offentliggor
material annorstades an i forlaggarens tidning, ar skyldig att
enligt 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen beakta sin position som
sin arbetsgivares representant pa sa satt, att ingen skada
fororsakas arbetsgivaren till exempel genom att tidningens
tillforlitlighet i relation till ldsarna eller informationskallor
dventyras. Om mojliga tolkningsfragor i dessa forhallanden
ska forhandlas om med arbetsgivaren.

Principerna ovan géller skrivelser med namn, signatur eller
anonyma skrivelser.

En journalist har sasom faststallts i 2.7 § i kollektivavtalet
ratt att uttrycka sin asikt i andra massmedier an den som
han eller hon &r anstalld av.

4. Anstéallningsférhallandets villkor

En tilldtelse som beviljats enligt arbetsrattsliga tolkningsbe-
stammelser som sarskilt namner kollektivavtalet som regle-
rar anstallningsférhallandets villkor, har formats som en del
av villkoren i journalistens anstéllningsforhallande. For att
andra dem binds parterna av skyldigheten att férhandla
samt skyldigheten att strava efter ett avtal.

Tillatelsen att vara medhjalpare forfaller dd den tidsfrist
som avtalats for den upphor eller da nagot annat villkor inte
langre ar i kraft. Tillatelsen forfaller dven da forlaggaren pa
basis av sin ratt upphaver en tillatelse som har beviljats an-
tingen helt eller delvis.

| detta fall, eftersom tillatelsen avslas, ska forlaggaren, ifall
journalisten kraver det dven i skriftligen meddela orsakerna
till avslaget. Da det ar fragan om en forandring i ovan
namnda anstallningsférhallandes villkor, uppstar skyldig-
heten att férhandla och strava efter avtal mellan parterna



som galler arrangemangen kring det forandrade villkoret i
anstallningsforhallandet.

2.4 UPPHOVSRATT

1. Allmanna principer gallande bruk av materialet

1.1. Bestammelserna i kollektivavtalet om upphovsratt
ska mojliggéra och framja en fornuftig och I6nsam
utveckling av foretagsverksamheten. Tidningars
och tidskrifters konkurrens med andra medier
tvingar dem att finna nya verksamhetsmodeller.

1.2. En journalist eller fotograf har inte ratt att utan
forlaggarens tillatelse i eget syfte anvdnda eller
overracka till andra sadant material som han eller
hon genom sin befattning anskaffar eller far reda

pa.
2. Skyddat material

2.1. Upphovsrattsligt skyddat material ar texter som
fyller de s.k. kraven pa verk och fotografier.

2.2. Utanfor upphovsrattsligt skydd star i allmanhet
nyhets- och aktualitetsmaterial som refererar fakta
och vars uppgift ar att utan konstnarliga effekter
eller vetenskaplig analys beskriva handelser i Fin-
land och utomlands. Ett dylikt material star fritt till
forfogande. Information i skyddat material far
ocksa anvandas fritt som basmaterial.

3. Anvandning av skyddat material i tidning

3.1. | den tidning eller de tidningar som ett arbetsavtal
mellan en journalist och arbetsgivare avser, har ar-
betsgivaren ratt att publicera, férsta gangen och i
repriser, det upphovsrattsliga material (text och
bild) som journalist i sitt anstéllningsférhallande
skapat. Arbetsgivaren kan anvdanda materialet,
aven efter det att anstallningsforhallandet upp-
hort, i samma omfattning som under pagaende an-
stillningsforhallande. Bestammelserna tillampas
inte pa sadana anstallningsforhallanden som redan
upphort nar bestammelserna tradde i kraft.

(Arbetsgivarens rattigheter, som ar mera omfat-
tande an ratten till engangspublicering och vilka ar
i kraft aven efter det att anstallningsforhallandet
upphort, har tratt i kraft enligt foljande:

— ateranvadndning av fotografier 23.1.1986
— ateranvadndning av text 14.3.1995

— ratt att anvanda material i elektroniska medier
23.1.1986

— Overlatelse fran elektroniska arkiv for enskilt
bruk 1.1.1994)

3.2. Ratten till textmaterial som en journalist har publi-
cerat i sitt arbete atergar till journalisten da forlag-
garen meddelar att materialet inte publiceras. Ifall
meddelande om materialets senare publicering
inte ges inom tre manader raknat fran det att det
fardiga materialet overlatits till forlaggarens fore-
tradare, atergar rattigheterna till journalisten. R&t-
ten atergar till upphovsmannen inom de granser
som avses i bestammelsen i 2.3 § i kollektivavtalet.

4. Arkivanvandning av skyddat material

4.1 Privat bruk

Arbetsgivaren kan som arkivservice erbjuda kunden for
privat bruk delar av tidning, enskilda artiklar eller sam-
mandrag aven fran arkiv som finns i elektronisk form.
Genom denna serviceform Overfors inte publicerings-
eller vidareodverlatelseratten till kunden.

Sadan anvandning som innebéar att verk framstalls i
nagra exemplar for studier, enskilt forskningsarbete
eller hobbyverksamhet utan kommersiella avsikter ar
enskilt bruk liksom dven anskaffning av yrkesmassig
kunskap som inte anvands direkt i myndigheters eller
foretags verksamhet for utférande av specifik atgard,
for framstallning av produkt eller for publiceringsan-
damal eller for annat kommersiellt bruk.

4.2 Arkivservice for annat an privat bruk

Ifall en arbetsgivare beviljar kunden mer utvidgad an-
vandningsratt till elektroniskt material an vad som ovan
avses, ska man lokalt komma 6verens om anvandning-
en av sadant material som ingar i upphovsrattsligt
skyddat arkiv.

Om man inte kan sluta ett lokalt avtal om arkivtjanst,
kan forlaggaren dock ta i bruk en mer omfattande
arkivtjanst an for enskilt bruk. Inom ramen fér en mer
omfattande arkivtjanst kan till kunden Overlatas
material som kommer att anvdndas i en myndighets
eller i ett foretags verksamhet (t.ex. for intern inform-
ation, register, utbildningsandamal eller féredrag).
Kunden far da ratt att framstalla exemplar av det skyd-
dade materialet for eget bruk. Denna tjanst ger inte
kunden ratt att publicera materialet eller 6verlata det
vidare.

Nér overlatelsen ar mer omfattande och grundar sig pa
beslut av forlaggaren, far anstallda pa redaktionen som
utfor det journalistiska arbetet en engangsersattning
pa 109,32 euro som betalas nar arkivtjansten inleds och
i borjan av det andra verksamhetsaret. Vid slutet av det
andra verksamhetsaret hojs lonerna for de anstallda
som omfattas av regleringen med 0,3 %. Arrange-
manget galler inte arbetstagare som redan pa basis av
sitt arbetsavtal har anstallts for att producera de tjans-
ter som avses har och inte heller arbetstagare vilkas
arbetsforhallande ar kortare an tre manader.
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Om man lokalt har avtalat om ett vederlagsarrange-
mang som avviker fran det ovan niamnda och man
beslutar upphéra med arrangemanget, hojs I6nerna for
de arbetstagare som omfattas av arrangemanget med
0,3 procent.

5. Ovriga distributionssétt

5.1. Arbetsgivaren har ratt att anvdnda for tidningen
avsett upphovsrattsligt material sa att tidningen el-
ler delar av en tidning enligt kundens 6nskemal-
sands till kunden for lasning via de tekniska distri-
butionsmojligheter som star till buds. Distribut-
ionssattet kan vara dven elektronisk informations-
formedling eller datadverforing i digital form
sasom on-line forbindelse eller CD-rom.

5.2. Arbetsgivare, som férutom tidningsutgivning idkar
elektronisk informationsférmedling 6ver vilken han
eller hon har beslutanderatt, kan utan ersattning
anvanda i tidningen publicerat eller for publicering
avsett skyddat material dven i sin elektroniska in-
formationsférmedling. Beslutanderatt foreligger
om forldggare ensam ager eller dr huvudéagare i ett
foretag som idkar sadan programverksamhet. Be-
slutanderatt foreligger ocksa om forlaggaren en-
sam eller i eget namn producerar program eller in-
nehallsmassiga helheter i elektroniska informat-
ionsmedier. Denna ratt innehaller behandlingen av
redaktionellt material som informationsmedlen
forutsatter. Materialet kan inte anvdndas pa sa-
dant satt som kranker upphovsmannens moraliska
rattigheter.

5.3. Anvandning av annu opublicerat men fardigt
material i elektroniska medier innan tidningen ut-
kommer, forutsatter chefredaktorens beslut.

6. Anvandning av skyddat material i reklam

6.1. Arbetsgivaren har ratt att i tidningens sedvanliga
reklam- samt i upplage- och PR-verksamhet fritt
anvanda bade verk och fotografier.

6.2. Material som producerats for tidning anvands
vanligen i l6psedlar, annonser, TV-reklam och i
t.ex. direktreklam i brevform. En motsvarande ny
form av reklam ar naturligtvis mojlig.

6.3. Ocksa i reklambruk ska iaktta bestammelsen i
kollektivavtalets 2.7 § om att journalistens eller fo-
tografens person inte far utnyttjas i tidningens
marknadsforing pa satt som ar dgnat att kranka
hans integritet. Ifall man i tidningens marknadsfo-
ring 6nskar utnyttja journalistens eller fotografens
person pa annat satt 4n genom sedvanlig publice-
ring av upphovsmannens namn och bild, ska sar-
skilt avtalas om det s.

6.4. Om en annan anvandning av skyddat material an
den som avses ovan ska sarskilt avtalas mellan ar-

betsgivare och arbetstagare.
7. Annan anvandning av skyddat material

Om annan anvandning av skyddat material an den som
avses ovan ska sarskilt avtalas. Detta kan ske genom
arbetsavtal (avtalsmodell i kollektivavtalet) eller lokalt
sa som senare konstateras. Avtalet ingas pa foérhand
skriftligt. Samtidigt avtalas om ersattningsprinciperna.

8. Lokala avtal om annan anvandning av skyddat
material

8.1. Behovet av annan anvandning av skyddat material
varierar. Det kan till exempel gélla anvdandning av
material i andra av samma forlaggare publicerade
tidningar, utbyte av material mellan olika forlag-
gare, overlatelse till utomstaende eller annat an-
damal.

Infor lokala avtal om annan anvandning av skyddat
material ska man vid forhandlingarna om ar-
rangemangen och villkoren beakta bl.a. féljande:

— forlaggarens eventuella ekonomiska nytta av ar-
rangemanget,

— utvecklingen av foretagets konkurrenskraft och
produkter,

— bade behovet att rationalisera produktionen
och personalens sysselsattning,

— mojligheterna att hoja den innehallsmassiga
kvaliteten genom utlokalisering av resurserna,

— arrangemangens inverkan pa arbetsuppgifter-
nas innehall och svarighetsgrad samt

— huruvida de ersattningar som eventuellt 6ver-
enskommits i samband med arrangemangen ar
skaliga.

8.2. En arbetsgrupp tillsatts for de lokala férhandling-
arna om upphovsratt. Journalisterna foretrads av
fortroendemannen och dessutom av en annan per-
son som redaktionen valt. Arbetsgivaren viljer sina
egna representanter for férhandlingarna. Resulta-
tet av forhandlingarna undertecknas av den person
som utsetts av arbetsgivaren samt av fortroende-
mannen. Avtalet sdnds till forbunden for kdnne-
dom.

8.3. Forlikningsforfarande

Ifall man inte i lokala forhandlingar om upphovs-
ratt nar resultat, kan meningsskiljaktigheten avgo-
ras med hjalp av det forlikningsforfarande som
férbunden kommit éverens om. Férbunden utser
en utomstaende skiljeman/skiljenamnd vars kost-
nader forbunden delar lika.

Initiativet till forlikningsforfarande kan tas av en-



dera parten i den lokala férhandlingen.

| forlikningsforfarandet kan skiljeman-
nen/skiljenamnden lamna ett medlingsforslag till
de lokala parterna. Parterna kan godkdnna eller
forkasta forslaget.

Forbunden konstaterar som sin gemensamma re-
kommendation att man for att bibehalla utbild-
ningsstipendiesystemet som baserar sig pa KO-
PIOSTO-ersattningar i lokala avtal kan anteckna att
avtalet inte inverkar pa de anstdlldas nuvarande
KOPIOSTO-réattigheter.

TILLAMPNINGSANVISNING:

TIDNINGSFOTOGRAFERS RATT TILL FOTOGRA-
FIER

En pressfotografs rattigheter till ett fotografi bestams enligt
kollektivavtalets bestammelser om upphovsratt.

Om vidaredverlatelse av upphovsrattsligt bildmaterial som
anskaffats i tjdnsten och om ersattning som ska betalas
upphovsmannen (pressfotografen) fér sadan overlatelse, ar
det skal att skriftligen avtala pa forhand.

Bestammelserna i kollektivavtalet om overlatelse av upp-
hovsréattsligt material som pressfotograf anskaffat i sitt ar-
bete och om den ersattning till upphovsmannen for dylik
overlatelse galler inte bildbyraer som férmedlar fotografier
till tidningar och inte heller vid dylik byra arbetande press-
fotograf ifall inte avtalas annat mellan arbetsgivaren och
pressfotografen. Detta begransar dock inte fotografens lag-
enliga rattigheter i anstallningsférhallandet.

2.5 ALLMANNA SKYLDIGHETER

1. Journalister och fotografer ska i sitt arbete iaktta
god ordning och punktlighet samt efter basta for-
maga framja det tidningsforetag i vars tjanst han
eller hon ar.

2. Foretagsledningen ska vid utnyttjandet av sin ratt
att leda arbetet forhalla sig fortroendefullt till de
redaktionella arbetstagare och stéda dem nar de
utfor de arbetsuppgifter som tilldelats dem.

2.6 TEXTREKLAM

Journalister och fotografer har inte ratt att utnyttja
tidningens redaktionella spalter for reklam och far inte
heller alaggas att gora det.

TILLAMPNINGSANVISNING:

TEXTREKLAMREGLER

1. Allméant

Enligt kollektivavtalet har journalist varken ratt eller skyl-
dighet att utnyttja tidningens redaktionella spalter for re-

klam. Som textreklam betraktas material vars uttryckliga
uppgift huvudsakligen &r att gagna nagot foretag, stoda for-
sdljningen av en vara eller en tjanst eller omotiverat framja
en enskild persons, ett samfunds eller en myndighets in-
tresse.

Journalistens rattigheter och skyldigheter bygger pa
pressens asiktsfrihet till vilken i det redaktionella arbetet
tillkommer ratten att avvarja utomstaende patryckningsfor-
sok. En journalist har varken ratt eller skyldighet att skapa
eller ta upp till redaktionell behandling sadan for publice-
ring avsedd text eller bild som ska betraktas som textre-
klam.

En sadan text eller bild, som utgér en férutsattning for er-
hallande av annons ska avbojas. En journalist har varken
ratt eller skyldighet att ta emot formaner, bel6ningar, gra-
tisresor, gavor etc. som skulle forplikta honom eller henne
att gora textreklam.

En redaktionell arbetstagare far inte utnyttja tidningens
spalter for textreklam i eget intresse. | de redaktionella
spalterna kan publiceras material, bilder och text som géller
foretag, produkter, tjanster osv. savida materialet har bety-
dande nyhets-, underhallnings- eller annat informationsvar-
defor lasarna.

2. Gransdragningsfragor

Forbunden har konstaterat att vid provning av gransdrag-
ningen mellan textreklam och annan redaktionell text bl.a.
foljande ska beaktas:

Tidningar och tidskrifter har sasom informationsmedier till
uppgift att informera, kommentera och underhalla. Innehal-
let i tidningarnas redaktionella sidor ska bygga pa redakt-
ionella initiativ och varderingar varvid allmadnhetens tilltro
till pressens nyhets- och informationsférmedling uppratt-
halls. For att bevara och utdka detta fértroende ska varnas
om redaktionernas skyldighet och ratt att bestamma over
tidningarnas redaktionella innehall.

Det ar svart att entydigt definiera textreklam och darfor ska
fragan avgoras skilt i vart enskilt fall. Som en allmangiltig
princip kan betraktas nyhets- och informationsvardet av det
material som genom redaktionens forsorg offentliggors.
Avsikten med det fardiga material, text och bilder, som till-
sands tidningarna har ofta enbart en kommersiell eller re-
klambetonad utgangspunkt, varvid publiceringsintresset
ligger hos avsandaren.

En redaktionell text eller bild som géller ett foretag, en or-
ganisation eller liknande, kan bl.a. innehalla information om
foretags- och organisationspolitik samt dessa verksamhet-
ers ekonomiska betydelse, om vasentliga dndringar i pro-
duktionsinrattningar, om nya fabriksbyggnader, om ibrukta-
gande av eller upphérande med produktionslinjer osv., om
foretagets eller organisationens betydelsefulla andel i fram-
jandet av social, teknisk eller vetenskaplig verksamhet, ut-
drag ur arsberattelser och bokslut, uppgifter om betydande
affarstransaktioner (t.ex. ingangna avtal) och om foretagets
eller organisationens stédllningstagande till offentliga ange-
lagenheter samt om betydande bemarkelsedagar.

Annons- och reklambetonade meddelanden utan vasentligt
nyhets- och informationsinnehall hor inte till tidningarnas
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textspalter. Material som asyftar att utnyttja redakt-
ionens auktoritet fér framjande av utomstaendes
omotiverade intressen ska inte tillatas. Insdnt materi-
al kan emellertid ha ett viktigt allmant nyhets- eller
informationsvéarde, varvid det &r journalistiskt ratt att
ge materialet publicitet.

Namnandet av tjansters och produkters namn (varumarken)
ar godtagbart t.ex. i anslutning till massor och marknadso-
versikter, i anslutning till opartiska texter om tjdnster och
produkter samt i anslutning till omfattande samlingsuppgif-
ter som lasaren inte fa pa annat hall.

Tillforlitlig information om en varas eller tjansts skadliga
sidor ska inte undanhallas.

Namnet pa produkt, foretag, organisation mm. ska emeller-
tid inte i reklamsyfte aterges i redaktionell text.

2.7 GOD JOURNALISTSED MM.

1. Journalister eller fotografer far inte alaggas att
utféra uppdrag som strider mot god journalistisk
sed eller yrkesaran eller att skriva i strid med sin
Overtygelse. Vagran att utféra sadana uppdrag far
inte leda till patryckningsatgarder.

2. Den redaktionella personalen ska félja den linje
som forlaggaren har faststallt for tidningen och
som ar tillrdckligt definierad i skrift. Om planerade
fordandringar i linjen ska den redaktionella persona-
len informeras i god tid.

3. Ovani 2 momentet uttryckta bestammelse far inte
forhindra att en journalist som medborgare ut-
trycker sin egen asikt i annat informationsmedium
an det i vars tjanst han eller hon ar, om asikten inte
funnit utrymme i den publikation dar han eller hon
ar anstalld och dar detta kan ske utan att det med-
for en Overtradelse mot stadgandenai3 kap. 1§, 3
§ och 4 & i arbetsavtalslagen eller ifall inte annat
foljer av 2.3 § i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1: Journalistens eller fotografens
person fdr inte i tidningens marknadsféring utnyttjas pd
ett sdtt som dr dgnat att krdnka hans eller hennes
integritet. Ifall man i tidningens marknadsféring énskar
utnyttja journalistens eller fotografens person pa annat
sdtt dn genom sedvanlig publicering av upphovsman-
nens namn och bild, ska ett sdrskilt avtal ingds om det.

Protokollsanteckning 2: Den som har producerat
materialet ska ha mdéjlighet att fa en kopia av original-
materialet. Man ska i efterhand kunna identifiera de
personer som i behandlingen av originalmaterialet gjort
dndringar i det.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1.

Den ordinarie arbetstidens maximilangd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn
och 37,5 timmar per vecka.

2.1.

2.2.

2.3.

Arbetsskiftssystem

For den ordinarie arbetstidens fordelning ska ett
arbetsskiftssystem utarbetas. Da arbetsskiftsyste-
met utarbetas eller da det dndras ska férhandlas
med huvudfértroendemannen.

En arbetsskiftsforteckning som grundar sig pa
arbetsskiftsystemet ldggs i man av mojlighet upp
minst tre veckor foére inledningen av respektive ar-
betsperiod sa, att den genomsnittliga veckoarbets-
tidens langd under perioden blir 37,5 timmar. Den
arbetsperiod som arbetsskiftsforteckningen tacker
kan omfatta 1-4 veckor.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska utéver
bade regelbundna lediga dagarna dven beaktas de i
3.2 §i kollektivavtalet avsedda lediga dagarna samt
arbetstidslagens och kollektivavtalets bestammel-
ser om viloperioder.

Placeringen av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden kan ordnas pa féljande satt:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5
timmar per vecka. Arbetstiden forlaggs i genom-
snitt pa fem dagar per vecka.

Arbetstiden kan vara hogst 9 timmar per dygn, om
den under arbetsperiodens Ovriga dagar ar i mot-
svarande grad kortare s3 att den genomsnittliga
arbetstiden om 37,5 timmar per vecka inte Over-
skrids.

Om arbetsveckan omfattar hogst 4 dagar, kan den
ordinarie arbetstiden vara hogst 10 timmar per

dygn.

Den ordinarie arbetstiden far under en tva veckors
arbetsperiod omfatta hogst 75 timmar eller under
en fyra veckors period hogst 150 timmar. Arbetsti-
den per vecka far inte 6verskrida 45 timmar.

En tva veckors arbetsperiod ska innehalla minst 4
lediga dagar per vecka om arbetsveckan omfattar 5
dagar och 6 lediga dagar per vecka om arbetsveck-
an omfattar 4 dagar.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

Avtalsmajligheter

Fortroendemannen kan avtala om att den ordina-
rie arbetstiden forlaggs sa att den ordinarie arbets-
tiden &r hogst 10 timmar per dygn och 45 timmar
per vecka. Den ordinarie arbetstiden ska utjamnas
till hogst 37,5 timmar per vecka under en 3-
manadersperiod, om man inte avtalar annorlunda
om utjamningsperioden.

Arbetstagaren kan avtala om 10 timmars ordinarie
dygnsarbetstid och 45 timmars veckoarbetstid. Ut-
jamningsperioden till 37,5 timmars vecka ar 3 ma-
nader.

Fértroendemannen kan avtala om att den ordina-
rie arbetstiden forlaggs sa att den ordinarie arbets-
tiden ar hogst 12 timmar per dygn och 50 timmar
per vecka. Den ordinarie arbetstiden ska utjamnas
till hégst 37,5 timmar per vecka under ett ar, om
man inte avtalar annorlunda om utjamningspe-
rioden.

Da fortroendemannen avtalar om fragan ska de
enskilda arbetstagarnas valgrundade individuella
behov beaktas.

En enskild arbetstagare kan med hanvisning till
valgrundade familje-, studie- eller motsvarande
skal vagra iaktta arbetstidsarrangemang av den typ
om vilka avtal enligt denna punkt kan ingas.

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid sa att arbetstagaren inom Gver-
enskomna gréanser kan bestamma den tidpunkt da
hans eller hennes dagliga arbete bdérjar och slutar.
N&r man avtalar om flexibel arbetstid ska man at-
minstone komma 6verens om den fasta arbetsti-
den, flexgranserna per dygn, forlaggningen av vilo-
tider samt om maximum fér sammanrdknade ver-
skridningar och underskridningar av den ordinarie
arbetstiden. Begreppet flexibel arbetstid bestams i
enlighet med arbetstidslagen.

Parterna kan komma 6verens om maximitiden for
flextiden under ett dygn samt de maximala 6ver-
skridningarna och underskridningarna av arbetsti-
den pa ett satt som avviker fran 13.2 § i arbetstids-
lagen.

Specialbestimmelser

Kollektivavtalets bestammelser om deltidsanstallda
arbetstagare tillampas i sddana anstallningsférhal-
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5.2.

5.3.

landen dar den genomsnittliga arbetstiden ar kor-
tare @n 34 timmar per vecka.

Om man fér sadana heltidsanstallda for vilka den
avtalade veckoarbetstider ar kortare dn 37,5 tim-
mar per vecka, genom avtal med arbetstagaren
forlanger den ordinarie veckoarbetstiden, ska ma-
nadslénen hdjas i samma proportion som arbetsti-
den forlangs.

Pa en lokalredaktion dar endast en redaktor tjanst-
gor i huvudsyssla kan man med redaktérens sam-
tycke lata bli att géra upp en arbetsskiftsforteck-
ning for att na den flexibilitet som behévs. Man
kan da avvika fran den ordinarie arbetstiden och
dagliga arbetsskift i kollektivavtalet samt fran ar-
betsskiftsforteckningen och arbetstidschemat un-
der forutsattning att maximiarbetstiderna inte
overskrids.

Forlangning av arbetstiden

Lokalt avtalar man om hur den arliga arbetstiden
forlangs med 16 timmar.

1. Omfattningen pa férlingningen av den drliga
arbetstiden

Den arliga ordinarie arbetstiden for en heltidsan-
stalld arbetstagare forlangs fran och med 1.1.2017
med totalt 16 timmar per ar med oférandrad 16n. |
fraga om deltidsanstdllda eller arbetstagare som
enbart arbetar en del av aret sker férlangningen i
forhallande till arbetstiden.

Det ar fraga om ordinarie arbetstid. For arbetet be-
talas ingen Overtidsersattning eller ersattning for
sondagsarbete oavsett om man har avtalat om for-
langningen eller om den genomfoérs genom att ar-
betsgivaren valjer en ledig dag som omvandlas till
en arbetsdag. Eventuella skifttillagg for ordinarie
arbetstid betalas enligt kollektivavtalet.

Om man forlanger arbetstiden med hela arbetsda-
gar, minskar en arbetsdag forlangningen av arbets-
tiden med 8 timmar.

2. Maéjligheter att ingd lokala avtal

Lokalt kan man avtala om féljande alternativ eller
en kombination av dem:

— anvandning av flexibel arbetstid: -16 timmar
laggs till flexsaldot

— anvandning av arbetstidsbanken: -16 timmar
laggs till saldot

— arbetstiden per vecka forlangs till exempel pa
avtalade veckodagar, timmar eller avtalade peri-
oder under aret

— i arbetstidsformer som tjanar in ledighet som
forkortar den arliga arbetstiden: det avtalas att le-

digheten inte ges

— pa arbetstagarens initiativ kan en forlangning pa
hogst 16 timmar bytas mot motsvarande I6nein-
nehallning

— nagon/nagra av féljande séckenhelger omvand-
las till arbetsdagar: nyarsafton, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag, allhelgonadagen eller en ledig
veckodag (dock inte sondag)

— om man kommer Overens om att arbeta pa
Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen eller tret-
tondagen, flyttas pa motsvarande satt forhojnings-
delen for séndagsersattningen enligt punkt 3.2.5 i
kollektivavtalet till annandag pask, julafton eller
annandag jul.

3. Forlikningsférfarande

Hur arbetstiden ska forlangas forhandlas och avta-
las lokalt vid foretagen fore 31.10.2016.

Avtalet ingas kollektivt med fortroendemannen
varvid avtalet géller samtliga arbetstagare.

Arbetstiden kan forlangas
— for alla pa samma satt
— for alla pa faststallda alternativa satt

— per avdelning eller tidning eller pa ett annat
faststallt satt per enhet

— eller sa kan avtalsratten 6verfoéras sa att avtal
kan ingds av en specifik grupp eller individ.

Avtalet ingas i forsta hand for ett kalenderar at
gangen. Om avtalet har ingatts s3 att det galler tills
vidare, kan det sdgas upp med tre manaders upp-
sagningstid da kalenderaret [6per ut, om man inte
avtalat om annat.

4. Stoppbrdde for forléingningen av arbetstiden:

Om man inte kan komma 6verens om hur arbetsti-
den ska forlangas, genomférs forlangningen i form
av tva fulla arbetsdagar (hogst 7,5 timmar). Arbets-
tagaren kan dock vagra och istdllet byta den for-
langda arbetstiden mot ett I6neavdrag motsva-
rande 16 timmar.

Forfarandet ser ut pa féljande satt:

— Arbetsgivaren genomfor en centraliserad enkat
som galler kalenderaret som riktar sig till arbetsta-
garna om deras villighet att utféra tva arbetsdagar
for att férlanga arbetstiden.

— Arbetstagaren meddelar huruvida han eller hon
ar villig eller vagrar utféra arbetsdagarna. Valet
mellan dessa alternativ gérs inom den tid arbetsgi-
varen angett och &r bindande.

— Om arbetstagaren meddelar att han eller hon
vagrar, dras [6nen motsvarande 16 timmar av. Tim-



I6nen raknas ut genom att dividera manadslonen
med den o6vertidsdivisor som namns i punkt 3.7 i
kollektivavtalet.

— Om arbetstagaren inte meddelar att han eller
hon véagrar utféra arbetsdagarna, forlagger arbets-
givaren (utan hinder av bestimmelsen om vecko-
vila) tva ordinarie arbetsdagar till veckoledigheter,
dock inte till sondag, sockenhelg, helgafton eller
samtidigt som semester eller vintersemester.

3.2 LEDIGA DAGAR

1. Lediga dagar som tillfaller en arbetstagare enligt
arbetsskiftsforteckningen ska ges i anslutning till
varandra, om inte organiseringen av arbetet kraver
annat, och ska i man av mdjlighet passas in till
veckoslutet.

2. Utbver de tva lediga dagarna per vecka ska en
extra ledig dag ges med anledning av sockenhelger,
midsommarafton, julafton och nyarsafton, om inte
dessa dagar infaller pa en l6rdag eller sondag.

Sockenhelger ar nyarsdagen, trettondagen, lang-
fredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi him-
melsfardsdag, midsommardagen, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul.

3. Under den veckan da juldagen infaller, ges i en fast
saval som i en roterande arbetstidsmodell en extra
ledig dag som passas in i arbetsskiftsystemet inom
ett halvar. (Bestimmelsen stryks 1.1.2017.)

Under den veckan da paskdagen infaller, ges i en
roterande arbetstidsmodell en extra ledig dag som
passas in i arbetsskiftsystemet inom ett halvar.

4 Under sockenhelg, pasklordag, midsommar-, jul-
och nyarsafton utfort arbete ersatts som séndags-
arbete (se kollektivavtalets 3.5 sondagsarbete).

5. For trettondagen, langfredagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen, allhelgonadagen och sjalv-
standighetsdagen betalas séndagsersattning med
en forhdjning om 50 procent.

3.3 VILOTIDER

1. Maltidspaus. Maltidspausen kan, om sa avtalas,

arrangeras sa att den ar langre eller kortare &n en
timme.

2. Dygnsvila. Arbetstagaren ska en gang per dygn ges

en oavbruten dygnsvila om vars ldngd man avtalar
lokalt. Om man inte lokalt kan avtala om dygnsvi-
lans langd, iakttas bestdmmelserna i arbetstidsla-
gen.

3. Veckovila. Arbetstiden ska enligt arbetstidslagen

ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far
en oavbruten ledighet pa minst 35 timmar som sa-
vitt mojligt ska ges i samband med sondagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Maltidspaus och dygnsvila

Néar arbetstiden per dygn ar langre an 6 timmar ska arbets-
tagaren under arbetet fa atminstone en regelbunden vilo-
paus, en maltidspaus.

Enligt 3.3 §, punkt 1 i kollektivavtalet kan maltidspausen
arrangeras sa att den ar kortare eller langre dn en timme,
ifall man lokalt avtalar om detta. | syfte att férkorta arbets-
dagens langd i sin helhet dr det mojligt att inga avtal om att
forkorta maltidsrasten t.ex. nar forkortningen med avse-
ende pa matserveringarnas lage arbetsarrangemangen eller
liknande omstandigheter ar andamalsenlig. Man far dock
inte avtala om en maltidspaus som ar kortare dn en halv
timme. Ifall maltidspausen ar minst en halv timme och ar-
betstagaren utan hinder kan avlagsna sig fran arbetsplatsen,
inrdknas maltidspausen inte i arbetstiden.

Om arbetspasset varar langre an tio timmar har arbetstaga-
ren, om han eller hon s onskar, ratt att efter atta timmars
arbete ta en andra vilopaus. Vilopausen kan vara hogst en
halv timme, och den rdknas inte som arbetstid.

Nar dygnsovertidsarbete utfors arbetstidslagens bestam-
melser om 11 timmars oavbruten vila per dygn iakttas, ifall
man inte lokalt kommit 6verens om annat

2. Veckovila

Enligt arbetstidslagen ska arbetstagaren ges en oavbruten
veckovila pa minst 35 timmar som sa vitt mojligt ska ges i
samband med en séndag. Vilan kan ocksa ges sa att den i
genomsnitt ar 35 timmar per vecka under en period pa 14
dygn. Veckovilan ska dock alltid vara minst 24 timmar. Som i
lagen avsedd vilotid raknas vilken som helst fritid under
veckan med undantag for franvaro som orsakas av att ar-
betstagaren sjilv eller hans/hennes barn plotsligt insjuknar.

Exempel 1:

Veckovila, vanligen pa sondag

ma—fr 16—s6 ma
8.00-16.00 Ledig dag 8.00-16.00

| exemplet ar veckovilan 64 timmar (fran fredag klockan
16.00 till mandag klockan 8.00) och en separat ersattning
for veckovila betalas inte.
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Exempel 2:

Den ordinarie 37,5 timmars veckoarbetstiden har fullgjorts
pa fredag. Overtidsarbete utférs pa Iérdag 7,5 timmar och
7,5 timmar pa sondag (klockan 9-17). P@ mandag borjar ar-
betet klockan 9.00.

Ersattning for veckovila betalas eftersom arbetstagaren far
en oavbruten vilotid pa endast 16 timmar. Den del av veck-
ovilan som arbetstagaren inte fatt ersatts antingen sa att
arbetstagaren far ledighet med 16n for det antal timmar
som understiger 35 timmar eller sa att enkel timlén betalas
for motsvarande tid.

For varje 6vertidstimme pa séndagen ersatts
— grunddel 1 x timlénen

— Overtidsersattning 0,5 x timlénen

— sondagsforhojningl x timlonen

— ersattning for veckovila 1 x timlonen

— Sammanlagt 3,5 x timlénen

3.4 OVERTIDSARBETE

1. Allmédnt

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens
initiativ utéver den ordinarie arbetstiden. Overtidsar-
bete forutsatter arbetstagarens samtycke.

2. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn &r sadant arbete som utférs
utéver den dagliga ordinarie dygnsarbetstiden. Over-
tidsarbetet boérjar da den i arbetsskiftsforteckningen
antecknade ordinarie arbetstiden 6verskrids.

3. Overtidsarbete per vecka

1. Overtidsarbete per vecka &r arbete som utfors
utdver den ordinarie arbetstiden per vecka. Det ar
arbete utfort under lediga dagar enligt arbetsskift-
systemet.

2. Overtidsarbete per vecka 6vergdr till vertidsar-
bete per dygn efter det att den dagliga ordinarie
arbetstiden slutforts.

4. Ersattning for overtidsarbete

1. Overtidsersittningen bestims enligt arbetstidsla-
gen. Overtidsersattningen kan inte ingd | arbetsta-
garens fasta manadslon.

2. For de tva forsta Overtidstimmarna under varje
arbetsdag betalas en Oversattning for Overtidsar-
bete per dygn som ar I6nen hojd med 50 %. For de
efterféljande overtidstimmarna betalas 16n forhojd

med 100 %.

Vid berdkning av dygnsovertidsersattningen adde-
rar man till grundtimlonen det genomsnittliga skift-
tillagget per timme under den dag da oOvertidsar-
betet utforts.

For overtidsarbete per vecka betalas 16n férhojd
med 50 %

For overtidsarbete utfort pa en sondag betalas
sondagsforhojning utdver Overtidsersattningen.
Dessutom ska bestammelserna om veckovila beak-
tas.

Overtidsersattningen eller delar av den kan genom
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren bytas
ut till ledighet under arbetstagarens ordinarie ar-
betstid berdknad enligt samma grunder. Arbetsta-
garen och arbetsgivaren kommer sinsemellan
dverens om nér ledigheten tas. Aven skifttilliggen
for skiften enligt turlistan betalas, fastan arbetsta-
garen inte arbetar under sitt ordinarie arbetsskift
pa grund av 6vertidsledighet.

Ett 6vertidsbegrepp

Man kan lokalt genom avtal med huvudfértroen-
demannen komma 6verens om att ersdtta Gver-
tidsarbete pa ett satt som avviker fran punkt 3.4 i
kollektivavtalet. Overtidsersittningen enligt avtalet
kan vara densamma fér alla timmar som beréattigar
till 6vertidsersattning, eller differentieras utgaende
fran antalet 6vertidstimmar. Om storleken pa Gver-
tidstillagget grundar sig pa ett differentierat sy-
stem kan uppfoljningsperioden foér timgranserna
omfatta hogst ett ar.

N&r man ingar ett lokalt avtal maste man reda ut
antalet overtidstimmar under en tillrackligt lang
tidsperiod och deras indelning i 50 % och 100 %,
nar overtidsarbetet utforts och varfor, samt beho-
vet av ett lokalt avtal.

Vad géller lokala avtal iakttas bestimmelserna i
punkt 8.1 i kollektivavtalet. Avtalet ska ingas skrift-
ligen.

Hur avtalet fungerar, dess mal uppnas och orsa-
kerna till 6vertidsarbetet, antalet timmar och tids-
massiga placering f6ljs arligen upp tillsammans
med personalens foretradare.

Ett lokalt avtal paverkar inte berdkningen av l6nen
som fungerar som grund till sondagsférhéjningen
eller overtidsersattningen.

Denna kollektivavtalsbestdmmelse tillampas end-
ast i foretag som ingar i tillampningsomradet for
lagen om samarbete inom foretag (30.3.2007/334).



TILLAMPNINGSANVISNING:

Overtidsarbete kan utféras som o6vertidsarbete per dygn
eller per vecka dven t.ex. pa sondagar. Nar man kommer
Overens om att byta Gvertidsersattningen mot ledighet ges
ledighet for varje utford 6vertidstimme, med beaktande av
eventuella ersattningar for sondagsarbete och veckovila
enligt foljande:

—  Overtidsersattning 1,5-2 timmar

— mojlig ersattning for sondagsarbete 1 timme

— mojlig ersattning for veckovila 1 timme

Sammanlagt ges ledighet fér 1,5-4 arbetstimmar enligt ar-
betsskiftssystemet. Dessa timmar raknas med i det sam-
manlagda antalet arbetstimmar under ordinarie arbetstid.

5. Maximalt dvertidsarbete

Man far lata utféra Overtidsarbete hogst 138 timmar
under en tidsperiod pa fyra manader och 250 timmar
per kalenderar.

Man kan lokalt med huvudfértroendemannen avtala
om 80 extra Overtidstimmar per ar. Man kan ocksa inga
lokalt avtal om att slopa granskningsperioden om fyra
manader, da granskningsperioden blir ett kalenderar.

6. Arbetstidsbokforing

Overtidsarbete bokférs i enlighet med arbetstidslagen.
| bokféringen infors endast sadant Gvertidsarbete som
utforts utover 8 timmar per dygn eller 40 timmar per
vecka. Arbetstidslagens oOvertidstimmar rdknas in i
dvertidsarbetets maximimangder. Overtidsersattning
betalas dock redan efter att den ordinarie arbetstiden
fullgjorts.

7. Mertidsarbete

1. Enligt kollektivavtalet ar mertidsarbete inte majligt
da det galler heltidsanstalld arbetstagare.

2. En deltidsanstalld arbetstagare kan utféra mertids-
arbete. Mertidsarbete utfors pa arbetsgivarens ini-
tiativ och med arbetstagarens samtycke. Arbetet
ska Overstiga den avtalade ordinarie arbetstiden,
men inte de i kollektivavtalet 6verenskomna max-
imala ordinarie arbetstiderna eller den pa arbets-
platsen allmant tillampade ordinarie arbetstiden.
Den ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden
kan sammanlagt uppga till hogst 7,5 timmar per

dygn.

3. Fo6r mertidsarbete betalas minst samma |6n som
for den ordinarie arbetstiden. Da man beraknar 16-
nen for en deltidsanstalld arbetstagares mertids-
och dvertidsarbete ar I6negrunden den timlon som
man far fram genom att dividera manadslonen
med manadens arbetstimmar i genomsnitt. Om
arbetet ar kvallseller nattarbete, adderas till timl6-
nen det tillagg per timme som namnts i kollektivav-

talets punkt 3.6.3. Den pa sa satt framraknade tim-
I6nen anvands som berdkningsgrund.

3.5 SONDAGSARBETE

1. For arbete utfort pa en sondag, en kyrklig socken-
helg, sjalvstandighetsdagen och forsta maj
(=s6ndagsarbete) betalas utdver manadslonen i
penningersattning enkel timlon for varje inarbetad
timme.

2. Penningersattningen for ordinarie sondagsarbete
kan genom skriftligt avtal innefattas i manadslo-
nen, dock inte i detta kollektivavtals minimiloner.
Samtidigt ska ocksa avtalas om storleken pa den
summa som penningersattningen representerar i
den hdarmed hojda manadslonen. Detta avtal géller
tills vidare, om inte annat avtalas. Ersattningen ska
granskas varje gang da manadslonen eller son-
dagsarbetets mangd andras.

3. Ett ordinarie arbetsskift som inleds pa en sondag
eller en ovan namnd helgdag, ersatts till fullo som
sdndagsarbete, fastan arbetsskiftet avslutas pa en
vardag.

4. For ordinarie arbete som utfors pa en sondag beta-
las dubbla skifttilligg pa grund av det lagstadgade
sondagstillagget. Skifttillaggens inverkan pa ersatt-
ningen for Overtidsarbete utfort pa en sondag
framgar av Gvertidsbestimmelsens punkt 3.4.

5. D& man berdknar l6nen for en deltidsanstalld ar-
betstagares sondagsarbete ar I6negrunden den
timlon som man far fram genom att dividera ma-
nadslonen med manadens arbetstimmar i genom-
snitt.

6. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma over-
ens om att férhdjningen for sondagsarbete kan by-
tas ut mot motsvarande fritid under ordinarie ar-
betstid.

3.6 SKIFTTILLAGG

[EEN

Skifttillagg betalas for ett ordinarie arbetsskift
— som avslutas mellan kl. 18.00 - 01.00 eller

— som borjar eller avslutas mellan kl. 01.01 och 05.00
eller fortgar efter ovan namnda tidpunkt eller

— som borjar kl. 05.01-05.59
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Skifttillagg da kollektivavtalet

trader i kraft

18.00-20.00 8,1€
20.01-22.00 15,4 €
22.01-24.00 20,1€
00.01-01.00 219€
01.01-05.00 27,2 €
05.01-05.59 219€

2. Skifttillagg for ordinarie arbetsskift under lI6rdag

Lordagstilldgg da kollektivavtalet

trader i kraft

18.00-20.00 26,7 €
20.01-22.00 54,8 €
22.01-24.00 69,8 €
00.01-01.00 75,6 €
01.01-05.00 96,0 €
05.01-05.59 75,6 €

3. Tilldgget som betalas till en deltidsanstélld arbets-
tagare berdknas sa att det kollektivavtalsenliga tillagget
divideras med 7,5 och det tal man far pa detta satt
multipliceras med arbetsdagens ordinarie arbetstim-
mar.

TILLAMPNINGSANVISNING:

SKIFTTILLAGG

1. Allmant

Skifttillagg betalas for ordinarie arbetsskift enligt arbets-
skiftsforteckningen. Tillagget ar samma i alla l6negrupper.
Tillagg betalas ocksa till praktikanter. Beloppet ar inte bero-
ende av hur langt arbetsskiftet 4r med undantag for deltids-
anstéllda. For ordinarie arbete pa lordag betalas skifttillagg
enligt en separat tabell. Ordinarie arbetsskift anses ha blivit
utford pa lérdag ifall mer dn hélften av arbetstimmarna un-
der arbetsskiftet utfors under |6rdagsdygnet.

Tillagget kan inte inrdknas i den kollektivavtalsenliga mini-
milonen. Skifttilldgg betalas antingen enligt utforda skift
eller i jamstora poster som en separat del av manadslonen,
varvid posten ska motsvara utforda skift. Férhojningen for
sondagsarbete ska ocksa beaktas da man avtalar om belop-
pet. Ifall det sker dndringar i mangden skiftarbete justeras
beloppet pa motsvarande satt.

2. Skifttillagg och férhojning for sondagsarbete

For arbetsskift som utfors pa ordinarie arbetstid pa sondag
eller annan helgdag samt sjalvstandighetsdagen och forsta
maj betalas dubbelt skifttillagg.

3. Skifttillagg och 6vertidsersattning

Néar ersattningen for Overtidsarbete per dygn rdknas ut
laggs till grundtimlénen den del av tillagget som raknats ut
for en timme av skifttillagget for ordinarie arbetstid under
den dag Overtidsarbetet utférs. Om skifttillagget betalas till
personen som en manatlig post ska posten beaktas som en
grund for overtidsersattningen nar grundtimlénen rdknas
ut.

4. skifttilligg och férhojning for sondagsarbete un-
der sjukdomstid

Under sjukdomstid betalas skifttillagg enligt arbetsskiftsfor-
teckningen.

Ifall sjukdomen varar langre an den arbetsskiftsforteckning
som gillde da sjukdomen brot ut, betalas tillaggen till det
belopp som de betalats i genomsnitt under de tre férega-
ende manaderna. | I6nen for sjukdomstid iakttas dven for-
héjning for sondagsarbete, om arbetstagaren enligt arbets-
skiftsférteckningen skulle ha varit i arbete da. Ersattning
betalas for hogst sex sondagsskift.

5. Skifttillagg under utbildning och férhandlingar
Skifttillagg betalas i enlighet med arbetsskiftsforteckningen
under utbildning avsedd i utbildningsavtalet da arbetsgiva-
ren ar skyldig att betala arbetstagaren I6n.

Ifall en arbetstagare sasom officiell foretradare for sitt for-
bund deltar i organisationsuppdrag enligt 7.7 § i kollektivav-
talet, betalas skifttillagg enligt arbetsskiftsforteckningen.

6. Skifttillagg under resetid

Da arbetstagare reser under sin ordinarie arbetstid betalas
skifttillagg enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ifall resandet sker utanfor ordinarie arbetstid har arbetsta-
garen inte ratt till skifttillagg, eftersom resetiden inte &r ar-
betstid.

7. Skifttillagg under 6vertidsledighet

Ifall arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan kommer
Overens om att Overtiden ersatts som ledig tid, betalas skift-
tillagg under ledigheten i enlighet med arbetsskiftsforteck-
ningen.

3.7 DIVISOR FOR BERAKNING AV
MANADSLON

Vid faststallandet av den penningersattning som beta-
las for Overtids-, sondags- och motsvarande. arbeten,
berdknas timlonen sd att manadslénen divideras med
157. Da den ordinarie arbetstiden har avtalas till kor-
tare dn 37,5 timmar, anvdands som divisor f6r manads-
I6nen forhallandet mellan den avtalade veckoarbetsti-
den och 37,5 timmar multiplicerad med 157

157 x den avtalade arbetstiden per vecka

37,5



3.8 BEREDSKAP OCH
UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

1. Beredskap

Om en arbetstagare pa uppdrag av sin chef, pa ett satt
som i forvag avtalats om, ar antraffbar under sin fritid
for en eventuell kallelse till arbetet, ska till arbetstaga-
ren utéver manadslonen som 16n for beredskapstiden
betalas enkel grundtimlon. Beredskapstiden inrdknas
inte i arbetstiden.

2. Telefonberedskap

Arbetsgivaren kan med en arbetstagare komma over-
ens om telefonberedskap som férutsatter en mildare
bundenhet dn den som avses i punkt 1. Arbetstagaren
ska kunna nas for att till exempel ge instruktioner eller
vid ovdntade situationer. Telefonberedskapen forutsat-
ter inte att arbetstagaren sasom i punkt 1 ar forpliktad
att pa kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tele-
fonberedskapen ska de ocksd avtala om ersattningen
for den. Man kan komma 6verens om att inkludera
ersdttningen i arbetstagarens fasta manadslén, dock
inte i den kollektivavtalsenliga minimilénen. Vid fast-
stdllande av ersattningens belopp ska de begransningar
for arbetstagarens fritid som fororsakas av telefonbe-
redskapen beaktas.

3. Utryckningsarbete

For utryckningsbetonat arbete som efter utryck-
ningskallelse utfors utanfor arbetsskiftet, da arbetsta-
garen ar tvungen att komma till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan avlags-
nat sig fran arbetsplatsen, betalas till arbetstagaren
utdver Overtidsersattningen en utryckningspenning
som motsvarar minst tre timmars 16n.

Ifall utryckningskallelsen ges och man ar tvungen att
komma till arbetet under tiden mellan kl. 21.00 och
6.00, betalas utover dvertidsersattningen i utrycknings-
penning fyra timmars 16n.

Om man i en s.k. enmanslokalredaktion med journa-
listens samtycke latit bli att géra upp en turlista, kan
man inte reda ut grunderna for utryckningsersattning-
en och ersattning betalas inte.

TILLAMPNINGSANVISNINGAR:

BEREDSKAP (3.8.1)

Tilldmpningen av bestammelserna om beredskapstid férut-
satter att arbetsgivaren och arbetstagaren avtalat om att
arbetstagaren ar omedelbart antraffbar hemma hos sig och

beredd att pa kallelse bege sig till sin arbetsplats.
Bestammelserna om beredskap tillampas inte pa arbete
som utférs hemma. Om beredskap ska pa forhand klart av-
talas mellan arbetsgivare och arbetstagare. For beredskaps-
tid betalas arbetstagaren enkel timlon. Beredskapstiden
inrdknas inte i arbetstiden.

For beredskapstimmar betalas ersattning enligt en separat
forteckning i samband med I6neutbetalningen.

Ifall arbetstagare under sadan jour kallas till arbete upphor
beredskapen och for utforda arbetstimmar betalas over-
tidsersattning i enlighet med kollektivavtalet for de timmar
som Overskrider ordinarie arbetstid.

UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE (3.8.3)

Enligt kollektivavtalet betalas for utryckningsbetonat arbete
som utfors till foljd av utryckningskallelse utom arbetsturen,
da arbetstagaren nodgats intrada i tjanst utanfor sin ordina-
rie arbetstid efter det att han eller hon redan avlagsnat sig
fran arbetsplatsen, utdver ersattningen for dvertidsarbete, i
utryckningsersattning minst tre timmars lon.

Ifall utryckningskallelsen ges och arbetstagaren &r tvungen
att komma till arbetet mellan kl. 21.00 och 6.00, betalas
utover Overtidsersattningen i utryckningspenning fyra tim-
mars [6n.

For utryckningsarbete betalas ersdttning pa samma satt
som for normalt Gvertidsarbete forutom i fraga om ovan
namnda utryckningsersittning. Aven i dvrigt likstélls utryck-
ningsarbete med Overtidsarbete, vilket innebar att det med-
raknas i det maximala antalet timmar som faststallts for
Overtidsarbete.

Bestammelsen om utryckningsbetonat arbete tillampas inte
ifall personen enligt avtal varit antraffbar i sin bostad eller
nagon annan avtalad plats, varvid arbetstagaren betalas
ersattning for beredskapstid enligt kollektivavtalet.

3.9 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fortroendemannen kan avtala om
att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken overfors till
exempel

— utjamningsledigheter i anslutning till arbetstidssy-
stemen

— lediga dagar som jamnar ut arsarbetstiden

—samlad ledighet pa grund av tillampningen av flexibel
arbetstid

— arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet
—den del av semestern som Overskrider 18 dagar och
vintersemestern samt redan intjanad sparad ledighet

eller

—den forhojning av semesterlénen som bytts ut mot
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ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken éver-
fora utjamningsledighet som intjanas vid tillampningen
av genomsnittlig arbetstid kan man dven avtala om att
ett sarskilt utjamningssystem inte anvands. Da utjam-
nas arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen
for de granser som man avtalat om nar arbetstids-
bankssystemet infordes.

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken forlo-
rar sin ursprungliga identitet och for den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Arbetstagarens I6n bestams enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Vid anstallningsforhallan-
dets upphdrande betalas de ledigheter som man sparat
i arbetstidsbanken i form av pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de ledighet-
er som man sparat i arbetstidsbanken. Fortroende-
mannen far arligen ett sammandrag 6ver de ledigheter
som man sparat i och tagit ut ur banken. Foértroende-
mannen och arbetsgivarens representant foljer arligen
med mangden sparad ledighet i arbetstidsbanken spe-
ciellt av skal som hanfor sig till arbetarskyddet.

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillrdcklig sysselsattning tillgriper permitte-
ring.

Da arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas on
atminstone féljande fragor:

— vem som omfattas av systemet med arbetstidsbank

— vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor de
sparas samt de forfaringssatt enligt vilka den sparade
ledigheten i arbetsbanken kan bevisas

— faststdllda maximimangder fér sparade och lanade
ledigheter, varvid sarskild uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter

— hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut

— hur I6nen faststélls da ledighet tas ut, om foretaget
anvander flera olika I6negrunder eller 16nesatt, forfa-
ringssatt da arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga
eller annan omstandighet ar forhindrad att arbeta
under avtalad ledig tid

— om forfaringssatt da arbetstagaren pa grund av
arbetsoformaga eller annat skal ar férhindrad att ar-
beta under en avtalad ledighet

— i vilka situationer, vid sidan av anstallningsforhal-
landets upphérande, den sparade ledigheten kan bytas
ut mot pengar och enligt vilka principer bytet sker,

— hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken
behandlas mellan arbetsgivaren och fértroendeman-

nen och hur systemet med arbetstidsbank kan dndras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONESTRUKTUR

Den kollektivavtalsenliga minimilonen bestar av mini-
milénen enligt arbetets svarighetsgrad samt den indivi-
duella I6nedelens erfarenhetsdel.

4.2 GRUNDKLASSIFICERING AV
SVARIGHETSGRADEN | DEN
REDAKTIONELLA PERSONALENS
UPPGIFTER

4.2.1 Niva I: Redaktionella stéduppgifter
Lonegrupp |

Till 16negrupp | hor uppgifter som stéder den redakt-
ionella arbetsprocessen, till vilka kompetens inhdamtas
genom utbildning pa mellanniva eller genom motsva-
rande erfarenhet.

Till I6negrupp | hor dven sadana journalistiska uppgif-
ter, som grundar sig havdvunnen praxis och som inte
forutsatter upprepade journalistiska stallningstagan-
den.

4.2.2 Niva II: Journalistiska yrkesuppgifter
Lonegrupp lla

Till 16negrupp Ila hor nyhets- och artikelarbete som
forutsatter journalistiska stallningstaganden, journalist-
isk ombrytning/layout samt journalistiskt foto och
bildreportage. Arbetet forutsatter sjalvstandigt uppso-
kande och utnyttjande av kallor samt bakgrundsforsk-
ning. Typiskt for uppgiften ar att arbetsobjektet (dmne,
tidtabell 0.s.v.) ar bestamt, men att utféraren sjalv kan
vélja hur uppgiften utférs (intervjuobjekt, fotoobjekt,
kallor, stil 0.s.v.).

Till 16negrupp lla hoér dven kravande uppgifter som
stoder den redaktionella arbetsprocessen, till vilka
forutsatts motsvarande kunskaper, fardigheter och
erfarenhet som till de journalistiska uppgifterna pa
samma niva. Behorighet till uppgifterna pa denna niva
inhdamtas i regel genom utbildning pa hogskoleniva.

Lonegrupp llb

Till 16negrupp llb hor sadana journalistiska uppgifter

som da det géller kunnande, beslutsfattande eller det
ansvar som uppgiften forutsatter, innehallsmassigt i en
klart mer krdvande riktning avviker fran ovan beskrivna
uppgifter pa niva lla.

Den vésentliga skillnaden i uppgiftens svarighetsgrad
baserar sig pa féljande svarighetsfaktorer:

— uppgiften innehaller ett 6verenskommet ansvar for
ett definierat amnesomrade eller en bestamd reg-
ion

— till uppgiften hor arbetsledning av ett team

— till journalistens uppgifter hér som en vasentlig del
journalistisk fotografering eller journalistisk om-
brytning/layout

— man har kommit 6verens om nagon annan vasentlig
faktor som hojer uppgiftens svarighetsgrad.

4.2.3 Niva lll: Journalistiska ansvarsuppgifter
Lonegrupp llla

Till 16negrupp Illa hor sadana journalistiska uppgifter
som enligt 6verenskommelse omfattar ett sjalvstandigt
ansvar for ett definierat uppgiftsomrade. Utforaren
bestammer sjalv arbetets innehall inom ramen for den
redaktionella linjen.

Till Ionegruppen hor dven sadana uppgifter som omfat-
tar ansvar for ledning och organisation av arbetet.

Lonegrupp lllb

Till 16negrupp Illb hor sadana journalistiska uppgifter
som da det galler kunnande, beslutsfattande eller det
ansvar som uppgiften forutsatter, innehallsmassigt i en
klart mer kravande riktning avviker fran ovan beskrivna
uppgifter pa niva llla.

Lonegrupp IlIb har ingen minimilén, utan man kommer
Overens om I6nen genom arbetsavtalet.

4.3 FORANDRINGAR | ARBETSUPPGIFTERNA

Da arbetstagarens arbetsuppgifter dndras i vasentlig
utstrackning ska den till arbetsuppgifterna anknutna
minimilénegruppen kontrolleras. Svarighetsgraden och
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den motsvarande minimilénen kan da stiga eller sjunka.
Enbart en férandring i minimilonebestammelsen sanker
inte arbetstagarens individuella |6n.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Den individuella I6nen kan aven i vissa fall sjunka. En sadan
forandring av den individuella 16nen kan vara en f6ljd av ett
sarskilt avtal, ett villkor i arbetsavtalet eller situationer som
beror pa arbetsavtalslagen. Arbetstagaren och arbetsgiva-
ren kan avtala om fragan utan att minimilonebestammel-
serna underskrids. | arbetsavtalet kan finnas specialvillkor i
vilka man avtalat om grunderna for andring av den indivi-
duella I6nen. Sadana specialvillkor kan vara knutna bl.a. till
forsoksmassiga andringar av uppgifterna, arbetsrotation

eller till tidsfrister i anknytning till arbetsuppgifterna.
Dessutom kan den individuella I6nens sankning och uppgif-
ternas andring basera sig pa situationer namnda i arbetsav-
talslagen, dar foretaget som alternativ till uppsagning har
grund (produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker eller
individbaserad orsak) till ensidig andring av arbetsvillkoren.
(Tillampningsanvisningen ar inte en del av kollektivavtalet).

4.4 LONEFORHOJNINGAR UNDER
AVTALSPERIODEN

Inga loneférhojningar gérs under avtalsperioden.

4.5 MINIMILONER

MINIMILONER DA KOLLEKTIVAVTALET
TRADER | KRAFT
€/man.
Lénegrupp | 2149
Lénegrupp Il a 2613
Lonegrupp Il b 2792
Lénegrupp lll a 3187

Om l6nen faststélls utifran timlénen, erhalls minimil6-
nen genom att dela tabellénen med talet 157. Divisorn
har raknats ut med beaktande av den maximala ordina-
rie arbetstiden enligt kollektivavtalet och de genom-
snittliga arliga séckenhelgerna och lediga helgaftnarna
som avses i punkt 3.3.2.

4.6 MINIMILON FOR DELTIDSANSTALLDA

Minimilonen for en deltidsanstalld arbetstagare bestar
av den andel av minimilénen som motsvarar hans eller
hennes genomsnittliga veckoarbetstid.

4.7 PRAKTIKANTLONER

1. Till kollektivavtalsenlig minimildn utan praktikanttid
ar beréattigad en person som avlagt hogre hdgskoleex-
amen, lagre hogskoleexamen med informationslara
el.dyl. som huvuddamne eller yrkeshogskoleexamen
inom branschen (medianom). Forbunden bekraftar
arligen de har avsedda examina.

2. For ovrigt ar praktikanttiden ett ar savitt parterna
i anstallningsférhallandet inte kommit 6verens om
annat. Nar man berdknar praktikanttiden beaktas prak-
tikanttider som har varat minst en manad utan avbrott.

3. For uppgifter enligt kravniva Ill kan praktikantlon
inte betalas.

PRAKTIKANTLONER DA KOLLEKTIVAVTALET
TRADER | KRAFT
Minimiléner €/man.

Journalistiska uppgifter
— Minimilén under 0-3 1734
manader
— Minimilén under 4- 1857
12 manader
Redaktionella stédupp- 1723
gifter

4.8 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

Da en person tjanstgjort vid foretaget i uppgifter inom
samma l6negrupp ska hans eller hennes individuella
16n efter tre ar vara minst fem procent och efter sju ar
tio procent hogre dn minimildnen i respektive 16-
negrupp. Vid berakning av erfarenhetsdelen beaktas
dven den tid som personen arbetat i en mer krdavande

uppgift.

TILLAMPNINGSANVISNING:

| fall av ett nytt arbetsférhallande eller da en person for-
flyttas till en uppgift inom en hogre l6negrupp borjar
granskningen av insamlingen fran och med att arbetet inom
den nya uppgiften inleds. Efter tre eller sju ar kontrolleras
att personens 16n uppfyller erfarenhetsdelens garantilon.
Vid behov hdéjs I6nen sa att den individuella [6nen uppfyller
den med garantiprocenten forhéjda minimilénen.

4.9 ERSATTNING FOR VIKARIAT

Om en tjansteman i en lagre svarighetsniva beordras
att skota en till en hogre svarighetsniva (Il och 1) ho-
rande tjanstemans uppgifter, betalas at vikarien en
ersattning for vikariatet pa daglig basis. Ersattningsbe-
loppet berdknas sa, att man dividerar skillnaden mellan
tjdanstemannens |onegrupp och vikariatbefattningens



minimiléneniva med 21.
Ersattningen betalas fran och med den forsta dagen.

| arbetsavtalet kan man komma &verens om att den
individuella 16nen innehaller ersattning for vikariat.
Denna ersattning kan dock inte i genomsnitt under-
skrida ersattningen for vikariat enligt kollektivavtalet.

4.10 ERSATTNING FOR DUBBELARBETE

Ersattning for dubbelarbete galler 16negrupp | och lla.

Om fotografering ingar i redaktorsuppgifterna ersatts
detta dubbelarbete med 6,73 euro/publicerad bild,
dock for hogst 15 bilder per manad. Ersattningen kan
enligt avtal ingd som en genomsnittlig summa i ma-
nadslonen, och ersattningen granskas pa samma satt
som man i 3.5 §, 2 mom. i kollektivavtalet har avtalat
om granskning av ersattning for sondagsarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Allmant

Bestammelsen om dubbelarbete tillampas i sadana fall, da
fotografering ingar i journalistens arbetsuppgifter. Fotogra-
feringen anses vara en del av uppgifterna, dd man enkom
overenskommit om detta, eller da fotograferandet i prakti-
ken blivit en bestaende del av journalistens arbetsuppgifter.
P3 basis av bestdammelsen kan man dock inte forutsatta fo-
tografering av en journalist vars uppgifter inte innehallit
fotografering. Bestaimmelsen galler inte heller fotografier
som journalisten sporadiskt erbjuder forlaggaren eller en-
staka, separat 6verenskomna fotograferingsuppgifter.

2. Ersdttningsbeloppen

Ersattning for dubbelarbete betalas for fotografier som bli-
vit publicerade. Med detta avses enstaka foton som publi-
cerats i tidning. Ersattning for dubbelarbete giller dven
eventuella ompubliceringar samt anvandning i IT-medierna
sasom i avses i 2.4 §, punkt 3 i kollektivavtalet.
Maximibeloppet for ersattningen har definierats sa att er-
sattning for dubbelarbete betalas for hogst 15 fotografier
per manad. Den bildméangd som Overskrider detta maximi-
antal omfattas inte av den kollektivavtalsenliga ersattning-
en.

Man kan ocksa avtala om att erséttningen betalas som en
fast manatlig ersattning. En sadan fast ersattning ska grans-
kas da forhallandena forandras.

Ersdttningen for dubbelarbete ar en erséttning for utfort
arbete, vilket innebar att den inte innehaller nagra andra
ersattningar, sasom exempelvis ersdttning for anvandning
av egen utrustning.

3. Ersattning for franvarotid

Fotografering som utfors regelbundet som dubbelarbete
ska beaktas dven i semesterlonen sasom forutsatts i se-
mesterlagen.

Om ersattningen for dubbelarbete betalas manatligen i

form av en lika stor, genomsnittlig engangssumma, ska
denna summa inte dras av fran tjanstemans semester eller
moderskapsledighet, sjukledighet eller den tid tjansteman-
nen deltar i utbildning fér den del som arbetsgivaren enligt
kollektivavtalet har Ionebetalningsskyldighet.

Om ersattningen for dubbelarbete betalas efter antalet
publicerade bilder och tjanstemannens franvaro pa grund
av till 16n berdttigad moderskaps- eller sjukledighet eller
deltagande i utbildning skulle leda till att ersattningen
minskar, betalas ersattningen for denna tid sa att beloppet
manatligen motsvarar den ersattning som beraknats efter
det genomsnittliga bildantalet. Det genomsnittliga bildanta-
let beraknas vid behov enligt de tre sista kalendermanader-
na som féregatt franvarotiden.

Ersdttning for dubbelarbete for semestertiden berdknas
enligt direktiven for bestdmmande av semesterlon.

For den lediga tid som beviljats som ersattning for utfort
Overtidsarbete betalas inte ersattning for dubbelarbete,
eftersom ersattningen ska betalas dven for publicerade bil-
der som ar tagna under 6vertidsarbetet.

4.11 LONEBETALNING

Till arbetstagaren betalas I6n en gang per manad, om
inte annat avtalas. Arbetstagaren uppger ett konto pa
vilket I6nen betalas.

4.12 JOPA-LONESYSTEM

Genom lokalt avtal kan man pa féretaget ta i bruk
JOPA-I6nesystemet. Om man pa foretaget tar i bruk ett
alternativt JOPA-system kan den foretagsspecifika
minimilénen for journalistiska stoéduppgifter inte un-
derstiga I6negrupp | eller den féretagsspecifika minimi-
I6nen for journalistiska yrkesuppgifter I6negrupp lla.

4.13 FORBUNDENS GEMENSAMMA
REKOMMENDATION FOR VARDERING AV
DEN PERSONLIGA KOMPETENSEN OCH
ARBETSPRESTATIONEN

Varfor ar det skal att systematiskt vardera individuell
kompetens och arbetsprestation?

Lonesattningens grundfilosofi, dvs. lika I6n for en lika
krdvande uppgift eller en likvardig arbetsprestation,
innebar dven att for en battre arbetsprestation betalas
battre I6n. Genom att tillampa en systematisk metod
for vardering av den personliga kompetensen och ar-
betsprestationen undviker man paverkan av ogrundade
subjektiva asikter. Pa sa satt grundar sig loneskillnader-
na mellan uppgifter pa samma svarighetsniva pa god-
tagbara faktorer.

Nar varderingen av arbetsprestationen utférs val och
de faktorer som ligger till grund for varderingen valjs
ratt, kan personen formas till att utveckla sig sjalv pa de
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omraden som med tanke pa arbetsuppgiften ar vasent-
liga.

Fastan beldning av den personliga kompetensen och
arbetsprestationen ar foretagets ensak och diskussion-
erna mellan chefen och den berérda personen fors i
enrum, ska personalen fa information om beldnings-
grunderna.

Bestimning av varderingsfaktorerna och information
om dessa

Varderingskriterierna ar i hog grad beroende av arbe-
tets karaktar och arbetsgemenskapens egna varden
och vérderingar. Darfér kan en utomstaende inte be-
stdmma dem, utan de ska valjas i foretaget.

| varderingen anvdnds kompetensfaktorer som hanfor
sig till uppgiften och ar antingen kvalitativt eller kvanti-
tativt matbara. Faktorerna som vdrderas borde vara
sadana att personen genom dem kan utveckla sin verk-
samhet. Forbunden rekommenderar att foretaget
viljer de kompetensfaktorer som ska varderas ur
nedanstdende lista. Det ar maojligt och dven motiverat
att behandla varderingskriterierna i samarbete med
personalen.

Varderingen utférs av chefen/cheferna. Den som utfor
varderingen ska vara val fortrogen med uppgiftens
innehall och personen, eftersom jamforelsen gors
utifrdan de krav som uppgiften stdller pa personen.
Varderingen ska utféras objektivt och man ska halla sig
till enbart de faktorer som ar foremal for vardering och
utesluta alla eventuella personliga preferenser.

Kompetens och arbetsprestation beror inte pa uppgif-
tens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer kan det
forekomma prestationer pa olika niva.

Det ar anledning att i tillrdcklig hog utstrackning infor-
mera personalen om varderingssystemet och - kriteri-
erna. Atminstone foljande faktorer om virderingen ska
goras bekanta for personalen:

¢ vilka faktorer som anvands i varderingen

e vem som utfor varderingen och nar

e hurrespons ges

e hur man stoder forbattrade prestationer

e vilka ar kriterierna for beloning av goda prestation-
er

Kompetensfaktorer

Enligt rapporten fran den arbetsgrupp som arbets-
marknadens centralorganisationer tillsatt for uppfolj-
ning av arbetsvarderingssystemet har arbetsgivarna vid
vardering av personlig kompetens uppskattat at-

minstone foéljande egenskaper:

e arbetsresultat och resultat om dessa kan matas
konkret,

o formaga att forkovra sig i arbetet, villighet att lara
sig arbeta med nya verktyg och med hjalp av nya
metoder samt att ta emot ny information,

e mangkunnighet, mojligheterna att sitta in perso-
nen i flera olika uppgifter, hans eller hennes
mangsidighet,

e specialkunnande, personens exceptionella varde i
en viss specialuppgift. Vardet kan variera beroende
pa foretagets historiska situation, det kan vara till
exempel behadrskande av ett for foretaget viktigt
och sillsynt sprak eller nagon speciell datateknisk
kunskap eller fardighet,

o flexibilitet, formaga att uppratthalla effektiviteten i
ovantade eller foranderliga situationer. Férmaga till
flexibilitet i tillfalliga stressituationer eller under till-
fallig belastning,

e kunnighet i manskliga relationer, med vilken avses
formaga att skapa en positiv arbetsanda i den egna
arbetsmiljon och férmaga att l6sa konflikter inom
arbetsgemenskapen,

e kommunikationsférmaga, nar personen vill fram-
fora sina asikter i ett team, vid férhandlingar, i en
undervisningssituation eller i rapporter och utred-
ningar.

Forteckningen o6ver kompetensfaktorer ovan ar inte
uttémmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i foretaget efter
foretagets behov.

Den personliga kompetensens och arbetsprestation-
ens inverkan pa lonen

Med hjalp av ett varderingssystem som innehaller ovan
namnda eller dvriga kriterier som lampar sig for foreta-
get kan man i foretaget komma fram till objektiva
grunder for beloning av den personliga arbetsprestat-
ionen. Foretaget kan &dven bygga in de individuella
I6nedelarna i sitt I6nesystem.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

1. Intjanande av semester
Full semester ar

e 4 veckor for en arbetstagare som da semesterkvali-
fikationsaret I16per ut (31.3) har arbetat i branschen
kortare tid an tva ar,

e 5 veckor for en arbetstagare som da semesterkvali-
fikationsaret I6per ut (31.3) har arbetat i branschen
kortare tid an tva ar,

e 6 veckor for journalist, pressfotograf och konstnar
som arbetat i ovan namnda uppgifter i minst 10 ar,

e Journalist, pressfotograf och konstnar av vars ar-
betsskift i genomsnitt minst en tredjedel fortgar pa
kvallen efter kl. 21.00 eller borjar pa morgonen fére
kl. 07.00 raknat under en full arbetstursperiod, har
ratt att efter 2 ars tjanstgoring i tidningsbranschen
dessutom fa semester en dag for varje manad som
han eller hon under semesterkvalifikationsaret ut-
fort ovan namnt nattarbete, sammanlagt hogst 6
veckor.

Utover semestern intjanar arbetstagaren dartill vinter-
semester (se punkt 5.3.).

2. Beviljande av semester

Semester ges mellan 2.5 och 30.9.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa avvikande
fran lagen avtala om att semestern

e gesvid annan tidpunkt an under semesterperioden

e delas upp i avsnitt och

e ges som sparad ledighet.

Semester ges som en sammanhdngande period. Ar-
betsgivaren har emellertid ratt att ge den del av se-
mestern som Overskrider 18 vardagar pa en gang eller i
flera repriser, ifall detta ar nédvandigt for att undvika
avbrott i arbetet.

3. Betalning av semesterlon

Man kan med arbetstagaren eller fértroendemannen
avtala om att semesterlonen betalas pa foretagets
normala I6nebetalningsdag.

5.2 FORHOJNING AV SEMESTERLONEN

1. Belopp och betalning

Forhojningen av semesterlon utgdr 50 % av semester-
I6nen, dock for hogst 30 semesterdagar.

Forhojningen av semesterldnen betalas innan se-
mestern bdrjar. Man kan komma Overens med arbets-
tagaren eller fortroendemannen om att semesterléne-
forhdjningen betalas vid en annan tidpunkt eller i flera
poster.

2. Utbyte mot ledighet

Man kan komma 6verens med arbetstagaren om att
forhojningen byts ut mot ledighet.

3. Anstillningsférhallandets upphorande

Da anstallningen upphor betalas ocksa semesterléne-
forhojningen tillsammans med semesterersattningen.

4. Semesterloneforhdjningen betalas inte

Arbetsgivaren och foértroendemannen kan under de
forutsattningar som avses i tillampningsanvisningarna
komma 6verens om att forhdjningen av semesterlén
eller del darav inte betalas.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Forbunden har kommit 6verens om att man i stallet for re-
ducering av arbetskraften pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker for att undvika uppsagningar och
permitteringar lokalt kan komma 6verens om att férhoj-
ningen av semesterlonen eller del av den inte betalas alls.
Det &r ett alternativ som &r beroende av avtal och det sale-
des inte fullfoljas ensidigt. Innan férhandlingar om att slopa
forhojningen av semesterlonen eller del av den kan inledas,
forutsatts att det mellan parterna rader samférstand om att
det finns ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker for
reducering av arbetskraften. Sdlunda utgor den ett sekun-
dart alternativ varom lokalt kan avtalas for att hindra eller
minimera genomfdérande av ett redan konstaterat behov av
att reducera arbetskraften.
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5.3 VINTERSEMESTER

1. Intjaning av vintersemester

Arbetstagare intjanar fran anstallningens boérjan vinter-
semester som ar hogst fem (5) arbetsdagar.

Arbetstagare i stoduppgifter, av vars arbetsskift under
ordinarie arbettid minst 1/3 bérjar pa morgonen fore
kl. 07.00 eller fortgar efter kl. 21.00 har ratt att efter
tva ars tjanstgéring inom branschen fa vintersemester
som ar hogst 10 arbetsdagar.

Vintersemestern och den ordinarie semestern ar sam-
manlagt hogst sju (7) veckor.

2. Tidpunkten for vintersemestern

Vintersemester ges under samma period da vinterse-
mester intjdnas (1.10-30.4). Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan komma 6verens om att vintersemestern
tas utom vintersemesterperioden.

3. Byte till pengar

P& initiativ av arbetstagaren kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma &verens om byta vinterse-
mestern till pengar.

5.4 FRAMFLYTTNING AV SEMESTERN PA
GRUND AV ARBETSOFORMAGA

1. Nar semestern flyttas tillimpas semesterlagen.
(Denna bestammelse ar inte en del av kollektivavtalet.)

2. Vintersemestern flyttas om arbetstagaren inte ar
arbetsfor nar semestern borjar.

5.5 SPARAD LEDIGHET

1. Ratt att spara semester och system for sparledig-
het

Arbetstagaren har enligt 27 § i semesterlagen ratt att
spara semester.

Dessutom kan arbetsgivaren och fértroendemannen
avtala om ett system for sparledighet, enligt vilket
arbetstagaren kan spara:

e den del av semestern som dverstiger 18 dagar samt
vintersemestern,

e den ledighet som enligt 6verenskommelse kan tas
ut i stallet for penningersattning for dvertid,

e den del av semesterlonens férhdjning som utbytts

till ledighet,

e sadana ledigheter utdver veckoledigheten som inte
inforts i arbetstidsschemat.

2. Anvindning av sparad ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om anvand-
ningen av sparad ledighet.

3. Betalning i pengar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att den
sparade ledigheten betalas i pengar. Nar anstallnings-
forhallandet upphor, betalas den sparade ledigheten ut
i pengar.

4. Forhojning av semesterldnen

Nar semester sparas avtalar man samtidigt om se-
mesterlonens forhdjning forst nar ledigheten tas ut.

5.6 SEMESTERERSATTNING, IFALL INGEN
SEMESTER INTJANATS

1. At en arbetstagare som inte intjanar semester en-
ligt bestimmelserna om 14 dagars eller 35 timmars
semesterintjdning, betalas i semesterersattning 9 % av
den 16n som betalats eller ska betalas for arbetad tid
under semesterkvalifikationsaret i enlighet med se-
mesterlagen, icke medraknat forhojningar fér nodar-
bete eller 6vertidsarbete enligt lagen eller avtalet. Ifall
anstallningsforhallandet fore slutet av semesterkvalifi-
kationsaret som féregar semesterperioden har fortgatt
i minst ett ar, betalas semesterersattning enligt se-
mesterlagen for 11,5 %.

2. Dartill betalas den kollektivavtalsenliga férhojning-
en av semesterldnen ovanpa semesterersattningen.

3. Vintersemesterersittningen betalas for 2 %. At de
som &r berattigade tva veckors vintersemester (5.3.1 i
kollektivavtalet) betalas vintersemesterersattning for 4
%.

4. Semesterersattningen, dess forhojning och vinter-
semesterersattning betalas sammanlagt, utgaende fran
den I6nesumma som ndamns i punkt 1, enligt féljande

Anstéllningsforhallande under 1 ar
Anstéllningsforhallande 6ver 1 ar

Dagarbete 15,50 % 19,25 %
Nattarbete (1/3) 17,50 % 21,25 %

5. Vid fortsatt anstallningsférhallande betalas se-
mesterersattning senast nar semesterperioden tar slut
enligt semesterlagen.

TILLAMPNINGSANVISNING:



SEMESTER OCH VINTERSEMESTER

Pa semester och vintersemester tillimpas bestammelserna i
semesterlagen, savida inte nedan annorlunda sagts. Med
semester avses “sommarsemester”.

A. SEMESTER

1. Ratt till semester

Rétten till semester bestams i enlighet med tjanstgoringsti-

den inom branschen raknat fran borjan av praktikanttiden.

Vid utrdkningen av den tjanstgoringstid inom branschen

som berattigar till semester beaktas

e tjanstgoringstid i press, radio och TV

e varnpliktstiden, vapenfri eller civiltjanstgéringstid samt
fredsbevarande uppgifter

e kollektivavtalsenlig moderskapsledighet

e sjukdomstid oberoende av hur lange 16n betalas for
sjukdomstid

* semestertid

® | kollektivavtalet avsedda studier utan I6n och tid som
atgatt till undervisningsuppgifter

e tiden som atgatt till kompletteringsutbildning

e verksamhet som frilansjournalist inom tidnings-
branschen i perioder som omfattar minst 3 manader.

Annan oavlonad ledighet i mer dn fyra manader inrdknas
inte i anstédllningens ldngd och tjanstgoringstid inom bran-
schen.

2. Semesterns langd

Semester intjanas under semesterkvalifikationsaret (1.4—
31.3). Langden av arbetstagarens semester bestams i enlig-
het med det antal fulla semesterkvalifikationsmanader som
han eller hon intjanat under semesterkvalifikationsaret. Full
semesterkvalifikationsmanad ar varje sadan kalendermanad
som omfattar minst 14 arbetsdagar eller med arbetsdagar
likstdllda dagar. Langden av arbetsdagen saknar betydelse.
For deltidsanstdllda arbetstagare som inte enligt arbetsav-
talet arbetar 14 arbetsdagar per manad, rdknas som full
semesterkvalifikationsmdnad de kalendermanader under
vilka han eller hon arbetat minst 35 timmar.

De dagar som likstalls med dagar i arbete finns uppraknade i
7 § i semesterlagen.

Om man vid berdkningen av semesterns helhetslangd inte
far ett helt tal for antalet semesterdagar, avrundas antalet
dagar uppat.

Sammanlagt kan semestern inte Gverskrida sex veckor. Pa
basis av nattarbete far en journalist, en fotograf eller en
konstnar full semester pa sex veckor ifall han eller hon ut-
fort nattarbete i sex manader och varit i arbete sammanlagt
12 fulla semesterkvalifikationsmanader.

3. Beviljande av semester

Semester ges under semesterperioden (2.5-30.9) vid en
tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Innan semestertid-
punkten faststélls ska arbetsgivaren dock bereda arbetsta-
garen mojlighet att framféra sin asikt i saken. Arbetsgivaren
och arbetstagarna ska forséka komma 6verens om place-
ringen av semestrarna.

Arbetsgivaren ska, om mojligt, meddela arbetstagaren tid-
punkten for semestern eller del av den en manad, dock
senast tva veckor innan semestern eller del av del boérjar,
om man inte avtalar annorlunda.

Semesterdagarna ar vardagar, lérdagarna medrdknade. En

full semestervecka ar darmed i allmanhet 6 dagar lang.
Foljande dagar beaktas inte nar semesterdagarna raknas ut:
— sdndagar

— sjalvstandighetsdagen

— julafton

— midsommaraftonen

— paskaftonen

— forsta maj

— kyrkliga hogtider.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke be-
stdmma att semestern borjar pa arbetstagarens lediga dag,
om detta leder till att antalet semesterdagar minskar.

4. Semesterlon

Arbetstagaren har ratt att ocksa under semestern fa sin 16n
for ordinarie arbetstid. Den |6n som galler da semestern
borjar bestammer storleken av semesterlonen. Ifall se-
mestern tas i flera delar bestams I6nen for var och en del av
semestern i enlighet med tidpunkten da den borjar.

Lonen betalas fore semesterns bérjan, om man inte lokalt
avtalar annorlunda. For en semesterperiod om hogst sex
dagar kan semesterlonen betalas pa ordinarie I6nedag.

For semestern betalas den 16n som arbetstagaren skulle ha
fatt om han eller hon varit i arbete. Lonen fér en semester-
dag fas genom att arbetstagarens manadslén divideras med
25. Dagslonen multipliceras med antalet intjanade se-
mesterdagar.

Tillagg som baserar sig pa lag beaktas inte ndr man faststal-
ler storleken pa semesterlénen. Sadana ar bl.a. overtids-
och nédarbetstillagg. Daremot beaktas sadana regelbundna
tillagg som betalas enligt ett system som upprepas pa for-
hand och som baserar sig pa kollektivavtalet. Sadana ar
skifttillagg, ersattning fér dubbelarbete samt forhojningar
for sondagsarbete. De laggs till semesterlonen enligt koeffi-
cientmodellen nedan. Om man avtalat om att beloppen
ingdr | manadslonen, behéver man inte rikna ut dem sepa-
rat.

De for ordinarie arbetstid betalda tillaggen som betalts for
arbetsdagar under kvalifikationsaret adderas och summan
divideras med antalet arbetsdagar. Med arbetsdagar avses
ocksa dagar likstallda med dagar i arbete, t.ex. sjuk- eller
semesterdagar. Det belopp som man detta satt far multipli-
ceras med nedan angivna koefficienter, varvid man far det
reda pa hur tillaggen paverkar semesterlonen.
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Antalet Antalet

semesterdagar/koefficient semesterda-
gar/koefficient

2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3,6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
6 5,4 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 8,1 26 24,1
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 15,5 34 31,5
18 16,4 35 32,4
36 33,3

Ifall det &r fraga om en ordinarie 5 dagars arbetsvecka un-
der semesterkvalifikationsaret kan som tal for arbetsdagar-
na tas 252 (= 12 x 21 dvs. i genomsnitt 21 arbetsdagar per
manad).

Ifall det ar fraga om en kortare an 5 dagars arbetsvecka och
utrdkningen leder till en ogrundad 6kning av semesterlonen
pa grund av tillaggen, bor man beakta att semesterlonen i
sa stor utstrackning som mojligt bor motsvara lonen for or-
dinarie arbetstid. Vid behov ska semesterlonen betalas i
enlighet med en arbetsskiftsforteckning som man kan fére-
stélla vara inarbetad i semestern.

Naturaférmaner som hor till I16nen ska under semestern ges
utan avdrag. Det har betyder att t.ex. bil- och bostadsfor-
maner ska kvarhallas. Nagra sarskilda kompensationer dar-
till ges inte. Om arbetstagaren har en maltidsférman, dvs.
minst en maltid per dag och han eller hon inte anvander sig
av den under semestern, har han eller hon ratt att fa en
penningersattning for den.

5. Semesterersattning

Da anstéllningsforhallandet upphér har arbetstagaren ratt
att i stallet for semester fa semesterersattning som motsva-
rar semesterlonen for lika manga dagar som han eller hon
skulle ha fatt semester. Semesterersattningen utrdknas pa
samma satt som semesterlonen.

Exempel:

Anstallningsforhallandet upphor 15.11. Arbetstagaren ar
berattigad till fem veckor semester. Nar anstallningsforhal-
landet upphor har arbetstagaren fran boérjan av semester-
kvalifikationsaret, dvs. fr.o.m. 1.4, intjdanat semester for sju
manader, eftersom det inte finns 14 arbetsdagar eller dagar
som kan likstéllas med dem i november.

Antalet semesterdagar som ersatts uppgar da till samman-
lagt 7 x 2,5 vardagar = 17,5, dvs. avrundat 18 vardagar. Dag-
|I6nen fas sa att manadslonen divideras med talet 25, varef-
ter daglonen multipliceras med antalet semesterdagar (18).
Till ersattningen laggs slutligen summan av de under se-
mesterkvalifikationsaret betalda tillaggen for ordinarie ar-
betstid som divideras med antalet arbetsdagar. Denna del-

summa multipliceras med den koefficient som bestams i
tabellen, dvs. med 16,4. Utdver detta betalas semesterléne-
forhojning.

Semesterersittning = manadslénen/25 x 18 + summan av
tillagg for ordinarie arbetstid/antalet arbetsdagar x 16,4.

B. VINTERSEMESTER

1. Intjaning av vintersemester

Vintersemestern baserar sig pa kollektivavtalet och ges uto-
ver semestern.

Langden av vintersemestern bestams enligt fulla semester-
kvalifikationsmanader i enlighet med tabellen nedan:

Arbetsdagar och darmed likstallda dagar bestdms enligt se-
mesterlagen.

Da arbetstagaren arbetar i skift eller pa natten en del av
aret, bedoms ratten till vintersemester i perioder om en
kalendermanad.

2. Beviljande av vintersemester

Vintersemester ges som en sammanhangande period, sa-
vida inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar an-
norlunda. Tidpunkten for vintersemestern bestams av ar-
betsgivaren, efter det att han eller hon har hort arbetstaga-
ren i fragan. | ett arbetsskiftssystem, dar de lediga dagarna
roterar, ska vintersemesterdagarna placeras i samband med
de lediga dagarna, sa att arbetstagaren far ledighet som
varar en eller tva veckor.

Vintersemesterperioden ar 1.10-30.4. D3 vintersemester
ges foljs bestimmelserna om semester med féljande un-
dantag:

1. Vintersemester intjanas och ges under samma period.
Vintersemestern ges i allmanhet delvis ”i forskott”,
dven om den inte annu helt har intjanats.

2. Alla arbetsdagar i enlighet med arbetsskiftssystemet
raknas som vintersemesterdagar.

3. Vintersemesterlén

For vintersemestertiden betalas arbetstagaren normal [6n
for den ordinarie arbetstid som den arbetsskiftsforteckning
som ar i kraft forutsatter.

Vintersemesterl6nen betalas pa den allménna avléningsda-
gen.

For vintersemestern betalas inte semesterloneforhojning.

Antalmanadersom  |Vintersemesterns langd  Vintersemestemns lingd
beréttigar till vinterse- | hogst 5 arbetsdagar hogst 10 arbetsdagar
mester
1 man. 1 dag 1 dag
2 1 2
3 1 2
4 2 3
5 2 4
6 3 5
7 3 6
8 3 7
9 4 7
10 4 8
11 5 9
12 5 10




4. Vintersemesterersattning da anstallningsforhal-
landet upphér

Da anstallningsforhallandet upphér har arbetstagaren ratt

att fa ersattning for vintersemester som han eller hon intja-

nat men som han eller hon annu inte tagit ut.

Ersattningen for vintersemestern raknas ut pa féljande satt:

Manadslon . .
x antalet intjanade vintersemesterdagar.
21,25

Eftersom perioden for intjaningen av vintersemestern (1.4—
31.3) och néar den ges (1.10-30.4) delvis sammanfaller kan
det, da anstallningsforhallandet upphor, vara sa att arbets-
tagaren har tagit mera vintersemester an han eller hon tja-
nat in. Man kan innehalla fér mycket beviljad semesteran-
del fran slutlénen.

C. SAMMANDRAG

| foljande sammandrag har bada semesterformerna presen-
terats tillsammans. Sommarsemestern och vintersemestern
bor noga hallas i sar eftersom sommarsemestern grundar
sig pa 6-dagars vecka och vintersemestern pa 5-dagars
vecka.

Journalister, pressfotografer, konstnarer

Verksamhet Semester Vinterse- |Sammanlagt
inom bran- (dagar) mester (veckor)
schen (dagar)

lar 24 5 5

2ar 30 5 6

2 &r / nattar- 36 5 7

bete

10ar 36 5 7
Stoduppgifter

Verksamhet Semester Vinterse- |Sammanlagt
inom bran- (dagar) mester (veckor)
schen (dagar)

lar 24 5

2ar 30 5 6

2 &r / nattar- 30 10

bete

5.7 BERAKNING AV SEMESTERLON DA BADE
DELTIDS- OCH HELTIDSARBETE HAR
UTFORTS

Da arbetstagarens arbetstid och pa motsvarande satt ma-
nadslon har forandrats under semesterkvalifikationsaret
och en procentbaserad semesterlon rdknas ut enligt 12 § i
semesterlagen, dr semesterlonen for en arbetstagare som
har ratt till sex veckors semester 13,5 procent av den I6n
som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betal-
ning for arbetad tid. Denna bestammelse tillimpas endast

pa arbetstagare med manadslon.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 LON FOR SJUKDOMSTID

1. Néar en arbetstagare ar oférmdgen att utfora sitt

arbete pa grund av en sadan sjukdom eller ett sa-
dant olycksfall som enligt arbetsavtalslagen beratti-
gar honom eller henne till I6n, har han eller hon ratt
att fa sin 16n enligt féljande efter att han eller hon
oavbrutet varit anstalld hos arbetsgivaren i féljande
tider:

Anstallningsforhallandet har Fulllon

fortgatt oavbrutet

1 manad men under 1 ar for en tidsperiod pa 40
dagar

1 ar men under 5 ar for en tidsperiod pa 75
dagar

5 ar eller langre for en tidsperiod pa
105 dagar.

Om anstéllningsférhallandet fortgatt under en ma-
nads tid, har arbetstagaren ratt att fa halften av den
fulla 16nen fram till utgangen av den nionde varda-
gen efter den dag han eller hon insjuknade, dock
hogst till dess att hans eller hennes ratt till dagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen borjar.

Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
granskas hur lang den sjukdomstid som faststalls pa
basis av det gallande anstéllningsférhallandets
langd &r. Fran denna tid avdras de sjukdomstider
for vilka arbetsgivaren under féregaende sex ma-
nader har betalat I16n. Arbetstagaren ar berattigad
till 16n for endast den tidsperiod som motsvarar
skillnaden.

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gétt ut
betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde var-
dagen efterdagen for insjuknandet, dock hogst till
dess att arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

Lon betalas pa samma satt aven nar myndigheten
med stdd av bestdmmelserna i lagen om smitt-
samma sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetsta-
garen att komma till arbetet.

6.2 MODERSKAPS - OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

1. For de forsta tre manaderna av moderskapsledig-
heten betalas full 16n. En férutsattning for |6nebe-
talningen ar att arbetstagaren iakttar bestammel-
serna om hur moderskapspenning kan lyftas i sjuk-
forsakringslagen. Lonen betalas pa normala avl6-
ningsdagar.

2. Nar en arbetstagare/tjansteman adopterar ett barn
under 7 ar eller tar ett fosterbarn far tjansteman-
nen ledighet med 16n i tre manader. En forutsatt-
ning for I6nebetalningen ar att arbetstagaren har
ratt till foraldrapenning och att han eller hon iakttar
bestdammelserna om hur den kan lyftas. Lonen be-
talas pa normala avloningsdagar. Arbetstagaren har
dartill ratt till ledigt utan 16n i samband med adopt-
ionen pa sa satt att adoptionsledighet hogst uppgar
till 12 manader. Enbart den ena adoptivféraldern
kan samtidigt ha ledigt. Ledigheten avbryter inte
anstallningsforhallandet ifall arbetstagaren atergar
till sitt arbete vid den 6verenskomna tidpunkten.

3. Till en arbetstagare betalas |6n fér ordinarie arbets-
tid for en period av faderskapsledighet pa sex (6)
dagar . Vid betalningen av 16n for faderskapsledig-
het iakttas samma bestdmmelser som vid betal-
ningen av 16n for moderskapsledighet.

Information om familjeledighet

Fragor gallande familjeledighet och om dagpenning
som betalas for ledigheten har FPA mer information
om: www.kela.fi.

6.3 SJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR
(Alav)

1. En arbetsgivare som betalar I6n fér sjukdomstid
eller moderskapsledighet har ratt att fa den dag-
penning som enligt sjukférsakringslagen betalas for
samma tid eller den del som motsvarar den betalda
I6nen.

Nar en tjansteman utgdende frdan samma arbetso-
formaga far ersattning for inkomstbortfall med stod
av lagen om olycksfallsforsdkring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att
som aterbaring fa och lyfta hogst den del av ersatt-
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ningen fér samma tid som motsvarar l6nen.

Arbetsgivaren kan genomféra sin I6nebetalnings-
skyldighet dven genom att som komplement till den
dag- och moderskapspenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala I6n for sjukdomstid eller
moderskapsledighet sa att arbetstagaren far
samma férmaner som man har avtalat om. D3 dag-
penningen enligt sjukforsakringslagen ger arbetsta-
garen samma formaner som den 16n som betalas pa
ovan avtalade satt betalas ingen annan 16n for sjuk-
domstiden eller moderskapsledigheten.

Om dagpenningen eller moderskapspenningen
enligt sjukforsdkringslagen inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa personen sjalv eller om den
betalas till ett Iagre belopp dn vad hon eller han en-
ligt lagen hade varit berattigad till, har arbetsgiva-
ren ratt att fran I6nen avdra den del som pa grund
av forsummelsen inte har utbetalts.

6.4 VARD AV SJUKT BARN (Alav)

1. Nar en arbetstagares barn eller ett barn som ar fast

bofast i hans eller hennes hushall pa under 10 ar
plotsligt insjuknar har arbetstagaren ratt till tillfallig
vardledighet for att varda barnet eller for att ordna
med vard at barnet. Detta galler daven handikap-
pade barn och svart sjuka barn (Statsradets férord-
ning 1335/2004 1:4 §). Barnets fordlder som inte
bor i samma hushall med barnet har samma ratt.

Endast den ena foradldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet at gangen. For att fa tillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person
hemma som kunde ta hand om ordnandet av var-
den eller varda barnet.

Langden pa ledigheten med I6n fér samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt bestammel-
serna om lon for sjukdomstid. Anmalan om fran-
varo och utredning over barnets sjukdom ska goras
pa samma satt som Gver egen sjukdom.

mannens familjekrets avdras inte fran tjansteman-
nens arbetstid med 16n.

Bestammelserna i denna punkt betraffande en dag
tillampas aven i foljande fall: tjanstemannens egen
50- och 60-arsdag, vigseldag, dagen for registrering
av partnerskap och uppbad.

TILLAMPNINGSANVISNING:
FOr en ndra anhorigs begravning raknas dven en rimlig rese-
tid i hemlandet till den korta tillfdlliga ledigheten.

6.5 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillfdllig ledighet som ges vid ett plotsligt
sjukdomsfall eller en nara anhorigs dod i tjdnste-
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING AV
MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje |6ne-
betalning fackférbundets medlemsavgift fran arbets-
tagarens I6n nar arbetstagaren har gett sin fullmakt
dartill. Arbetsgivaren ger vid utgangen av kalendera-
ret, eller nar anstallningsforhallandet upphor, ett in-
tyg Over de innehdllna medlemsavgifterna for
skattedeklarationen.

2. Medlemsavgiften innehalls fran all I16n som &r un-
derstalld forskottsinnehallning.

3. Arbetsgivaren skéter innehallningen och redovis-
ningen enligt fackférbundets anvisningar om inne-
hallning och redovisning av medlemsavgiften per
medlem. En kopia av innehallnings- och redovis-
ningslistan ges till personalgruppens huvudfértroen-
deman.

7.2 VARNPI:IKT, VAPENFRI TJANST ELLER
CIVILTJANST (Alav)

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst samt den som tjanstgor i fredsbeva-
rande uppgifter eller utbildning, har efter tjanstgo-
ringen har avslutats eller avbrutits ratt att atervanda
till en tidigare eller ddarmed jamforbar uppgift pa det
satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstéllningsférhallande raknas franvaron
som avses i denna bestammelse till godo vid berak-
ning av tjanstearstillagg eller erfarenhetsar.

Anmarkning:

Ovan ndmnda gdller dock inte en sddan vdrnpliktstid
som inte beaktats vid berdkningen av tjdnstedr fére
detta avtal trddde i kraft.

7.3 RESERVOVNINGAR (Alav)

Arbetstagaren har ratt att for tiden for reservévningar
och kompletterande tjanstgoring fa sin 16n jamte forhal-
landetillagg, fran vilken man emellertid kan dra av den
reservistlon eller 16n fér kompletterande tjanstgoring
som staten betalar men inte dagpenningen for reserv-
ovningar eller kompletterande tjanstgoring.

7.4 GRUPPLIVFORSAKRING (Alav)

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna teckna en
grupplivforsakring sa som arbetsmarknadens centralor-
ganisationer har avtalat.

7.5 MOTEN PA ARBETSPLATSEN (Alav)

Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa arbetsplat-
sen i fragor som géller anstallningsférhallanden. Man
ska pa forhand avtala med arbetsgivaren om &arendet
inom en rimlig tid. M6tet ska ordnas utanfor arbetstiden
innan arbetstiden boérjar, under maltidsrasten eller
omedelbart efter arbetstiden. Fortroendepersonerna
ansvarar for att moteslokalen anvands pa tillborligt satt
och ska néarvara vid motet. Till motet kan kallas repre-
sentanter for ifragavarande lontagarorganisation, dess
underavdelning eller centralorganisationen.

7.6 STUDIE - ELLER
UNDERVISNINGSLEDIGHET UTAN LON

1. En arbetstagare som beviljats stipendium for studier
eller studieresa ar berattigad till ledighet utan I6n.
Med stipendium avses stipendier som beviljas av
staten, allmannyttiga fonder eller férbund inom
branschen. Ledigheten utan I6n raknas in i se-
mesterkvalifikationstiden inom branschen.

2. Ledighet utan 16n som getts for ett tidsbestamt
undervisningsuppdrag inom journalistbranschen ra-
knas som arbete inom branschen och denna ledig-
het forkortar inte semestern. Fran semesterldnen
har arbetsgivaren ratt att avdra den semesterersatt-
ning som arbetstagaren fatt for undervisningsupp-
giften.

Forbundens rekommendation: Férbunden anser det
viktigt att dven personer med grundlig praktisk erfaren-
het ar verksamma i undervisningsuppdrag inom journa-
listutbildningen. Darfor rekommenderar férbunden att
arbetstagare |10sgors for undervisningsuppgifter framst
vid universitet och hogskolor nar detta med tanke pa
arbetsarrangemangen i foretaget ar mojligt.
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7.7 ORGANISATIONSUPPDRAG

1. Deltagande i FJF:s fullmaktige- och styrelseméten
eller i mdéten som ordnas av permanenta bered-
ningsorgan som tillsatts av dessa eller i férhandling-
ar om arbetsvillkoren mellan férbunden minskar inte
I6nen eller skifttilliggen. Om deltagandet ska med-
delas, savitt mojligt, minst en vecka fére motet.

2. En arbetstagare kan i egenskap av FJF:s representant
delta i internationella representationstillstallningar.
For franvarotiden betalas inte 16n eller intjanas inte
semester. Om deltagandet ska meddelas minst tre
veckor fére franvaron.

7.8 HALSOKONTROLLER MM.

1. Arbetsgivaren ska for arbetstagare anordna en av-
giftsfri halsokontroll vart annat ar eller med interval-
ler ordinerade av ldkare.

2. For personer som arbetar vid bildskdarm tillampas
gédllande syn- och 6gonkontroller enligt lagarna och
bestammelserna om féretagshalsovard. Arbetsgiva-
ren ska anskaffa lampliga specialglaségon till arbets-
tagarna, om en ldkare konstaterat att sddana behovs
och om sedvanliga glaségon inte ldmpar sig for arbe-
tet.

3. Arbetarskyddsorganisationen gér upp en plan for
hur krishjalp arrangeras for personer som i sitt ar-
bete hamnar i krissituationer och bl.a. uppslitande
handelser vid nyhetsféormedling.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH
ARBETSFRED

8.1 LOKALA AVTAL

1.

Lokala avtal grundar sig pa bemyndigandet i kollek-
tivavtalet. Forbunden rekommenderar att at-
minstone féljande ska framga av de lokala avtalen:

— avtalets syfte

— avtalsparterna

— fragan som avtalet galler

— preciserade avtalsvillkor

— giltighetstid och uppségning
— datum och underskrifter

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit over-
ens om mojligheten att mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen avtala om féljande fragor:

- arbetstiden s3 att den blir hogst 10 timmar
per dygn och 45 timmar per vecka (Kollektivavtal
3.19)

- arbetstiden s3 att den blir hogst 12 timmar
per dygn och 50 timmar per vecka (Kollektivavtal
3.19)

- dygnsvilan (Kollektivavtal 3.3 §)

- att héja maximigransen for Overtidsarbetet
med hdgst 80 timmar och att forlanga gransknings-
perioden for den maximala mangden till ett ar (Kol-
lektivavtal 3.4 §)

- ibruktagande av JOPA-I6nesystemet (Kollek-
tivavtalet 4.11 §)

- underldtelse att betala semesterloneforhéj-
ningen eller en del av den i en situation da arbetsgi-
varen har en produktionsrelaterad eller ekonomisk
grund for arbetskraftsnedskarning (Kollektivavtalet
5.28)

- att semesterldonen betalas pa féretagets nor-
mala I6nedagar (Kollektivavtalet 5.1 §)

- forskjutning av datum for betalning av se-
mesterloneférhdjningen samt dess utjdmning under
en langre tidsperiod (Kollektivavtalet 5.2 §)

- sparledighetssystemet (Kollektivavtalet 5.4 §)

- ibruktagande av arbetstidsbanken i foretaget
(Kollektivavtalet 3.9 §)

- ett 6vertidsbegrepp (Kollektivavtalet 3.4.7 §)

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit 6ver-
ens om mojligheten att mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om foljande fragor:

- arbetstiden sa att den blir hogst 10 timmar
per dygn och 45 timmar per vecka under en utjam-
ningsperiod om 3 manader (Kollektivavtalet 3.1 §)

- att semester ges under annan tid dn under
semesterperioden, att den uppdelas i flera delar
och att den ges som sparledighet i enlighet med
semesterlagen (Kollektivavtalet 5.1 §) pa ett satt
som avviker fran 13.2 § i arbetstidslagen (Kol-
lektivavtalet 3.4.5 8)

- att semesterlonen betalas pa foretagets nor-
mala lonedagar (Kollektivavtalet 5.1 §)

- utbyte av semesterloneférhojningen mot le-
dighet (Kollektivavtalet 5.2 §)

- att vintersemestern dven ges vid en annan
tidpunkt an den som man avtalat om i kollektivavta-
let och dess delning i flera parter (kap. 5 i kollektiv-
avtalet, tillampningsanvisning)

- utbyte av vintersemestern mot pengar pa ar-
betstagarens initiativ (Kollektivavtalet 5.3 §)

- maximitiden for flextiden samt de maximala
overskridningarna och underskridningarna av ar-
betstiden pa ett satt som avviker fran 13.2 § i ar-
betstidslagen (Kollektivavtalet 3.4.5 §)

Ett ovan avsett avtal kan ingas for viss tid eller tills
vidare. Ifall man inte avtalat annat om uppsagning-
en av ett tills vidare géllande avtal, kan det sagas
upp med tre manaders uppsagningstid. Om ett nytt
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avtal inte ingas efter uppsagningen framskrider
man i saken i enlighet med kollektivavtalets be-
stammelser och lagens paragrafer gar man tillvdga
efter att avtalet l16pt ut i enlighet med bestammel-
serna i kollektivavtalet och enligt lagstiftningen.

Meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolk-
ningen av avtalet ska avgoras enligt kollektivavta-
lets forhandlingsordning dock sa att arendet kan,
om forbunden inte kunnat enas i fragan, foras till
skiljedomstolen for avgorande. Till skiljedomstolen
utser vardera férbunden en representant och dessa
tillsammans en ordférande.

Om man inte kan na enighet om valet av ordfo-
rande gar man tillvaga enligt lagen om skiljemanna-
forfarande. Av de skiljeman som parterna har utsett
forutsatts inte ojavighet i den bemarkelse som av-
ses i lagen.

OBS! Nar man avtalat om upphovsratt iakttas alla delar
av bestammelsen i 2 kap. 4 § i kollektivavtalet.

8.2 FORHANDLINGSORDNING PA

ARBETSPLATSEN

1. Fradgor om lonen eller arbetsvillkor utreds forst

mellan arbetstagaren och chefen. Ifall en fraga om
arbetsvillkoren inte kan utredas, behandlas drendet
i forhandlingar mellan fértroendemannen och ar-
betsgivaren. Ifall drendet inte kan avgoéras pa av-
delningsniva, kan drendet 6verforas till behandling
av arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

| drenden som géller tolkningen av kollektivavtalet
ska forhandlingarna inledas och féras utan dréjsmal
omedelbart efter att en forfragan om forhandlingar
gjorts.

Om en meningsskiljaktighet understalls férbunden
for avgorande ska om drendetuppgodras en prome-
moria som arbetsgivaren och huvudfértroende-
mannen gemensamt undertecknar. Av promemo-
rian ska framga det drende som meningsskiljaktig-
heten galler och parternas standpunkter jamte mo-
tiveringar.

8.3 BEHANDLING AV

MENINGSSKILUAKTIGHETER MELLAN
FORBUNDEN

1. Om en fraga om tolkningen av kollektivavtalet inte

kunnat avgoras genom forbundens atgarder kan
nagondera av forbunden féra meningsskiljaktighet-
en till arbetsdomstolen for avgérande, ifall inte for-
bunden vid inbordes forhandlingar kommit 6verens

om att hanskjuta drendet for avgorande till skilje-
mannen i stallet for till arbetsdomstolen.

Forbunden kan @ven annars hanskjuta meningsskilj-
aktigheter som galler tolkningen av detta kollektiv-
avtal till arbetsdomstolen for avgdrande.

Ifall meningsskiljaktigheter rérande uppsagningar,
arbetsfred eller forbundens tillsynsskyldighet inte
kan losas pa arbetsplatsen enligt det géllande kol-
lektivavtalets forhandlingsordning eller av férbun-
den, avgors fragan av skiljedomstol. Ifall skiljeman-
nen anser att en fraga som forts till dem for avgo-
rande till sin betydelse ar vittgdende och till sin all-
maénna karaktar sadan att den borde avgoras av ar-
betsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggora karo-
malet angdende fragan | arbetsdomstolen.

8.4 SKILJEMAN

1. Mediernas Centralférbund och Finlands Journalist-

forbund valjer for en avtalsperiod i sdnder vardera
tva skiljeman och ett behovligt antal ersattare for
dessa. Skiljieman kan vara dven en sadan person
som enligt lagen om skiljemannafdrfarande kunde
forklaras javig.

Skiljemannen valjer for en kollektivavtalsperiod i
siander en ordférande som ska vara en lagfaren,
opartisk person. Om skiljemannen inte kan enas om
ordfoérande tillsatts ordférande pa vardera avtals-
partens begdran av riksférlikningsmannen i arbets-
konflikter.

Kostnaderna for skilieman fordelas lika mellan
Mediernas Centralférbund och Finlands Journalist-
forbund, savida inte skiljemannen annorlunda be-
stammer.

| 6vrigt iakttas bestammelserna i lagen om skilje-
mannaférfarande.

8.5 TILLSYNSSKYLDIGHET

1. Foérbunden som &r parter i kollektivavtalet svarar

for att deras medlemmar tillampar kollektivavtalets
bestaimmelser ratt pa det satt som férbunden ge-
mensamt avtalat om.

Ifall kollektivavtalet inte tillampats pa ratt satt och
felet inte korrigerats omedelbart da det kommit till
forbundets kannedom, anses foérbundet ha for-
summat sin tillsynsskyldighet. | detta moment kon-



staterat arrangemang avser fragor om vilka det
egentliga kollektivavtalet innehaller en ostridig och
klar norm eller om vilken det finns gemensamma
tilldmpningsanvisningar.

Ifall det ena férbundet forutsatter att en menings-
skiljaktighet, vid vilken man lokalt inte gatt tillvaga
enligt kollektivavtalets férhandlingsordning, ska ut-
redas mellan forbunden, ska det andra forbundet
inom fem dagar efter det att det fatt en skriftlig
uppmaning dartill, skriftligen underratta det forst-
namnda forbundet om de atgdrder det vidtagit i
fragan och om den utredning 6ver fragan som det
fatt av sin egen medlem. | annat fall anses det till-
synspliktiga forbundet ha férsummat sin skyldighet.

TILLAMPNINGSANVISNING:
FORHANDLINGSBESTAMMELSER

1. Allmdnna bestammelser

| inledningen till fortroendemannaavtalet konstateras att
"Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssy-
stemet bygger pa férhandlingskontakterna mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarparten. Syftet med fortroendemanna-
systemet ar att for egen del sdkerstélla att avtalen som in-
gatts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktighetsfra-
gorna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett anda-
malsenligt och snabbt satt kan I6sas, att ovriga fragor mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt som kol-
lektivavtalssystemet forutsatter.” | 8.2 -3§ i kollektivavtalet
behandlas tvister som gallertolkningen eller tillampningen
av kollektivavtalet i enlighet med forhandlingsordningen.
Tvister om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet av-
gors, ifall enighet inte natts lokalt, mellan férbunden eller i
arbetsdomstolen eller i skiliemannadomstol.

Enligt 5 § i fortroendemannaavtalet har fortroendemannen
ratt att representera arbetstagarna ocksa i fragor som roér
tillampningen av arbetslagstiftningen samt fragor om an-
stallningsforhallandena i 6vrigt, fastan dessa inte vore kol-
lektivavtalsfragor. Ocksa i sadana fall dar forhandlingarna
mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivarens fore-
tradare i enskilda fall inte leder till enighet, kan man vénda
sig till forbunden. Férbunden stravar genom ett gemensamt
stéllningstagande att vagleda de lokala parterna i lagens
riktiga tolkning. Det slutliga avgérandet i fragor som giller
tolkning av lagen faststalls i enlighet med gallande rattsord-
ning.

Kontorspersonalen ska reserveras tillrackligt tid for de for-
handlingar och méten som lagen om samarbete inom fore-
tag forutsatter. Ifall FIF:s redaktionsavdelning verkar an-
tingen som avtals- eller férhandlingspart, ska den reserveras
mojlighet till bl.a. att arrangera styrelseméten under arbets-
tid. FOr att sakerstalla att arbetet utfors under méten kom-
mer man pa férhand éverens om tidpunkten med arbetsgi-
varen. Avdelningens ordférande har ratt att utfora forhand-
lingsuppgifter samt mojlighet att forbereda drenden som
ska férhandlas under arbetstid.

2. Lokala forhandlingar

Avsikten med férhandlingsordningen ar att oklarheter och
tvister ska kunna l6sas pa arbetsplatsen dar kdannedomen
om féretagets omstandigheter och krav ar storst.

Pa arbetsplatsen fors forhandlingarna mellan huvudfortro-
endemannen och den arbetsgivarrepresentant som arbets-
givaren uppgett. Ifall den forhandlingsrepresentant som
arbetsgivaren uppgett ar férhindrad for langre tid an en
vecka boér arbetsgivaren for den tid hindret varar utse en
annan férhandlare.

| tvistefragor bor de lokala férhandlingarna inledas snarast
mojligt efter det att forhandlingar begarts. Enligt forbunden
innebdr detta att forhandlingarna boér inledas om mojligt
senast inom en vecka. Vid tvingande férhinder kan den ut-
satta tiden 6verskridas. Den part som aberopar ett hinder ar
skyldig att meddela om det samt bevisa det.

3. Anstillningsférhallandet upphdrande

| férhandlingar som géller uppsagningar iakttas forfarande-
sattet i avtalet om uppsagningsskydd. Dessutom betonar
forbunden att man i situationer som ror det kollektiva upp-
sagningsskyddet och havning av arbetsavtal behandlar fra-
gorna enligt den forhandlingsordning som galler samarbets-
forfarande och kollektivavtal.

Ifall man i férhandlingar mellan arbetsgivare och foértroen-
deman inte nar enighet om uppsagningens grund eller dess
inriktning pa den redaktionella personalen, stravar férbun-
den att omedelbart utreda fragan.

Ett arbetsavtal kan hdvas pd grund av sadant sarskilt
vagande skdl som avses i arbetsavtalslagen. Eftersom be-
domningen av om det i enskilda fall foreligger havnings-
grund i allménhet ar en tolkningsfraga, betonar férbunden
vikten av att férbunden kontaktas innan arbetsavtalet havs.

4. Den skarpta forhandlings- och tillsynsskyldigheten
Forbunden har forbundit sig att vid hot om plikt svara for
att arbetsgivare och arbetstagare tillampar avtalet ratt. For
att forverkliga detta kan i de fall dar man handlat i strid med
en klar kollektivavtalsbestammelse eller en klargorande till-
lampningsanvisning, och saken inte trots framford anmark-
ning omedelbart korrigerats lokalt, det felaktiga forfarandet
meddelas direkt till forbundet.

Efter att forbundet fatt kinnedom om saken och meddelat
det andra férbundet harom boér det felaktiga forfarandet
korrigeras omedelbart. Ifall felet inte rattas till omedelbart
betraktas det ansvariga forbundet ha forsummat sin over-
vakningsplikt.

Ifall det ena forbundet forutsatter att en meningsskiljaktig-
het, vid vilken man lokalt inte gatt tillvaga enligt kollektivav-
talets forhandlingsordning, ska utredas mellan férbunden,
ska det andra forbundet inom fem dagar efter det att det
fatt en skriftlig uppmaning dartill, skriftligen underrétta det
forstnamnda forbundet om de atgarder det vidtagit i fragan
och om den utredning 6ver fragan som det fatt av sin egen
medlem. | annat fall anses det tillsynspliktiga forbundet ha
férsummat sin skyldighet.
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8.6 ARBETSFRED OCH TILLSYNSSKYLDIGHET

1. Alla arbetsstridsatgarder ar forbjudna under avta-
lets giltighetstid. Forbunden &r skyldiga att se till att
dven deras underféreningar, arbetsgivare och ar-
betstagare som omfattas av avtalet, undviker dessa
arbetsstridsatgarder.

2. Forbunden som é&r parter i kollektivavtalet ansvarar
for sina underlydande och av detta avtal bundna
medlemsféretags, arbetsgivares eller arbetstagares
arbetsstridstatgarder ocksa sa nar de inte kan anses
ha forsummat tillsynsskyldigheten géllande arbets-
freden.

3. FOr brott mot arbetsfredsforpliktelsen som grundar
sig pa kollektivavtalet men frangar lagen kan ett
forbund som ar part i kollektivavtalet domas att i
form av en engangsgottgorelse erldgga en avtalsba-
serad plikt som bestdms enligt i 9 och 10 § i kollek-
tivavtalslagen.

8.7 STALLNINGSTAGANDE TILL
INFORMATIONSFORMEDLINGEN

1. F6rbunden &r 6verens om att en pa det offentliga
ordet baserad, oférhindrad informationsférmedling
under alla omstandigheter dr en av de centrala
verksamheter pa vilka ett modernt samhalles frikt-
ionsfria funktion bygger.

Fullféljandet av denna viktiga uppgift forutsatter att
saval enskilda journalister som massmedierna kan
arbeta tryggade mot osaklig utomstaende patryck-
ning som eventuellt kan riktas fran enskilda perso-
ners eller samfunds sida.

2. Utgdende fran ovan anférda centrala principer ar
forbunden eniga ocksa om att de redaktionella ar-
betstagarnas anstéllningsskydd och & andra sidan
pressens arbetsfred bor vara tryggad for att bevara
yttrandefriheten och pressens samhalleliga bety-
delse under alla omstandigheter.

8.8 PRINCIPEN AV FORTGAENDE
FORHANDLING

Man konstaterade att forbunden under kollektivavtals-
perioden kan foresla férhandlingar om fragor som med
tanke pa utvecklingen inom branschen och parternas
behov ar dndamalsenliga oberoende av tidpunkten for
de egentliga kollektivavtalsférhandlingarna.

8.9 éTGARDER FOR ATT Ff)RETASiET SKA
OVERLEVA EKONOMISKA SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med personal-
gruppernas foretradare

foretagets ekonomiska och operativa situation
utifran de nyckeltal som beskriver dessa

- arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att for-
battra den ekonomiska situationen

- metoder for att forbattra produktiviteten och

- primara tillgdngliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att for-
battra den ekonomiska situationen.

2. Atgirder for att foretaget ska 6verleva ekono-
miska svarigheter

Nar man tillsammans med foértroendemannen eller
personalens representanter, om ingen fortroendeman
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets ex-
istens, kan man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal om:

att byta semesterloneférhéjning mot ledighet

- att helt eller delvis avstd fran semesterlonefor-
hoéjningen

- uppdelning av den del av semestern som oversti-
ger tolv dagar

- en senareldggning av utbetalningen av arbetstids-
ersattningar eller I6nedel som oOverstiger minimi-
I6nen eller den riktgivande l6nen samt betal-
ningsdag

- en kortare tid for meddelande om permittering an
de 14 dagar som ndmns i ATL 5 kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt uppsagnings-
skydd under tiden da de ovan ndamnda anpassningsat-
garderna a—c pagar och om kompensation fér arbetsta-
garnas ekonomiska forluster efter att foretagets eko-
nomiska situation har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna
ska riktas jamlikt till foretagets hela personal och led-
ning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del
av ett féretag, sasom en produktionsanlaggning.

N&ar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen



och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestammelse har man inte pa nagot vis
ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i samarbetsla-
gen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

(Alav)

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

. framja vaxelverkan och samarbetet mellan arbets-
givaren och personalen,

. forbattra informationen inom foretaget,

. utveckla foretagets verksamhet,

o forbattra medarbetarnas mojligheter att paverka
de beslut som fattas i foretaget, vilka galler deras
arbetsuppgifter, arbetsomgivning och stallning i
foretaget,

. intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for att
forbattra arbetstagarnas stallning och stddja
sysselsattningen av dem i samband med forand-
ringar i foretagets verksamhet.

Vasentligt i fraga om samarbetet ar:

. akta vaxelverkan,

o samarbete i den dagliga verksamheten i gemen-
samma fragor,

o utnyttjande av olika synpunkter pa arbetsplatsen,

o mojlighet att delta i, paverka, utveckla och planera
framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa foretag som har minst 20
arbetstagare. De undertecknade férbunden rekommen-
derar att grundprinciperna for samarbetet tillampas
ocksa i foretag med farre arbetstagare.

3. Delegationen

| de foretag som omfattas av samarbetslagen viljs en
delegation, om man inte lokalt avtalar om annat.

Varje personalgrupp utser inom sig representanter till
delegationen f6r tva ar i sander enligt gruppens storlek;
varje personalgrupp som finns representerad i foretaget
valjer dock minst en representant.

Delegationen utser inom sig for ett ar i sander en ordf6-
rande och en vice ordférande, varav den ena represen-
terar arbetsgivaren och den andra personalen. Ordfo-
randeskapet skiftar vartannat ar mellan parterna och
personalgrupperna. Delegationen kan anlita en utom-
staende sekreterare.

Personalgruppen foretrads i forsta hand av huvudfér-
troendemannen, forbindelsemannen, fértroendeman-
nen samt arbetarskyddsfullmaktigen eller en annan
medlem i arbetarskyddsorganisationen; den redaktion-
ella personalen foretrads ocksa av redaktionsavdelning-
ens ordférande. Sadana extra medlemmar som eventu-
ellt behovs utses av respektive personalgrupp inom sig.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till dele-
gationen, vilka till antalet far uppga till hégst halften av
det totala antalet representanter for personalen.

| samadgda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av stor-
leken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter inom fore-
taget eller med beaktande av deras placering kollektivt
anses vara andamalsenligt grundas en egen delegation i
respektive enhet.

4. Samarbete mellan férbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och ge-
mensam utbildning framja verkstallandet av samarbets-
lagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen av
samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan
lamna skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten
rorande samarbetsférfarandet till forbunden, som be-
handlar fragan och stravar efter att reda ut den ritta
tolkningen av lagen. Tvistemal som géller samarbetsfra-
gor behandlas i allmdnna domstolar.

MEDIERNAS CENTRALFORBUND
FACKFORBUNDET PRO
FINLANDS JOURNALISTFORBUND

FINLANDS JOURNALISTFOR-
BUND/FORLAGSREDAKTORER

TEAM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUND

TEAM/GRAFISKA TJANSTEMAN GRAFINET

55



56

KAPITEL 10

FORTROENDEMANNAAVTAL

18
Avtalets syfte

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssy-
stemet bygger pa foérhandlingskontakterna mellan ar-
betsgivar- och arbetstagarparten. Syftet med fortroen-
demannasystemet ar att for egen del sdkerstdlla att
avtalen som ingatts mellan parterna iakttas, att me-
ningsskiljaktighetsfragorna mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pa ett andamalsenligt och snabbt satt kan
|6sas, att Ovriga fragor mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna behandlas samt att arbetsfreden uppréatthalls
och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

2§
Fértroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal, om annat
inte av avtalstexten framgar, huvudfértroendeman
och avdelningsfértroendeman.

2. Fortroendemannen ska vara inom kollektivavtalets
tillampningsomrade verksam medlem i Finlands
Journalistférbund som varit anstalld pa foretaget i
minst ett ar.

Om ingen person som varit anstalld pa foretaget i
ett ar star till forfogande, kan dven en person med
en kortare tjanstetid valjas till fortroendeman, sa-
vida han eller hon i 6vrigt uppfyller de uppstallda
kraven.

38
Val av fortroendeman

1. De i kollektivavtalet avsedda personerna i ett tid-
ningsforetag valjer huvudfoértroendeman, en ersat-
tare till honom eller henne samt en avdelningsfor-
troendeman.

2. Lokalt ska avtalas om huruvida en avdelningsfortro-
endeman ska viéljas. Uppmarksamhet ska da fastas
vid bl.a. avdelningens organisatoriska helhet, antalet
arbetstagare, avstanden, samt frdgan om huruvida
praktiskt behov av att védlja en fértroendeman for

avdelningen féreligger.

Om man pa arbetsplatsen inte lyckas na enighet om
valet av avdelningsfortroendeman kan drendet han-
skjutas till forbunden for avgérande.

For att sakerstdlla att den ledighet som avdelnings-
fortroendemannen behdéver for att skota sina upp-
gifter kan ordnas ska befrielsen tas i beaktande i ett
tillrackligt tidigt skede i arbetsarrangemangen. En
sadan befrielse far inte negativt paverka hans eller
hennes 16n for ordinarie arbetstid.

For avdelningsfértroendemannen ordnas regelbun-
den eller tillfallig befrielse fran arbetet liksom for
huvudfértroendemannen, om antalet arbetstagare
som han eller hon representerar ar éver 20.

Ersdttningen som ska betalas avdelningsfortroen-
demannen avtalas lokalt.

3. Fortroendeman viljs for tva kalenderar i sander.

4. En forening som ar delaktig i kollektivavtalet eller
bunden av det underrattar arbetsgivaren skriftligen
om vilka som blivit valda till fértroendeméan. Huvud-
fértroendemannen underrattar arbetsgivaren skrift-
ligen nar huvudfértroendemannens ersattare vikari-
erar for huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren meddelar vilka personer som pa fére-
tagets vagnar forhandlar med fortroendemannen.

48
Fortroendemannens anstallningsforhallande

1. Huvudfértroendeman och avdelningsfortroendeman
ar i anstallningsforhallandet gentemot arbetsgivaren
i samma stallning oavsett om han eller hon skoter
sina fortroendeuppgifter vid sidan av sitt arbete eller
om han eller hon &r delvis eller helt befriad fran ar-
bete. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta all-
manna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledning-
ens foreskrifter samt ovriga ordningsforeskrifter.

2. En person som &r verksam som fortroendeman far
inte medan han eller hon skoter detta uppdrag eller
pa grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt
arbete an det han eller hon utférde innan han eller



hon blev vald till fortroendeman. Han eller hon far
inte sdgas upp fran arbetet pa grund av fértroende-
mannauppdraget.

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras
pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker, far en dylik atgard inte beréra huvudfortro-
endemannen savida inte foretagets verksamhet helt
nedldaggs. Om gemensamt konstateras att huvudfor-
troendemannen inte kan erbjudas arbete som mots-
varar hans eller hennes yrke eller arbete som i dvrigt
[ampar sig for honom eller henne, ar det emellertid
mojligt att avvika fran denna regel. Arbetsavtalet for
en avdelningsfértroendeman kan i enlighet med 7:e
kapitlet 10 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast da
arbetet helt upphor och det inte kan ordnas annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskun-
skap.

En foértroendeman eller en avdelningsfortroende-
man far inte sdgas upp pa grund av orsaker som be-
ror pa honom eller henne utan samtycke av majori-
teten av de arbetstagare som han eller hon repre-
senterar och som forutsatts i 7:e kapitlet 10 § i ar-
betsavtalslagen.

Fortroendemannens eller en avdelningsfortroende-
mans arbetsavtal far inte havas i strid mot bestam-
melserna i 8:e kapitlet 1 § i arbetsavtalslagen. Hav-
ning av fértroendemannens arbetsavtal pa den
grund att han eller hon brutit mot ordningsforeskrif-
terna ar inte mojlig, om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt och trots varning
forsummat att iaktta den forpliktelse som avses i 43
§ 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Vid beddmning av grunderna for havning av fértro-
endemannens arbetsavtal far fortroendemannen
inte stallas i en samre stéllning i forhallande till 6v-
riga arbetstagare.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas dven
pa den huvudfértrondemannakandidat vars kandi-
datur skriftligen har meddelats arbetsgivaren. Kan-
didatskyddet vidtar emellertid tidigast tre manader
innan den valda huvudfértroendemannens mandat-
period inleds och upphor for den som inte har blivit
vald efter att Finlands Journalistférbund har fast-
stallt valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska dven tillampas
pa en arbetstagare som varit verksam som huvud-
fortroendeman dnnu sex manader efter att hans el-
ler hennes huvudfértroendemannauppdrag upphort.

Om fértroendemannens arbetsavtal har havts i strid
mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till fortro-
endemannen i ersattning 16n for minst 10 och hogst
30 manader. Ersattningen ska bestdammas pa samma
grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalsla-
gen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska be-

aktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.

Om domstolen provar att det finns forutsattningar
for ett fortsatt anstdllningshallande eller att ett re-
dan upphort anstallningsférhallande kan aterstéllas,
och anstéllningsforhallandet trots detta inte tillats
fortgd, ska detta beaktas som ett sarskilt vagande
skal nar ersattningens storlek faststalls.

3. Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice
huvudfértroendeman eller permitterar honom eller
henne nar han eller hon inte vikarierar fér fértroen-
demannen och inte heller annars innehar fortroen-
demannastallning, anses uppsagningen eller permit-
teringen bero pa tjanstemannens fértroendeupp-
drag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden
beror pa en annan omstandighet. Antagandet uti-
fran denna avtalsbestammelse géller under vice hu-
vudfértroendemannens mandatperiod och sex ma-
nader efter att den upphor.

58§
Fortroendemannens uppgifter

Huvudfértroendemannen representerar de arbetstagare
som avses i kollektivavtalet vid forhandlingar som man
for med arbetsgivaren i fragor som galler tillampning av
kollektivavtalet och dess bilagor eller arbetslagstiftning-
en liksom i fragor som galler anstallningsforhallandena i
allmanhet.

6§
Information som ska ges huvudfértroendemannen

1. Om det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet
om arbetstagares 16n eller andra fragor kring an-
stéllningsforhallandet, ska fortroendemannen fa all
den information som behdvs fér att kunna utreda
fallet.

2. Huvudfértroendemannen har ratt att med jamna
mellanrum, dock minst tva ganger per ar, skriftligt fa
information om tidningsforetagens arbetskraft, dess
fordelning i fast anstallda, visstidsanstallda och del-
tidsanstédllda arbetstagare liksom om personal som
vid behov kommer pa arbete, information om grun-
derna till alla visstidsanstallningar, dven de visstids-
anstdllda som vid behov kommer pad arbete, samt
om redaktionspersonalens fortjanstnivd och dess
sammansattning och utveckling.

3. Huvudfértroendemannen ska en gang per ar ges en
allmén 6verblick av huvudprinciperna for anvand-
ningen av frilansare.

4. Huvudfortroendemannen har ratt att en gang per ar
fa foljande uppgifter av arbetsgivaren om de arbets-
tagare som omfattas av kollektivavtalets tillamp-
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ningsomrade:

—  Tjanstemannens for- och efternamn

- Organisatorisk avdelning

- Titel

- Lonegrupp

- Anstéllningsforhallandets avtalade langd

—  Tidpunkt da anstéllningsférhallandet borjar for
nya arbetstagare

TILLAMPNINGSANVISNING:

Fortroendemannen ska i egenskap av mottagare i
samband med hanteringen av de utlamnade per-
sonuppgifterna uppfylla de skyldigheter som stalls
pa en registeransvarig enligt personuppgiftslagen.
Uppgifter som erhallits av arbetsgivaren far inte
lamnas ut till tredje part. Arbetsgivaren ska se till att
fortroendemannen har mojlighet att uppfylla sin
ovannamnda skyldighet, till exempel genom att
stdlla ett last utrymme eller skap till fértroende-
mannens forfogande.

6 § 4 punkten i detta fortroendemannaavtal tillampas
dven for en avdelningsfortroendeman i fraga om den
avdelning som han eller hon representerar.

78
Skotseln av fortroendemannauppgifterna

1. Huvudfértroendemannen ges vid behov tillfillig eller
regelbundet aterkommande befrielse med 16n fran
arbetet for att kunna skota sina uppgifter. For att
sakerstdlla att den ledighet som fértroendemannen
behover for att skota sina uppgifter kan ordnas ska
befrielsen tas i beaktande i ett tillrackligt tidigt
skede i arbetsarrangemangen. En sadan befrielse far
inte negativt paverka hans eller hennes 16n for ordi-
narie arbetstid.

2. Om lokala forhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstid eller fortroendemannens verksamhet i 6v-
rigt i sadana uppgifter under arbetstid, som man
med arbetsgivaren avtalat om, forhindrar fértroen-
demannen att utféra det ordinarie arbetet far for-
troendemannens fortjanst for ordinarie arbetstid
inte pa denna grund sjunka.

3. Om fortroendemannen utanfor sin ordinarie arbets-
tid utfor uppgifter som man avtalat om med arbets-
givaren, betalas for en sadan tidsforlust Gvertidser-
sattning eller sa avtalar man med honom eller henne
om annan tilldggsersattning.

8§
Tillaggsersattning

Till huvudfértroendemannen betalas forfortroendeupp-
draget en tillaggsersattning som ar bunden till antalet
arbetstagare inom redaktionen. Ersattningen berdknas
pa huvudfortroendemannens personliga manadslon
enligt foljande:

Antal arbetstagare Tilldggsersattning

5 -9 3%

10 - 24 5%

25 - 50 7%

51 - 100 10%

101 - 200 15%

201 - 400 20%
over 400 25%

Vid faststdllandet av fértroendemannaersattningen
beaktas i antalet arbetstagare alla till kollektivavtalets
tillampningsomrade horande saval organiserade som
icke-organiserade arbetstagare samt personer som pa
visstidsarbetsavtal anstallts for minst ett ar.

Antalet arbetstagare den 1 januari utgor grund for till-
dggsersattningen. Ifall det under kalenderdret sker
forandringar i berakningsgrunderna fortillaggsersatt-
ningen kan tillaggsersattningen justeras pa antingen
fortroendemannens eller arbetsgivarens initiativ. Even-
tuella férandringar beaktas fr.o.m. féljande kalender-
manads forsta dag.

Tillaggsersattningen beraknas pa huvudfértroendeman-
nens personliga manadslén i vilken inte ingar tillagg som
baserar sig pa lag eller kollektivavtal.

Tillaggsersattningen utgoér inte sadan I6n eller sadant
tillagg som beaktas vid berdkningen av forhdjningar for
overtids- och séndagsarbete.

Tillaggsersattningen beaktas inte vid berdkningen av
semesterlon eller semesterloneforhojning.

Tillaggsersattningen betalas till huvudfortroendeman-
nen for semester och sjukdomstid ifall han eller hon
under denna tid skoéter huvudfértroendemannauppgif-
terna. Om arbetsgivaren skriftligen meddelats att en
person som valts till huvudfértroendemannens ersat-
tare vikarierar for huvudfortroendemannen, betalas
tillaggsersattningen till honom eller henne for varje full
kalendervecka som vikariatet varar.

9§
Fértroendemannautbildning
Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande

utbildningsavtalet mellan foérbunden. Huvudfértroen-
demannen ska i god tid ldmna anmalan till arbetsgiva-



ren eller arbetsgivarens representant om han eller hon
pa grund av sin stdllning ar tvungen att delta i en till-
stdllning som Finlands Journalistférbund, dess medlems-
forening eller avdelning arrangerar pa det satt som
narmare faststélls i det avtalsprotokoll om utbildnings-
verksamhet som ingatts mellan férbunden.

10 §

Lokaler

Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen ett
stélle for férvaring av de dokument och den kontorsut-
rustning som behdovs for fortroendemannauppgifterna.
Da arbetsplatsens storlek det forutsatter, staller arbets-
givaren aven till férfogande ett dndamalsenligt verk-
samhetsutrymme, dar de samtal som anses nédvandiga
med tanke pa skotseln av fortroendemannauppdraget
kan foras.
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KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

(Alav)
18

Avtalets férhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om grun-
derna och forfarandesatten fér avslutande av anstall-
ningsforhallande och permittering i detta avtal iakttas
bestimmelserna i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalslagen
utgor inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§
Begreppet permittering

1. Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal gjort
avbrott i arbetet och I6nebetalningen som beslutas
av arbetsgivaren eller gors pa arbetsgivarens ini-
tiativ, da anstallningsforhallandet annars halls i
kraft. Arbetsgivaren far da de grunder som stadgats
i arbetsavtalslagen uppfylls permittera en arbetsta-
gare antingen for en viss tid eller tillsvidare genom
att avbryta arbetet helt eller genom att férkorta ar-
betstagarens ordinarie arbetstid enligt lag eller av-
tal till den del som det ar nédvandigt med tanke pa
grunden till permitteringen.

2. Medan anstallningsforhallandet varar kan arbetsgi-
varen och arbetstagaren komma Gverens om tids-
bundna permitteringar ifall det &r nédvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekono-
miska situation, oberoende av bestdmmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalning-
ar.

38§
Férhandsutredning om permittering

1. Bestammelsen om férhandsutredning om permitte-
ring galler inte arbetsgivare som iakttar lagen om
samarbete inom foéretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en forhandsutred-
ning om grunderna for permitteringen samt om
dess berdknade omfattning, hur den ska genomfo-
ras, nar den inleds och hur lange den kommer att
vara. Arbetsgivaren ska bereda arbetstagaren eller

fortroendemannen mojlighet att bli hérd gallande
utredningen. Férhandsutredning ar inte langre ak-
tuell ifall permitteringarna inte verkstélls inom en
skalig tid fran den tid som meddelats i férhandsut-
redningen.

48
Anmadlan om permittering

1. Vid permittering av en arbetstagare ska en anmal-
ningstid pa minst 14 dagar iakttas. Anmalningstiden
for permittering borjar fran den dag som foljer pa
anmadlan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmalan om permittering at
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och den ifragavarande fortro-
endemannen. Ifall anmalan inte kan delges person-
ligen kan det i stallet sdandas per brev eller elektro-
niskt med iakttagande av anmdlningstiden som
anges ovan.

| anmadlan ska uppges grunden for permitteringen,
tidpunkten vid vilken permitteringen borjar, permit-
teringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran ge ett
skriftligt intyg Over permitteringen. Av intyget ska
framga atminstone orsaken till permitteringen, tid-
punkten vid vilken den borjar och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

4. Ingen anmalningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala 16n un-
der hela permitteringsperioden pa grund av annan
franvaro fran arbetet.

58§

Aterkallande, flyttande och avbrytande av permitte-
ring

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under
tiden for permitteringsanmédlan kan en anmélan om
aterkallande av permittering ges innan permitteringen
inleds. Da forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.

2. Flyttning av permittering



Arbete som uppkommer under tiden fér permitterings-
anmalan kan emellertid till sin natur vara tillfalligt. | sa
fall ar en fullkomlig instdllning av permittering inte
mojlig, utan begynnelsetidpunkten fér permittering kan
skjutas upp till en senare tidpunkt. Pa basis av denna
grund kan permitteringen endast flyttas en gang utan
att en ny permitteringsanmalan ges och hogst till den
omfattning som arbetet som uppstar under tiden for
permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att per-
mitteringen redan har inletts. Avbrytande av permitte-
ring, ifall avsikten ar att permitteringen fortsatter ome-
delbart efter att arbetet utférts utan att en ny anmalan
ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Det ar skal att inga ett dylikt avtal
innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar det skal
att utreda hur lange det tillfdlliga arbetet uppskattas
vara.

68§

Annat arbete under permitteringen och atergang till
arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete
under permitteringstiden efter att en anmdlan om
permittering getts, men innan han eller hon medde-
lats om permitteringens installning eller framskju-
tande, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den
skada det har mojligen férorsakar arbetsgivaren. |
ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att aterga till
arbetet sa snart som mojligt.

3. Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgiva-
ren informera den permitterade arbetstagaren om
att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om
inte annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att
sdga upp arbetsavtalet som han eller hon ingatt
med en annan arbetsgivare under permitteringsti-
den oberoende av dess langd med iakttagande av
en uppsagningstid pa fem dagar.

78
Uppsagning av arbetsavtal under permitteringen
1. Nar arbetsgivaren sager upp

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad arbetsta-
gares arbetsavtal att upphora under permitteringen, ar
arbetstagaren berattigad till sin |6n fér uppsagningsti-
den. Arbetsgivaren har ratt att avdra fran I6nen for
uppsagningstiden I6nen fér 14 dagar om pa arbetstaga-

rens permittering tillampas tiden for permitteringsan-
maélan pa over 14 dagar enligt lag eller avtal.

| fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att
det inte finns tillrackligt med arbete pa grund av ett
sadant skal permitteras under uppsagningstiden fast-
stalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt
samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har radtt att under permitteringstiden
sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan
att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet nar
permitteringen kommer att upphora, har arbetstagaren
inte denna rattighet under sju dagar innan permitte-
ringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200
dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin
I6n for uppsagningstiden, sa som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala
I6nedag efter att arbetsavtalet upphort, om inte annat
avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN SJALV

8§
Uppsagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far enbart sdaga upp ett arbetsavtal
som &r i kraft tillsvidare av ett sakligt och vdagande
skal i enlighet med 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skdl som beror pa ar-
betstagaren eller som beror hans eller hennes per-
son och som anvands som uppsagningsgrund kan
anses ett allvarligt brott mot eller férsummelse av
de vasentliga skyldigheter som kollektivavtalet eller
lagen staller pa anstéllningsférhallandet samt sad-
ana vasentliga forandringar i personens férmaga att
arbeta som leder till att arbetstagaren inte formar
klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémning av
huruvida skadlet ar sakligt och vagande ska man be-
akta arbetsgivarens och arbetstagarens forhallan-
den i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstdllas inom en rimlig tid
efter det att arbetstagaren blivit medveten om or-
saken till uppsagning.

98§

Hérande av arbetstagare

61



62

1. Innan uppsdgningen ska arbetsgivaren bereda ar-
betstagaren majlighet att bli hérd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bi-
trade nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §

Anmadlan om uppsagning

1. Anmadlan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstal-
las arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant
eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar
mojligt, kan anmalan sdndas per brev eller elektro-
niskt. En sddan anmalan anses ha delgetts motta-
garen senast pa den sjunde dagen efter att anmalan
har skickats.

2. Da arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt semes-
ter eller en pa grund av utjamning av arbetstiden
beviljad ledighet pa minst tva veckor, anses en an-
malan om uppsagning som har sédnts per brev eller
elektroniskt ha delgetts tidigast den forsta dagen
som foéljer pa semestern eller ledigheten.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstdllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott
Uppsagnings-

tid

— hogst ett ar 14 dagar

— Over 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

— Over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
— Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
—over 12 ar 6 manader

2. Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstdllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott
Uppsagnings-

tid
— hogst 5 ar 14 dagar
—over 5ar 1 manad

3. Anmadlningstiden for uppsagning bérjar fran den
dag som foljer pa anmaélan.

4. Bestimmelse som géller pressen MCF FJF: Arbets-
tagaren och arbetsgivaren kan skriftligen avtala om
uppsagningstiden.

12 §
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal
utan att iaktta uppsagningstiden ska betala en er-
sattning till arbetstagaren som motsvarar full [6n
for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagnings-
tiden ar skyldig att som engangsersattning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar |6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra detta be-
lopp fran arbetstagarens slutlén med iakttagande
av det som foreskrivs om begransningar av arbets-
givarens kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalsla-
gen.

3. Om man endast delvis underlater att iaktta uppsag-
ningstiden begrédnsas ersattningsskyldigheten till att
motsvara lénen for den tid av uppsagningstiden
som inte har iakttagits.

4. Bestaimmelse som galler pressen MCF FJF: Vad
géller redaktorer och fotografer galler bestammel-
serna i § 11 inte i sddana fall dar tidningens riktning
vasentligen foréndras.

13 §

Anmadlan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begdran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphor att gélla och de uppsagningsorsaker utgaende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren
kanner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 §

Uppsagningsskydd under graviditet och moderskaps-
ledighet

1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en arbets-
tagares arbetsavtal pa grund av graviditet eller pa
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den
familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i arbetsav-
talslagen. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens be-
garan forete en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren siager upp avtalet for en gravid
arbetstagare eller fér en arbetstagare som tar ut
familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa



grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en an-
nan omstandighet.

2. Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som éar
moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-,
foraldra- eller vardledig i enlighet med grunderna i
7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen endast om verksam-
heten helt upphor.

15§

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

1. | samband med uppsagningen och permitteringen
av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i
man av mojlighet iaktta den regel, enligt vilken sist
sags upp eller permitteras for foretagets verksam-
het viktiga yrkesarbetstagare och personer som hos
samma arbetsgivare har forlorat en del av sin ar-
betsférmaga, samt att man utdver denna regel dven
beaktar anstallningsforhallandets langd och om-
fattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskdrning av ar-
betskraft ska klagan vackas inom tva ar fran det att
anstallningsforhallande avslutats.

16 §

Anmadlan om uppséagning eller permittering till fértro-
endemannen

1. Nedskdrning av arbetskraft eller permittering som
beror pa ekonomiska orsaker och produktionsorsa-
ker

ska meddelas fortroendemannen.
17 §

Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbets-
tagare som han eller hon har sagt upp pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av ett saneringsforfarande och som fortfarande
ar arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom 9 manader fran det att anstall-
ningsforhallandet har upphort behéver arbetstagare
for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren har utfort.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for
av de lokala arbetskraftsmyndigheterna ifall uppsagda ar-
betstagare ar arbetssokande. Med lokala arbetskraftsmyn-
digheter avses de inom vilkas omrade arbete erbjuds. Ar-
betskraftsmyndigheten utreder pa basis av forfragan ifall
det finns arbetssokande arbetstagare som avses i denna

bestimmelse. | detta sammanhang &r det anledning att ut-
reda om sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslosa ar-
betssokande som efter att permitteringen fortgatt éver 200
dagar sjalv har sagt upp sitt anstallningsférhallande. Arbets-
givaren meddelas om arbetssdkande och de tidigare arbets-
tagarna ges arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ar arbets-
givaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa avser at arbetsloshetskassan
(denna bestdammelse &r inte en del av kollektivavtalet).

UTREDNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppsagning av orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv

18 §

Enligt detta avtals bestimmelser kan man dven utreda

a) om huruvida en uppsagning som genomférts av de
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker som avses
i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen i sjalva verket har
berott pa en orsak som beror pa arbetstagaren sjilv
och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrdckliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en sadan situation dar
arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i arbetsav-
talslagen.

19 §

Att féra féorhandlingar
1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att arbetsgivaren
har sagt upp hans eller hennes arbetsavtal i strid mot
detta avtal.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal inleda forhandlingar
med arbetstagaren om de meningsskiljaktigheter som
uppsagningen av arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala férhandlingar mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren som avses ovan i punkt 1 ska foras utan
drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den anmalan
om tvist fran arbetstagaren som avses i féregaende
punkt.

3. Forhandlingar mellan férbunden
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Ifall det inte har varit mojligt att 16sa meningsskiljaktig-
heten mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i de
lokala forhandlingarna, ska meningsskiljaktigheten pa
arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ foras till
forhandlingar mellan férbunden. Férhandlingarna mel-
lan férbunden ska om mojligt foras inom uppsagnings-
tiden.

4. Forhandlingsordning

Forhandlingarna fors enligt den férhandlingsordning
som binder férbunden eller innan ett nytt kollektivavtal
ingatts enligt den férhandlingsordning som senast
bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist
som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan nagot-
dera forbundet fora drendet till skiliemannen for avgo-
rande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga grun-
der upphor inte anstéllningsforhallandet forran me-
ningsskiljaktigheten enligt forhandlingsordningen ar
slutbehandlad, vid behov dven genom skiljedomstol
mellan forbunden, som inte kan understdlla drendet
arbetsdomstolen.

Forhandlingarna i drendet och andra atgarder ska ge-
nomforas utan onddigt drojsmal och om mojligt inom
uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsritt

Forbunden kan i enskilda fall avtala annat om férhand-
lingsordningen som avses i punkt 4 och om skiljedom-
stolen i punkt 5.

20§

Ersattningar

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i
strid mot de uppsagningsgrunder som faststalls i § 7
i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren er-
sattning enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt for
forsummelse att iaktta forfarandesattbestammel-
serna i detta avtal till den del som det ar fraga om
brott mot pa kollektivavtalet baserade men i och
for sig samma skyldigheter, for vilka ersattning en-
ligt punkt 1 har faststallts.

Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna ska beak-
tas nar den ersdttning som alaggs for ogrundad
uppsagning av arbetsavtalet faststalls.



KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

(Alav)

18
Tillimpningsomrade

Detta avtal géller personalens yrkesmassiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbildning, ut-
bildning som forbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pa arbetsplatsen.

2§
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstéllande av avtalet tillsatter forbunden en
gemensam utbildningsarbetsgrupp for de olika kol-
lektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

— utreda utbildningsbehovet och félja upp genomfo-
randet av utbildningen

— soOrja for ett tillrackligt utbud av utbildning

— paverka olika myndigheter i utbildningsfragor
— arligen godkédnna arbetarskyddskurserna

— arligen godkanna fackforeningskurserna

— besluta om den gemensamma utbildningen

— folja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen och
styra dess genomfdrande

— framja utgivningen av utbildningsmaterial och fack-
litteratur

— folja upp genomforandet av utbildningsavtalet och
behandla meningsskiljaktigheter.

38§
Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet. Den
gemensamma forhandsplaneringen av utbildningen kan
genomfdras med beaktande av organisationens storlek
och o6vriga faktorer som inverkar pa saken antingen
inom ramen for samarbetsférfarandet eller vid behov
vid en sarskild utbildningskommitté.

48

Yrkesmadssig fortbildning, kompletterande utbildning
och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till
yrket och detta sker under arbetstid, ersatter ar-
betsgivaren de direkta kostnader som detta medfor
sasom rese- och inkvarteringskostnader, dagtrakta-
menten, eventuella kursavgifter samt 6vriga even-
tuella kostnader. Dartill betalas en ersattning for or-
dinarie arbetstid som omfattar den personliga 16-
nen, kvalls-, natt- och skifttillagg samt 6vriga even-
tuella miljotillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och betalas
som ersattning enkel timlon, ifall inget annat avta-
las.

2. Arbetsgivaren valjer vilka som far delta i utbildning-
en efter att man med iakttagande av principerna foér
samarbetsforfarandet férhandlat om saken Sadant
utbildningsbehov som berdor flera personer eller av-
delningsenheter, behandlas med den fortroende-
man som representerar vederbdrande personal-
grupp sa att foretagets verksamhet och personalens
yrkesmassiga utvecklingsbehov kan sammanjamkas.

58§
Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras
av centralférbunden och fackférbunden i hogst tre
manader utan att anstdliningsférhallandet bryts,
forutsatt att detta inte medfér kdannbar olagenhet
for produktionen eller foretagets verksamhet.

Huvudfortroendeman, hans eller hennes suppleant,
tekniska funktionarernas forbindelseman, fortroen-
deman och hans eller hennes suppleant och fackav-
delningens eller -féreningens ordférande far delta i
de fackforeningskurser som utbildningsarbetsgrup-
pen godkant utan att nagot avdrag gors pa deras 16-
ner under férutsattning att kursen pagar hogst en
manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, hans eller hennes supple-
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ant, skyddsombud och medlem av arbetarskydds-
kommission far delta i sadana, hogst tva veckor
langa kurser som hanfor sig till deras samarbetsupp-
gifter, utan att avdrag gors pa deras I6ner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for

sadana kursers del som racker en vecka eller kortare
tid ldmnas minst tre veckor innan kursen borjar och
for langre kursers del minst sex veckor fore kursens
borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fraga skulle foror-
saka markbar oldagenhet for produktionen eller fére-
tagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens borjan till huvudfértroende-
mannen meddela orsaken till att beviljande av le-
dighet skulle orsaka markbar oldagenhet. Harvid
kommer man gemensamt dverens om en alternativ
tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som ar berattigade till fackfor-
enings- och arbetarskyddsutbildning betalar arbets-
givaren for varje sadan kursdag for vars del inget av-
drag gors pa lonen en mellan centralorganisationer-
na avtalad maltidsersattning, som ar avsedd att er-
satta maltidskostnaderna fér kursarrangdren. Ar
2014 ar maltidsersattningen 24,60 € per kursdag.

4. Medverkan i fackforeningsutbildning innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag i fraga om semes-
ter-, pensions- eller andra darmed jamférbara for-
maner.

68§

Férbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkdnna den mellan
forbunden gemensamt Gverenskomna kollektivav-
talsutbildningen eller de kurser som branschens
samarbetskommitté samt grafiska  industrins
branschkommitté fér arbetarskydd arrangerar som
sadan utbildning som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sasom faststalls i § 4.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet, vuxenut-
bildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

8§
Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som galler detta utbildningsavtal understills
den mellan forbunden tillsatta utbildningsarbetsgrup-
pen fér behandling. Vid foretaget bor avfattas en redo-
gorelse Over tvisten och den bor adresseras till utbild-
ningsarbetsgruppen. | annat fall tillimpas kollektivavta-
lets forhandlingsordning.



KAPITEL 13

AVTAL OM DEN REDAKTIONELLA PERSONALENS
YRKESUTVECKLINGSPROGRAM

Syftet med detta avtal ar att utveckla och uppratthalla
den redaktionella personalens yrkeskunskap sa att den
motsvarar utvecklingsbehoven for féretagets publikat-
ionsverksamhet.

Utbildning ar en investering vars omfattning ar bero-
ende av foretagets ekonomiska stéallning, utvecklings-
planer och utbildningsbehovet bland de anstillda pa
foretaget. En resultatgivande utbildning som tillgodoser
foretagets och individens gemensamma intressen kan
endast basera sig pa genuint samarbete, att man god-
kdnner behovet av utbildning och engagerar sig i den.
Utbildningsbehovet foljs upp aktivt och regelbundet
och man efterstravar en opartisk férdelning av utbild-
ningen.

Forbunden kartlagger utbildningsutbudet som hanfor
sig till branschen och stréavar efter att paverka utbudet
bade kvantitativt och kvalitativt i den man som utveckl-
ingsbehov som uppkommer bland personalen inom
foretagen forutsatter. Inom férbunden utvecklas en
databank for utbildning och material som ska stoda
utvecklingsdiskussionerna i anslutning till planeringen
av utbildningen.

1. Utbildningsplan

Pa foretaget ska arligen géras upp en utbildningsplan
for den redaktionella personalen i samarbete med
personalen. Former for personalens paverkan avtalas
lokalt. Om det pa foretaget finns en utbildningskom-
mitté, ar det kommittén som behandlar utbildningsfra-
gorna. | utbildningsplanen ingdr en behovsdefinition
och en arlig verkstéllighetsplan som budgeteras. Ut-
bildningen planeras med hjalp av till exempel utveckl-
ingsdiskussioner och personalens egna initiativ.

Syftet med utbildningsplanen &r att uppratthalla och
utveckla den redaktionella personalens yrkeskunskap
saval pa det individuella planet som i grupper sa att den
motsvarar publikationens andrings- och utvecklingsbe-
hov. Réatten till utbildning ska genomféras opartiskt
med beaktande av arbetstagarens kunnande och beho-
ven av att utveckla arbetet.

2. Ratt till utbildning

Arbetstagaren har ratt till i genomsnitt tva dagars ut-

bildningstid per ar fran och med anstéllningsférhallan-
dets borjan. Ratten kan genom ett lokalt avtal genom-
foras aven innan denna ratt till fullo har intjanats med
beaktande av ovan avsedd aspekt pa opartiskhet. Ut-
bildningstiden utnyttjas i andamalsenliga perioder pa
ett gemensamt avtalat satt inom fem ar. Man ska folja
upp hur utbildningen forverkligas sa att det inte utan
sarskilda motiveringar eller ett sarskilt avtal uppstar ett
avbrott pa 6ver fem ar i deltagande i utbildning.

Utbildningen kan omfatta yrkesmassig grundutbildning,
fortbildning eller omskolning i yrket. Den kan genomfo-
ras som foretagsspecifik eller som utomstdende utbild-
ning eller vid behov i form av sjélvstandiga studier.

Om ovrig fortbildning och kompletterande utbildning
ska separat avtalas mellan parterna.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren I6n for ordi-
narie arbetstid. Arbetsgivaren ersatter de kostnader
som utbildningen foérorsakar. Deltagande i utbildning
minskar inte den tid inom branschen som galler vid
berdkning av tjanstearstillagg och semester. Under
utbildningstiden intjanas semester.

3. Utbildningstid

Arbetstagare som omfattas av den redaktionella perso-
nalens yrkesutvecklingsprogram och som varit verk-
samma inom branschen i 15 ar kan omvandla den del
av sin semesterldneférhdjning som motsvarar en vecka
(16 %-enheter) till en arligen ackumulerande utbild-
ningstid, som ges i en sammanhangande femveckors-
period.

Om utbildningsledighet avtalas i god tid och den kan
vid behov kombineras med ett yrkesutvecklingspro-
gram samt med semester och/eller vintersemester.

Over den infértjanade utbildningstiden ges arligen en
utredning till arbetstagaren och ett sammandrag till
fértroendemannen.

Utbildningstid som blivit innestaende nar anstallnings-
forhallandet eventuellt avslutas betalas i pengar i sam-
band med slutlénen i enlighet med gallande I6negrun-
der. Samma forfarande galler ifall arbetstagaren vill
franga systemet.

Utbildningstid likstalls med arbetad tid.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD

(Alav)

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i fragor
som galler arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal,
ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger
anledning till annat.

1§
Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetare och tjansteman en arbetar-
skyddsfullmaktig pa det sdtt som nedan konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige
ska viljas for tva kalenderar da det sammanlagda anta-
let arbetstagare, tjanstemannen inberdknade, som
regelbundet tjanstgor pa arbetsplatsen ar minst tio. De
arbetstagare pa arbetsplatsen som innehar tjansteman-
nastallning har ratt att bland sig utse en arbetarskydds-
fullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifall man inte valt nagon arbetarskydds-
fullmaktig utsedd av nagon annan grupp att gemensamt
handha arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, kan fortro-
endemannen/férbindelsemannen delta i handlaggning-
en av fragor gillande arbetarskyddet fér den personal-
grupps del som han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio perso-
ner inte till en enda personalgrupp hoér minst tio perso-
ner, kan grupperna genom lokalt avtal utse en gemen-
sam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med hansyn
till att deras arbetsomstandigheter star utanfér arbets-
givarens allmanna kontrollomrade, ratt att valja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall tidningsutdelarna inte utser en arbetarskyddsfull-
maktig som séarskilt representerar dem, har de ratt att
tillsammans med arbetstagarna delta i valet av arbets-
platsens gemensamma arbetarskyddsfullmaktige och
vicefullméaktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak till
detta kan de olika personalgrupperna vid organiseringen
av val av arbetarskyddsfullmaktig avtala om att arbets-
tagare som arbetar i samma arbetslokaliteter och ar-
betsférhallanden som tjanstemannen anses hora till
arbetstagare i tjanstemannastallning.

38§
Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet arbetar-
skyddsombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt sa att verksamhetsomradena blir dnda-
malsenligt utformade och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande verksam-
hetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper i dem
blir representerade med beaktande av arbetarskydds-
risker och 6vriga omstandigheter.

48
Lokala avtal

1. Lokalt kan enligt 23 och 29 § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen avtalas om att ordna samarbete. Om
forening av arbetarskyddsfullméaktigs och fortroende-
mannens/férbindelsemannens uppgifter kan personal-
grupperna avtala enligt lag.

2. Da verksamheten vid en produktionsanlaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller nedskérs bor arbetarskyddsorganisationen
anpassas till de dndrade férhallandena.

58§
Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrad. | omfattande fragor som inver-
kar pa arbetsforhallandena, sdsom andringar i arbetslo-
kaliteterna eller maskineller anlaggningsanskaffningar,



till vilka arbetarskyddsaspekter kan hanfoéras, ar det
dndamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3. | Ovrigt kan arbetarskyddssamarbetet genomféras
utgaende fran effektivitet och dndamalsenlighet inom
antingen arbetarskyddskommittén, nagot annat samar-
betsorgan eller linjeorganisationen sa att det sker i
enlighet med forhallandena pa arbetsplatsen.

68§

Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrdckligt god tid i
arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas lokalt:

— verksamhetsplanen arligen

— fragor som direkt paverkar arbetstagarnas trygghet
och hélsa

— principer for utredning av faror och missférhallan-
den pa arbetsplatsen

— utredningar pa arbetsplatsen gjorda av foretagshal-
sovarden

— utvecklingsmal och program i anslutning till arbets-
formagan

— fragor i anslutning till arbetsarrangemang och arbe-
tets omfattning

— behov och arrangemang av utbildning, instruktion
och introduktion

— olika statistikuppgifter och andra uppgifter for upp-
foljning vilka omfattas av samarbetet

— verkstdllande av olika drenden och uppféljning av
deras inverkan

— arrangerande av samarbete pa gemensam arbets-
plats (vid behov)

78
Bestimmelser om arbetarskydd
Arbetsgivaren anskaffar till samarbetsparterna inom

arbetarskyddet behdvlig lagstiftning om arbetarskydds-
fragor.
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KAPITEL 15

ARBETARSKYDDSSAMARBETET PA

REDAKTIONERNA

1. Arbetarskyddsfullmdktig

1. Ienlighet med 29 § 1 mom. i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen har den redaktionella personalen i all-
méanhet ratt att utse en arbetarskyddsfullmaktig till-
sammans med foretagets 6vriga tjdnsteman.

2. Den redaktionella personalen kan dock utse en egen
arbetarskyddsfullmaktig under forutsattning att det pa
arbetsplatsen finns minst tio redaktionella tjansteman
och att man gemensamt pa lokal niva konstaterat att
redaktionen ur arbetarskyddssynpunkt och med tanke
pa det samarbete som avses i lagen ar en dndamalsenlig
helhet.

Meningsskiljaktigheter i fragan behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen.

2. Val av arbetarskyddsfullmdktig och arbetarskydds-
fullmaktigs uppgifter

Vid valet av arbetarskyddsfullmaktig och betrdffande
hans eller hennes uppgifter foljs vad som stadgas i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen, dock sa att valet av
arbetarskyddsfullméktig forrattas i oktober-december.

3. Arbetarskyddsfullmiktigs tidsanvdndning

1. Arbetsgivaren ska bevilja arbetarskyddsfullméaktigen
befrielse fran arbetet sa att han eller hon huvudsakligen
under sin regelbundna arbetstid kan handha saval sitt
arbetsuppdrag som de oundvikliga samarbetsuppgifter
som tillkommer honom eller henne i egenskap av full-
maéktig och som bor skotas under arbetstid.

2. Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas medarbets-
ledningen ifall befrielsen inte dr nédvandig pa grund av
nagon exceptionell hdndelse pa arbetsplatsen, som t.ex.
olycksfall i arbetet, dock med beaktande av faktorer i
anknytning till arbetsarrangemangen.

3. Arrangemangen i samband med befrielsen kan vid
behov genomféras med hjalp av ett lokalt avtalat sy-
stem. Harvid bér man vid berdkningen av tidsbehovet
beakta den befullmdktigades behov av att géra sig for-
trogen med de uppgifter som ankommer honom eller
henne, det redaktionella arbetets sardrag, antalet plat-
ser dar arbete utférs och avstanden mellan dem, full-

maktigs egen kunskap om samarbetsuppgifterna samt
de mojligheter att utfora uppdraget som det egna arbe-
tets art och arbetstider medger.

4. Enligt lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(20.1.2006/44) har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att fa
se arbetsgivarens arbetstidsbokforing.

4. Arbetarskyddsfullmiktigens tillaggsersattning

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas for skotseln av
arbetarskyddsfullméaktigeuppdraget en tillaggsersatt-
ning i euro som faststalls enligt det antal personer som
arbetarskyddsfullméaktig representerar.

Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullmaktigen Manadsersattning

representerar eurobelopp
10 — 24 51€

25 - 50 64 €

51 - 100 77 €

101 - 200 89 €
over 200 102 €

| Ovrigt iakttas angaende tillaggsersattningen det som
bestams om tillaggsersattningen till fortroendemannen i
10:e kapitlet i kollektivavtalet.

5. Anstéllningsskydd

1. Om foretagets anstallda sdgs upp eller permitteras
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker far
en dylik atgard inte riktas mot arbetarskyddsfullmaktig-
en savida produktionsanlaggningens verksamhet inte
avbryts helt. Om man gemensamt kan konstatera att
arbetarskyddsfullmé&ktigen inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat
lampligt arbete, kan man avvika frdn denna bestam-
melse.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de tjansteman som han
eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte
hévas i strid med bestdammelserna i 8 kap. 1 § i arbets-
avtalslagen. Havning av en arbetarskyddsfullmaktigs



arbetsavtal pa den grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mojlig, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt
trots varning forsummat att iaktta de forpliktelser som
avses i 43 § 2 mom. 6 punkten i arbetsavtalslagen fran
1970.

4. Bestdmmelserna i denna paragraf bor tillampas
ocksa pa en person som utsetts till arbetarskyddsfull-
maktigekandidat, om vars kandidatur arbetarskydds-
kommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan
har erhallit skriftligt meddelande. Kandidatskyddet
borjar i alla fall tidigast tre veckor innan valet forrattas
och avslutas for de kandidater som inte har valts till
arbetarskyddsfullmaktig da valresultatet har konstate-
rats. Bestimmelserna i denna paragraf ska ocksa tillam-
pas pa en tjdnsteman som varit verksam som arbetar-
skyddsfullmaktig annu sex manader efter det att hans
eller hennes arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren till arbetar-
skyddsfullmaktigen betala en ersattning som motsvarar
I6nen for minst 10 och hogst 30 manader. Ersattningen
ska bestadmmas pa samma grunder som foreskrivs i 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Da det sammanrdknade
antalet regelbundet arbetande personer vid en produkt-
ionsanlaggning eller en motsvarande verksamhetsenhet
ar 20 eller mindre, ar ersattningen minst 4 och hogst 24
manaders I6n.
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KAPITEL 16

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR

VARDHANVISNING

(Alav)

16.1 VARDHANVISNING (Alav)

Ifall nagondera parten kraver bor ett lokalt vardhanvis-
ningsavtal ingas utgaende fran modellen forvardhanvis-
ningsavtal.

16.2 MODELL FOR VARDHANVISNINGSAVTAL
(Alav)

Foretag AB:s rekommendation till vardhanvisningsav-
tal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det
pa grund av fortsatt Gverkonsumtion av rusmedel,
framst alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att ut-
vecklas ett socialt eller medicinskt problem som bl.a.
stor hans arbete, bér man i enlighet med detta avtal
forsoka hanvisa till vard.

2. Malsattningen &r att uppmuntra vederborande att
soka sig till vard s3, att problemet inte leder till sadana
atgarder som kan leda till att anstallningsforhallandet
avbryts eller till andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppstkande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett arbetsférhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgdngliga vardplatser och - former samt
om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i vardhan-
visningsfragor.

4.  Vardhanvisningen verkstalls i forsta hand pa ar-
betstagarens eget initiativ och i andra hand pa arbetsgi-
varens initiativ da denne tvingas att overvdga atgarder
betrdffande arbetsférhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation goérs i samrad
mellan den vardbehoévande, vardplatsen och kontakt-
personen, vid behov &dven arbetsgivaren, en sarskild
utredning over det lampligaste av de tilloudsstaende
vardalternativen. Samtidigt utreds arbetstagarens moj-
ligheter att under vardtiden fa ekonomiskt stéd genom
socialforsakringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstalt-
vard betalas till honom eller henne en kollektivavtalsen-

lig 16n for sjukdomstid fran den tidpunkt da anstaltvar-
den borjar, om han eller hon med arbetsgivaren kommit
o6verens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av féretagshéalsovar-
den/en for uppdraget vald frivillig kontaktperson.

8.  Kontaktpersonen vidtar de praktiska vardhanvis-
ningsatgdrderna som dr bl.a. tidsbestallning och platsre-
servering samt skoter den eventuellt behovliga kontak-
ten till arbetsgivaren eller forbindelsemannen. Var och
en har mgjlighet att konfidentiellt med kontaktpersonen
diskutera om olika mojligheter for vardhanvisningen och
om Ovriga praktiska detaljer i vardsammanhanget.

9. Da dédrom avtalats med arbetstagaren har kon-
taktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa uppgifter om
hur vardavtalet foljs.

10. Enivardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte - utan uttryckligt tillstand av den till vard hanvisade
- ratt att till utomstaende yppa sddana personliga ange-
lagenheter som kommit till hans kdnnedom.

11. D3 arbetsgivaren Overvager atgarder som galler
arbetsforhallandet pa grund av har avsett missbruk av
rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta i alla for-
handlingar om inte arbetstagaren sjdlv uttryckligen
forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver de
lokala vardmajligheterna. (kommunens socialndmnd, A-
kliniken, Halsocentralen, foretagshélsovarden, akut-
vardsstationerna, mentalvardsbyraerna, sjukhus, vard-
hem, vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer, adres-
ser, 6ppethallningstider och de personer som man kan
ta kontakt med).

13. Detta avtal har godkénts i foretagets samarbets-
kommitté.



KAPITEL 17

RESEERSATTNINGAR 0O.D. ERSATTNINGAR OCH

DAGTRAKTAMENTEN

(Alav)

17.1 ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER

Om arbetstagaren till féljd av dndring i sitt anstallnings-
forhallande maste flytta till annan ort, ersatter arbets-
givaren arbetstagarens direkta skaliga flyttningskostna-
der mot rakning.

17.2 SARSKILDA KOSTNADER

Arbetsgivaren ar skyldig att anskaffa den materiel som
arbetstagaren behover for sina uppdrag. Ifall man for-
utsatter att arbetstagaren anskaffar for sitt egentliga
uppdrag behoévlig materiel, tillstand, fullmakter etc.,
ska utgifterna ersattas mot verifikat. Detta galler dven
behovliga forsakringar o.d.

17.3 RESEKOSTNADSERSATTNINGAR OCH
DAGTRAKTAMENTEN (Alav)

1. Allmént

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for utfo-
rande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att foreta
utanfor arbetsplatsen eller det sedvanliga arbetsomra-
det.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars tidspe-
riod som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes.
Resan borjar fran arbetsplatsen eller efter en sarskild
Overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphor nar han eller hon atervander till nagondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov till
liksom o©vriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas i samrad fore avresan med beaktande av
de atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke pa
vistelsen.

2. Resetid som ersitts

1. P& det arbete som utférs under resan tillampas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2.  For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for inkomstbortfall.

3.  Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetsti-
den ersatts den tid som har anvants till resan med
grundlon, dock for hogst 8 timmar under en arbetsdag
och for 16 timmar under en ledig dag.

4.  FoOr tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen ersattning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt forfo-
gande.

5. Vid berakning av grundtimlon anvands samma
divisor som vid berdkningen av den timlon som utgor
grunden for berdakningen av dvertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utférs
inte rdknas inga i arbetstiden, beaktas saledes inte
resetiden vid berdkningen av 6vertidsarbetet per dygn.

Anmarkning:

En specialbestammelse om oOvertidsarbete finns i en
sarskild bestammelse i 17.4 § i kollektivavtalet mellan
Mediernas centralférbund och FJF.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for berdk-
ningen av Overtidsarbetet per vecka dven de timmar
som anvants till resa, upp till maximigransen fér den
ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat, under
sadana resedagar da den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar rdknas emel-
lertid inte in i de egentliga arbetstimmarna i arbetstids-
statistiken.

(8. Ifall forsaljning, marknadsféring eller med dessa
jamférbart arbete hor till arbetstagarens normala upp-
gifter och dessa forutsatter upprepade resor eller nar
arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters natur
beslutar om sina resor, betalas inte ersattning for den
tid som anvands fér resor. Med en arbetstagare som
avses i detta moment kan avtalas om en sarskild er-
sattning i samband med I6nebetalningen i stéllet for
matpenning och dagtraktamente.)

Anmdrkning:

Ersattningen beaktas inte i MDU:s rikttalsjamfo-
relse.

Punkt 8 galler inte kollektivavtalet mellan MCF och
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FJF/tidningspressen.
3. Ersattning for resekostnader
Direkta kostnader

1.  Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till foljd av
resan. Direkta kostnader &r resebiljetter och 6vriga
nddvandiga kostnader som arbetsresan medfor.

2. For anvandning av egen bil betalas kilometerer-
sattning i enlighet med punkt 6 i avtalet.

Dagtraktamente

3.  Med dagtraktamente ersatts de hogre levnads-
kostnader som resan fororsakar.

4.  Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett rese-
dygn ar en period om 24 timmar efter tidpunkten for
avresan eller efter foregaende resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente for de resor som sker
inom ramen foér den ordinarie arbetstiden. (Dylika
uppgifter ar bl.a. redaktorsarbete, distributionsarbete,
forsaljningsarbete, servicearbete och 0Gvriga arbeten
som till sin natur forutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas fér en resa som varat
i 6ver 10 timmar.

7.  Partiellt dagtraktamente betalas fér en resa som
varar éver 6 timmar men hogst 10 timmar,

8.  For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt
resedygn och som dverskrider det sista resedygnet med
Over tva timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas da det ofullstandiga dyg-
net dverskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall arbets-
givaren ordnar kostnadsfria maltider at arbetstagaren.
For heldagstraktamentet innebar detta tva varma mal-
tider och for det partiella dagtraktamentet en varm
maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt dagtrak-
tamentet for det land dar resedygnet avslutas. Om
resedygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett flyg-
plan faststélls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang
fran Finland, det land som fardmedlet forst anldnder
till.

12. For ett ofullstédndigt dygn som kan betraktas som
en forlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar och
som Overskrider det sista resedygnet med mer an tva
timmar, betalas halften av utlandsdagtraktamentet.
Ifall ett fullgdnget resedygn overskrids med 6ver 10
timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % ifall arbetsta-
garen fatt kostnadsfri maltid eller en maltid som ingatt i
resebiljettens eller hotellrummets pris. (helpension)

4. Matpenning

1.  Ifall f6r resan inte ska betalas nagot dagtrakta-
mente men resan har varat i éver 6 timmar och den
resande inte har kunnat inta maltid pa sitt ordinarie
eller motsvarande matstalle, betalas en matpenning.
Med denna bestdammelse dndras inte foretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre férmaner.

2.  Matpenning betalas inte ifall personen far kost-
nadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1.  Ifall arbetstagaren ar tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon inkvarte-
ring eller sovplats som uppfyller rimliga kvar, ersatts
inkvarteringskostnaderna pa féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till f6ljd av anvandning av
hotellrum erséatts enligt verifikat till de maximibelopp
for hotellersattningar som framgar av resereglementet
for statstjansteman.

3. Inkvarteringsrdkningarna ersatts enligt verifikat
ifall det pd orten inte finns mojlighet att Gvernatta
inom ramen for maximibeloppen for hotellersattning-
arna.

4.  Ifall den resande inte foreter en inkvarteringsrak-
ning for arbetsgivaren betalas Overnattningspenning i
stéllet for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och kilometerer-
sattningar motsvarar de skattefria maximibelopp som
vid respektive tidpunkt ar gallande (se www.vero.fi/sv-
F).

17.4 FJF:S SPECIALBESTAMMELSER

Utdver bestammelserna som galler resor, reseersatt-
ningar och dagtraktamenten iakttas som allmdnna
arbetsvillkor foljande specialbestammelser:


http://www.vero.fi/sv-FI
http://www.vero.fi/sv-FI

1. Ifall en arbetsresa kraver over ett dygns fortga-
ende resande, avtalar parterna om mdjligt pa férhand
om researrangemangen och ersattningarna for resetid.

2.  Bestammelserna om dagtraktamenten galler inte
sadana resor som foretas inom ramen fér normalt
redaktionsarbete och under arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid.

3. For arbete som under resa utfors efter arbetsta-
garens ordinarie arbetstid betalas kollektivavtalsenlig
Overtidsersattning. Resa som sker utom ordinarie ar-
betstid betalas for den tid som atgatt till resan i ersatt-
ning enkel grundlén dock for hogst 8 timmar per ar-
betsdag och for 16 timmar per ledig dag. | restiden
inrdknas ocksa den vantetid mellan fortskaffningsmed-
lens olika turer som beror pa deras tidtabeller.

4.  Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en vederborlig
reseforsakring for arbetstagaren. Detta galler saval
utlandsresor som resor i hemlandet som arbetstagaren
gor pa arbetsgivarens anfordran.

5.  [Ifall arbetstagaren beordras utféra en uppgift som
medfor en exceptionellt stor olycksfalls- eller dddsrisk
eller skickas till ett krigsforingsomrade eller till ett
omrade dar motsvarande omstandigheter rader, har

arbetstagaren ratt att fa en av arbetsgivaren bekostad
liv- och olycksfallsforsakring vars forsakringsbelopp
uppgar till 100 000 euro nér drendet i fraga och dess
praktiska genomférande konstateras med arbetsgiva-
ren. Aven arbetstagarens personliga egendom som han
eller hon medtar pa resan bor forsakras till ett tillrack-
ligt belopp.
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KAPITEL 18

KOLLEKTIVAVT
ALSPROTOKOL
L

MEDIERNAS CENTRALFORBUND
FINLANDS JOURNALISTFORBUND
Tid 27.5.2016

Plats Sodra kajen 10, Helsingfors

Narvarande Jarmo

Koskinensom representerar MCF
Juha Blomster "
Kari Juutilainen
Pekka Mervola
Pia Huhdanmaki
Elina Nissi
Johanna Varis

Hanne Aho som
representerar FJF

Jussi Ahlroth "

Sylvia Bjon

Harri Mertaniemi

Taru Taipale

Petri Savolainen

Tytti Oras "

Man kom Overens om att kollektiv-
avtalet som galler redaktionell per-
sonal mellan férbunden som galler
fram till 30.11.2016 fornyas utifran
arbetsmarknadens centralorganisat-
ioners  konkurrenskraftsavtal av
29.2.2016 med foljande tillagg:

1 Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.12.2016-

30.11.2017.

2 Forlangning av arbetstiden

Den arliga arbetstiden forlangs pa
foljande satt:

1. Fran punkt 3.2.3 i kollektivavtalet
stryks en arsarbetstidsutjamnande
ledig dag fran och med 1.1.2017.

Den arsarbetstidsutjamnande lediga
dagen som ges for julen stryks ge-
nom att andra punkt 3.2.3 pa fol-
jande satt:

3. Under den veckan da paskdagen
infaller, ges i en roterande arbets-
tidsmodell en extra ledig dag som
passas in i arbetsskiftsystemet inom
ett halvar.

2. Forlangning av arbetstiden

Lokalt avtalar man om hur den
arliga arbetstiden férlangs med 16
timmar.

PROTOKOLL



2.1 Omfattningen pa forlang-
ningen av den arliga arbetstiden

Den arliga ordinarie arbetstiden for
en heltidsanstdlld  arbetstagare
forlangs fran och med 1.1.2017 med
totalt 16 timmar per ar med ofor-
andrad 16n. | fraga om deltidsan-
stillda eller arbetstagare som en-
bart arbetar en del av aret sker
forlangningen i forhallande till ar-
betstiden.

Det ar fraga om ordinarie arbetstid.
For arbetet betalas ingen Gvertids-
ersattning eller ersattning for son-
dagsarbete oavsett om man har
avtalat om férlangningen eller om
den genomfors genom att arbetsgi-
varen valjer en ledig dag som om-
vandlas till en arbetsdag. Eventuella
skifttillagg for ordinarie arbetstid
betalas enligt kollektivavtalet.

Om man foérlanger arbetstiden med
hela arbetsdagar, minskar en ar-
betsdag forlangningen av arbetsti-
den med 8 timmar.

2.2. Moijligheter att inga lokala
avtal

Lokalt kan man avtala om fdljande
alternativ eller en kombination av
dem:

e anvandning av flexibel arbetstid:
-16 timmar laggs till flexsaldot

e anvandning av arbetstidsbank-
en: -16 timmar laggs till saldot

e arbetstiden per vecka forlangs
till exempel pa avtalade vecko-
dagar, timmar eller avtalade pe-
rioder under aret

e i arbetstidsformer som tjdnar in
ledighet som forkortar den arliga
arbetstiden: det avtalas att le-
digheten inte ges

e pa arbetstagarens initiativ kan
en forlangning pa hogst 16 tim-
mar bytas mot motsvarande [6-
neinnehallning

e nagon/nagra av foljande sdck-
enhelger omvandlas till arbets-
dagar: nyarsafton, trettondagen,
Kristi himmelsfardsdag, allhel-

gonadagen eller en ledig vecko-
dag (dock inte séndag)

e om man kommer Gverens om att
arbeta pa Kristi himmelsfards-
dag, allhelgonadagen eller tret-
tondagen, flyttas pa motsva-
rande satt forhojningsdelen for
sdndagsersattningen enligt
punkt 3.2.5 i kollektivavtalet till
annandag pask, julafton eller
annandag jul.

2.3. Forlikningsforfarande

Hur arbetstiden ska férlangas for-
handlas och avtalas lokalt vid fére-
tagen foére 31.10.2016.

Avtalet ingas kollektivt med fortro-
endemannen varvid avtalet galler
samtliga arbetstagare. Arbetstiden
kan férlangas

e foralla pa samma satt

o for alla pa faststallda alternativa
satt

e per avdelning eller tidning eller
pa ett annat faststdllt satt per
enhet

e eller sa kan avtalsratten overfo-
ras sa att avtal kan ingas av en
specifik grupp eller individ.

Avtalet ingas i forsta hand for ett
kalenderdr at gangen. Om avtalet
har ingatts sa att det galler tills
vidare, kan det sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid da kalen-
deréret loper ut, om man inte avta-
lat om annat.

2.4. Stoppbrade for forlang-
ningen av arbetstiden:

Om man inte kan komma 6verens
om hur arbetstiden ska forldngas,
genomfors forlangningen i form av
tva fulla arbetsdagar (hogst 7,5
timmar). Arbetstagaren kan dock
vagra och istéllet byta den forlangda
arbetstiden mot ett l|Oneavdrag
motsvarande 16 timmar.

Forfarandet ser ut pa féljande satt:

e Arbetsgivaren genomfér en
centraliserad enkdt som galler
kalenderaret som riktar sig till

arbetstagarna om deras villighet
att utfora tva arbetsdagar for att
forlanga arbetstiden.

e Arbetstagaren meddelar
huruvida han eller hon ar villig
eller vagrar utfora arbetsdagar-
na. Valet mellan dessa alternativ
gors inom den tid arbetsgivaren
angett och ar bindande.

e Om arbetstagaren meddelar att
han eller hon végrar, dras l6nen
motsvarande 16 timmar av. Tim-
I6nen raknas ut genom att divi-
dera manadslonen med den
overtidsdivisor som namns i
punkt 3.7 i kollektivavtalet.

e Om arbetstagaren inte meddelar
att han eller hon vagrar utfora
arbetsdagarna, forlagger arbets-
givaren (utan hinder av be-
stammelsen om veckovila) tva
ordinarie arbetsdagar till vecko-
ledigheter, dock inte till sondag,
sdckenhelg, helgafton eller sam-
tidigt som semester eller vinter-
semester.

3 Atgirder for att foretaget ska
6verleva ekonomiska svarigheter

3.1 Foregripande atgarder

e FOr att trygga foretagsverksam-
hetens fortsattning och arbets-
platserna behandlas tillsammans
med personalgruppernas fore-
tradare

o fOretagets ekonomiska och
operativa situation utifran de
nyckeltal som beskriver dessa

e arbetsgivarens avhjilpande
atgarder for att forbattra den
ekonomiska situationen

e metoder for att forbattra pro-
duktiviteten och

e primdra tillgangliga mojligheter
till flexibilitet enligt kollektivav-
talet och lokala avtal for att for-
battra den ekonomiska situat-
ionen.

3.2 Atgarder for att foretaget
ska overleva ekonomiska svarighet-
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er

N&r man tillsammans med foértroen-
demannen eller personalens repre-
sentanter, om ingen fortroendeman
har utsetts, konstaterar att foreta-
get har hamnat i exceptionella eko-
nomiska svarigheter som kan leda
till att arbetskraften minskas eller
hotar foretagets existens, kan man
for hogst ett ar inga ett lokalt avtal
om:

e att byta semesterloneforhdjning
mot ledighet

e att helt eller delvis avsta fran
semesterloneférhdjningen

e uppdelning av den del av se-
mestern som 6verstiger tolv da-
gar

* en senareldggning av utbetal-
ningen av arbetstidsersattningar
eller 16nedel som Overstiger mi-
nimilénen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag

e en kortare tid fér meddelande
om permittering an de 14 dagar
som namns i ATL 5 kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett even-
tuellt uppsagningsskydd under tiden
da de ovan namnda anpassningsat-
garderna a—c pagar och om kom-
pensation for arbetstagarnas eko-
nomiska forluster efter att foreta-
gets ekonomiska situation har ater-
hamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas
jamlikt till foretagets hela personal
och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller
en sjalvstandig del av ett foretag,
sasom en produktionsanlaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen
beaktas koncernen och dotterbola-
gen, deras ekonomiska nyckeltal
samt resultatrakning och balansradk-
ning.

Genom denna bestdmmelse har
man inte pa nagot vis ingripit i de
skyldigheter som foreskrivs i samar-
betslagen.

4 Fortroendemannens verk-
samhetsforutsattningar

Under 6 § i fortroendemannaavtalet
(Information som ska ges huvudfér-
troendemannen) ldaggs en ny punkt
4 till:

4. Huvudfértroendemannen har ratt
att en gang per ar fa foljande upp-
gifter av arbetsgivaren om de ar-
betstagare som omfattas av kollek-
tivavtalets tillampningsomrade:

e Tjanstemannens fér- och efter-
namn

e Organisatorisk avdelning
e Titel
e Lénegrupp

e Anstéllningsforhallandets  avta-
lade langd

e Tidpunkt da anstallningsforhal-
landet borjar for nya arbetsta-
gare

Fortroendemannen ska i egenskap
av mottagare i samband med hante-
ringen av de utldmnade personupp-
gifterna uppfylla de skyldigheter
som stdlls pa en registeransvarig
enligt personuppgiftslagen. Uppgif-
ter som erhallits av arbetsgivaren
far inte lamnas ut till tredje part.
Arbetsgivaren ska se till att fortro-
endemannen har majlighet att upp-
fylla sin ovanndamnda skyldighet, till
exempel genom att stdlla ett last
utrymme eller skap till fértroende-
mannens forfogande.

6 § 4 punkten i detta fértroende-
mannaavtal tilldmpas dven for en
avdelningsfortroendeman i fraga om
den avdelning som han eller hon
representerar.

5 Arbetarskyddsfullmdktigens
tillaggsersattning

Ersattningen i punkt 4 i 15 kap. i
kollektivavtalet dndras pa féljande
satt:

Antalet arbetstagare som arbetar-
skyddsfullmaktigen representerar

10-24
25-50
51-100
101 -200
6ver 200

En punkt om anstallningsskydd,
kandidat- och efterskydd laggs till:

5. Anstallningsskydd

1. Om foretagets anstdllda sdags upp
eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker
far en dylik atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktigen  savida
produktionsanlaggningens verksam-
het inte avbryts helt. Om man ge-
mensamt kan konstatera att

arbetarskyddsfullmaktigen inte kan
erbjudas arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller nagot
annat lampligt arbete, kan man
avvika fran denna bestammelse.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far
inte sdgas upp pa grund av orsaker
som beror pa honom eller henne
utan samtycke av majoriteten av de
tjdnstemdn som han eller hon re-
presenterar och som forutsatts i 7
kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens ar-
betsavtal far inte havas i strid med
bestimmelserna i 8 kap. 1 § i ar-
betsavtalslagen. Havning av en
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsav-
tal pa den grund att han eller hon
brutit mot ordningsféreskrifterna ar
inte mojlig, om han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning for-
summat att iaktta de forpliktelser
som avses i 43 § 2 mom. 6 punkten i
arbetsavtalslagen fran 1970.

4. Bestammelserna i denna paragraf
bor tillampas ocksa pa en person
som utsetts till arbetarskyddsfull-
maktigekandidat, om vars kandida-
tur arbetarskyddskommissionen
eller annat motsvarande samar-

betsorgan har erhallit skriftligt me%énadserséttnir

delande. Kandidatskyddet borjar i



alla fall tidigast tre veckor innan
valet forrattas och avslutas for de
kandidater som inte har valts till
arbetarskyddsfullmaktig da valresul-
tatet har konstaterats. Bestdmmel-
serna i denna paragraf ska ocksa
tillampas pa en tjansteman som
varit verksam som arbetarskydds-
fullmaktig dnnu sex manader efter
det att hans eller hennes arbetar-
skyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigens
arbetsavtal havts i strid med detta
avtal, ska arbetsgivaren till arbetar-
skyddsfullmaktigen betala en er-
sattning som motsvarar l6nen for
minst 10 och hogst 30 manader.
Ersattningen ska bestdimmas pa
samma grunder som féreskrivs i 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen. D3 det
sammanraknade antalet regelbun-
det arbetande personer vid en pro-
duktionsanlaggning eller en motsva-
rande verksamhetsenhet ar 20 eller
mindre, ar ersattningen minst 4 och
hogst 24 manaders 16n.

6 Arbetstidsbank

Fran punkt 3.9 i kollektivavtalet
stryks den andra meningen ”Arbets-
givaren och arbetstagaren avtalar
sinsemellan om hur arbetstid sparas
i arbetstidsbanken”.

7 Ett Overtidsbegrepp

Fran tredje stycket i punkt 3.4.7 i
kollektivavtalet stryks att en kopia
av avtalet ska delges forbunden.

8 Andringar som giller semes-
ter

1. En ny punkt 5.7 laggs till:

5.7 Berakning av semesterlon da
bade deltids- och heltidsarbete har
utforts

Da arbetstagarens arbetstid och pa
motsvarande satt manadslon har
forandrats under semesterkvalifikat-
ionsaret och en procentbaserad
semesterlén raknas ut enligt 12 § i
semesterlagen, &r semesterlénen

for en arbetstagare som har ratt till
sex veckors semester 13,5 procent
av den I6n som under kvalifikations-
aret betalats eller forfallit till betal-
ning for arbetad tid. Denna be-
stimmelse tillampas endast pa
arbetstagare med manadslon.

2. Punkt 5.4 ersatts med féljande
text:

5.4 Framflyttning av semestern pa
grund av arbetsoférmaga

1. Nar semestern flyttas tillampas
semesterlagen. (Denna bestdm-
melse dr inte en del av kollektivavta-
let.)

2. Vintersemestern flyttas om ar-
betstagaren inte &r arbetsfor nar
semestern borjar.

9 Lokala avtal

En arbetsgrupp tillsatts for att ut-
reda mojligheterna att uttka det
lokala avtalsforfarandet i pressens
kollektivavtal. Arbetsgruppens ar-
bete omfattar utveckling av forut-
sattningarna for lokala avtal och
fortroendeménnens  forhandlings-
forutsattningar vid foretagen. Ar-
betsgruppens mandat stracker sig
till 30.11.2017.

10 Andringar av arbetsavtalsla-
gen under avtalsperioden

Forbunden férhandlar och informe-
rar tillsammans enligt principen om
fortgdende forhandlingar om konse-
kvenser och tillampningsomrade foér
eventuella lagandringar som trader i
kraft under kollektivavtalets giltig-
hetstid.

11 Avtal om uppsagningsskydd

En arbetsgrupp inrdttas mellan
forbunden for att fornya avtalet om
uppsagningsskydd och permittering.

12 Tillimpningsomrade

Under punkt 1.1.2 i kollektivavtalet
ldggs konstnarer/visualister till.
Genom denna redigering &ndras
inte innehallet i bestdmmelsen om
kollektivavtalets tillampningsom-
rade. Forbundens gemensamma
arbetsgrupp féljer under avtalspe-
rioden upp konsekvenserna av skri-
velsen om tillampningsomrade som
uppdaterades ar 2014.

Arbetsgruppen utreder behoven av
att fornya bestaimmelsen om till-
lampningsomrade och i anslutning
till detta kollektivavtalets innehall
pa basis av kollektivavtalet mellan
MCF-FJF for journalister.

Arbetsgruppens uppdrag genomfors
fore 31.5.2017.

13  Praktikanter

Forbundens gemensamma arbets-
grupp utreder kollektivavtalsbe-
stammelserna som galler praktikan-
ter under avtalsperioden.

14 Upplosande villkor

Om inget konkurrenskraftsavtal nas,
forfaller detta forhandlingsresultat.

In fidem

Johanna Varis

sekreterare

MEDIERNAS CENTRALFORBUND
FINLANDS JOURNALISTFORBUND
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