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Bingotyontekijoita koskeva tyéehtosopimus 1.2.2018 — 29.2.2020
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Paikka  Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Lasna Tuomas Aarto, Palta Tarja Pajuniemi, PAM
Olli Nurminen, Palta Jaana Ylitalo, PAM
1. Sopimuksen uudistaminen
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélinen
Bingoalan tydehtosopimus uudistetaan seuraavin muutoksin.
2. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2018 — 29.2.2020.

3. Palkankorotukset vuonna 2018 ja 2019

Vuosi 2018

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2018 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,6 % suuruisella korotuksella.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2018 1,6 %:lla.

Vuosi 2019

1. Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,7 % suuruisella korotuksella.

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2019 1,7 %:lla.



4. Tekstimuutokset

3 8:n 1 kohta, Ty6hdn ottaminen

Ty6suhteen alussa voidaan sopia tygsopimuslain mukaisesta koeajasta.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY



BINGOTYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Tassé tybehtosopimuksessa maaratadan bingotyontekijoiden tyo- ja palkkaehdot.

Poytakirjamerkinta:

Tata tybehtosopimusta sovelletaan myds bingohallien vahtimestareihin
seka bingohallien yhteydessa tehtavaan veikkausten yms. vastaanottoon
ja niihin liittyviin téihin.

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta sekéa ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita rippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin tdman pykalan maarayksia erotettu
hanen tyontekijain jarjestoon kuulumisensa vuoksi, hdnen on, ennen kuin muihin
toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia allekirjoituspéivana
voimassa olevia keskusjarjestdjen sopimuksia:

Yleissopimus (LTK-SAK)

Luottamusmiessopimus (PT-SAK)

Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK)

Koulutussopimus (ETL-PAM)

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK)

Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)

Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytékirja (LTK-SAK)

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tyéehtosopimuksen voimassa
ollessa muutoksia tai jos keskusliittojen vélilla solmitaan uusia sopimuksia, nou-
datetaan viimeisimpia sopimuksia, ellei liittojen valilla toisin sovita tai ellei jompi-
kumpi liitto ole irtautunut uusista sopimuksista.

3 8§ Tydhon ottaminen

1.

Tybsuhteen alussa voidaan sopia tyosopimuslain mukaisesta koeajasta.

Poytakirjamerkinta:

Kirjallinen tyésopimus on tehtava viimeistaan kuukauden kuluttua tydsuh-
teen alkamisesta. Sopijapuolet suosittelevat sopijapuolten yhteisesti laati-
man tyésopimusmallin kayttoa.




2.

Tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle tydhonoton yhteydessé, kuka toimii tassa sopi-
muksessa tarkoitettuna luottamusmiehena.

4 § Tydsuhteen paattyminen

1.

Tybnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen noudate-
taan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0 - 1 vuotta 14 paivaa
yli 1 - 4 vuotta 1 kk
yli 4 - 8 vuotta 2 kk
yli 8 - 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on irtisa-
nomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen jatkuttua enintddn viisi vuotta ja yksi kuu-
kausi tydsuhteen jatkuttua yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tybsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin. Tall6in
tyosuhde paattyy valittomasti. Tydosopimuksen purkamisesta koeaikana on maa-
ratty tAman sopimuksen 3 pykaléassa.

Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan Kirjallisesti tai muuten todis-
tettavasti. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisen ajankohta on vaadittaessa
ilmoitettava kirjallisesti tyontekijalle.

Maaraajaksi tehty tai muuten maaraaikaisena pidettava tydésopimus lakkaa sovi-
tun tyokauden paattyessa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu. Jos ty6kau-
den pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, tyénantajan on hyvissa ajoin
iimoitettava tyontekijalle odotettavissa olevasta tydsuhteen paattymisesta, milloin
se riippuu sellaisesta seikasta, joka on tydnantajan mutta ei tyontekijan tiedossa.

Jos tyontekija jattad tyonsa irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun ottamatta nii-
ta tapauksia, joissa han lain tai taman sopimuksen mukaan on oikeutettu purka-
maan tyésopimuksen tai muuten lopettamaan tyésuhteen ilman irtisanomisaikaa,
han on velvollinen suorittamaan tydnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan maaran. Mainittu korvaus voidaan pidattaa tyontekijan
saatavista siten, kuin tydsopimuslain 6 luvun 4 8:ss&a on saadetty.

Tybnantaja, joka ei noudata edella mainittua irtisanomisaikaa, on velvollinen suo-
rittamaan tyontekijalle tdyden palkan laiminlyddylta irtisanomisajalta tai sen osal-
ta. Talloin tydsuhde paattyy irtisanomisajan paatyttya.

Tyontekija, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa, voidaan lomaut-
taa noudattaen tydsopimuslain maarayksia. Lain tarkoittama lomautusilmoitusai-
ka on tdméan tydehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijdiden osalta 14 paivaa.
Tybnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan vain,



jos tama tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tytssa.

8. Mikali halli suljetaan viranomaisen toimesta, on tyonantaja velvollinen ilmoitta-
maan siita valittomasti tyontekijoille.

5 8§ Palkat

1. Taulukkotuntipalkat ovat tydehtosopimuksen liitteena.

2. Palveluvuosia kartuttavana palvelusaikana pidetaan sellaista ty6ta bingoalalla,
jossa tyontekijan saannollinen tydaika on keskimaarin ollut vahintaan 15 tuntia
viilkossa. Samoin palvelusaikaa kartuttaa tallaisen tyéntekijan vuosilomalain 7 §:n
2. momentin mukainen tyéssaoloaikaan rinnastettava tydsta poissaolo.

3. Paikkakuntaluokitus

Maksettavan palkan osalta noudatetaan valtioneuvoston vahvistamaa kuntien
yleistd kalleusluokitusta ja sopimuksen allekirjoituspaivana voimassa olevaa kun-
nallista jaotusta, joka ilmenee taman sopimuksen liitteena olevasta luettelosta.

4. Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava palkkalaskelma, josta ilme-
nevat ainakin seuraavat asiat:

— tyontekijan nimi

— peruspalkka

— erilaiset lisat

— tehty tuntimaara

— ylity6tunnit ja niistd maksettava korvaus
— veroennakonpidatys

— ay-jasenmaksu

— tyontekijan TEL-maksu

— tydntekijan tyottomyysvakuutusmaksu
— palkka vahennysten jalkeen

6 § Tydaika
1. Tybaikaan ndhden noudatetaan tyGaikalain maarayksia.

2. Tyontekijan saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia
viilkossa. Tydnantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia siitd, etta vuorokautinen
tydaika on enintaan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika on enintaan 40 tuntia.

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestad myos keskimaaraisena edel-
lyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydvuorolista vahintdén ajaksi, jon-
ka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyfaika tasoittuu sovellettavaan keskimaa-



raan. Viikoittainen tyévuorolistan mukainen tydaika ei mindan tyoviikkona saa ylit-
tad 54 tuntia.

Tyomarkkinakeskusjarjestdojen 14.6.2016 solmima kilpailukykysopimus 24
tunnin vuosittaisen tydajan lisaamiseksi:

Vuosittaista ty0aikaa pidennetddn 1.1.2017 lukien keskimaarin 24 tunnilla ansio-
tasoa muuttamatta. TyOajan lisdyksesta ei makseta erillistd korvausta eika siitéa
synny korvattavaa lisa- tai ylityota.

Osa-aikaisen tyontekijan vuosittaisen tydajan pidennyksen tuntimaara lasketaan
tyontekijan tammikuun 1. paivdn mukaisen saanndllisen tyésopimuksessa sovitun
ty0ajan suhteessa vastaavan kokoaikaiseen tuntimaaraan. Maaraaikaisella tyon-
tekijalla taman kohdan mukainen vuosittainen pidennyksen tuntimaara lasketaan
suhteuttamalla tydsuhteen pituus kyseisena kalenterivuotena 12 kuukauteen.

TyOajan pidentdminen toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopien, vyrityksen ja
henkildstdn tarpeet huomioiden.

Esimerkkeja:

Tybajan pidennys voidaan toteuttaa esimerkiksi siten, ettd tydaikaan aiemmin si-
saltynyt ammatillinen tai muu tyon tekemisen edellytyksena oleva koulutus taikka
tyOnantajan jarjestdméa muu tyontekijan lasndoloa edellyttava tilaisuus siirretdéan
jarjestettavaksi varsinaisen tydajan ulkopuolelle palkattomana toteutettavaksi.

Uusien tyontekijoiden osalta tybajan lisays voidaan kayttdd myoés tyohon pereh-
dyttamiseen. Pidennyksen tuntiméara suhteutetaan sovitun tybajan mukaan esi-
merkiksi siten, ettd 50 prosentin tybajassa voidaan jarjestdd perehdytysta yh-
teensa 12 tuntia kolmessa 4 tunnin erassa.

Mikali tydajanpidennystavasta ei sovita paikallisesti, toteutetaan pidennys alla
mainitulla tavoilla:

a) Tyontekija, jonka sddnndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia viikossa:

Saannollista viikoittaista tybaikaa lisataan 0,5 tunnilla siten, sdanndéllinen vii-
koittainen tyfaika on enintd&n 38,5 tuntia. Paivittainen tydaika voi olla enin-
tdén 8 tuntia.

b) Keskimaarainen viikkotydaika

Viikkotybaikaa lisatdan 0,5 tunnilla. Viikoittainen tyévuorolistan mukainen
tyGaika ei saa kuitenkaan minaan viikkona ylittaa 54 tuntia.

c) Tydajan pidennyksen toteuttaminen koulutuksella tai muulla tilaisuudella
Tybajan pidennys voidaan toteuttaa siten, ettd tydaikaan aiemmin sisaltynyt
ammatillinen tai muu tyon tekemisen edellytyksené oleva koulutus tai tydnan-

tajan jarjestama muu tyontekijan lasndoloa edellyttava tilaisuus siirretdan jar-
jestettavaksi varsinaisen tydajan ulkopuolelle palkattomana toteutettavaksi.

6



d) Uudet tyontekijat

Ellei muusta ole sovittu, voidaan tydajan lisays kayttda tyohon perehdyttami-
seen.

Allekirjoittajajarjestdilla on yhteisymmarrys siitd, etta epéatarkoituksenmukaisen
lyhyitéa tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla
kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tyén luonne, tyon
lyhytkestoisuus, tyOvoiman tarve tai muu tyovoiman kayttoon liittyva hyvaksytty
syy tata edellyta.

Tybnantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia siitd, etta tydaika tasoittuu tyoai-
kasuunnitelman mukaisesti usean tyévuorolistan kuluessa. Tyoaikasuunnitelmas-
sa sovitaan tybajan sijoittumisen keskeiset periaatteet. Tasoittumisjakson pituus
voi talléin olla enintaan nelja kuukautta tai erityisista syista enintdan vuosi.

Sopimus tyfaikasuunnitelmaan perustuvan tydaikajarjestelman kayttoonotosta on
tehtava kirjallisesti. Talldin sovitaan ainakin tasoittumisjakson pituus ja sovelletta-
va keskimaarainen viikkotydaika. Jarjestelmén kaytdsta voidaan sopia joko maa-
raajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on vuoden jatkuttuaan irtisanottavissa kah-
den kuukauden irtisanomisajalla. Kulumassa oleva tasoittumisjakso jatkuu kui-
tenkin jakson loppuun asti. Maaraaikainen tai alle vuoden kestanyt toistaiseksi
voimassa ollut sopimus on mahdollista irtisanoa sovittaessa tai kahden kuukau-
den irtisanomisajalla erityisen painavasta ennalta arvaamattomasta syysta.

Tyontekijdlle on annettava jokaisella taydella tyossaoloviikolla yksi vahintaan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo (ns. viikkolepopéaiva).

Poytakirjamerkinta:

Tyo6vuorolistat on laadittava siten, etta 3 perattaisen viikon ajanjaksolla
tyontekijdlle annetaan vahintdan kerran kaksi perattaistd vapaapaivaa ja
tyovuoroja saa olla enintdéan kahdeksan perakkain, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Tyobvuoroista laaditaan etukateen vahintdan kahden viikon ajalle tyévuorolista, jo-
ka on saatettava tyontekijoiden tietoon vahintaan yhtéa viikkoa ennen kunkin jak-
son alkua. Tasta listasta on ilmettava myds kunkin tyontekijan vapaapaivat. Jul-
kaistua ty6vuorolistaa voidaan muuttaa vain tydnantajan ja tyontekijan yhteisesta
sopimuksesta.

Erityisten syiden sita edellyttdessé voivat tydbnantaja ja tyontekija sopia tyévuoro-
listan pituudesta ja sen ilmoittamisajasta myo6s toisin. Talléin edellytetdén lisaksi,
ettd tyOnantaja ja luottamusmies ovat yhteisesti todenneet erityisten syiden ole-
massaolon.



10.

11.

Milloin sdanndéllinen vuorokautinen tyGaika on vahintddn seitseman tuntia, on
tyontekijoille annettava vahintddn 30 minuuttia kestava ruokailutauko, joka ei si-
sally tybaikaan.

Milloin sdannéllinen vuorokautinen tyfaika on seitsemé&aé tuntia lyhyempi, on tyon-
tekijoille annettava mahdollisuus nauttia tydpaikalla mukanaan tuomia tai muuten
saatavilla olevia virvokkeita vahintddn 15 minuutin pituisen tauon puitteissa, joka
luetaan tybaikaan.

Ruokailu- ja kahvitauoista voidaan tydpaikkakohtaisesti sopia toisinkin, mutta
mahdollisuus virvokkeiden nauttimiseen on joka tapauksessa jarjestettava.

7 § Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan tydvuorolistan mukaisen sdénndéllisen tydajan li-
saksi ja joka ei ole ylityota. Lisatyd korvataan maksamalla yksinkertainen tuntipalkka
jokaiselta tehdylta tyotunnilta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tyontekijad tarvitaan poikkeuksellisesti tydhén h&nen nimenomai-
sesti sovittuna tydvuorolistaan kirjattuna vapaapdaivanaan, on tallaisesta
tyosta ja sen korvaamisesta sovittava paikallisesti.

8 § Korotettu palkka

1.

Ylitydn tekeminen, ylity6rajat ja siitd maksettava korvaus maaraytyvat tydaikalain
mukaisesti.

Vuorokautista ylity6ta on tyo, jota tehdaan yli 8 tunnin vuorokaudessa. Mikéli on
sovittu mahdollisuudesta pidempaan vuorokautiseen tybaikaan, on ylityota tyo-
vuorolistan ylittava keskimaarin yli 8 tunnin ylittava ty6. Vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Esimerkki: Tyontekijan sdanndllinen tybaika on 38 tuntia viikossa. Hanen kans-
saan on sovittu mahdollisuudesta 10 tunnin vuorokautiseen tyGaikaan.

tyovuorolista: 8 10 6 8 6 =38t
tehty tyo: 11 11 9 8 9 =48t
tasta seuraa:

lisatyd 0 % - - - - 2
wvrk.ylityo 50 % 2 1 2 - 1
vrk.ylityd 100 % 1 - 1 - -



3. Viikoittaista ylityotd on 40 tuntia viikossa ylittava tyd tai keskimaaraista viikko-
tybaikaa sovellettaessa jakson aikana keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

4. Ylityosta maksettava palkka voidaan tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuk-
sella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisend tydaikana. Talléin on an-
nettava vapaa-aika kuitenkin korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi ko-
rotettu, jos se olisi korvattu rahana.

5. Tyo6sta, joka suoritetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapun- tai
itsendisyyspaivdnad maksetaan muun siltd ajalta tulevan korvauksen lisdksi sun-
nuntaityokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

6. Paasidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

7. Kello 18.00:n jalkeen sdanndllisené tydaikana tehdysta tydsta maksetaan kultakin
tunnilta 0,59 euron suuruinen iltatyolisa.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapun- tai itsenaisyyspaivana kel-
lo 18.00 jalkeen saanndllisena tydaikana iltatydlisan suuruus on 1,23 euroa.

8. Kello 22.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta sdanndllisesta tyosta maksetaan yo-
tyolisa, jonka suuruus on 1,14 euroa tunnilta. Pyhinéd yo6ty6lisa on 2,23 euroa tun-
nilta, mikali bingohalli on auki yleisdlle em. kelloaikojen valissa.

9. Lauantaina sdannoéllisena tybaikana tehdysta tyostd maksetaan kello 06 — 18 va-
lisend aikana kultakin tunnilta 0,53 euron suuruinen lauantaitydlisa. Lisaa ei mak-
seta 5. tai 6. kohtien pyh&- tai aatto-/juhlapaivakorotukseen oikeutetulta ajalta.

9 § Arkipyhakorvaus

1. Korvattavat arkipyhéat

Pitkaltaperjantailta, ensimmaiseltda paasiaispaivalta, vapunpaivalta, juhannuspai-
valta, jouluaatolta ja ensimmaiselta joulupaivalta sekd muuksi viikkonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuvalta loppiaiselta maksetaan tyontekijalle arkipy-
hakorvauksena normaalitydvuoron tuntimaaran mukainen palkka tydntekijan tun-
tipalkan mukaan. Normaalityévuoron tuntimaara saadaan jakamalla tydntekijan
normaali keskimaarainen viikkotydaika viidell&.

Jos tyontekija tekee tyota arkipyhdna, maksetaan hanelle arkipyhékorvauksen li-
saksi palkka sunnuntaityokorotuksineen tehdyilta tyétunneilta.

2. Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytykset
Arkipyhakorvaus maksetaan vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtdjaksoisesti

kestanyt vahintdan 3 kuukautta ennen arkipyhda ja edellyttéaen, etta tyontekija on
ollut tyévuorolistan mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhda edeltaneena ja myos



sen jalkeen lahinn& seuraavana tyopaivana, ellei poissaolo on johtunut hyvaksyt-
tavasta syysta.

Myds silloin kun arkipyhé sattuu tyéntekijan tyévuorolistan mukaiseksi vapaapai-
vaksi, maksetaan arkipyhékorvaus.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.
Arkipyhakorvaus ty6sta poissaolon ajalta

Arkipyhakorvaus maksetaan siihen oikeutetulle tydntekijalle myds sellaisilta arki-
pyhiltd, jotka sattuvat

— tybvuorolistan mukaisille vapaapaiville
— vuosiloman ajalle
— enintd&n kolme kuukautta arkipyhda ennen kestaneen sairauden ajalle

— 15 8:n mukaisen lapsen sairastumisesta johtuvan palkallisen poissaolon ajal-
le

— lakisdateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalle

— taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kahta viikkoa arki-
pyh&éa ennen kestaneen lomautuksen ajalle

Edellytyksena arkipyhékorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on liséksi
se, ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysta jata kayttamatta hyvakseen héanel-
le tarjottua mahdollisuutta palata takaisin tyohdn lomautuksen paatyttya.

Itsendisyyspaiva

Mikali tyot keskeytyvat itsendisyyspaivan vuoksi, maksetaan tyontekijalle, jolla
muutoin olisi ollut ty6paiva, tekematta jadneen tyévuoron mukainen yksinkertai-
nen tuntipalkka. Palkan saamisen edellytyksen& on kuitenkin, ettd tyontekija on
ollut tydnantajan tydssa yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi tyopaivaa lahinna en-
nen itsenaisyyspéaivaa.

10 § Sairausajan palkka

1.

Milloin tyontekija estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi eikd han
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti taikka torkealla tuottamuksella,
suorittaa tydnantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa:

a) Sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivaltd 50 % palkasta, mikali tyo-
suhde on kestanyt alle kuukauden

b) 28 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tydsuhde on kestéanyt alle 3 vuotta
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c) 35 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt yli 3 vuotta
mutta alle 5 vuotta

d) 42 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tyésuhde on kestanyt yli 5 vuotta
mutta alle 10 vuotta
e) 56 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydésuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Poytakirjamerkinta:

Jos sama sairaus uusiutuu 30 kalenteripaivan kuluessa tyohon palaami-
sesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.

2. Tyodnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti jom-
paakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajanjaksolta
maksetaan taysi palkka ja taman jalkeiselta ajanjaksolta paivapalkan ja sai-
rausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotus-
osan suorittaminen edellyttdd, etta tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle
maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

b) Tyodnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tyénantaja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saatu-
aan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Sairausajan palkassa otetaan huomioon saanndlliselta tydajalta tulevat ilta-, yo-
ja lauantaitydlisat vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai sen keskiarvon
mukaan, joka on laskettu normaalia tydtilannetta kuvaavalta ajalta. Sunnuntai- ja
pyh&korotuksia ei ole velvollisuutta ottaa huomioon.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus véhen-
tda sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt
kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetd&n mita tyontekijd saa saman tyokyvyttémyyden
takia samalta ajanjaksolta péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairaus-
avustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta, taikka tapaturmavakuu-
tuslain, tyontekijain elakelain, liikennevakuutuslain taikka rikosvahinkojen kor-
vaamisesta valtion varoista annetun lain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

6. TyoOkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla selvityksella
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Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa ld&karin vastaanottoaikoja ei ole
saatavilla, voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa tyoterveyshoitajan tai ter-
veydenhoitajan antamaa sairauslomatodistusta lyhytaikaisesta poissaolosta.

Perustellusta syysta tyOnantaja voi nimeta kaytettavan ladkarin ja talloin tydbnan-
taja kustantaa laakarin palkkion.

7. Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla kaytossa
oma ilmoitus —menettely. Oma ilmoitus —menettely tarkoittaa tyontekijdn mahdol-
lisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttomyydestdan tyonantajalle ilman tyokyvytto-
myyden todentavaa laékarin- tai terveydenhoitajan todistusta. Menettely koskee
enintdan kolme vuorokautta kestavia tyontekijan omia poissaoloja. Tyokyvytt6-
myydesta tulee ilmoittaa tydnantajalle viipymatta.

Jos tyOnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta, tydnanta-
ja voi aina pyytaa tyontekijad toimittamaan poissaolo-oikeuden ja palkanmaksu-
velvollisuuden edellytyksena ladkarinlausunnon tyoterveyslaakariltd tai muulta
nimeamaltaan laakarilta.

11 8§ Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus Aaitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempain- ja hoitova-
paaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan 3 kuukaudelta tyon-
tekijdn normaalin keskimaaraisen viikkotydajan mukaisen palkan ja sairausvakuu-
tuslain aitiysrahan erotus, jos:

e tybsuhde on kestanyt vahintd&an 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
e tyontekija palaa perhevapaalta ty6hon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa tasta
syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tybnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta aitiysvapaalta, jos tyonte-
kija ei ole palannut ty6hon edelliseltéa perhevapaalta.

Isyysvapaalle lahtevalle maksetaan 6 paivaltd palkan ja sairausvakuutuslain
isyysrahan erotus edella esitetyn mukaan.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

Soveltamisohje:

Tybsopimuslain mukaan aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta on
iImoitettava tydnantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alka-
mista.
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Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole vanhempainva-
paan osalta mahdollista puolison tydhén menon tai siitd johtuvan lapsen
hoidon jarjestamisen takia, tyontekijalla on oikeus jaada vanhempainva-
paalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu ty6paikan tuo-
tanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

On suositeltavaa, ettd tyonantaja ja tyontekija laativat yhdessa kokonais-
suunnitelman vanhempainloman ja hoitovapaan kayttdmisesta.

2. Tyontekijan ollessa edellisen kohdan mukaisesti poissa tyosta yli lakisaateisen ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainloman, ei téllaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyosséoloajan veroisena maariteltdessa tydosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuk-
sia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

12 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraa-
vissa tapauksissa. Edellytyksend on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty
tybajan tarpeetonta menetystéa valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ul-
kopuolella ja etta niistad on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

a) Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvélineen (esim. silméalasit)
maaraamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa ja tarkastukseen liitty-
vassa laadkarin maaraamassa laboratorio- tai rontgentutkimuksessa tai syovan
edellyttdmassa hoidossa.

b) Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutki-
muksissa.

c) Tyontekija kdy uuden tyon edellyttamassa tai muussa lakisaateisessa laakarin-
tarkastuksessa. Tybnantaja suorittaa talloin korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Jos tallainen tarkastus tai siihen liittyva tutkimus tehddan muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan. Tarkastuksen tapahtuessa
tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hanelle sairausvakuutuslain mukainen va-
himmaispaivaraha. Edellytyksena mainituille korvauksille on, ettei tyontekija ole
samanaikaisesti oikeutettu sairausajan palkkaan.

13 § Vuosiloma

Vuosiloma ja siitd maksettava palkka tai korvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Tyontekijalla, jonka ty6ésuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaéaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada lo-
maa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta koko lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta. Muutoin on tyontekijalla oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
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Ellei vuosiloman ajankohtaa sovita, on tydnantajan annettava siita tieto tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Ellei tama ole mahdollista, on ajan-
kohdasta ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

14 § Lomaltapaluuraha

1.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijélle suoritetaan lomaltapaluurahana 50
% hé&nen lakisdateisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman p&attymistd seuraavana palkanmak-
supaivana, ellei maksuajankohdasta sovita toisin tyénantajan ja tyontekijan valil-
l&. Lomaltapaluuraha on kuitenkin viimeistddn maksettava 6 kuukauden kuluessa
loman péaattymisesta. Tybnantaja ja tyontekija voivat myds sopia lomaltapaluura-
han vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan. Sopimus lomaltapaluurahan mak-
suajankohdan siirtAmisesta tai vapaaksi vaihtamisesta on tehtéava kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Vuosiloman sijoittuessa aitiysloman, vanhempainloman tai hoitovapaan
ajalle maksetaan lomaltapaluuraha ennakkona vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessa edellyttaen, ettd tyéhon paluusta sovitaan. Vuosilomaa
ei saa ilman tyontekijan suostumusta merkita aitiysvapaan ajaksi.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksenad on, etta tyontekija aloittaa vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman
paatyttya, ellei lomaltapaluun esteenda ole vuosilomalain 3 8:n 5 momentissa mai-
nittu syy, tyonantajan lupa tai tyontekijasta johtumattomasta syysta tapahtuva
tydsuhteen paattyminen.

Tyontekijan siirtyessa elakkeelle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella
mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle tyontekijalle tai naispuolisille asepal-
velukseen menijoille maksetaan lomaltapaluuraha hanelle maksetusta lomakor-
vauksesta tyontekijan palattua tyohon.

15 § Tilap&inen poissaolo

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle tai
huoltajan ja lapsen kanssa samassa taloudessa elavalle huoltajan puolisolle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika
on valttamatontad lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Palkka
maksetaan sairastumisesta lukien kolmeen kalenteripdivaan sisaltyvilta
tyopaivilta.
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Palkan maksamisen edellytyksené on, etta molemmat huoltajat (yksinhuol-
tajalla han itse) tai huoltajan puoliso ovat ansiotydssa eika néailla ole ansio-
tyonsa ja tybaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoi-
taa lasta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta yhteiskunnassa pyritaan perhevelvoit-
teiden nykyistd tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken.
Taman mukaisesti kahden tydssa kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia
jakamaan tyosta poisjaannit tasapuolisesti molempien vanhempien kes-
ken.

Poissaolosta on annettava tytehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
pyydettaessa selvitys toisen huoltajan tai yksinhuoltajan avio- tai avopuoli-
son esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

2. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissa-
oloon, joka johtuu l&ahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eiké ansioita vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, veljia
ja sisaria, puolisoa sekd avopuolisoa, jonka kanssa eletddn avioliiton
omaisessa suhteessa.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapéivan omia vihkidisiaan tai parisuhteen rekiste-
réintia varten, mikali nAma sattuvat hanen tyopaivakseen.

4. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen vapaa-
paivan 50- ja 60- vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

16 § Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantajan maarayksesta matkustavalle tyontekijdlle korvataan matkakustannukset
verohallituksen asiasta antamien ohjeiden mukaisesti.

17 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

18 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tydntekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja Palvelualojen Ammattiliit-
to PAM:n jdsenmaksut tyéntekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyontekijal-
le vuoden pééattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.
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2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Palvelualojen Ammattilitto PAM:n il-
moittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

19 § Luottamusmies

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan PT: n ja SAK:n valista viimeisinta
luottamusmiessopimusta, ellei liittojen valilla toisin sovita.

2. Taman tybehtosopimuksen soveltamisalalla toimiville em. luottamusmiessopi-
muksen tarkoittamille luottamusmiehille (yksi/tydnantaja) suoritetaan tydajan ul-
kopuolisista luottamusmiestehtavista korvaus, joka on 1.2.2017 alkaen suuruu-
deltaan 35 euroa kuukaudessa.

3. Luottamusmiessopimuksessa luottamusmiehelle on annettu oikeus kayttaa tyon-
antajan tavanomaisia toimistovalineitd. Allekirjoittajajarjestt toteavat yhteisena
tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myés
yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét oh-
jelmat seka internet-yhteys (sadhkodposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdma
tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

20 § Paikallinen sopiminen

Tybsopimuksen maarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista niissa
asioissa, joissa se on tydehtosopimuksen eri pykalissa mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan tydnantajan ja luottamusmiehen kesken tai tyénan-
tajan ja tyontekijoiden valilla, jos luottamusmiesta ei ole valittu. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajaksi.
Mikali maaraaikainen sopimus on sovittu olemaan voimassa yli vuoden, voidaan se
taman jalkeen irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopimusta tehtdessa muu-
ta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sitéa pyytaa. Tal-
I6in sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin allekirjoitettu.

Paikallista sopimusta ei saa uudelle tyontekijélle esittdad koeaikana tyésopimuksen
ehtona, ellei kyseessa ole tyontekijaryhmittain yleisesti kaytdossa oleva tai luottamus-
miehen tekema paikallinen sopimus.

Tasséa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan ty6ehtosopi-
muksen osa.
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21 § Tyopaikkakokoukset

1.

Palvelualojen Ammattiliitto PAM:n jasenilla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
jarjestad kokouksia tyOpaikan olosuhteita koskevista kysymyksista tyOpaikalla
sopivissa tiloissa.

Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen Palvelualojen Ammattiliitto
PAM:n, sen alayhdistyksen ja asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

22 § Erindisia maarayksia

1.

Tama sopimus ei koske erikseen myodnnettyja tai sovittuja sosiaalisia etuja, vaan
ne jaavat taman sopimuksen ulkopuolelle.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitad tyontekijalle makse-
tun kokonaisansion pienentymista.

Tybnantajan tulee laatia turvallisuusohjeet tai kayda tyontekijoiden kanssa muulla
tavoin lapi turvallisuusasiat tydvuoron yksintyoskentelytilanteita ja rahojen ty6pai-
kalta poiskuljetustilanteita varten.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tyonantajan tai tdman edustajan ja tyontekijan tai asianomaisen
luottamusmiehen valilla ja, ellei tdssa sovintoa synny, asianomaisten jarjestojen
kesken. Jollei yksimielisyyteen nain péasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asi-
an tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta (mikali mahdollis-
ta), laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhy-
esti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat sekda molempien osapuolten
kanta.

24 8§ Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
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25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen 29.2.2020 saakka, jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tul-

lut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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Taulukkopalkat 1.5.2018 alkaen

Taulukkopalkat 1.5.2018

HKI I Il
Palkkaryhma | (harjoitteluajan jalkeen alalla alle 1 v. olleet)| 9.48| 9,30| 9,22
Palkkaryhma Il (alalla yli 1 v. olleet) 9,74| 9,58| 9,51
Palkkaryhma Il (alalla yli 3 v. olleet) 9,94| 9,75| 9,68
Palkkaryhma IV (alalla yli 5 v. olleet) 10,15| 9,98| 9,88
Palkkaryhma V (alalla yli 7 v. olleet) 10,39|10,20|10,12
Palkkaryhma VI (alalla yli 10 v. olleet) 10,71|10,5110,40
Taulukkopalkat 1.4.2019 alkaen

Taulukkopalkat 1.4.2019

HKI I Il
Palkkaryhma | (harjoitteluajan jalkeen alalla alle 1 v. olleet)| 9,64| 9,46| 9,38
Palkkaryhma Il (alalla yli 1 v. olleet) 9,91| 9,74| 9,67
Palkkaryhma il (alalla yli 3 v. olleet) 10,11 9,92| 9,84
Palkkaryhma IV (alalla yli 5 v. olleet) 10,32|10,15|10,05
Palkkaryhma V (alalla yli 7 v. olleet) 10,57/10,37|10,29
Palkkaryhma VI (alalla yli 10 v. olleet) 10,89/10,69|10,58

Tyontekijdadn voidaan soveltaa enintdan 6 kuukauden ajan harjoittelijapalkkaa, jossa
palkka on 3 % alle alimman ko. kalleusluokan taulukkopalkan. TES:n 5 8:n mukainen
palvelusaika bingoalalla lyhent&aé harjoitteluaikaa.
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Kuntien kalleusluokitus

Kaupungit

Kunnan nimi

Hyvink&a
Hameenlinna
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Kerava
Kuopio
Oulu
Rovaniemi
Tampere
Tornio
Vaasa

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat | kalleusluokkaan.

Kalleus-
luokka

Maalaiskunnat

Kunnan nimi

Enonteki®
Houtskari
Hyrynsalmi
Inari

Inié
Keminmaa
Kirkkonummi
Kittila

Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuusamo
Muonio
Nauvo
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mik
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tervola
Utsjoki
Ylitornio
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