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Sopimuksen ulottuvuus
1. Tata sopimusta noudatetaan museoiden palveluksessa oleviin toimihenkil6ihin.
Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

a) museon johtoon kuuluvia, kuten johtajia ja heidan valitttmid esimiesase-
massa olevia alaisiaan, joilla on taloudellista ja henkiloéstbvastuuta;

b) opintoihin kuuluvaa tyGharjoittelua eika tyollistAmisvaroin palkattuja;

C) niitd toimihenkil6itd, joiden tydaika on saanndllisesti vahemman kuin keski-
maarin 18 tuntia viikossa neljan viikon aikana tai 18 tuntia yhden viikon aika-
na,;

d) muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtionosuuteen oikeutet-
tuja museoita.

Tyon johto ja jakaminen

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa toimeen ja siita erottaa
toimihenkildita.

Tyosuhteen alkaminen

1. Kunkin tassa sopimuksessa tarkoitetun tydhon otetun osalta voidaan sopia enin-
taan neljan kuukauden koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummal-
takin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tyosuhde
sen tyopdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Alle 8
kuukauden maéaaraaikaisessa tyosuhteessa koeajan kesto saa olla kuitenkin
enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tyo6sopimukset tehdaan kirjallisena.

Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

1. Liitot suosittelevat, ettd ennen mahdollisia tydvoimavahennyksia tytpaikalla kasi-
tellaén laajasti mahdolliset sdastamiskeinot ja pyritddn lievimpéaan ratkaisuun.

Taman maarayksen mukainen neuvotteluesitys ja sen osana esitys mahdollisesti
sovittavasta lomautusilmoitusajasta on annettava viisi paivaa ennen neuvottelujen
aloittamista tiedoksi tydehtosopimusosapuolille.



Yhteistoimintalain 8 luvun tarkoittamia neuvotteluja on taloudellisin perustein (ty6-
sopimuslain 5 luvun 2 8) mahdollisesti lomautettaessa kaytava seitseméan paivan
ajanjaksona, vahintddn kahdessa neuvottelussa. Lahtokohtana on yhteistoiminta-
neuvottelujen kdyminen koko tydpaikan osalta.

Kaytettaessa edella mainittua neuvotteluaikaa, on tydnantajan annettava yhteis-
toimintaneuvottelujen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelu-
jen aloittamista.

Tassa maarayksessa tarkoitettujen edellytysten tayttyessa lomautusilmoitusaika
on 14 paivaa, jollei luottamusmiehen kanssa yhteistoimintaneuvotteluissa toisin
sovita.

. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen noudatetaan alla mainittuja tyosuhteen kesto-
ajasta maaraytyvia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kesto

14 paivaa alle vuosi

kuukausi Vuosi ja enintdén 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintddn 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen on irti-
sanomisaika seuraava:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun toimihenkilon ty¢ paattyy ilman irtisano-
misaikaa sovitun tydkauden paattyessa.

. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkilo eroaa irtisa-
nomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tydnantajalle noudat-
tamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

. Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkild jattaa tyénsa ennen sovi-
tun tyOkauden paattymista, tulee hdnen korvata tydnantajalle taten aiheuttamansa
vahinko.



58 Palkat

1.

Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista palkkasopimuksella, joka on tdmén so-
pimuksen liitteené.

Palkka maksetaan toimihenkilén osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla toimihenkilén nostettavissa. Palkan voi maksaa kateisena
vain pakottavasta syysta.

Palkan erdantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina,
pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispéivana, jolloin palkan siten tulee olla
toimihenkildon nostettavissa.

68 Tyodaika

1.

Saanndllinen tybaika on enintd&n 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja enintdan 36
tuntia 15 minuuttia keskimaarin viikossa. Jos tyopaikalla on sovittu tata pidem-
masta sadannodllisesta tydajasta ennen taman tydehtosopimuksen voimaantuloa,
osapuolet voivat jatkaa oman sopimuksensa noudattamista noudattaen kuitenkin
tybaikalain maarayksia.

. Vuorokauden sadannollinen tybaika jarjestetddn lepotaukoa lukuun ottamatta yh-

denjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1)
tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil6 saa esteettomasti poistua tydpaikalta lepo-
tauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

Saanndllista vuorokautista tybaikaa voidaan, jos siitéd etukéteen sovitaan, tilapai-
sesti pidentad, ei kuitenkaan enempdaa kuin tunnilla edellyttaen, etta viikkotuntien
lukumaara enintddn 3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu edella 1 kohdan mu-
kaisesti maaraytyvaadn saannolliseen viikkotybaikaan. Talldin siitd on sovittava
viimeistaan sita paivaa edeltdvana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi
kerran sovelletaan.

Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on perusteltua, voi-
daan saanndllinen tybaika méaaritella keskimaaraisesti. Viikkotydaika tasoittuu ta-
man sopimuksen mukaisen viikkotybajan keskimaaraan enintdan kuuden kuu-
kauden ajanjaksossa. Talloin ei saanndllinen tybaika saa ylittda 10 tuntia vuoro-
kaudessa ja 48 tuntia viikossa. TyOnantajan ja tyontekijan valilla on etukateen to-
dettava, kuuluuko tydntekija taman kohdan mukaisen tydaikajarjestelyn piiriin.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpéaiva, itsenaisyyspéaiva tai hela-
torstai muulle arkipaivélle kuin lauantaille, lyhennetd&n saanndllisen tydon maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla. Joulu- ja juhannusaat-
to ovat vapaapaivia.

Mikali tybaika jarjestetdan taman pykalan 3. tai 4. kappaleen mukaisesti taikka
paivittdisen sdanndéllisen tydajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole maaréatty kiinte-
aksi, on ennakolta laadittava tyotuntijarjestelmd, josta tyontekijan tyo- ja vapaa-
ajat kayvat ilmi.

Osa-aikaisen tyontekijan tybaika sovitaan tehtavan tarkoituksen mukaisesti tydso-



pimuksessa.

Liitot suosittelevat, etta ns. erikseen tyohon kutsuttavan tydsopimuksessa maari-
tetdan yhdenjaksoiseksi vahimmaistydajaksi kaksi tuntia.

Mahdollisen halytystydn, johon toimihenkild voidaan kutsua vapaa-ajaltaan, kor-
vaaminen on sovittava etukateen. Taméa voi koskea esimerkiksi palo-, varkaus- tai
muita talotekniikkahalytyksia.

Liitot suosittelevat, etta tyosopimusten laatimisen yhteydessa tai paivitettdessa
tyosuhteen ehtoja samalla maaritettaisiin, missa maarin tydématkoja tehtéisiin ja
ettd missa suhteessa ne ovat tydaikaan ja palkallisuuteen.

10.Tydnantaja ja tyontekija tai luottamusmies voivat sopia liukuvasta tydajasta tyo-

aikalain 13 8:n mukaisesti.

Liukuvaa tyGaikaa on mahdollista myds tasoittaa esimiehen kanssa ennakkoon
sopimalla kokonaisina vapaapdivina tai tyontekijan pyynnosta osapaivaisesti.
Samalla on sovittava vapaan pitdmisen ajankohta.

11.Tyontekijalla voi olla mahdollisuus etatyohon hoidettavan tehtavakuvan ja tieto-

turvan asettamissa rajoissa. Etatyosta tulee sopia esimiehen kanssa ennakkoon.

12. Vuosittaista tybaikaa pidennetaan vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosittaista

ansiotasoa muuttamatta. Tybajan pidennys toteutetaan seuraavasti:

24 tunnin tydajan pidentamisesta ilman ansiotason muutosta sovitaan paikal-
lisesti kullakin tyopaikalla. Paikallinen sopimus tehd&an tydnantajan ja luot-
tamusmiehen valilla. Mikali luottamusmiesta ei ole, paikallinen sopimus voi-
daan poikkeuksellisesti tehda yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tybajan pi-
dennys toteutetaan sopimalla paikallisesti seuraavista vaihtoehdoista:

1)
Vuosittaista 24 tunnin tybajan pidennysta vastaava aika vdhennetaan
liukuvan tybajan saldoista tai tytaikapankkisaldosta tyOnantajan méa-
raamana ajankohtana.

2)
Saannollista tybaikaa pidennetddn 6 minuuttia vuorokaudessa. Kun
tyopaikalla on sovittu liukuvan tybajan kaytosta, osapuolet sopivat vas-
taavat muutokset kaytettavaan liukuvantydajan jarjestelmaan.

TAl

3)
Jos edelld olevat vaihtoehdot eivét ole perustellusta syysta mahdollisia,
voidaan sdannollistd tydaikaa sopia pidennettavaksi siten, etta viikoit-
tainen tyoaika tydehtosopimuksen 6.1 8:sta poiketen keskim&éarin enin-
taan 36 tuntia 45 minuuttia. Talldin sdannollinen paivittainen tybdaika voi
olla enintéén 7 tuntia 45 minuuttia. Tydajan keskimaarainen pidennys



edellyttdd, etté tydnantaja ottaa kayttoon tyotuntijarjestelman, jossa tyo-
tunnit tulee tasata viimeistaan 6 kuukauden vélein. Tybajan pidennysta
ei voi sopia lauantaille, arkipyhélle, vapunpaivélle, itsenaisyyspaivalle,
jouluaatolle eikd juhannusaatolle.

Poytakirjamerkinté:

osapuolet toteavat, ettd tybajan keskimaardinen pidennys ei aiheuta muutosta
mahdollisesti noudatettavaan liukuvan tyGajan jarjestelmaan.

Mikali paikallista sopimusta ei tehd&, 24 tunnin tybajan pidennys toteutetaan tekemal-
& enintdén 40 tuntisia tyodviikkoja tydnantajan maaraaminad ajankohtina. Tybdajan pi-
dennysta ei kuitenkaan voi sijoittaa lauantaille, eika viikoille, joihin on viitattu tyéehto-
sopimuksen 6.5 §:ssa.

78 Lisatyd

1. Lisatyota on tydbnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehtava tyo, jota
tehdaan saanndllisen tydajan ja pisimman tybaikalain mukaisen saannollisen tyo-
ajan (8 tuntia/paiva ja 40 saannollista tuntia/viikkoa) valisena aikana.

2. Lisatyo korvataan vastaavana vapaana, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita.
Mikali rahakorvauksesta on sovittu, lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalk-
ka, joka lasketaan peruspalkan ja henkil6kohtaisen lisan yhteismaarasta.

3. Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa tunti-
palkkajakajaa kuin ylitydsta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

88 Ylityd

1. Ylityostd maksettava palkka vaihdetaan vapaaseen, ellei toimihenkilon kanssa
sovita rahana maksamisesta. Vapaa-aika tulee antaa korotettuna 2 ja 3 kohtien
mukaisesti.

2. Vuorokautista ylity6ta on ty0, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen enimmais-
tydajan lisédksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettda lain sallimissa rajoissa.
Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7 8§:n mukaisesti.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6td, jota tehdaan lain mukaisen enimmaistun-
timaaran lisaksi viikkossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa sovellettaessa jakson
aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7 8:n mukaisesti.

4. Laskettaessa ylityokorvauksia, saadaan yksinkertainen tuntipalkka jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 163, ellei toisin ole paikallisesti sovittu.



9 8§ Sunnuntaity6

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, va-

punpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya ty6ta, maksetaan muun siltd ajalta tulevan

palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka, joka lasketaan 8

8:n mukaisesti. Tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan sunnuntaityon palk-

ka ja sunnuntaityokorotus vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan.

10 8§ Lepoajat

1. Toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintdén 35 tunnin viikkolepo.
Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon aikana, jos
tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina, tahi jos toimihenkil6a tar-
vitaan tilapaisesti ty6hon, sunnuntaina suoritettavan tyon saanndllisen kulun tur-
vaamiseksi.

2. Milloin toimihenkilon ty6aika maaraytyy tydaikalain mukaan, on toimihenkildlle an-
nettava sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna saman viikon aikana
vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

3. Taman pykalan saanndksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia:

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintddn 3 tuntia;

b) milloin toimihenkilda tarvitaan hatatyossa;

c) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohdon hanen viikkoleponsa aikana.

11 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muu-
na ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivalissa tai kun toimihen-
kilé on ollut pois tydsta tydnantajan olematta palkanmaksuvelvollinen.

Poissaolo voidaan korvata myos vastaavalla maaralla tyotunteja.

2. Laskettaessa paivapalkkaa kaytetdén jakajana kuukauteen siséltyvien tyotuntijar-
jestelmé&n mukaisten saannollisten tyopaivien lukumaaraa tai paikallisesti sovittua
kiinteda jakajaa.

3. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 8.4 8:n kohdan
tuntipalkkajakajaa.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat seka tydomatkakorvaus

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudatetaan



2.

valtion virkaehtosopimuksen asianomaisia maarayksia.

Tybnantajan jarjestdman koulutuksen osalta noudatetaan tdman pykaldn maa-
rayksia.

13 § Vuosiloma

1.

2.

3.

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.

Toimihenkil®, jolla on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 10, mutta
alle 15 vuotta 31.3.1996 mennessa, saa kolme lisdlomapaivaa.

Toimihenkild, joka on saavuttanut oikeuden 36 arkipdivan lomaan 31.3.1996
mennessa, ei tata oikeuttaan menetda, vaan hanen lomaoikeutensa kertyy kolme
paivaa lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Muutoin noudatetaan vuosilomala-
kia.

14 § Lomaltapaluuraha

1.

Toimihenkilélle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomaltapaluurahaa 50 %
hanen vuosilomalain mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan myoés, mikali toimihenkilé valittdmasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestéaessa on ollut poissa
tyosta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ssa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on
poissa tyOnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomaltapaluurahan maksami-
selle on, etta tyontekija palaa tydhoén hoitovapaalta tydésopimuslain tarkoittaman
ilmoituksen tai siihen my6hemmin perustelluista syista tehdyn muutoksen mukai-
sesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekéa
varhennetulle vanhuuselakkeelle tai yksilolliselle varhaiselékkeelle siirtyvalle toi-
mihenkildlle seké toimihenkildlle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen pa-
laa tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain edellyttamalla tavalla.

Mikali tybnantaja on muusta kuin toimihenkilsté johtuvasta syysta irtisanonut ha-
nen tyosopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta toimihenkild tyo-
suhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyéhon, toimihenkilo ei tasta
syysté johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kesa- ja talviloman osalta seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia lomaltapaluurahan suorit-
tamisesta kesaloman osalta viimeistaan lomakauden jalkeen kalenterivuoden lop-
puun mennessa ja talviloman osalta ennen seuraavan lomakauden alkua.

Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa vaihdettavaksi joko koko-



naan tai osittain vastaavaksi vapaa-ajaksi.

15 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkild kuukauden tydsuhteen jalkeen estyy tekemasta tyota sairau-
den tai tapaturman vuoksi, eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahal-
lisesti tai torkedlla tuottamuksella, suorittaa tydnantaja hénelle tyésuhteen jatku-
essa palkkaa:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkkajakso

alle 3 vuotta enintdén 28 paivaa
vahintdan 3 vuotta ja alle 5 vuotta enintdén 35 paivaa
vahintdan 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta enintdan 42 paivaa
yli 10 vuotta enintdan 56 paivaa

Tyontekijan estyessa tyonteosta sairauden tai tapaturman vuoksi tydnteon alettua
mutta kestettyd alle kuukauden maksetaan hanelle 50 % palkasta enintdén sai-
rastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta makse-
taan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyopaiviltd ainoastaan paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Jalkimmaisen
palkanosan suorittaminen edellyttda, etta tyonantajalle on selvitetty toimihenkil6lle
maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Sairasajan palkanmaksujaksot lasketaan poissaolokohtaisesti. Tyontekijan sairas-
tuessa samaan sairauteen 30 péaivan kuluessa tybhon paluusta lasketaan sai-
rausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.

2. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilostéa itsestaan joh-
tuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus va-
hentda sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkildn menettelyn johdosta on
jddnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena péaivarahana suorit-
tamatta.

3. Mikali tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyy-
den vuoksi keskeyttdd vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, ei tydnantajalla
ole velvollisuutta maksaa sairasajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai
hoitovapaajakso olisi kestanyt.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan, mitad toimihenkild saa saman tyokyvyttoémyy-
den takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin
edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada méaara takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin mak-
samansa maaran.



5. Toimihenkild on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tynantajalle sellaisesta sai-
rastumisestaan, jonka takia h&n on estynyt saapumasta tyohon.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettdva tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai muu tyOnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin nimeaa kaytetta-
van laakarin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

7. Jos toimihenkilon terveydentila ja ty6tehtavat mahdollistavat, niin korvaavan tyon
tekeminen voi tulla kyseeseen. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa tyoterveys-
huollon tapauskohtaista puoltavaa kannanottoa.

Ennen korvaavan tyon aloittamista toimihenkildé ja h&nen lahiesimies tai muu
tyon- antajan edustaja kayvat lapi korvaavan tyon edella mainitut edellytykset.
Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
toimihenkilon normaaleja tyOtehtdvid vastaavaa. Tilanteen niin mahdollistaes-
sa tyonantaja voi korvaavan tyon tekemisen sijaan jarjestaa toimihenkildlle kou-
lutusta.

16 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vdhenna toimihenkilon sdanndlliseltéa tydajalta tulevaa palkkaa alla
mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksené on, etta tarkastuk-
set ja tutkimukset on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkas-
tuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukateen tyon-
antajalle.

1. Muut kuin lakisdateiset ladkarintarkastukset
Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkastukses-
sa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maarddmassa laboratorio- ja rontgentut-
kimuksessa. Tama koskee myoOs ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyOkyvytt6-
myytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaa-
lassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastukses-
sa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

e Sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua laa-
kéarintarkastukseen

e Krooninen sairaus edellyttda laakarintarkastusta ja kysymyksesséd on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
la&akarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

e SyOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys
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2.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkilo kay laéakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valtta-
mattdmassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaivarahan tai synnytysta edeltavis-
sa laaketieteellisisséa tutkimuksissa, mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana.

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkilo kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisdateista
tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on hyvéaksytty
tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Taméa koskee myds nuorten tyontekijain suoje-
lusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niitéa terveydenhoitolain edel-
lyttamid tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettaa toimihenkilon taikka jotka johtuvat
toimihenkildn siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyétehtéaviin.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyoky-
vyttbmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada ty6ajan ulkopuolel-
la. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakéarin antamalla
todistuksella.

17 8§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentdd hanen perheensa piirissa
sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annetta-
vaa lyhytta tilapaista lomaa.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapéaivan omia vihkidisiaan varten, mikali vihki-
mispaiva on hanen tyopaivansa.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapéaivan 50- ja 60-vuotispéivindan, jos merkki-
paiva sattuu hanen tyopaivéakseen.

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei
aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskursseille
tai vaestonsuojelulain mukaiseen koulutukseen, maksetaan hanelle palkan ja re-
servilaispalkan erotus osallistumispaivalta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palk-
kaa 15 8:n ja siind mainittujen menettelytapaa koskevien maaraysten mukaisesti
kolmelta kalenteripaivélta sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttdméaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Palkallisuuden edellytykse-
na on, ettd molemmat lapsen vanhemmat ovat ansiotydssa tai, etta toimihenkilé on
yksinhuoltaja.

Toimihenkilon osallistuminen allekirjoittajaliiton liittokokoukseen tai hallituksen ko-
kouksiin ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.
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18 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1. Toimihenkildon aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus-
lain 4 luvun ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Mikali naispuolisen toimihenkilon tydsuhde on kestdnyt vahintddn 6 kuukautta,
suorittaa tyonantaja aitiysvapaan alusta lukien toimihenkildn saaman paivarahan ja
palkan erotuksen 3 kuukauden pituiselta ajanjaksolta. Aitiysvapaan ajalta ei ole
velvollisuutta suorittaa palkkaa siltd osin, kun ennalta ilmoitettu tai sovittu hoitova-
paa menee paallekkain uuden aitiysvapaan kanssa.

3. Isyysvapaan palkkaa maksetaan kuuden arkipaivan ajalta. Tydssaoloehto maaray-
tyy kuten 18.2 §:ssa.
19 § Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.
20 8§ Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu
1. Kunkin tyopaikan jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus keskuudestaan valita
luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa,
jotka koskevat taman tydehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia

kysymyksia.

2. Luottamusmiehené olevaa toimihenkil6d ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa
eika tyosta erottaa.

3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle tai taman edusta-
jalle.

4. Luottamusmiehen perustellusti tarvitsemasta tydstavapautusajasta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten sovitaan luottamusmiehen ja tyénantajan valill.

5. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta, jonka suuruudesta sovi-
taan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee alla olevista ajankohdista lukien olla

vahintaan:
Edustettavien tyontekijoiden maara 1.3.2016 lukien
2.4 25,10
5-20 41,16
yli 20 56,22

6. TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtéavien hoitamisesta korvausta
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1.3.2016 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 35,14
€/kk edellyttéen, etté tydpaikan tyontekijoiden sdanndllinen lukuméaara on yli 20.

Luottamusmiehelle annetaan oikeus kayttaa tydnantajan tavanomaisia toimistova-
lineitd. Allekirjoittajajarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten
toimistovalineiden ké&sitteen piiriin kuuluu myds tyopaikassa ja yhteisossa yleisesti
kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (s&hko-
posti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. tyépaikan ja yhteisén koko, luot-
tamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttama tarve sekad ajankayton maara. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyy-
den kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat museon toimihenkil6itéa koskevat tiedot:

a) Toimihenkilon suku- ja etunimet seka tehtava.

b) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildistd seka irtisanotuista ja lomaute-
tuista toimihenkildista, maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tyésuh-
teen sovittu kestoaika.

c) Palkkaryhmé tai vastaava, johon toimihenkild tai héanen suorittamansa tyo
kuuluu. Tydpaikan palkankorotusten maarittamiseksi luottamusmiehella on oi-
keus saada tiedot saanndllisen ty6ajan ansioista toimihenkildryhmittain.

d) Museon koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukum&ard. Tama koskee myos
puolen vuoden aikana tyossé olleita erikseen tyéhon kutsuttavia tai muuta ti-
lapaista henkilostoa.

e) Maaraaikaisten tydsopimusten osalta todetaan niiden perusteltu syy.

Vakinaistamismahdollisuuksista tehdaan tapauskohtainen tarkastelu. Tyonan-
taja kasittelee ndma tiedot luottamusmiehen kanssa vuosittain.

f) Edella mainittujen kohtien tiedot luottamusmiehella on oikeus saada vuosit-
tain.
Uusien toimihenkildiden osalta luottamusmiehellda on oikeus saada edella
mainitut tiedot kaksi kertaa vuodessa.

g) Luottamusmiehelle annetaan h&nen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.
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21 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteréidylla alayhdistyksella ja
sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittoméasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana jarjestaa
kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a)

b)

d)

Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa pai- kas-
sa on tydnantajan kanssa sovittava, mikéli mahdollista, kolme paivaa ennen aiot-
tua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai sen l&aheisyydesséa
tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole,
on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 10y-
tamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettadvd mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maara- yksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse palvelutoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestaja. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tytehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten keskus- jarjesto-
jen edustajia.

Tyontekijaliiton ja sen taman pykéalan 1. momentissa mainitun alaosaston ilmoi-
tuksia ja tiedotuksia saadaan tyOpaikalla kiinnittda sita varten asetetulle ilmoi-
tustaululle.

22 § Jasenmaksujen periminen

1.

Mikali toimihenkilé6 on antanut siihen valtuutuksen, tyonantaja perii liiton jasen-
maksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetystd summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille annettu-
jen ohjeiden mukaisesti.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

2.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sista on neuvoteltava ao. tydbnantajan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toinen osa-
puoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut ei-
vat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
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lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittdva aloittamaan viikon kuluessa
siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Jommankumman liiton vaatimuksesta asia alistetaan keskusjarjestdjen valilla neu-
voteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen valisissa neuvotteluissa
saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen tai liittojen
niin sopiessa valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Valimiehia valitsevat tydehtosopimuksen osapuolet kumpikin kaksi ja néille tarpeel-
lisen maaran varamiehia. Valimiehet valitsevan niin ikdan vuodeksi kerrallaan pu-
heenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet
sovi puheenjohtajasta, maaraa hanet jommankumman sopijapuolen pyynnosta
tyoriitojen valtakunnansovittelija. Valimiesten kustannukset jaetaan tasan tyoehto-
sopimusosapuolten kesken, elleivat vélimiehet toisin maardd. Muutoin noudate-
taan valimiesmenettelysta annetun lain sdannoksia.

24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyoOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

25 8§ Sopimuksen voimassaolo

1.

2.

3.

Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018. Tydehtosopimuksen irtisano-
minen on suoritettava vahintdan kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva padkohdittaiset
muutosesityksensa toiselle sopijapuolelle.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tul-
lut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa lokakuun 31. paivanéa 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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MUSEOIDEN PALKKASOPIMUS

18

TEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITTELU JA PERUSPALKAT

Toimihenkilon paatehtava maarittdd vaativuusryhman.

VARSINAINEN TOIMINTA

Peruspalkat €/kk ovat:

| Varsinainen toiminta 1.3.2016

1. Ammatilliset tehtdvéat 1.646,38

2. Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantuntija- | 1.852,23
tehtavat

3. Vaativat asiantuntijatehtavat 2.301,52

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja | 2.532,15
vaativat esimiestehtavat

Ammatilliset tehtavat

Tehtavat edellyttavat perehtyneisyytta ja ammatillista patevyytta tavanomaisiin palve-
lu- tai tutkimustehtéaviin. Tydskentely tapahtuu vakiintuneilla tavoilla esimiesten an-
tamien tehtévien puitteissa.

Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantuntijatehtavéat

Tehtavat edellyttavat laajaa ammatillista patevyytta ja itsenaisyytta tehtavien hoidos-
sa. Tyoskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella vakiintuneilla tavoilla esimiehen
antamien yleisohjeiden puitteissa. Tehtavat edellyttavat tydkokemusta ja asiantuntija-
tehtavissa yliopistotasoista osaamista.

Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtavat edellyttavat toiminnon tai oman erityisalan laajaa yliopistotasoista ammatil-
lista osaamista. Tyodskentely tapahtuu hyvaksytyn suunnitelman mukaan. Tehta-
vaan voi sisaltya esimiesvastuuta.

Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehtavat

Tehtavat edellyttavat vahintaan ylempééa korkeakoulututkintoa. Lisaksi tehtavassa

vaaditaan tyypillisesti vahintddn 8 vuoden alan tyokokemusta tai vastaavaa tehtavaa
edistavda syvallistd alan erityisasiantuntemusta. Esimiesasemassa tehtavassa ko-
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28

rostuvat merkittdvassa maarin henkilostovastuu, talousvastuu tai itsenainen toimin-
nallinen vastuu tietyistd kokonaisuuksista. Tehtavalla on suuri strateginen merkitys
museon toiminnalle ja siind toimitaan pitkalti itsenéisesti strategisten suunnitelmien
mukaisesti. Usein tehtavassa toimitaan museon johtajan sijaisena tai johtoryhman
jasenend. Tehtdvassa kaytettavia nimikkeitd voivat olla intendentti, osastonjohtaja,
kokoelmapaallikkd, nayttelypaallikko, projektipaallikko tai vastaava.

Poytakirjamerkinté:

Vaativuusryhmalla 4 ei muuteta museoiden tydehtosopimuksen 1 8:n a-kohdan
mukaista soveltamisalarajausta. Nain ollen eraissd museoissa voi olla vaati-
vuus- ryhman 4 kaltaisilla maarittelyilla olevia esimiestehtavia, joihin ei sovelleta
museoiden tydehtosopimusta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, etta vaativuusryhman 4 kayttdé on poikkeuksellis-
ta verrattuna vaativuusryhmén 3 soveltamisalaan. Ei esimerkiksi ole tarkoitettu,
ettd joka museosta tulisi I10ytya vaativuusrynman 4 edellytykset tayttavia tehtéa-
vid. Tyontekijdlle ei synny subjektiivista oikeutta sijoittua vaativuusryhmaan 4
esimerkiksi kaytetyn tehtavanimikkeen perusteella, vaan lahtokohtaisesti tyon-
antaja maarittelee tehtadvan kokonaisvaativuuden ja sijoittumisen vaativuusryh-
mittelyyn.

Mikali tyontekijan tydon vaativuusryhma nostetaan alemmasta vaativuusryhmas-
td vaativuusryhmaan 4, voidaan alemman vaativuusrynman paalle maksettua
henkilokohtaista lisda pienentdd enintd&n vaativuusryhmien peruspalkkojen
erotuksen verran, ellei toisin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.

TOIMISTO-, HALLINTO- JA TUKITOIMINNOT

Peruspalkat €/kk ovat:

Il Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot | 1.3.2016
1. Avustavat tehtavat 1.522,72
2. Hallinto- ja toimistotehtavat 1.728,75

Avustavat tehtavat

Tehtavat ovat paaosin toistuvia ja edellyttdvat omatoimisuutta tyotehtavien hoi-
dossa ja tapahtuvat esimiehen antamien ohjeiden mukaan.

Hallinto- ja toimistotehtavat

Tehtavat edellyttavat laajaa perehtyneisyytta ja ammatillista patevyyttad tehtaviin ja
tyoskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella itsenéisesti.

Peruspalkan ja maksettavan palkan erotus on henkilokohtaista liséda. Lisan kehittymi-
sen perusteet vahvistetaan vuosittain kaytavissa yhteistoimintakeskusteluissa. Osa-
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38

puolina ovat tyonantaja ja luottamusmies. Jollei luottamusmiesta ole, asia kasitel-
l&an henkilokunnan kokouksessa.

Perusteet maaritelladn kaytyjen yhteistoimintakeskustelujen jalkeen tyénantajan toi-
mesta talokohtaisesti henkil6ittdin tai henkiloryhmittain, jolloin kriteereind voi olla
esimerkiksi tyon tulokset, ammatinhallinta, kokemus, koulutus ja muu péatevyys tai
muu perusteltu paikallisesti sovittu tai tydnantajan maarittelema kriteeri. Ennen asian
ratkaisua perusteet annetaan kirjallisesti myos toimihenkildlle.

Vuosittain kaytavan keskustelun jalkeen henkilokohtaista lisédé voidaan muuttaa joko
yl6s- tai erityisin perustein myos alaspain.

Tehtavien muuttuessa vaativuusryhmééa voidaan muuttaa, mikali uudet tehtavat sita
edellyttavat. Palkka nousee tai laskee vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen
verran.

Palkan nousu tapahtuu muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta ja palkan las-
ku muutosta seuraavan neljannen kalenterikuukauden alusta.

Yleiskorotukset suoritetaan peruspalkkoihin, jolloin maksettava palkka tarkistuu vas-
taavasti. Palkkausjarjestelmaa kayttbonotettaessa palkka ei laske.

Osapuolet toteavat, etta uudella palkkausjarjestelmalld on tarkoitus kohottaa tuotta-
vuutta. Osapuolet suosittelevat, ettda uuden palkkausjarjestelman johdosta mahdolli-
sesti aiheutuneet kustannusséastot kohdennetaan osittain tai kokonaan henkil6koh-
taisten lisien kehittdmiseen palkkausjarjestelman perusperiaatteiden mukaisesti mu-
seon taloudellisen tilanteen niin mahdollistaessa. Osapuolet seuraavat toteutunutta
kehitysta.

Mikali toimihenkilon saanndllista tydaikaa pidennetaan tydehtosopimuksen 6.1 8:n
momentin mukaisesti, siitd hadnen kanssaan sopimalla, korotetaan hénen palk-
kaansa muutosta vastaavalla maaralla.

Helsingissa 31. paivana lokakuuta 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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TYOAIKAPANKKI PITKAAIKAISISSA JA YKSILOLLISISSA TYOAIKAJARJESTELYIS-
SA

Tulopoliittisen sopimuksen tavoitteiden mukaisesti Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry ja Akavan Erityisalat AE ry ovat sopineet museoalan tydehtosopimusta taydenta-
maan seuraavan tydaikapankkijarjestelman:

TyOaikapankki kasitteena

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelya, jossa tybaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa
tai lainata.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjestel-
mia. TyOaikapankkijarjestelméa on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi pyrittaessa
sovittamaan yhteen ty0- ja vapaa-aikaa.

TyoOaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyobaikapankkijarjestelman kayttbonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan yritys-
kohtaisesti noudattaen museoalalla kdytdssa olevia paikallisen sopimisen menettely-
tapoja. Talloin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana tybaikapankkia yksil6ta-
solla kerrytetddn tai puretaan, sekd saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmais-
maarat.

Jarjestelman piiriin kuuluva henkil6sto

Tyobaikapankkijarjestelma voi koskea koko tai osaa henkilostosta. Yksilotasolla kayttd
perustuu vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelmasta irtautuminen

Yrityskohtaisesti on sovittava irtisanomisajoista, joita noudattaen jarjestelmasta voi-
daan luopua joko yksilotasolla tai yleisesti. Talloin on my6s sovittava siita, miten
saastetyt tai lainatut tunnit nollataan tybaikajarjestelyin (esimerkiksi 4 kk:n kuluessa),
tai mikali tama ei ole mahdollista, sédéastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana
rahasuorituksena.

Yrityskohtaisiin sopimuksiin on sisallytettdva vaihtoehto nollata tydaikapankin saldo
(+/-) myo6s rahana tydsuhteen paattymisen yhteydessa, ellei saldoa ole voitu nollata
vapaana tai tydbna tydsuhteen paattymiseen mennessa.

Tybaikapankin osatekijat

Tybaikapankin osatekijoina voivat olla tydehtosopimuksen tai sité tdydentaen tyo- ai-
kalain viittaamat tydaikamuodot, palkanosat, korotusosat seka 24 arkipaivaa ylittava
lomanosuus.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd maaraytyy vapaan ajalta suoritettava
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palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman
hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpei-

den kanssa.

Jarjestelmasta sovittaessa on samalla sovittava myds saastamisen ja vapaiden pi-
tamisen periaatteet.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa
Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika- pank-
kivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa samoin kuin
maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Tilanteissa, joissa henkildé on tybaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana
tyokyvyton tai olisi muusta syysta estynyt tyonteosta, noudatetaan ns. aikaprioriteet-
tiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti muusta sovita.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan ty6ehtosopimuksen mu-
kaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 5. paivana marraskuuta 2013

PALEVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Museoiden tybehtosopimus — kilpailukykysopimus

1 Lahtokohdat
Todettiin, ettd tyomarkkinoiden keskusjarjestot olivat 14.6.2016 allekirjoittaneet
29.2.2016 saavuttamansa neuvottelutuloksen kilpailukykysopimukseksi, jonka tavoit-
teena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja
luoda uusia tydpaikkoja seké tukea julkisen talouden sopeuttamista.

Todettiin, ettd sopijaosapuolten valilla on 30.5.2016 saavutettu uutta museoiden ty6-
ehtosopimusta koskeva, kilpailukykysopimuksen mukainen neuvottelutulos.

Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan séhkopostitse ja ettd poytakirja sen jalkeen alle-
kirjoitetaan.
2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018 saakka.

3 Palkkamé&araykset
Tybehtosopimukseen ei tehdé palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tyéehtoja kos-
kevia muutoksia.

4  Tybajan pidentaminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. TyGajan pidennys koskee kaikkia tydaikamuotoja.

Poytakirjamerkinta:

Vuosittaisen tydajan lisdys 24 tuntia tulee voimaan 1.2.2017, kuitenkin niin,
ettd jo vuonna 2017 tybajan pidennyksen maaré voi olla yhteensa 24 tuntia.

Poytakirjamerkinté:

24 tunnin vuosittainen tydajan pidentaminen on tarkoitus toteuttaa pidenta-
malla tyontekijdn saanndllistd tydaikaa siten, etta tyOaikalaissa tarkoitettua
ylity6téd ei muodostu. Tydajan lisdyksesta ei makseta erillistéa korvausta. Tyo-
ajan lisdyksesta ei myoskaan synny korvattavaa lisa- tai ylityota.

Maaraaikaisella tyontekijalla taman kohdan mukainen vuosittainen tuntimaara laske-
taan suhteuttamalla tydsuhteen pituus ko. kalenterivuonna 12 kuukauteen.

Osa-aikaisilla tydajan pidennys toteutetaan tydajan suhteessa. Tydajan pidennyksella
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ei ole vaikutusta tydnantajan lisdtyontarjoamisvelvollisuuteen.

Tybajan pidennys koskee myds tuntityontekijoitd. Tydajan pidennys toteutetaan to-
teutuneen tybajan suhteessa.

Vuosittaisen tydajan pidentaminen toteutetaan viemalla seuraavat muutokset tyéeh-
tosopimuksen rakenteisiin seuraavasti:

Lisatadn 6 §:4an uusi 12. kohta:

Vuosittaista ty0aikaa pidennetdédn vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta. Tydajan pidennys toteutetaan seuraavasti:

24 tunnin tydajan pidentamisestéa ilman ansiotason muutosta sovitaan paikal-
lisesti kullakin tyopaikalla. Paikallinen sopimus tehd&an tyonantajan ja luot-
tamusmiehen valilla. Mikali luottamusmiesté ei ole, paikallinen sopimus voi-
daan poikkeuksellisesti tehda yhdessa tyontekijoiden kanssa. Tybajan pi-
dennys toteutetaan sopimalla paikallisesti seuraavista vaihtoehdoista:

1)

2)

3)

Vuosittaista 24 tunnin ty6ajan pidennysta vastaava aika vahennetaan
liukuvan tybajan saldoista tai tybaikapankkisaldosta tyOnantajan méaa-
raamana ajankohtana.

Saannollista tybaikaa pidennetddn 6 minuuttia vuorokaudessa. Kun
tyopaikalla on sovittu liukuvan tybajan kaytosta, osapuolet sopivat vas-
taavat muutokset kaytettavaan liukuvantydajan jarjestelmaan.

TAl

Jos edella olevat vaihtoehdot eivét ole perustellusta syysta mahdollisia,
voidaan sdannollistd tydaikaa sopia pidennettavaksi siten, etta viikoit-
tainen tyodaika tydehtosopimuksen 6.1 8:sta poiketen keskim&éarin enin-
taan 36 tuntia 45 minuuttia. Talldin sdannollinen paivittainen tybdaika voi
olla enintéén 7 tuntia 45 minuuttia. Tybajan keskimaarainen pidennys
edellyttdd, etté tydnantaja ottaa kayttoon tyotuntijarjestelman, jossa tyo-
tunnit tulee tasata viimeistaan 6 kuukauden vélein. Tybajan pidennysta
ei voi sopia lauantaille, arkipyhélle, vapunpéaivélle, itsenaisyyspaivalle,
jouluaatolle eikd juhannusaatolle.

Poytakirjamerkinté:

osapuolet toteavat, ettd tydajan keskimaarainen pidennys ei aiheuta muutos-
ta mahdollisesti noudatettavaan liukuvan ty6ajan jarjestelmaan.

Mikali paikallista sopimusta ei tehd&, 24 tunnin ty6ajan pidennys toteutetaan tekemal-
& enintdan 40 tuntisia tydviikkoja tydnantajan maaraaminé ajankohtina. Tydajanpi-
dennysta ei kuitenkaan voi sijoittaa lauantaille, eika viikoille, joihin on viitattu tyéehto-
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5.1

5.2

5.3.

sopimuksen 6.5 §:ssa.

Paikallinen sopiminen
Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)

Sopijaosapuolet ovat keskustelleet selviytymislausekkeesta, mutta eivat saavuttaneet
yhteisymmarrysta sen sisallosta.

Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittdminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkednad paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edista-
mista. Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoro-
puhelua tybnantajan ja henkildston valilla. Osapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen
valmiuksien kehittdmiseen vahvistamalla paikallisten osapuolten osaamista, keski-
naista luottamusta ja tahtoa.

TyOaikapankki

Sopijaosapuolet suosittelevat museoita ottamaan kayttoon paikallisesti sopien tyoeh-
tosopimuksen mukaisen tydaikapankin.

Allekirjoitukset

Helsingissa, lokakuun 31. paivana 2016

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Akavan Erityisalat AE ry
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Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Etelaranta 10 6. krs, PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000

www.palta.fi
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AKAVAN ERITYISALAT

Akavan Erityisalat ry

Maistraatinportti 4 A, 6 krs, 00240 Helsinki
Puh 0201 235 340
www.akavanerityisalat.fi
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