Denna text &r en dversattning som namnden for faststallande av kollektivav-
tals allméant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den svensksprakiga kol-
lektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kol-
lektivavtals allmant bindande verkan &ar inte ansvarig for de skador som upp-
kommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teetta-
ma kdannods suomenkielisesta tydtehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen so-
pijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mi-
kali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

1 8 AVTALETS OMFATTNING OCH TILLAMPNING

1.

Detta avtal galler tjansteman anstallda hos medlemsféretag i Bilbranschens
Centralférbund rf under férutsattning att de utfor tekniska uppgifter angivna i
detta avtal eller uppgifter som betjanar eller stoder tekniska servicefunktioner.

Till avtalets tillampningsomrade hor ocksa tjansteman anstallda hos foretag i
besiktningsbranschen och féretag som producerar tjanster for féretag i bil-
branschen sasom éverenskommits i bilagorna 2 och 3.

Med tekniska tjansteman avses:

personer som har genomgatt en grundlaggande yrkesutbildning pé institutniva
vid en teknisk laroanstalt

personer som har avlagt en mer komplett examen &n ovan namnda utbildning,
sasom yrkeshogskoleexamen eller examen inom yrkesutbildning pa hogre
niva, samt

personer som uppnatt teknisk behdérighet genom praktik.

Med tekniska uppgifter avses:
Tekniska uppagifter &r de uppgifter som ndmns i bilaga 1 till detta avtal.

Uppgifter i besiktningsbranschen och bestammelser om dessa som komplette-
rar bestammelserna i detta kollektivavtal finns i bilaga 2 och 3.

Detta avtal omfattar aven personer som stadigvarande arbetar som arbetsgi-
varens representant i forhallande till arbetstagarna och som anvander den ratt
och befogenhet som tillhér arbetsgivaren for att dela ut, leda, dvervaka eller
granska arbetet utan att regelbundet sjalv ta del av det och om deltagandet
sker regelbundet &r det dock fraga om endast en relativt liten del av dennes
arbetstid for att utféra arbete som egentligen ankommer pa andra an tjanste-
man och som aldrig deltar i arbetstagarnas ackordsfortjanst.

Allmanna avtal inom branschen ar:

- Forbindelsemannaavtal 15.6.2002

- Samarbetsavtal 11.12.1997

- Arbetarskyddsavtal fér bilboranschen 18.9.2009

- Utbildningsavtal for biloranschen 10.12.1993

- Bilbranschens allmanna avtal 20.12.2002

- Avtal om uppbord av medlemsavgifter i biloranschen 16.8.1995

Tillampningsanvisning

Detta avtal tillampas pa en tjansteman vars huvuduppgifter hor till de uppgifter
som avses i detta avtal. Nar tillampningsomradet for detta avtal tolkas har per-
sonens utbildning, uppdragsbeteckning eller [6nebetalningsséatt som sadant ing-
en betydelse. Det avgdrande ar uppgifternas karaktar.



Kollektivavtalets tillampningsomrade har ingen utbildningsmassig 6vre, nedre el-
ler sidogréans.

Kollektivavtalet tillampas aven pa praktikanter eller motsvarande som arbetar i
uppgifter som avses i detta avtal.

2 § ARBETSGIVARENS OCH ARBETSTAGARENS ALLMANNA SKYLDIGHETER OCH
UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN

1. Tjanstemannen ska:

- framja och bevaka arbetsgivarens intressen,

- iaktta fullstéandig tystlatenhet i alla fragor som rér foretaget, sdsom prissatt-
ning, planering, forsok, forskning och affarsforhallanden, samt

- noggrant och sparsamt handskas med foretagets resurser och Ovriga
egendom som anfértrotts honom eller henne.

2. Arbetsgivaren ska:

- visa fortroende for tjanstemannen, underrétta den tekniska tjanstemannen
om beslut som ror dennes understallda senast samtidigt som besluten del-
ges de understallda och stddja tjanstemannen i dennes arbete som ar-
betsgivarens representant i forhallande till arbetstagarna,

- med fortroende radgora med tjanstemannen om foretagsarenden som ror
dennes uppgifter,

- for tjanstemannen forklara dennes stéllning inom foretagets eller verksam-
hetsstéllets organisation och férandringar i fraga om dennes stallning i ett
sa tidigt skede som mojligt och aven i Ovrigt pa ett &ndamalsenligt satt
frimja och stddja tjanstemannens strdvanden som innebar en utveckling
av den resultatgivande produktionsverksamheten,

- sa langt mojligt stodja tjanstemannen i dennes stravan att utveckla sin yr-
kesskicklighet,

- s& langt mojligt bereda tjanstemannen moijlighet att varje ar delta i den
kompletterande yrkesutbildning som utférandet av tjanstemannens uppgif-
ter forutsatter,

- for en ny tjansteman forklara vilket avtal som tillampas pa hans eller hen-
nes arbetsforhdllande samt forbindelsemanna- och forhandlingssystemet,
samt

- sa langt mojligt inféra anvandandet av utvecklingssamtal for att framja
tjanstemannens utveckling i sina arbetsuppgifter och i sin karriar. Férbun-
den anser det viktigt att tjdnstemannens individuella utbildningsbehov
granskas i samband med tjanstemannens utvecklingssamtal eller motsva-
rande.

3. Vélbefinnande i arbetet och upprétthallande av arbetsforméagan
Verksamhet som gynnar vélbefinnande i arbetet innebar ett konstant utveckl-

ing av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen ur ett helhetsperspektiv.
Personalens valbefinnande skapar ocksa forutsattningar for framgangsrik af-



farsverksamhet. Befolkningen i arbetsfor alder minskar, vilket 6kar betydelsen
av atgarder vars syfte ar att forlanga karriarerna.

Som en del av framjandet av vélbefinnande i arbetet rekommenderar férbun-
den ibruktagandet av "Valbefinnande i arbetet -kortet" i alla arbetsgemen-
skaper.

Framjande av &ldre personers arbets- och funktionsférmaga pa arbets-
platsen

Man faster sarskild uppmarksamhet vid aldre arbetstagares arbetsformaga
och belastning. For att minska sjukligheten och den franvaro den innebar,
samt for att bevara arbetsférmagan, har arbetsplatserna skal att utnyttja fore-
tagshalsovardens arbetsplatsutredningar, riskbedomningar och personalpla-
ner. Utifran dessa planeras vid behov individuella atgarder for uppratthallande
av arbetsformagan. Som stod for detta arbete upprattar forbounden gemensamt
material, som arbetsplatserna kan utnyttja.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar diskuterar utifran arbetsgiva-
rens utredning sadana atgarder, som hjalper den aldre arbetstagaren att fort-
satta arbeta. Forbunden fardigstaller under avtalsperioden exempel pa mojliga
atgarder med hjalp av Teknologiindustrins livscykelmodell for arbetslivet (i
publikationen Teknologiateollisuuden tyokaarimalli).

Tillampningsanvisning

S.k. marginalregel

Parterna understryker ansvaret som hor samman med formansstallningen och
konstaterar att den ledning och 6vervakning som ingar i uppgiften 6kar kraven
pa arbetet.

Lénen for en tjansteman i férmansstéllning ska systematiskt ta hansyn till och
fast folja genomforandet av ovan ndmnda princip i foretagets l6nepolitik.

Det ar ocksa viktigt att tjianstemannens forbindelseman och férman kanner till fo-
retagets I6nepolitik och genomférandet av den.

Forbunden som undertecknat detta avtal foljer utvecklingen under avtalspe-
rioden samt ger nddvéandig handledning om vilka omstandigheter som boér upp-
marksammas i genomférandet av marginalregeln och hur fragan kan utredas i
foretaget. | tillampningen av marginalregeln i foretaget ska jamforbara fortjanst-
och Idnefaktorer anvandas mellan férmén och understéllda.

Information

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid information nar beslut ar sddana att de
vanligen fattas eller verkstélls av en tjansteman. Informationen ska férmedlas i
ett sa tidigt skede som majligt och i samband med detta ska den tjanstemannen
fa behovliga handlingsanvisningar i arendet.

Den tjanstemannen ska i regel underrattas om forandringar i organisationen re-
dan i planeringsstadiet.



3 8§ ARBETSFORHALLANDE
1. Proévotid

Prévotid kan endast tillampas nar arbetsgivaren anstaller en ny tjansteman el-
ler nar en person overfors fran arbetstagaruppgifter till uppgifter som tjanste-
man. Provotiden géller saledes inte situationer dar en tjansteman overfors till
andra uppgifter.

2. Forandringar i tjanstemannens stéllning

Anstallningsvillkoren foér en tjansteman kan &andras ifall bada parterna kommer
Overens om detta. Om ingen 6verenskommelse kan goéras, kan andringen ge-
nomféras om det for den finns ett sarskilt vagande skal pa grund av vilket en
tjansteman kan sagas upp och om den uppséagningstid som faststalls i 5 § i
detta avtal efterlevs. | dessa situationer gar man saledes tillvaga pa precis
samma satt som nar en tjansteman sags upp fran arbetsgivarens tjanst.

En tjansteman kan forflyttas till annan uppgift utan att hans eller hennes tjans-
temannastallning andras. Om detta innebar en forsamring av féormanerna, ska
det ocksa i detta fall finnas ett sarskilt vagande skal och uppsagningstiden ska
iakttas.

4 8§ VIKARIEERSATTNING

Om en tjansteman, da denne inte ar en praktikant, tillfalligt vid sidan av sin
egen befattning skoter en annan persons uppgifter betalas till honom eller
henne utdver I6nen for den egna befattningen en sarskild vikarieersattning
som uppgar till 12 - 30 procent av hans eller hennes personliga 16n i proport-
ion till den 6kade arbetsmangden. Lika stor ersattning betalas till tjansteman-
nen for den tid under vilken han eller hon sasom vikarie fér en annan skoter
mer kravande uppgifter.

Erséattningen och 6vriga fragor med anknytning till arbetsvillkoren bor utredas
fore vikariatets borjan. Andra dverenskommelser om vikariat och vikarieersatt-
ning kan goéras lokalt.

Tillampningsanvisning

Nar en tjansteman tillfalligt skéter en annan persons uppgifter vid sidan av sina
egna uppgifter eller nar han eller hon som vikarie skéter mer krdvande uppgifter
betalas en sarskild vikarieersattning till honom eller henne utdver l16nen for den
egna befattningen.

Bestammelsen galler inte
- semestervikariat pa mindre &n tva veckor,
- kortvariga sjukdomsfall (t.ex. influensa), eller



- situationer da det ar frdgan om att skéta en annans uppgifter da han eller
hon &r pa kurs eller under motsvarande franvaro.

Lokala forhallanden

Den ovan namnda tidsbundna huvudregeln tar inte alltid tillracklig hansyn till de
lokala forhallandena. Darfor kan det i vissa fall nar man funderar 6ver vikarieer-
séttning vara motiverat att aven beakta den vasentliga 6kningen av tjansteman-
nens arbetsméangd och den ansvarsborda som ingar i den befattning som skots.
Avsikten med denna bestammelse ar inte att forsdmra den lokala praxis som ti-
digare foljts.

5 § UPPSAGNINGSTID OCH PERMITTERING
1. Uppséagningstider

Da& arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden:

- 2 veckor, om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott hogst
ett ar;
- 1 manad, om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott

over ett ar,
men hogst 4 ar;

- 2 manader, om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott 6ver 4
ar.
men hogst 8 ar;
- 4 manader, om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott 6ver 8
ar,
med hogst 12 ar;
- 6 manader, om arbetsforhadllandet har fortgatt utan avbrott Gver
12 ar.

Nar en tjansteman sager upp sig ar uppsagningstiden tva veckor om arbets-
forhallandet har fortgatt utan avbrott hogst fem ar. Om arbetsforhallandet har
fortgatt utan avbrott Gver fem ar ar uppsagningstiden en manad.

Arbetsgivaren eller en tjansteman kan om denne sa dnskar i uppsagningstiden
inrdkna den semestertid som har tjanats in under foregadende kvalifikationsar,
men som annu inte har tagits ut. Man kan separat avtala om att inrdkna senare
intjdnad semester i uppsagningstiden.

Oberoende av ovan namnda uppsagningstider blir en tjansteman fristalld fran
arbetet efter en kortare uppséagningstid an vad som avtalats om detta sarskilt
avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen i fraga.

2. Permittering

Vid permittering foljs bestammelserna i arbetsavtalslagen.



Varseltiden om permittering ar tvad veckor om arbetsforhallandet har fortgatt
hogst ett ar.

Varseltiden om permittering & en manad om arbetsforhallandet har fortgatt
over ett ar.

3. Pafoljdspermittering

Om arbetsgivaren kan séga upp eller hava ett arbetsavtal har han eller hon ratt
att permittera arbetstagaren sa att arbetet och I6nebetalningen avbryts for hogst
tva (2) manader medan arbetsforhallandet i Gvrigt bestar.

Nar arbetsgivaren far reda pa att det finns grund for uppséagning eller havande
ska han eller hon bereda tjanstemannen majlighet att bli hérd betraffande den
planerade permitteringen. Vid hérande ska arbetsgivaren for tjanstemannen
utreda grunden for den planerade permitteringen sa tydligt att tjanstemannen
kan ge sin egen redogorelse i arendet. Férbindelsemannen bereds tillfalle att
delta i horandet. Om forbindelsemannen inte ar nérvarande underrattas han
eller hon om permitteringen och dess grund. Arbetsgivaren kan verkstalla
permitteringen omedelbart efter hérandet.

6 8 ORDINARIE ARBETSTID
1. Tillampning av arbetstidslagen

Betraffande arbetstiden foljs arbetstidslagen om inget annat bestdms nedan.

Vid ordnande av den ordinarie arbetstiden foljs bestammelserna i bilaga
6 (Forlangning av den arliga arbetstiden) till detta kollektivavtal.

2. Ordinarie arbetstid

a) Arbetstiden for arbetsledare och med dem jamférbara personer ar hogst
atta
timmar per dag och 40 timmar per vecka.

Protokollsanteckning 1

De i punkt a) avsedda med arbetsledare jamforbara tjansteman ar sadana
tlansteman vars arbete direkt hor samman med arbetstagarnas arbete eller
som hela tiden lyder under avdelningen for ifrdgavarande tjansteomrade.

b) Den ordinarie arbetstiden for tjansteman som huvudsakligen arbetar pa
kontor liksom for tjansteman i besiktningsbranschen som arbetar pa kontor ar
hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.



Protokollsanteckning 2

Om en tjanstemans arbete vid avdelningen for ifrdgavarande tjansteomrade till
sin natur ar sadant kontorsarbete som avses i punkt b) och inte direkt hor
samman med produktionsavdelningens arbete féljs den ifrdgavarande be-
stammelsen vad géller denna tjansteman.

3. Sockenhelgsveckor
Under en vecka med séckenhelg ar den ordinarie arbetstiden dagen fore en

helg som infaller pa en vardag och pa lérdagen densamma som under 6vriga
vardagar bortsett fran

a) I6rdagen den vecka nyarsdagen infaller,

b) l6rdagen den vecka trettondagen infaller,

c) pasklordagen,

d) I6rdagen efter pask,

e) I6rdagen den vecka forsta maj infaller,

f) I6rdagen den vecka Kristi himmelsfardsdag infaller,
0) midsommarafton,

h) sjalvstandighetsdagen, sa den infaller pa en lordag,
i) julafton och

)] I6rdagen efter jul,

vilka ar lediga dagar om inte skal som hanfor sig till det ifragavarande tjanste-
omradet fordrar annat.

Om skal som hanfor sig till det ifrdgavarande tjansteomradet forutsatter arbete
under namnda lediga dagar, bor forlusten av en sadan ledig dag kompenseras
med lediga dagar under andra tider inom ramen for arbetstidsschemat eller
genom att ersatta arbetet som utforts under dessa lediga dagar sdsom vecko-
Overtid.

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden dagen fore en sockenhelg och pa lérdagen ar den-
samma som under 6vriga vardagar och alla arbetsdagar ar fulla arbetsdagar en-
ligt ordinarie arbetstid per dygn.

De lediga dagar som raknas upp i avtalspunkten géller endast de arbetstidsfor-
mer dar arbetet ar arrangerat med fasta lediga dagar som infaller pa lordagar.
Eftersom de ordinarie arbetstimmarnas arliga maximiantal ar detsamma for olika
arbetstidsformer, ska detta beaktas nar arbetstidsschemat gors upp i flexibla ar-
betstidsformer genom att ordna ett tillréckligt antal lediga dagar for att balansera
den arliga arbetstiden. Om inte detta arrangemang kan genomforas ersatts ute-
bliven arbetstidsforkortning sdsom veckoovertid.

7 8 ARBETSTIDSSCHEMA OCH FORLAGGNING AV ARBETSTID

Ett arbetstidsschema ska goras upp pa arbetsplatsen da detta ar mojligt med
tanke pa arbetets art. Av arbetstidsschemat ska framga tidpunkterna nar den
dagliga ordinarie arbetstiden borjar och slutar, maltidspausens langd och tid-
punkt samt lediga dagar per vecka.



Forbindelsemannen och tjansteman som paverkas av kommande bestaende
andringar i arbetstidsschemat ska underrattas om dessa i sa god tid som moj-
ligt och senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Om &ndringen galler
flera tjansteman eller i 6vrigt en betydande del av personalen, bor man rad-
gora med forbindelsemannen om andringen péa forhand.

En tjansteman som paverkas av kommande tillfalliga andringar i arbetstids-
schemat ska underrattas om dessa i sa god tid som mdijligt och senast tre da-
gar fore den dag andringen trader i kraft, om det inte ar fraga om nédarbete.
Om andringen galler en arbetsavdelning eller motsvarande enhet inom ifraga-
varande tjansteomrade underrattas aven forbindelsemannen om saken.

Om en tillfallig andring i arbetstidsschemat beror pa att en s.k. klamdag infors
for de tjanstemannen pa arbetsplatsen eller om det ar fraga om nagon annan
tillfallig andring av arbetstidsschemat som galler arbetsplatsens tjansteman i
allméanhet ska man radgéra med forbindelsemannen innan arbetstidsschemat
andras.

Tillampningsanvisning

Nytt arbetstidsschema eller bestdende @ndring

Om man underlater att meddela om inforandet av ett nytt arbetstidsschema eller
en bestdende andring, trader andringen i kraft forst tva veckor efter meddelan-
det. Om man avser andra arbetstidsschemat sa att tidpunkten for en ledig dag
flyttas ska man iaktta en varseltid pa en vecka.

Tillfallig andring

Det ar fraga om en tillfallig andring nar andringen med beaktande av omstandig-
heterna &r tankt att tréda i kraft endast under en kortare tid varefter tanken &r att
aterga till det tidigare arbetstidsschemat. Det ar fraga om en bestadende andring
nar det tydlig &r underforstatt att man inte avser aterga till det tidigare arbetstids-
schemat.

S.k. klamdagar
Med s.k. klamdagar avses klamdagar i samband med nyarsdagen, trettondagen,
Kristi himmelsfardsdag, forsta maj, sjalvstandighetsdagen och jul.

Meddelande om a&ndringar

| samband med meddelande om &ndringar ska det nya arbetstidsschemat med-
delas samt nar det trader i kraft. Betraffande tillfalliga andringar ska man med-
dela hur lange &ndringen varar.

8 8 GENOMSNITTLIG ORDINARIE VECKOARBETSTID

1. Genomsnittlig veckoarbetstid

Inférande av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid forutsatter att ett arbets-
tidsschema utarbetas for minst den tid under vilken den ordinarie veckoarbets-
tiden utjamnas till ett genomsnitt pa hoégst antingen 40 eller 37,5 timmar per
vecka beroende pa den ordinarie arbetstiden.



10

Den ordinarie veckoarbetstiden kan ordnas enligt ett genomsnitt

a) i dagarbete da foretagets verksamhet absolut kraver det, sa att
den under en period pa hogst 8 veckor i genomsnitt ar hogst an-
tingen 40 eller 37,5 timmar per vecka beroende pa den ordinarie
arbetstiden och

b) i skiftarbete ocksa sa att den beroende pa den ordinarie arbetsti-
den ar i genomsnitt hogst 40 eller 37,5 timmar per vecka, i inter-
mittent tvaskiftarbete under en period pa hogst 9 veckor samt i
oavbrutet eller fortldpande skiftarbete eller i intermittent treskiftar-
bete under hogst ett ar.

Utjamningsperioden ska i genomsnitt innehalla tva lediga dagar per vecka.
Tillampningsanvisning
Utjamningsperioderna kan vara hogst féljande:
- i dagarbete hogst 8 veckor
- iintermittent tvaskiftarbete, 9 veckor
- iintermittent treskiftarbete, oavbrutet eller fortlopande
skiftarbete, 1 ar.

For utiamningsperioden ska alltid ett arbetstidsschema goras upp pa forhand dar
den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet i fraga. | saval
skift- som dagarbete ska utjamningsperioden omfatta i genomsnitt tva lediga da-
gar per vecka. | dagarbete kan genomsnittlig veckoarbetstid anvandas endast
nar foretagets verksamhet absolut kraver det.

Att ordna arbetstiden enligt ett genomsnitt far inte ske till exempel mitt i en ar-
betsvecka och arbetstiden far inte heller ordnas sa att grunden for arrange-
manget ar att kringgd bestammelserna om overtid. Ordinarie arbetstid per dygn
far inte overskrida 8 timmar. Arbetstiden per dag far inte heller forkortas vid en
overgang till genomsnittlig arbetstid sa att forkortningen av den dagliga arbetsti-
den leder till att antalet arbetsdagar okar. Den ordinarie veckoarbetstiden far
emellertid inte dverskrida 48 timmar per vecka i dagarbete ens nar den ar ord-
nad enligt ett genomsnitt.

2. Genomsnittig arbetstid

Man kan lokalt komma 6verens om att ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka och per dag sa att arbetstiden per dag saledes kan Overstiga 12 timmar.
Samtidigt bér man avtala om ett arbetstidsschema och en utjamningsperiod
som far vara hogst ett ar.

En lokal 6verenskommelse ska goras skriftligen. Avtalet ingas av forbindelse-
mannen eller, om férbindelseman saknas, en tjansteman.

3. Flextid

Man kan avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet om den ordinarie ar-
betstidens langd och forlaggning genom avtal om flexibel arbetstid sa att en
tjansteman inom dverenskomna granser kan bestamma nar hans eller hennes
dagliga arbetstid borjar och slutar. Nar man avtalar om flextid ska man at-
minstone komma 6verens om den fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn,
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forlaggningen av raster och vilotider samt om maximum fér sammanraknade
overskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med
hogst tre timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar i genomsnitt hogst 40
eller 37,5 timmar beroende pa den ordinarie arbetstiden. Det maximala antalet
timmar far vara hogst 40.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att arbetstiden
minskas med ledighet, aven hela dagar, som ges tjanstemannen och som
motsvarar den totala 6verskridningen av arbetstiden.

9 § TILLFALLIG FORLANGNING AV ARBETSTIDEN

Arbetstiden kan, i fall man avtalar om det lokalt pa forhand for tidsperioder pa
hogst ett ar i sander, aven ordnas sa att den i genomsnitt ar lika lang som den
arbetstid per dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet. Utjamningen
av arbetstiden pa detta vis kan ocksa ske genom att man férutom veckovila
ocksa ger hela lediga dagar.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas kan emellertid den ordinarie arbetstiden
per dygn forlangas med hogst tva timmar och den ordinarie arbetstiden per
vecka omfatta hdgst 50 timmar. | fall arbetet utférs under flera an fem dagar i
veckan ar den ordinarie veckoarbetstiden hogst 48 timmar.

Tillampningsanvisning
Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska ett arbetstidsschema utarbetas for
minst tre veckor i séander dar tidpunkterna da arbetet borjar och avslutas anges.

Overtidsarbete ar arbete som utfors utéver de ordinarie arbetstimmarna i det
ovan namnda arbetstidsschemat, dock inte i den utstrackning som arbetstiden i
genomsnitt ar kortare &n 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka. Om man
inte har avtalat om att tillampa genomsnittlig arbetstid som avses i denna punkt,
tillampas arbetstider i enlighet med 6 § i avtalet.

10 8§ MERTIDSARBETE

1. Med mertidsarbete avses arbete som med den tjanstemannens samtycke
utfors utdver den avtalade arbetstiden, dock utan att den overskrider den
maximala ordinarie arbetstiden.

2. Till en tjdnsteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka, betalas ersattning fér mertidsarbete som 6verskrider
den i arbetstidschemat faststéllda arbetstiden per dygn eller per vecka pa
det satt som avtalats for dvertidsarbete per dygn eller per vecka.

3. Nar timlénen for mertidsarbete berdknas anvands samma timldn som
grund som nar den forh6jda lI6nen for évertid berdknas.



12

4. Mertidsarbete ar inte 6vertidsarbete.

5. Lokalt kan man komma dverens om att byta ut ersattningen for mertidsar-
bete mot motsvarande ledig tid.

Tillampningsanvisning

Mertidsarbete kan, med undantag av franvarofall, komma i frdga endast for de
tjiansteman vars Overenskomna ordinarie arbetstid &r kortare an 40 timmar i
veckan.

Mertidsarbete férekommer i foljande former:

1) Dagligt mertidsarbete, vanligen endast 1/2 timme per dag.

2) Mertidsarbete som utfors pa en ledig dag.

a) hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls har utforts under veckan eller

b) upp till 40 timmar per vecka, da tjanstemannen har varit franvarande fran ar-
betet under veckan.

Se aven ersattning i vissa fall for arbete som utforts under ledig dag.

Nar mangden mertidsarbete och veckootvertid berdknas beaktas inte 6ver-
tidstimmar per dygn, utan endast dygnets forsta 8 arbetstimmar eller hogst de
10 forsta arbetstimmarna om man har kommit éverens om att tillfalligt forlanga
den ordinarie arbetstiden med hogst tva timmar.

D& genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, betraktas som mertidsarbete det ar-
bete som utforts utdver den 6verenskomna ordinarie veckoarbetstiden och som
under hela perioden i genomsnitt underskrider 40 timmar per vecka.

Exempel:

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r 37,5 timmar, ar den avtalade
ordinarie arbetstiden 75 timmar under tva veckor. Arbetet som dverskrider detta
upp till 80 timmar ar mertidsarbete och

arbetet som 6verskrider 80 timmar ar veckoovertid.

Om den tidsperiod som ligger till grund for arbetstidsschemat &r sa lang att den
inte infaller inom en och samma rékenskapsperiod, kan mertidsarbetet berdknas
per vecka. Som jamforelsegrund anvands da den ordinarie veckoarbetstiden
som faststallts i arbetstidsschemat for veckan i fraga.

11 § LEDIGA DAGAR

Man kan sla fast att en av tjanstemannens lediga dagar per vecka, om inte
annat foljer av detta avtal, ar

- en fast veckodag, som bor vara lérdag eller, om detta inte ar majligt, man-
dag, eller
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- en varierande veckodag, om arbete utférs under minst sex dagar i veckan.
Man bor strava efter att forlagga dessa lediga dagar i anslutning till 6vriga
lediga dagar med beaktande av betjaningstiderna.

Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, forlaggs de lediga dagarna
sa att perioden omfattar sd manga lediga dagar att arbetstiden under denna
period utjamnas till ordinarie veckoarbetstid.

Dessa lediga dagar ska framga av arbetstidsschemat eller, om det inte &r moj-
ligt att bestamma deras forlaggningstidpunkt, sa ska balanseringsledighet
meddelas minst en vecka pa forhand. Man bor strava efter att forlagga dessa
lediga dagar i anslutning till andra lediga dagar.

Man ska strava efter att bevilja arbetstidsforkortningsledighet som avses i detta
avtal och ledighet enligt flexibla arbetstidsscheman i perioder om flera arbetsda-
gar om tjansteproduktionen sa tillater och pa en tjanstemans begaran.

12 § OVERTIDSARBETE
1. Overtidsarbete

Som overtidsarbete betraktas arbete som utfors utdver de lagstadgade maxi-
mivolymerna for ordinarie arbetstid.

Lonen for de tva forsta timmarna av dagligt overtidsarbete och for de atta
forsta timmarna av veckoovertid ar férhojd med 50 procent och for de féljande
timmarna med 100 procent.

Lonen for samtliga timmar 6vertidarbete per dygn som har utforts pa en lérdag
samt dagen fore en helg- eller hégtidsdag ar férhojd med 100 procent.

Lonen for veckoovertidsarbete utfort pa pasklérdagen, midsommaraftonen och
julaftonen ar férh6jd med 100 procent for alla timmar.

Man kan lokalt komma 6verens om att den I6n som betalas for Gvertidsarbete
byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Vid berdkning av le-
digheten som motsvarar Overtidsarbetet iakttas bestammelserna om erséttning
for dvertidsarbete i denna paragraf. Ledigheten ska beviljas och tas ut inom tva
manader efter att dvertidsarbetet utforts.

Om en tjansteman pa grund av orsak som berott av arbetsgivaren inte har
kunnat arbeta det timantal som motsvarar ordinarie arbetstid per vecka och
blir tvungen att arbeta en dag som enligt arbetstidsschemat ar en ledig dag,
ersatts det arbete som utférs pa den lediga dagen sasom om veckoovertid.
Detsamma géller om en tjansteman har varit borta fran arbetet under veckan
pa grund av sjukdom, olycksfall eller ledighet pa grund av arbetstidsforkort-
ning.
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Vid berdkning av den forhdjda I6nen som betalas fér dvertidsarbete ska grund-
I6nen berdaknas genom att dela manadslonen inklusive naturaférmaner med
160 da den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan, och med 158 da den
ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar i veckan. Som divisor nar den ordinarie
arbetstiden ar ndgon annan anvands det verkliga antalet arbetstimmar som i
genomsnitt utfors per manad i ordinarie arbete, utraknat pa motsvarande sétt.

2. Utrdkning av grundlon

Da grundlénen beraknas ska man utover manadslonen ocksa beakta eventu-
ella naturaformaners varde i pengar, provisions- och produktionspremier samt
vikarieersattning. Daremot beaktas inte skifttillagg, ersattning fér ordinarie
sondagsarbete eller exceptionella ersattningar av tillfallig natur, sdsom ersatt-
ningar for dvertids-, séndags- och mertidsarbete.

Protokollsanteckning 1:

Om arbetet som en tjansteman utfor fortgar in pa féljande dygn anses detta
arbete vid berakning av erséttning for mertidsarbete och 6vertidsarbete som
arbete under foregaende dygn, fram till den tidpunkt da tjanstemannens ordi-
narie arbetsskift vanligtvis borjar. Dessa timmar beaktas alltsa inte vid berak-
ningen av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Protokollsanteckning 2:

D& en tjansteman efter den ordinarie arbetstiden stannar kvar pa overtidsar-
bete som beraknas fortga i minst tva timmar, ska det anses rimligt att tjanste-
mannen ges mdjlighet att halla en matpaus eller mojlighet att inta sin maltid
vid sidan av arbetet.

Tillampningsanvisning
Overtidsarbete rdknas antingen per dygn eller per vecka.

Dagligt 6vertidsarbete ar arbete som utférs utdver de 8 arbetstimmarna per dygn
eller, om man avtalat om en tillfallig férlangning av ordinarie arbetstid per dygn
till hégst 10 timmar, utdver detta forlangda timantal.

Veckoovertid daremot ar arbete som utan att beakta évertid per dygn éverskrider
40 timmar per vecka. Nar genomsnittlig veckoarbetstid tillampas ar veckodvertid
det arbete som under hela perioden éverskrider genomsnittet pa 40 timmar per
vecka.

3. Ersattning i vissa fall for arbete som utforts under ledig dag

Med en orsak som berott av arbetsgivaren avses i det narmaste fall dar en tjans-
teman inte har kunnat utféra de arbetstimmar som motsvarar hans eller hennes
ordinarie veckoarbetstid pa grund av resa eller deltagande i yrkes- eller samar-
betsutbildning pa order av arbetsgivaren eller de fall som avses i 2 kap. 12 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetstid under séckenhelgsveckor
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2016

1. veckan veckan da trettondagen infaller 4 dagar

12. veckan veckan fore pask 4 dagar

13. veckan veckan efter pask 4 dagar

18. veckan veckan da Kristi himmelsfardsdag infaller 4 dagar
25. veckan midsommarveckan 4 dagar

49. veckan veckan da sjalvstandighetsdagen infaller 4 dagar
52. veckan veckan da nyarsdagen infaller 4 dagar
2017

1. veckan veckan da trettondagen infaller 4 dagar

15. veckan veckan fore pask 4 dagar

16. veckan veckan efter pask 4 dagar

18. veckan valborgsmassoveckan 4 dagar

21. veckan veckan da Kristi himmelsfardsdag infaller 4 dagar
25. veckan midsommarveckan 4 dagar

49. veckan veckan da sjalvstandighetsdagen infaller 4 dagar
52. veckan veckan da nyarsdagen infaller 3 dagar

Till en tjdnsteman, som under en séckenhelgsvecka har arbetat mera &n den
arbetstid som kravs for sockenhelgsveckan i fraga, betalas erséttning for de
overskridande timmarna pa det satt som avtalats om 6vertidsarbete per vecka,
savida arbetet inte ska erséattas som overtidsarbete per dygn.

4. S.k.inledande och avslutande arbeten

Tiden som anvands for inledande och avslutande arbete réknas till arbetstiden
per dygn vilket saledes kan leda till 6vertidsarbete per dygn. Trots att det utgor
Overtidsarbete raknas sadant arbete dock inte in i kvoten for 6vertidsarbete.

Nar inledande och avslutande arbete leder till dvertidsarbete per dygn ska er-
sattning betalas for detta. Darfor ar det nédvandigt att lokalt utreda vilka uppgif-
ter dar inledande och avslutande arbete forekommer. Samtidigt ska man ocksa
utreda hur arbetet i fraga ersatts i varje fall.

5. Uppfoljningsperioden for dvertid
Uppfoéljningsperioden for den maximala mangden Overtidsarbete ar ett kalen-
derar.

13 § LON FOR DELTIDSARBETE
Vid berékning av l6n for deltidsarbete fas timlonen genom att manadslénen divi-
deras med det antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i

den aktuella manaden. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal ar-
betstimmar.
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Om ovan namnda tidsperiod omfattar semesterdagar dras semesterlonen for
dessa dagar av fran grundlonen for tidsperioden och motsvarande timmar beak-
tas inte i divisorn.

Tillampningsanvisning

Den situation som bestammelsen syftar pa uppstar t.ex. da arbetsférhallandet bor-
jar eller slutar vid en annan tidpunkt an i borjan eller mitten av I6nebetalningspe-
rioden, eller da en tjansteman varit borta fran arbetet och arbetsgivaren inte enligt
overenskommelse &r forpliktad att betala 16n for franvarotiden.

Begreppet manadslon ar har detsamma som vid berakning av ersattning for over-
tids-, sbndags- och mertidsarbete.

Franvarodag

- manadens ordinarie arbetsdagar enligt arbetstidsschemat raknas ut

- manadslonen divideras med antalet arbetsdagar = lIonen for franvarodagen
- lonen for franvarodagen dras av fran manadslonen = 16n for deltid.

Franvarotimme

- manadens ordinarie arbetstimmar enligt arbetstidsschemat réknas ut

- manadslonen divideras med antalet arbetstimmar = [6nen for franvarotimmen
- lonen for franvarotimmen dras av fran manadslonen = 16n for deltid.

Lonen for en franvarodag eller -timme varierar enligt antalet arbetsdagar eller
arbetstimmar under manaden i fraga.

Divisor Arbetstid
2016 arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 19 1425 152
Februari 21 157,5 168
Mars 21 157,5 168
April 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 21 157,5 168

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

Divisor Arbetstid
2017 arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160

Mars 23 1725 184
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April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144

(inklusive sjalvstandighetsdagen)

14 § BEREDSKAP

Om en tjansteman enligt 6verenskommelse, dar beredskapstidens langd bor be-
stammas, ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad eller ndgon annanstans i bered-
skap varifran han eller hon vid behov pa 6verenskommet sétt kan kallas till arbete,
betalas for den tid som tjdnstemannen tvingas vara bunden utan att arbeta halva
lonen raknad utifran den ordinarie grundidnen. Beredskapsersattning betalas anda
for minst fyra beredskapstimmar.

| fraga om beredskapsersattningen kan ocksa annat avtalas lokalt. Beredskapsti-
dens langd och frekvens far inte orimligt hindra tjanstemannen fran att utnyttja sin
fritid.

Nar det galler bunden beredskap vid en bestamd plats far beredskapstiden
permanent inte overskrida 150 timmar per kalendermanad. Om en tjansteman
som haller sig i beredskap kallas till arbete eller om han eller hon kommer till ett
pa forhand avtalat arbete, betalas 16n enligt andra bestammelser i detta avtal for
den tid som har anvants for arbetet.

FoOr arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning och inte heller ersattning
for utryckningsarbete.

Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden.

15 § UTRYCKNINGSARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR
1. Utryckningar och telefonanvisningar

1. Utryckningsarbete ar arbete som utfors efter utryckningskallelse da tjanste-
mannen blir tvungen att arbeta utanfor ordinarie arbetstid efter att han eller
hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek faststalls utifran tidpunkten for kallelsen pa
foljande satt:

a) grundlon for tva timmar, om kallelsen har skett under ordinarie arbetstid
som slutar kl. 16.00 eller efter arbetstidens slut men fore kl. 21.00 och
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b) grundlon for tre timmar, om kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och 06.00.

3. Om kallelsen till utryckningsarbete har skett mellan kl. 21.00 och 06.00 beta-
las grundlon foér arbetstiden forhéjd med 100 procent, i vilken eventuella
overtidsersattningar ingar.

4. For utryckningsarbete som ar kortare &n en timme betalas anda l6n for en
timme.

5. Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att i motsvarande grad férkorta
en tjanstemans ordinarie arbetstid.

6. Nar det som en bestdende och kannetecknande del i en tjanstemans arbete
ingar en skyldighet att ocksa pa fritiden da foretagets verksamhet sa kraver
per telefon ge speciella direktiv eller anvisningar, ska detta beaktas i tjans-
temannens totala avloning eller i form av ett separat tillagg enligt lokal 6ver-
enskommelse.

Tillampningsanvisning

D& en tjansteman Kkallas till utryckningsarbete orsakar detta tjanstemannen en

olagenhet som ersétts med utryckningspenning.

Da en tjansteman kallas till arbetet under en sadan tid pa dygnet da det inte finns
allmanna kommunikationsmedel att tillga eller sa bradskande att det inte ar mojligt
att anvanda allmanna kommunikationsmedel, betalas ersattning till tjfinstemannen
for resekostnaderna mot kvitto.

Bestammelsen tillampas anda inte om utryckningsarbetet sker i omedelbar anslut-
ning till féljande arbetsdygn.

2. LOn for arbetet

Utodver utryckningspenning far en tjansteman ocksa normal 16n for sitt arbete
och dvertidsersattning om arbetet ar 6évertidsarbete. Man har avtalat separat om
ersattning for arbete som utfors pa basis av en kallelse som skett mellan KI.
21.00 och 06.00. For utryckningsarbete som utforts under ndmnda tidsperiod
betalas alltid grundlén forhéjd med 100 procent, i vilken eventuella évertidstill-
lagg ingar.

Bestammelserna om utryckningsarbete tillampas inte i beredskapsfall

som avses i 14 § i avtalet.

16 § SONDAGSARBETE

1. Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa sondagar, ovriga kyrkliga
hogtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. Om arbetet som utfors pa
en sondag ar ordinarie arbete betalas utéver manadslénen en enkel grundlon
som sondagstillagg.

2. Om arbetet som utfors pa en sondag ar mertids- eller évertidsarbete betalas
ersattning for mertids- och Gvertidsarbete for detta enligt ifrdgavarande be-
stammelser samt darutéver enkel grundlon som sdndagstillagg enligt punkt 1
ovan.

3. For skiftarbete pa en sondag betalas skifttillagg forhojt med 100 procent.
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4. Sondagstillagget eller hela I6nen for séndagsarbetet kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om detta avtalas lo-
kalt med vederbdrande tjansteman. Ledigheten ska beviljas och tas ut inom sex
manader efter att sondagsarbetet utforts.

17 8 VILOTIDER
1. Veckovila

1. Arbetsledare eller med dem jamfdrbara tjansteméan boér ges en minst 35 tim-
mar sammanhéngande veckovila 6ver sondagen eller, om detta inte a maojligt,
nagon annan dag i veckan.

2. Dock kan undantag fran bestammelserna i denna paragraf goras

a) da en tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn uppgar till hogst tre tim-
matr,

b) da en tjansteman behovs i nddarbete,

c) da arbetets art inte medger att vissa tekniska tjansteman helt befrias fran
arbetet,

d) da en tjansteman tillfalligt behovs i arbetet under hans eller hennes veck-
ovila for att uppratthalla arbetets regelbundna forlopp i foretaget.

3. Tekniska tjansteméan som huvudsakligen arbetar vid kontor bor ges en minst
35 timmar sammanhangande veckovila Over sdondagen. Veckovilan av ovan
namnda langd kan emellertid beviljas under nagon annan tidpunkt i veckan, om
arbetet pa grund av dess art utfors under veckans alla dagar eller om en tjans-
teman tillfalligt behdvs i arbetet pa sondagen for uppratthallande av det regel-
bundna arbetet vid foretaget.

2. Dagliga raster

1. DA arbetstiden i dagarbete ar langre an sex timmar ska en tjansteman under
arbetstiden fa atminstone en regelbunden rast pa minst en timme. Den kan
emellertid forkortas anda ner till en halv timme, efter en lokal 6verenskommelse.
En tjansteman har ratt att obehindrat lamna arbetsplatsen under rasten. Detta
galler dock inte tjansteman vars narvaro pa arbetsplatsen ar absolut nédvandig
for att arbetet ska framskrida. Rasten far inte placeras genast i borjan eller slutet
av arbetsdagen. Om arbetstiden Overskrider tio timmar per dygn har tjanste-
mannen om han eller hon sa 6nskar ratt att halla hogst en halvtimmes rast efter
atta timmars arbete.

2. Raster under arbetstid rdknas inte som arbetstid om tjdnstemannen obehind-
rat kan lamna arbetsplatsen under rasten.

Tillampningsanvisning

Raster

Den tid da en tjansteman ar tvungen att vara bunden vid arbetet ska inte forlangas
I onddan genom att férlanga de regelbundna dagliga rasterna.
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Arbetstid — vilotid

Som arbetstid betraktas hela den tid da en tjansteman ar bunden vid sitt arbete el-
ler skyldig att vara pa arbetsplatsen, men daremot inte en sadan paus da tjanste-
mannen har bade ratt och praktisk mojlighet att obehindrat avlagsna sig fran ar-
betsplatsen.

18 § ERSATTNING FOR VECKOVILA

1. Till en tjansteman betalas erséattning for arbete som tillfalligt avbrutit hans el-
ler hennes veckovila genom att med motsvarande tid forkorta tjanstemannens
ordinarie arbetstid senast under foljande kalendermanad eller, om detta har av-
talats pa forhand, genom att betala en penningersattning for veckovila enligt
punkt 7 i denna paragraf.

2. Tillfalligt arbete som utforts under veckovilan ska ersattas ocksa i fall en
tjansteman under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom eller olycksfall.

3. Om arbete utférs under alla veckodagar ar séndagen, savida inte annat avta-
lats, den veckovilodag som ska ersattas i dagarbete och intermittent skiftarbete,
och veckans sista lediga dag i enlighet med arbetsskiftsforteckningen i ovrigt
arbete.

4. Om veckovilodagen &r en vardag har tjanstemannen bortsett fran eventuell
Overtidsersattning inte ratt till dvrig ersattning utdver ledig tid.

5. Om arbetet som utforts under veckovilodagen ar sondagsarbete ska sadan
ersattning som detta avtal kraver for 6vertid och séndagsarbete betalas till tjans-
temannen utover ledig tid.

6. Under den vecka da motsvarande ledighet beviljas bestar den ordinarie ar-
betstiden av arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat minus antalet lediga
timmar.

7. Med den tjanstemannens samtycke kan erséttningen for veckovila i sin helhet
betalas i pengar sa att han eller hon utéver manadslonen far ett tillagg i form av
grundlénen for den anvanda tiden forhdjd med 100 procent samt de tillagg for
Overtids- och sdndagsarbete som forutsatts i detta avtal. Ersattningssattet ska av-
talas samtidigt som man avtalar om det arbete som ska utféras under veckovilan.

19 8§ SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1. | skiftarbete ska arbetsskiften vaxla regelbundet och med hoégst fyra veckors
intervall. En tjansteman kan emellertid fortiépande arbeta i samma skift om sa
avtalas. Som skiftarbete betraktas ocksa arbete dar arbetsskiften vaxlar sa att
pa varandra foljande skift Overlappar varandra med hdgst en timme eller att det
ar hogst en timme mellan dem och dar skiften vaxlar pa ett pa forhand bestamt
satt.
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2. For skiftarbete betalas ett skifttillagg till fansteman som fr.o.m. 1.11.2016 ar

- i kvéallsskift 2,13 euro/timme
- i nattskift 3,93 euro/timme

3. Till en tjansteman i skiftarbete betalas skifttillagg for dvertidsarbete enligt det
skift da Gvertidsarbetet utférs. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor évertids-
arbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller henne ett skifttillagg for over-
tidsarbetet enligt nattskiftet.

4. DA arbetet inte ar skift-, overtids- eller nodarbete och en tjansteman &ar
tvungen att utfora arbetet mellan klockan 18.00 och 22.00 betraktas arbetet som
kvallsarbete. Da arbetet utférs mellan klockan 22.00 och 06.00 betraktas det
som nattarbete. FOr detta arbete betalas ett lika stort tillagg som skifttillagget for
kvélls- eller nattskift for arbetet i fraga om det hade varit skiftarbete.

5. D& en tjansteman i kvélls- eller nattarbete utfor dvertidsarbete efter sitt arbets-
skift betalas till honom eller henne tillagg for kvélls- eller nattarbetet ocksa under
Overtidsarbete, dock hégst fram till klockan 06.00.

6. Skiftersattning kan ocksa betalas som en sarskild fast manadsersattning.

7. Skifttilagg som eventuellt betalas for 6vertids- och séndagsarbete ska beta-
las forhojt pa samma séatt som 6vrig 16n for motsvarande tid.

20 8§ LON EFTER SJUKDOM OCH OLYCKSFALL SAMT UNDER MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

1. Om en tjansteman till f6ljd av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmégen och
inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligen, genom brottslig verk-
sambhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har tjanstemannen ratt
att medan arbetsoformagan pagar erhalla 16n jamte naturaférmaner till det be-
lopp som motsvarar vad han eller hon hade tjanat under ordinarie arbetstid, om
han eller hon hade varit kvar i arbete, under féljande perioder:

Arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott Hel 16n
- mindre an ett ar  for 4 veckor
- ett & men mindre 4n 5 ar for 5 veckor

- 5arellerlangre for 3 manader

2. En tjansteman som blivit arbetsoformdgen pa grund av sjukdom ar skyldig att
utan dréjsmal informera arbetsgivaren om arbetsoférmagan och nar den berak-
nas upphora. Om arbetsgivaren yrkar pa det ska den tjanstemannen visa upp
ett lakarintyg av foretagslakaren eller ndgot annat lakarintyg som arbetsgivaren
godkanner 6ver sjukdomen.

3. Om en tjansteman da arbetsavtalet ingicks medvetet har hemlighallit sin
sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuk-
domstiden.
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Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen da
meddelande om permittering ges, och arbetsoférmagan fortsatter ocksa under
permitteringstiden, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuk-
domstiden enligt denna paragraf, tills arbetsférmagan har upphort eller ersatt-
ningsperioden har 16pt ut.

Om en arbetstagare insjuknar efter att meddelande om permittering getts, utbe-
talas 16n for sjukdomstiden anda tills permitteringstiden bdérjar, varvid ocksa
raknandet av ersattningsperioden avbryts.. Om en arbetsgivare ar sjuk da per-
mitteringstiden upphdr, fortsatter arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstiden enligt denna paragraf, tills sjukdomen har upphort eller ersatt-
ningsperioden har 16pt ut.

Lon for sjukdomstiden utbetalas inte under permitteringstiden, med beaktande
av ovan namnda undantag. Om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom borjar
under permitteringstiden och fortsatter tills permitteringstiden har 16pt ut, borjar
arbetsgivarens skyldighet att betala |6n for sjukdomstiden enligt denna paragraf
sa, att den forsta arbetsdagen efter permitteringstiden ocksa ar den forsta da-
gen for vilken 16n for sjukdomstiden betalas.

4. En kvinnlig tjansteman beviljas moderskaps-, sarskild moderskaps- och for-
aldraledigt for den tid till vilkken den moderskaps-, sarskilda moderskaps- eller
foraldrapenning som enligt sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen an-
ses hanféra sig. For moderskaps- och sarskild moderskapsledighet betalas full
|6n for tre manader.

En forutsattning for lI6nebetalning ar dock att tjanstemannens arbetsforhallande
har fortgatt utan avbrott i minst sex manader fore nedkomsten.

D& en tjansteman har adopterat ett barn som inte natt skolaldern far hon pa
samma villkor i omedelbar anknytning till adoptionen tre manaders avionad se-
mester som kan jamstéllas med moderskapsledighet.

En manlig tjanstemans ratt till faderskaps- och foraldraledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen, sjukférsakringslagen och sjukférsakringsférordningen. En
tjansteman har ratt till en sex (6) vardagar lang faderskapsledighet utan loneav-
drag under forutsattning att hans arbetsforhallande har fortgatt i minst sex (6)
manader innan faderskapsledigheten inleds. Annars betalas ingen 16n under fa-
derskaps- och foraldraskapsledigheten.

5. For den tid da arbetsgivaren till en tjansteman har betalat den [6n som be-
stams ovan i denna paragraf, har arbetsgivaren rétt att sjalv lyfta den dagpen-
ning eller motsvarande ersattning som enligt lag eller avtal tillkommer tjanste-
mannen eller att aterfa detta belopp av tjanstemannen, dock hogst en summa
som motsvarar den |6n som arbetsgivaren har betalat.

Avdragsratten galler dock inte dagpenning eller ersattning som betalas pa basis
av frivillig férsakring som en tjansteman helt eller delvis har bekostat sjalv. Om
dagpenning eller darmed jamforbar ersattning inte betalas av skal som beror pa
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den tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp an vad tjansteman-
nen enligt lagen ar berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran Iénen avdra den
andel av dagpenningen eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens for-
summelse inte har betalats.

6. Om en tjanstemans arbetsoformaga pa grund av samma sjukdom borjar pa
nytt inom 30 dagar fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjukdomsti-
den som betalades av arbetsgivaren, ar den tjanstemannen inte berattigad till
en ny tidsperiod med I6n for sjukdomstid enligt punkt 1 utan I6nen for sjukdoms-
tiden betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som anges i punkt 1.

Om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under forega-
ende period av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren likval 16n for den vantetid
pa en dag som avses i 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukforsakringslagen.

Om samma sjukdom bryter ut mer &n 30 dagar efter att arbetsgivaren senast
har betalat I16n for sjukdomstid, gar man betraffande I6nebetalningen till vaga
som om det vore en ny sjukdom, d.v.s. 16n for sjukdomstid betalas pa nytt under
den i punkt 1 angivna perioden. Definitionen av om det &r fraiga om samma eller
annan sjukdom sker utifran beslut som fattats av sjukforsakringsbyran.

7. Konstaterande av arbetsoférmaga:

7.1. Arbetsoférmagan faststalls i forsta hand genom lakarintyg som utfardats for
detta andamal, om denna anvisning inte foranleder annat.

7.2. Insjukningsfallen kan under en pagaende epidemi vara sa talrika att besok
hos lakare forsvaras. Samma situation kan tillfalligt uppsta aven da lakarservice
inte finns att tillgd. D& kan sjukdom anses bevisad ocksa da foretagshéalsovar-
dare eller annan héalsovardare efter utford undersdkning uppger att han eller hon
konstaterat symptomen och behovet av eventuell sjukledighet upp till hégst tre
dagar at gangen under forutsattning att samma halsovardare skriver ut intyget
varje gang. | dessa fall bér man sarskilt beakta eventuellt behov av lakarvard.

Foretagshalsovardaren eller halsovardaren bor redan innan sjukledighetsintyg
utfardas faststélla forekomsten av ovan namnda situationer tillsammans med la-
kare.

7.3. Sjukledighetsintyget ar under ovan nadmnda forutsattningar ett godtagbart
intyg, om arbetsgivaren inte pa goda grunder kan pavisa missbruk.

Eventuella oklarheter ska da i forsta hand utredas lokalt mellan parterna i fraga.
Om detta inte lyckas, 6verlamnas arendet genom den pa arbetsmarknaden ra-
dande normala férhandlingsordningen till den myndighet och expertorgan som
behandlar sjukledighetsintyg.

8. Med det avtal som avses ovan i 20 § 5 punkten avses ett avtal som ingatts
med arbetsgivaren, dock ej ett avtal mellan en tjdnsteman och en tredje person.
Med ersattning som ar jamférbar med dagpenning avses andra formaner som
hanfor sig till arbetsfornallandet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
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som betalas mellan dem pa grund av inkomstbortfall sdsom moderskapspen-
ning, arbetspension och olycksfallspension.

21 § LAKARUNDERSOKNINGAR
1. Lagstadgade lakarundersékningar

Inga avdrag gors fran en tjanstemans manadslon for den tid som motsvarar for-
lusten av ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersokningar under ar-
betsforhallandet som avses i lagen om foretagshéalsovard (1383/2001) och som
har godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan eller pa grund av resor i
anslutning till dessa.

Samma forfarande iakttas i situationer dar det ar fraga om sadana undersok-
ningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och i stralskyddsla-
gen (592/1991).

Samma regel tillampas dessutom i de undersdkningar som lagen om smitt-
samma sjukdomar (583/1986) forutsatter och vilka beror pa att en tjansteman
flyttar till en annan arbetsplats inom samma foretag dar ifrdgavarande lakarun-
dersokning kravs.

Till en tjansteman som hanvisas till undersékningar som avses i ovan hamnda
lagrum eller som vid dessa undersdkningar foérordnas efterkontroll betalar ar-
betsgivaren aven ersattning for omedelbara resekostnader. Om undersokning-
arna eller efterkontrollen dger rum pa annan ort, betalar arbetsgivaren aven
dagtraktamente. Resekostnader och dagtraktamente ersatts i enlighet med 22
8.

Om kontrollen sker under den tjanstemannens fritid, betalar arbetsgivaren er-
sattning till tjanstemannen for de extra kostnaderna i form av en summa som
motsvarar beloppet for sjukdagpenning enligt 11 kap. 7 8 i sjukférsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersokningar

Forutsattningarna for ersattande av inkomstbortfall &r foljande:

A) Grundforutsattningar

Det ska vara fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nédvandigt att
snabbt bli undersokt av lakare. Tjanstemannen ska lagga fram en av arbetsgiva-
ren godkand utredning Over lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto
over lakararvode).

| dvriga sjukdoms- eller olycksfall &n de som namns ovan forutsatts att den

tjnstemannen reserverar besokstid vid en mottagning under arbetstid endast
om det inte ar mojligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i nor-



25

mala fall inom en vecka). Tjanstemannen ska lagga fram en tillforlitlig utredning
over att han eller hon inte kunnat fa tid pa en mottagning utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska underratta arbetsgivaren pa férhand om sitt lakarbesok. Om
det pa grund av ett ooverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta arbetsgiva-
ren pa forhand, ska denne informeras genast da det ar mojligt.

Lakarundersokning ska ordnas sa att man undviker att arbetstid gar forlorad i
onddan.

Om en tjansteman betalas 16n for sjukdomstid for den tid som lakarundersok-
ningen varar, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbe-
stammelserna om lékarundersokning.

Inkomstbortfallet ersatts inte om en tjansteman har adragit sig sjukdomen av-
siktligen, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller genom annat
grovt vallande.

B) Sarskilda férutsattningar
Inkomstbortfall ersatts:
a) Ny eller aterkommande sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning under vilken en sjukdom konstateras hos
den tjanstemannen, for arbetsoférmaga som beror pa lakares undersékningsat-
gard och som varar hogst ett dygn.

Nar en tjansteman pa grund av sjukdomssymptom har tagits in pa sjukhus for
observation eller undersokning. D& iakttas bestammelserna om I6n for sjuk-
domstid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk sjukdom forutsatt att
det ar fraga om en undersokning som utférs av en speciallakare inom omradet i
syfte att ordinera vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och den tjanstemannen &r tvungen att ska
lakarvard.

For den tid en lakarundersokning av en speciallakare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
den tekniska tjanstemannen ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For den tid en nodvandig lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidi-
gare konstaterad sjukdom varar endast om lakartjanster inte &r tillgangliga utan-
for arbetstiden.



26

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder som cancersjukdomar
kraver. Da iakttas bestammelserna om I6n for sjukdomstid.

Laboratorie- och réntgenundersoékningar

Tiden for laboratorie- och réntgenundersokning som omedelbart anknyter till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och réontgenundersékningen ska
vara ordinerad av lakare och salunda utgéra en del av undersokningen. In-
komstbortfall fér den tid som en sarskild laboratorie- eller réntgenundersékning
varar ersatts endast om tjanstemannen inte har mojlighet att komma till labora-
toriet eller réntgenundersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forut-
satter att undersdkningen genomférs endast vid en viss tidpunkt under dygnet.
Ett sadant krav i frdga om tidpunkten utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersékningar i anslutning till graviditet

Tiden for nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovards-
central som forutsatts for moderskapspenning i enlighet med sjukforsékringsla-
gen.

Plotslig tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoformaga som kra-
ver vard samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgar-
den varar, ifall tjanstemannen inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetso-
formagan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

Berékning

Inkomstbortfall som avses i ovan namnda fall bestams i enlighet med bestam-
melserna for utrakning och sammanjamkning av I6nen fér sjukdomstid i detta
kollektivavtal. Likasa tillampas i friga om dagtraktamente kollektivavtalets be-
stammelser om resekostnadsersattningar.

Tillampningsanvisningar

En forutsattning for ersattning for inkomstbortfall vid ny eller aterkommande sjuk-
dom &r att tjanstemannens sjukdom konstateras vid en lakarundersokning, aven
om tjdnstemannen inte konstateras vara arbetsoformégen.

| punkten om en tidigare konstaterad sjukdom forutséatts i fraga om en kronisk
sjukdom att det ar fraga om en undersokning som utfors av en speciallakare inom
omradet i syfte att ordinera vard. | fraiga om en kronisk sjukdom uppfylls forutsatt-
ningen for ersattning &ven av en lakarundersokning vid en poliklinik inom special-
omradet i syfte att ordinera vard.
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22 § RESEERSATTNINGAR
1. Reseskyldighet

En tjansteman ar skyldig att foreta de arbetsresor som arbetsuppgifterna forut-
satter.

Resan ska foretas pa andamalsenligt satt sa att den inte varar langre eller for-
anleder storre kostnader &n vad utférandet av uppgifterna nédvandigtvis kraver.

2. Resans boérjan och slut

Resan anses ha borjat nar tjanstemannen beger sig pa resa fran arbetsplatsen
eller hemifran enligt separat 6verenskommelse fére den ordinarie arbetstidens
borjan, och vara slut nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om inte
han eller hon efter den ordinarie arbetstidens slut atervander direkt hem, varvid
resan da anses vara over.

3. Resekostnader och dagtraktamente
Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader. Ersattningen for kostna-
der som resan medfér samt 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov

utredas tillsammans fére resan.

Dagtraktamente betalas for resor i hemlandet i enlighet med skattestyrelsens
gallande beslut, enligt vilket dagtraktamentena fér 2016 ar foljande:

a) 40 euro per resedygn som i sin helhet eller av vilket éver tio timmar
har anvants for resan, arbetet eller vistelsen pa resmalet, samt

b) 19 euro for ett ofullstandigt dygn som omfattar 6éver sex timmar men
hdgst tio timmar,
C) 19 euro nar den tid som har anvants for resan 6verskrider det sista

fulla resedygnet med minst tva timmar och 38 euro nar denna tid
overskrider sex timmar.

Dessa ersattningar halveras om arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider for
tjanstemannen.

| fall en tjansteman pa grund av sitt arbete undantagsvis inte har méjlighet att
inta sin maltid i arbetsgivarens personalmatsal eller i sin bostad under matpau-
sen och det inte ar friga om arbete pa en annan av foretagets enheter pa
samma ort eller i 6vrigt nara belagen enhet dar mojligheten att inta maltider
motsvarar den normala, betalas tjanstemannen en matpenning pa 10 euro. |
dessa fall betalas inte dagtraktamente.

Om inkvartering blir n6dvandig under resan ersatts utdver dagtraktamentet aven
logikostnaderna fér rummet mot kvitto eller, om kvitto saknas, ett skaligt belopp
pa basis av annan tillforlitlig utredning.
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Om en tjansteman inte uppvisar en inkvarteringsfaktura betalas han eller hon en
dvernattningspenning pa 12 euro.

For resa utomlands i samband med arbetsuppgifterna betalas en tjansteman
dagtraktamente och ersattning for logikostnader i enlighet med skattestyrelsens
gallande beslut.

Reseersattning for andra resor an de arbetsuppgifterna forutsatter avtalas sepa-
rat fore avresa.

Da tiden som anvants for en utlandsresa overskrider det sista fulla resedygnet
med mer &n tio timmar betalas tjanstemannen for detta ofullstandiga dygn hela
det utlandska dagtraktamentet och da resan dverskrider det sista fulla resedyg-
net med mer &n tva timmar men hogst tio timmar betalas halften av det ut-
landska dagtraktamentet.

Dagtraktamentet som betalas for ett ofullstdndigt dygn bestams enligt det ut-
landska dagtraktamente som betalas for det sista fullstdndiga resedygnet.

Om den totala tiden som anvants fér en arbetsresa till utlandet & mindre an 24
timmar, men i alla fall & minst tio timmar, betalas till tfanstemannen ett heldags-
traktamente som bestams beroende pa landet i fraga.

Om arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider for tjanstemannen kan dagtrak-
tamentet reduceras enligt principerna for inhemska dagtraktamenten ovan.

Om arbetet forutsatter minst tva veckors oavbruten vistelse pd samma ort utgor
detta en kortvarig arbetskommendering. Om utférandet av arbetet varar minst
tvd manader ar det frdga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentets storlek med beaktande
av lokala forhallanden och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit
med tanke pa vistelsen.

4. Timantal som fordras enligt arbetstidsschemat och dagslénegaranti

Det arbete som inte dverskrider timantalet som arbetstidsschemat férutsatter
raknas som ordinarie arbetstid. FOr eventuellt mertids- och dvertidsarbete beta-
las ersattningar for mertidsarbete och overtidsarbete enligt detta avtal. Om en
tjansteman inte har kunnat arbeta under det antal arbetstimmar som arbetstids-
schemat kraver under ett och samma dygn minskas hans eller hennes manads-
I6n likval inte pa grund av detta.

5. Ersattning for restid

Da en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt ar-
betstidsschemat ar hans eller hennes fritid, betalas grundlén som erséattning for
den tid som anvants for resorna, dock hogst for atta timmar under arbetsdag
och 16 timmar under ledig dag. Till restiden rdknas fulla halvtimmar. Restiden
betraktas inte som arbetstid.
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Denna forman kan ocksa genomforas sa att man lokalt avtalar om en separat
fast manadsersattning.

Da arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen betalas ingen reseer-
sattning for tid som anvants for resor mellan klockan 21.00 och 07.00.

For de resdagar da antalet ordinarie arbetstimmar annars inte uppfylls, inklude-
ras da man beraknar den ordinarie arbetstiden per vecka, vilken utgor grunden
for beraknandet av veckoovertid, aven sadana timmar som anvants for resa upp
till den i arbetstidsschemat avsedda maximala mangden fér den ordinarie ar-
betstiden per dygn. Dessa timmar réaknas emellertid inte som egentliga arbets-
timmar.

Da en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor eller da
tjanstemannen pa grund av sina uppgifters art sjalv fattar beslut om sina resor
och om disponeringen av sin arbetstid, betalas ingen ersattning for tid som gatt
at till resor.

| stallet for den ersattning for maltider som namns i 3 mom. kan man med en
tjansteman som avses i detta moment avtala om en sarskild fast ersattning som
betalas i samband med manadslénen.

6. Kilometerersattning

Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas 43 cent per kord kilome-
ter 2016 i ersattning for detta. Om en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren
under en arbetsresa blir tvungen att i sin bil transportera andra personer eller pa
grund av sina arbetsuppgifter transportera arbetsredskap, matinstrument eller
fardig apparatur, for vilka arbetsgivaren skulle vara tvungen att ersatta rese- el-
ler transportkostnader, hojs kilometererséttningen med 3 cent per person eller
per motsvarande mangd gods.

Ersattningen hojs med 7 cent néar skotseln av arbetsuppgifterna kraver framfo-
rande av en slapvagn efter bilen.

7. Resereglemente

Ett resereglemente kan faststéllas pa arbetsplatsen enligt vilket tjanstemannens
resekostnader aven kan ersattas pa annat satt, forutsatt att man i den lokala
overenskommelsen faststaller att formanerna enligt resereglementet som helhet
ar atminstone lika stora som férmanerna enligt denna punkt.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen om matpenning syftar till att ersatta kostnaderna for en maltid da
en tjansteman blir tvungen att ordna sin maltid under den dagliga arbetstiden pa
ett satt som avviker fran det normala. Om det uppstar svarigheter om huruvida
bestammelsen om partiellt dagtraktamente eller bestammelsen om matpenning
ska tillampas ar utgangspunkten att partiellt dagtraktamente betalas:
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- for ett ofullstandigt resedygn,
- nér en tjansteman blir tvungen att ordna maltiden pa ett satt som avviker fran
det normala.

Avsikten med bestdmmelsen om matpenning &r inte att féorsamra den lokala
praxis som tidigare foljts.

23 8§ KURSER

1. | fall en tjansteman p& uppdrag av arbetsgivaren deltar i en kurs som avser
framja yrkesfardigheten betalar arbetsgivaren reseersattning till fAnstemannen i
enlighet med 22 § i kollektivavtalet.

2. Ersattningar enligt ovan ndmnda punkt betalas aven till en tjansteman som
deltar i en gemensam kurs enligt utbildningsavtalet, om kursen lokalt har kon-
staterats syfta till att framja tjanstemannens yrkesfardighet.

3. Om kursen ordnas vid en sadan tidpunkt att exempelvis en tjansteman som
arbetar i nattskift blir tvungen att delta i kursen pa sin fritid, ska ersattning enligt
grundlon betalas till tfanstemannen for denna tid eller motsvarande ledighet ges
vid annan tidpunkt.

Om deltagandet i kursen sker under tjanstemannens ordinarie arbetstid minskas
hans eller hennes 16n inte av denna orsak. For resor i anslutning till kurser som
avses i denna paragraf betalas ingen 16n for restid.

4. D& deltagande i ovan namnda kurs sker pa en tjanstemans lediga dag kon-
staterar avtalsparterna att man vid behov avtalar lokalt om ersattningsgrunderna
for deltagandet i kursen.

5. Nar kurser arrangeras ska man se till att tjanstemannen far tillrackligt lang vi-
lotid per dag.

6. Forbunden rekommenderar att deltagande i den arliga forbindelsemannada-
gen (en fredag) som ordnas varje host inte minskar forbindelsemannens 16n.

24 8§ SEMESTER
1. Beviljande och intjdnande av semester
Semester beviljas enligt lag.

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller nagot annat hinder som inte beror
pa honom eller henne sjalv har varit férhindrad att arbeta men atervant till sitt
arbete nar hindret upphort, raknas franvarotiden som arbetstid vid bestamman-
det av semester. Som arbetstid raknas emellertid inte mer an den tid for vilken
han eller hon fatt I16n medan hindret bestod, men dock minst den lagstadgade
tiden.
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Om en tjansteman av sadan anledning som namns i stycket ovan har varit for-
hindrad att arbeta under en langre tid &n vad som namns ovan, raknas hela den
tid som tjanstemannen varit i arbete fore avbrottet in i arbetsforhallandets langd
vid bestammandet av semester om han eller hon omedelbart efter att hindret
upphort har atervant till samma arbetsgivares tjanst. Da semestern faststélls be-
traktas som en del av arbetsforhallandet aven den tid hos samma arbetsgivare
fore ett avbrott pa grund av teknisk skola eller andra tekniska studier for att for-
battra den tekniska kompetensen, samt aven den tid under vilken denna person
under studiernas gang ar i denne arbetsgivares tjanst, om arbetsforhallandet
fortsatter omedelbart efter avslutade studier.

Tillampningsanvisning

Nar semester beviljas ska man iaktta regeln om att semester som beviljas i en el-
ler flera omgangar per varje sex semesterdagar ska innehalla en sadan ledig dag
som avses i semesterlagen (I6rdag i dagarbete). Syftet med denna regel ar att en
semester som ar kortare an den totala ledigheten varken blir kortare eller langre
fastan den beviljas i omgangar. T.ex. kan en 18 semesterdagar lang ledighet ses
som 15 arbetsdagar och tre lediga I6rdagar i dagarbete.

2. Semesterlon

Semesterldnen ska betalas innan semestern bdrjar, om man inte har avtalat lo-
kalt om att den betalas pa den ordinarie I6nebetalningsdagen.

Till en tjansteman som har arbetat i skift fortlopande eller i regelbundet ater-
kommande skiftarbete, betalas for semestertiden utover manadslonen ytterli-
gare en genomsnittlig dagslon som berdknas utifran skifttillagget enligt be-
stammelserna i 11 8 3 mom. i semesterlagen.

D& ovan namnda genomsnittliga 16n berdknas, beaktas samtidigt aven ovriga
fortlopande eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade tillagg samt regel-
bundet aterkommande tillagg fér séndagsarbete.

D& man till en tjansteman betalar t.ex. fasta manadsersattningar for Gvertidsar-
bete, skiftarbete, inledande och avslutande arbeten eller beredskap, bor dessa
poster av Iénenatur erlaggas ocksa under semestern.

Nar semesterlonen och semesterersattningen berdknas delas manadslonen
med 25.

Nar man faststéller semesterlonen i praktiken blir man tvungen att ange ma-
nadslonen & ena sidan som den 16n som har betalats for tiden i arbete och a
andra sidan som den |6n som hanfér sig till semestertiden. Dessa ska alltid
sammanlagt motsvara manadslénen.

Om en tjansteman blir sjuk under semestern har arbetsgivaren inte ratt att lyfta
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen for de sjukdagar som ingar i se-
mestern, utan den betalas direkt till tjanstemannen.

Ett eventuellt arvode (provision) beaktas vid faststéllandet av semesterinkoms-
ten enligt semesterlagen eller sa att ett genomsnitt av den provision som beta-
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lats ut under de tolv foregaende manaderna laggs till den Gvriga semesterlonen.
Det berdkningssatt som valjs ses som etablerad praxis.

Provisionens andel beraknas endast en gang nar tjanstemannen tar semester
forsta gangen, om inte nagon annan lokal 6verenskommelse om berakningstid-
punkten gors.

Berékningsanvisning 1

Alla provisioner som betalats for fullgjorda arbetsdagar réknas ihop och delas
med antalet fullgjorda arbetsdagar (exklusive kurser, sjukdomstider etc.). Resul-
tatet multipliceras med en koefficient enligt semesterlagen enligt antalet intja-
nade semesterdagar.

Berédkningsanvisning 2

Alla provisioner som betalats ut under 12 manader raknas ihop varefter sum-
man divideras med 12. Resultatet delas enligt semesterlagen med 25 varvid
man far semesterlonen per dag. Resultatet multipliceras med antalet semester-
dagar. Detta ar provisionens andel av semesterlonen. Om en tjansteman inte
har haft provision i 12 manader anvands den faktiska tiden i faststallandet.

Berakningsanvisning 1  provision for fullgjorda
arb.dag x sem. faktor

Berakningsanvisning 2(total provision fér 12 man
12 man x antal sem.dagar
25

Som granskningsperiod anvands antingen féregaende semesterkvalifikationsar
eller de 12 manaderna fore den fosta semesterperioden.

3. Semesterpenning

Till en tjansteman betalas 50 procent av semesterlénen, som berdknats enligt
punkt 2, som semesterpenning.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlénen. Andra
halvan betalas i samband med den I6nebetalning da I6nen fér den dag da tjans-
temannen atervander till arbetet betalas eller hade betalats, om tjanstemannen
inte hade varit forhindrad att atervanda till arbetet. Det ar mojligt att lokalt avtala
om att byta semesterpenningen mot motsvarande ledig tid eller om en annan
tidpunkt for betalningen. Om inget annat har dverenskommits lokalt ska se-
mesterpenningen betalas ut pa det satt som faststallts i foregadende stycke.

Semesterpenning betalas ocksa i samband med en eventuell semesterersatt-
ning, om arbetsférhallandet upphtr under semesterperioden av en orsak som
inte beror pa tjanstemannen sjalv.
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Till en tjansteman som gar i heltidspension betalas semesterpenning i form av
en ovan ndmnd procent av den semesterlén och eventuella semesterersattning
till vilken tjanstemannen &ar berattigad.

En tjansteman, som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atervander till arbetet pa
det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varn-
pliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/1961), ar berattigad till semester-
penning i form av en ovan namnd procent av den semesterersattning som beta-
lades till tjanstemannen nar han eller hon inledde sin militartjanstgoring.

25 § KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En Kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i tjansteman-
nens familjekrets eller en nara anhorigs dod ska inte dras av fran tjansteman-
nens Ion och semester.

Tillampningsanvisning

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan namnda
situationer och den restid som behdvs. Kort tillféllig ledighet ska ges om det ar
fraga om ett plotsligt sjukdomsfall i familjekretsen eller en nara anhorigs dod.
Franvaro pa grund av horande som vittne i domstol ska jamstallas med dessa om
rattens beslut inte omfattar tillracklig ersattning for inkomstbortfall. Med n&ra anho-
rig torde atminstone make eller maka, ens egna eller makens/makans foraldrar,
familjens barn liksom syskon avses.

2. Arbetsgivaren betalar en tjansteman under tiden for repetitionsévningar en sa
stor del av I6nen att denna del tillsammans med den reservistlon som staten be-
talar ger tjanstemannen fulla Ioneférmaner.

2. En tjansteman ges avlonad ledighet pa sin 50- och 60-arsdag.

3. Tjansteman som ar medlemmar i FTFC:s och dess medlemsférbunds fullmak-
tige och styrelser samt Fackférbundet Pros representantskap ges majlighet att
under arbetstid delta i dessa organs moéten.

Tillampningsanvisning
Forbunden rekommenderar att aven tjansteméan som hor till bilboranschens kollek-
tivavtalsdelegation ges ledighet fran arbetet for att delta i delegationens moten.

26 8§ ARBETSREDSKAP

Arbetsgivaren ska for tjanstemannen ordna arbetsredskap som &r nédvandiga
for utforandet av hans eller hennes arbete samt skyddsklader och skyddsutrust-
ning som &r nodvandiga med tanke pa arbetssakerheten.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen avser inte vanliga arbetsklader, utan t.ex. skyddsglastgon, saker-
hetsskor, horselskydd och skyddshjalm, som behdvs for att avvarja sarskild fara.
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Om man pa basis av expertutlatanden eller ndgon annan motsvarande grund ge-
mensamt kan konstatera att anvandningen av sarskilda skyddsklader eller sarskild
sakerhetsutrustning i arbetet har en avsevart positiv inverkan pa arbetssakerheten
eller halsan ska arbetsgivaren skaffa sddana skyddsklader eller sadan skyddsut-
rustning till arbetsplatsen till tjanstemannens férfogande, aven om detta inte &ar
nddvandigt enligt arbetarskyddslagen.

Har avses inte vanliga arbetsklader.

27 8 ANSVARS- OCH GRUPPLIVFORSAKRING SAMT SKADEANSVAR
Ansvarsforsakring

FoOr tjansteman i formansstallning tecknar arbetsgivaren den s.k. arbetsgivarens
ansvarsforsakring, som tacker ansvaret for person- eller egendomsskada i fraga
om arbetsgivaren, dennes stallforetradare samt en tjnsteman i ledande eller
overvakande stallning i forsédkringstagarens tjanst, t.ex. en arbetsledare, nar
skadan asamkats arbetstagare i samma foretag och till den del skadan inte hor
till de skador som ska ersattas med stdd av lagstadgad olycksfallsforsékring el-
ler trafikforsakring. Maximibeloppen for ersattningarna ar 150 000 € for person-
skada, dock sa att ersattningens maximibelopp ar 60 000 € per person och
30 000 € for egendomsskada. Aven 6vriga forsakringsvillkor bestams enligt gal-
lande allménna och sarskilda forsakringsvillkor for arbetsgivarens ansvarsfor-
sakring.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa egen bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman
enligt avtal mellan centralorganisationerna.

Skadeansvar

1. Arbetsgivaren ansvarar for skador som en tjansteman i sina arbetsavtalsenliga
uppgifter asamkat fordon eller personer om skadan inte dsamkats av uppenbar
vardsloshet eller likgiltighet.

2. Detta ansvar omfattar aven den skada som uppstar nar en fordonsagare gar
miste om sina trafikforsakringsbonusar.

3. Om arbetsgivaren anser att en tjansteman ar antingen helt eller delvis ansva-
rig for den skada han eller hon har dsamkat ska en 6verenskommelse goras
med tjanstemannen. Tjanstemé&nnens forbindelseman ska beredas mdjlighet att
delta i forhandlingarna om denna 6éverenskommelse.

4. Om ingen 6verenskommelse kan nas lokalt hanskjuts arendet till forhandling-
ar mellan forbunden.

5. Avsikten med denna bestammelse &r inte att féorsdmra féretagets praxis som
tidigare foljts i fraga om en tjanstemans stallning i ansvarsfragor.
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6. Arbetsgivaren ska for arbetsledningen utreda de forfaringssatt som iakttas
nar utomstaende (t.ex. kunder) besoker eller vistas i verkstadens ovriga &an for
kunden avsedda utrymmen.

Utveckling av sakerhetsarbetet

De undertecknade forbunden anser det andamalsenligt att arbetsledningens in-
stéllning och kompetens ar sarskilt viktiga i foretagens utveckling av sékerhetsar-
betet. Darfor rekommenderar férbunden att det vid planeringen av arbetsledning-
ens yrkesutbildning fasts sarskild uppmarksamhet vid 6kad kdnnedom om arbets-
sakerhet och behovet av regelbunden uppdatering av kunskapen.

28 § ORGANISATIONSFRIHET OCH INNEHALLNING AV MEDLEMSAVGIFTERNA TILL
FACKFORENINGEN

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfriheten pa bagge sidor ar
okrankbar.

Arbetsgivaren uppbar, ifall tjanstemannen befullmaktigat honom eller henne
dartill, medlemsavgifterna till tjaAnstemannaorganisationen som &r part i detta
kollektivavtal och redovisar dessa per I6nebetalningsperiod pa det bankkonto
som har angivits av Tjanstemannaunionen TU rf.
Uppborden sker pa det satt som sarskilt har avtalats i den av férbunden
16.8.1995 undertecknade uppbdrdsanvisningen.

Vid utgangen av kalenderaret eller da arbetsforhallandet upphor far tjansteman-
nen ett intyg 6éver den uppburna summan for beskattningen.

LONEBESTAMMELSER

29 8§ GRUPPERING

Tekniska tjanstemans uppgifter grupperas enligt de grupperingar som finns i bi-
laga 1 och 2 till detta avtal. Uppgifter for tjansteman som utfor kontorsarbete i
besiktningsbranschen grupperas enligt definitionerna i bilaga 3.

Kravnivagruppen for en ny tjanstemans arbete bestams inom fyra (4) manader
fran arbetsforhallandets bdrjan. | samband med grupperingen utfors en jamforelse
for utférande av halvering. En eventuell forhojning pa basis av halvering genom-
fors fran och med borjan av féljande I6nebetalningsperiod.

Om ingen enighet har kunnat nas i fraga om grupperingen ska arendet hanskju-
tas till forhandlingar mellan forbunden for att hitta en 16sning.
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Protokollsanteckningar:

1 Genomférandet av grupperingen ska, dar det inte har avtalats, ske
inom fyra (4) manader efter att detta avtal trader i kraft. Nar gruppe-
ringen har genomforts goérs en jamforelse med riktgivande tal.

2 Grupperingen far inte leda till att en tjanstemans 16n sanks.

3 Grupperingen genomfors pa basis av hur kravande arbetet ar. Man
kan ta hjalp av den befattningsbeskrivningsblankett som centralorga-
nisationerna gemensamt tagit fram eller nAgon motsvarande blankett.

4 Bestammelserna i 35 § 6 mom. tillampas inte pad det som namns i
denna paragraf.

30 § LONESYSTEM

1. En tjanstemans I6n bestams utifran hans eller hennes l6negrupp, ansvar och
krav betraffande arbetet samt tjanstemannens utbildning, kompetens, férmaga,
erfarenhet, arbetsprestation och andra personliga egenskaper.

Om arbetsgivaren infor nya avloningssatt som kompletterar de som redan an-
vands vid foretaget, ska arbetsgivaren hora forbindelsemannen och for tjanste-
mannen utreda vad avloningssattet innehaller innan det infors.

2. Tjanstemannens loner granskas pa det satt som faststélls i punkt 5 med hjalp

av riktgivande tal som bestams enligt erfarenhets- och utbildningsfaktorer. En
tjdnsteman ska for jamforelsen med de riktgivande talen meddela uppgifter om
erfarenhets- och utbildningsfaktorer samt &ndringar av dessa.
Om en tjanstemans erfarenhets- eller utbildningsfaktorer forandras s att tjans-
temannen flyttar fran en utbildningsniva till en annan eller fran en erfarenhets-
grupp till en annan, ska en jamforelse med riktgivande tal utféras. En eventuell
fornojning pa basis av halvering genomférs da fran och med borjan av féljande
|6nebetalningsperiod.

En forutsattning for en Ioneforhojning som gors pa grund av detta ar att tjans-
temannen senast en manad fore bérjan av I6nebetalningsperioden i fraiga med-
delar om att hans eller hennes erfarenhets- och utbildningsfaktorer har férand-
rats.

3. Med erfarenhet avses det nuvarande arbetsforhallandets varaktighet samt tiden
som tjansteman enligt 1 § i detta avtal.

Nar ar av erfarenhet réknas ut beréattigar tekniker eller merkonomexamen till tre
ars erfarenhet och ingenjors- eller tradenomexamen till fyra.

Vid berdaknande av ar av erfarenhet beaktas den ett halv ar langa erfarenhet av
verkstadsbranschen som kravs for besiktningsarbete och, for arbete som mot-
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tagare av examen, sex manaders erfarenhet som bilskollarare. For samma
person kan emellertid tillgodoraknas endast en erfarenhet pa ett halvt ar.
(Andringen trader i kraft 1.1.2014)

Fackforbunden anser det vara viktigt, och rekommenderar, att da antalet ar av
erfarenhet Overskrider 23, foljer arbetsgivaren aktivt med hur tjnstemannens
inkomster utvecklas och bedomer dem senast fem ar efter 23-arsgransen till-
sammans med tjanstemannen, i forhallande till hur inkomsterna fér arbetsplat-
sens Ovriga anstéllda med motsvarande uppgifter har utvecklats. Tjansteman-
nen har ratt att be om en granskning fem ar efter gransen.

Tjansteman placeras pa utbildningsnivaer enligt statistik om tjansteman pa fol-
jande satt:

Utbildningsniva 1 och 2obligatorisk skolgang och realskola eller

yrkesskola

Utbildningsniva 3 teknikerexamen fran teknisk skola eller laroanstalt eller
merkonomexamen (institutniva)

Utbildningsniva 4 hogre an utbildningsniva 3, examen som en teknisk upp-

gift enligt 1 § i detta avtal kraver eller tradenomexamen

| tilampningen av avtalet anses arbetsteknikerexamen hora till utbildningsniva
2.

Om en tjanstemans I6n ar lagre an det riktgivande talet for ifrdgavarande erfa-
renhets- och utbildningsgrupp, hojs l16nen i de fall som ndmns ovan i punkt 2
med hélften av skillnaden mellan tjanstemannens I6n och det riktgivande talet.

| frdga om l6nen for larlingar med laroavtal enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) tillampas det riktgivande talet for under 5 ar enligt I6negrupp F. Jam-
forelsen med riktgivande tal gors senast fyra manader efter att laroavtalet
har borjat. Om det ar fraga om en tjansteman som redan &r i ett arbetsforhal-
lande

och vars uppgifter medan laroavtalsforhallandet pagar Gverensstammer
med hans eller hennes vanliga arbetsuppgifter, beror hans eller
hennes 16n pa hans eller hennes |6n enligt arbetsavtalet.

Som referensvarde anvands referensvéarden enligt 32 8 och som ar i kraft hela
avtalsperioden.

En tjanstemans 16n ar manadslon.

Nar detta avtal tillampas avses med manadslon en penninglon jamte natura-
formaner, men utan skifttillagg och sondagstillagg.
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Lonen for en tjansteman som avlagt en specialyrkesexamen for arbetsledare en-
ligt lagen om yrkesexamen som hojer hans eller hennes yrkeskompetens hdgjs
med 120 euro i manaden.

Lonen betalas regelbundet pa varje arbetsplats pa den I6nebetalningsdag som
namns i reglementet som galler tjansteman eller, nar detta inte faststallts i reg-
lementet, pa annat satt pa en pa forhand meddelad fast I6nebetalningsdag.

Lonen ska kunna lyftas av tjanstemannen pa arbetsplatsen eller pa den pen-
ninginrattning som tjanstemannen har uppgett.

Forandringar betréaffande lonebetalningsdagen och -sattet ska avtalas lokalt
senast en manad innan forandringen trader i kraft. Om &andringen av l6nebetal-
ningsdagen ar en foljd av vasentliga forandringar i féretagsverksamheten,
sasom Overlatelse av rorelse, kan arbetsgivaren genomfora en forandring som
forenhetligar I6nebetalningsdagarna genom att meddela detta minst tvA mana-
der innan forandringen trader i kraft. Arbetsgivaren radgér med forbindelse-
mannen om férandringen och dess motivering innan férandringen genomfors.

Ersattningar for arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden ska betalas i

samband med l6nen for den I6nebetalningsperiod som foljer efter det arbete
som ger rétt till ersattningarna.

32 § RIKTVARDEN

Riktvarden
1.11.2016
LONEGRUPP A
oOver 23
under 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar ar
Utbildningsnivé 4 3617 3762 3912 4069 4272 4486
Utbildningsniva 3 3545 3686 3834 3987 4187 4396
LONEGRUPP B
oOver 23
under 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 ar ar
Utbildningsnivé 4 3037 3158 3285 3416 3587 3766
Utbildningsniva 3 2976 3095 3219 3348 3515 3691
Utbildningsnivé 1-2 2917 3033 3155 3281 3445 3617

LONEGRUPP C

under 5 ar 5-8 ar 8-13 ar 13-18 ar 18-23 &r over 23



Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP D

Utbildningsniva 4

Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP E

Utbildningsniva 3
Utbildningsniva 1-2

LONEGRUPP F

Utbildningsniva 1-2

2654 2760
2601 2705
2549 2651

under 5 ar 5-8 ar

2526 2627
2475 2574
2426 2523

under 5 ar 5-8 ar

2324
2278

2417
2369

under 5 ar 5-8 ar

2058 2140

33 § FORANDRINGAR | ARBETET

Om det ansvar en tjanstemans arbete forutsatter och de krav det staller forand-
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2871
2813
2757

8-13 ar
2732

2677
2624

8-13 ar

2514
2463

8-13 ar

2226

ras, faststalls tjanstemannens l6n pa nytt.

Om en tjdnstemans arbete férdndras véasentligt under denna avtalsperiod ska
grupperingen goéras om och tjanstemannens l6n hojs darmed genast fran borjan
av den I6nebetalningsperiod som fdljer efter tidpunkten for &ndringen med minst

2985
2926
2867

13-18 ar
2841

2785
2729

13-18 ar

2614
2562

13-18 ar

2315

3135
3072
3011

18-23 ar
2983

2924
2865

18-23 ar

2745
2690

18-23 ar

2431

32901
3226
3161

oOver 23
ar

3133
3070
3009

over 23
ar

2882
2824

over 23
ar

2552

halften av skillnaden mellan I6nen och det riktgivande talet for den nya
I6negruppen.

34 § NATURAFORMANER

Penningvéardet av en naturafdrman anses vara det gangse vardet nar avtalet till-

lampas.

Om detta inte kan utredas anvands beskattningsvardet.
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BESTAMMELSER OM AVTALETS GILTIGHET

35 § FORHANDLINGSORDNING

1. Avtalsparterna bor sakligt férhandla om alla fragor som dyker upp inom deras
verksamhetsomrade i syfte att ldsa dem i samforstand. Avtalsparterna bidrar for
egen del till utvecklingen av goda och sakliga forhandlingsrelationer pa arbets-
platserna.

2. Om meningsskiljaktigheter uppstar betraffande tolkningen eller tillampningen
av detta avtal, om vilka tjanstemannen och arbetsgivaren inte kan enas sinse-
mellan, och lokala forhandlingar i saken inte heller har lett till en dverenskom-
melse, ska arendet hanskjutas till behandling av vederbérande forbund.

3. Om det av ndgon annan &n ovan namnda orsak uppstar meningsskiljaktig-
heter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen ska man forsoka na ett samfor-
stand i fragan genom lokala férhandlingar, och om inte heller dessa leder till en
Overenskommelse ska arendet hanskjutas till behandling av vederbérande for-
bund.

4. Om nagondera parten yrkar pa forhandlingar i ovan namnda fall, ska sadana
inledas omedelbart och senast inom tva veckor fran yrkandet. Férhandlingarna
ska foras utan onodigt drojsmal. Tidpunkten for foljande forhandling ska avtalas
i samband med férhandlingarna.

5. Ifall nAgondera parten sa fordrar, ska protokoll eller promemoria goras upp
om meningsskiljaktigheten vid férhandlingarna som ska undertecknas av var-
dera parten.

| dokumentet ska den fraga som meningsskiljaktigheten galler samt bada par-
ternas standpunkt namnas i korthet. Protokollet eller promemorian ska goras
upp inom en vecka efter att férhandlingarna slutforts.

6. Om inte forhandlingarna som avses ovan i 2 mom. leder till resultat, kan na-
gondera parten hanskjuta arendet till arbetsdomstolen for avgorande.

7. Under den tid forhandlingar som avses ovan i 3 mom. fors om meningsskilj-
aktigheten, far arbetsinstallelse (strejk eller lockout) inte foretas pa grund av sa-
ken och inte heller nagon annan atgard vidtas for att utdva patryckning pa mot-
parten eller for att hindra arbetets normala gang.

8. Representanter for de férbund som ar bundna av detta avtal har ratt att delta
i lokala forhandlingar, sedan férbunden avtalat om detta. D& forutsétts att man
redan tidigare har forhandlat lokalt om arendet i fraga. Om enighet inte kan nas
genom en sadan forhandling gar man till vaga i enlighet med punkt 2,3 och 6.
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36 8 LOKALA AVTAL

Lokala avtal som namns i flera av bestdmmelserna i detta kollektivavtal kan en-
ligt férhandlingsordningen i kollektivavtalet tecknas antingen mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen eller mellan forbindelsemannen och arbetsgivaren. Ett
avtal som forbindelsemannen tecknat &r bindande for alla de tjanstemén som
forbindelsemannen kan anses representera.

Om det har valts en foérbindelseman for arbetsplatsen och det arende som
det lokala avtalet géller berdr hela arbetsplatsen eller en hel arbetsavdel-
ning, ingas avtalet med férbindelsemannen.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller att gélla tillsvidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan séagas upp med tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats
i frdga om uppsagningstiden.

Ett lokalt avtal maste alltid goras skriftligen i tva exemplar, nar avtalstiden éver-
skrider tva veckor eller nar nagondera parter ber om det. | avtalet antecknas
atminstone

- vem avtalet galler

- vad som Overenskommits

- nar avtalet borjar galla

- avtalets langd och dess forhallande till gallande arbetsavtal (tillsvidare eller pa
bestamd tid)

- | ett tidsbestamt avtal, nar avtalstiden I6per ut

- i ett avtal som galler tillsvidare, avtalets uppsagningsforfarande och uppsag-
ningstid

Det lokala avtalet som asyftas har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas
aven efter att kollektivavtalets giltighetstid i 6vrigt har gatt ut. Under denna tid
och inom en manad efter det att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan aven
avtal som ingatts for viss tid sdgas upp med tre manaders uppsagningstid ifall
det finns grund for detta i det nya kollektivavtalet.

Forteckning 6ver arenden som kan avtalas lokalt som omnamns i kollektivavta-
let:

4 § 2 st.: Vikarieerséattning

8 8 2.: Forlangning av arbetstiden per dag till 12 timmar

9 § 1 st.: Tillfallig férlangning av arbetstiden

- 10 8 1 st.: Mertidsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet
- 12 8 1.: Overtidsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet
- 14 § 2 st.: Beredskapsersattning

- 15 § 1.: Telefonanvisningar

- 16 8§ 4.: Sbndagsarbete, utbyte mot motsvarande ledighet
- 17 § 2. 1 st.: Dagliga raster

- 22 § 3. 12 st.: Dagtraktamente vid langa kommenderingar
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- 22 85.2st.: Lon for restid

- 22 87.1st.: Resereglemente

- 23 8 4.: Grunderna for erséttning for kurser

- 24 § 2.1 st.: Betalning av semesterlon

- 24 8 2.9 st.: Provision och semesterlon

- 24 § 3. 2 st.: 24 § Utbyte av semesterpenning mot motsvarande ledighet
och tidpunkt for
utbetalning av semesterpenning

- 31 8 6. Forandringar gallande I6nebetalningsdagen och -sattet

37 8 ARBETSGRUPPER
Forbunden har avtalat att foljande arbetsgrupper inrattas for avtalsperioden:

1. Utveckling av arbetstidsbankssystemet
Bilbranschens Centralférbund, Fackférbundet Pro och Metallarbetarférbun-
det har avtalat om en gemensam utvecklingsarbetsgrupp for arbetstids-
bankssystemet. Arbetsgruppen bér fardigstalla sitt arbete fore 31.12.2016.

2. Genomforande av lokala avtal
Foérbunden har kommit 6éverens om att under avtalsperioden granska de
punkter som ingar i forteckningen i bestammelsen (36 §) om lokala avtal i
kollektivavtalet i synnerhet med tanke pa hur lokala avtal kan genomféras
pa det mest andamalsenliga sattet for varje punkt.

3. Arbetsgruppen for fortydligande av avtalstexter

4. Darutover avtalades att forbunden vid behov &ven inréttar andra arbets-
grupper enligt principerna for kontinuerligt férhandlingsforfarande.

38 § AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta kollektivavtal binder de undertecknade organisationerna, de arbetsgi-
vare, tjansteman och deras foreningar, som ar eller har varit medlemmar i
dessa medlemsférbund under avtalets giltighetstid.

Efter att avtalet har blivit bindande for férbunden ar alla stridsatgarder som rik-
tar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot nagon enskild bestam-
melse i det forbjudna. Forbunden och deras underféreningar ar dessutom
skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar deras
medlemmar och som avtalet géller inte heller vidtar nagra stridsatgarder eller
pa annat satt bryter mot bestammelserna i avtalet.
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39 § AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal géaller fr.o.m. 1.11.2016 t.o.m. 31.10.2017 och forlangs darefter
med ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tvad manader innan avta-
let I6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.
Helsingfors den 22 juni 2016
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND rf FACKFORBUNDET PRO rf

Pekka Rissa Jorma Palola

Juha Myllyntausta Markku Palokangas
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GRUPPERINGSDEFINITIONER

GRUPPERING AV TEKNISKA TJANSTEMAN VID GARANTI- OCH SERVICEAVDEL-
NINGAR VID VERKSTADER, IMPORTORER OCH

TILLVERKARE

| BIL- OCH MASKINVERKSTADSBRANSCHEN

VERKSTADER

Arbetsgivare

A

B

Overarbetsledare (verkstadschef)

Overarbetsledare (verkstadschef vid verkstad som har minst sju och hogst 15
produktiva arbetstagare).

Arbetsledare med ansvar for en avdelning vars verksamhet 6vervakas séar-
skilt. Dessa avdelningar kan till exempel vara platavdelning, motoravdelning,
avdelning for elarbeten, maleri- och verkstadsavdelning.

Arbetsledare eller arbetsmottagare vars arbete pa grund av dess svarighets-
grad, ansvar och krav pa yrkesskicklighet kan jamféras med vad som namns i
foregaende mening.

S.k. grupparbetsledare som tar emot arbeten till den arbetstagargrupp han el-
ler hon leder, dvervakar utférandet och dverlamnandet av arbetet samt har ett
direkt ansvar infor kunden betraffande kvaliteten pa det arbete som hans eller
hennes grupp utfér och arbetets produktionstid, och vars uppgiftshelhet i
fraga om krav motsvarar definitionen av arbetsledare, grupp B.

Forestandare for garantiarenden som vid storre verkstader i huvudsyssla sko-
ter kravande garantiarenden i frdga om fordon som ska repareras och som
har ratt att fatta bindande beslut &ven nar garantigranserna 6verskrids. Tjans-
ten jamstélls med tjansten som servicekontrollant som skoter garantiarenden
vid garanti- och serviceavdelningar vid importorer och tillverkare.

Arbetsledare (leder arbetstagarnas arbete, t.ex. hallarbetsledare eller PDI -
arbetsledare)

Arbetsmottagare som faststaller fel.

Forestandare for garantiarenden som i huvudsyssla eller vid sidan av annan
uppgift enligt tillverkarens och importérens anvisningar skoter sadana garan-
tiarenden vid verkstaden dar det egentliga ansvaret och avgéranden i arendet
i forhallande till tillverkaren eller importéren ankommer pa importérens eller
tillverkarens garanti- och serviceavdelningar och av vilken man kréaver samma
tekniska kompetens som for arbetsledare som tillhér motsvarande grupp. Nar
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garantibegransningar Overskrids Overgar det slutliga avgoérandet till verk-
standschefen eller motsvarande.
Arbetslarare i huvudsyssla vid verkstaden.
Arbetsledare som arbetar under handledning av en annan arbetsledare. For-
hallandet mellan handledaren och den handledde behé6ver inte vara som mel-

lan en forman och en understalld.

Arbetsmottagare som inte faststaller fel.

Arbetsplanerare

A

Arbetsplanerare som vid storre verkstader, i allmé&nhet underordnad verk-
stadschefen, sjalvstandigt ansvarar for kapacitetsanvandningen vid alla av-
delningar.

Arbetsplanerare som i huvudsyssla ansvarar for kapacitetsanvandning vid i
allmanhet ett flertal avdelningar och utfardar anvisningar och foreskrifter till
arbetsledarna vid avdelningarna i fraga i arenden som galler organiseringen
av arbetet.

Arbetsplanerare som i samarbete med arbetsmottagningen och arbetsledarna
for avdelningarna i fraga planerar anvandningen av verkstadens kapacitet och
organiseringen av arbetet.

Arbetskontrollant

B

D

Arbetskontrollant och provkérare, vars arbete pa grund av dess svarighets-
grad, ansvar och krav pa yrkesskicklighet motsvarar definitionen av arbets-
kontrollanter, grupp B.

Arbetskontrollant och provkérare som i samband med granskning och prov-
korning faststaller fel och brister samt gor reparationsforslag utifran dessa.

Arbetskontrollant och provkorare

Ackordsarbetande tillverkare

Grupperas pa basis av de allmanna definitionerna for prissattare.

GARANTI- OCH SERVICEAVDELNINGAR SAMT SERVICESKOLOR VID IMPORTO-
RER OCH TILLVERKARE

A

B

Verkstadskontrollant
Serviceskollarare som huvudsakligen undervisar teori.

Servicekontrollant som skéter garantiarenden.
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Servicekontrollant som huvudsakligen skoter teknisk radgivning och i allman-
het utreder servicefragor.

Forestandare for garanti- och servicearenden

Oversattare av teknisk litteratur som har tillracklig teknisk kannedom, praktisk
erfarenhet och ordférrad for sjalvstandigt Oversattningsarbete bade skriftligt
och muntligt, t.ex. pa tekniska férelasningar.

Arbetskontrollant och provkérare, vars arbete pa grund av dess svarighets-
grad, ansvar och krav pa yrkesskicklighet motsvarar definitionen av arbets-
kontrollanter, grupp B.

Arbetslarare vid serviceskola

Arbetskontrollant och provkérare som i samband med granskning och prov-
korning faststaller fel och brister samt gor reparationsforslag utifran dessa.

Arbetskontrollant och provkorare

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER OM GRUPPERING

1

| frAiga om sadana tekniska tjansteman som inte ar separat omnamnda i
grupperingen ovan utférs grupperingen genom att jamféra ansvar och krav
med de bendmningar som namns har och genom att ta industrins allmanna
grupperingsdefinitioner som bifogas till hjalp.

Till de produktiva arbetstagarna raknas inte t.ex. kontorspersonal, stadare el-
ler bud vid verkstaden. Nar antalet arbetstagare har varierat under kalendera-
ret, anses medeltalet arbetstagare for det ifrdgavarande aret, som konstate-
rats sista dagen foregaende ar, avgorande. Detta medeltal berdknas sa att
antalet arbetstagare pa alla I6nelistor under hela aret raknas ihop och sum-
man divideras med antalet lonebetalningsmanader. Om medeltalet inte &r ett
jamt tal avrundas det uppat till narmaste heltal.

Nar uppgiftshelheter for s.k. grupparbetsledare grupperas ska man beakta
definitionerna for de olika I6negrupperna inom sektionen ledning av produkt-
ions- och underhallsarbeten.

LEDNING AV PRODUKTIONS- OCH UNDERHALLSARBETEN

ARBETSLEDARE

Till denna sektion hér de tekniska tjansteman i arbetsledaruppgifter som av-
ses i 1 8 2 punkten i detta avtal, de tjansteman vars uppgifter huvudsakligen
omfattar arbetsledning sdsom lagerférestandare for produktionslager, arbets-
sakerhetstekniker i huvudsyssla och sadana tjansteman som har den tek-
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niska kompetens som avses i detta avtal och som i huvudsyssla handleder,
radgor och undervisar tekniska tjansteman samt servicetekniker och andra
tjansteman i motsvarande serviceuppgifter, aven service- och reparations-
uppgifter inom ADB.

Leder indirekt arbetet i egenskap av forman for sina underordnade arbetsta-
gare och eventuellt andra tekniska tjansteman, sa att till hans eller hennes
underlydande arbetsledning hor en uppgiftshelhet bestaende av flera avdel-
ningar eller som i fraga om arbetsledningens art och kraven pa den tekniska
kompetensnivan ar en sjalvstandigt ledd produktionsenhet som ar jamforbar
med det foregaende. Till uppgiften kan aven hora andra ansvar an de som
hanfor sig till de egentliga arbetsledningsuppgifterna och direkt arbetsledning.

Leder huvudsakligen arbetet med hjalp av sin underlydande arbetsledning
med ansvar som férman fér avdelningens arbetsledning; till uppgiften hor vid
sidan av indirekt arbetsledning ofta &ven direkt arbetsledning. Till denna
grupp raknas aven sadan sjalvstandig direkt arbetsledningsuppgift som pa
grund av sin svarighetsgrad, ansvar eller andra krav skaligen kan jamforas
med den uppgift som definieras i foregdende mening.

Leder huvudsakligen arbetet indirekt med sjalvstandigt ansvar for sina under-
lydande arbetstagares arbete. Uppgiften ar krdvande i synnerhet med tanke
pa den tekniska kompetens som fordras, kraven pa yrkesskicklighet och ar-
betsledningens svarighetsgrad.

Leder arbetet direkt med sjalvstandigt ansvar for sina underlydande arbetsta-
gares arbete, som ar delvis yrkesarbete eller sddant arbete som kraver
mindre yrkesskicklighet dar det omrade som arbetsledningen 6vervakar eller
antal arbetstagare som omfattas av ledningen &ar stérre 4&n genomsnittet.

Leder arbetet, som i fraga om arbetsledning ar mindre kravande, understalld
en annan arbetsledare som hor till en hogre l6negrupp och som har det
egentliga ansvaret for arbetsledningen.

ARBETSKONTROLLANTER

Till denna sektion hor de tekniska tjansteman som har den tekniska kompetens
som avses i 1 8 2 punkten i detta avtal och arbetar som arbetskontrollanter.

Ansvarar sjalvstandigt for arbetsgranskningsverksamheten i egenskap av for-
man for arbetsgranskningsverksamheten vid en storre industrianlaggning, var-
vid huvudsysslan ar formansuppgifter, planering och uppgérande av metoder
och program for granskning av arbetet samt avgoérande av &renden som hanfér
sig till branschen.

Ansvarar antingen sjalvstandigt i egenskap av forman for arbetsgransknings-
verksamheten for arbetsgranskningsverksamheten vid en produktionsanlagg-
ning, varvid huvudsysslorna &ar formansuppgifter, handledning av arbets-
granskningen och avgérande av arenden som hanfor sig till branschen, eller
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ansvarar i egenskap av en granskningsingenjors underlydande for gransk-
ningsverksamheten vid en mangsidig avdelning eller produktionsgren som &r
produktions- och granskningstekniskt kravande eller i slutgranskningen av ma-
skineri som hanterar flera kravande komponenthelheter, antingen ensam eller
med hjalp av arbetskontrollanter som hor till 1agre grupper, varvid uppgifterna
forutsatter kAnnedom om produktionsteknik, planering, standardnormer, forsk-
ningsverksamhet, anvandning av understknings- och granskningsredskap, for-
soksbestdmmelser och amneskrav. Uppgifterna kan omfatta uppgdrande av
program och planering av metoder for arbetsgranskning.

Ansvarar antingen for granskningsverksamheten vid en granskningstekniskt
mindre kravande produktionsanlaggning, varvid han eller hon vid sidan av sina
formans-, radgivnings- och handledningsuppgifter granskar produktions- och
granskningstekniskt kravande produkters eller apparaturs funktion, ofta med
hjalp av andra kontrollérer, varvid uppgiften forutsatter grundlig kAnnedom om
ifrdagavarande produkters funktion, tekniska krav, produktionsteknik och kon-
trolliférfaranden med beaktande av utredandet av orsakerna till de bister som
forekommer i produkten och uppgorandet av forslag pa hur dessa kan atgar-
das, eller arbetar i sddana ansvarsfulla specialuppgifter som kraver omfattande
erfarenhet och specialkunskaper.

Utfor i allménhet kontroller av funktionella helheter, apparatur eller relativt kra-
vande komponentmonteringar. Uppgiften férutsatter antingen specialkunskaper
i anvandningen av bestamda granskningsredskap och -férfaranden eller av en
langre erfarenhet uppbyggd mangkunnighet och férmaga att dra slutsatser om
orsakerna till brister som forekommer i de granskade produkterna.

Utfor i allmanhet kontroller inom ramen for en produktionsavdelning, sasom
maskinavdelning, platavdelning, gjuteri osv. av exemplar som genomgar flera
arbetsskeden som forutséatter kAnnedom om produktionstekniken bakom ex-
emplaren som granskas och om anvandningen av de granskningsverktyg som
ar nddvandiga, eller icke-rutinmassiga funktionella kontroller av relativt enkla
helheter eller apparatur.

Arbetskontrollant som utfor rutinmassiga funktionella kontroller av enkla helhet-
er och apparatur och som genom praktisk erfarenhet har skaffat sig den kom-
petens som uppgiften forutsatter.
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BILAGA 2. GRUPPERINGS- OCH LONEVILLKOR FOR BESIKTNINGSMAN

VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

Arbetsvillkoren fér de besiktningsmé&n som arbetar vid foretag i besiktnings-
branschen och som definieras i denna bilaga bestams enligt definitionen av ar-
betsvillkoren for tekniska tjansteman ovan i detta kollektivavtal med foljande un-
dantag.

GRUPPERING AV BESIKTNINGSMAN VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

De riktgivande talen for besiktningsman och examensmottagare beror pa fol-
jande definitioner, oavsett ifrdgavarande besiktningsmans utbildning.

BESIKTNINGSMANNENS LONEGRUPPER OCH UTBILDNINGSNIVAER

A

A4

A3

B4

B4

B4

C4

C4
rade

C3
raden

Férman pa besiktningskontoret

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk upp-
gift och som arbetar som férman for arbetsledningen for besiktningsméan och
kontorsarbetande tjansteman samt korkortsexamensmottagande tjansteman
pa besiktningskontoret, nar ovan namnda personal pa kontoret omfattar at-
minstone sju personer.

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk upp-
gift och som arbetar som féorman for arbetsledningen for besiktningsman och
kontorsarbetande tjansteman pa besiktningskontoret.

Férman pa besiktningskontoret

Forman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk uppgift pa besikt-
ningskontoret men som inte ar en ansvarsbesiktningsman.

Ansvarsbesiktningsman

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk upp-
gift nar besiktningspersonalen pa kontoret omfattar atminstone sju personer.

Ansvarsbesiktningsman som utfor alla typer av besiktningar som teknisk upp-
gift.

Besiktningsman med specialutbildning
Ansvarsbesiktningsman som utfér periodiska besiktningar

Besiktningsman som i regel dagligen utfor besiktningar inom 3—4 specialom-

Besiktningsman som i regel dagligen utfor besiktningar inom 1-2 specialom-
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D Besiktningsman som utfor periodiska besiktningar
D4 Grundutbildade besiktningsman som utfor periodiska besiktningar av person-

bilar och tunga fordon

D3 Grundutbildade besiktningsman som genomfér periodiska besiktningar av
personbilar

LONEGRUPPER FOR EXAMENSMOTTAGARE
C4 Ansvarig for forarexamensverksamheten

Person som ansvarar for forarexamensverksamheten enligt lagen om férarex-
amensverksamhet och som utfér de uppgifter som avses i denna lag.

C3 Examensmottagare
Examensmottagare, som férutom att ta emot kor- och teoriprov i kérkortsklas-
serna B, AM och T, ocksa tar emot kor- och teoriprov i kérkortsklasser i samt-
liga av foljande grupper: A1, A2, A (grupp 1) eller BE, C1, C, D1, D (grupp 2)
eller C1E, CE, D1E, DE (grupp 3).

D4 Examensmottagare
Examensmottagare, som forutom att ta emot kor- och teoriprov i kérkortsklas-
serna B, AM och T, ocksa tar emot kor- och teoriprov i korkortsklasser som in-
gar i minst tva av tre av foljande grupper: A1, A2, A (grupp 1) eller BE, C1, C,
D1, D (grupp 2) eller C1E, CE, D1E, DE (grupp 3).

D3 Examensmottagare
Examensmottagare, som tar emot kor- och teoriprov i korkortsklasserna B, AM
och T.

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER

Bestammelser betréffande besiktningsmén

Till gruppen besiktningsman med specialutbildning grupperas en person som
har genomgatt foljande kurser

EK1 Registrerings-, andrings- och kopplingsbesiktning av latta fordon
EK2 Registrerings-, andrings- och kopplingsbesiktning av tunga fordon
EK3 Godkannande och besiktning av fordon som &r avsedda for trans-

port av farliga &mnen
EK4 Omfattande kontroll av tryckluftsbromsar
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Besiktningsman med specialutbildning grupperas till niva C nar de enligt be-
siktningskontorets interna arbetsfordelning &r de som i regel utfér de special-
besiktningar som kommer till stationen.

Till gruppen besiktningsman med specialutbildning kan &dven en saddan person
hora som i praktiken har uppnatt motsvarande kompetens som de nuvarande
specialkurserna ger genom att utféra de ifragavarande besiktningarna och om
forutsattningen i foregaende punkt uppfylls.

Att tillfalligt utfora specialbesiktningar leder inte till niva C.

En besiktningsmans behdrighet ar antingen behdrighet som tekniker eller in-
genjor.

Bestammelser betraffande examensmottagare

Med examensmottagare avses en person som har till uppgift att ta emot kor-
prov for férarexamen antingen i huvudsyssla eller vid sidan av arbetet som
besiktningsman. Om han eller hon som besiktningsman hoér till en hogre 16-
negrupp bestams hans eller hennes 16n enligt den hogre I6negruppen.

Gemensamma bestammelser for besiktningsméan och examensmottagare

Med beaktande av den arbetserfarenhet som avses i 30 § 3 punkten avses
darmed det nuvarande arbetsforhallandets varaktighet samt aven tidigare ar-
betserfarenhet i bilbesiktningsbranschen.

En verkstallande direktdr kan inte omfattas av kollektivavtalet &ven om han el-
ler hon &r ansvarsbesiktningsman.

| samband med grupperingen av besiktningspersonalen och examensmottagarna utférs en
jamforelse med riktgivande tal.



RIKTGIVANDE TAL 1.11.2016

LONEGRUPP A

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP B

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP C

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

LONEGRUPP D

Utbildningsniva 4
Utbildningsniva 3

under 5

ar

3617
3545

under 5
ar

3037
2976

under 5
ar

2654
2601

under 5
ar

2526
2475

5-8 ar

3762
3686

5-8 ar

3158
3095

2760
2705

5-8 ar

2627
2574

8-13 ar

3912
3834

8-13 ar

3285
3219

8-13 ar

2871
2813

8-13 ar

2732
2677

52

13-18 ar

4069
3987

13-18 ar

3416
3348

13-18 ar

2985
2926

13-18 ar

2841
2785

18-23 ar

4272
4187

18-23 ar

3587
3515

18-23 ar

3135
3072

18-23 ar

2983
2924

over 23
ar

4486
4396

over 23
ar

3766
3691

over 23
ar

3291
3226

over 23
ar

3133
3070
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BILAGA 3. GRUPPERING OCH LONEVILLKOR FOR KONTORSARBETANDE
TJANSTEMAN VID FORETAG | BESIKTNINGSBRANSCHEN

Arbetsvillkoren for de kontorsarbetande tjansteman som arbetar vid foretag i be-
siktningsbranschen och som definieras i denna bilaga bestdms enligt definition-
en av arbetsvillkoren for tjansteman ovan i detta kollektivavtal med foljande un-
dantag

KRAVGRUPPERING AV KONTORSARBETANDE TJANSTEMAN VID FORETAG | BE-
SIKTNINGSBRANSCHEN

Uppgifter som hor till tfansteman som utfor kontorsarbete och annat liknande ar-
bete vid foretag i besiktningsbranschen delas in i grupper enligt krav pa foljande
satt:

Kontorsuppgifter delas in i grupper enligt fyra kravnivaer:

Kravande yrkesarbete

H Det ar fraga om kravande, sjalvstandigt kontorsarbete dar kravet ar att be-
harska specialkunskaper och -fardigheter samt &ven omfattande kontexter
som rér uppgiftshelheten.

Det kravs att man beharskar alla kontorsarbeten pa besiktningskontoret. | arbetet
kravs specialkunskaper och -férmagor samt erfarenhet. Uppgifterna omfattar
tidsbestallningar, kassaarbete, registrering, examensuppgifter och administrat-
ion. Uppgifterna utfors sjalvstandigt.

Yrkesarbete

Det ar fraga om kontorsarbete dar kravet ar arbetserfarenhet av mangsidigt och kravande
kontorsarbete. | arbetet kravs prévning i valet av tillvagagangssatt och val av
etablerade normer och bestammelser.

Arbetet pa besiktningskontoret omfattar flera av kontorets amnesomraden,
sasom tidsbestallning, kassa, registrering och examen.

Vanligt arbete

J Det ar fraga om kontorsarbete dar kravet ar tidigare erfarenhet av kontorsar-
bete. Uppgifterna aterkommer i liknande form och amnesomradena ar be-
gransade.

Arbetet pa besiktningskontoret omfattar vissa av kontorsarbetets amnesomra-
den, sdsom tidsbestallning, radgivning och/eller kassa.



Assistentarbete

K Har ingar praktikanter, bud, larlingar med laroavtal och personer som utfor s.k.

hjalparbete.

54

Faststallande av kontorsarbetarens kravniva

1. Kravnivan ska faststallas inom fyra manader fran att arbetsférhallandet

inletts.

2. Kravnivan genomfors pa basis av hur kravande arbetet & och man kan

ta hjalp av en befattningsbeskrivningsblankett.

3. Bestammelserna i 35 8§ 6 mom. i kollektivavtalet tillampas inte pa det

som namns i denna paragraf.

RIKTGIVANDE TAL 1.11.2016

KRAVNIVA H (D4)

under 5

ar
Utbildningsniva 4 2526
KRAVNIVA | (D1-2)

under 5

ar
Utbildningsniva 1-2 2426
KRAVNIVA J (E1-2)

under 5

ar
Utbildningsniva 1-2 2278
KRAVNIVA K (F1-2)

under 5

ar
Utbildningsniva 1-2 2058

KOMPLETTERANDE BESTAMMELSER

5-8 ar

2523

5-8 ar

2140

8-13 ar

2732

8-13 ar

2624

8-13 ar

2463

8-13 ar

2226

13-18
ar

2841

13-18
ar

2729

13-18
ar

2562

13-18
ar

2315

18-23
ar

2983

18-23
ar

2865

18-23
ar

2690

18-23
ar

2431

Over 23
ar

3133

over 23
ar

3009

Over 23
ar

2824

over 23
ar

2552
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Avtalsbestammelser gallande arbetsledningen

Bestammelserna i detta kollektivavtal i synnerhet om arbetsledningen tillam-
pas endast i tillampliga delar pa kontorsarbetande tjansteman i besiktnings-
branschen.

BILAGA 4. FORKORTNING AV ARBETSTIDEN
1. Tillampningsomrade for och genomférande av forkortning av arbetstiden

Arbetstiden forkortas med 100 timmar per ar i fraga om de arbetstidsformer
vars ordinarie arbetstid &r 40 timmar per vecka.

Arbetstidsforkortningen minskas med arligen regelbundet aterkommande ledig-
heter baserade pa lokal 6verenskommelse eller praxis och semester som tja-
nas in med mer an 2,5 dagar per kvalifikationsmanad.

2. Intjanad ledighet

En tjansteman som omfattas av arbetstidsforkortning tjanar in 25 timmar ledig-
het for varje kvartal som han eller hon har arbetat i den arbetstidsform som
namns i punkt 1.

For ett kvartal da en tjansteman inte har utfért arbete i den arbetstidsform som
avses ovan i mer &n 11 arbetsdagar intjanas ingen ledighet. Som jamstalld
med arbetstid anses nar detta avtal tillampas emellertid &ven de arbetsdagar
enligt arbetstidsschemat:

- da en tjansteman har varit forhindrad att arbeta pa grund av sin semester
eller repetitionsdvning for reservister,

- for vilka arbetsgivaren betalar en tjansteman I6n for sjukdomstid eller for-
lossningsledighet,

- for vilka arbetsgivaren betalar en tjansteman ersattning for inkomstbortfall
enligt utbildningsavtalet,

- som ar sadan ledighet som avses i 25 § i detta avtal (kort tillfallig ledighet),
for vilken arbetsgivaren betalar 16n,

- som avses i 35 § i detta avtal da en tjansteman deltar i FTFC:s och dess
medlemsforbunds fullméaktiges och styrelsers moten,

- som ar sadana lediga dagar som avses i detta avtal.

Under namnda tider bade anvands och intjanas alltsa lediga dagar.

3. Beviljande av ledighet
Ledigheten ges senast fore utgangen av juni aret efter att ledigheten intjanats.
Ledighet beviljas enligt arbetsgivarens anvisning i 1-12,5 arbetsskift i sédnder,

om man inte har avtalat om kortare ledighet. Enligt 6verenskommelse kan le-
dighet ocksa beviljas genom att under en viss tid forkorta den dagliga arbetsti-
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den med en kortare tid an ett arbetsskift (s.k. tillfallig forkortning av veckoar-
betstid).

Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om ledigheten tva veckor pa for-
hand om det a mojligt med tanke pa arbetsarrangemangen, men atminstone
senast en vecka fore ledigheten, om inget annat avtalas med tjanstemannen.

Lediga dagar som avses i detta avtal ska inte forlaggas till lediga dagar som
grundar sig pa andra lagar eller kollektivavtal och som arbetsgivaren kanner till
pa férhand. Om ledighet som avses i detta avtal daremot ar bestamd innan ar-
betsgivaren far kannedom om de lediga dagar som namns ovan, anses ledig-
heten ha tagits ut.

Om det i slutet av perioden for nar ledigheten ska ges finns ledighet som pa
goda grunder (t.ex. sjukdom eller permittering) inte beviljats tjanstemannen, er-
satts den i pengar foljande lIonebetalningsdag efter periodens slut. Ledighet kan
dock beviljas, om sa avtalas med tjanstemannen, fére utgangen av foljande ka-
lenderar efter perioden for nar ledigheten ska ges. Om icke beviljad ledighet da
fortfarande aterstar ersatts den enligt bestammelserna om veckoovertid.

Om en tjanstemans arbetsforhallande upphor och intjanad ledighet inte har ta-
gits ut dessfdrinnan, betalas 16n motsvarande den intjanade ledigheten till
tjanstemannen i enlighet med berdkningsanvisningen for faststéllande av 16n
for deltidsarbete i detta avtal.
Om en tjanstemans arbetsforhallande upphor och han eller hon har tagit ut le-
dighet innan den intjanats, far arbetsgivaren innehalla motsvarande belopp fran
den slutlikvid som betalas till tjanstemannen i enlighet med berakningsanvis-
ningen for faststallande av 16n for deltidsarbete i detta avtal.

4. Forvarvsinkomstniva
Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att sanka forvarvsinkomstnivan.

5. Semester
Nar semesterns langd faststalls, likstalls med arbetade dagar ocksa dagar un-
der vilka tjanstemannen har varit forhindrad att utfora arbete pa grund av ledig-
het enligt detta avtal.

6. Giltighet

Detta avtal ar i kraft till och med utgangen av kollektivavtalets giltighetstid.
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BILAGA 5. PROTOKOLL OVER FORKORTNING AV ARBETSTIDEN VID

18

28

38

48
58

DAG- OCH TVASKIFTSARBETE

Genom detta protokoll avtalas om forkortning av arbetstiden vid dag- och tva-
skiftsarbete enligt hur forkortningen ska tillampas lokalt samt i enlighet med be-
stammelserna i kollektivavtalet.

Arbetstiden kan ocksa ordnas sa att den:

e 2016 ar i genomsnitt 36,2 timmar per vecka.
e 2017 ar i genomsnitt 36,2 timmar per vecka.

Denna genomsnittliga arbetstid per vecka har erhallits genom att forkortningen
av arbetstiden i enlighet med 1 § har tagits i beaktande vid berdkningen. Dar-
med jAmnar aven sockenhelgerna samt midsommar- och julafton ut veckoar-
betstiden under kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstalls genom att bevilja ledigheter sa att arbetstiden
under hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal timmar per vecka
som anges i 2 8. Semesterdagar kan inte utnyttjas for utjamning av arbetstiden.

Ledigheten tas enligt arbetsgivarens direktiv ut i minst ett arbetsskift per gang,
om inget annat avtalas med tjanstemannen om uttagande av eller ersattning for
ledigheten. Oanvand ledighet som inte antecknats i arbetstidsschemat beviljas
senast fore slutet av juni foljande ar. Om icke beviljade ledigheter da fortfa-
rande aterstar ersatts de pa samma satt som veckoévertid.

Om separata beslut om beviljandet inte fattas for varje enskild ledighet, utan
flera eller samtliga tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna
plan ett arbetstidsschema. Vid uppgodrandet av ett arbetstidsschema ska ar-
betsgivaren strava efter att beakta tjanstemannens individuella énskemal om
tidpunkter for ledigheterna inom ramen for produktionsbehov samt besdks- och
betjaningstider.

Ett arbetstidsschema ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid da den ar-
betstidsform som tillampas pa respektive arbete, avdelning eller arbetsplats i
allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid 6vergang till andra arbetstidsformer,
exempelvis treskiftsarbete, bestams arbetstiden av de bestammelser som gal-
ler ifragavarande arbetstidsform efter Overgangen.

Om ovan namnda arbetstidsschema inte har faststallts pa forhand meddelas
tidpunkten for ledigheten senast en vecka pa forhand, forutsatt att parterna lo-
kalt inte enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma forfarande foljs vid
andringar av arbetstidsschemat.

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att forvarvsinkomstnivan sanks.

De lediga dagar som beviljas pa basis av detta avtal och som annars skulle ha
varit arbetsdagar raknas som arbetsdagar som berattigar till arlig semester.
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78

88
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Ifall inte ndgot annat foljer av arbetstidsschemat, anses en tjansteman som ar
borta fran arbetet ha haft ledigt, ocksa i det fall att den franvarande tjanste-
mannen inte meddelats sarskilt nar hela foretaget, den arbetsavdelning eller
det team dar tjanstemannen ingar, har haft ledigt enligt detta avtal.

Innan arbetsgivaren verkstaller det arbetstidsarrangemang som avses i detta
avtal ska han eller hon forhandla med tjanstemannens representanter. Vid
overlaggningarna ska man se till att arbetsplatsens tjanstemannaarbete, dess
karaktar och besdks- och betjaningstider, évriga personalgruppers arbetstidsar-
rangemang, samt andra motsvarande omstandigheter tryggas.

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet.

VISSA SPECIELLA SITUATIONER

Arbetsforhallandet inleds mitt under aret:

Tjanstemannen tar ut de ledigheter som infaller efter att arbetsforhallandet in-
letts exempelvis enligt vad som meddelats andra tjansteman och arbetstagare
inom samma team. Det ar emellertid ocksa majligt att gora upp en individuell
genomsnittlig veckoarbetstid for tjanstemannen for den tid som aterstar av aret.

Arbetsférhallandet upphor mitt under aret:

Om arbetsforhallandet upphor mitt under aret betalas tjanstemannens fordring-
ar som grundar sig pa arbetsforhallandet pa normalt satt. Icke anvanda lediga
dagar som ar antecknade i arbetstidsschemat beaktas inte i detta fall. Icke an-
vanda lediga dagar som inte har antecknats i arbetstidsschemat ersétts med ett
belopp som motsvarar |6n for ordinarie arbetstid.

Byte av arbetstidsform eller avdelning:

En tjdnsteman kan exempelvis bli tvungen att byta till intermittent treskiftsar-
bete innan ledigheten for forkortning av arbetstiden under dagarbete har tagits
ut, sa att de tilltdnkta lediga dagarna i stéllet blir arbetsdagar.

De lediga dagarna oOverfors inte vid byte av arbetstidsform. Ledigheten kan
emellertid ges tidigare an planerat. Om treskiftsarbetet pagar endast en kortare
tid kan ledigheten ocksa ges i ett senare skede da tjanstemannen har atergatt
till dagarbete. Om tjanstemannens arbetstidsform byts ofta ska arbetsgivaren
se till att tfanstemannens relativa arbetstid inte forlangs.
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BILAGA 6. FORLANGNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

Den forlangning av den arliga arbetstiden med 24 timmar som ingar i punkt
4.1 (Forlangning av arbetstiden) i det konkurrenskraftsavtal som centralorga-
nisationerna ingick 29.2.2016 genomfors pa foljande satt.

Forlangningen av arbetstiden bertér bade heltids- och deltidsanstéllda sa att
den arliga arbetstiden for deltidsanstéllda férlangs i enlighet med forhallandet
mellan den avtalade arbetstiden och den allménna arbetstiden for heltidsan-
stallda inom branschen. Fdrlangningen av arbetstiden ber6r dock inte tjans-
teman som arbetar deltid som en del av ett deltidspensionsarrangemang och
vid behov heller inte personer som kallas till arbete och arbetar enligt ett ar-
betsavtal.

Forlangningen av arbetstiden genomfors utan att forvarvsinkomstnivan and-
ras.

Genom lokalt avtal

Forlangningen av den arliga arbetstiden genomfors enligt det som avtalas i
paragraf 36 om lokala avtal i kollektivavtalet for tjansteman inom bilbranschen.
Ett avtal ska ingas senast 31.10.2016.

| lokala avtal kan forlangningen av den ordinarie arbetstiden genomféras pa
féljande satt eller som en kombination av dessa:
- den dagliga arbetstiden férlangs med minst en timme at gangen,

- genom att de lediga dagar som faststalls i paragraf 11 i kollektivavtalet an-
vands,
- de s6ckenhelger som faststélls i 6 § 3 punkten i kollektivavtalet anvands.

Om so6ckenhelgerna i forteckningen ovan anvands, betalas inget sondagstill-
lagg for ifrdgavarande dagar och arbetsgivaren behover inte begara tjanste-
mannens samtycke for arbetet.

| det lokala avtalet ska ocksa ¢verenskommas hur uppféljningen av den for-
langda arbetstiden genomfors.

Det lokala avtalet ingas skriftligt och galler for ett kalenderar at gangen. Det
fortsatter att galla tills vidare, sdvida det inte sags upp senast i slutet av sep-
tember sa att det I6per ut i slutet av aret i fraga.

P& annat satt &n genom lokalt avtal

Om man inte nar ett lokalt avtal om forlangning av arbetstiden, genomfor ar-
betsgivaren forlangningen av arbetstiden pa féljande satt:

Arbetsgivaren forlanger den ordinarie arbetstiden per dag i perioder om tre
manader med i genomsnitt sex timmar per kvartal. Den dagliga arbetstiden
kan forlangas med hogst tva timmar at gangen. Arbetsgivaren ska informera
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forbindelsemannen och tjanstemannen om de allmé@nna principerna fér ge-
nomforandet av den forlangda arbetstiden. Arbetsgivaren ska informera om
den arbetstid som ska utféras minst tre dagar pa forhand.

BILAGA 7. VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGS-
SKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten ar att effektivisera samarbetet och sysselsétta ar-
betstagaren snarast mgjligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Vid inledandet av samarbetsforhandlingar som berdr minst tio anstallda fram-
lagger arbetsgivaren en handlingsplan. Innehallet i handlingsplanen diskute-
ras med representanter for personalen. | planen forklaras férhandlingarnas
forfarandesatt och form, den planerade tidtabellen samt de planerade verk-
samhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om arbetssokande, ut-
bildning och anvandning av arbetsforvaltningens tjanster. | planen beaktas de
befintliga normerna for hur man gar tillvaga i situationer dar arbetskraft redu-
ceras. Om samarbetsférhandlingarna beror farre an tio anstéllda, presenteras
I samarbetsforfarandet de planerade verksamhetsprinciperna under uppsag-
ningstiden i fraga om arbetssokande, uthildning och anvandning av arbetsfor-
valtningens tjanster.

Forhandlingarna om handlingsplanens innehall hindras inte av begransningen
enligt vilkken behandlingen av alternativen till uppsagningen vid samarbetsfor-
handlingar for stora uppséagningar kan inledas tidigast sju dagar efter det att
grunden och konsekvenserna har behandlats.

| samband med samarbetsforfarandet som galler den planerade reduceringen
behandlas &ven de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger utan dréjsmal de of-
fentliga arbetskraftstjanster som behdvs i samarbetet nar samarbetsforfaran-
det eller uppsagningsforfarandet vid sma foretag inletts. Man stravar efter att
avtala med arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa de tjanster som erbjuds
och tidtabellen for verkstéllandet av dem samt samarbetet vid deras genomfo-
rande. Representanterna for personalen deltar i samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess forverkligande under uppsagningstiden

Arbetsgivaren har en skyldighet att lamna information om ratten till ett syssel-
sattningsprogram och ett forhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppségning som gjorts
pa basis av ekonomiska eller produktionsrelaterade skal, om den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pa minst tre ar. Anmalningsplikten beror
aven upphorandet av ett saddant tidsbundet arbetsforhallande, som bestar av
ett eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som fortgatt
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oavbrutet under minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott. Arbetsgivaren
ar skyldig att till arbetskraftsmyndigheterna med arbetstagarens samtycke
overlamna uppgifter om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och ar-
betsuppgifter genast da uppséagningen skett. Vid dverenskommelse deltar ar-
betsgivaren aven i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet i évrigt.

Arbetstagaren har mojlighet att delta i utarbetandet av ett sysselsattningspro-
gram. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.

Om inget annat har avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren ratt till le-
dighet utan inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i uppgéran-
det av ett sysselsattningsprogram, stka arbete pa eget eller myndighetens ini-
tiativ, delta i arbetsintervju, forberedelser som galler omplacering, inlarning i
arbete och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt sysselsatt-
ningsprogram. Ledighetens langd ar beroende av arbetsforhallandets langd
enligt foljande:

1) hogst fem dagar, om uppséagningstiden for den anstéallda ar hogst en ma-
nad;

2) hogst tio dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar 6éver en manad
men hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om uppsagningstiden for den anstallda ar éver fyra mana-
der.

En forutséattning ar dessutom att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydlig
skada.

Arbetstagaren bor utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och péa
begaran visa upp en tillforlitlig utredning av grunden for ledigheten.
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BILAGA 8. OVERLEVNADSKLAUSUL

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan man lokalt
mellan arbetsgivare och forbindelseman avtala om att anpassa arbetsvillkoren
gallande loner eller andra ekonomiska formaner ocksa sa att man avviker fran
kollektivavtalets minimivillkor pa det satt som avtalas nedan. Avtalet ingas sa
att det géller ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag.

Parterna kan avtala om att séanka lénen. D& kan I6nen emellertid sénkas med
hogst 5 procent och tjanstemannens 16n ska i alla fall uppga till minst 95 pro-
cent av det riktgivande tal som tillampas pa honom eller henne vid den tid-
punkt da det lokala avtalet trader i kraft.

Parterna kan avtala om att en del av I6nen betalas ut vid en senare tidpunkt. |
sa fall kan den del som betalas ut pa forfallodagen vara mindre an den minimi-
I6n som faststallts i foregaende stycke. Den del av [6nen som senarelaggs ska
betalas senast tva manader efter att [6nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begransas inte kollektivavtalsparternas inbdrdes av-
talsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ratt att anpassa arbetsvillko-
ren enligt lagen och rattspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och meddelas till forbun-
den samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hanfora sig till en allvarlig eko-
nomisk kris eller en plotslig produktionskris som drabbat arbetsgivaren och
som konstaterats tillsammans under samarbetsférhandlingar pa arbetsplatsen
eller i nagot annat sammanhang och vars konsekvenser — sdsom minskning
av arbetskraften — kan forebyggas eller begransas genom denna atgard.

| fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter eller en
produktionskris har parterna ratt att i férhandlingarna vanda sig till férbundens
experter for hjalp. Forbindelsemannen och eventuella experter som anlitas ska
hemlighalla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation som de far i
samband med forhandlingarna nar arbetsgivaren meddelar att uppgifterna ar
sekretessbelagda (jfr lagen om samarbete inom féretag 57 8).

Innan forhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna under-
rattas.

Nar foérhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram en plan dar
han eller hon 6vergripande redogor for konstaterade och planerade atgarder
for att sanera foretagets ekonomi och trygga verksamhetsforutsattningarna.
Det mal man stravar efter forverkligas bast nar det konsekvent beaktas i ar-
betsgivarens hela verksamhet. | planen kan man under de lokala férhandling-
arna ocksa fora in parternas gemensamma mal och stallningstaganden (t.ex.
metoder for att ratta till den ekonomiska situationen och trygga verksamhetens
kontinuitet, ett eventuellt avhallande fran uppsagningar medan avtalet ar i kraft
eller en eventuell kompensering av nedskarningar i ett senare skede).
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Nar man forhandlar pa arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa arbetsvillko-
ren ska arbetsgivaren Oppet klargora foretagets ekonomiska situation och
dess utvecklingsutsikter for sina forhandlingsparter.

Nodvandig och rimlig forsamring av de arbetsvillkor som ar foremal for avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som galler I6neférmaner eller andra ekono-
miska formaner och som stabiliserar arbetsgivarens ekonomi eller produkt-
ionskris ska beddmas vara nodvandiga med beaktande av malen i avtalet. En
sankning av lonen och andra motsvarande atgarder ska dessutom sta i pro-
portion till de fordelar som uppnas genom dem. Parterna ska tillsammans re-
gelbundet bedéma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader inverkar pa ar-
betsgivarens ekonomiska situation.

Atgardernas tillfalliga natur

Ett lokalt avtal ingas skriftligen for den tid man bedomer att arbetsgivarens
ekonomiska situation stabiliseras, dock for hogst ett ar at gangen. Det tids-
bundna avtalet kan sagas upp med en uppsagningstid pa tvd manader, om
den andra avtalsparten anser att det inte langre finns skaliga grunder for att
forlanga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller féretagssanering under avta-
lets giltighetstid, I6per avtalet automatiskt ut samma dag om inte parterna se-
parat avtalar om att det ska fortsatta enligt det ursprungliga avtalet. | dessa si-
tuationer ar det ocksa mojligt att avtala om nya atgarder for att trygga arbets-
givarens verksamhet och arbetsplatserna.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FORBINDELSEMANNAAVTAL AKL — PRO

18 Avtalets tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa Bilbranschens Centralférbund rf:s medlemsforetag.
28 Val av forbindelseman

Tjansteman som pa ifrdgavarande arbetsplats hor till Fackforbundet Pro rf som
ar bundet av detta avtal har ratt att inbérdes utse en forbindelseman. Samtidigt
valjs ocksa en suppleant som har hand om férbindelsemannens uppgifter nar
han eller hon ar forhindrad att gora det sjalv.

Forbindelsemannen ska vara en tjansteman pa arbetsplatsen i fraga.

En tjansteman kan utses till férbindelseman om han eller hon under minst ett ar
har varit anstalld som tjansteman hos arbetsgivaren i fraga samt ar insatt i ar-
betsplatsens forhallanden. Om foretaget inte varit verksamt i ett ar kan aven en
tjansteman som varit i foretagets tjanst en kortare tid utses till forbindelseman.

Valet av forbindelseman kan genomforas pa arbetsplatsen. Om valet forrattas
pa arbetsplatsen ska alla organiserade tjansteman som avses i foregaende
stycke ges tillfalle att delta. Ordnandet och forrattandet av val far inte onodigt
stora arbetet. Overenskommelse om tidpunkten for valet och vallokalen ska go-
ras med arbetsgivaren minst 14 dygn fore valet.

Forbindelsemannens mandatperiod ar tre ar fran den mandatperiod som in-
leds 1.1.2017.

3 § Forbindelsemannens suppleant
Forbindelsemannens suppleant har samma rattigheter och skyldigheter som
den ordinarie forbindelsemannen néar han eller hon har hand om forbindelse-
mannens uppgifter néar denne &ar férhindrad att gora det sjalv.

4 8 Anmalan om forbindelseman och arbetsgivarens representant
Forbindelsemannen sander arbetsgivarens exemplar av den férbindelsemanna-
anmalan han eller hon erhdllit fran forbundet till sin arbetsgivare och denne un-

derrattar darefter forbindelsemannen om féretagets férhandlare.

Forbindelsemannens suppleant ska dessutom skriftigen meddela nar han eller
hon ar suppleant for férbindelsemannen eller kommer i hans eller hennes stélle.
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5 8§ FOrbindelsemannens uppgifter
Forbindelsemannen har till uppgift att:

- representera arbetsplatsens organiserade tjansteman och den férening som
ar bunden av avtalet i fragor som rér relationen mellan arbetsgivare och tjans-
teman

- a tjanstemannens vagnar overvaka att detta avtal foljs.
6 § Forbindelsemannens arbetsforhallande

Forbindelsemannens inkomstutveckling ska motsvara foretagets ifrdgavarande
tjanstemans inkomstutveckling. Den arliga granskningen av forbindelseman-
nens inkomstutveckling och eventuella l6nejusteringar som gors pa grund av
granskningen ar en del av genomfdrandet av det som sags ovan.

Forbindelsemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt arbete far inte
forsamras pa grund av hans eller hennes uppdrag som forbindelseman. Under
forbindelsemannens mandatperiod utreder arbetsgivaren och forbindelseman-
nen huruvida det finns behov av en sarskild yrkesutbildning fér att férbindelse-
mannen ska uppratthalla sin yrkesskicklighet sa att hans eller hennes yrkes-
skicklighet kan utvecklas pa samma satt som de ovriga arbetstagarna.

Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller pro-
duktionsrelaterade orsaker, far en dylik atgard inte riktas mot forbindelseman-
nen savida inte verksamheten vid arbetsplatsen eller den organisatoriska av-
delningen avbryts helt.

Om man gemensamt kan konstatera att forbindelsemannen inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ndgot annat lampligt arbete,
kan man avvika fran denna bestammelse.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas aven pa en kandidat till posten
som forbindelseman, om vars nominering arbetsgivaren har underrattats skrift-
ligen. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fére den forbindelse-
man som Vvaljs inleder sin mandatperiod och upphor for den som inte blivit vald
till forbindelseman nér valresultatet har konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa tillampas pa en tjansteman, som
har varit forbindelseman, efter det att uppdraget som férbindelseman har upp-
hort sa att efterskyddet varar i sex manader.

Forbindelsemannen behaller sin stallning vid Gverlatelse av rorelse ifall den
overlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om foretaget
som ska Overlatas, eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har forbin-
delsemannen ratt till efterskydd i enlighet med detta avtal frAn den dag da
mandattiden pa grund av 6verlatelsen av rérelsen upphor.

Om arbetsgivaren permitterar eller sager upp arbetsavtalet med forbindelse-
mannens suppleant nar han eller hon inte arbetar som suppleant till férbin-
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delsemannen eller inte i dvrigt innehar férbindelsemannens stallning, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa tjanstemannens uppdrag som for-
bindelseman, om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av
andra orsaker.

En arbetstagare som haver en forbindelsemans arbetsavtal i strid med be-
stammelserna i detta avtal ar skyldig att betala férbindelsemannen ersattning i
form av en summa som motsvarar 10-30 manadsloner. Erséattningen ska fast-
stallas pa de grunder som stadgas i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Innan en arbetsgivare haver en forbindelsemans arbetsavtal genom att sdga
upp eller hava det pa grund av en anledning som beror pa forbindelsemannen
sjalv, ska arbetsgivaren meddela Bilbranschens Centralférbund om sin avsikt
och forbundet ska genast tillsammans med Tjanstemannaunionen bérja utreda
huruvida grunderna for det avsedda havandet av arbetsavtalet ar lagenliga.
Forbundens utredning ska goras sa att arbetsgivaren vid behov kan iaktta den
tid pa 14 dagar som arbetsavtalslagen foreskriver for havande av arbetsavtal.

7 8 Forflyttning av en forbindelseman
En tjansteman som &r forbindelseman far inte da han eller hon skéter detta
uppdrag eller med anledning darav forflyttas till sdmre avldonat arbete an det
han eller hon hade déa han eller hon blev vald till férbindelseman.

8 § Forbindelsemannens befrielse fran arbete
For skotsel av férbindelsemannauppgifter ska for forbindelsemannen ordnas
tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse for en tid som ar lamplig med
tanke pa arbetet.
Om arrangemangen avtalas lokalt. Harvid ska man beakta foretagets funktion-
ella forutsattningar samt att forbindelsemannauppgifterna kan skotas pa ett

andamalsenligt satt.

Manadslonen paverkas inte negativt nar forbindelsemannen under arbetstiden
skoter sadana uppdrag om vilka det avtalats med arbetsgivaren.

9 § Ersattning for forbindelseman

Arbetsgivaren betalar forbindelsemannen en sarskild ersattning som uppgar
tillfr.o.m. 1.11.2016

70 euro per manad néar antalet tjansteman ar 5-9 och
124 euro per manad nar antalet tjansteméan ar 10-24 och

140 euro per manad nar antalet tjansteman ar 25-50.
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Nar forbindelsemannens suppleant arbetar som forbindelseman atminstone tva
veckor, betalas ersattningen for manaden odelad till forbindelsemannens sup-
pleant.

| fall antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar farre an fem och forbindelseman-
nen utfor de tillsammans med arbetsgivaren dverenskomna uppgifterna utanfor
sin ordinarie arbetstid, betalas han eller hon dvertidsersattning for den forlorade
tiden eller sa kommer man éverens om en annan slags tillaggsersattning.

10 8§ Forbindelsemannens lokaler

Tillsammans med forbindelsemannen avtalas om férvaring av de dokument och
det kontorsmaterial som behovs for att skdta uppgiften som férbindelseman
samt om eventuella lokaler och anvandningen av kontorsmaterial.

11 8 Forbindelsemannens réatt till information

Forbindelsemannen har réatt att om tjansteméannen som omfattas av detta kol-
lektivavtal skriftligen fa féljande uppgifter:

For- och efternamn

Anstéllningsdatum for nya tjansteméan
Organisatorisk avdelning

Lonegrupp och grupp enligt ar av erfarenhet

apop

Forbindelsemannen har ratt att fa uppgifter skriftligen och en gang om aret se-
dan kollektivavtalet har ingatts och de andringar som detta fororsakar har ge-
nomforts i foretaget. Betraffande nya tjansteman har forbindelsemannen rétt att
fa uppgifterna per kvartal.

Arbetsgivaren ska pa begaran till forbindelsemannen presentera lénegruppe-
ringen och de andringar av den som galler alla tjansteman.

Ovan namnda uppgifter ges med fullmakt av tjanstemannen. Som fullmakt ska
anses avtal om uppbdrd av medlemsavgifter eller annan lamplig utredning.

Forbindelsemannen har ratt att gora sig fortrogen med féretagets ndd- och
Overtidsarbete och den férhdjda I6n som betalas for dem samt géllande I6nebe-
rakningssystem for tjansteman.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter i arenden som galler en
tjanstemans arbetsforhallande ska forbindelsemannen ges alla uppgifter som
ar nédvandiga for att reda ut arendet.

Narmare bestammelser om forbindelsemannens réatt att fa uppgifter om samar-
betet i foretaget finns i samarbetsavtalet mellan centralorganisationerna.

Forbindelsemannen far de ovannamnda uppgifterna konfidentiellt for skotseln
av sina uppgifter.
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BILAGA TILL FORBINDELSEMANNAAVTALET

PROTOKOLL OM FRAMJANDE AV LOKALA AVTAL PA ARBETSPLATSER - UT-
VECKLING AV ETT FORHANDLINGSSYSTEM

Bilbranschens Centralférbund och Fackforbundet Pro anser det viktigt att
framja lokala avtal pa arbetsplatserna. Lokala avtal ger mojlighet att utveckla
flexibiliteten och handlingssatten i verksamheten och darigenom forbattra pro-
duktiviteten, Ibnsamheten och arbetshalsan.

Lokala avtal frdmjas genom utveckling av férhandlingskulturen och -
kompetensen samt fardigheterna i kontinuerlig dialog och Oppenhet pa ar-
betsplatsen. Malet ar att framja samarbete pa arbetsplatsen, forbattra foreta-
gets konkurrenskraft och produktivitet samt inga fler lokala avtal enligt beho-
ven pa arbetsplatsen. Ett lyckat samarbete och lokala avtal kraver behdriga
férhandlare. Forbindelsemannen fungerar som representant for tjansteman-
nen. Lampliga verksamhetsforutsattningar for forbindelsemannen skapar en
grund for likvardiga forhandlingar och avtal. For att stdda samarbetet pa lang
sikt har forbunden kommit 6verens om att forbindelsemannens mandatperiod
andras till tre ar fran féljande valomgang.

Forbunden betonar att arbetsgivarens representant och forbindelsemannen i
bdrjan av forbindelsemannens mandatperiod ser Over férbindelsemannens
tidsbehov och dess konsekvenser for skbtseln av arbetsuppgifterna samt be-
hovet av eventuella vikariatarrangemang. Samtidigt behandlas foérbindelse-
mannens utbildning i sina uppgifter samt behov med anknytning till utveckl-
ingen av hans eller hennes kompetens. | det har sammanhanget skulle det
vara bra att planera tidsanvandningen for det som namnts ovan for hela man-
datperioden. Det rekommenderas ocksa att granskningen upprepas i sam-
band med det arliga utvecklingssamtalet. Det &r viktigt att man ser till att for-
bindelsemannen ocksa efter att mandatperioden har 16pt ut har den kompe-
tens som behoévs i hans eller hennes yrke. Nar forbindelsemannens uppgift
avslutas ar det viktigt att en representant for arbetsgivaren och forbindelse-
mannen tillsammans utreder huruvida hans eller hennes kompetens bér ut-
vecklas eller forbattras for att han eller hon ska kunna uppratthalla sina yrkes-
fardigheter.

Ett satt att framja det lokala samarbetet ar att avtalsparterna pa arbetsplatsen
tilsammans deltar i forbundens (AKL-Pro) gemensamma utbildning. Det att
den ena lokala parten uteblir fran en gemensam utbildning som férbunden
ordnar hindrar inte den andra parten fran att delta.

En forutsattning for lokala avtal ar att bagge forhandlingsparterna vet vilka an-
gelagenheter som kan éverenskommas lokalt. Fér att stéda detta har férbun-
den i bestammelsen om lokala avtal i kollektivavtalet infort en forteckning Gver
de punkter i kollektivavtalet som kan 6verenskommas lokalt. Férbunden re-
kommenderar att forbindelsemannen och en representant for arbetsgivaren i
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borjan av forbindelsemannens mandatperiod tillsammans ser dver géllande
lokala avtal.
Lokala avtal framjar en 6ppen informationsverksamhet och utlamnande av in-
formation samt forbindelsemannens majlighet att fa nodvandig information om
det drende som ar objekt for avtalet.

Helsingfors den 31 maj 2016

Bilbranschens Centralférbund rf Fackforbundet
Pro rf
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BILBRANSCHENS SAMARBETSAVTAL

1 § Avtalets mal och syfte

Syftet med detta avtal ar att framja samarbetet mellan arbetsgivaren och per-
sonalen i kollektivavtalsbranscherna mellan de undertecknade organisationer-
na.

Detta avtal géller alla medlemsforetag i Biloranschens Centralférbund. Utéver
detta avtal foljs lagen om samarbete inom féretag (725/1978) i de foretag som
hor till lagens tillampningsomrade.

2 § Samarbete pa arbetsplatsen
Utvecklingsverksamhet

Enligt principen som fors fram i bilboranschens samarbetsavtal ska personalen
och deras representanter i enlighet med detta avtal kunna delta i utvecklandet
av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsforhallandena och arbetsuppgif-
terna samt i genomférandet av forandringarna. | samband med utvecklings-
verksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi som ingar i den ska
man strava efter att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande
innehall samt att produktiviteten forbattras. P& sa satt skapas en majlighet for
personalen att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter fér nya arbets-
uppgifter.

Tillampningsanvisning: Med personalens representant avses i
detta avtal en fortroendeman, forbindelseman eller annan represen-
tant som utsetts av personalen.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och det praktiska genomfo-
randet av dem kopplas ndra samman med foretagets personalpolitik, i synner-
het med anstéallning av personal, framjande av jamstélldhet, interna forflyttning-
ar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan
och foretagshalsovard.

De atgarder som ska genomforas far inte leda till att belastningen pa arbetsta-
garna Okar sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas hélsa eller sakerhet.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende
konsults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar
forenlig med detta avtal.
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Forbunden rekommenderar att man for att férbattra samarbetet och utveckla fo-
retaget i enhetsvist eller kontorsvist samarbete inom foretaget behandlar funkt-
ionella mal, forséaljning och resultat for respektive enhet eller verksamhetsstélle
samt andra uppgifter eller nyckeltal som galler foretagets effektivitet.
Genomférande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen kan ske i form av normalt
umgange i samband med arbete eller i en mer organiserad forhandlingsdele-
gation av varaktig natur, i projektgrupper som ska tillsattas for genomférandet
av utvecklingsprojekt eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen.
| en projektgrupp som bildas for genomférandet av ett utvecklingsprojekt ska
foretaget och dess personal vara jAmlikt representerade. Personalen utser sina
representanter i foérsta hand bland den personal som berérs av utvecklingspro-
jektet.

Samarbetet kan aven genomforas pa initiativ av personalens representanter.

Om ett beslut i ett samarbetsarende fattas nagon annanstans an var samar-
betet har genomfoérts, underréattas de som deltar i samarbetet var beslutet fattas
och man ser till att arbetsgivaren nar beslutet fattas kanner till de fragor som
framforts i samarbetet.

Samarbetsorgan

For genomfdrandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma 6ver-
ens om att inratta ett samarbetsorgan som behandlar fragor som rér utveckl-
ingsverksamheten. Det kan ersatta separata samarbetskommittéer och arbe-
tarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma samar-
betsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samar-
bete (delegation), lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet (arbetarskyddskom-
mission), lagen om foretagshalsovard (743/1978) och lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan (609/1986) i den omfattning man lokalt kommer Gver-
ens om.

Om man i foretaget tillampar det samarbete som avses i foregdende stycke,
avtalas i samband med inrattandet av organet om dess sammansattning, even-
tuella tjansteman (sekreterare), medlemmarnas mandatperiod, organisation,
verksamhetssatt och vilka befrielser som ges till personalens representant samt
storleken pa de kostnadsersattningar som betalas ut om de avviker fran detta
avtal. Samtidigt ska man avtala om organisationens giltighetstid eller uppsag-
ningstider och -satt for ett avtal som galler tills vidare.

3 § Foretagets interna informationsverksamhet

Bestammelserna i denna paragraf tillampas i foretag som i regel har farre &n
20 anstallda.

Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:
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1. En redogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt féretagets bokslut
efter att detta har faststéallts.

Parterna rekommenderar att man i samband med detta sa langt mojligt
ocksa ska redogora for de allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska
utsikterna for branschen.

2. Minst en gang (tva ganger i féretag som i regel har mindre an 30 anstéllda)
per rakenskapsar en enhetlig utredning éver foretagets ekonomiska situat-
ion, av vilken framtidsutsikterna foér foretagets produktion, sysselsattning,
lonsamhet och kostnadsstruktur framgar.

3. Arligen en personalplan och utbildningsmal som innehéller uppskattningar
av forvantade forandringar i personalens antal, kvalitet och stallning.

4. Betydande forandringar av ovan namnda uppgifter utan drojsmal.

Informationsformedlingen i de frAgor som namns ovan ersatter éverlamnandet
av de uppgifter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om samarbete i den form den
ar nar avtalet undertecknas. | de foretag dar personalantalet i regel &r mindre
under 30 ges uppgifter om féretagets bokslut skriftligen till personalens repre-
sentant pa begaran.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogoérelser for foretagets
ekonomiska situation och personalplaner ar det andamalsenligt att informera
personalen eller dess representanter om olika verksamhetsenheters resultat,
produktion och utsikter betraffande utvecklingen med hjalp av nyckeltal som
klargor dessa.

Om sarskilt vAgande orsaker som kan skada foretagets produktiva verksamhet
eller ekonomi och som inte kunnat férutses, utgér motiverade hinder fér inform-
ationsverksamheten, ska arbetsgivaren omedelbart meddela om detta efter att
ovan namnda hinder inte langre foreligger. Samtidigt ska arbetsgivaren moti-
vera varfor man tillampat ett avvikande forfarande.

Till en vederborlig informationsverksamhet hor att arbetsgivaren redan i plane-
ringsskedet informerar om andringar i fraga om arbetsuppgifter, arbetsplats och
arbetsforhallanden som vasentligt paverkar personalens stallning samt i frdga
om apparaturanskaffningar och anvandning av extern arbetskraft. Arbetsgiva-
ren ska efter beslutsfattande aven informera om beslutets innehall om det avvi-
ker fran den plan som meddelats fore beslutsfattandet eller om personalen i
fraga eller dess representant begar information.

Pa foretag, pa vilka samarbetslagen inte tillampas, tillampas 9 § i lagen om kol-
lektivavtal endast i samband med avsiktliga brott mot bestammelserna i 3 8.

4 8§ Personalens inbordes informationsverksamhet och sammankomster
De undertecknade organisationernas underféreningar och dess avdelningar,

fackklubbar eller motsvarande som verkar pa arbetsplatsen har rétt till féljande
informationsverksamhet och sammantraden:
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Informationsverksamhet

1. Utanfor arbetstiden i en lokal som ska avtalas med arbetsgivaren till sina
medlemmar dela ut moteskallelser, meddelanden om arbetsférhallandena
pa arbetsplatsen eller information om arbetsmarknadsfragor i allmanhet dar
det ska framgéa vem som utfardat detta.

2. Publicera information i en meddelandetidning avsedd for personalen pa ar-
betsplatsen eller publicera pa en av arbetsgivaren anvisad anslagstavla for
arbetstagarnas bruk dar man aven kan informera om arenden géallande all-
manna fragor. Uppgiftslamnaren ansvarar fér innehallet pa anslagstavian
och for skotseln av den.

| informationsverksamheten ska man félja bestammelserna i tryckfrihetslagen.
Meddelandena far inte strida mot god sed och far inte innehalla allman politik.

Lokalt kan man avtala om att anvdnda aven andra informationsséatt och -medier
sa lange man foljer principerna i denna paragraf.

Moten pé arbetsplatsen

1. Ett mote angadende fragor som ror arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
kan ordnas utanfor arbetstiden. Da sker motet fore arbetstiden, under
matrasten eller efter arbetstiden samt vid sarskild 6verenskommelse aven
under veckovilan.

2. En overenskommelse med arbetsgivaren ska om mojligt ingas tre dagar in-
nan ett méte ordnas pa arbetsplatsen eller pa nagon annan plats som anvi-
sats av arbetsgivaren.

3. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i arbets-
givarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i dess nér-
het.

4. Motesarrangorerna har ratt att till moétet kalla representanter for férbund
som &r part i detta kollektivavtal och underféreningar till ett sadant férbund
samt representanter for vederbdrande centralorganisationer.

5 8§ Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

Nar arbetsgivaren till dem som enligt detta avtal har ratt att fa uppgifter har gett
uppgifter som arbetsgivaren anser som foretagets affars- eller yrkeshemlighet-
er far dessa uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och represen-
tanter for personalen vilka saken berér, om inte arbetsgivaren och de som har
ratt att fa uppgifter avtalar annorlunda sinsemellan.

Nar arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten bor han eller hon precisera
vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och hur lang tid uppgifterna ska hem-
lighdllas.
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6 § Befrielse fran arbete och ersattningar for personalens representanter

Personalens representant ges befrielse fran arbetet sa att han eller hon har
mojlighet att forbereda sig och delta i det samarbete som avses i detta avtal
utan att Ionen minskas.

Nar behovet av tid for forberedelse bedoms ska uppmarksamhet fastas vid vil-
ken slags arende som ska behandlas, dess omfattning och méngden bak-
grundsinformation, hur viktigt arendet ar for personalen samt antalet personer
som deltar i behandlingen av arendet och var deras arbetsplats ar forlagd.

Nar personalens representant ges befrielse fran arbetet skots arbetsarrange-
mangen s att personalens representant har majlighet att delta i det samarbete
som avses i detta avtal. Nar personalens representant ges befrielse fran arbe-
tet ska arbetsgivaren nar det ar nédvandigt ordna en vikarie fér denna tid.

Om inget annat har avtalats om den ersattning arbetsgivaren ska betala for
samarbete som sker utanfor arbetstiden eller for annat uppdrag som hanfor sig
till detta samarbete och som avtalats med arbetsgivaren, betalas erséattning till
personalens representant eller sekreterare enligt bestammelserna om overtid i
de branschspecifika kollektivavtalen.

Om inget annat har avtalats betalar arbetsgivaren resekostnader och dagtrak-
tamente for resor som samarbetet kraver mellan olika verksamhetsstallen som
hor till arbetsplatsen och som personalens representanter och sekreterare, som
deltar i det samarbete som avses i detta avtal, har gjort dar ett andamalsenligt
fordon har anvants. Ersattningen foljer bestammelserna om resekostnader en-
ligt det kollektivavtal som tillampas pa personen ifraga.
7 8 Losande av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkning av eller dvertradelser mot detta
avtal forhandlas med iakttagande av forhandlingsforordningen i ifrdgavarande
kollektivavtal.

| fraga om pafoljder betraffande ett forfarande som strider mot tillsynsskyldig-
heten och detta avtal iakttas bestammelserna i lagen om kollektivavtal.

8 § Avtalets ikrafttradande
Detta avtal trader i kraft den 1 oktober 2007

Avtalet galler tills vidare med sex manaders uppsagningstid.

Helsingfors den 26 juni 2007

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
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METALLARBETARFORBUNDET RF

Helsingfors den 12 oktober 2007

TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

Detta avtal har undertecknats separat.
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ARBETARSKYDDSAVTAL FOR BILBRANSCHEN

Arbetarskyddsavtalet for bilbranschen tillampas vid Bilbranschens Centralférbund rf:s
medlemsforetags verksamhetsstallen.

Protokollsanteckning 1:

| detta avtal avses med tjansteman en tjdnsteman och en tjnsteman vid en bil-
och maskinaffar. Avtalet galler inte och begransar inte hogre tjanstemans ratt att
vara med i arbetarskyddsverksamheten.

Protokollsanteckning 2:

Avtalsparterna konstaterar att detta avtal och Bilbranschens arbetarskydds-
handbok utgér en enhetlig helhet som ska anvandas i arbetssakerhetsarbetet.
Bilbranschens arbetarskyddshandbok &r inte en del av kollektivavtalet.

18
Arbetarskyddskommission

1. Val av arbetarskyddskommission
Arbetarskyddskommissionen utses pa en arbetsplats dar regelbundet minst 20 arbetsta-
gare arbetar.

Vid ett foretag som har fler arbetsplatser som avses i detta avtal kan man om sa avtalas
dessutom inratta en gemensam centralkommission.

Arbetarskyddskommissionens medlemsantal &r 4, 8 eller 12 beroende pa vad som avtalas
lokalt med beaktande av vilken verksamhet foretaget bedriver, dess omfattning och andra
omstandigheter.

| arbetarskyddskommissionen representeras de personalgrupper pa arbetsplatsen som
representeras av de undertecknade organisationerna.

2. Arbetarskyddskommissionens uppgifter

Arbetarskyddskommissionens uppagifter foreskrivs i 27 8 i lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Arbetarskyddskommissionens uppgifter ar exempelvis:

- att utarbeta en arlig verksamhetsplan for arbetarskyddet,

- att godkanna foretagshalsovardens verksamhetsplan och verksamhetsberattelse,

- att folja situationen betraffande arbetarskyddet pa arbetsplatsen och komma med forslag
till arbetsgivaren om hur brister kan atgardas, samt

- komma med foérslag om hur utbildning, arbetshandledning och introduktion i fraga om ar-
betarskydd ska ordnas.
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Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

3. Arbetarskyddskommissionens mdten

Arbetarskyddskommissionen sammantrader atminstone fyra ganger per ar och samman-
kallas av ordférande eller viceordférande. Kommissionen ska dessutom sammankallas nar
arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullméaktigen eller atminstone en fjardedel av med-
lemmarna i kommissionen begar det.

Arbetarskyddskommissionens méten halls om majligt under arbetstid sa att s& manga som
mojligt av kommissionens medlemmar kan delta.

Skriftligt material sands till kommissionens medlemmar om mdjligt redan i samband med
moteskallelsen. Innan ett drende behandlas vid ett mote far medlemmarna de uppgifter
som ar nédvandiga for behandlingen av arendet. Personalens representanter bereds moj-
lighet att fére moétet eller under det forbereda sig sinsemellan for det &rende som ska be-
handlas pa det satt som avtalats med arbetsgivarens representant

och arbetarskyddsfullméktigen.

28
Arbetarskyddschef

For varje arbetsplats ska arbetsgivaren utse en arbetarskyddschef som ar fértrogen med
arbetarskyddsfragor. En arbetarskyddschefs verksamhetsomrade kan omfatta flera ar-
betsplatser.

Arbetarskyddschefens uppgifter foreskrivs i1 28 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Arbetarskyddschefens upp-
gifter &r exempelvis:

- att ansvara for ordnandet av arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen,

- att delta i beredningen av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet pa arbetsplatsen,

- att se till att olycks- och hélsorisker som observerats anmals till arbetsgivaren och till ar-
betstagarna samt komma med forslag pa hur de kan atgardas,

- att halla kontakten med arbetarskyddskommissionen, -ombudet samt andra inom arbe-
tarskyddet samt

- se till att arbetarskyddsfullmaktigen samt fullmaktigens ersattare tar upp behovet av ut-
bildning samt arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet (lag om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 33 §).

Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

38
Arbetarskyddsfullmaktig

1. Val av arbetarskyddsfullmaktig och fullmaktigens erséttare

Pa en arbetsplats dar regelbundet minst tio arbetstagare arbetar ska en arbetarskydds-
fullmaktig och tva ersattare utses. Aven pa mindre arbetsplatser har personalen ratt att
utse en ovan namnd fullméaktig och erséttare.
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Pa arbetsplatser i biloranschen utses en gemensam arbetarskyddsfullméaktig att represen-
tera bade arbetstagarna och tjanstemannen om inte tjanstemannen utser en egen arbetar-
skyddsfullmaktig.

2. Ersattare
Om arbetarskyddsfullméktigen ar forhindrad skéter erséttare | uppgifterna och nar denne
ar forhindrad ersattare 1.

Arbetarskyddschefen ska underrattas om att arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad och
for hur lange. Om denna inte ar antraffbar, gérs anmalan till anmalarens forman. Anmalan
ska goras bevisligen.

Ersattaren har nar han eller hon skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna samma rattig-
heter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter féreskrivs i 31 8 i lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter &r exempelvis:
- att representera arbetstagarna i arenden som géller sdkerhet och hélsa i arbetet,
- att delta i beredningen av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet pa arbets-
platsen,
- att komma med foérslag till arbetsgivaren om hur observerade olycks- och halsoris-
ker kan atgardas, samt
- att vara en kontaktperson mellan arbetsgivaren, arbetarskyddsombudet och arbe-
tarskyddsmyndigheten.

Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Om arbetarskyddsfullmaktigens ordinarie arbete gor det svarare att skota fullmaktigens
uppgifter och om annat arbete av denna anledning ordnas fér honom eller henne, far inte
detta arrangemang far medfora att hans eller hennes inkomst sanks.

4. Arbetarskyddsmaterial och lokaler

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullmaktigen med bilbranschens arbetarskyddshand-
bok, nédvandiga lagar, férordningar och andra bestammelser och anvisningar om arbetar-
skyddet.

Arbetsgivaren forser arbetarskyddsfullméktigen med sedvanligt kontorsmaterial och ett
stélle dar de dokument som behévs for arbetarskyddsuppgifterna kan forvaras.

Vanligt kontorsmaterial omfattar aven sadan ADB-apparatur jamte program och Internet-
anslutning (e-post) som allmant anvands inom foretaget. Om de praktiska arrangemangen
kommer man 6verens lokalt.
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5. Tidsanvandning och ersattning av inkomstbortfall

Nar en gemensam arbetarskyddsfullméaktig ar en verkstadsarbetare eller en tjansteman vid
en bilaffar far han eller hon for utférandet av arbetarskyddsuppgifter regelbunden befrielse
fran arbetet samt ersattning for inkomstbortfallet under denna tid. Dessutom betalas en er-
sattning per manad fran och med 1.10.2007 enligt foljande:

Personalantal Befrielsens omfattning  €/manad
(gemensamt) (h / 4 veckor) fr.o.m. 1.11.2016
10-25 5 63,00
26-30 6 64,00
31-40 7 65,00
41-50 10 66,00
51-60 12 67,00
61-70 14 71,00
71-80 16 71,00
81-90 17 74,00
91-100 19 80,00
101- 150 21 82,00
151 eller flera 23 87,00

Till arbetarskyddsfullmaktigen ges utdver den regelbundna befrielsen dessutom befrielse
fran arbetet for arbetarskyddsuppgifter som avtalats med arbetsgivaren eller som
myndigheten férordnat.

En teknisk tjansteman som fungerar som arbetarskyddsfullmaktig ar berattigad till tillracklig
befrielse fran arbetet for att pa ett vederborligt satt kunna skéta sina uppgifter som arbe-
tarskyddsfullmaktig vid en tidpunkt som ar lamplig med tanke pa arbetet. Befrielsens langd
och arrangemangen kring befrielsen klarlaggs och avtalas lokalt.

Ersattningarna i tabellen ovan géaller aven tekniska tjansteman.

Nar separata arbetarskyddsfullméaktige har utsetts beror manadsersattningen pa den befri-
else som beviljats och befrielsens omfattning pa féljande formel:
Verkstadsarbetare:

0,28 x antalet verkstadsarbetare = befrielsens omfattning i h/4 veckor

Tjansteman vid bilaffar: 0,13 x antalet tjansteman = befrielsens omfattning i h/
4 veckor

6. Arbetarskyddsfullméktigens anstallningsskydd

Betraffande arbetarskyddsfullmaktigens uppségningsskydd géller vad som féreskrivs i 37
§ i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) och 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte havas eller som havt behandlas i strid med
bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Havning av arbetsavtalet pa den grund
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att han eller hon har brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte maojlig, om inte han eller hon
samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt oaktat varning forsummat att full-
gora sina arbetsforpliktelser.

En arbetarskyddsfullmaktig kan permitteras om hans eller hennes arbete avbryts tillfalligt i
hogst 90 kalenderdagar och arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat arbete som motsva-
rar fullméktigens yrkesskicklighet.

Om foretaget permitterar arbetskraft far en sadan atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktigen, om inte hela verksamheten vid foretaget eller den regionala
och/eller funktionella helhet dar arbetarskyddsfullmaktigen verkar avbryts helt.

Om man gemensamt kan konstatera att arbetarskyddsfullmaktigen inte kan erbjudas ar-
bete som motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat lampligt arbete, kan man av-
vika fran denna bestammelse.

Uppsagande av arbetarskyddsfullmaktigens ersattares arbetsavtal eller permittering da
han eller hon inte arbetar som arbetarskyddsfullméktigens ersattare eller inte innehar
stallning som fortroendeman, far inte grunda sig pa arbetstagarens uppgift i arbetar-
skyddssamarbetet. Arbetsgivaren ska utan sarskilda krav bevisa att atgarden beror pa
andra orsaker.

Bestammelserna i denna punkt ska ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullméaktigekandi-
dat som uppstéllts av fackavdelningens méte och om vars kandidatur fackavdelningen
lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre
manader fore den arbetarskyddsfullméktige som valjs inleder sin mandatperiod och upp-
hor for den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullméaktig nar valresultatet har konstaterats
av fackavdelningen.

Innan en arbetsgivare haver en arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal genom att sdga upp
eller hava det pa grund av en anledning som beror pa arbetarskyddsfullméaktigen sjalv, ska
arbetsgivaren meddela Bilbranschens Centralforbund om sin avsikt och férbundet ska
genast tillsammans med Metallarbetarférbundet borja utreda huruvida grunderna for det
avsedda havandet av arbetsavtalet ar lagenliga. Férbundens utredning ska goras sa att
arbetsgivaren vid behov kan iaktta den tid pa 14 dagar som arbetsavtalslagen foreskriver
for havande av arbetsavtal.

7. Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullméaktigen behaller sin stallning vid overlatelse av rorelse ifall den over-
latna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om rorelsen helt eller delvis for-
lorar sin sjalvstandighet har arbetarskyddsfullméktigen rétt till

efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag d& mandattiden pa grund av overlatel-
sen av rorelsen upphor.

8. Arbetarskyddsfullméaktigens efterskydd

Efter att uppdraget som arbetarskyddsfullméktig upphdért har en gemensam arbetarskydds-
fullméaktige sadant uppsagningsskydd som namns i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen, namli-
gen att om verksamhetsstallets hela personalantal &r storre &n 50 och antalet arbetsta-
gare/tjansteméan i den personalgrupp som fullmaktigen tillnér ar éver 20 ar efterskyddet
fyra manader och pa motsvarande satt ar efterskyddet tva manader om verksamhetsstal-
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lets hela personalantal ar stérre an 20 och antalet arbetstagare/tjansteman i den personal-
grupp som fullmaktigen tillhor ar éver 10.

Om arbetsgivaren haver arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal i strid med detta kollektiv-
avtal, ska arbetsgivaren betala en ersattning till arbetarskyddsfullmaktigen som motsvarar
I6nen for minst 10 och hogst 30 manader. En eventuell ersattning bestams enligt 12 kap.
1-3 § i arbetsavtalslagen.

48
Arbetarskyddsombud

Om sa avtalas lokalt kan en arbetsplats vid behov utse ett eller flera arbetarskyddsombud.
Samtidigt avtalas om ombudets mandatperiod samt i mer detalj om dennes uppgifter som
hanfor sig till arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbetet.

Protokollsanteckning:
Se Bilbranschens arbetarskyddshandbok: 1 Arbetarskyddets grunder

Arbetarskyddsombudet far inte pa grund av att han eller hon utfor sina arbetarskyddsupp-
gifter sagas upp eller forflyttas till ett sémre betalt arbete.

58
Nar personal anstalld vid ett annat foretag vander sig till arbetarskyddet

Om det pa samma arbetsplats finns personal som arbetar fér en annan arbetsgivare har
de ratt att vid problem som rér arbetarskyddet vanda sig till arbetarskyddsfullméktigen eller
arbetarskyddschefen pa arbetsplatsen. P& dessa arbetsplatser ska arbetarskyddscheferna
samarbeta i arbetarskyddsarenden och om inte annat avtalas hér ansvaret for att ordna
arbetarskyddssamarbetet till arbetarskyddschefen vid det foéretag som &ger arbetsplatsen.
Bestammelser om ordnande av samarbete pa en gemensam arbetsplats finns i 5 a kap. i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).

68
Arbetarskyddssamarbete vid ensamarbete

De lokala arbetarskyddsparterna ska beakta problemen i samband med ensamarbete
samt komma med forslag pa hur eventuella problem ska losas.

Fragor som ska beaktas ar bland annat sddana som hanfor sig till arbetssakerheten, forfa-
ringssatten i arbetarskyddshandboken och olycksrisken i arbetet samt ensamarbetarens
mojligheter att vid behov sla larm och fa hjalp.

78
Foretagshalsovard och verksamhet som uppratthaller arbetsformagan

Foretagshalsovardens verksamhetsplan och de darmed hoérande arrangemangen for upp-
féljning och rehabilitering av handikappade liksom principerna for verksamhet som upp-
ratthaller arbetsformagan behandlas i arbetarskyddskommissionen.
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Lagen om foretagshalsovard (1383/2001), social och halsovardsministeriets beslut
(1348/1994), statsradets beslut (950, 951/1994) samt bilbranschens arbetarskyddsguide
(Se Bilbranschens arbetarskyddsguide: 14 Arbetarskydd) utgdr grunderna for utvecklandet
av verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan péa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsorganisationens uppgift ar att tillsammans med
foretagshalsovardspersonalen, foretagsledningen och personalen delta i:
- planeringen, genomférandet och uppfdljandet av verksamheten for att uppratthalla
arbetsforméagan pa arbetsplatsen,
- att framja skapandet av positiv installning till verksamheten,
- uppféljningen av hur de anstéllda klarar sig i arbetet samt
- att vid behov utarbeta anvisningar fér hur personer som ar i behov av verksamhet
som uppratthaller arbetsférmagan ska soka sig till sakkunniga for vard.

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har i uppgift att:

- delta i planeringen av verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan i samband med
att foretagshalsovardens verksamhetsplan och individuella verksamhetsplaner utarbetas
samt delta i genomférandet och uppfdéljningen av planerna.

Arbetarskyddskommissionen ska beredas mojlighet att avge utlatande om ansokan om er-
sattning for kostnader for foretagshalsovarden.

88
Tystnadsplikt och sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som kommer till en persons kdnnedom nér han eller hon utfor uppgifter som av-
ses i detta avtal och som berdr enskilda personers hélsotillstand eller ekonomiska stallning
eller foretagets ekonomiska stéllning eller affars- eller yrkeshemligheter omfattas av tyst-
nadsplikten och far inte utan vederbdrande persons eller arbetsgivarens tillstand avslojas
for en utomstaende.

Bestammelser om tystnadsplikt i frdiga om personer som deltar i arbetarskyddssamarbetet
finns i 43 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen och i 57 § i lagen om samarbete inom féretag (334/2007).

98§

Erséttningar

Om inget annat har avtalats om den ersattning arbetsgivaren ska betala for verksamhet
enligt arbetarskyddsavtalet som sker utanfor arbetstiden eller fér annat uppdrag som héan-
for sig till denna verksamhet och som avtalats med arbetsgivaren, betalas ersattning till
arbetarskyddskommissionens medlemmar och utndmnda sekreterare enligt bestammel-
serna om overtid i de branschspecifika kollektivavtalen.

Om inget annat har avtalats betalar arbetsgivaren resekostnader och dagtraktamente for
resor som arbetarskyddsverksamheten kraver mellan olika verksamhetsstéllen som hor till
arbetsplatsen och som arbetarskyddskommissionens medlemmar och utndmnda sekrete-
rare har gjort dar ett andamalsenligt fordon har anvants. Ersattningen folier bestammel-
serna om resekostnader enligt det kollektivavtal som tillampas pa personen ifraga.
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108

Ordnandet av arbetarskyddsverksamheten enligt lokal 6verenskommelse
Arbetsgivaren och arbetstagarna eller deras representanter kan avtala om att ordna arbe-
tarskyddssamarbetet pa ett satt som avviker fran detta avtal pa det satt som avses i 23 § i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Forutsattningen for en lokal éverenskommelse ar att arbetstagarna har lika stora mojlig-
heter att behandla fragor som géller arbetarskyddet.

Lokala 6verenskommelser kan inte avvika fran 3 och 8 § i detta avtal.

118

Hantering av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter som beror pa detta avtal forhandlas med iakttagande av for-
handlingsforordningen i kollektivavtalet, savida man inte avtalat att arendet ska behandlas
i bildbranschens branschkommitté.

12 8

Avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.10.2011 och galler tills vidare med sex manaders uppsagnings-
tid.

Helsingfors den xx november 2011

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

METALLARBETARFORBUNDET RF

FACKFORBUNDET PRO RF

Avtalet har undertecknats separat
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PROTOKOLL

Bilbranschens Centralférbund rf och Tjanstemannaunionen TU rf har i fraga om Arbetar-
skyddsavtalet for bilbranschen avtalat foljande.

Forbunden har kommit 6verens om att bestdmmelserna om kandidatskydd i 3 8§ 6 punkten
i Arbetarskyddsavtalet for bilbranschen tillampas enligt féljande.

Bestammelserna i denna punkt ska tillampas aven pa en kandidat till posten som arbetar-
skyddsfullmaktig, om vars nominering arbetsgivaren har underréttats skriftligen. Kandidat-
skyddet bdrjar dock tidigast tre manader fore den arbetarskyddsfullméaktige som valjs inle-
der sin mandatperiod och upphor for den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig
nar valresultatet har konstaterats.

Helsingfors 17.12.2009

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF  TJANSTEMANNAUNIONEN RF
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
METALLARBETARFORBUNDET RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

UTBILDNINGSAVTAL FOR BILBRANSCHEN AKL — ML — TU
1 § Utbildningssamarbete

Mellan forbunden avtalas om genomférandet av fackféreningsutbildningen per
kollektivavtalsbransch och kalenderar och inom ramen f6r det utbildningsbehov
som konstaterats gemensamit.

2 8§ Yrkesinriktad pabyggnadsutbildning, fortbildning och omskolning samt gemen-
sam utbildning

Da arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesinriktad utbildning eller skickar honom
eller henne pa en kurs som hanfor sig till arbetstagarens yrke, ersatts de av kur-
sen foranledda kostnaderna och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid enligt
vad som avtalats for respektive avtalsbransch. Om utbildningen sker utanfor ar-
betstiden, betalas ersattning for de direkta kostnaderna till foljd av den.

Om gemensam utbildning avtalas lokalt. Om inget annat har avtalats gar man till
vaga enligt vad som sags ovan.

Protokollsanteckning:

Gemensam utbildning ar till exempel sadan utbildning som forutsatts av samar-
betslagen och samarbetsavtalet, utbildning i samband med deltagandesystem
samt arbetarskyddssamarbetsutbildning.

3 § Fackfdreningsutbildning
Arbetstagare och tjansteman ges mdjlighet att delta i en hdgst en vecka lang
godkand kurs utan att arbetsforhallandet avbryts, savida det ar mojligt att delta i
kursen utan att fororsaka k&nnbar olagenhet for foretagets verksamhet eller
ekonomi med tanke pa foretagets situation.

En fértroendeman/férbindelseman och arbetarskyddsfullméaktigen ges majlighet
att utan att arbetsforhallandet bryts delta i en av godkand kurs enligt féljande:

- en kurs som varar i en manad, om personalgruppen bestar av 6ver 20 perso-
ner

- en kurs som varar i tva veckor, om personalgruppen bestar av 10-20 personer

- en kurs som varar i sex arbetsdagar, om personalgruppen bestar av mindre an
10 personer
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Ersattning betalas enligt vad som avtalats for respektive avtalsbransch.

En forutséattning ar dessutom att utbildningen gemensamt av arbetsgivaren och
personen i fraga har konstaterats hanfora sig till dennes samarbetsuppgifter i fo-
retaget och deltagandet i kursen kan ske utan att férorsaka kannbar olagenhet
for foretagets verksamhet eller ekonomi med tanke pa foretagets situation.
Lokalt kan man avtala i mer detalj om utbildning &n vad som namns ovan.

En person kan delta i en kurs med samma innehall endast en gang och kan
endast delta i en kurs per ar.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras minst fyra veckor innan kursen
borjar.

Arbetsgivaren meddelar om réatten att delta i en kurs senast 10 kalenderdagar
innan kursen borjar.

Vid avslag ska man férstka reda ut nar det ar mojligt att delta.
4 § Ovriga formaner

Deltagande i utbildning som avses i avtalet minskar inte semesterférmaner eller
jamforbara formaner.

Den tid som anvants for utbildningen ar inte arbetstid.
5 § Giltighetstid
Detta avtal trader i kraft 1.10.2007 och galler tills vidare med tva manaders upp-
sagningstid.
Helsingfors den 26 oktober 2007
BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

METALLARBETARFORBUNDET RF

Helsingfors den 12 oktober 2007

TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

Avtalet har undertecknats separat.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

BIL- OCH MASKINHANDELNS TJANSTEMANNAFORBUND BMT RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR TEKNISKA FUNKTIONARER TL RF

BILBRANSCHENS ALLMANNA AVTAL AKL — BMT - ML —TL

Forhandlings- och avtalsverksamhet mellan forbunden

18

Forbunden bedriver forhandlings- och avtalsverksamhet pa basis av avtalsfri-
heten. Parterna férhandlar med sikte pa ett samférstand i fragor som ingar i de-
ras intressebevakning.

Man foérsoker inleda forhandlingarna inom tva veckor fran och med att nagon-
dera parten gor ett forslag.

Malet ar att genom forhandling fa kollektivavtalen till stand.

Forbunden understryker betydelsen av den lokala nivan och att féra forhandling-
ar pa olika férhandlingsnivaer pa basis av jamlikhet.

Malet med utvecklingen av forhandlings- och avtalssystemen ar att de ska mot-
svara foretagens och deras personals behov och méjligheter.

Forbunden stravar efter att frimja foretagens personalpolitik, i synnerhet samar-
betet mellan féretaget och personalen, utvecklingen av forhallandena pa arbets-
platsen, arbetssakerheten, bestaende arbetsforhallanden, utvecklingen av per-
sonalens yrkesfardighet och utbildningen fér personalen, tillgangen pa arbets-
kraft samt foretagens Idbnsamhet. | detta syfte utvecklas nya avtal och olika slags
system for samarbete som lampar sig for arbetslivets foranderliga forhallanden.

| avtalsbranschspecifika kollektivavtalsférhandlingar och i frdgor som galler till-
lampning och tolkning av avtal iakttas bestammelserna om férhandling i kollek-
tivavtalet.

Lokal forhandlings- och avtalsverksamhet

28

Forbunden sorjer for att kollektivavtalen genomfors med hjalp av samarbete pa
arbetsplatserna. Parterna framhaver betydelsen av att informera om fragor som
beror kollektivavtal och arbetsforhallanden i allmanhet. Informationsverksamhet-
en ska vara oppen, ske i ett tillrackligt tidigt skede och formedla information om
alla viktiga arenden.
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Genom att utveckla forhandlings- och avtalssystemen bidrar organisationerna till
att utveckla goda och sakliga férhandlingsforhallanden péa arbetsplatserna.

Forbunden sorjer for att forhandlingsférfarandet enligt kollektivavtalen fungerar
och framjas pa arbetsplatserna. En forutsattning for detta ar att bade foretaget
och personalen utser parter som ansvarar for férhandlingarna.

38

Forbunden konstaterar att det lokala samarbetet bestar av en kontinuerlig pro-
cess vars betydelse i synnerhet framhéavs i fragor som beror inforandet av nya
serviceforfaranden och ny teknik samt deras konsekvenser, utvecklingen av ar-
betets innehall samt planering och organisering av arbetet, arbetstagarnas ut-
bildning och omplacering samt de driftssatt arbetskraften begagnar i foretaget.

Malet med utvecklingen av den lokala férhandlings- och avtalsverksamheten ar

att beakta viktiga forandringar i arbetslivet som sker pa arbetsplatsen och kon-

sekvenserna av nya yrken och nya handlingsmodeller och avtala om dessa i

fraga om kontinuiteten i foretagets verksamhet liksom dess I6nsamhet samt ar-

betstagarnas uthildningsbehov, villkor for arbetsforhallandet och varaktighet.
Avtalets giltighetstid

g(ftta avtal galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Helsingfors den 19 januari 1995

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

BIL- OCH MASKINHANDELNS TJANSTEMANNAFORBUND BMT RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

FORBUNDET FOR TEKNISKA FUNKTIONARER TL RF

Avtalet har undertecknats separat.
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BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF
METALLARBETARFORBUNDET RF

BIL- OCH MASKINHANDELNS TJANSTEMANNAFORBUND BMT RF
FORBUNDET FOR TEKNISKA FUNKTIONARER TL RF

BILBRANSCHENS UPPBORD AV MEDLEMSAVGIFTER TILL FACKFOR-
ENING AKL - BMT -ML - TL

De undertecknade forbunden har avtalat om att inom bilbranschen uppbara
medlemsavgifter till fackforening enligt denna anvisning.

Skyldigheten att uppbéara medlemsavgift ingar i kollektivavtalet.

1 § Att inga avtal om uppbord
Arbetstagaren avtalar om uppborden med arbetsgivaren. Avtalet gérs pa den
blankett for avtal om uppbérd som férbunden godkant och som Iéntagarférbun-
den overlamnat.

2 8 Medlemsavgift som ska uppbéras och grunderna for hur den faststalls
Medlemsavgiften far utéver den egentliga regelbundna medlemsavgiften inne-
halla avgift till arbetsloshetskassa om avgiften har slagits ihop med den egent-
liga medlemsavgiften.
Lontagarférbunden/-féreningarna meddelar storleken pa medlemsavgiften skrift-
ligen till arbetsgivaren en gang per kalenderar fore den 15 december och sander
de blanketter som behdvs.
Medlemsavgiften kan vara antingen ett procentuellt belopp eller ett fast belopp.
Nar medlemsavgiften ar ett procentuellt belopp uppbars avgiften fran den brutto-
I6n pa vilken forskottsinnehallning ska verkstéllas.

3 8 Uppbdrd och redovisningsperiod

Medlemsavgiftens uppbordsperiod ar densamma som I6nebetalningsperioden.

Arbetsgivaren redovisar uppburna medlemsavgifter till |Gntagarforbunden per
uppbordsmanad sa fort det ar tekniskt majligt.

4 § Utredning av uppburna medlemsavgifter
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Fore den 31 augusti ger arbetsgivaren lontagarforbunden en arbetstagarspecifik
utredning av medlemsavgifter som uppburits fore utgdngen av juni och en utred-
ning av avgifter som uppburits under kalenderaret fére utgangen av januari.
Over arbetsforhallanden som upphort ges en utredning i samband med anmalan
om att uppbdrden av fackféreningsmedlemsavgiften upphor.

Utredningen innehaller uppgifter om tiden som utredningen beror, arbetstagar-
nas namn och personbeteckning, sammanlagd uppburen medlemsavgift samt
arbetstagarspecifik uppbordstid om avtalet om uppbdrd av medlemsavgift har
ingatts eller arbetet har upphort mitt under utredningsperioden. Om uppbdrden
av medlemsavgiften har avbrutits, anges orsaken och tidpunkten for detta i ut-
redningen. Dessutom anges arbetsgivarens namn och adress i utredningen.

5 § Sarskilda bestammelser

Uppbdrdsavtalet och anmalan om upphoérande gors i tre exemplar: en till arbets-
givaren, en till arbetstagaren och en till vederbérande lI6ntagarférbund.

Efter varje uppboérd ges arbetstagaren en skriftlig utredning éver uppburna med-
lemsavgifter. FOr beskattningen ger arbetsgivaren arbetstagaren en utredning
dver medlemsavgifterna pa forskottsinnehallningsbevis eller ett sarskilt intyg fore
den 15 januari eller nar arbetsforhallandet upphor.

Uppbordsavtalet upphor nar arbetsforhallandet upphér. Om detta gérs en anma-
lan till vederborande I6ntagarforbund pa en anmalningsblankett som fortroende-
/[forbindelsemannen eller personen i fraga foreter arbetsgivaren for underteck-
nande.

Lontagarforbunden meddelar medlemsavgiftens storlek till arbetsgivarforbundet.
Uppsagningstiden &r tre manader.

Helsingfors den 16 augusti 1995

BILBRANSCHENS CENTRALFORBUND RF

METALLARBETARFORBUNDET RF

BIL- OCH MASKINHANDELNS TJANSTEMANNAFORBUND BMT RF

FORBUNDET FOR TEKNISKA FUNKTIONARER TL RF

Avtalet har undertecknats separat.
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