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SATAMAOPERAATTORIT RY:N JA AMMATTILIITTO PRO:N
VALINEN AHTAUSALAN TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN

TYOEHTOSOPIMUS1.2.2018 — 30.4.2019 (30.4.2021)

1 § SOVELTAMISALA

1

Taman tydehtosopimuksen méaarayksia sovelletaan
Satamaoperaattorit ry:n jasenyritysten palveluksessa olevien
ahtausalan teknisten toimihenkildiden (jaljempana kaytetaan
nimitysta tyonjohtaja) tydsuhteisiin.

Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tdhéan
sopimukseen sidotut tydnantajat ja tyonjohtajat noudattavat
taman sopimuksen maarayksia.

Tyobnjohtajalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa teknista
toimihenkil6a, joka tyésopimussuhteensa perusteella vaki-
naisesti toimii tydnantajan edustajana tyontekijoihin nahden,
ja joka tydnantajan tai hdnen valtuuttamansa maarayksesta
jakaa, johtaa, valvoo tai tarkkailee tyota ottamatta itse siihen
osaa.

2 § JARJESTAYTYMISVAPAUS

3 § TYOSUHDE

1

Tybnantajilla ja tydnjohtajilla on oikeus vapaasti paattaa
kuulumisestaan ammatillisiin jarjestdihin. Jos tydnjohtajalla
on yhteiskunnallisia tai muita luottamustehtévia, ei hanta saa
sellaisen vuoksi painostaa.

Tybnantajalla tai hanen valtuuttamallaan edustajalla on
oikeus ottaa ja erottaa tyonjohtaja tAmé&n sopimuksen maa-
rayksid loukkaamatta sekd méaarata tyon johtamisesta.

Tyobnjohtajan tulee olla solidaarinen tyénantajaa kohtaan ja
valvoa taman etuja. TyOnantajan tulee suhtautua luottamuk-
sella tydonjohtajaan ja tukea hanta tydssaan.

Tyonjohtotehtavaan valitun henkilén suhteen noudatetaan
tydsopimuslain mukaista koeaikaa. Koeajalla tytésuhde
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voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudatta-
matta. Talldin tydsuhde lakkaa sen paivan paattyessa, jolloin
iImoitus purkamisesta tehdaan, ja palkka maksetaan tydsuh-
teen paattymiseen asti. Vakinaistaminen koeajan jalkeen ei
koske tydnjohtajia, jotka on otettu tydhon ruuhka-ajaksi tai
muuksi maaratyksi ajaksi, ja jotka kyseisesta tehtavasta va-
pauduttuaan siirtyvat entiseen tyohonsa. Jos tallaisissa ta-
pauksissa syntyy erimielisyyksia, tutkitaan asiat tapaus ta-
paukselta paikallisesti.

Koeajaksi otetulle tydnjohtajalle maksetaan kyseisen tyon-
johtajan palkkataulukon mukainen kuukausipalkka. Tyon-
antajan tulee ilmoittaa luottamusmiehelle koeajalle otetusta
tyonjohtajasta.

Tyobnjohtajan, joka patevasta syysta on estynyt saapumasta
tyohon, tulee ilmoittaa esteesta viipymatta tydnantajalle. Kun
esteena on yhteiskunnallinen tai muu luottamustehtava, tyon-
johtajan tulee sopia poissaolosta etukateen tydnantajan
kanssa.

4 § TILAPAISLUONTOINEN TYO

Tyobnjohtaja, jolle ei tilapaisesti voida jarjestaa taman sopi-
muksen tarkoittamaa varsinaista tyonjohtajalle kuuluvaa tyo-
t&, on velvollinen suorittamaan koulutustaan ja kykyjaéan vas-
taavaa tydnantajan hanelle osoittamaa muuta tyota.

5 § TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN, LOMAUTUS, MUUTOSTURVA

1

16.5.2017 allekirjoitettu osapuolten valinen irtisanomissuoja-
sopimus on osa tata tybehtosopimusta.

Irtisanomisen tulee molemmin puolin tapahtua kirjallisesti, ja
toisen osapuolen on annettava todistus tapahtuneesta irtisa-
nomisesta.

Tydsuhde ei katkea, vaikka tydnjohtaja siirrettaisiin toiseen
tehtavaan tai toiselle paikkakunnalle saman ty6nantajan pal-
veluksessa.

Tybsuhteen paattymisen yhteydessa voidaan tyonjohtajalle
kuuluva vuosiloma tydnantajan ja tydnjohtajan niin sopiessa
lukea irtisanomisaikaan kuuluvaksi.
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Tybnantajan irtisanoessa tyonjohtajan tuotannollisista tai ta-
loudellisista syista irtisanotulla tydénjohtajalla on etuoikeus
tydsuhteen paattymisté seuraavien 12 kuukauden aikana
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyon-
johtaja oli tehnyt. Edella mainittuna aikana tyGnantaja ei saa
kayttaa tyonjohdollisissa tehtavissa tilapaisia tuntityénjohta-
jia, ellei tyota ole ensin tarjottu irtisanotuille tydnjohtajille.

Yhteistoimintaneuvotteluihin osallistunut neuvottelukunta
nauttii luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa
samaa irtisanomissuojaa neuvotteluissa paatetyista
mahdollisista lomautuksista ja / tai irtisanomisista. Neuvotte-
lukunnan koko (mukaan lukien luottamusmies) on yli 50 tyon-
johtajan yrityksissa enintdan kolme henkil6a ja muissa yrityk-
sissa enintaan kaksi henkiloa. Talla maarayksella ei kuiten-
kaan muuteta neuvottelukunnan kokoa koskevaa paikallisesti
noudatettua kaytantoa.

Tyo6njohtajan lomauttamisessa noudatetaan, ellei paikallisesti
toisin sovita, seuraavia lomautusilmoitusaikoja:

- 14 vuorokauden ilmoitusaikaa, jos tydésuhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta

- yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydésuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

Tybnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman.
Sen sisallosta neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja
muodot, suunniteltu aikataulu sek&a suunnitellut toimintaperi-
aatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallin-
non palvelujen kayton osalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit
siitd, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan.
Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta ty6n-
tekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyoéhallinnon palvelujen kaytén osalta.
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Suunniteltua vahentamista koskevaa yhteistoimintamenette-
lya parannetaan siten, ettd samassa yhteydessa kasitellaan
my06s henkiléstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Yhteistoimintamenettelyn aikana tyonantajan on esitettava
kirjallisesti selvitys kaikkien irtisanomisuhan alla olevien hen-
kiloiden osaamisesta ja siitd, mihin tehtaviin kunkin osaami-
sella on ty6nantajan tai sen maaraysvallassa olevissa yrityk-
sissa mahdollista sijoittua.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyos-
sa viivyttelematta tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut yhteis-
toimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenette-
lyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritaan sopi-
maan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seké yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tybnantaja ilmoittaa taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteil-
la suoritetuista irtisanomisista ja maaraaikaisten tydsuhteiden
paattymisesta tyovoimaviranomaiselle, ja antaa tydvoima-
viranomaiselle tydnjohtajan suostumuksella tyéllistymis-
ohjelmassa tarvittavat tiedot. Ty6nantajalla on tiedottamis-
velvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyonjohtajalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystéa
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymis-
ohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydésuhteen kestosta riippuen seuraava:

- enintddn 10 paivaa, jos tyonjohtajan irtisanomisaika on
enintddn yksi kuukausi

- enintéaan 30 paivaa, jos tyonjohtajan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi, mutta enintddn nelja kuukautta

- enintédan 60 paivaa, jos tybnjohtajan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.
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Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyobnjohtajan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivytte-
leméttd ja pyydettdessa esitettéva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.

Oma-aloitteiseen tydnhakuun tyéllistdmisvapaista voi kayttaa
enintaan puolet edella mainituista enimmaismaarista.

Tybnantaja ja tyonjohtaja voivat sopia yhteisista tyollistamista
tukevista toimista irtisanomisaikana. Tall6in tyonjohtajalle ei
muodostu oikeutta pidennettyyn irtisanomisaikaan.

Mikali tyollistamista tukevista toimista ei paasta sopimuk-
seen, tuotannollisista ja/tai taloudellisista syista irtisanotun
tyonjohtajan irtisanomisaika pitenee

- kahdella viikolla, kun tydsuhde on kestényt alle nelja vuotta
- kuukaudella, kun tyésuhde on kestanyt alle 12 vuotta ja

- kahdella kuukaudella, kun tydsuhde on kestanyt yli

12 vuotta.

Tata pidennettya irtisanomisaikaa voi kayttaa aktiiviseen,
tyollistymista edistavaan koulutukseen tai tydnhakuun, jolloin
tyonjohtajalla ei ole tydntekovelvollisuutta. Mikali tydnjohtaja
saa hyvakseen edella mainitun pidennetyn irtisanomisajan, ei
tassa pykalassa edella mainittuja maarayksia sovelleta.

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu tyon-
johtaja siirtyy toisen tybnantajan palvelukseen tai tutkintoon
tahtddvaan koulutukseen, maksetaan hanelle tydnantajan
noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka irtisanomis-
ajan loppuun saakka. Konsernien sisaisissa siirtymissa irti-
sanomisajan palkkaa ei kuitenkaan makseta tyollistymisen
jalkeiselta ajalta.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyonjoh-
tajalle, joka voidaan vapauttaa tyontekovelvoitteesta, makse-
taan irtisanomisajan palkka tyésuorituksesta riippumatta.

Tyonjohtajan pyytdessa tyonantaja tiedottaa paikallisesti
sovittavalla menettelytavalla avoimina olevista tyopaikoista
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kuuden kuukauden ajan tydehtosopimuksen 5 8:n mukaisen
takaisinottoajan paattymisen jalkeen.

Satamaoperaattorit ry kannustaa jasenyrityksiddn muutos-
turvatilanteissa tyonjohtajien tyollistamista tukeviin muutos-
turvatoimenpiteisiin. Satamaoperaattorit ry tukee jasenyrityk-
sidan tassa tehtavassa tiedottamisella, neuvonnalla ja tarvit-
taessa mydos taloudellisesti.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla Satamaoperaat-
torit ry:n jasenyritysten muutosturvatoimenpiteiden rahoitta-
miseksi Satamaoperaattorit ry:lla on muutosturvarahasto.
Muutosturvarahaston suuruus mitoitetaan alan henkil6sto-
maaran suhteessa ahtaajien muutosturvarahastoon.

Tyo6njohtajat ovat velvollisia noudattamaan tyépaikalla voi-
massa olevia tydsaantoja, mikali ne eivat ole taman sopi-
muksen vastaisia.

7 8§ TYOAIKAMAARAYKSET

1

TyOaikaan noudatetaan voimassa olevan tybaikalain
saannoksia seka taman tybehtosopimuksen liitteina olevien
tybajan lyhentamista seka tytaikapankkijarjestelmaa koske-
vien sopimusten periaatteita.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa ensim-
maisen vuoron alkamishetkesta.

Tyobaika alkaa siita, kun tyonjohtaja aloittaa tyon tybnantajan
osoittamassa satamassa tai satamanosassa. Nykyiset kay-
tannot jatkuvat, ellei paikallisesti toisin sovita.

Keskeytymattomaan kolmivuorotydhon noudatetaan liitteena
olevaa erillissopimusta.

Saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa, paitsi
keskeytymattomasséa 3-vuorotydssa, jossa se on enintdan
vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia viikos-
sa.

Paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.
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Tybaikaa voidaan, jos sita etukateen sovitaan enintaan nel-
jan kuukauden pituiseksi ajanjaksoksi kerrallaan, jarjestaa
mya0s siten, ettad se on keskimaarin tyéehtosopimuksessa
maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan pituinen.
TyOajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myos
antamalla viikkolevon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Keskimaaraista tydaikaa sovellettaessa vuorokautista saén-
nollista tybaikaa voidaan kuitenkin pidentéaéa enintdan kahdel-
la tunnilla, ja viikoittaisen sdanndéllisen tydajan enimmais-
maara on 50 tuntia. Jos tyota tehdaan useampana kuin viite-
na paivana viikossa, on saanndllinen viikoittainen tydaikaa
enintaén 48 tuntia.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa on laadittava vahin-
tadan kolmeksi viikoksi kerrallaan ty6tuntijarjestelma, jossa on
mainittu aika, milloin ty6 alkaa ja paattyy.

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan yllamainitun tydtuntijarjestelman
mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta
osin, kun tyfaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos ei ole sovittu tdssa kohdassa tarkoitetun keskimaaraisen
tydajan kayttamisesta, noudatetaan tybehtosopimusten
saanndllista tybaikaa koskevia maarayksia.

Kullakin tyénjohtajalla on normaaliviikkojen puitteissa vuoro-
jarjestyksessa 3 vapaata lauantaita ja 1 tydssaololauantai.
Vuorojarjestelman mukaan suoritettu tyo korvataan vastaa-
valla vapaa-ajalla, elleivat tydnantaja ja tyonjohtaja keske-
naan toisin sovi.

[ltavuoron ollessa esim. 7 h 12 min. ei synny korvattavia
vapaalauantaita tydajan muodostuessa keskimaarin 40-
tuntiseksi neljan viikon ajanjakson sisalla.

Mikali tydnjohtaja joutuu tydskentelemé&an vuorojarjestelman
puitteissa esim. itsenaisyyspaivan jalkeisena lauantaina, han
on oikeutettu saamaan vastaavan vapaa-ajan, elleivat tyon-
antaja ja tyonjohtaja keskenaan toisin sovi. Samaa periaatet-
ta noudatetaan uudenvuoden-, loppiais-, paasiais-, vappu-,
helatorstai- ja jouluviikon osalta.
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2-vuorotyon tulee kestaa kalenteriviikon ajan ja talléin - ellei
vuorotyd tapahdu ns. levitetyn iltavuoron puitteissa - maa-
nantaista perjantaihin eli viisi paivaa. lltavuoroa ei arkipyha-
viikkojen lauantaipaivia lukuun ottamatta lauantaisin jarjeste-
ta. Liikkkuvina arkiaattoina eli uudenvuoden, vapun ja itsenéi-
syyspaivan aattoina kaikki 2-vuorotyossa tyoskentelevat
suorittavat tydnsa aamuvuoron tydaikoja noudattaen. Mikali
sovittua vuoroty6ta ei syysta tai toisesta voida jarjestaa koko
ajaksi, siirtyy tyonjohtaja kyseiseksi ajaksi paivavuoroon me-
nettamatta kuitenkaan talléin oikeuttaan vuorotydélisiin.

lImoitus siirtymisesta vuorotydhdn on annettava viimeistaan
edellisen viikon perjantaina.

2-vuorotyon iltavuorossa voi olla samanaikaisesti korkeintaan
puolet tydnjohtajista.

Mikali tydnantajalle ei aiheudu merkittdvaa haittaa, 58 vuotta
tayttaneet tydnjohtajat voidaan omasta esityksestaan siirtaa
suorittamaan tydnsa aamuvuoron ty6aikana lauantaivuoro-
velvollisuuden séilyessa entisena.

Helatorstaiviikolla helatorstain aaton ty6aika on sama kuin
muina arkipaivina.

Tybnantaja ja tyonjohtaja voivat sopia keskenaan tasta pyka-
lasta poikkeavat tydajat, mikali tuotannolliset tai tydnjohtajan
yksil6lliset tarpeet sita edellyttavat.

Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa suunnitellusta sopimisesta,
ja luottamusmiehelléd on oikeus olla I&sn& sopimistilanteessa.

7.1 Jatkuvaa kaksivuorotytta (tam 27) koskevat maaraykset

1

Jos yrityksessa siirrytdan tyoskenteleméan tam 27:ss4,
tyonjohtajille kyseisessa satamassa maksetaan erillinen kuu-
kausikorvaus, joka on maaraltaan 4,125 % (+ 4,125 % 12
kuukauden jalkeen). Korvaus lasketaan keskitaulukkopal-
kasta. Siirtymisesta tam 27:88n sovitaan paikallisesti. Kor-
vauksen maksaminen paattyy, jos tydbnantaja lopettaa sata-
massa tam 27:n kayton. Korvauksen maksaminen edellyt-
taa, ettd tyonjohtajan tydsuhde on kestanyt vahintadéan kuusi
kuukautta.
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Korvaus maksetaan edellytyksen tayttymista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

TyoOvuorokauden sdénndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia.
ViikkotyOaika on enintdan keskimaarin 40 tuntia enintaan
kolmen viikon tasoittumisjaksossa. Paikallisesti voidaan so-
pia pitemmasta tasoittumisjaksosta.

Tasoittumisjaksolle laaditaan tydvuorojarjestelma.

Tyo6njohtajalle annetaan yksi palkallinen vapaapéaiva kolmen
kuukauden kuluessa uudenvuodenpéiva-, vapunpaiva- seka
itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tyoskentelystd, mikali tal-
lainen péaiva ei satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi, seké yksi
palkallinen vapaapéaiva paasiaisen ja joulun jalkeisen lauan-
tain tyoskentelysta, mikali nAma paivat eivat satu pyha-
paiviksi.

Tybaikaa lyhennetaan loppiaisen johdosta niind vuosina,
joina loppiainen on muuna arkipaivana kuin lauantaina,
antamalla kolmen kuukauden kuluessa yksi palkallinen
vapaapaiva loppiaisviikon lauantain tydskentelysta.

Paasidislauantaina, | ja Il paasidispaivana ja helluntaina
tehdysta tydsta annetaan tehtya tyota vastaavasti vapaita
kolmen kuukauden kuluessa niiden ansaitsemisesta. Samoin
menetellaan vapunaaton iltavuoron tydskentelyn kohdalla.

8 § VUOROTYOKORVAUS, SAUNALISA, KIRKOLLISET JA ARKIPYHAT

1

Vuorotyosta suoritetaan vuorotyolisa seuraavia periaatteita
noudattaen:

2-vuorotyon iltavuorotyostd maksetaan 12,5 % suuruinen
vuorotydlisé peruspalkalle / tunti.

Keskeytymattomasta 3-vuorotydsta maksetaan 12,5 % /
tunti -suuruinen vuorotyo6lisa iltavuorossa tyoskenteleville, ja
yovuorossa tyoskenteleville 25 % / tunti -suuruinen yévuoro-
lisa peruspalkalle.

Sunnuntaina, kirkollisina pyhapéaivina seka vappuna, uuden-
vuoden- ja itsendisyyspaivana maksetaan keskeytymatto-
massa 3-vuorotytssa pyhakorvauksena 100 %:lla korotettu



9 8 YLITYO

9.1 Korvaus ylityosta

1

TES

palkka. Korotus maksetaan myds vuorotydlisille. 3-vuoro-
tydssa maksetaan vuorolisat siten, etta kaikista vuoroista
maksetaan 12,5 %:lla korotettu palkka.

Arkipyhat eli

- uudenvuodenpaiva
- loppiainen

- pitkaperjantai

- 2. paasiaispaiva

- helatorstai

- juhannuspaiva

- pyhainpaiva

- joulupaiva

- toinen joulupaiva = tapaninpaiva
ovat vapaapaivia.

Liséksi vapaapaivia ovat
- sunnuntait

- jouluaatto

- paasiaislauantai

- vappupaiva

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaiva.

Lauantaina ja arkipyh&aaton iltavuorossa oleville suoritetaan
palkkaliitteen mukainen saunaliséa.

Ylityoksi luetaan kaikki saanndllisen ty6ajan enimmaisrajat
ylittava tyo.

Ylitydsta suoritetaan korvaus seuraavia perusteita
noudattaen:

Paivittdisen sdanndllisen tydajan puitteissa suoritetusta viik-
koylitydsta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Saannollisen paivittaisen tydajan ulkopuolella suoritetusta
tyostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, paitsi
lauantaisin ja niiden vastikevapaapéiving, jolloin suoritetaan
heti 100 %:lla korotettu palkka.
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9.2 Aloittamistyo

1

9.3 Lopettamistyo

1

TES

Milloin tydnjohtaja kutsutaan ylitydhoén kotoaan hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta, hanelle maksetaan tallaisen kutsun
jalkeen suoritetusta tydsta vahintdan kahden tunnin palkka
ylityokorotuksineen.

Sunnuntaina ja kirkollisena pyhapéaivana suoritettu tyod katso-
taan ylityoksi, ellei kyseessa ole keskeytymaton 3-vuorotyd
tai jatkuva kaksivuorotyd, ja siitd maksetaan sunnuntaiylity6-
korotuksineen kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:n ja
seuraavilta 200 %:n korotus palkalle.

Mahdollinen taydennysaika neljaan tuntiin saakka maksetaan
sunnuntaikorotuksin mutta ilman ylityokorotusta. Samoin
menetellaan, jos tydnjohtaja tydnantajan maarayksesta on
saapunut ty6paikalle, mutta ty6té ei lainkaan ole voitu suorit-
taa.

Uudenvuodenpaivana, paasiaislauantaina, vapunpaivana,
juhannusaattona, itsenaisyyspaivana ja jouluaattona suorite-
tusta tydsta maksetaan kuten sunnuntaisin tehdysta tyosta.

Aloittamistydsta, johon luetaan kuuluvaksi muun muassa
tyontekijoiden tyéhon ottaminen, tydvalineiden tuomisen val-
vonta ja muu vastaava toiminta, tyolistojen ja raporttien laa-
timinen, joka tapahtuu valittémasti ennen kuin tyénjohtajan
johdettavien ja valvottavien tydaika alkaa, enintaan 1,5 tuntia
viikossa, suoritetaan kullekin tydnjohtajalle aloittamistoista
palkkaliitteen mukainen kokonaiskuukausikorvaus.

Edella mainitusta aloittamisty6sta suoritettava kuukausikor-
vaus kattaa saanndllisen tybajan yhteydessa ylityona suori-
tettavan aloittamistyon viiden tydpaivan osalta / viikko. Viisi
paivaa ylittavilta paivilta / viikko tehdysta aloittamistydsta
suoritetaan paivakohtainen palkkaliitteen mukainen korvaus.

Aloittamistydsta suoritettava kuukausikorvaus maksetaan
mya0s siltd ajalta, jolta tydnantaja tydehtosopimuksen 13 8:n
perusteella on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa.

Lopettamisty6hon luetaan kuuluvaksi muun muassa tyo-
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valineiden poisviemisen valvonta ja muu vastaava toiminta

seka tyolistojen ja raporttien laatiminen, joka tapahtuu valit-
tomasti sen jalkeen, kun tydnjohtajan johdettavien ja valvot-
tavien tyOaika paattyy.

Tybnantaja maarittaa mahdollisen lopettamistytn tarpeen ja
toteuttamisperiaatteet. Maaritystydgssa tybnantaja voi kayttaa
esimerkiksi tydajanseurantaa. Tyonjohtajan tulee tehda lo-
pettamisty6t tydajallaan, mikali mahdollista. Mikali tama ei
ole mahdollista, maksaa tytnantaja lopettamistdista paiva-
tai kuukausikohtaisen lopettamistydkorvauksen, jonka maara
vastaa edella mainittuja aloittamistyokorvauksia. Lopettamis-
toiden mé&éara on talléin enintaan 1,5 tuntia viikkossa.

Nailla maarayksilla ei heikenneta paikallisia vakiintuneita
aloittamis- ja lopetustyon palkanmaksuperusteita.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa palkkaa on tunnilta suori-
tettava palkkaperuste laskettava siten, ettd kuukausipalkka
siihen mahdollisesti kuuluvine luontaisetuineen seka henkildl-
le kiintein& samansuuruisina palkkakausikohtaisina lisina
maksettavat palkanerat lukuun ottamatta aloitus- ja lopetusli-
saa jaetaan luvulla 160.

Vuorolisan alaisen tyon alkaessa tai jatkuessa ylityéna suori-
tetaan myos vuorotyodlisalle ylitydkorotus.

Niille iltavuorossa olleille tyénjohtajille, jotka jatkavat ty6taan
ylitydna valittémasti iltavuoron jalkeen, maksetaan maanan-
taista perjantaihin heti ylitydkorotus 100 %:n suuruisena
sdaanndnmukaisen iltavuoron péattymisajankohdan ja aamu-
vuoron alkamisajankohdan véalisena aikana suoritetusta yli-
tyosta.

Tehdysta ylityosta tuleva palkka voidaan tyGnantajan ja tyon-
johtajan vélilla sopia korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla
(esim. yksi 50 %:n ylity6tunti on 1,5 tunnin vapaa-aika).

Tyobnjohtajalle, jonka suorittama ylity6 kestaa niin kauan,
ettei han paase yleisia kulkuneuvoja kayttaen kotiin tyon
paatyttya, ja joka ei asu sataman valittomassa laheisyydes-
s&, tyOnantaja jarjestaa kuljetuksen.
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10 § PALKKA
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Mikali aamuvuorossa oleva tyonjohtaja jatkaa tytnantajan
esityksesta tydtaan ylityéna vield iltavuoron jalkeen, tulee
hanen saada seuraavan aamuvuoron nelja ensimmaista tun-
tia vapaata. Jos tyOnjohtaja jatkaa ylityona yli kaksi tuntia
iltavuoron tybajan paattymisen jalkeen, hénella on oikeus olla
vapaana koko aamuvuoron.

Mikali tydnjohtajan vuorokautinen, yhtajaksoinen ty6aika ylit-
tda 16 tuntia, hanen tulee saada samojen aikarajaperustei-
den mukaan vapaata (nelja tai kahdeksan tuntia).

Maaraykset koskevat ainoastaan niitéa tyonjohtajia, joilla seu-
raava paiva on tyopaiva.

Milloin tydnjohtajan toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteen-
omaisena osana velvollisuus yrityksen toiminnan niin vaa-
tiessa antaa vapaa-aikanaan puhelimitse tai sdhkdpostitse
erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa
huomioon tydnjohtajan kokonaispalkkauksessa tai erillisena
lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tahan sopimukseen sidottujen tydnjohtajien palkka méaaritel-
laan liitteena olevan palkkasopimuksen mukaisesti.

Tyobnjohtajan palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentéaa ha-
nen perheensa piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen,
laheisen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamusteh-
tavan tai osapuolten valisiin liittotasoneuvotteluihin osallistu-
misen vuoksi annettua lyhytta tilapaista lomaa. Laheisella
omaisella voitanee tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja
aviopuolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisa-
ria. Yhteiskunnallisella luottamustehtavalla tarkoitetaan |a-
hinn& kunnallisia ja valtiollisia luottamustehtavia. Né&ihin on
rinnastettava poissaolo todistajana kuulemisen takia oikeu-
dessa, milloin oikeuden paatdkseen ei sisally riittavaa kor-
vausta ansion menetyksestéa. Tilapéisen loman pituus on
maarattava suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin tilantei-
siin ja tarvittavaan matka-aikaan.

STTK:n tai tahan sopimukseen osallisen liiton edustajistoon

ja hallitukseen seka neuvottelukuntiin kuuluville tyénjohtajille
varataan mahdollisuus ilman ansionmenetysta osallistua
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tybaikana sellaisten elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

4 Tyobnjohtajalla on oikeus saada palkallista vapaata omana
vihkimispaivanaan, jos taméa paiva sattuu hanen tydvuoro-
luettelonsa mukaiseksi tyopaivaksi.

5 Tybnantaja maksaa varusmiespalvelun edellyttamaan kut-
suntaan osallistuvalle tyonjohtajalle kutsuntapaivalta ansi-
onmenetyksen korvauksen enintaan kahdeksalta tunnilta.

6 Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallis-
tuvalle tyonjohtajalle korvataan ansionmenetys silta ajalta,
mink& han hyvéaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkas-
tuksen takia olemaan poissa tyosta saanndllisen tybaikana.

7 Palkanmaksu suoritetaan jalkikateen kunkin kuukauden 15.
ja viimeisena paivana, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Palkanmaksupéaivan sattuessa sunnuntaiksi, juhla-, aatto- tai
lauantaipaivaksi, maksetaan palkka edellisené paivana.

8 Tyobnjohtajan palkkaryhmaan sijoittuminen maaraytyy niiden
yhteenlaskettujen tydvuosien perusteella, jotka tydnjohtaja
on ollut satama-alalla tyénjohtajana. (Mukaan lukien aika
huolintatytnjohtajana tai paaasiallisesti satamatydnjohtajana
teollisuussatamassa).

9 Kunnallisena luottamusmiehenéa toimivan tyonjohtajan kuu-
kausipalkkaa vahennetaan kunnallisten luottamuselinten ko-
kouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta vas-
taavasti.

10 Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, etta
tyonjohtaja yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen
tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun tyonjohtaja
on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

11 § PAIVARAHA JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS
1 Tyobnjohtaja on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyt-

taméat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella
tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu
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kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamat-
tOmasti vaatii.

Kun tyonjohtaja osallistuu tydnantajan l&hettamana ammatti-
taidon edistadmista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, makse-
taan matkakorvaukset tAman pykalan maaraysten
mukaisesti.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun tyénjohtaja lahtee matkalle
tyopaikalta, tai milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen
saanndllisen tybajan alkamista, ja paattyneeksi silloin, kun
tyonjohtaja palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tyo-
ajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joi-
hin luetaan mm. rautatie-, lento- ym. matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset, seka milloin matka tapahtuu yon
aikana, makuupaikkalippujen hinnat.

Jos tyonjohtaja matkustaa tyonantajan maarayksesta tyo-
tuntijarjestelmén mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana, ja 16 tunnilta vapaa-
paivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-
aikaa ei lueta tydajaksi. Jos tybnantaja kustantaa tyonjohta-
jalle makuupaikan, ei kello 21 - 07 valiselta ajalta makseta
korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa verohallituksen maéaraé-
mien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Jos tyonjohtajalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdol-
lisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana, eiké& kysymys ole tyosken-
telysta yrityksen samalla paikkakunnalla, tai muuten lahell&a
toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokai-
lumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaa-
va, maksetaan tyonjohtajalle palkkaliitteessa mainitun
suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paiva-
rahaa.

Jos matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huo-
neen kaytosta johtuvat majoituskustannukset tositteen
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mukaisesti paivarahojen lisaksi seuraaviin palkkaliitteesséa
mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Jos tyonjohtaja ei esita majoituslaskua, maksetaan hénelle
palkkaliitteessé mainitun suuruinen yopymisraha.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta
korvauksena verohallituksen maardaman verovapaan
korvauksen méaara.

12 § SUOJAVAATTEET

1

13 § VUOSILOMA

1

Tybnantaja jarjestaa tyonjohtajille harkintansa mukaiset, vaa-
timukset tayttavat tydasut. Tydasujen tarpeen maarittely suo-
ritetaan yrityksen edustajan seka tyonjohtajien tydsuojeluval-
tuutetun kanssa yhteistyossa. Tybasua valittaessa on otetta-
va huomioon ne erityisolosuhteet, joita satamatydhon liittyy
(kylméat olosuhteet, heijastinpinnat, kirkkaat véarit, taskujen
maara, yksi- tai kaksiosainen asu yms.).

Tyobnjohtajat vastaavat tydvaatteidensa huollosta. Tyonantaja
ja tydnjohtajat voivat kuitenkin sopia paikallisesti pukurahan
vaihtamisesta tydnantajan kustantamaan tyévaatehuoltoon.

Tyonjohtajien on kaytettava tydnantajan jarjestamia tydasuja
tyon ja tydolosuhteiden niin vaatiessa.

Ellei paikallisesti sovita muunlaisesta jarjestelysta, suorite-
taan tydssa tarvittavien tydpukujen ja muun suojavaatetuk-
sen hankkimisen seké niiden puhdistuksen korvaukseksi
palkkaliitteessa mainittu kuukausikorvaus.

Ns. suojavaateraha suoritetaan myos vuosiloman ajalta.

Tyobnjohtajalle annetaan taydellinen sadevaatetus: sadepuku,
sadepéahine ja kumisaappaat.

Talla pykalalla ei ole tarkoitus heikentaa yrityksessa jo kay-
tossé olevia tyovaatteisiin liittyvia kaytantoja.

Tyobnjohtajan vuosilomaan noudatetaan voimassa olevaa
lainsdadantda. Vuosiloman pituuteen vaikuttavaa tydsuhteen
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keskeytymatonta jatkumisaikaa laskettaessa otetaan huomi-
oon myds ne vuodet, jotka tydnjohtaja aikaisemmin on ollut
tyonjohtajana taman tydnantajaliiton jasenyritysten palveluk-
sessa, kuten myds ne vuodet, jotka han on ollut ahtaajana
vakinaisessa ty0suhteessa, tai muuten Satamaoperaattorit
ry:n jasenyritysten ahtaust6issa, ja talldin tehnyt vuosittain
1800 ty6tuntia. Jos satama on ollut auki vain osan vuotta, on
vastaava maara 150 tyodtuntia kuukaudessa sataman auki-
oloaikana.

Laskettaessa tyonjohtajan lomapalkkaa otetaan huomioon
kuukausipalkan lisdksi lomanmaaraytymisvuoden aikana
saanndllisesti maksetut lisat vuosilomalain edellyttamassa
laajuudessa.

Tyobnjohtajille maksetaan lomarahana 50 % heille suoritetus-
ta lomapalkasta lakisaateisen vuosiloman osalta. Mikéli osa
vuosilomasta sattuu varsinaisen lomakauden ulkopuolelle,
suoritetaan sen liséksi, mita edella on sovittu, tAman vuosi-
loman osalta ylimaarainen 25 %:n suuruinen lomaraha.
Viimeksi mainittu maarays ei koske niita tapauksia, jolloin
vanhan henkilékohtaisen kaytannon perusteella varsinaisen
lomakauden ulkopuolella pidetty lakisaateinen vuosiloma on
annettu 50 %:lla pidennettyné.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksami-
sen yhteydessa. Lomarahan jaljella oleva osa maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin palkka lomaltapaluu-
paivéalta maksetaan tai olisi maksettu, ellei tydnjohtaja olisi
estynyt palaamasta ty6hon. Mikali vuosiloma on jaettu, suori-
tetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava osa loma-
rahasta noudattaen vastaavasti mita edell&a on maaréatty. Pai-
kallisesti voidaan sopia lomarahan vapaaksi vaihtamisesta
tai lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan loman
osan yhteydessa. Tyonjohtajalla on kuitenkin oikeus irtisa-
noutua sopimuksesta, jolla luottamusmies ja tyénantaja ovat
sopineet lomarahojen vapaaksi vaihtamisesta. Luottamus-
mies ja tydnantaja sopivat ajankohdan, johon mennessa
mahdolliset irtisanoutumiset on tehtava. Tybnantajalla on tie-
dotusvastuu tehdysta sopimuksesta.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tydnjohtajasta johtuvasta

syysta irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan
vuosiloman aikana siten, etta tyonjohtaja on tydsuhteen
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paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyo-
hon, ei han tasta syystd meneta oikeuttaan lomarahaan.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sek& varhennetulle
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyvalle tyonjohtajal-
le maksetaan lomaraha edell& mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

Tyo6njohtajalla, joka varusmiespalvelukseen astumisen vuok-
si menettaisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan
kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha, mikali han
suoritettuaan asevelvollisuutensa palaa palvelusajan paatyt-
tya tybhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellytta-
malla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyéhon palattaessa
maksettavan lomarahan maara lasketaan ty6ehtosopimuk-
sen osoittamana prosenttina siitéd lomakorvauksesta, joka
kyseiselle henkildlle maksettiin hanen palvelukseen astues-
saan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti
vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti hanelle mak-
setun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Lomaraha maaraytyy sen tybehtosopimuksen mukaan, joka
oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

TyOehtosopimuksen 9 § kohdan 2 ja 9 § kohdan 3 tarkoitta-
masta aloittamis- ja lopettamistdiden kuukausikorvauksesta
maksetaan myos lomaraha edellyttden, etta kokonaiskuu-
kausikorvauksen maksamisen edellytykset muutoin ovat
olemassa.

Kun tyonjohtaja on tehnyt jatkuvasti tai sddnndllisesti toistuen
vuorotyota, tasté tuleva vuorolisa on huomioitava vuosiloma-
palkassa samoin kuin muut saanndéllisen ty6ajan puitteissa
jatkuvat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat.

Keskeytymattoman 3-vuorotydn tyotuntijarjestelman edellyt-

tama pyhatyokorvaus huomioidaan myds lakisdateisen
vuosiloman osalta.
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Korotettua lomarahaa tai loman pidennysta ei suoriteta silta
osin kuin vuosiloma vuosilomalain mukaan annetaan varsi-
naisen lomakauden ulkopuolella (5. viikko).

Vuosilomat Haminan, Kotkan, Helsingin, Turun, Rauman ja
Manty-luodon satamissa annetaan 2.5. - 30.9. valisena aika-
na. Mantyluodosta pohjoiseen olevissa satamissa annetaan
vuosilomasta yhtéajaksoisena vahintaan 12 tyopaivaa aikana
2.5. - 30.9. Talloin lasketaan lomakauteen siséltyvat vapaat
lauantait tyopaiviksi.

Muuna aikana annettavan vuosiloman suhteen noudatetaan
kussakin ahtausliikkeessa entista kaytantoa, ellei tydsopi-
muksessa toisin sovita.

14 § SAIRAUSAJAN PALKKA, AITIYS- JA ISYYSVAPAAN PALKKA

1

Jos tyonjohtaja on sairauden tai tapaturman vuoksi tyo-
kyvyton eika héan ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut
tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tai kevyt-
mielisella elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella,
on héanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palk-
kansa luontaisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa
ollessaan olisi saanndllisena tybaikana ansainnut sen pituisil-
ta ajoilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde on jatkunut Taysi palkka
- yhtajaksoisesti vahemman kuin - neljalta viikolta
vuoden

- yhden vuoden, mutta vAhemman - viidelta viikolta
kuin viisi vuotta
- viisi vuotta tai kauemmin - kolmelta kuukaudelta

Tybnantajalla on oikeus tehda tydésopimuslain 2 luvun 11
8:ssa mainitut vahennykset sairauden ajalta maksettavasta
palkasta.

Jos tybnjohtajan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta ha-
nelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan
palkkaa, ei tybnjohtaja ole oikeutettu uuteen 1-kohdan
mukaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairaus-
ajan palkkaa maksetaan yhteensa enintaan 1. kohdassa
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mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
suorittaa tydbnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8
luvun 7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajal-
ta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 péai-
vaa siita paivasta, jolloin on viimeksi suoritettu tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetellaan sairausajan
palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi sai-
raus eli sairausajan palkka suoritetaan uudelleen 1. kohdas-
sa mainitulta sairausajan palkan ajanjaksolta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sai-
rausvakuutustoimiston tekemé&n ratkaisun perusteella.

Tyobnjohtajan on sairastuessaan viipymatta ilmoitettava siita
tydnantajalle. Tydnantajan vaatiessa tyonjohtajan on esitet-
tava sairaudestaan laakarin antama todistus. Jos tyonantaja
vaatii nimeamansa laakarin suorittamaa tarkastusta, maksaa
tydnantaja ladkarintodistuksen lunastuksen.

Jos tyonjohtaja on tydsopimusta tehtéaessa tieten salannut
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palk-
kaa sairauden ajalta.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukau-
delta. Palkanmaksun edellytyksené on, etta tyésuhde on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen
synnytysta.

Tyb6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan
isyysvapaalla olevalle tynjohtajalle palkka isyysrahakauden
kuudelta ensimmaiselta tyopaivalta. Tyonjohtajalla on oikeus
saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kun hén
tyodssé ollessaan olisi sdanndllisena tybaikana ansainnut.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on maksanut tyonjohtajalle edella
tassa pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu
nostamaan itselleen palautuksena tyonjohtajalle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan paivarahan, tai siihen verratta-
van korvauksen, taikka saamaan sen maaran takaisin tyon-
johtajalta, ei kuitenkaan enempdaa kuin maksamansa
maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske tyonjohtajan
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14.1 Korvaava tyo
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TES

itsensd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen va-
kuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivéarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyonjohta-
jasta itsestdén johtuvista syistd makseta tai jos se makse-
taan vahaisempéana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paiva-
rahan tai korvauksen osa, mika tyénjohtajan laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Jos tydnjohtajan ty6 on jarjestetty vaihtuvin tyévuoroin,
sairausajan palkassa huomioidaan tydehtosopimuksen 8 8:n
mukaiset tyovuorolistan edellyttdmat vuorolisat. Ks. Lisaksi
TES 9 § kohta 2 (aloittamisty®) ja TES 9 § kohta 3 (lopetta-
mistyo0).

Tybnantaja maksaa tyonjohtajalle, joka tartuntatautilain
(1227/2016) mukaan on maaratty olemaan poissa tyosta,
palkan poissaolon ajalta taman pykalan maaraysten mukaan.
Tybnantajalla on oikeus nostaa tyonjohtajalle samalta ajan-
jaksolta maksettava sairaus- tai tartuntatautipaivaraha.

Tyobnjohtaja ja tyoterveysladkari voivat keskenaan sopia kor-
vaavan tyon tekemisesta, mikéali tydnjohtajan terveydentila
sen mahdollistaa. Taman jalkeen tyonjohtaja ja hanen esi-
miehensa selvittavat, onko tydnjohtajalle mahdollista osoittaa
korvaavaa ty6ta.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja tyénjohta-
jan tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan
tyon tekemisen sijaan tyonjohtajalle voidaan jarjestda koulu-
tusta.

Mikali korvaavaa tyotéa tekevan tyonjohtajan terveys vaaran-
tuu tai toipuminen pitkittyy korvaavan tyon tekemisesta johtu-
vasta syysta, on korvaavan tyon tekeminen keskeytettava.
Ennen korvaavan tyon aloittamista luottamusmiesta ja tyo-
suojeluvaltuutettua on informoitava.

Talla sopimusmaarayksella ei muuteta tyOrajoitteisten tyon-
johtajien tydhon sijoittamiseen liittyvia menettelytapoja.
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14.2 Lapsen sairastuminen

1

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
aidille tai isalle taman tydehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta ti-
lapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyk-
sena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta
poissaolosta annetaan tytéehtosopimuksen sairausajan pal-
kan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin. Poissaolo-
ajalta maksetaan palkka myos, jos toisella ansiotytssa ole-
valla puolisolla ei sairauden, matkan, tydskentelystéa, opiske-
lusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paik-
kakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mah-
dollisuutta osallistua lapsen hoitoon eika muuta hoitoa saada
jarjestetyksi. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu rinnaste-
taan ansiotydohon. Korvausta maksetaan enintaan neljalta
paivalta.

15 § HAUTAUSAVUSTUS

Taman sopimuksen tarkoittaman tydnjohtajan kuollessa
tydnantaja suorittaa vainajan omaisille hautausavustuksena
yhden kuukauden palkan.

16 8 TERVEYSTARKASTUS

1

Tyonjohtajalla on oikeus yhteen tydnantajan kustantamaan
terveystarkastukseen sen vuoden aikana, jona han tayttaa
40 vuotta, ja sen jalkeen joka viides vuosi. Taman tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvalle henkil6lle, joka l&ahetetdan tyo-
terveyshuoltolain 12 8:n 1 momentin 2-kohdassa tarkoitettua
tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle, tai joka maarataan
tallaisessa tarkastuksessa paikkakunnalla suoritettavaan jal-
kitarkastukseen, maksetaan korvaus ansionmenetyksesta ja
matkakustannuksista ja péaivaraha siten kuin tydehtosopi-
muksen 11 §:ssd maaratdan. Ansionmenetys korvataan
my0s muun laékarintarkastuksen ajalta, ellei kyseinen henki-
|6 ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyo6njohtajan alkutarkastuksen suorittaa tyoterveyslaakari,
ellei toisin sovita, ennen vakinaisen tydsuhteen solmimista.
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Mikali tallainen ladkarintarkastus on suoritettu aikaisemmin,
ei uutta suoriteta.

16.1 Raskauteen liittyvat terveystarkastukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairausvakuutuslain
mukaisen aitiyspaivarahan saamisen edellytyksené olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen, ja muiden synnytysta edeltavien
ladketieteellisten tutkimusten ajalta.

17 8§ RYHMAHENKI- JA VASTUUVAKUUTUS

1

18 § JASENMAKSUT

19 § MERKKIPAIVAT

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyénjohtajia koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on tyémarkkina-
keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Tyobnjohtajien osalta on voimassa tyonantajan kustantama
tyonantajan vastuuvakuutus, joka kattaa tydnantajan, hdnen
sijaisensa, seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavas-
sa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, kuten
tyonjohtajan, vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkilo-
ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu kor-
vattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lii-
kennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat
henkilévahingosta 126 140 euroa, kuitenkin siten, etté kor-
vauksen enimméaismaaré on 50 456 euroa yhta henkiloa koh-
ti ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. Myds muut vakuu-
tusehdot méaaraytyvat voimassaolevien tydnantajan vastuu-
vakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen
mukaan.

Tybnantaja perii ammattiyhdistyksen jasenmaksun liittojen
sopimalla tavalla. Vallitsevia kaytantoja ei kuitenkaan muute-
ta.

Tyo6njohtajalla on vapaapaiva hanen tayttaessaan 50 ja 60
vuotta.
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20 8§ KOKOUSTEN PITO TYOPAIKALLA

1

Kullakin ty6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikalla olevalla osastolla on mahdollisuus tydajan ulko-
puolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tybajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viik-
kolepoon kuuluvana aikana) jarjestéaa kokouksia tyépaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksen pidosta tytpaikalla tai muussa tdméan sopimuk-
sen tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovitta-
va, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla
tai tydpaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huo-
miota kiinnitettava mm. siihen, etta tytturvallisuudesta, tyo-
hygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voi-
daan noudattaa, ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotanto-
toimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka keskusjarjestdjen edustajia.

21 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1

Tybehtosopimus mahdollistaa paikallisen sopimisen tietyissa
tilanteissa. Paikallinen sopiminen on mahdollista tyéehtoso-
pimuksen neuvottelu- jarjestyksen mukaisesti joko luottamus-
miehen ja tydnantajan kesken tai tybnantajan ja tyonjohtajan
kesken.

Yksittaisen tyonjohtajan kanssa ei voi kuitenkaan sopia ha-

nen tybehtojensa heikentdmisesta. Luottamusmiesta on in-
formoitava ennen tyOnantajan ja tyonjohtajan valista taman
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tydehtosopimuksen mukaista paikallista sopimusta. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydnjohtajia, joi-
ta luottamusmies edustaa.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli
sitd pyytad. Sopimus voidaan solmia maaréajaksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

22 § NEUVOTTELUJARJESTYS JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1

Jos tyGnantajan ja tyonjohtajan valilla ilmenee erimielisyyksia
taman sopimuksen tai siihen liittyvien sdanndsten soveltami-
sesta, tulkinnasta, tai rikkomuksia koskevasta asiasta, on py-
rittdva sovintoon neuvottelemalla tydnantajain ja tyonjohta-
jien kesken luottamusmiesten avustamana. Jos yksimielisyy-
teen ei paasta, on erimielisyys siirrettava liittojen ratkaista-
vaksi.

Jommankumman liiton esittdessa neuvotteluja 1-kohdassa
tarkoitetussa tai muussa tapauksessa, on ne aloitettava ensi
tilassa, ja viimeistaddn kahden viikon kuluessa esityksen te-
kemisesta. Jos liittojen valilla ei paasta yksimielisyyteen,
voidaan asia, jos silla on yleista kantavuutta, jommankum-
man liiton vaatimuksesta ja toisen liiton toimintavapautta ra-
joittamatta alistaa keskusliittojen yhteisesti kasiteltavaksi lau-
sunnon saamista varten.

Elleivat edelld mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jom-
pikumpi sopijapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaista-
vaksi. Elleivat neuvottelut sopimuksen voimassaoloajan paa-
tyttyak&an johda sopimukseen, on sen sopijapuolen, joka ai-
koo turvautua tydnseisaukseen, ilmoitettava siita toiselle so-
pimuspuolelle viimeistdan kahta viikkoa ennen aiottua tyon-
seisausta. Uhkavaatimuksen alaisena aikana ovat sopijapuo-
let velvolliset mahdollisuuksien mukaan toimimaan keskusliit-
tojen ja valtion asianomaisten elinten avulla erimielisyyden
kohteena olevan asian sovinnolliseksi ratkaisemiseksi.

Niin kauan kuin erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, tai se

on edelld mainittujen elinten ratkaistavana, ei asian johdosta
saa julistaa tyonseisausta (lakkoa tai tyosulkua), eika ryhtya
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muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai
tyon sdanndllisen kulun estamiseksi.

5 Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman
tybehtosopimuksen méaraykset voimassa siihen asti, kunnes
uusi tybehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

6 Ammattiliitto Pro ry:n edustajiston tai hallituksen jasenena
toimivalle tyonjohtajalle varataan mahdollisuus tarvittaessa
tybaikana osallistua sellaisten elinten kokouksiin, joissa kasi-
tellaén tydehtosopimusasioita.

23 8 JATKUVA NEUVOTTELU JA TOIMIALAVUOROPUHELU

1 Tyomarkkinaosapuolet korostavat ns. jatkuvan neuvottelu-
menettelyn tarkeytta.

2 Liitot jatkavat jatkuvan neuvottelun mekanismin mukaista
toimintaa, ja samalla kdydaan toimialavuoropuhelua. Tarkoi-
tuksena on sopimuskauden aikana kasitella jo seuraavaan
tydehtosopimukseen liittyvia asioita, seka tarkastella sopi-
musmaaraysten kehittamista ja selkeyttamista
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PALKKASOPIMUS

LIITE 1. PALKKASOPIMUS

1 8§ SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS

1

Tassa sopimuksessa maaratddn Satamaoperaattorit ry:n ja
Ammattiliitto Pro ry:n vélilla voimassa olevan tydnjohtajia
koskevan tyoehtosopimuksen alaisten tyonjohtajien palkka-
edut.

Taman palkkasopimuksen sijasta voidaan sopia paikallisesta
palkkausjarjestelmasta.

2 § PALKKA / TYONJOHTAJAT

Edella 1 8:ssa mainituille myos vuorotydhon taysin tyokykyi-
sille 18 vuotta taytténeille tyonjohtajille maksetaan tydpaikoit-
tain vahintaan jaljempana olevan palkkataulukon ja taman
sopimuksen mukainen peruspalkka. Ahtausteknikon tutkin-
non, merenkulkuopiston merikapteenin tai yliperamiestutkin-
non, lastinkasittelyalan erikoisammattitutkinnon tai logistiik-
kainsindorin tutkinnon suorittaneet tydnjohtajat sijoitetaan
heti palkkaryhmaan Il ja he saavat néin ollen laskea hyvak-
seen heti palvelukseen astuessaan 3 palvelusvuotta ja saa-
vuttavat korkeimman tason 12 vuoden jalkeen.

2.1 Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulussa tai
korkeakoulussa, ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoi-
na tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa
tyokokemusta. Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. -
30.9. vélisena aikana) tarkoitetaan muita kuin edella mainittu-
ja henkiloita. Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka
saa alittaa kyseessa olevan taulukkopalkan 15 prosentilla
ensimmaisen neljan kuukauden aikana.

2.2 Tyonjohtajien taulukkopalkat

Taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.
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3 8§ TYORYHMALISA

1

LIITE 1. PALKKASOPIMUS

Milloin ahtaustydnjohtajan johdettavana on samanaikaisesti
kaksi tydoryhméaé, maksetaan ryhmaliséana kahdesta tyoryh-
masta palkkaliitteesta ilmeneva euromaara / paiva / ahtaus-
tyonjohtaja, samoin mahdollisista ylittavista tydéryhmista palk-
kaliitteesta ilmeneva korvaus / tyéryhma /paiva / ahtaustytn-
johtaja.

Roro- ja sivuporttilaivoissa (truck-to-truck-menetelma) yhden
kannen katsotaan vastaavan yhté tyoryhmaa.

Ty6ryhmien lukumé&araa laskettaessa huomioidaan myds
kokonaiset kirvesmies- ja surraustyéryhmat.

Ty6ryhmalisat huomioidaan vuorokohtaisina.

Ryhmalisa maksetaan sille ahtaustydnjohtajalle, jonka alai-
sena tyoryhmat tydskentelevét. Jos maapuolen tyo tapahtuu
erillisen ahtaustyonjohtajan alaisena, tai milloin laivalla toimii
jokkerityonjohtaja, ryhmaélisan perustetta laskettaessa huo-
mioon otetaan laiva- ja maapuolen yhteinen ahtaustydnjohta-
jamaara siten, etta taydet 2 tyéryhmaa tuleva maara makse-
taan, esim. 5 tydryhméaa ja 3 tydnjohtajaa, maksetaan 2 tyo-
ryhmakorvausta.

Bulk-laivat jaavat ryhmalisdé koskevien maaraysten ulko-
puolelle.

Ryhmalisan maksamisen edellytyksené on, ettéa tyéryhma-
maaran johtaminen paivan kuluessa on kestanyt vahintaan
nelja tuntia. Kyseista aikarajoitusta ei sovelleta ylitydaikaan.

Jos syntyy epaselvyytta tyéryhmien lukuméaréasta, lukumaa-
ra on erillisen& nostavien nostolaitteiden ja porttien maara.

Kirvesmies-/surraustyéryhmamaarays koskee ainoastaan
sellaisia tapauksia, jolloin laivassa kaytetaan erillista kirves-
mies-/surrausty0ryhméaa, joka tyoskentelee taysin erilladn
muusta ahtaustyosta. Maarays ei kasita sellaisia tapauksia,
joissa ruuman ahtaustyéryhmaa on vahvistettu muutamalla
kirvesmiehella.
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4 8§ TERMINAALILISA

LIITE 1. PALKKASOPIMUS

Kirvesmies-/surrausryhméa ei rinnasteta ahtaustyéryhmaan,
milloin tydnjohtaja vastaa ainoastaan laivan kirvesmiestyosta
johtamatta samanaikaisesti muita tyéryhmia. Téallaisella ryh-
malla ei tarkoiteta maapuolen mahdollisia surraus- ja kirves-
miestyoryhmia, eikd se myodskaan koske terminaalissa val-
misteltavia roro-yksikoita.

Osapuolet toteavat, etta paikallisesti on mahdollista sopia
niistd menettelyista, joilla tyéryhmalisiin liittyvaa tyonjohtajien
palkallista eriarvoistumista voidaan vahentaa.

Transitoliikenteen kentélta tapahtuvien kuormausten yhtey-
dessa katsotaan yhden nosturin kanssa tyoskentelevien
tyontekijoiden muodostavan yhden tydryhméan. Mikali tyon-
johtajalla tallaisen lastausoperaation yhteydessa on johdetta-
vanaan esim. enemman kuin yksi (nosturi) tydryhma, tulee
hanelle suorittaa tydryhmalisaa voimassa olevia saantoja
noudattaen.

Roro-terminaalitydnjohtaja on tydnjohtaja, joka toimii jatkuva-
likenteisessa roro-terminaalissa ja vastaa siella tapahtuvasta
lastin ja lastikaluston kasittelystéd, yksikditten teosta / pur-
kauksesta ja muista roro-terminaalin puitteissa tapahtuvista
toiminnoista seka tarvittaessa osallistuu roro-alusten lastauk-
seen ja purkaukseen.

Roro-terminaalityonjohtajalle maksetaan erillinen palkkaliit-
teessa maaritelty vuorokohtainen korvaus edellyttaen, etta
tydhon osoitus on kestanyt vahintaan nelja tuntia. Tata lisda
saaville tydnjohtajille ei makseta muita tydehtosopimuksessa
mainittuja tai paikallisesti sovittuja tydnsuorituslisia (esim.
tyoryhmalisa ja chief-lisd). Edella mainittua aikarajoitusta ei
sovelleta ylitybaikana.

5 § POLKUPYORAKORVAUS

Sovitusta oman polkupydran kaytosta maksetaan palkkaliit-
teessa mainittu vuosikorvaus.
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LIITE 1. PALKKASOPIMUS

6 8§ HAAKSIRIKKOLAIVAT

Milloin tyontekijoille haaksirikkolaivoissa maksetaan korotet-
tua palkkaa, suoritetaan samassa aluksessa tyoskenteleville
tyonjohtajille 100 %:n haaksirikkolisa peruspalkan mukaiselle
tuntipalkalle (peruspalkka + ylimaarainen perustuntipalkka).
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LIITE 2. KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

KESKEYTYMATON 3-VUOROTYO

1 § TYOAIKA

1

3-vuoroty6ssa vuorokausi lasketaan alkavaksi klo 06.00 ja
paattyvan klo 06.00. 3-vuorotydssa tyoskentelevilla on oikeus
enintdan 20 minuutin taukoon ateriointia varten.

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa (tam 37) saannoéllinen
tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa, ja enintdan vuoden pitui-
sena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd saannéllinen vuorokautinen
tybaika on 12 tuntia. Talléin tAman liitteen maarayksia nou-
datetaan soveltuvin osin.

Tyo6paikoilla voidaan ottaa kayttéon osapuolten niin sopiessa
keskeytymattémassa 3-vuorotydssa ns. nopeaan kiertoon
perustuva tyévuorojarjestelma.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa palkkaa keskeytymaétto-
massa 3-vuorotydssa on tunnilta suoritettava palkkaperuste
laskettava siten, ettd kuukausipalkka siihen mahdollisesti
kuuluvine luontaisetuineen seka henkildlle kiinteind saman-
suuruisina palkkakausikohtaisina lisina maksettavat palkan-
erat lukuun ottamatta aloitus- ja lopetuslisaa jaetaan luvulla
146.

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa voi olla korkeintaan
1/3 tybnjohtajista.

3-vuorotyfssa tyoskentelevat nimetdén ensi kadessa vapaa-
ehtoisuusperiaatetta noudattaen.

Siirrosta 2-vuorotydsta 3-vuoroty6hon on ennakolta tiedetta-
vissa tapauksissa ilmoitettava viikkoa aikaisemmin (esim.
vuosilomien yhteydessa).

2 § 5-VUOROJARJESTELMA

1

Keskimaarin 34,5 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan si-
ten, etta perustana on 5-vuorojarjestelméa seuraavasti:
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iiii-aaaa-yyyy--vvv-
tai
aaiiyy-vv- (Lyhyt kierto)

Lyhyen kierron jarjestelmassa sovitaan paikallisesti alla esi-

tetystd vuorovapaajarjestelmasta ja lomasaannoksista poik-

keavasti siten, etta keskimaarainen 34,5 tunnin viikkotydaika
toteutuu.

Lisaksi tybvuorojarjestelmaan voi sisaltya 4, 6, 22, 24 tai 26
vrk:n vapaita, jona aikana annetaan joko vuorovapaita tai
vuosilomaa.

Sovellettavat tyovuorojarjestelmat laaditaan paikallisesti
edelld olevan mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavan ty6-
vuorojarjestelman kayttoonotosta edellyttaen, etta tydehto-
sopimuksen mukainen tydaika toteutuu, ja tydajan lyhennyk-
sen yhteydessa sovitut periaatteet otetaan huomioon.

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelméaéan johtuva yhden vuoron
tilapainen purkaminen tapahtuu siten, etta eri kertoina
purettava vuoro vaihtuu, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyo6vuorojarjestelma voi edella todetusta poiketen olla paikal-
lisesti sopimalla 20 vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona
seuraava:

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Kesdaajaksi voidaan paikallisesti sopien siirtya nelivuoro-
jarjestelméaan ilmoittamalla siité vahintaan kuukausi ennen
lomakauden alkamista. Siirtyminen toteutetaan purkamalla
kierrosta yksi tyovuoro siten, etté vuosilomalla on kerrallaan
vain yksi vuoro. Tyévuoron purun johdosta tydnjohtajien vuo-
rovapaiden lukumaara ei muutu. Purettu tydvuoro lomittaa
jaljelle jaavaa neljaéa tyévuoroa. Vuosilomat annetaan talldin
poiketen tybehtosopimuksen 24 §8:n maarayksista siten, etta
koko vuoro on yhté aikaa poissa tyosta 26 vuorokauden
ajanjakson. Vuosilomajaksojen péaallekkain osuvina ajanjak-
soina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus on 3-12

32



10

11

LIITE 2. KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

paivaa. Tana aikana niille tyontekijoille, jotka eivét ole vuosi-
lomalla, annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta nelivuorojarjestelmaéan sovitaan
my0s 5-vuorojarjestelméaéan palaamisen edellyttamista tila-
paisista tybvuorojarjestelyista.

Sijoitettaessa puretun vuoron tydntekija muihin tydaikamuo-
toihin kuin keskeytymattomaan vuorotydhén on han oikeutet-
tu saamaan enintdan kahden kuukauden ajalta palkkaa tam
37 mukaan. Samaa sé&antoa sovelletaan koko 26.5. — 4.9.
valisen ajan.

Puretun vuoron tyontekijalla verotusvuoden paattyessa
olevia liikkaa pidettyja vuorovapaita ei teeteta takaisin, jos
tyontekija on muuten tydskennellyt 5-vuorojarjestelman
mukaisesti.

3 § TYOAJAN TASAAMINEN, VUOROVAPAAT

1

Vuotuisen tyfajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin vikkossa tyonjoh-
taja on keskeytymattomassa 3-vuorotyossa tydskenteleman-
sa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan vuorovapai-
ta.

Tybajan lyhentdmiseksi annettavien vuorovapaiden maaray-
tymiskausi on kalenterivuosi, ellei tydaikamuodosta tai pai-
kallisesta vakiintuneesta kaytannésta muuta johdu.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon
tyonjohtaja on suorittanut keskeytymaténta vuorotyota vuo-
rovapaiden maaraytymiskauden aikana.

Vuosiloman pituutta maarattdessa on vuorovapaat katsottava
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Vuorovapaita ansaittaessa saannollisiin tydvuoroihin rinnas-
tetaan:

- ne tybvuorot, jotka tybnjohtaja on vapautettuna tyosta tyo-
ehtosopimuksen 10 8:ssa tarkoitetun kunnallisen luottamus-
miestehtavan vuoksi, kuitenkin enintaan 28 paivan ajalta

- Pro:n ja STTK:n hallituksien ja edustajistojen kokouksiin
kaytetty aika
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- 50 ja 60 -vuotispaivat

- omat haat

- lahiomaisen hautajaiset

- sairaan lapsen hoito

- kutsunnat

- kertausharjoitukset

- luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimi-
minen

- ylitybvapaat

- vuorovapaat, jotka pidetaan antokauden jalkeen

- pidetyt pekkasvapaat

- liittojen valilla sovittujen koulutuksien osalta kuitenkin enin-
taan kaksi viikkoa vuosineljannesta kohden, ja kolme viikkoa
vuodessa

- aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman
perusteella palkkaa

- ladkarintarkastusta varten annettu palkallinen vapaa

Sairaana olevaa tyonjohtajaa ei saa maarata vuorovapaalle.
Jos kuitenkin vuorovapaat annetaan osastolle, tuotantolinjal-
le, tydvuorolle tai -ryhmalle samanaikaisesti, kuluvat myos
sairaana olevan tydnjohtajan vuorovapaat.

Vuorovapaat kuluvat mygs, jos tyonjohtajalle on ilmoitettu
vuorovapaista ennen hanen sairastumistaan.

TyoOnjohtajan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta
olevilta vuorovapailta korvaus rahassa. Mikali tyonjohtaja on
pitéanyt liikaa vuorovapaita, vahennetaan niiltd maksettu kor-
vaus lopputilista.

Paikallisesti voidaan sopia vuorovapaiden vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin
vuosilomalain 27 § mukaisesti, mutta joustovapaan ajankoh-
dasta on sovittava.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saannollisista tyévuoroista
seuraavasti:
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Vahintdédn 5 tyovuoroa = 1 vuorovapaa
" 10 " = 2 vuorovapaata
" 15 " = 3 "
" 20 " = 4 "
" 25 " 5 "
" 30 " 6 ?
" 35 " 7 "
" 39 " = 8 "
" 44 " = 9-10 "
" 49 " = 10-11 "
" 54 " = 11-12 "
" 59 " = 12-13 "
" 64 " = 13-14 "
" 69 " = 14-15 "
" T4 " = 15-16 "
" 78 " = 16-17 "
" 83 " = 17-19 "
" 88 " = 18-20 "
" 03 " = 19-21 "
" 98 " = 20-22 "
" 103 " = 21-23 "
" 108 " = 22-24 "
" 113 " = 23-25 "
"117 " = 24-26 "
" 122 " = 25-26 "
" 127 " = 26-29 "
" 132 " = 27-30 "
" 137 " = 28-31 "
" 142 " = 29-32 "
" 147 " = 30-33 "
" 152 " = 31-34 "
" 156 " = 32-35 "
" 161 " = 33-37 "
" 166 " = 34-38 "
"171 " = 35-39 "
" 176 " = 36-40 "
" 181 " = 37-41 "
" 186 " = 38-42 "
" 191 " = 39-43 "
" 196 " = 40-45 ?

11 Jos keskeytyméattomassa vuorotydssa tehdystéa tybvuorosta

nelja tuntia tai enemman sisaltyy kuukausipalkkaan, ansai-
taan silta vuorovapaita normaalisddnndn mukaisesti.

35



12

13

LIITE 2. KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

Jos tyGajan lyhennys toteutetaan kayttamalla keséaaikana
kuudetta vuoroa, laaditaan vuorovapaataulukko siten, etta
1 8:ssé tarkoitettu tydaika toteutuu.

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi
(6.00 - 6.00), joka sijoittuu tyovuorojarjestelmaan paasaan-
toisesti seuraavalla tavalla:

Neljan vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata
seuraavasti:

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-.

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa (pitk& kierto) on kolme
vuorovapaata seuraavasti (vuorovapaa = v)

YYYY- -VVv-iiii, tai
YYYYy- -VVv-aaaa.

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat (kuudes
vuoro kaytossa)

YYYY--VVWV-VVV-VVWV-VVV-VVV-iiii.
Lyhyt kierto

24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) vuorovapaita
ovat

aaiiyy-vv-VvVv-VVV-VVV-VVV-VVV-aiiyy.

4 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) vuorovapaita
ovat

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-.
Pitka kierto

26 vuorokauden vapaajaksossa (pitka kierto) vuorovapaita
ovat

YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iii, tai
YYYY--VVV-VVWV-VVV-VVV-VVV-VVV-aaaa.
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6 vuorokauden vapaajaksossa (pitka kierto) vuorovapaita
ovat

YYYY- -VVVHiiii.

4 8§ VUOROVAPAIDEN TASAUS

1

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti tydnjohtajan oman tyo-
vuorojarjestelméan mukaisesti, mutta mikéali tama ei ole mah-
dollista, tydnantajan maaraamana ajankohtana.

Mikali tydnjohtajalle vuorovapaiden maaraytymiskauden ai-
kana ei ole voitu antaa vuorovapaataulukon mukaisesti vuo-
rovapaita, korvataan pitdmatta olevat vuorovapaat niiden
maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksu-
paivana vuorovapaarahassa. Vuorovapaarahassa otetaan
kuukausipalkan perusteella lasketun paivapalkan liséksi
huomioon keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus.

Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraavan vuoden
puolella tydnjohtajan kanssa niin sovittaessa.

Mikali tydnjohtaja on pitanyt likaa vuorovapaita, voidaan ne
teettdaa takaisin, mutta viimeistaan niiden maaraytymiskau-
den paattymista seuraavan toukokuun 26. paivaan mennes-
sa. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan tyonjohtajan pyynnos-
t& myds vahentaé palkasta, jolloin niita ei teeteta takaisin.
Liikaa pidettyjen vuorovapaiden teettaminen tapahtuu siten,
ettd vastaava maara tyonjohtajan tyovuorojarjestelméan mu-
kaisista vuorovapaista on tyonjohtajan tyopaivia, joilta mak-
settava palkka sisaltyy kuukausipalkkaan.

Vuorovapaat annetaan paasaantoisesti sen tydvuorojarjes-
telman mukaisesti, jonka mukaan tyénjohtaja tyoskentelee.
Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettd maaraytymiskauden paat-
tyessa tyonjohtaja olisi saanut kaikki ansaitsemansa vuoro-
vapaat, mutta myds tehnyt liikaa pitamansa takaisin. Kun
vuorovapaita ei ole voitu antaa tyovuorojarjestelman mukai-
sesti, ja ne siirtyvat myéhemmin annettaviksi, on ne keskey-
tymattobmassa vuorotydssa annettaessa pyrittava antamaan
vahintdan nelja vuorovapaata kerrallaan, ja talloin siten, etta
ne annetaan neljan perakkaisen tydvuoron jaksossa.

37



10

LIITE 2. KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

Mikali ylimaarainen vuorovapaa tehdaan takaisin tyonjohta-
jan pyynnosta vapaavuorokauden aikana, ei talléin tehty tyo
ole ylity6ta eika tehdyn tydajan veroista viikoittaista ylityota
laskettaessa. Siitd maksettava korvaus sisaltyy kuukausi-
palkkaan.

Pitamatta jdéneista vuorovapaista maksettava korvaus mak-
setaan vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraa kos-
kevan alemman luvun perusteella.

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaara maaraytyy
vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraa koskevan
ylemman luvun mukaisesti.

Tyobaikalain 31 8:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevia maa-
rayksia sovelletaan myds, kun on kysymys takaisin teetetta-
vista vuorovapaista. Ne vuorovapaat, jotka pidetaan vuoden-
vaihteen jalkeen niin sovittaessa, oikeuttavat vuorovapaiden
ansaintaan kuten saanndllinen tydvuoro. Takaisin teetettavat
vuorovapaat pyritaan sijoittamaan vapaajakson alku- tai
loppuosaan.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37):
Lyhyt kierto

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

tydnantajan maaraama: aaiiyy-88-aaiiyy--8-
tyonjohtajan pyynnosta: aaiiyy--88aaiiyy---8

Pitka kierto

YYYYy--VVv-aaaa

tyonantajan maaradama: yyyy--888-aaaa
tyonjohtajan pyynnosta: yyyy---888aaaa

5§ UUSI TYONJOHTAJA

1

Uudelle tyonjohtajalle ei paasaantdisesti ensimmaisen kol-
men kuukauden aikana anneta vuorovapaata. Vastaavalla
tavalla menetellaan, kun tydnjohtaja siirtyy muusta tydaika-
muodosta keskeytymattomaan 3-vuorotyohoén. Kun oma vuo-
ro on vuorovapailla, ndiden tyénjohtajan sdénndéllisten tyo-
vuorojen lukumé&ara sind aikana on sama kuin oman
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tydvuoron vuorovapaiden lukumaara. Kyseiset tyonjohtajat
ansaitsevat vuorovapaita myos kolmen ensimmaisen kuu-
kauden aikaisilta tyévuoroilta. Mikali vuorovapaiden maaray-
tymiskauden paattyessa em. tyonjohtajille on vuorovapaita
antamatta, korvataan nama vuorovapaat vuorovapaarahalla
maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksu-
paivana tai sovittaessa vastaavalla maaralla vapaata.

Uuden tyonjohtajan tydpaivina voidaan kayttaa kaikkia paivia
toisesta viivapaivasta alkaen vapaajakson viimeiseen vuoro-
vapaaseen.

Kun uuden tydnjohtajan oma vuoro on vuosilomalla, ja jos
hanelle talléin annetaan vuorovapaita, ne annetaan etuka-
teen hanelle téksi ajaksi ilmoitetun tyovuorojarjestelman mu-
kaisesti. Mikali tybvuorojarjestelméa ei ole ilmoitettu, vuoro-
vapaat annetaan vuorovapaasheeman mukaisesti.

6 8 VUOROVAPAAN PALKKA

1

Vuorovapailta maksettava palkka siséaltyy kuukausipalkkaan,
jolloin huomioidaan myds vuorokohtaisen tydvuorotaulukon
edellyttamat vuorotyo- ja/tai saunalisat.

Mikali vuorovapaa sattuu sunnuntaiksi, kirkolliseksi pyhapai-
vaksi, tai itsenaisyys- tai vapunpaivaksi, suoritetaan sunnun-
taityolisa (100 %).

Tyo6vuorojarjestelméssé olevasta vuorovapaasta maksetaan
200 %:n korotusosa uudenvuoden aaton klo 06.00 ja seu-
raavan arkipaivan klo 06.00 vélisen& aikana. Samoin mene-
tellaan paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina seka
helluntaiaattona, ja helluntaina olevien vuorovapaiden
suhteen.

Mikali vuorovapaa annetaan tydvuorosta, maksetaan 200
%:n korotusosa uudenvuoden aaton klo 12.00 ja seuraavan
arkipaivan klo 06.00, paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiai-
sen jalkeisen tiistain klo 06.00, sek& helluntaiaaton klo 22.00
ja helluntain jalkeisen paivan klo 06.00 valisena aikana ole-
valta vuorovapaalta.
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Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana olevalta vuorova-
paalta maksetaan 200 %:n korotusosa. Perusosa sisaltyy
kuukausipalkkaan.

Mikali vuorovapaat korvataan rahassa, maksetaan vuorova-
paaraha (= kuukausipalkka: 146 x 8 h) lisattyna keskimaarai-
sella vuorotyolisalla, ja huomioidaan keskimaaraisten lisien ja
palkkioiden osuus.

7 8§ SIIRTYMINEN TOISEEN TYOAIKAMUOTOON

1

8 § SEISOKKIAJAT

Siirryttaessa pysyvasti keskeytyméattoémasta 3-vuorotydsta
muuhun ty6aikamuotoon korvataan pitamatta jadneet vuoro-
vapaat rahassa, ja ylimaaraiset vuorovapaat teetetaan
takaisin.

Tyobnjohtajan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta
olevilta vuorovapailta vuorovapaaraha. Mikali tyontekija on
pitanyt liikaa vuorovapaita, vahennetaan ylimaaraisilta vuo-
rovapailta maksettu palkka lopputilista.

Kirkollisten ym. juhlapéaivien johdosta keskeytetaan tydsken-
tely seuraavasti:

Tyot keskeytetaan juhannusviikon keskiviikkona klo 22.00 ja
aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo
06.00.

Tyot keskeytetddn jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan
tapaninpaivan jalkeisena aamuna klo 06.00.

9 § SEISOKKIAIKANA SUORITETTU TYO

1

Kaikkina tdmé&n sopimuksen mukaisina seisokkiaikoina, seka
sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana suoritetusta tyos-
td maksetaan sunnuntaitydkorotuksin 200 %:n korotusosa.
Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan my6s uutena
vuotena uudenvuodenaaton klo 12.00 ja seuraavan arkipai-
van aamun klo 06.00 valisena aikana, seka paasiaislauantain
klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 valisena
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aikana etta helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen
aamun klo 06.00 valisena aikana.

10 8 VAPAAVUOROKAUDET

1 Palkkaa ei makseta silta ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta.

2 Vapaavuorokaudella tarkoitetaan keskeytymattomassa 3-
vuorotydssa tyovuorojarjestelman mukaisten tyopaivien vali-
sid seka tyopaivien ja vuorovapaiden valisia tydehtosopi-
muksen mukaisia vuorokausia.

11 § ERAITA YLITYOKORVAUKSIA, SAUNALISA, YLITYOJAKAJA

1 Ylitydkorvaus maksetaan sen mukaan, missé vuorossa yli-
tyonsa aloittava henkilo on ollut, kun h&n aloittaa ylityonsa.

2 Klo 22.00 - 06.00 vélisena aikana suoritetusta ylityosta mak-
setaan 100 %:lla korotettu palkka.

3 Lauantaina ja juhlapaivan aattona klo 06.00 - sunnuntain ja
juhlapdaivan klo 06.00 valisena aikana maksetaan palkkaliit-
teessa mainittu nk. saunalisa.

4 Perakkaisina aatto- ja lauantaipaivind saunalisd maksetaan
ainoastaan ensimmaiselta vuorokaudelta.

5 Vuorovapaan saunalisdtunneilta maksetaan saunalisa.

6 Jos tybnjohtaja tulee vuorovapaansa aikana tyohon, hanelle
maksetaan palkka ylityokorotuksin ylitydsaanndsten mukaan.

7 Tassa tydaikamuodossa kaytetaan kuukausipalkan jakajana
lukua 146, ylityopalkkaa laskettaessa tuntipalkka maaraytyy
tybehtosopimuksen 9 8:n ylitydbmaaraysten mukaisesti.

12 § SAIRAUSAJAN PALKKA
Sairausajan palkka maksetaan tyo- ja vuorovapaajarjestel-

man mukaan huomioiden tydehtosopimuksen 14 8:n maa-
raykset.
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13 § VUOSILOMA

1

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tyo-
vuorojarjestelmén vapaajaksoihin, ja se annetaan kahdessa
erillisessa jaksossa.

Vaihtoehto 1: kesaajaksi muodostetaan kuudes vuoro

Toukokuun 26. paivan ja syyskuun 4. paivan vélisena 100
vuorokauden jakson aikana on jokaisella vuorolla 22 vuoro-
kauden yhtdjaksoinen vapaa, johon sisaltyvat paivat luetaan
vuosilomalain mukaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta
annetaan ensisijaisesti seuraavan 60, tai seuraavien kolmen
20 vuorokauden jakson aikana. Mikali lomapaivia on enem-
man kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosi-
lomalain mukaisia arkipdaivia, annetaan loput lomapaivista
vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin
siséltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat loma-
paivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, ettei
vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti. Mikali tydjoh-
tajan lomapaivien lukumé&ara on vahemman kuin vapaajak-
soihin sisaltyvien arkipaivien lukuméaara, on tydnjohtaja vel-
vollinen tekemaan tyota erotuksen verran tydnantajan maa-
rayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Vaihtoehto 2: vuoro on jaettu enintédén viiteen ryhmaan

Mikali tydvuorojarjestelma sisaltdd keséaikana 26 (pitka kier-
to) vuorokauden yhtajaksoisen vapaan, on vuosilomien anto-
kausi 18.5. - 16.9. Vuorojen sisélla toteutetaan lomien kierto
enintdan 106 vuorokauden aikana. Loppuosa vuosilomasta
annetaan ensisijaisesti seuraavan kahden 20 vuorokauden
jakson aikana. Mikéli lomapaivid on enemman kuin em. jak-
soihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia
arkipaivia, annetaan loput lomapaivista vuosilomalain mu-
kaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin sisaltyvien va-
paajaksojen yhteydessa. Jaljelle jdavat lomapéaivéat annetaan
seuraavan vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja
lomapéiva kulu samanaikaisesti (=merkkausloma). Mikali
tyonjohtajan lomapaivien lukuméaaréa on vahemman kuin va-
paajaksoihin sisaltyvien arkipéaivien lukumaara, on tydnjohta-
ja velvollinen tekemaan tyota erotuksen verran tydnantajan
maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.
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Tyb6vuorojarjestelman maaraytyessa 3 §:n mukaisesti lyhy-
ené kiertona jokainen vuoron ryhmé saa 24 vuorokauden yh-
denjaksoisen vapaan 18.5. - 16.9. vélisena aikana. Vapaa-
jaksoon sisaltyy vuosilomalain mukaisia lomapéivia. Vuoro-
jen sisélla toteutetaan lomien kierto enintéan 104 vuorokau-
den aikana. Loppuosa lomasta annetaan seuraavan neljan
vapaajakson aikana. Tyonjohtajalla, joka on oikeutettu 30
lomapéaivaan, saattaa olla lomapaivia enemman kuin kesan
24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa vuorovapaa-
jaksossa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat
lomapéaivat annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana siten,
etteivat vuorovapaa ja lomapaivéa kulu samanaikaisesti (=
merkkausloma).

Vuosilomien kierto toteutetaan siten, etta jouluseisokin jal-
keen siirretddn tyovuorojarjestelmaa yksi vuorokausi taakse-
pain ja karkausvuotta edeltavan jouluseisokin jalkeen kaksi
vuorokautta taaksepain.

Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain ja tydehtosopi-
muksen mukaan.

Tyobnjohtajan sairastuessa ennen kesélla olevaa vuosiloma-
jaksoa tai ennen syksylla olevaa vuosilomapaivia sisaltavia
vuorovapaajaksoja loma siirretaan vuosilomalain mukaisesti
hanen pyynndstaan. Loma siirretaan periaatteella, ettei tyon-
johtaja hyody eika havia niiden lomapaivien osalta, jotka on
sijoitettu seuraavaan vuorovapaajaksoon.

Mikali kaikki vuosilomapaivat eivat mahdu syksyn lomajak-
soon, merkitd&n ne pidetyiksi seuraavan vuorovapaajakson
yhteydessa. Mikali tydnjohtaja sairastuu ennen tallaista vuo-
rovapaajaksoa, siirretddn vuosiloma merkittavaksi seuraa-
vaan vuorovapaajaksoon, mikali han tata pyytaa. Vuorova-
paat pidetadn normaalisdantdjen mukaisesti.

Tyonjohtajan sairastuessa ennen vuosilomaa loma siirretdén
vuosilomalain mukaisesti hanen pyynnéstaan. Vastaavasti
loma siirretddn vuosilomalain mukaisesti tydnjohtajan sita
pyytaessa myo6s loman aikana tapahtuneen sairastumisen
vuoksi. Naissa tapauksissa sairausajan palkka maksetaan
vuorovapaasheeman mukaisesti, koska tyévuorosheemaa
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ei ole. Naméa vuorovapaasheeman v-paivat luetaan saannol-
lisen tydvuoron veroisiksi vuorovapaita ansaittaessa. Vastaa-
vasti siirretyn loman ajalta vuorovapaita ei ansaita.

10 Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voi-
daan jarjestaa paikallisesti sopimalla jakamalla keséaaikana
annettava vuosiloma kahteen osaan. Tall6in tydnjohtajan toi-
sen yhdenjaksoisen vuosiloman osan vahimmaispituus on 12
lomapaivaa.

14 § TILAPAISET HAIRIOT

Mikali keskeytyméttéman 3-vuorotydn suorittaminen keskey-
tyy muualla esiintyvien lakkojen, tydsulkujen, konerikkojen tai
muiden vastaavien syiden vuoksi, voidaan sen jalkeen, kun
kaksi vuorokautta on kulunut esteen alkamisajankohdasta,
kaikki keskeytymattomassa 3-vuorotyodssa tydskentelevat
tyonjohtajat siirtdd muuhun tybaikamuotoon. Esteen lakattua
siirrytddn valittomasti takaisin taman sopimuksen edellytta-
maan keskeytymattomaan vuorotydmenettelyyn.

15 § KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON KAYTTOONOTTOON
LITTYVA KORVAUS ALUSTEN AHTAUSTYOSSA

Jos yrityksessa jossakin satamassa siirrytaan tyoskentele-
maan tam 37:ssa, tyonjohtajille maksetaan erillinen kuukau-
sikorvaus, joka on maaraltaan 4,125 % (+ 4,125 % 12 kuu-
kauden jalkeen). Korvaus lasketaan keskitaulukkopalkasta
(6-10 vuotta alalla olleen). Korvauksen maksaminen paattyy,
jos tyOGantaja lopettaa kyseisessd satamassa tydaikamuodon
kayton. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta tyénjohta-
jan tydsuhde on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta. Korvaus
maksetaan edellytyksen tayttymistad seuraavan kuukauden
alusta lukien
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SOPIMUS VUOSITYOAJAN LYHENTAMISESTA

1. SOVELTAMISALA

Liitot sopivat siita, etta ty0aikaa lyhennetaén niitten
tyonjohtajien osalta, joiden sdéanndéllinen tybaika on 40
tuntia viikossa.

Edella tarkoitetussa ty6ssa vuotuista tydaikaa muuten
lyhentavat enintddn 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset
juhlapyhét seka juhannusaatto, itsendisyyspaiva, joulu-
aatto, uudenvuodenpaiva, vapunpéaiva ja paasiaislauan-
tai.

2. TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN

Ty0Oajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tydnjohtajien
tybaikaa lyhennetéén siten kuin tassa sopimuksessa
tarkemmin sovitaan.

3. VAPAAN KERTYMINEN

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista
saanndllisista tyopaivista/vuoroista seuraavasti:

Vah. 17 tybvuoroa/tybpaivaa = 1 tyopaiva
34 " = 2tydpaivaa
" b1 " " = 3 "

" 68 " " = 4 "
" 8 " " 5 "
o102 " " 6 "
" 119 " " 7 "
" 136 " " 8 "
" 153 " " = 9
"170 " " = 10 "
"187 " " = 1 "
"204 " " = 125"

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se
aika, jolloin tybnantaja maksaa sairausajan tai synny-
tysajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustanta-
ma koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin
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palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos tydehtosopimuk-
sen 10 8:n tarkoittama vapaa-aika, jolta tybnantaja
maksaa palkan, samoin kuin tydehtosopimuksenl19 8:n
mukaan tyonjohtajalle myonnetty merkkipaivavapaa
hanen tayttaessaan 50 ja 60 vuotta. Tyopaiviksi rinnas-
tetaan myos taman sopimuksen tarkoittamat vapaa-
paivat samoin kuin mahdolliset ylitydvastikepaivat.

3 Mikali taman sopimuksen piiriin kuuluva tydnjohtaja
tyoskentelee muussa kuin taman sopimuksen tarkoit-
tamassa tybaikamuodossa eli 3-vuorotydssa yli 10 tyo-
vuoroa, ei siina tydbaikamuodossa tydskenneltyja tyo-
paivia lasketa vapaata kerryttaviin paiviin.

4 Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin
1 §:ssa mainitut vuotuista tyfaikaa lyhentéavat sopimuk-
seen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

4. VAPAAN ANTAMINEN

1 Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyon-
johtajalle viimeistd&n seuraavan vuoden huhtikuun lop-
puun mennessa, tai tydnjohtajan kanssa sovittaessa
maksamalla rahakorvaus, tai antamalla vapaa muuna
sovittavana ajankohtana. Vapaan antamisesta neuvo-
tellaan yritystasolla. Ellei yksimielisyytta saavuteta va-
paan antamisen periaatteista, annetaan vapaa tyénan-
tajan maaraamana ajankohtana. Tydn-antajan on ilmoi-
tettava vapaasta tyonjohtajalle viimeistaan kahta viikkoa
ennen vapaata, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan paa-
saantoisesti tyopaiva kerrallaan, ellei toisin sovita.

2 Mikali tydnjohtaja sairastuu sen jalkeen, kun hanen
kanssaan on sovittu tai hdnet on méaaréatty pitdmaan va-
hintaan viiden paivan pituinen yhtajaksoinen vapaa, ja
sairaus kestaa koko tuon vapaan ajan, vapaa siirtyy
my6hemmin annettavaksi. Muissa tapauksissa vapaa
siséltyy sairaslomaan.

3 Jos tyonjohtajan tydsuhde paattyy, eika kertynytta va-
paata ole silhen mennessa annettu, korvataan tyénjoh-
tajalle pitamatta jadneet vapaat rahassa. Korvaus mak-
setaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
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5. ANSIOTASO

6. VUOSILOMA

Jos tyonjohtajalle tydsuhteen paattyessa on annettu
likaa vapaata, saa tybnantaja pidattaa tata vastaavan
palkan lopputilin yhteydessa. Pidatys suoritetaan aino-
astaan taysilta tyopaivilta.

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteu-
tetaan ansiotasoa alentamatta.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyéssaolo-
paivien veroisina paivina myos niita paivia, jolloin tyon-
johtaja on estynyt tekeméasta ty6ta taman sopimuksen

mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Mikali taman sopimuksen mukaiset vapaapaivat liite-

tdan vuosiloman yhteyteen, ei niiltd makseta loma-
rahaa.
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TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Tyo6aikapankki perustuu tydehtosopimukseen ja on pai-
kallisesti sovittu tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisjar-
jestelma, jolla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja etuuksia sadastetaan tai yhdistetaan
pitkajanteisesti.

Tyo6aikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollis-
taa tyon tekeminen joustavasti yrityksen ja henkiloston
tarpeiden mukaan.

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista sil-
loin, kun on tarvetta joustaviin tyGaikajarjestelyihin.

Jarjestelman kayttoonotto

1

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttéonotosta sovitaan pai-
kallisesti. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Tyonjohtajan
jasenyys tyodaikapankissa alkaa siitd hetkesta, kun han
sopii tydantajan kanssa siirtdvansa palkaneria pankkiin.

Ennen tydaikapankin kayttbonottoa sovitaan paikallises-
ti siitd, mitka paikallisesti sovitut tai tydehtosopimus-
perusteiset vapaat voidaan siirtéda tydaikapankkiin.

Tybaikapankkiin voidaan siirtaa saéannollisen tybajan
tasauserien lisaksi myds muita erié siten kuin paikalli-
sesti sovitaan. Tyoaikapankkiin siirrettavia erid voi olla
muun ohella vuosilomalain 27 §:n tarkoittama saasto-
vapaa, tydajan lyhennysvapaat, lisatyokorotus tai koko
palkka lisatyon ajalta, sunnuntaikorotus tai koko palkka
sunnuntaitydn ajalta, viikkovapaa, ylitydon perusosa tai
korotusosa tai molemmat ylitydnosat, vapaaksi annetta-
vaksi sovittu lomaraha tai sen osa ja matka-ajan palkka.

Tyo6aikapankin saldo voi olla positiivinen tai negatiivi-

nen. Pankin saldorajat sovitaan paikallisesti ennen pan-
kin kayttoonottoa.
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Vapaiden antaminen

1

Palkanmaksu

Sairaus

Pankkiin laitettavista tunneista sovitaan erikseen esi-
miehen kanssa.

Vapaan antamisesta neuvotellaan yritystasolla. Paikalli-
sesti sovitaan pankkiin laitettavan vapaan maksimimaa-
ra. Tyonjohtajan vapaankertyméan ollessa yli puolet
maaritellysta pankin maksimimaarasta, ylimenevan
osan tydnantaja voi antaa noudattaen kahden viikon
ennakkoilmoitusaikaa. Poikkeuksena edelliseen on ti-
lanne, jossa tyonjohtajan kanssa on erikseen sovittu
tiettyyn tarkoitukseen saastetysta vapaasta.

Vapaan antamisajankohdasta sovittaessa tulee huomi-
oida vuosilomien ajankohdat siten, etta yrityksen toi-
minnalle ei aiheutuisi jarjestelyista ylimaaraista haittaa.

Vapaa annetaan kokonainen tyopaiva kerrallaan, ellei
toisin sovita.

Pidetyt vapaat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi pai-
viksi vuosilomaa ansaittaessa.

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkape-
ruste sovitaan paikallisesti. Ellei muuta sovita on kor-
vausperuste pitoajankohdan kuukausipalkka. Mahdolli-
set vuorokohtaiset lisdt maksetaan tekohetkell&.

Pankin kayttdonoton yhteydessa sovitaan paikallisesti
siitd, miten vapaiden kohdalla menetellaan synnytyk-
sestd, sairaudesta, tai tapaturmasta johtuvassa tyoky-
vyttomyystilanteessa, joka alkaa ennen sovittua pankki-
vapaan pitamista tai pankkivapaan aikana.

Tyobnjohtajan on tybnantajan pyynnosta esitettava luo-
tettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Tybsuhteen paattyminen

Tydsuhteen paattyessa maksetaan tyoaikapankkiin ker-
tyneilta pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka.
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Vastaavasti samassa yhteydessa, mikali henkilolla on
negatiivista saldoa, se peritdan hanelta.

Tyoaikapankkijarjestelman lakkaaminen

1

Annettavat tiedot

Sovittaessa tyGaikapankin kayttdonotosta tulee sopia
my0s sopimuksen irtisanomisajasta tai maaraajasta.
Edella mainittuja maaraaikoja noudatetaan myos tyon-
johtajan irtisanoutuessa tydaikapankista, jolloin hanella
on oikeus nostaa pankkiin kertynyt rahamaara.

Mikali tydnjohtaja irtisanoutuu tybaikapankkijarjestel-
masta ja haluaa palata jarjestelman piiriin, on hanella
siihen oikeus yhden vuoden kuluttua siita, kun han on
iImoittanut eroavansa tydaikapankista.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin
kertyneiltd pitamattomilta vapailta yksinkertainen palk-
ka. Paikallisesti sovitaan ajankohta, johon mennessa
tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta,
mutta pitamattomiltd pankkivapailta.

Luottamusmiehelle on neljgnnesvuosittain pyydettaessa
toimitettava tydaikapankin tuntisaldot.

Tybnantajan on annettava tarvittaessa selvitys tyénjoh-

tajalle, mikali vapaata ei voida antaa henkilon esittama-
na ajankohtana.
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AHTAUSALAN TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyéso-
pimuksen irtisanomista toimihenkilosta johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta seka toimihenkilén irtisanoutu-
mista.

Tama sopimus koskee liséksi niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkildi-
ta taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita eikéd tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 § :ssa mainittuja
tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenettely, tytnanta-
jan konkurssi ja kuolema).

2 8 Irtisanomisajat
Irtisanomisajat ovat, ellei pitemmista irtisanomisajoista ole
sovittu, seuraavat:

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enin-
tdan vuoden

- kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintdan nelja vuotta

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli nelja vuotta mutta enintadn kahdeksan vuotta

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan mutta enintadan 12 vuotta ja

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.
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Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatet-
tava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli viisi
vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudatta-
matta irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenkilélle kor-
vauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on vel-
vollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauk-
sena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaaran. Tybnantaja
saa pidattaa taman maaran toimihenkilélle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita tydésopimuslain 2:17 8:ssé on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irti-
sanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

4 8. Irtisanomisen perusteet

Poytakirjamerkinta

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tyésopimus-
lain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydso-
pimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen joh-
tunut tosiasiallisesti toimihenkildsté johtuvasta tai h&nen
henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riit-
tavat perusteet irtisanoa toimihenkild6 sopimuksen tassa py-
kalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

5 8§ Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén ras-
kauden johdosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayt-
taa oikeuttaan tyésopimuslain 4 luvussa saadettyyn perhe-
vapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana tai perheva-
paalla olevan toimihenkilon tydésopimuksen, katsotaan irtisa-
nomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan
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kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen
muusta seikasta. Tydnantajan pyynnosta toimihenkilon on
esitettava selvitys raskaudestaan.

6 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan
tydsopimuslain 9:1 8:n, 9:2 §8:n 1 momentin ja 9:4 - 5 8:n
saannoksia.

7 8 Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 4 § tai 5 §:ssa maari-
teltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimi-
henkilén, on velvollinen maksamaan toimihenkillle korvaus-
ta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain 12:2 - 3
§: ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun
korvaukseen tyo- sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingon-
korvauksen lisaksi eikd sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA
8 § Tybvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisano-
misen tai lomauttamisen yhteydesséa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava sdantbd, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja eri-
koistehtaviin tarvittavia tai saman tyonantajan ty6ssé osan
tyokyvystddn menettaneita toimihenkilditd. TA&man s&&nnon
lisaksi kiinnitetdan mahdollisuuksien mukaan huomiota myos
tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden
maaraan.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat
Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuvassa irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3 - 5
8:n saannoksia.
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10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisa-
nomalleen, tybvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle
entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkildita
12 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil6 ol
tehnyt.

11 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen
lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapaista. Tallbin lomauttamisen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtda myéhempaan ajankohtaan. Lomautus-
ta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta
IImoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemi-
sen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon vali-
selle sopimukselle. Tallainen sopimus on syytd tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tytnantajan ja toimihenkilén valis-

ta suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa kos-
kevien lakien saannoksiin.
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Mikali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lo-
mautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin ha-
nelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtami-
sesta, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan téasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan ty6hon
niin pian kuin se on mahdollista.

12 8§ Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 8§ Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa
riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto
VOi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haas-
tehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuo-
den kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

14 § Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 7 8:n 2 kappaleessa on sovittu,
tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen
korvausten lisdksi myoskaan ty6- ehtosopimuslain 7 §:n mu-
kaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin kysymykses-
sa on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samo-
jen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen
korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei ai-

heudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraa-
muksia. M&araysten noudattamatta jattdminen otetaan huo-
mioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuo-
mittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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IV VOIMAANTULO
15 § Voimaantulomaarays
Tama sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun

24.5.2002 TT-STTK valilla allekirjoitetun irtisanomissuojaso-
pimuksen.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA

1 Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse sekéa tyopaikoilla edista-
maan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet
pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéksi kayttaen sekad valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

2 Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyonjohta-
jia. Tydnjohtajilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdis-
tysorganisaatioissa, eikd heita saa taman johdosta irtisanoa
tai syrjia tyossaan. Yksittaisen tydnjohtajan turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahto-
kohtana sopimusmaé&arayksille.

3 Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita
iImoitetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle
tydnantaja- tai toimihenkil6liitolle, mikali mahdollista, vahin-
tdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
my6hemmin, on siita iimoitettava heti kun se on kaytannoéssa
mahdollista. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

4 Tyo6paikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Satamaope-
raattorit ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitéa vastaa-
vaa toimintayksikkoa.

5 Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa,
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen, tai
nithin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdos-
ta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyopai-
kan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

6 Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luot-
tamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun luottamus-
miestehtavissa seka luottamusmiesten toimimisesta tyésuo-
jelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyk-
sen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen
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toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluval-
tuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tyénantaja ilmoit-
taa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydtnantajalla on tyo-
lainsd&dannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa tyonjohtaja ja maarata tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tdssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, nou-
datetaan yhteistoiminnasta yrityksissa seka tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa annettua
lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka ei-
vat ole taman sopimuksen osia.

2. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

1

Yrityksen Ammattiliitto Pro:hon jarjestaytyneilla tyonjohtajilla
on oikeus valita keskuudestaan yhteinen luottamusmies, jon-
ka tehtéavana on edustaa heita taman sopimuksen tulkintaa ja
muissa tydsuhteita koskevissa asioissa, seka heidan puoles-
taan valvoa sen noudattamista. Luottamusmieheksi valitta-
van tulee tuntea tyopaikan olosuhteet hyvin. Luottamusmie-
hen ja mahdollisen varaluottamusmiehen nimi on viipymatta
iimoitettava kirjallisesti liikkeen johdolle.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla
Ammattiliitto Pro:hon jarjestaytyneilla tydnjohtajilla oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Ty6paikalla voidaan sopia sii-
ta, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu
tai painvastoin.

Luottamusmiehen tehtavana on kyseisessa yrityksesséa tyon-
antajan ja tyonjohtajien vélisten neuvottelu- ja yhteistoiminta-
suhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Luottamusmies toi-
mii yhdistyksensaé ja tyonjohtajien edustajana tydehtosopi-
muksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja ty6lainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa.

Varaluottamusmies tulee luottamusmiesasemaan silloin, kun
varsinainen luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtaviaan.
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Ty6nantajalle ilmoitetaan, kun varaluottamusmies hoitaa luot-
tamusmiehen tehtavia.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi tydnjohta-
jat voivat valita osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun
tyonantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen ko-
konaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tallgin tulee
kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se
edistdd neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa ole-
van osaston tyonjohtajien lukumaara. Mikéli asiassa ei paas-
ta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi.

Tyobnjohtajan tulee selvittéda tydsuhteeseensa liittyva asia
esimiehensa kanssa. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi
han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyénan-
tajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

1

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
tyopaikassa, jossa saanndllisesti tydskentelee yhteensa va-
hintd&n 20 tyontekijaa ja tyonjohtajaa.

Ty0Osuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoi-
den ja tyonjohtajien lukuméaéra on yhteensa vahintaan kym-
menen.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkiléstéhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tas-
sa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien
tyossa selviytymisté ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya
yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoi-
den hoitoon.

Tybsuojelupéallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya ylla-
pitavan toiminnan suunnitteluun tyoéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos suunnitel-
mien toteuttamiseen ja seurantaan.
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3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosté ja ansionmenetyksen korvaaminen

1

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyosuoje-
luvaltuutetulle tulee antaa tilapéisesti, saanndllisesti toistuen
tai kokonaan vapautus tyostaan. Talloin on kiinnitettava
huomiota muun muassa kyseiseen henkilostéryhmaan kuu-
luvien tydnjohtajien lukumaaraéan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maa-
raan. Lisaksi tulee ottaa huomioon, etté luottamustehtéavat
voidaan hoitaa asianmukaisesti. Luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen kanssa tarkastellaan vuosittain tehtavan
vaatimaa ajankayttod seka sijaisjarjestelyjen toimivuutta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuu-
kausipalkkaa ei vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee
tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtévissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle palkkaliitteessa maini-
tun erillisen kuukausikorvauksen

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle palkkaliitteessa
mainitun erillisen kuukausikorvauksen.

Mikali sama henkild hoitaa seka luottamusmiehen etta tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavia, maksetaan hanelle korvaus mo-
lempien tehtavien hoitamisesta kunkin taulukon mukaisesti.

Korvausta ei makseta silta ajalta, jolloin luottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu vuosiloman, sairauden tai muun niihin
verrattavan esteen vuoksi ei hoida edella tarkoitettuja tehté-
vidan. Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukai-
sesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen es-
tyneena ollessa taman tehtavida, maksetaan korvaus kysei-
sen kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Jos tydpaikan tyonjohtajien lukumaara on alle viisi ja luotta-
musmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyénantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndéllisen tydaikansa ulkopuolel-
la, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai muu
sovittu lisdkorvaus.
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Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka
vallitsee tammikuun 1. paivana. Jos tyonjohtajamaarassa ta-
pahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta
voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

1

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja ty6-
suojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja osoit-
taa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamat-
tomat keskustelut. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
voivat tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa
olevia toimisto- yms. valineitd. Osapuolet toteavat yhteisena
tulkintanaan, ettéd tavanomaisten toimistovalineiden piiriin
kuuluu myo6s yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet
ja niihin liittyvat toimisto-ohjelmat sekéa mahdollinen internet-
yhteys (sahkoposti). Tyonantajan ei kuitenkaan tarvitse
hankkia uusia laitteita tai ohjelmia, ellei kyseisia valineita
kayteta yrityksessa.

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyon-
johtajaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siir-
taa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamus-
tehtavaan valituksi tullessaan, eika tule ilman omaa suostu-
mustaan siirtéda sellaiseen tydaikamuotoon (tam 37), joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista. Jos
tyopaikan kaikkia henkilostéryhmid edustavaksi tydsuojelu-
valtuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansi-
onsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
like tai sen osa sailyttaa itsenéisyytensa. Jos luovutettava lii-
ke tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa 3.3 mainittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.
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1
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Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tuille mahdollisuuden osallistua ammattitaidon sailymisen ta-
kaavaan ja urakehityksen mahdollistavaan ammatilliseen
koulutukseen yhdenvertaisesti muun henkiléston kanssa.

Erityisesti uusien luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen koulutukseen osallistumista kannustetaan ja heille laadi-
taan kahden kuukauden kuluessa valinnasta seka ammatilli-
sen etta luottamustehtaviin liittyvan koulutuksen kattava
suunnitelma, joka tarkistetaan vuosittain samalla kun kasitel-
laan (vahintaan 20 tyontekijan yrityksissd) yhteistoimintalain
mukaiset koulutustavoitteet.

Liitot suosittelevat, ettéa koulutussuunnitelma laaditaan yhteis-
tydssa siten, etta luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu te-
kee itseddn koskevan luottamustoimiin liittyvan koulutus-
suunnitelman, jonka tydnantaja hyvaksyy.

Ammatillista koulutusta koskevan suunnitelman laatii tydnan-
taja yhteistydssa tyonjohtajan kanssa.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmie-
hen tai kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun tydsuojelu-
valtuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhtei-
sesti selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapi-
tdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta tai
tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei tuo-
tantoyksikdn toimintaa kyseisen henkilostéryhman osalta
keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin so-
pivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.
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Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7.luvun
10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suos-
tumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tygsopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 § saanndsta. Tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikko-
nut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huoli-
matta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovel-
lettava myos tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tyonantajalle ilmoi-
tettu, sekéa tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka aset-
tamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua, ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyonjohtajaan yhdeksan kuukautta héanen luottamustehtavan-
sa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tygsopimus
on lakkautettu tAmé&n sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintdén 10 ja enintdéan
30 kuukauden palkka.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun tydsuhteen paat-
tamiseen liittyvista riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta
viivytysta ilmoitettava Satamaoperaattorit ry:lle, jonka on saa-
tettava asia Ammattiliitto PRO ry:n tietoon.

Osapuolien on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikal-
listen osapuolten myodtavaikutuksella tydsuhteen paattami-

seen liittyvat taustat.

Osapuolien on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta
kasiteltava luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
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4. YHTEISTOIMINTA

5. KOULUTUS
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tydsuhteen paattymiseen liittyvat erimielisyydet osapuolien
valisessa neuvottelussa, ja esitettdva omat kantansa asias-
sa. Osapuolien kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Taman 3. luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmie-

heen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun
he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti

toimivat sijaisina.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen pe-
rustamisesta, joka kasittelee muun muassa kehittadmistoimin-
taan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tydsuojelutoimikunnat, seké muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja
tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikalli-
sesti sovittavassa laajuudessa.

5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyonjohtajalle ammatillista koulutusta
tai |ahettaessa tyonjohtajan hdnen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset, eika tyonjohtajan palkkaa vahenneta,
ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssi-
maksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia, seké
matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkea-
vista lapsenhoitojarjestelyista.

Ty0Oajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin mat-
koihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ja matkakus-
tannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Edellda mainittujen kustannusten korvaamisesta on mahdolli-
suuksien mukaan aina sovittava etukateen.
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5.3 AY- koulutus
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Ty6paikan yhteistoimintaa edistéavan koulutuksen jarjestavat
tyomarkkinaosapuolet tai tytnantaja- ja tyonjohtajapuoli yh-
teisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitet-
tua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
mya0s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle tydnjohtajalle suoritetaan kor-
vaus, kuten kohdassa 5.1 on méaaratty. Koulutukseen osallis-
tumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mah-
dollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua koulutukseen, joka
on omiaan lisdédmaan hanen patevyyttaan luottamusmiesteh-
tavien hoitamisessa.

Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK:n tai sen jasenliittojen jar-
jestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kurs-
seille annetaan tyonjohtajille tilaisuus osallistua, ellei se ai-
heuta vakavaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edell& mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetd&n huomiota ty6paikan kokoon.

lImoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luot-
tamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa. Talldin osapuolten tulee selvittad muu mahdollinen ajan-
kohta jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutusti-

laisuus, josta tydnantaja suorittaa tyonjohtajalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti.
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Kohdassa 5.3.1 mainituille henkiléston edustajille varataan
sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen
taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, joka on
omiaan lisddméaan naiden henkildiden patevyytta taman
sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulu-
tuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla, ja joka on sovittu
liittojen valilla, tybnantaja maksaa luottamusmiehelle, paikal-
lisyhdistyksen puheenjohtajalle, varaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, seka tydsuojelutoimi-
kunnan jasenelle heidan tehtaviensa edellyttaméan koulutuk-
sen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle enintdan kuu-
kauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdén kahden viikon ajalta.

Lisaksi maksetaan 5.3.1 kohdassa tarkoitetuille tyonjohtajille
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei
vahennetd, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakor-
vaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran sa-
masta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6. TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille

- Yrityksen tilinpadatoksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

- Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyy-
den, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.
- Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot
henkildston méaréssa, laadussa ja asemassa odotettavista
olevista muutoksista.
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Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikis-
sa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti
vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin
1 kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkilostén
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on
oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Henkilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokous-
iImoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyk-
siin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymys-
ten ohella myds yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopai-
kan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston
luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksis-
sa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen sel-
vittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehell& on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tydnjohtajien
suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta
tai sita vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle an-
nettava tieto uusista tyénjohtajista.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luotta-
musmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen
jalkeen, kun tilastoyhteistytsopimuksen mukainen tyonjohta-
jatilasto on valmistunut, tyonjohtajien keskipalkat seka keski-
ansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan
luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan kes-
kimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkil6d pienem-
mista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialu-
eellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanméaa-
raytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamus-
miehella on oikeus perehtya toimialueensa tyénjohtajien
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osalta hata- ja ylityota seka niistd maksetusta korotetusta
palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisi-
na tehtaviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa
muiden yritysten luottamushenkildille eika niitéd saa muutoin-
kaan levittaa.
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AHTAUSALAN TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2018 —
2021 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 23.2.2018
Paikka: Ammattiliitto Pro ry:n neuvottelutilat, Helsinki
Lasna: Juha Mutru, Satamaoperaattorit ry

Markku Hakala, Satamaoperaattorit ry

Jorma Malinen, Ammattiliitto Pro ry
Minea Pyykdnen, Ammattiliitto Pro ry

1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Todettiin, ettd osapuolten kesken 14.6.2016 allekirjoitetun ahtausalan teknisia
toimihenkildita (tydnjohtajia) koskevan tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy
31.1.2018. Paatettiin uudistaa liittojen valinen ahtausalan teknisia toimihenkilgita
koskeva tyoehtosopimus ajalle 1.2.2018 — 30.4.2021.

Tybehtosopimus on voimassa 30.4.2021 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommankumman puolesta kirjallisesti
irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuksen paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta tytehtosopimuksen mé&araykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta tydehtosopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Osapuolet voivat irtisanoa tydehtosopimuksen kirjallisesti viimeistaan 31.1.2019
paattyméaan 30.4.2019, jolloin osapuolten kesken tdssé neuvottelussa 1.5.2019 tai
sen jalkeen voimaan tulevat palkankorotukset ja muut tyéehtosopimusmuutokset
jaavat toteutumatta.

Mikali sopimusta ei ole irtisanottu paattyméaéan 30.4.2019, osapuolet voivat irtisanoa
tydehtosopimuksen kirjallisesti viimeistaan 31.1.2020 paattymaan 30.4.2020, jolloin
osapuolten kesken tassa neuvottelussa 1.5.2020 tai sen jalkeen voimaan tulevat
palkankorotukset ja muut tyéehtosopimusmuutokset jaavat toteutumatta.
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2. PALKANKOROTUKSET
2.1. Palkankorotukset vuonna 2018

Paikalliset osapuolet kayvat 31.3.2018 mennesséa keskustelun, kaytetadnko osa
palkankorotuksista paikallisesti sovitulla tavalla. Mikali toisin ei sovita tyonjohtajien
henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, taulukkopalkkoja ja muita palkkaperusteita
korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,6 prosentilla. Kuukausipalkoista poistetaan korotuksen jalkeen sentit ja
kuukausipalkat pyoristetddn yleisen pydristyssaannon mukaisesti [ahimpaan euroon.
Mahdollisia paikallisesti kaytossa olevia lisia korotetaan samasta ajankohdasta 1,6
prosentilla, elleivat lisat ole prosentuaalisia ja korotu sita kautta.

Taulukkopalkat 1.4.2018 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Palveluaika €/kk
vuosia
0-3 3028
3-6 3079
6 -10 3131
10-15 3184
yli 15 3265

Vuorolisat 12,5 % iltavuorossa ja 25 % ydvuorossa.

Muut palkkaperusteet:

Saunalisa 3,53€/tunti
Tyoryhmalisa 14,77 €
Terminaalilisa 5,51€
Aloittamiskorvaus 206 €/kk
Paivakohtaiset aloittamis-

ja lopettamistytkorvaus 11,13€/pv
Pukuraha 11,07€/kk
Polkupyorékorvaus 84 €/vuosi

2.2. Palkankorotukset vuonna 2019

Paikalliset osapuolet kayvat 30.4.2019 mennessa keskustelun, kaytetddnko osa
palkankorotuksista paikallisesti sovitulla tavalla. Mikali toisin ei sovita tydnjohtajien
henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, taulukkopalkkoja ja muita palkkaperusteita
korotetaan 1.5.2019 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
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lukien 1,6 prosentilla. Kuukausipalkoista poistetaan korotuksen jalkeen sentit ja
kuukausipalkat pyoristetddn yleisen pydristyssaannon mukaisesti [ahimpaan euroon.
Mahdollisia paikallisesti kaytdssa olevia lisia korotetaan samasta ajankohdasta 1,6
prosentilla, elleivat lisat ole prosentuaalisia ja korotu sita kautta.

Taulukkopalkat 1.5.2019 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Palveluaika €/kk
vuosia
0-3 3076
3-6 3129
6 -10 3181
10-15 3235
yli 15 3318

Vuorolisat 12,5 % iltavuorossa ja 25 % ydvuorossa.

Muut palkkaperusteet:

Saunalisa 3,59€/tunti
Tybéryhmalisa 15,01 €
Terminaalilisa 5,60 €
Aloittamiskorvaus 209 €/kk
Paivakohtaiset aloittamis-

ja lopettamistydkorvaus 11,31€/pv
Pukuraha 11,25€/kk
Polkupyoérakorvaus 85 €/vuosi

2.3. Palkankorotukset vuonna 2020

Tyonjohtajien henkilokohtaisia kuukausipalkkoja, taulukkopalkkoja ja muita palkka-
perusteita korotetaan 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien paikallisesti jaljempéanéa sovitulla tavalla tai yleiskorotuksella, jonka
suuruus maaritelldén 31.12.2019 mennessé seuraavalla laskentamallilla:

A) Vientiteollisuuden malli

Jos on syntynyt ns. vientiteollisuuden maarittelema tyéehtosopimusten uudistamisen
kustannusvaikutus, on yleiskorotuksen maara sama kuin em. mallin mukaisesti
sovittu kustannusvaikutus. Yhteisena tavoitteena on ahtausalan tyénjohtajien
yleiskorotusten kustannusvaikutusten yhdenvertaisuus koko sopimuskauden aikana
em. mallin mukaisiin sopimuksiin.

Jos osapuolet eivat paase 31.10.2019 mennessa yksimielisyyteen em. mallin
mukaista kustannusvaikutusta vastaavasta yleiskorotuksesta tarkastelujaksolle,
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asetetaan asiaa ratkaisemaan valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.12.2019 mennessa. Jos ratkaisu on, etta ns.
vientiteollisuuden mallia ei ole syntynyt tai kustannusvaikutuksen maaritteleminen ei
ole jostain syysta mahdollista, sovelletaan vaihtoehtoa B ja lautakunta antaa
ratkaisun mallin B mukaisesta yleiskorotuksesta.

B) Verrokkisopimukset

Yleiskorotuksen suuruus maaritellddn 31.12.2019 mennessa seuraavalla
laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja 1.10.2019 — 30.9.2020 aikana
toteutettujen/ toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia):

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Teknologiateollisuus
ry ja Ammattiliitto Pro ry),

- Kemianalan toimihenkilésopimus (Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto

Prory) ja

- Paperiteollisuuden toimihenkildsopimus (Metsateollisuus ry

sekd Ammattiliitto PRO ry)

- Mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildsopimus (Metsateollisuus ry seka
Ammattiliitto Pro)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisataan mahdolliset paikallisesti sovittavat erét sen
suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa maaritelty. Mikéli verrokkialoilla
toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana kertaeria,
jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisesta myéhempaan
ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kertaerista kaikkien kolmen
verrokkialan matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteutetaan
ahtausalan tyonjohtajilla yleis-korotuksen ajankohtana (pydristys tayteen euroon).
Kertaeran laskennassa jakajaan otetaan mukaan myo6s ne verrokkialat, joissa
kertaerd on nolla. Mikali jonkun verrokkialan

osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.12.2019, jatetddn se
myos kertaerdn laskennassa pois jakajasta.

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em. periaattein laskettu
yleiskorotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle
1.1.2020 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaén verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessa saavutettu
neuvotteluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten
toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat padse yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2019
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat
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puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
31.1.2020 mennessa.

Paikalliset osapuolet kayvat 30.4.2020 mennessa keskustelun, kaytetddnko osa
palkankorotuksista paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mahdollisia paikallisesti kaytdssa olevia lisid korotetaan samasta ajankohdasta
verrokkialoista lasketulla prosentilla, elleivat lisat ole prosentuaalisia ja korotu sitéa
kautta.

3. TEKSTIMUUTOKSET

13 § Sairausajan, aitiys- ja isyysvapaan palkka

Korvaava tyo (uusi kappale)

Tyonjohtaja ja tyoterveysladkari voivat keskendén sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tydnjohtajan terveydentila sen mahdollistaa. Taman jalkeen
tyonjohtaja ja hanen esimiehensa selvittdvat onko tyonjohtajalle mahdollista osoittaa
ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja tyonjohtajan
tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta rippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan
tyonjohtajalle voidaan jarjestaa koulutusta.

Mikali korvaavaa tyotéa tekevan tydnjohtajan terveys vaarantuu tai toipuminen pitkittyy
korvaavan tyon tekemisesta johtuvasta syystd, on korvaavan tyon tekeminen kes-
keytettava. Ennen korvaavan tyon aloittamista luottamusmiesta ja tyosuojeluvaltuu-
tettua on informoitava.

Talla sopimusmaarayksella ei muuteta tyorajoitteisten tyénjohtajien tyéhon
sijoittamiseen liittyvid menettelytapoja.

Puhelin- ja sahkdpostiohjeet (uusi 5. kohta, voimaan 1.4.2018)

Milloin tydnjohtajan toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa - aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse
tai sdhkopostitse erityisia toiminta- ohjeita tai - maarayksia, tulee tama ottaa
huomioon tydnjohtajan kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisdna siten kuin
paikallisesti sovitaan.

Vuositydajan lyhentdmista koskeva sopimus, kohta 4, uusi kappale (voimaan
1.4.2018)

Mikali tydnjohtaja sairastuu sen jalkeen, kun hanen kanssaan on sovittu tai héanet on
maaratty pitamaan vahintaan viiden paivan pituinen yhtajaksoinen vapaa, ja sairaus
kestda koko tuon vapaan ajan, vapaa siirtyy myohemmin annettavaksi. Muissa
tapauksissa vapaa sisaltyy sairaslomaan.

2 § Palkka/ tydnjohtajat, muutos (voimaan 1.4.2018)

Edelld 1 §:ssa mainituille myos vuorotydhon taysin tydkykyisille 18 vuotta tayttaneille
tyonjohtajille maksetaan tyopaikoittain vahintaan jaljempéana olevan palkkataulukon ja
taman sopimuksen mukainen peruspalkka. Ahtausteknikon tutkinnon, merenkulku-
opiston merikapteenin ja yliperamiestutkinnon, lastink&sittelyalan erikoisammatti-
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tutkinnon tai logistiikkainsinéorin tutkinnon suorittaneet tydnjohtajat sijoitetaan heti
palkkaryhmaan Il ja saavat nain ollen laskea hyvakseen heti palvelukseen
astuessaan 3 palvelusvuotta ja saavuttavat korkeimman tason 12 vuoden jalkeen.

2 § Palkkasopimus uusi kappale (voimaan 1.4.2018)

Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakoulussa, tai korkeakoulussa ja ovat ty6ssa naiden lukukausien va-
liaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyékokemusta. Ke-
satyontekijoilla tarkoitetaan (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisena aikana) muita
kuin edella mainittuja henkil6ita. Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka saa alit-
taa kyseessa olevan taulukkopalkan 15 prosentilla ensimmaisen neljan kuukauden
aikana.

Yhteistoimintasopimus (muutos kohtaan 3.3)

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyonjohtajaan yhdeksén kuukautta hanen luot-
tamustehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.4.2018 — 30.4.2019
Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus
on:

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus
tyonjohtajien lukumaara €

4-9 71

10-24 106

25-50 143

51-100 190

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus

tyonjohtajien lukumaara €
2-24 71
25- 106

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2019 — 30.4.2020

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus
on:
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Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus
tyonjohtajien lukumaara €

4-9 72

10-24 108

25 -50 145

51-100 193

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus

tyonjohtajien lukumaara €
2-24 72
25- 108

4. TYORYHMAT

Tydehtosopimuksen tekninen uudistaminen
Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtdvana on valmistella sopimuskauden aikana
tydehtosopimuksen tekninen uudistaminen.

Digitalisaation ja automaation vaikutukset tydnjohtajien tehtaviin
Liitot perustavat tydryhmaén, jonka tehtavana on sopimuskaudella kasitella
digitalisaation ja automaation vaikutusta tyonjohtajien tehtavankuvaan.

Tyo6turvallisuuden parantaminen

Liitot perustavat tydéryhman, jonka tehtdvana on myoétavaikuttaa siihen, ett satama-
alan tyoturvallisuus kehittyisi ja ettd alalle luotaisiin turvallisuutta kehittavia
toimintamalleja.

Liitot suosivat yrityksissa eri menetelmin tapahtuvaa ty6turvallisuuden edistamiseen
tahtddvaa valmennusta, kuten tyoturvallisuuskorttikoulutusta.

Kikyn mukainen vuositydajan pidentdminen 24 tunnilla ja selviytymislauseke

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtdvana on seurata missé laajuudessa tybajan

pidennyksia ja selviytymislauseketta on sovittu satama- ja verrokkialoilla. Tyoryhma
arvioi tilannetta seuraaviin tyéehtosopimusneuvotteluihin mennessa.
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Tydsopimuslainmukaisen takaisinottoajan soveltaminen ahtausalan teknisiin
toimihenkildihin

Liitot perustavat tydryhmaén, jonka tehtavana on seurata millaisia
takaisinottovelvollisuusaikoja satama- ja verrokkialoilla noudatetaan. Tyoryhma arvioi
tilannetta seuraaviin tydehtosopimusneuvotteluihin mennessa.

Ahtaustydnjohtajien soveltamisalaty6ryhma
Liitot perustavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittda ahtaustyénjohtajien tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan liittyvia erityiskysymyksia 30.9.2018 mennessa.

Palkkaustyéryhma

Liitot perustavat tydryhmaén, jonka tehtavana on arvioida yrityskohtaisten palkkaerien
kayttomahdollisuuksia tyonjohtajien palkkauksessa. Tyoryhma arvioi myos palkkaus-
jarjestelman uudistamistarpeita.

Tyb6hyvinvointi ja tyokyvyn yllapitdminen
Liitot asettavat tydryhman jonka tehtavana on edistaa toimialalla yritysten henkiloston
hyvinvointia, eri- ikaisten tydnjohtajien tyokyvyn yllapitamista seka
sairauspoissaolojen hallintaa.
Tyoéryhman tulee erityisesti tarkastella
- tekijoitd, jotka vaikuttavat tyohyvinvointiin
- ty6hyvinvoinnin yhteistoiminnallista edistamista tyopaikoilla, seka
tyoterveyshuollon ja muiden toimijoiden roolia
- toimenpiteitd, joilla tydhyvinvointiin liittyvia hyvia kaytantoja voidaan edistaa ja
levittaa tydpaikoilla
- Liitot suosivat yrityksissa eri menetelmin tapahtuvaa tai hankittua henkiléston
hyvinvoinnin edistamiseen tadhtaavaa valmennusta, kuten tyéhyvinvointi-
korttikoulutusta.

Sairauspoissaoloihin liittyvd omailmoitusmenettely
Liitot perustavat tydryhmén, jonka tehtavana on selvittdd omailmoitusmenettelyn
kayttomahdollisuuksia tydnjohtajien sairauspoissaoloissa.

SATAMAOPERAATTORIT RY

Juha Mutru Markku Hakala

AMMATTILITTO PRO RY

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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LIITE 8. TAULUKKOPALKAT JA KORVAUKSET

TAULUKKOPALKAT

KUUKAUSIPALKAT

LISAT / KORVAUKSET

Taulukkopalkat mainitusta paivamaarasta tai
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien, ellei paikallisesti ole toisin sovit-

tu.
Palvelus- | 1.4.2018 1.5.2019
vuosia €/ kk €/ kk
0-3 3028 3076
3-6 3079 3129
6-10 3131 3181
10-15 3184 3235
yli 15 3265 3318
Lisat 1.4.2018 | 1.5.2019 % tai €
lltavuoro- 12,5 12,5 %
Ydvuoro- 25 25 %
Sauna- 3,53 3,59 €/h
Tyoryhma- 14,77 15,01 €
Terminaali- 5,51 5,60 €
Aloittamiskorvaus 206 209 € / kk
Paivakohtaiset
aloittamis- ja 11,13 11,31 €/ pv
lopettamistyo-
korvaus
Pukuraha 11,07 11,25 €/ kk
Polkupyérakorvaus 84 85 €/v
Ty6/suojavaateraha 11,07 11,25 €/ kk
Ruoka/ateriaraha 10,50 €
Kaksi samanaikaista €/pv/
tyoryhmaa 14,77 15,01 tyonjoht.
Seuraavat tyoryh- €/pv/
mat / ahtaustyon- 14,77 15,01 ryhma /
johtaja tyonjoht.
Roro-terminaali-
tyonjohtajan vuoro-
kohtainen korvaus 5,51 5,60 €
Lisat 1.4.2018 | 1.5.2019 % tai €
Kotimaan paivaraha 42,00 €
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Osapaivaraha 19,00 €
Kilometrikorvaus 42 snt/ km
Majoituskorvaus 141,00 €
Helsinki, Espoo,
Vantaa, Kauniainen
Majoituskorvaus 100,00 €
muualla Suomessa
Yopymis/ 12,00 €
yomatkaraha
LUOTTAMUSMIEHEN KUUKAUSIKORVAUS
Luottamusmiehen 1.4.2018 1.5.2019
edustamien toimi- - -
henkildiden mé&ara 30.4.2019 30.4.2020
€/ kk € / kk
4-9 71 72
10-24 106 108
25 -50 143 145
51 -100 190 193
TYOSUOJELUVALTUUTETUN KUUKAUSIKORVAUS
Ty6suojeluvaltuutetun 1.4.2018 1.5.2019
edustamien toimi- - -
henkildiden méaara 30.4.2019 30.4.2020
€/ kk €/ kk
2-24 71 72
25 - 106 108
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HAKUSANA
Aloittamis- ja lopettamistyd
Arkipyhaviikot

Irtisanomisajat

Keskeytymatdn kolmivuorotyd

Lisatyo
Lomaraha
Lomautus

Luottamusmiehet

Lyhyt tilapainen loma
Muutosturva

Palkat

Sairausajan palkka
Seisokkiajat
Sunnuntaity6
Tyo6vuoroluettelo
Vuorolisat
Vuorovapaat

Vuosiloma

Vuosity6ajan lyhentdminen
Ylityd

Aitiysvapaa

SANAHAKEMISTO

SIVU
11,12,18, 21
8,9, 10

51

11,31

48

17,18, 19, 48
2,3,54,55

0, 57, 58, 59, 60,

2, 3,8, 14,
3 4,75,78

61, 62, 63,
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13

2,3,6

27,67,70,71, 77

11, 19, 20, 21, 22, 41, 43, 45, 46, 73
32, 40, 44

39, 40, 48

14

9,10, 12,18, 21,70, 71

33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43

2,13, 16,17, 18, 19, 32, 33, 34, 39, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 60, 66

45,73, 75
7,10, 11, 12, 13, 28, 29, 31, 34, 38, 41, 46, 48, 60,68

19, 20, 73
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