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Allekirjoittaneet liitot sopivat tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen
13.10.2011 saavuttaman neuvottelutuloksen raamisopimuksesta
Suomen kilpailukyvyn ja tydllisyyden turvaamiseksi perusteella
seuraavaa:

Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.4.2012-30.4.2014.

Jos tyomarkkinoiden keskusjarjestot toteavat, etta niiden
13.10.2011 neuvottelema raamisopimus Suomen kilpailukyvyn ja
tyollisyyden turvaamiseksi ei toteudu kattavana eivatka
keskusjarjestot sitoudu edelld todetun neuvottelutuloksen 2
kohdan mukaisiin tydéelaméan kehittamisratkaisuihin, on
allekirjoittaneilla osapuolilla oikeus irtaantua taman poytakirjan
mukaisesta ratkaisusta. Tall6in 12.4.2011 allekirjoitettu poytakirja
on voimassa 31.3.2012 saakka ja osapuolet neuvottelevat sen
uudistamisesta poytakirjan voimassaoloa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Soveltamisala

Taman poytakirjan mukaiset palkkojen korotukset koskevat
Metsateollisuus ry:n paperiteollisuutta harjoittavien jasenyritysten
ja niiden metsaosastojen palveluksessa olevia ylempia
toimihenkilQita.



Sopimus ei kuitenkaan koske toimihenkilditd, jotka tehtaviensa tai
asemansa perusteella johtavat yritysta tai sen itsendista osaa tai
jotka muutoin ovat valittomasti tallaiseen johtamistehtavaan
rinnastettavassa asemassa. Sopimusta ei mydskaan sovelleta
henkiloihin, jotka tyosuhteisiin liittyvissa asioissa edustavat
yritysta suhteessa ylempiin toimihenkilGihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tydehdoista.

Palkkojen korotukset vuonna 2012

Ylempien toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5
prosentin yleiskorotuksella.

Lisaksi palkkoja korotetaan 0,9 prosentin suuruisella paikallisella
erélla. Sen suuruus lasketaan taman poytakirjan soveltamispiiriin
kuuluvien ylempien toimihenkil6iden maaliskuun 2012
kuukausipalkkasummasta.

Eran kaytossa tulee ottaa huomioon muun muassa
toimihenkildiden osaamisessa, patevyydessa ja
tyonsuorituksessa seka ansiokehityksessa tapahtuneet
muutokset.

Noudatettavat menettelytavat ja yritys- tai yksikkokohtaisesti
jaettavan eran suuruus todetaan etukateen paikallisesti
palkkapoytakirjan piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden tai
heidéan edustajiensa kanssa.

Ellei yritys- tai yksikkbkohtaisen eran jakotavasta paasta
yksimielisyyteen 30.3.2012 mennessa, korotetaan taman
poytékirjan soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden palkkoja
2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2012 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkkojen korotukset vuonna 2013

Ylempien toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1.5.2013 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,2
prosentin yleiskorotuksella.

Liséksi palkkoja korotetaan 0,7 prosentin suuruisella paikallisella
eralla. Sen suuruus lasketaan taman poytakirjan soveltamispiiriin
kuuluvien ylempien toimihenkildiden huhtikuun 2013
kuukausipalkkasummasta.



Paikallisen rahamaaran kayton ohjaus ja neuvottelumenettely
maaraytyvat siten, kuin niista vuoden 2012 palkkojen korotuksen
osalta on edellda maaratty. Neuvottelumenettelylle asetettu
maaraaika on 30.4.2013. Korotukset astuvat voimaan 1.5.2013 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Ellei
yritys- tai yksikkokohtaisen eran jakotavasta paasta
yksimielisyyteen, yleiskorotuksen maara on 1,9 prosenttia.

Kertaera

Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan 1.4.2012 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 150 euron suuruinen
kertaerd, jos hanen tydsuhteensa on jatkunut keskeytymatta
siihen mennessa vahintdan kolme kuukautta. Kertaeran
maksamisen edellytyksena on liséksi se, etta tydnantajalla on
tyontekijalle 1.4.2012 tybehtosopimukseen perustuva
palkanmaksuvelvollisuus. Osa-aikaiselle toimihenkildlle
maksettavan kertaeran suuruus maaraytyy hanen keskimaaraisen
viikkotyOaikansa ja vastaavan kokoaikatyota tekevan
toimihenkilon viikkotydajan suhteessa.

Jos tydnantajalla ei ole 1.4.2012 tai l&ahinna sen jalkeen alkavalta
palkkakaudelta palkanmaksuvelvollisuutta, mutta ylempi
toimihenkild palaa tyohon viimeistaan 30.4.2014, kertaera
maksetaan poissaolon paattymisen jalkeisena ensimmaisena
palkkapéivana.

Tybelaman kehittdminen

Todettiin, ettd tydmarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011
saavuttamansa neuvottelutuloksen raamisopimuksesta Suomen
kilpailukyvyn ja tyo6llisyyden turvaamiseksi osana hyvaksyneet
maan hallituksen kannanoton koskien tavoitteita tydnantajien
kannustamiseksi lisa@amaan osaamista ja tuottavuutta edistavaa
koulutusta ja ettd tatéa kannanottoa ei noudateta
tydehtosopimuksen osana.

Keskusjarjesttjen suositus alakohtaisten sopimusten irtisanomisesta

Mikali keskusjéarjestot yhdessa arvioivat, etté talouden kehitys
poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkella
arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten
irtisanomista, liitot kokoontuvat kahden viikon kuluessa
neuvottelemaan, mita toimenpiteita tama edellyttaa. Liitot voivat
talléin yhdessa sopia sopimuksen paattymisesta tai sen
muuttamisesta.



Matkakustannukset

Mikali yrityksen ylempia toimihenkil6itd koskevasta
matkakustannusten korvaamiskaytannésta ei muuta johdu,
noudatetaan matkakustannusten korvausten osalta
verohallituksen vahvistamia matkakustannusten perusteita ja
maaria.
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