LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF Januari 2017

KOLLEKTIVAVTALET FOR LANDSBYGDSNARINGARNA
1.2.2017 - 31.1.2018

Andringar, som trader i kraft 1.2.2017.
For ovrigt ar det tryckta kollektivavtalet 1.2.2014 — 31.1.2017 i kraft.



7b 8§ Sparad ledighet

Kollektivavtalets parter konstaterar att [onefordringar som baserar sig pa
sparad ledighet enligt den héar paragrafen avser tillgodohavanden i en
arbetstidsbank enligt 9a § i Ionegarantilagen.

8 § Forkortning av arbetstiden

punkt 2.

Arbetstagaren far ledigt under kalenderaret enligt i punkt 1 namnda
arbetstidsformer for fullgjorda ordinarie arbetsdagar pa féljande satt:

Fullgjorda ordinarie ~ Fdrkortning av arbetstid

arbetsdagar | fridagar itimmar
minst 22 1 8
minst 44 2 16
minst 66 3 24
minst 88 4 32
minst 110 5 40
minst 132 6 48
minst 154 7 56
minst 176 8 64
minst 198 9 72
minst 212 9,5 76

Man kan komma dverens med arbetstagaren om att ledighet for
forkortad arbetstid inte ska tas ut. Da betalar arbetsgivaren till
arbetstagaren ett separat tillagg pa 4,2 % som utraknas pa
medeltimfortjansten.

44 § Lokala avtal

Lokala avtal eller lokala 6verenskommelser, som i detta avtal namns i
flera kollektivavtalsbestammelser, avser att arbetsgivaren eller en
foretradare for honom och fortroendemannen, eller om ingen sadan har
utsetts, en annan foretradare for arbetstagarna, eller om ingen sadan
har utsetts, arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om nagot. Ett avtal
med foértroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna ar
bindande for de arbetstagare som denna anses foretrada.



Ett avtal kan ingas for en viss tid eller sa att det ar i kraft tills vidare. Ett
avtal som galler tills vidare kan ségas upp med en uppsagningstid pa tre
manader, om inget annat har éverenskommits i fraga om
uppsagningstiden. Ett avtal gors skriftligt. De lokala avtal som avses
har utgor en del av det gallande kollektivavtalet.

Kollektivavtalets underteckningsprotokoll:

Allvarliga ekonomiska svarigheter hos ett féretag inom
avtalsbranschen

Om den ekonomiska situationen for nagot av LAF:s medlemsforetag
forsvaras avsevart sa att det medfér hot om bland annat
personalminskningar, kan arbetsgivaren och arbetstagarna inga ett
lokalt avtal om tidsbundna &ndringar av anstallningsvillkoren i syfte att
trygga foretagsverksamhetens kontinuitet och arbetsplatserna. Pa
arbetsplatser som har utsett en fértroendeman eller en annan
foretradare for arbetstagarna konstateras foretagets svarigheter i fraga
om ekonomi, orderstock eller sysselsattning tilsammans med denna
och lindrigare metoder for anpassning av arbetskraften soks for att
aterstalla foretagets verksamhetsforutsattningar. Om de lokala parterna
sa onskar forbinder sig forbunden att fora forhandlingar om de atgarder
som situationen pakallar innan andra atgarder vidtas.



Kravgruppernas timloner fr.o.m. 1.12.2015

1.12.2015 - 31.1.2017
(Under avtalsperioden 1.2.2017 — 31.1.2018 inga l6neférhojningar)

Kravgrupp Kompetenstillaggets Tabellénen inkl. 3 %
miniminiva (3 %) kompetenstillagg
cent euro/timme

1 8,29 25 8,54

2 8,71 26 8,97

3 9,17 28 9,45

4 9,65 29 9,94

5 10,14 30 10,44

Cent- och eurobestamda tillagg fr.o.m. 1.12.2015

Yrkesexamenspenning 107 euro
Tillagget for smutsigt arbete 48 cent/timme

Egen skyddsutrustning i arbeten med motor-
eller rojningssag: 2,34 euro/dag



