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ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas i arbetsavtalsforhallande for arbetstagare
I schakt- och vattenbyggnadsarbeten anstéllda hos medlemmar i INFRA
rf med undantag for arbeten utférda av medlemmar i INFRA rf da
asfaltbranschens kollektivavtal tillampas pa arbetet i fraga.

2 8 Avtalets bindande verkan, skyldighet att iaktta
bestammelserna och arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal &r bindande for de forbund och deras
underorganisationer som undertecknat avtalet samt arbetstagare, som
ar, eller under avtalets giltighetstid har varit medlemmar i dessa
organisationer.

De som &r bundna av avtalet ar skyldiga att iaktta detta avtal och se till
att foreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och
arbetstagare som hor till foreningarna inte bryter mot bestimmelserna i
avtalet.

Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att
underféreningar som &r deras medlemmar, arbetsgivare och
arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte heller
pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

3 8 Bifogade avtal



Sasom en del av detta avtal tillampas

1. Avtal om uppsagningsskydd och permittering inom jord- och
vattenbyggnadsbranschen

2. Utbildningsavtal

3. Auvtal om arbetstagarnas representanter och samarbete vid foretag i
jord- och vattenbyggnadsbranschen

4. Avtal om uppbdord av fackforeningsavgifter

5. Avtal om anvandningen av utomstaende arbetskraft

6. Kollektivavtal om arbetstiden i fortgaende tvaskiftsarbete och i
kontinuerligt treskiftesarbete

7. Kollektivavtal om arbetstidsbestammelser gallande
omradesentreprenader for underhall

8. Kaollektivavtal om arbetstiden i muddringsarbete

4 8 Arbetsledningsratt, organisering och anstéllningsskydd

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och avskeda arbetstagare samt leda
och Overvaka arbetet. Arbetstagaren ska utfora sitt arbete omsorgsfullt
och folja de foreskrifter som arbetsgivaren i enlighet med sin
behdrighet ger om arbetet.

Arbetsgivarna och arbetstagarna har rétt att fritt besluta om huruvida de
ansluter sig till fackliga organisationer.

Anstallningsskyddet for arbetstagare [ jord- och
vattenbyggnadsbranschen och forfaranden 1 anslutning till detta
faststélls i avtalet om uppségningsskydd och permittering inom jord-
och vattenbyggnadsbranschen (bifogat avtal 1).



58 Lokala avtal

| de fall vilka omnadmnes i kollektivavtalet kan ett féretag inom jord-
och vattenbyggnadsbranschen vilket hor till Infra rf eller till nagon av
dessa distriktsforeningar inga lokala Gverenskommelser med
arbetstagare eller fortroendeman i enlighet med férhandlingsordningen i
detta kollektivavtal. | fragor som beror arbetsskyddssamarbete
representeras arbetstagarna av en arbetarskyddsfullméktig istéllet for
fortroendemannen.

Ett avtal som ingatts mellan fortroendemannen och arbetsgivaren ar
bindande for arbetsgivaren och for alla de arbetstagare vilka
fortroendemannen representerar.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller tills vidare.

Avtalets uppsagningstid ar hogst tre manader. Avtalsparterna kan
komma 6verens om en kortare uppsagningstid. Ifall ett lokalt avtal
galler utjamning av arbetstiden enligt ett arbetstidsschema, kan avtalet
inte sdgas upp sa att det upphor att galla under pagaende
utjamningsperiod.

Avtalet kan uppgoras skriftligen ifall nagondera avtalspart sa kréaver. Ett
skriftligt avtal ar en del av kollektivavtalet. Det tillampas ocksa efter att
kollektivavtalets giltighetstid [6pt ut.

6 8 Fortroendemannen och forbundets funktionéarer

De bestammelser som géller fortroendemannen definieras i avtalet om
arbetstagarnas representanter och samarbete vid foretag i jord- och
vattenbyggnadsbranschen som bifogats detta kollektivavtal och som de
undertecknade férbunden har godként.

Byggnadsforbundets rf funktionar har - i frdgor som beror
tillampningen av detta kollektivavtal - ratt att besOka arbetsplatsen,
efter att ha avtalat om bestket med arbetsplatsens ledning.



7 8 Medling av konflikter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppkommer konflikter
med anledning av tillampningen eller tolkningen av detta kollektivavtal,
bor man pa arbetsplatsen strava till medling genom férhandlingar
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Savida tvisten inte kan bildggas pa arbetsplatsen kan nagondera parten
overfora fragan for avgorande till de undertecknade férbunden. Harvid
bor savida forbunden inte anser detta vara onddigt pa arbetsplatsen
uppgoras ett memorandum &ver drendet, av vilket framgar vad
meningsskiljaktigheten géller samt parternas asikter i fragan.

Memorandum ska undertecknas av bagge parter i tva exemplar, en for
vardera parten.

Konflikt som inte kunnat klarlaggas i férhandlingar forbunden emellan
kan foras till Arbetsdomstolens behandling i den ordning som i lag
stadgas.

8 8§ Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal trader 1 kraft 1.3.2017. Awvtalsperioden slutar
28.2.2018.



1 ARBETSTID

9 8 Ordinarie arbetstid

1. Den regelbundna arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40
timmar i veckan. Man kan avtala om arbetstid i medeltal enligt
bestammelserna i 10 8.

2. Treskiftesarbete kan ordnas sa att den regelbundna arbetstiden per
vecka enligt ett pa forhand uppgjort arbetstidsschema under en period
pa fem veckor utjamnas till i medeltal 40 timmar.

3. Varutransportarbete, lastning och lossning av fartyg och
jarnvagsvagnar, maskinellt skogsforbattringsarbete samt
bevakningsarbete och darmed sammanhédngande uppvarmningsarbete
kan organiseras som periodarbete enligt arbetstidslagens 7 §. |
periodarbete &r arbetstiden hogst 80 timmar under en tva veckors period
och hogst 120 timmar under en tre veckors period.

Gallande motorfordonsforare tillampas arbetstidslagen i fraga om
arbetstiden och EU-radets férordning om kor- och vilotider (EEG nr
561/2006) i fraga om kortiden.

4. | de bifogade avtalen finns nérmare bestammelser om hur den
ordinarie arbetstiden ordnas i tva- och treskiftesarbete som en del av
processen i en industrianlaggning, i omradesentreprenader gallande
underhall och i muddringsarbete.

5. Om den regelbundna arbetstiden har ordnats som period- eller
skiftesarbete eller som arbetstid i medeltal enligt 10 §, ska ett
utjamningssystem for arbetstiden pa forhand uppgoras atminstone for
den tid under vilken den regelbundna arbetstiden utjamnas till 40
timmar per vecka.



Da arbetsgivaren bereder eller &mnar verkstdlla andringar i
utjdmningssystemet  for  arbetstiden  skall  arbetsgivaren ge
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en sadan inte valts,
arbetsskyddsombudet  eller, om arbetsplatsen ocksa saknar
arbetsskyddsombud, arbetstagarna tillfalle att framfora sin asikt.

Tillracklig tid skall reserveras for genomgang av utkastet.
Arbetstagarna bor i god tid fa meddelande om é&ndringar i
utjamningssystemet for arbetstiden.

10 § Lokala avtal om ordinarie arbetstid

1. Pa basis av ett lokalt avtal kan den regelbundna arbetstiden ordnas sa
att den under en period pa hogst 20 veckor utjamnas till i medeltal 40
timmar. Arbetstiden per dag far i sa fall vara hogst 10 timmar och
arbetstiden per vecka hoégst 50 timmar.

| undantagsfall kan man avtala om en langre arbetstid an 10 timmar per
dygn och/eller 50 timmar per vecka. Den regelbundna arbetstiden per
dygn far i sa fall inte 6verstiga 12 timmar. Arbetsgivaren bor sanda ett
sadant lokalt avtal till bada forbunden for faststallande senast en vecka
innan ifragavarande arbetstid tas i bruk. | det lokala avtalet ska man
samtidigt avtala om tillagg som betalas i pengar for arbete som utforts
pa lordagar. Forbunden skall inom en vecka besluta om huruvida de
faststaller avtalet. Underlatande att faststdlla avtalet kan bara ske om
héartill motiverande orsak foreligger.

2. Genom lokala avtal kan man komma Gverens om att den ordinarie
arbetstiden borjar och slutar pa andra tidpunkter an vad som anges i 11
§ 1 punkten samt om ersattning for avvikande arbetstid enligt 15 8.

3. Permitteringen av en arbetstagare kan inte inledas innan arbetstiden
har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka.



Ifall arbetstagarens arbetsforhallande avbryts innan arbetstiden har
utjamnats till i medeltal 40 timmar per vecka, beraknas hur manga
timmar totalt arbetstiden i medeltal per vecka dverskrider 40 timmar per
vecka, varvid en ersattning som motsvarar l6nen for den regelbundna
arbetstiden betalas for de timmar med vilka timantalet Overskrids.

4. Genom lokalt avtal kan man Overenskomma om jamna
l6nebetalningar s att 16nen per loneperiod motsvarar den ordinarie
|6nen for arbetstiden i medeltal.

5. Pa lokala avtal som avses har tillampas bestimmelserna i 5 § med
foljande preciseringar:

Ett lokalt avtal skall alltid goras skriftligen.

Ett lokalt avtal gors 1 forsta hand med den fortroendeman som
representerar arbetstagarna. Ett lokalt avtal kan ingas pa personniva
med en arbetsgrupp eller med en enskild arbetstagare, om han pa grund
av sina arbetsuppgifters karaktar i regel maste arbeta ensam.

Om arbetsgivaren och fortroendemannen har ingatt ett lokalt ramavtal
om arbetstidsarrangemangen, far ett lokalt avtal som slutits med en
arbetsgrupp eller en enskild arbetstagare inte sta i strid med detta avtal.
Fortroendemannen maste informeras om lokala avtal pa personniva.

6. En arbetstagare som inte ingatt avtal ar berattigad att tillampa sin
tidigare arbetstid, om han meddelar om detta till arbetsgivaren senast
tva dagar fore det lokala avtalet skall tillampas.

7. Arbetstagaren har ratt till erséttningar for dagliga resekostnader
enligt 36 § eller 37 § oberoende av arbetsskiftens langd. Ratten till
l6neersattning och ersattning for forlorad inkomst bestdams pa basen av
arbetstidsschema. Lediga sOckenhelger och sjalvstandighetsdagen
ersatts enligt atta timmar ifall man inte avtalat om kortare regelbunden
arbetstid, varvid ersattningarna betalas enligt avtalad arbetstid.



8. Arbetstidsscheman och arbetstider for genomsnittlig arbetstid som
har avtalats lokalt andras i forsta hand genom avtal. Ifall en
dverenskommelse inte kan nas, har arbetsgivaren ratt att gora andringar
i arbetstidsschemat pa basen av véagande skal gallande organiseringen
av arbetet. Arbetstagaren maste fa meddelande om dylika andringar i
arbetstiden tva arbetsskift eller tva lediga dagar pa forhand. |
bradskande fall, vilka gemensamt konstateras, kan arrangemanget
verkstallas utan forhandsmeddelande.

11 8 Arbetstidens forlaggning
1. | ettskiftesarbete inleds arbetet kl. 7.00 och avslutas kl. 16.00.

2. | tvaskiftesarbete inleds arbetet kl 6.00 och avslutas senast 24.00.
Skiftena vaxlar veckovis.

3. | treskiftesarbete, lokalt 6verenskommen medelarbetstid enligt 10 §
och i periodarbete inleds och avslutas arbetet enligt arbetstidsschemat.

4, Da det pa grund av arbetets inledande eller avslutande, effektiv
anvandning av maskinerna eller eljest for arbetsarrangemangen é&r
nodvandigt, kan arbetstiden ordnas pa sétt som avviker fran ovan
ndmnda allmanna tider for arbetets inledande och avslutande.

Arbetstagaren maste fa meddelande om dylika &ndringar i arbetstiden
tva arbetsskift eller tva lediga dagar pa forhand. | bradskande fall, vilka
gemensamt  konstateras, kan arrangemanget verkstillas utan
forhandsmeddelande.

5. Lordag ar ledig dag utan 16n, ifall det inte pa grund av arbetets natur
eller produktionstekniska orsaker foreligger behov av att utfora arbete
pa lordagen. Lordagen ersatts med ledighet nagon annan dag samma
vecka eller darpa féljande vecka.



12 § Vilotider

1. | mitten av ett 8-timmars arbetsskift ordnas en matpaus pa en timme.
Arbetstagarnas matpauser kan ocksa ordnas i turer. Man kan lokalt
avtala om en halvtimmes matpaus.

2. Motorfordonsforare skall for varje arbetsperiod om 5 timmar 30
minuter ges en minst 30 minuter lang paus i en eller tva delar.
Motorfordonsforare skall dock erhalla en minst 45 minuter lang paus
efter fyra och en halv timmes kortid, om inte hans vilotid paborjas da.

Pausen kan erséattas med minst 15 minuter langa pauser som halls
mellan kortidens inledande och avslutande eller omedelbart efter
kortiden i enlighet med bestimmelserna i foregadende mening.

3. Arbetstagaren har ratt att halla en kaffepaus pa 12 minuter under
saval den forsta som den andra halften av arbetsskiftet. Da arbetstagares
arbete racker over atta timmar, halls efter atta timmar en kaffepaus pa
15 minuter och da arbetet fortsatter en 15 minuters kaffepaus varannan
timme. Om Overtidsarbetet endast racker en kort tid halls ingen paus.
Kaffepauserna inrédknas i arbetstiden.

Motorfordonsforare kan halla kaffepauserna som en del av de
obligatoriska pauser som avses i arbetstidslagen eller férordningen om
kor- och vilotider enligt punkt 2 ovan.

4. Da det regelbundna arbetsskiftets langd avviker fran atta timmar, kan
man lokalt komma Overens om att forlagga pauserna pa ett sitt som
avviker fran foregaende punkt. Om arbetsskiftet racker hogst 6 timmar,
kan man ocksa till andra delar lokalt avtala om pauser pa satt som
avviker fran vad som ségs i punkterna 1 och 3 forutom i fraga om
motorfordonsforare.



13 8§ Arbetstidsschema och andring av arbetstidsschema

1. For varje arbetsplats ska minst en vecka innan ifragavarande period
inleds uppgoOras ett skriftligt arbetstidsschema som visar nar
arbetstagarens regelbundna arbetstid inleds och avslutas samt
vilotidernas tidpunkter.

Darefter far arbetsskiftsforteckningen dandras endast med arbetstagarens
samtycke eller av vidgande skal som hanfér sig till
arbetsarrangemangen.

2. Arbetstidsschemat skall uppgbras for samma tid som
utjamningssystemet om inte detta pa grund av utjamningsperiodens
langd eller arbetets oregelbundenhet &r synnerligen svart.
Arbetstidsschemat maste dock uppgdras for en sa lang tid som mgjligt.

3. | fraga om periodarbete maste arbetstidsschemat atminstone
innehalla uppgifter om néar den dagliga arbetstiden inleds samt om
arbetstagarens lediga dagar.

4. Utjamningssystemet for arbetstiden och arbetstidsschemat kan finnas
I samma dokument.

5. Om arbetstagaren &r borta fran arbetet sa att han eller hon erhaller
ersattningslon eller erséttning for forlorad fortjanst for langre tid &n den
period for vilken arbetstidsschemat &r uppgjort, berédknas ersattningen
for de arbetsdagar som infaller efter arbetstidsschemat enligt den
arbetstid som anges i 9 8.

14 § Overtids-, n6d- och séndagsarbete
1. Overtids- och nddarbete definieras och ersatts enligt arbetstidslagen.
For de tva forsta timmar med vilka den ordinarie arbetstiden per dygn

overskrids betalas 16nen forhdjd med 50 procent och for de féljande
timmarna forhéjd med 100 procent.



For Overtidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta timmarna en med 50
procent och for de foljande timmarna en med 100 procent forhojd 16n.
Om arbetstagare gjort Overtidsarbete per dygn samma arbetsdag som
han gjort 8 timmar Overtidsarbete per vecka, betalas at honom for
Overtidsarbetet per dygn en med 100% forhojd 16n.

Da arbete inom ramen for periodarbete har fortgatt under hela perioden
pa tva eller tre veckor, betalas I6nen for de forsta 12 eller 18 timmarna
med vilka den regelbundna arbetstiden 6verskridits inklusive inledande
och avslutande arbeten, férhojd med 50 procent och for darpa féljande
arbetstimmar forhdjd med 100 procent.

2. Arbetsveckan bérjar pa mandagen.

| treskiftesarbete inleds arbetsveckan pa sondagen nér arbetstagaren
enligt arbetstidsschemat anlander till sitt arbete.

Arbetsdygnet bojar nér arbetsskiftet enligt arbetstidsschemat borjar.

Nar arbetsskiftet pagar oavbrutet da ett arbetsdygn Overgar i ett annat
och arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn har éverskridits under
det forsta arbetsdygnet och arbetstagaren inte har fatt en sadan
dygnsvila som avses i 29 § i arbetstidslagen, hor alla arbetstimmar till
det arbetsdygn da arbetet paborjades.

Sondagsersattning betalas for arbete som utforts mellan kl. 00 och K.
24 sondagar eller helgdagar.

3. | dvrigt &n eldnings- och bevakningsarbete betalas for arbete som
utforts pa pasklordag, oavsett om det ar Overtidsarbete, en med 50 %
fornojd 16n for hogst 8 timmar. Om arbete samtidigt &r Gvertidsarbete,
betalas dessutom Gvertidserséttning.



4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att helt eller delvis
byta ut 16nen for Overtid mot motsvarande ledig tid under
arbetstagarens regelbundna arbetstid. Léangden pa den lediga tid som
motsvarar Overtidsarbetet berdknas i tillampliga delar enligt vad ovan
stadgas om penningersattningar for dvertidsarbete.

Tillampningsdirektiv:

Arbetstagaren beviljas ledig tid under sin ordinarie arbetstid och foér denna
tid betalas 16n for ordinarie tid. Ledighetens langd berdaknas p& samma satt
som ersattningen for overtid. Om arbetstagaren och arbetsgivaren har
kommit 6verens om att byta ut en timmes 6vertid som skulle beréattiga till 50
% Overtidstillagg, mot ledig tid har arbetstagaren réatt till 1,5 timmar ledig tid.
Den lediga tiden bor ges inom sex manader efter att dvertidsarbetet utforts,
ifall ingenting annat avtalats. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall strava
till att avtala om nar den lediga tiden tas ut. Om nagon 6verenskommelse
inte kan nas, bestammer arbetsgivaren tidpunkten, om inte arbetstagaren
kraver ersattningen i pengar. Avtal om att byta ut dvertid mot ledig tid bor
alltid ingas skriftligt.

5. Granskningsperioden for det maximala antalet dvertidstimmar enligt
arbetstidslagen &r endast ett kalenderar.

6. Nattarbete far utforas i enligt bestammelserna i arbetstidslagens 26 §.
Man kan dock lokalt avtala om att nattarbete ocksa eljest far utforas
ifall arbetet inte kan utforas under arbetsplatsens regelbundna arbetstid,
eller om det pa annat satt ar nodvandigt av produktionstekniska eller
andra sarskilda orsaker.

15 § Erséattning for avvikande arbetstider

Fran borjan av den I6neperiod som borjar 1.3.2016 eller narmast darvid
betalas i egentligt skiftesarbete ett tillagg pa 1,22 euro per timme for
kvallsskiftet samt 2,29 euro per timme fOr nattskiftet.



FOr arbete som inte utgor skiftes-, Overtids- eller nédarbete, men som

utfors under tider som avviker fran de normala arbetsdagar som i

praktiken tillampats pa arbetsplatsen betalas fran borjan av den

I6neperiod som borjar 1.3.2016 eller ndrmast darvid ett separat tillagg

enligt foljande:

a) For arbete som utfors mellan kl. 16.00 och 23.00 betalas ett
kvallstillagg pa 1,22 euro per timme.

b) FOr arbete som utfors mellan kl. 23.00 och 06.00 betalas ett
kvallstillagg pa 2,29 euro per timme.

16 8 Helgdagsersattning

At arbetstagare, vars arbetsférhéllande fortgétt oavbrutet minst sex
veckor fore ifragavarande sockenhelg, betalas for nyarsdagen,
trettondagen, langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen en
helgdagsersattning i form av ersattningslon enligt 25 §, om
sockenhelgen annars hade varit en arbetsdag for arbetstagaren.

En forutsattning for utbetalning av helgdagserséttning &r att
arbetstagaren enligt tidsschemat varit i arbete den sista arbetsdagen fore
sockenhelgen och den narmast dérpa foljande arbetsdagen.

Helgdagsersattningen betalas dven om arbetstagaren har varit borta fran
jobbet arbetsdagen fore och/eller arbetsdagen efter séckenhelgen, om
franvaron grundar sig pa kollektivavtalsenlig betald franvaro eller
franvaro med arbetsgivarens tillstand. Helgdagsersattning betalas ocksa
om franvaron arbetsdagen narmast sdckenhelgen & pa grund av
permittering.

Helgdagsersattning betalas for sodckenhelger som infaller under
semester, betald sjukledighet eller betald familjeledighet, men dock inte
om sdckenhelgen infaller pa en l6rdag eller séndag.



Helgdagsersattning betalas for séckenhelger vilka infaller under lediga
skift for arbetstagare i skiftesarbete, dock inte om sdckenhelgen infaller
pa en lordag eller sondag.

Om arbetstagaren ar i arbete under en séckenhelg som avses i denna
paragraf, betalas han 16n pa samma grunder som for sondagsarbete och
ingen helgdagserséttning betalas ut.

For sjalvstandighetsdagen betalas 16n enligt lagen om firandet av
sjalvstandighetsdagen som en allmén hogtidsdag och ledig dag. Om en
arbetstagare pa grund av sjukdom inte har rétt till lagstadgad 16n for
sjalvstandighetsdagen,  betalas  han  helgdagserséttning  for
sjalvstandighetsdagen som infaller under den betalda sjukledigheten.

17 § Arbetstidsforkortning

1. Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas i arbetsforhallanden dar den regelbundna
arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Bestammelserna om arbetstidsforkortning tillampas inte pa skolelever
och studerande som under sina skollov utfér arbete inom jord- och
vattenbyggnadsbranschen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan genom arbetsavtal komma 6verens
om att den regelbundna arbetstiden per vecka i medeltal &r under 40
timmar. Om den arbetstid som arbetstagaren i verkligheten har utfort,
trots kollektivavtalet, i medeltal & 40 timmar per vecka, omfattas
arbetstagaren av bestdmmelserna om arbetstidsforkortning.

2. Ratt till ledig tid

Arbetstagaren tjanar in 8 timmar ledig tid for varje period pa 18
arbetsdagar. Arligen forkortas arbetstiden med hogst 96 timmar.



Arbetstagare som i kontinuerligt skiftesarbete arbetar med brytning,
forstarkning och injektionsarbete under jord samt lastning och transport
av brytningsprodukter under jord tjanar in 8 timmar ledig tid for varje
period pa 16 arbetsdagar utan 96 timmars begransning.

Som arbetsdagar raknas alla dagar

« da arbetstagaren varit i arbete minst 8 timmar,

 for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet &r skyldig att betala 16n
och

« da arbetstiden enligt utjamningssystemet utjamnas till i medeltal 40
timmar per vecka.

Semesterdagar raknas inte som arbetsdagar.

3. Beviljandet av ledig tid

Den ledighet som intjanats under kalenderaret skall beviljas
arbetstagaren senast fore utgangen av aret da den lediga tiden intjanats.

Arbetsgivare och arbetstagare kan avtala om att avvika fran det ovan
ndmnda och att intjanad ledighet beviljas i sin helhet senast fore
utgangen av april foljande ar.

Den lediga tiden beviljas vid av arbetsgivaren bestdmd tidpunkt i form
av ett arbetsskift lang ledighet eller genom att forkorta den dagliga eller
veckovisa arbetstiden. Arbetsgivaren meddelar pa forhand om
tidpunkten for den lediga tiden i sa god tid som mojligt. Da ledigheten
ges i form av ett arbetsskift lang ledighet skall meddelande om detta i
man av mdjlighet ges senast en vecka pa forhand.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven sinsemellan komma 6verens
om att ledighet for arbetstidsforkortning inte halls. Da betalas
arbetstagaren ersattning for arbetstidsférkortning enligt punkt 4.



4. Ersattning av inkomstbortfall

Det av arbetstidsforkortningen fororsakade inkomstbortfallet ersatts
genom att den lediga tiden betala den 16n som han skulle ha erhallit om
han hade varit i arbete.

| stallet for ovan namnda kan man pa basen av ett lokalt avtal ersétta
inkomstbortfallet for den av arbetstidsforkortningen férorsakade lediga
tiden med en ersattning for arbetstidsforkortning vars storlek ar 4,7 %
av den l6n som arbetsgivaren exklusive &vertidsersattningar och
ersattningar for nddarbete erhallit eller skall erhadlla. Ersattningen for
arbetstidsforkortning utbetalas i1 samband med varje ordinarie
|6neutbetalning.

Man kan inte avtala om att erséttningen for arbetstidsforkortning ingar i
[6nen.

Da anstallningsforhallandet upphér betalar arbetsgivaren en ersattning
for den lediga tid som arbetstagaren har tjanat in men annu inte har fatt
ut.

Om en arbetstagare da hans anstallningsforhallande upphér har tagit ut
mer arbetstidsforkortningsledighet &n vad han har hunnit tjana in och
fatt ersattning for denna tid, har arbetsgivaren ratt att fran slutlénen dra
av denna erséttning.

5. Dagar som jamstalls med arbetsdagar

Arbetstidsforkortningsledighet ar likstalld med arbetsdagar och tjanar in
semester.



6. Sarskild I6nedel till arbetstagare med kortare arbetstid

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid & mindre &n 40 men minst 24
timmar per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid
omfattas av systemet med arbetstidsforkortning betalas en ersattning for
arbetstidsférkortning som motsvarar 4,7 procent av den 16n som har
betalats eller har forfallit till betalning for den tid arbetstagaren varit i
arbete exklusive ersattning for 6vertid och nddarbete.

Den sdarskilda 16nedelen  betalas inte i  skiftarbete  dar
arbetstidsforkortningen har beaktats pa annat sétt.

Om en arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar mindre an 40 men minst
24 timmar per vecka nar denna bestammelse ar i kraft dvergar till en
ordinarie arbetstid pa 40 timmar och darmed samtidigt omfattas av
systemet med arbetstidsforkortning och far ersattning  for
arbetstidsférkortning, upphor utbetalningen av den sarskilda 16nedelen
som avses hér.

En arbetstagare som Overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete och
som i samband med att deltidsarbetet infordes ersattes for
arbetstidsforkortning enligt den nya arbetstiden har inte ratt till en
separat procentbaserad ersattning.



Il LONER

18 8 Begrepp

Tidsbaserad 16n

Den tidsbaserade I6nen bestar av grundtimlon och arbetsbaserat tillagg.

Ersattningslon

Med ersattningslon avses 10n som betalas for kollektivavtalsenliga
sockenhelger, lediga dagar som enligt avtal beréattigar till 16n eller for
resetid. Se 25 8.

LOnegruppering

Arbetstagarens grundtimlon bestams pa basis av hans placering i
l6negrupperingen. Grupperingen sker pa basis av arbetstagarens
yrkesskicklighet. Med detta avses hur kravande arbetsuppgifter klarar
av.

Premieldn

Med premielén avses en avloningsform dar premiens storlek bestams
pa det satt man kommit 6verens om med arbetstagaren eller en grupp
arbetstagare. Se 22 8.

Grundtimloner

GrundtimlOnen &r arbetstagarens minimilon enligt kollektivavtalet.



Produktionspremieldn

Med produktionspremielon avses en avloningsform dar man utover
grundtimlénen avtalat om en produktionspremie vars storlek bestdms
pa basis av arbetstagarens eller gruppens arbetsprestationer. Premiens
storlek kan bindas till en malsittning som uppstallts for
arbetsprestationen i fraga om mangd, tid, kvalitet eller annat
motsvarande. Se 22 8.

Arbetsbaserad 16n och arbetsbaserat tillagg

Den arbetsbaserade 16nen bestar av arbetstagarens grundtimlon och ett
arbetsbaserat tillagg om vilket arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan Overenskommit. Om det arbetsbaserade tillagget kan man
avtala lokalt gallande ett arbete eller ett projekt for en viss tid eller tills
vidare. Den arbetsbaserade 16nen kan ocksa utgoras av 16n som avtalats
enligt arbetsavtalet.

Ackordlon

Med ackordlon avses att arbetstagarens eller gruppens lon faststalls
enbart pa basis av arbetstagarens eller gruppens prestation. Lonens
storlek kan bindas till en malsattning som uppstallts for
arbetsprestationen i fraga om mangd, tid kvalitet eller annat
motsvarande. Se 22 8.



19 § LOonegruppering och grundtimlon

1. Arbetstagarens Ionegrupp

Faststéllande av 16negrupp da arbetsférhallandet inleds

Lonegruppen faststalls enligt den kompetens som visats vid
anstallningen. | borjan av arbetsforhallandet gors ett preliminart
faststallande och det egentliga faststéllandet av I6negruppen gors senast
en manad efter att arbetsforhallandet inletts. Lonegruppen antecknas pa
en anstallningsblankett eller i ett skriftligt arbetsavtal.

Overforing mellan I6negrupper

Lonegruppen hojs i takt med att arbetstagarens yrkesskicklighet
utvecklas exempelvis genom utbildning eller praktik. Overforing till en
l&gre 10negrupp &r exceptionellt och mojligt endast om det har skett ett
fel vid faststiallandet av 16negruppen eller om arbetstagarens
yrkesskicklighet har inte foljt med utvecklingen av arbetsinnehallet.

Innan en 6verforing till en 1&agre 16negrupp gors skall I6ntagaren och vid
behov den fortroendeman som representerar honom horas betraffande
atgardens grund.

Om arbetets svarighetsgrad véasentligt understiger arbetstagarens
yrkesskicklighet

Om ett arbetsavtal undantagsvis ingas gallande arbete vars
svarighetsgrad vasentligt understiger arbetstagarens yrkesskicklighet,
kan parterna avtala om att I6negruppen och minimilénen faststélls pa
basis av den yrkesskicklighet som kravs for arbetet i fraga. Om
arbetstagaren senare bOrjar utfora arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet, hanfors han fran denna tidpunkt till den I6negrupp
som yrkesskickligheten forutsatter.



2. LOonegrupper

Lonegrupp |

Arbetstagaren forutséatts inte ha nagon kannedom om jord- och
vattenbyggnadsbranschens arbeten.

Lonegrupp 11

Arbetstagaren foOrutsatts ha allménna kunskaper om jord- och
vattenbyggnadsarbeten.

Tillampningsdirektiv:

En arbetstagare som hor till denna |6negrupp | utfér bitrddande arbeten
inom jord- och vattenbyggnadsbranschen.

Ocksa arbetstagare som hor till 16negrupp | utfor arbeten ovan namnda
arbete, men hans arbetsprestationer kraver noggrannare handledning.

For att uppna den kompetens som kravs i [6negrupp Il kravs vanligtvis tva
ars arbete i olika arbeten inom jord- och vattenbyggnadsbranschen.

Lonegrupp 11

Arbetstagare som utfor mindre krdvande yrkesarbeten
Arbetstagaren behdrskar nagot yrke inom jord- och vatten
byggnadsbranschen.

Tillampningsdirektiv:

En arbetstagare som hor till denna I6negrupp klarar av att utféra ett arbete /
en arbetshelhet inom ramen for nagot yrke utan att han innehar den
yrkesskicklighet som kravs for l6negrupp IV.

Till denna lonegrupp hor arbetstagare som genomgatt yrkesutbildning inom
sin bransch (grundexamen) eller primar yrkesutbildning for vuxna eller en
behovlig del av en yrkesexamen for mobilkranforare.



Lonegrupp IV

Yrkesarbetare
Arbetstagaren har genom utbildning och praktik forvarvat sadan
kunskap och sadan skicklighet att han

a) beharskar arbetena inom nagot yrke mangsidigt och sjalvstandigt
eller

b) sjalvstandigt klarar av ocksa mer omfattande arbetsuppgifter inom
ramen for flera yrken.
Tillampningsdirektiv:
Tl denna yrkesgrupp hor yrkesarbetare med grundlaggande
yrkeskunskaper. Till denna yrkesgrupp hor ocksa pa basis av sin
mangsidighet arbetstagare som inte behéarskar alla arbeten inom ett visst
yrke, men som innehar den yrkesskicklighet som behdvs for [6negrupp Il
betraffande flera yrken.

Lonegrupp V

Arbetstagare som utfor krdvande yrkesarbeten

En djupgaende eller bred yrkeskunskap: Arbetstagaren klarar
« sjalvstandigt avkravande arbeten inom sitt eget yrke eller

« sjalvstandigt och mangsidigt av arbeten inom flera yrken.

Tillampningsdirektiv:

Arbetsuppgifterna forutsatter yrkesmassig skicklighet pa hog niva,

utveckling inom yrket samt teoretiska kunskaper. Detta askadliggors bland

annat genom

* en snabb arbetstakt,

« god formaga att lasa ritningar,

« skicklighet i utforande: formaga att I6sa problem i anslutning till arbetets
utférande och att utveckla lampliga arbetsmetoder.

Teoretiska kunskaper och férmaga till praktisk tillampning behovs
exempelvis for arbeten som kraver matning och arbetsplanering.

Till denna lonegrupp hér pa basis av sin mangsidiga yrkesskicklighet ocksa
arbetstagare som besitter grundkunskaper i flera yrken, utan att beharska
kravande arbeten inom nagot yrke. Med flera yrken avses i inte narstaende
parallella yrken.



Arbetstagare som avlagt yrkesexamen hor till denna l6negrupp. Foér de
arbetstagare som avlagt yrkesexamen forutsatts minst tre ars erfarenhet av
arbeten inom ifragavarande yrke.

Lonegrupp VI

Arbetstagare son utfor sarskilt krdvande yrkesarbeten

Sarskilda yrkeskunskaper: Arbetstagaren klarar

 utfora arbeten som medfor stort ansvar och som kraver sérskilda
yrkes- och planeringskunskaper samt tillampningsformaga

 eventuellt 6vervaka och leda andra yrkesarbetares arbete.

Tillampningsdirektiv:

Till denna I6negrupp hor foretagets nyckelpersoner som till exempel

» yrkesarbetare som kan utféra ansvarsfulla och kravande matuppgifter

» yrkesarbetare som kan vara férman for arbetslag eller -grupper

» yrkesarbetare som klarar av alla de arbeten som kan kravas inom ramen
for sitt yrke, som klarar av att handleda andra arbetstagare inom sitt eget
yrke

Avlagd specialyrkesexamen berattigar en person att hora till denna
|6negrupp.

3. Grundtimldner

Grundtimlénerna fran borjan av den I6neperiod som bérjar 1.3.2016
eller ndrmast darvid

Lonegrupp Grundtimlon €/h
10,77
11,69
12,58
13,59
14,67
15,91



4. Minderariga, skolelever och studerande

LOn

Om lonen for arbetstagare under 18 ar liksom for skolelever och
studerande som arbetar under sina ledigheter kan man avtala lokalt pa
ett avvikande satt. Lonen bor dock vara minst 75 % av I6nen enligt
|6negrupp 1.

Lonen for en studerande som arbetar under sina ledigheter och som
under minst ett lasar studerat inom jordbyggnadsbranschen ska uppga
till atminstone 75 % av l6nen enligt 16negrupp 1.

En laroavtalselevs minimilon vid grundldggande yrkesutbildning beror
pa den kvarvarande studietiden enligt foljande tabell:

Kvarvarande % av grundtimlénen i 1.3.2016
studietid |[6negrupp 11 (11,69 €)
24-36 man. 70 8,18 €
12-24 man. 75 8,77 €
0-12 man. 85 9,94 €

Arbetsplatshandledare

| fraga om praktikanter och laroavtalselever avtalar arbetsgivaren och
arbetstagaren om arbetshandledning. Samtidigt utreds
arbetsplatshandledarens mdjlighet att ata sig uppgiften, hur detta
inverkar pa hans/hennes egna arbetsuppgifter och hur det inverkar pa
hans/hennes 16n.




20 8§ Arbetsbaserad 16n och arbetsbaserat tillagg

1. Avtal om arbetsbaserat tillagg

Den arbetsbaserade 16nen utgors av grundtimlénen och ett arbetsbaserat
tillagg om vars grunder och storlek arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar innan arbetet inleds. Ifall enighet om den arbetsbaserade I6nens
storlek inte kan uppnas ar arbetstagaren skyldig att ta emot arbetet for
den arbetsbaserade 16n som erbjuds. Pa begaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren utreda hur nedan i punkt 3 namnda faktorer for att mata
hur krédvande arbetet dr har beaktats 1 I6nen. Eventuella
meningsskiljaktigheter 10ses enligt férhandlingsordningen.

| arbetsbaserade tillagg ska man beakta faktorer som paverkar arbetets
svarighetsgrad. Vid foretagen ska man vara uppmarksam pa
arbetsbaserade tillagg i forhallande till det arbete som utfors.

Till tidlénesystemet hor att arbetstagaren i regel for ett arbetsbaserat
tillagg. Arbetsgivaren maste motivera varfor ett arbetsbaserat tillagg
undantagsvis inte betalas ut

2. Avtal om arbetsbaserade tillagg

a) Arbetsbaserat tillagg for en viss tid eller for ett visst arbete

Avtalet om den arbetsbaserade 16nen kan gélla for en viss tid eller for
ett visst arbetsprojekt. Om man inte pa lokal niva avtalat om annat
gallande I6nevillkorets giltighetstid, anses Ionevillkoret upphotra efter
avtalad tid eller da arbetstagare évergar till ett annat arbete.

b) Arbetsbaserat tillagg som galler tills vidare

Faktorer som paverkar arbetets svarighetsgrad eller en del av dessa
faktorer kan beaktas som ett medeltal exempelvis per maskintyp eller
arbetsslag sa att arbetstagarens arbetsbaserade 16n ar lika stor pa alla
olika arbetsplatser. | sa fall galler avtalet om det arbetshaserade
tillagget tills vidare. Pa ett sadant avtal tillimpas kollektivavtalets
bestdmmelser om lokala Overenskommelser.



c) Lonevillkor som avtalats i arbetsavtal

Ett I6nevillkor som galler tills vidare kan aven inga i arbetsavtalet,
varvid lonevillkoret inte kan ségas upp, utan andras endast genom ett
omsesidigt avtal.

Lon som gaéller tills vidare kan inte utgOras enbart av arbetstagarens
grundtimlén. Da man beaktar olika faktorer som paverkar arbetets
svarighetsgrad som ett medeltal for olika arbeten betalas alltid ett
arbetsbaserat tillagg. Om det inte ar fraga om effektiv arbetstid, kan en
grundtimlon betalas.

3. Faktorer som hojer det arbetsbaserade tillagget:

Foljande faktorer hojer det arbetsbaserade tilldgget:

a) Arbetets tekniska svarighetsgrad

Arbetet ar tekniskt mer krdvande &n vad som é&r vanligt for arbeten
inom ifragavarande lonegrupp.

For arbetet galler exceptionellt hoga kvalitetskrav.

b) Arbetets fysiska svarighetsgrad

Arbetet ar tyngre an normalt eller det utfors under svara forhallanden.
Arbetsbelastningen ar stor.

Faktorer gallande arbetsforhallandena som skall beaktas ar damm,
buller, vibrationer, lukt och andra negativa omstandigheter ifall de
vasentligt avviker fran det normala. Sadana negativa faktorer kan finnas
bland annat vid arbete med att riva gamla byggnader, i tunnelarbeten
och andra arbeten under jord, vid hantering av hushallsavfall pa en
avstjalpningsplats.

Arbetets fysiska svarighetsgrad kan Oka ocksa pa grund av att
arbetstakten for arbetstagaren ar direkt beroende av arbetstakten for
andra arbetstagare som utfor ackordarbete.

c) Ansvar som hor till arbetet

Ett storre ansvar an normalt sammanhanger med arbetsprestationen.
Arbetstagarens arbetsprestation paverkar i hog grad arbetstakten for
andra arbetstagare pa samma arbetsplats.



De ekonomiska konsekvenserna av  misslyckan betréffande
uppfyllandet av kvalitetskrav eller att halla tidtabeller, eller risken for
skada ar storre &n vanligt.

Dylika faktorer som okar svarighetsgranden sammanhanger - ofta vid
sidan om andra motsvarande faktorer - exempelvis med en
mobilkranforares uppgifter under kortimmarna eller med en laddares
uppgifter som sprangarbetsledare.

Det for arbetstagaren gallande arbetsbaserade tillagget skall hojas da
han Overgar till arbete dar de krav som ndmns i punkterna a, b eller ¢
uppfylls. Ett forhojt tillagg géller for den tid under vilken arbetstagaren
utfor arbete som uppfyller namnda krav.

21 8 Lon for mobilkran-, lyftkorgsbil- och teleskoptruckforare
samt arbetsbaserat tillagg for tunnel- och
bergsskyddsarbete

Minimibelopp for det arbetsbaserade tilldgget for mobilkran-,
lyftkorgsbil- och teleskoptruckforare samt for tunnel- och
bergsskyddsarbete har avtalats. De undertecknade forbunden ar i Ovrigt
ense om att fasta arbetsbaserade tillagg inte hor till kollektivavtalets
|6nesystem.

1. Effektiv arbetstid

Effektiv arbetstid &r tiden for flyttning av maskinen, uppstéllning av
maskinen, uppréttande av lyftplan och lyftarbete. Som effektiv arbetstid
raknas dessutom storre reparation och service av maskinen pa order av
arbetsgivaren som arbetstagaren kan utfora sjalv. Med reparation och
service avses inte till exempel dagliga kontroller.

Lokalt kan man avtala att 16nen for mobilkran-, lyftkorgsbil- och
teleskoptruckférare for tid som inte ar effektiv arbetstid foljer
[6negrupp I11.



2. Arbetsbaserat tillagg till mobilkranforare for maskinens
effektiva arbetstid

Till mobilkranforare betalas arbetsbaserat tillagg for maskinens
effektiva arbetstid minst

Lyftformaga Arbetsbaserat tillagg €/h
30 ton eller mindre 1,24

mer an 30 ton men under 1,57

70 ton

mer an 70 ton men under 1,73

140 ton

mer an 140 ton men under 1,95

200 ton

200 ton eller mer 2,26

Man kan inga ett lokalt avtal om att det arbetsbaserade tillagget for den
effektiva arbetstiden betalas som ett medeltal av ovan némnda belopp.

FOr reparation och service som raknas som effektiv arbetstid betalas ett
arbetsbaserat minimitillagg enligt en lyftformaga pa 30 ton eller
mindre.

3. Arbetsbaserat tillagg till forare i billiftar och teleskoptruckar
for maskinens effektiva arbetstid

Till forare i billiftar och teleskoptruckar betalas arbetsbaserat tillagg for
maskinens effektiva arbetstid minst:

Lyfthojd Arbetsbaserat tillagg €/h
20 m eller under 1,24
dver 20 m, men under 60 m 1,57

60 m och over 1,73



For reparation och service som raknas som effektiv arbetstid betalas ett
arbetsbaserat minimitillagg enligt en lyftformaga pa 20 meter eller
under.

4. Arbetsbaserat tillagg i tunnel- och bergsskyddsarbete

Det arbetsbaserade tillagget i tunnel- och bergsskyddsarbete ar pa grund
av arbetets fysiskt kravande karaktédr minst 1,14 euro per arbetstimme
till dess att sprangarbetet har fardigstallts for slutlig anvandning.
Andelen  specificeras 1 l6nespecifikationen. Ovan namnda
arbetsbaserade tillaigg betalas till arbetstagare som  utfér
sprutbetongarbete och injektionsarbete i tunnel och bergsskydd vid
nybyggnadsobjekt.

22 8§ Produktionspremielon, ackordléon och premieldn

1. Produktionspremieldn

Med produktionspremielon avses en avloningsform dar man utdver
grundtimlonen betalar en produktionspremie vars storlek bestams pa
basis av  arbetstagarens eller  gruppens arbetsprestationer.
Produktionspremiens storlek kan bindas till en malsattning som
uppstéllts for arbetsprestationen i frdga om mangd, tid, kvalitet eller
annat motsvarande.

Om produktionspremiens grunder och struktur avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller en grupp arbetstagare. Det
produktionspremiesystem som avtalats ersatter ovan beskrivna grunder
for faststallande av arbetsbaserad 16n.

For arbete med produktionspremieldn ska arbetstagarens 16n vara minst
20 % hogre an grundtimlonen.

Forbunden rekommenderar produktionspremielén sarskilt for arbeten
dar det ar svart att tillampa direkt ackordprissattning.



Produktionspremielon okar arbetstagarens mojligheter att sjalv paverka
I6nens storlek. Loneformen &r sporrande och oOkar arbetets
produktivitet.



2. Ackordlon

Med ackordlon avses att arbetstagarens eller gruppens Ion faststalls
enbart pa basis av arbetstagarens eller gruppens prestation. Premiens
storlek kan bindas till en malsattning som uppstallts for
arbetsprestationen i fraga om mangd, tid, kvalitet eller annat
motsvarande.

Om ackordlonegrunder och I6nesystemets struktur avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller en grupp arbetstagare. Det
ackordsystem som avtalats ersétter ovan beskrivna I6nesystem.

| ackordarbete skall arbetstagarens I6n vara minst 20 % hogre an
grundtimlénen.

Forbunden rekommenderar ackordlonesystem i arbeten dar
arbetstagaren eller en grupp arbetstagare sjalvstandigt kan bestdmma
om arbetstakten och dar det &r latt att prissatta arbetsprestationen.

3. Premieldn

Med premielén avses en avloningsform dar premiens storlek bestams
pa det satt man kommit 6verens om med arbetstagaren eller en grupp
arbetstagare.

| avtalet om premielén kan man bland annat komma 6verens om

foljande:

 Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet galler

 Arbetstidsarrangemangen for arbetet

— FOr att Oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en

sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersétts med ledighet
eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen separat
sockenhelgserséttning betalas ut.



— | ett avtal om produktivitetshojande och sporrande I6nesattning
kan man komma Overens om sadan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tillater.

« Den kvalitet som det forutsétts att arbetets slutresultat haller

« Mangd och kvalitet pa det material som ska anvéndas i arbetet

* Premiens storlek och hur de avtalade kriterierna for faststallande av
premien paverkar faststallandet av premien

« Tidpunkt da premien betalas

« Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte
blir klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller
arbetstagarna. Garantilonen ska vara minst lika stor som
grundtimlénen.

23 § Vantetidslon

Savida i arbetstagarens arbete sker avbrott pa grund av maskinfel eller
pa grund av annan orsak som inte beror pa arbetstagaren, bor at denne
under denna tid ordnas, savitt mojligt, ackord- eller premielonearbete. |
fall ackord eller premiel6nearbete inte kan ordnas, b6r grundtimlon
utbetalas for vantetiden. Under ndmnda véntetid ar arbetstagaren dock
skyldig att utféra annat arbete om sadant kan ordnas, och for arbetet
erhaller han/hon da 16n enligt bestammelserna om tidlon.

Om en arbetstagare under pagaende arbete, av orsak som &r avhangig
av arbetsgivaren, overfors fran premie- eller ackordlonearbete till
timarbete, betalas arbetstagarens grundtimlon forhojd med 20 %, dock
for hogst fem dagar.



24 8§ Utryckningspenning

Savida en arbetstagare efter det denne kommit hem fran arbetet kallas
till arbete av alarmkaraktar efter sin egentliga arbetstid, betalas at denne
som sarskild ersattning en sa kallad utryckningspenning i form av tva
timmars loneersattning. Loneerséttningar betalas i 16negrupp | enligt
timlonen for 16negrupp 1, i 16negrupp Il enligt timlénen for 16negrupp 11
och i ovriga Ionegrupper enligt for 16negrupp I11. Denna bestdmmelse
berdr inte arbete som anknyter till den ordinarie arbetstiden eller
forflyttande arbetstider.

Utryckningspenningen ar inte 16n som utbetalts fér den tid man varit i
arbete.

For arbete av alarmkaraktdr Dbetalas ersattning for de dagliga
resekostnaderna savida arbetstagaren enligt kollektivavtalet &r
beréattigad dartill.

25 § Erséattningslon

Ersattningslonerna betalas i1 fortsattningen i l6negrupp | enligt
|onegrupp 1, i 10negrupp Il enligt I6negrupp 11, i 16negrupp 111 enligt
I6negrupp 111 och i évriga l6negrupper enligt 16nen i [6negrupp 1V.

Dessa betalas som kollektivavtalsenliga

« helgdagsersattningar (16 8)

o ersattningar  for  andra lediga  dagar (uppbadsdagar,
repetitionsovningar, 50- och 60-arsdagar, vigseldagar och dagen for
en nara anhdrigs begravning) (32 §)

o |6n for resetid (36 8).



26 8§ Loneutbetalningen

Lonen utbetalas varannan fredag eller tva ganger i manaden enligt vad
man kommer Overens om inom fdretagen. Om I06neutbetalningen
infaller pa ett veckoslut eller en helgdag betalas I6nen foregaende
arbetsdag. Lonens utrakningstid ar fem arbetsdagar.

Da arbetsforhallandet upphor utbetalas slutlikviden vid den
|6neutbetalningsdag som infaller efter den pa arbetsforhallandets
upphotrande nérmast efterfoljande 16neberakningsperiod.

At arbetstagare som utfor ackordarbete betalas cirka 90 % av arbetets
varde i forskott och den aterstaende delen sedan arbetet blivit fardigt
och mottaget.

Lonen skall, med formedling av ett i Finland verksamt penninginstitut
utbetalas till det bankkonto som arbetstagaren angett. Nar Ionen betalas
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en utrdkning, av vilken beloppet av
l6nen och de grunder enligt vilka den bestams skall framga.

Pa arbetstagarens begdran kan en rimlig del av den infortjanade
nettofortjansten betalas at honom i forskott.



IV SOCIALA BESTAMMELSER OCH BESTAMMELSER
OM ARBETSSAKERHET

27 § Semester

1. Ratt till semester, semesterlon och semesterersattning

Arbetstagare erhaller semester i enlighet med géllande semesterlag.

2. Semesterpremie

Till arbetstagaren betalas en semesterpremie som &r 50 procent av hans
eller hennes semesterlon. Semesterpremien betalas pa den forsta
l6nebetalningsdagen efter aterkomsten fran semestern. Om semestern
delas upp, betalas efter varje semesterdel en motsvarande
semesterpremie.

Lokalt kan man skriftligen avtala att semesterpremien betalas i flera
poster, dock sa att den i sin helhet &r betald senast fore borjan av det
foljande semesterkvalifikationsaret. Om arbetstagarens
arbetsforhallande upphor fore den avtalade betalningstidpunkten for
semesterpremien, ska semesterpremien utbetalas vid tidpunkten da
arbetsforhallandet  upphor, forutsatt att  arbetstagaren  enligt
kollektivavtalet ar beréttigad till semesterpremie.

Till en arbetstagare vars arbetsforhallande upphor fore hans eller
hennes semester betalas en  semesterpremie  baserad pa
semesterersattningen enligt semesterlagen. Semesterpremien betalas i
samband med slutlonen.

Till en arbetstagare som gar i lagstadgad pension betalas en
semesterpremie baserad pa semesterlénen och/eller
semestererséttningen.



Nar en arbetstagare ska fullgéra varnplikt, frivillig militartjanst eller
civiltjanst betalas till honom eller henne en semestersattning enligt
semesterlagen.

Semesterpremien betalas enligt semesterersattningen om arbetstagaren
efter avslutad varnplikt, frivillig militartjanst eller civiltjanst atervander
till arbetet pa det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet (305/2009). Om arbetstagaren har pabdrjat sin
militartjanstgéring  omedelbart efter sin  semester, beraknas
semesterpremien pa summan av semesterlonen och
semesterersattningen.  Semesterpremien  betalas pa den forsta
I6nebetalningsdagen efter semestern.

28 § Lon for sjukdomstid

1. Definitioner

Med arbetsoformaga avses en sadan situation dar arbetstagaren ar
forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom eller olycka.

Med I6n for sjukdomstid avses den 16n som betalas under
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycka.

Med olycka avses savél arbetsolycksfall som ett olycksfall under
fritiden, om inget annat nd&mns nedan.

2. Period da lon for sjukdomstid betalas ut

Under arbetsoféormaga betalas 16n for sjukdomstid for hogst de
arbetsdagar som ingar i foljande tidsperioder:



Anstéllningsforhallandets oavbrutna langd Tidsperiodens langd
fore arbetsoférmagan borjade

Minst 1 manad 28 dagar
Minst 3 ar 35 dagar
Minst 5 ar 42 dagar
Minst 10 ar 56 dagar

3. Karensdag

Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande fore arbetsoférmagan
har fortgatt under ett ar utan avbrott betalas 16n for sjukdomstid fran
borjan av den andra sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Till en arbetstagare vars anstéllningsforhallande fore arbetsoférmagan
har fortgatt minst ett ar utan avbrott betalas 16n for sjukdomstid fran
borjan av den forsta sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

Om det ar fraga om ett arbetsolycksfall eller om arbetsoférmagan varar
langre &n den sjalvrisktid som faststalls i sjukforsédkringslagen (dagen
da arbetsoféormagan borjar och de nio narmast féljande vardagarna),
betalas 16n for sjukdomstid fran och med den sjukdag som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

4. Lonebelopp under sjukdomstiden

Till en arbetstagare, som enligt den utredning som arbetsgivaren
godkant, ar arbetsoférmdogen betalas som I6n for sjukdomstiden full 16n
for den tidsperiod som faststalls i punkt 2 (med beaktande av en
eventuell karensdag enligt punkt 3). Full 16n innebar den I6n som
arbetstagaren hade tjanat in om han eller hon hade varit i arbete.



Om arbetsoférmagan borjar mitt under ett arbetsskift, betalas ordinarie
I0n till arbetsskiftets slut.

5. Konstaterande av arbetsoférmaga

Intyg som arbetsgivaren godkanner

Arbetsoformagan konstateras med ett lakarintyg som utfardats av
foretagets arbetsplatslakare eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren
godkanner.

Ett retroaktivt lakarintyg godkanns ifall lakaren pa intyget har angivit
godtagbara orsaker till att intyget skrivs ut retroaktivt.

Vid kortvarig, hogst 3 dygns sjukfranvaro av forkylningskaraktar, kan
arbetsoformagan konstateras pa basis av ett intyg som foretagets
arbetsplatshalsovardare utfardat. Om grundad orsak foreligger kan
arbetsformagan ocksa pavisas med intyg fran en annan héalsovardare.
Om sjukdomen fornyas skall intyget utfardas av samma halsovardare. |
sadana situationer skall sarskild uppmarksamhet fastas vid eventuellt
behov av lakarvard.

Sjukfranvaro enligt arbetstagarens anmalan

a) Foretag kan ingd lokala avtal om ett forfaringssétt dar arbetsgivaren

eller dennes representant godk&nner arbetstagarens anmalan som

utredning gallande arbetsoférmaga pa grund av forkylningsartade, hogst

tre dygn langa sjukfranvarofall.

Samtidigt kan man avtala om:

» formen och tidpunkten for anmalan samt till vem den ges och hur den
registreras

* begransningar gallande antalet franvarofall som kan godtas pa basis
av arbetstagarens anmalan

* att godtagandet av anmalan forutsatter att den ges omedelbart eller
senast innan arbetsskiftet inleds



o arbetsgivarens rétt att krava lakarintyg

Tillampningsdirektiv:

For att arbetet skall kunna organiseras bor arbetstagaren meddela om
sjukdom sa snart som mojligt. Om arbetstagaren utan grundad anledning
underlater att anmala om sjukdom behandlas franvaron som olovlig
franvaro.

Om en franvaro som godkants pa basis av arbetstagarens anmalan
upprepas inom hogst 30 dagar raknat fran foregaende godkanda franvaro,
tillampas bestammelserna om upprepning av arbetsoférmaga.

Med det avtal som avses i denna punkt avtalas enbart om utredningar om
vilka man kan avtala lokalt inom fbretaget. Avtalspunkten eller
tilAmpningsanvisningen géller inte bestdmmelser om [6n for sjuktid som
ingar pa annan plats i kollektivavtalet och inte vedertagna tolkningar.

b) Ifall arbetsgivaren inte har ordnat den miniminiva for
arbetsplatshalsovarden som lagen om arbetsplatshalsovard forutsétter,
racker en egen anmalan till arbetsgivaren eller dennes representant for
kortvarig franvaro pa hogst tre dygn. Da arbetsgivaren har erhallit
anmélan  kan arbetsgivaren hénvisa arbetstagaren till en
lakarmottagning. Kostnaderna for detta betalas av arbetsgivaren.

c) Bestammelserna i punkt a) och b) tillampas ocksa pa bestammelserna
gallande insjuknade barn pa under 10 ar.

Oklarheter i fraga om lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktiden, da arbetstagaren
har foretett godtagbar utredning over sin arbetsoférmaga. Ifall
arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren
aberopar, har arbetsgivaren rétt att hanvisa arbetstagaren till en av
arbetsgivaren utsedd lakare for lakarundersokning. | sa fall ersatter
arbetsgivaren de kostnader som asamkas av lakarintygets anskaffande.

Oklarheter i fraga om lakarintyg utreds i enlighet med det i
kollektivavtalet foreskrivna forhandlingsforfarandet.



6. Foretagshalsovardstjanster

Arbetstagare bor i forsta hand besOka fOretagets arbetsplatslakares
mottagning.

Da det géller olycksfall som intraffat under fritiden bor arbetstagaren
utan drojsmal i forsta hand uppsoka foretagets arbetsplatslékares
mottagning.

Vid foretaget ska man lokalt avtala om hur man gar till vdga om
foretagshalsovard inte finns tillganglig under de tider da ordinarie
arbete pagar vid foretaget.

Ett lakarintyg som ar utstdllt av en annan lakare an foOretagets
arbetsplatslédkare duger som grund for utbetalning av 16n for sjuktiden,
ifall arbetstagaren for arbetsgivaren foreter en godtagbar orsak till att en
annan lakare har anlitats. Som godtagbar orsak réknas till exempel langt
avstand mellan arbetsplatshalsovardsenheten och arbetstagarens
arbetsplats, hem- eller vistelseort eller en oskaligt lang vantetid till
mottagningen.

7. Anmalan om sjukfranvaro

Arbetstagaren ska underrétta sin narmaste chef eller en annan av
arbetsgivaren utsedd person om sin arbetsoférmaga innan arbetsskiftet
borjar, om det med beaktande av omstandigheterna ar mojligt.
Arbetsgivaren ska instruera arbetstagarna om hur man gar till vaga for
att anmala sjukfranvaro.

Med tanke pa arbetsarrangemangen ar det viktigt att anmélan gors i tid.

Ifall arbetstagaren avsiktligt underlater att utan drojsmal meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n for sjuktiden tidigast den dag da meddelandet gjorts.



8. Innehallande av 16n for sjukdomstid

Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren har fororsakat
arbetsoformagan avsiktligen, genom brottslig verksamhet, genom
|6saktigt leverne eller med annat grovt férvallande.

Ifall I6neférmanerna for sjuktiden avsiktligt missbrukas, utbetalas ingen
I6n for sjuktiden. Avsiktligt missbruk kan dartill leda till att
arbetsforhallandet upphavs pa basen av bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersatta arbetsoférmaga som fororsakats
av arbetsolyckor i forvarvsarbete hos andra arbetsgivare.

9. Aterkommande arbetsoférméga

Om arbetsoférmagan aterkommer av samma anledning inom hogst 30
dagar fran den dag for vilken arbetstagaren senast betalats
sjukdagpenning eller 16n for sjukdomstid, utgér den nya
arbetsoférmagan en helhet med den eller de tidigare perioderna av
arbetsoformaga. Arbetsgivaren ar under sjukdomstiden skyldig att
betala 16n for endast de arbetsdagar som ingar i en av tidsperioderna
som faststalls i punkt 2. Lon for sjukdomstid betalas till dess att
tidsperioden enligt punkt 2 har uppfyllts. Tidsperioden behover inte
vara oavbruten nar arbetsoformagan aterkommer av samma anledning.
Lon for sjukdomstid betalas fran och med det forsta fulla
arbetsofdrmogna dygnet som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag.

Om det ar fragan om en arbetsoférmaga av en annan anledning eller att
arbetsoférmagan aterkommer av samma anledning men mer an 30
dagar senare, behandlas arbetsoférmagan som en ny sjukdom i fraga
om lon for sjukdomstid. Da bestams skyldigheten att betala 16n for
sjukdomstid pa det satt som faststélls i punkt 2 och 3 ovan.



Faststallandet av huruvida det ar fraga om arbetsoférmaga av samma
anledning eller en annan anledning sker pa basis av beslut av den aktor
som betalar sjukdagpenning eller annan dagpenning for den tid
arbetstagaren ar arbetsoformdogen.

10. Sjukdagpenning eller annan ersattning

For den tid som arbetsgivaren betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid
har arbetsgivaren rétt att lyfta den dagpenning eller annan erséattning
som arbetstagaren har ratt till, dock inte ett stérre belopp &n vad
arbetsgivaren sjalv betalat.

Om dagpenningen eller darmed jamforbar ersattning inte betalats ut pa
grund av en anledning som beror pa arbetstagaren sjalv eller om
ersattningen betalats ut till ett mindre belopp an arbetstagaren enligt lag
skulle vara berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran lonen for
sjukdomstiden dra av det belopp som motsvarar dagpenningen eller del
darav, som pa grund av arbetstagarens forsummelse inte betalats ut.

Om arbetstagaren for samma arbetsoférmaga erhaller dagpenning eller
darmed jamforbar annan ersattning fér samma tidsperiod enligt lag eller
avtal, dras detta av fran den l6n for sjukdomstid som betalas ut.
Arbetsgivaren har dock inte ratt att minska ersattningen for sjukdomstid
till den del som arbetstagaren erhaller ersattningar pa basen av frivillig
forsakring som han helt eller delvis sjalv har bekostat.

11. Uppratthallande av arbetsformagan, hantering av
sjukfranvaro och korrekt tillampning av bestammelser om I6n for
sjukdomstid

Foretagen kan med hjalp av arbetsplatshalsovarden avtala om metoder
for att uppratthalla arbetstagarnas halsa och verksamhetsformaga.
Malsattningen ar att uppratthalla arbetsférmagan, att battre orka med
arbetet och att minska sjukfranvaron. Sarskild uppméarksamhet kan
fastas vid till exempel att minska olycksfall under fritiden.



Arbetsgivaren och fértroendemannen ska instruera arbetstagarna om
hur bestimmelserna om 16n for sjukdomstid och sjukfranvaro tillampas
pa ratt satt. Forbunden rekommenderar att man i foretagen foljer upp
utvecklingen av sjukfranvaro och forsoker hitta losningar for att
forebygga och minska denna franvaro.

29 § Skotsel av sjukt barn under foraldrarnas arbetstid

Nar ett barn under 10 ar insjuknar plotsligt ersatts barnets mor eller far
eller fordlderns make/maka som bor i samma hushall for
inkomstbortfallet for en kort, tillfallig franvaro som &r nodvandig for att
ordna vard av barnet. Inkomstbortfallet ersatts enligt bestimmelserna
om lon for sjukdomstid. En utredning éver franvaron som arbetsgivaren
godkanner ska tillstdllas denne. Med godkand utredning avses en
utredning enligt bestdmmelserna om utbetalning av 16n for sjukdomstid.

En forutsattning for att inkomstbortfallet ersatts ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar. Ocksa ensamstaende vardnadshavare ersatts for
inkomstbortfallet samt i sadana fall dar den ena foraldern &r forhindrad
att skota det sjuka barnet pa grund av sjukdom, studier eller boende pa
annan ort eller darmed jamforbar annan bestaende vistelse, forutsatt att
arbetstagaren pa begaran lamnar en av arbetsgivaren godkand utredning
over hindret. Erséttning for inkomstbortfall for samma sjukdom betalas
endast till den ena foraldern.

30 8§ Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare betalas under moderskapsledighet eller
faderskapsledighet skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
moderskaps- eller faderskapspenningen berdknad for de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat infaller under en kalenderperiod om fér
moderskapsledigheten 56 och for faderskapsledigheten 6 sadana
vardagar som avses i sjukforsakringslagen. Med moderskaps- eller
faderskapspenning avses moderskaps- eller faderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen eller annan ersattning med stod av en déarmed
jamforbar lag eller ett darmed jamforbart avtal.



Skillnaden betalas fran och med den forsta dagen av moderskaps- eller
faderskapsledigheten i enlighet med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. En
forutsattning ar att anstallningsforhallandet har fortgatt minst 6 manader
fore barnets fodsel.

31 8 Halsokontroller och lakarbesok

1. Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet for féljande
halsokontroller. Inkomstbortfallet ersatts saval for tiden for
héalsokontrollen som for restiden enligt de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren gar miste om. Dessutom ersatts nodvandiga
resekostnader. Ifall halsokontrollen eller efterundersékningen utfores pa
annan  ort, betalar  arbetsgivaren = ocksa  dagtraktamente.
Inkomstbortfallet ersatts enligt bestédmmelserna om 16n for sjukdomstid
och dagtraktamente betalas enligt bestdmmelserna om erséttning for
resekostnader.

Halsokontroller som ersétts ar:

a) halsokontroller som utférs under anstallningsférhallandet och som
godkants i foretagshélsovardens verksamhetsplan och som avses i
statsradets forordning om principerna for god
foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovardens innehall samt den
utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013)

b) undersOkningar som faststélls i lagen om unga arbetstagare
(998/1993)

¢) undersokningar som avses i stralskyddslagen (592/1991)

d) undersdkningar som halsoskyddslagen (763/1994) forutsatter och
som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag flyttar till en
arbetsplats dar ifragavarande lakarundersokning kravs.



Om en undersokning som avses i denna punkt sker pa arbetstagarens
fritid, betalas arbetstagaren en erséttning for extra utgifter pa 15,00 -
euro.




2. Lakarbesok

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet for féljande
l&karbesok.

a) Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts nér

o arbetstagaren uppsoker lakare for konstaterande av sjukdom,

o arbetstagaren inte &r arbetsfor ett dygn efter l&karens
undersokningsatgarder eller

« arbetstagaren pa grund av sjukdomssymptom tas in pa sjukhus for
observation eller undersokning. Da iakttas bestimmelserna om 16n
for sjukdomstid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

Inkomstbortfallet ersatts

o for lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk sjukdom,
ifall det ar fraga om undersokning som utfors av en behorig
speciallakare och undersokningen gors for att faststalla lamplig vard,

« om sjukdomen vasentligt forsamras och arbetstagaren till foljd av
detta har varit tvungen att uppsoka lékare.

o for lakarundersokning som utforts av en behorig specialldkare dar
lakaren faststaller vard i form av hjalpmedel som till exempel
anskaffning av glasdgon,

o for lakarundersokning for diagnostisering av annan tidigare
konstaterad sjukdom, endast ifall l&kartider utanfor arbetstiden inte
finns tillgéngliga eller

o for arbetsoférmogenhet fororsakad av vard av cancersjukdom. Da
lakttas bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

c¢) Laboratorie- och rontgenundersokningar

Inkomstbortfallet ersatts for tiden for en laboratorie- och
rontgenundersdkning som direkt anknyter till en lakarundersékning for
vilken ersattning betalas.



Laboratorie- eller rontgenundersdkningen bor ha beordrats av en lakare
och utgora en del av ifragavarande lakarundersokning. Forlorad
arbetstid vid andra laboratorie- och rdntgenundersokningar ersatts
endast om den anstillda saknar mojlighet att utféra dessa utanfér
arbetstid eller om det pa grund av sjukdomens art kravs att laboratorie-
eller rontgenundersokningar utfors en viss tid pa dygnet. Sadana krav
pa en viss tidpunkt for undersokningen bor utredas med hjalp av
l&karintyg.

d) Lakarundersdkningar och undersdkningar i samband med graviditet
Inkomstbortfallet ersatts for undersokning som kréavs for att skaffa i
sjukforsakringslagen avsett lakarintyg eller intyg fran halsocentral for
erhallande av moderskapspenning.

e) Plotslig tandsjukdom

Inkomstbortfallet ersatts om en plotslig tandsjukdom fore vidtagna
vardatgarder fororsakar arbetsoférmaga hos arbetstagaren och om sadan
akomma kraver vard under samma dag eller samma arbetsskift.
Inkomstbortfallet ersétts endast om arbetstagaren inte kan fa vard utom
arbetstid. Arbetsoférmagan och behovet av snabb vard faststalls pa
basen av intyg utfardat av tandlakaren.

Forutsattningar for ersattning av inkomstbortfall for l1akarbesok

Inkomstbortfallet ersatts for ovan namnda lakarbesok nar det ar fraga
om sjukdom eller olycksfall pa grund av vilka det ar nédvandigt att
snabbt fa lakarvard.

Bortsett fran plotsliga nya eller aterkommande sjukdomar eller
olycksfall forutsatts att arbetstagaren endast reserverar besokstid under
arbetstid om det inte ar mojligt att fa en tid utanfor arbetstiden inom
skélig tid (t.ex. i normala fall en vecka). Arbetstagaren bor da uppvisa
en godtagbar utredning Over att han inte kunnat fa tid for
lakarundersokning utanfor arbetstiden. Lakarbesoket ska ordnas sa att
arbetstid inte forloras i onddan.



Inkomstbortfallet ersatts enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid.
Arbetstagaren &r skyldig att uppvisa en godtagbar utredning for
arbetsgivaren Over lakarbesoket (t ex lakarintyg eller kvitto Over erlagt
lakararvode) samt pa arbetsgivarens uppmaning en utredning over hur
l&nge lakarundersokningen samt dértill horande skéliga vantetider och
resor rackte.

Arbetstagaren maste pa forhand meddela sin arbetsgivare om
lakarbesok. Ifall inte anmalan, pa grund av odverstigliga hinder kan
goras pa forhand, bor anmélan goras sa fort det ar mojligt.

Om arbetstagaren far 16n for sjukdomstid under tiden for en
lakarundersokning, betalas ingen ersattning for inkomstbortfall enligt
avtalsbestammelserna om lakarundersdkningar. Ingen ersattning for den
tid som gar at till lakarbesoket betalas heller under den karensdag som
avses i 28 8§ 3 punkten.

Inkomstbortfallet ersatts inte om sjukdomen eller olyckan beror pa eget
grovt forvallande eller uppsat.

32 § Ovrig betald franvaro

1. Arbetstagarens vigsel-, 50- och 60-arsdag

En arbetstagare, vars arbetsforhallande pagatt minst tva manader direkt
fore den dag han vigs till &ktenskap och den dag da han fyller 50 och 60
ar, har ratt att fa en ledig dag med 16n nar bemarkelsedagen infaller pa
hans arbetsdag. For bemérkelsedagen betalas da ersattningslon enligt 25
§. Arbetstagaren skall i god tid meddela sin arbetsgivare om sin
bemaérkelsedag.



2. Nara anhdrigas begravningsdag

En arbetstagare, vars arbetsforhallande pagatt minst tva manader direkt
fore en nara anhorigs begravningsdag, har rétt att fa ledigt fran arbetet
med 16n nér begravningen infaller pa hans arbetsdag. For
begravningsdagen betalas da ersattningslon enligt 25 8.

Som néra anhorig betraktas arbetstagarens maka/make, barn och
adoptivbarn, arbetstagarens foraldrar, brdoder och systrar samt
makans/makens foréldrar.

3. Uppbadsdag

Till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i uppbad for att
fullgora sin varnplikt betalas erséttningslon for hogst en arbetsdag
enligt 25 8. Om arbetstagaren under uppbadsdagen dven ar i arbete,
betalas han ersattningslon for uppbadet och ordinarie 16n for tiden han
arbetar. Ersattning for uppbadsdag utgar endast for den dag uppbadet
forsiggar.

4. Reservovning och befolkningsskyddskurs

Till en arbetstagare, som varit i arbete minst en manad fore kallelse till
reservovning, betalas en ersattningslon enligt 25 § for 8 timmar for
varje dag som ingar i en sedvanlig fredstida reservovning som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdag om han hade varit i arbete. Den
reservistlon som betalas ut av staten dras av fran ersattningslonen och
den kvarvarande  skillnaden betalas till arbetstagaren.
Befolkningsskyddskurser som grundar sig pa
inryckningsforstandigande jamstalls med reservévningar.

En forutsdttning for att fa denna ersdttning ar att arbetstagaren
atervander till sitt arbete efter befolkningsskyddskursen eller
reservovningen.



33 8§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ska teckna en grupplivforsakring for sina arbetstagare
enligt  gallande dverenskommelse mellan de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna. Pa grundval av forsékringen betalar
det bolag som beviljat forsakringen efter en forsdkrad arbetstagares
bortgang forsakringsbeloppet enligt det gallande avtalet mellan
arbetsmarknadsorganisationerna. Mer information www.trhv.fi.

34 § Personalutrymmen och forvaring av verktyg

1. Personalutrymmen

Personalutrymmena pa en byggarbetsplats bor ordnas i enlighet med
arbetsministeriets beslut om personalutrymmen pa byggarbetsplatser
(977/1994).

Arbetsministeriets beslut tillampas som en del av detta kollektivavtal.
For brott mot detta beslut kan krav pa botesstraff framlaggas hos
arbetsdomstolen bara om en arbetarskyddsfullméktig, fortroendeman
eller arbetstagare har anmalt om brister till arbetsgivaren och
arbetsgivaren inte utan dréjsmal har atgardat bristerna.

2. Verktygsskydd

For forvaring av verktyg bor ett lasbart, tillrackligt utrymme avskilt
fran maltids- och kladskydd.

3. Forsakringsplikt och ansvar for verktyg

Arbetsgivaren forsékrar arbetstagarens klader och verktyg mot inbrott
och eldsvada till ett belopp som avtalas lokalt. Arbetsgivarens verktyg
bor foras till en for dem avsedd plats varvid arbetsgivaren ansvarar for
dem.



Arbetsgivaren ansvarar ocksa for arbetstagarens verktyg forutsatt att
dessa forvaras i verktygsskyddet. Arbetsgivaren ansvarar inte for
verktyg som forkommit pa grund av annan brottslig verksamhet &n
inbrott.

35 § Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ger arbetstagaren tillgang till for arbetsuppgifterna
ldmpade personlig skyddsutrustning, sékerhetsklader och -handskar
samt mossa att ha under skyddshjalmen. Till sékerhetsklader réknas
ocksa regnklader, varmedrékt och skyddsskor om arbetstagaren annat
an undantagsvis arbetar i vata forhallanden eller fortgaende arbetar i
kalla forhallanden.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasdgon till arbetstagare
som arbetar i uppgifter vilka kraver sarskild noggrannhet och i sérskilt
dammiga forhallanden da arbetstagarens anstéllningsforhallande varar
minst fyra manader. Vid behov faststaller arbetshalsovarden huruvida
ovan ndmnda optiskt slipade skyddsglasdgon behdvs. Arbetstagaren
skaffar glasdgonreceptet.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon som avvarjer
bldéndning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte
blandningsrisken kan avvérjas pa annat satt (t.ex. genom att lagga pa
blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).

Ovan namnda skyddsutrustning &r arbetsgivarens egendom. Da en
arbetstagare  erhaller ~ ny  sdkerhetsutrustning  eller  da
anstallningsforhallandet upphor ska den tidigare sakerhetsutrustningen
aterlamnas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar for utrustningens
underhall och renhallning om ingenting annat avtalats lokalt.



Arbetsgivaren avgor vilken skyddsutrustning som kan anses
andamalsenligt och hur de i praktiken delas ut till arbetstagarna.
Arbetsgivaren bor ombesorja att arbetstagarna har tillgang till for
arbetsuppgifterna lampade sékerhetskldder och beakta kladernas
underhall och renhallning.



V. RESEARBETE OCH ERSATTNING FOR UTGIFTER

36 8§ Resor for uppgifter pa arbetsplatsen

Dessa bestammelser tillampas pa arbetstagare, som inte har ett egentligt
(fast) arbetsstalle och som kontinuerligt utfor arbete pa arbetsplatser.

1. Resor som fOorutsatter évernattning

a) Dagtraktamente

Arbetstagare som Overnattar under arbetsresan erhaller dagtraktamente
41 € per resedygn.

b) Logi

Arbetsgivaren ordnar avgiftsfri, med beaktande av lokala forhallanden
skélig logi for arbetstagarna.

Ifall det inte &r fraga om inkvartering i resandehem/hotell, skall det i
utrymmet dar inkvarteringen ordnas eller i dess omedelbara narhet
finnas majlighet att tillreda maltider och tvatta sig.

Ifall man avtalat om att arbetsgivaren inte ordnar logi for arbetstagaren,
betalar arbetsgivaren utOver dagtraktamentet dessutom 12 € |
nattresepenning till arbetstagaren.

c) Erséattning for resekostnader

Da arbetet pa en arbetsplats inleds och avslutas betalar arbetsgivaren
resekostnaderna enligt taxan for ett allmant kommunikationsmedel fran
arbetstagarens bostad till arbetsplatsen.



| researbete ersétts arbetstagaren for resekostnader till bostaden och
tillbaka vid jul, midsommar samt semester ifall den inte infaller under
namnda helger.

P4 samma satt ersdtts ocksa resor till bostaden och tillbaka da
arbetstagaren reser hem i sjukdomsfall om vilka gemensamt konstateras
att det ar andamalsenligt att arbetstagaren reser hem for att tillfriskna.

Resekostnader ersatts inte ifall arbetsgivaren har ordnat transport.

d) Lon for resetid

Da arbetet pa en arbetsplats inleds och avslutas betalar arbetsgivaren
arbetstagaren 16n for resetid i form av erséttningslon enligt 25 § for
hogst 12 timmar.

e) Sarskilt veckoslutstillagg under pagaende arbetskommendering

Till arbetstagare vars arbetsplats befinner sig pa mer &n 200 kilometers
avstand fran arbetstagarens bostad betalar arbetsgivaren ett sarskilt
tillagg pa 41 euro for vartannat veckoslut raknat fran det att
arbetskommenderingen inleddes.

Tillagget betalas inte for veckoslut for vilka arbetsgivaren har ordnat
med transport eller betalar dagtraktamente, ersattning for hemresa eller
ersattning for resekostnader enligt punkt c.

Det sarskilda tillagget utgor inte 16n for arbetstid.



2. Dagliga resor

a) Ersattning for dagliga resekostnader

Da arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden eller den
arbetsplatslogi som arbetsgivaren har ordnat och arbetsplatsen betalas
ersattning for dagliga resekostnader pa basen av avstandet mellan
bostaden och arbetsplatsen enligt foljande:

over 5 km 3,17 euro
over 10 km 4,31 euro
over 20 km 8,60 euro
over 30 km 11,46 euro
over 40 km 12,89 euro
over 50 km 17,19 euro
over 70 km 20,94 euro
over 90 km 24,33 euro
over 120 km 28,64 euro

Ovan namnda ersattningar betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat
transport.

b) Maltidsersattning

Om arbetstagaren inte erhaller dagtraktamente och dagligen reser till en
arbetsplats som ligger pa mer an 40 kilometers avstand fran
startpunkten, betalas en maltidsersattning pa 10,25 euro till
arbetstagaren. Betalning av maltidsersattning forutsatter dessutom att
arbetstagaren inte har tillgang till av arbetsgivaren anordnad
arbetsplatsbespisning pa stallet dar arbetet utfors eller i dess
omedelbara ndrhet. Med arbetsplatsbespisning som arbetsgivaren
ordnat avses av arbetsgivaren ordnad bespisning, dér arbetstagarna kan
kopa maltider till ett pris som hogst motsvarar maltidsférmanens
penningvarde.






37 8 Resor fran den egentliga arbetsplatsen

Dessa bestammelser tillampas da arbetstagaren gor en tillfallig resa
utanfor sin egentliga (fasta) arbetsplats for att utféra uppgifter inom
ramen for sitt arbete.

a) Dagtraktamente

Arbetstagaren betalas 41 euro per resedygn som dagtraktamente for
resa som rdacker Over 10 timmar och for resa som forutsatter
dvernattning.

En forutsattning ar att arbetstagaren reser till en sarskild arbetsplats som
ligger pa mer an 50 kilometers avstand fran arbetstagarens bostad eller
egentliga arbetsplats, beroende pa varifran resan foretagits. Den
sarskilda platsen for arbetets utférande ska dessutom ligga pa langre an
fem kilometers avstand bade fran den egentliga arbetsplatsen och
bostaden.

b) Logi

Om en arbetsresa fOrutsatter Gvernattning ordnar arbetsgivaren med
beaktande av lokala forhallanden skalig logi.

Om man avtalat att arbetsgivaren inte ordnar logi, betalar arbetsgivaren
12 euro i nattresepenning till arbetstagaren.

¢) Ersattning for dagliga resekostnader

Da arbetstagaren gor en tillfallig resa utanfor den egentliga (fasta)
arbetsplatsen och han inte ar berattigad till dagtraktamente enligt punkt
a, betalas till honom en erséttning for dagliga resekostnader enligt
tabellen i 36 § 2 punkten.



d) Maltidserséttning

Om arbetstagaren inte erhaller dagtraktamente och reser till en
arbetsplats som ligger pa mer an 40 kilometers avstand fran
startpunkten, betalas en maltidsersattning pa 10,25 euro till
arbetstagaren. Betalning av maltidsersattning forutsatter dessutom att
arbetstagaren inte har tillgang till av arbetsgivaren anordnad
arbetsplatsbespisning pa stillet dar arbetet utfors eller i dess
omedelbara ndrhet. Med arbetsplatsbespisning som arbetsgivaren
ordnat avses av arbetsgivaren ordnad bespisning, dér arbetstagarna kan
kopa maltider till ett pris som hogst motsvarar maltidsférmanens
penningvarde.

38 8 Anvandning av egen bil

Om anvandning av arbetstagarens egen bil skall alltid 6verenskommas
pa forhand. Da en Overenskommelse gjorts betalas 41 cent/km som
ersattning for anvandning av egen bil till arbetstagaren. Ifall flera
personer fardas i bilen, betalas en tillaggsersattning pa 3 cent per person
och kilometer.

Ifall arbetstagaren erhaller kilometerersattning for resor till
arbetsplatsen med egen bil, har han inte samtidigt ratt till de
erséttningar for resekostnader som omnamns i 36 § och 37 § och inte
heller till erséttningar for dagliga resekostnader.

39 § Bestammelser om resor

1. Resedygn

Med resedygn avses en tidsperiod om hogst 24 timmar, som borjar da
arbetstagaren beger sig pa arbetsresa fran sin arbetsplats eller bostad,
och slutar da arbetstagaren atervander fran sin arbetsresa till sin



arbetsplats eller bostad. Da resetiden Overstiger det sista fulla
resedygnet med mer &n 6 timmar betalas ett dagtraktamente pa 41 euro.

2. Utgangspunkten for berékning av resans langd

Resans langd berdknas fran arbetstagarens bostad till arbetsplatsen, ifall
ingenting annat avtalats lokalt. Arbetstagarens bor utreda platsen for sin
bostad i samband med uppgoérande av arbetsavtal. Om arbetstagaren
flyttar da resor mats med bostaden som utgangspunkt, ska man avtala
om att andra utgangspunkten for berdakning av en resas langd.

3. Berakning av resans langd

Resans langd mats enligt kortaste allmanna vag fran utgangspunkten for
berékning av resans langd till arbetsplatsen.

5. Utredning om resa

De kostnader som resan medfor samt andra detaljer i anslutning till
resan bor vid behov utredas innan resan inleds.

6. Betalning

Ersattningar som sammanhanger med resa betalas i samband med varje
lonebetalning pa basen av den utredning, sasom exempelvis en
reserakning, som arbetsgivaren kréaver.

7. Transport pa arbetsgivarens order

Om en arbetstagare transporterar andra arbetstagare till arbetsplatsen
eller darifran med ett fordon som arbetsgivaren &ger eller innehar,
betalas arbetstagarens grundtimlén som erséttning for den tid som
anvants for transporten. Erséttningen som betalas &r inte 16n betalad for
tid i arbete och tiden som anvéants for transporten raknas inte in i
arbetstiden.






Betalning av ersattningen forutsatter antingen en uttrycklig order av
arbetsgivaren eller att omstandigheterna i ovrigt ar sadana att det &r
fragan om en skyldighet att framfora fordonet som kan jamféras med
arbetsgivarens order. Ingen ersattning betalas till exempel da
arbetsgivaren har gett en bil for arbetstagarnas bruk och arbetstagarna
kommer dverens sinsemellan om att samaka eller da arbetsgivaren har
ordnat frivillig samakning.

40 § Lokala avtal om bestammelserna om resor

Man kan avvika fran bestimmelserna i detta kapitel pa basis av
foretagets resestadga om vilken ett lokalt avtal slutits eller pa basen av
ett skriftligt lokalt avtal. Detta forutsdtter att man med beaktande av
helheten i fraga om alla arbetstagare uppnar formaner som motsvarar
nivan enligt kollektivavtalet.

41 8 Arbete utomlands

1. Om arbetsobjektet ar beldget utanfér Finlands granser, tillampas
finsk arbetsréattslagstiftning och socialskyddslagstiftning samt géllande
kollektivavtal for jord- och vattenbyggnadsbranschen, savida inte de
lokala forhallandena och de speciella krav de staller foranleder annat.

2. At arbetstagare betalas forutom 16n ocksa ersattning for de kostnader,
som orsakas av sarforhallanden i den grad dessa dverstiger motsvarande
kostnader i hemlandet. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall komma
Overens om ersattningens storlek innan arbetet inleds.



3. Ett skriftligt arbetsavtal eller avtal om utlandskommendering ska
goras upp fore arbetstagarens avresa till det land dér arbetet utfors. |
avtalet bor forutom de uppgifter som forutsatts enligt 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen ocksa framga uppgifter om dagtraktamentets storlek
och grund (dvs. for vilka dagar dagtraktamente utgar), vilka resor till
hemorten som arbetsgivaren bekostar och kostnadsersattningen under
vistelsen i det land dar arbetet utfors samt inkvarteringsarrangemangen
och uppskattning om deras standard.

4. Arbetstagaren har rétt till dagtraktamente som utgor minst 41 euro
och som utbetalas i samband med normala lI6neutbetalningar.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor till arbetsobjektet da
utlandskommenderingen pabdrjas och tillbaka till hemorten da den har
avslutats. Betraffande Ovriga hemresor, 10n for restiden samt
resekostnadsersattningar under tiden for arbetets utférande ingar
arbetstagaren och arbetsgivaren en separat 6verenskommelse.

Arbetsgivaren stdller, utan ersédttning, en med beaktande av
omstandigheterna skélig bostad till arbetstagarens férfogande.

5. Arbetstagarens socialskydd bestdms enligt lagar och internationella
avtal.

6. Om arbetsobjektet finns i Norden eller ett EU-land, kan arbetsgivare
och arbetstagare avtala foljande om den lagstiftning som ska tillampas
pa arbetsavtalet, om inget annat foljer av lagstiftningen i det land dar
arbetet ska utforas:

a) Pa arbetsavtalet tillampas den lag och de allméanna arbetsvillkor som
galler i det land dar arbetet utfors.



b) Pa arbetsavtalet tillampas Finlandsk lag och géllande kollektivavtal
for jord- och vattenbyggnadsbranschen. | fraga om arbetstider och
arbetstidstillagg  tillampas den lag och de allmédnna
arbetstidsbestammelser som galler i det land dér arbetet utfors.

c) Pa arbetsavtalet tillampas Finlandsk lag och gallande kollektivavtal
for jord- och vattenbyggnadsbranschen.

7. Arbetstiden kan genom ett lokalt avtal enligt 10 § ordnas sa att
antalet arbetstimmar i genomsnitt utjamnas till 40 timmar per vecka
under en hogst sex manader lang utjamningsperiod.

8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte sinsemellan inga
Overenskommelser om arbetstidsarrangemang vilka strider mot
obligatoriska arbetstidsbestammelser i det land dar arbetet utfors.

9. Néar en genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar per vecka tillampas ska
ett skriftligt arbetstidsschema goras upp pa forhand for hela
utjamningsperioden. Utjamningsperioden far dock inte vara langre &n
tiden fOr arbetet utomlands. Arbetstidsschemat kan &ndras under
pagaende utjamningsperiod endast ifall bada parterna samtycker.

10. FOr oOvertid eller nodarbete som utférs utover den dagliga
arbetstiden som géller enligt arbetstidsschemat, betalas timlénen
forhojd med 50 procent for de tva forsta timmarna, och darefter forhojd
med 100 procent.

For overtid eller nodarbete som utférs utdver den veckovisa arbetstiden
som galler enligt arbetstidsschemat, betalas timlénen forhdjd med 50
procent for de atta forsta timmarna och darefter forhdjd med 100
procent.

11. Dessutom har man kommit 6verens om att sadana arbetskonflikter
som utlyses av arbetsmarknadsorganisationen i Finland inte ber6r
arbeten utanfor Finlands grénser.






UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

JORD- OCH VATTENBYGGNADSBRANSCHENS
KOLLEKTIVAVTAL

1 Det nya kollektivavtalet och avtalsperioden

Byggnadsindustrin RT rf och Byggnadsforbundet rf har avtalat om
forbattring av  konkurrenskraften och  sysselsattningen inom
byggbranschen. Giltighetstiden for kollektivavtalen for byggbranschen
forlangs med 12 manader sa att de nya kollektivavtalen trader i kraft
1.3.2017 och I6per ut 28.2.2018.

INFRA rf och Byggnadsforbundet rf ar dverens om att giltighetstiden
for jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal férlangs med ett
ar for tiden 1.3.2017-28.2.2018.

2 Loneforhojningar

Kollektivavtalet 1.3.2017-28.2.2018 innehaller ingen allman
fornojning. Tilldggen som betalas i pengar enligt kollektivavtalet forblir
ofdrandrade.

3 Gemensamma andringar som galler hela byggbranschen

Lokala avtal om arbetsprovning

| byggbranschen kan man lokalt tillsammans med fOrtroendemannen
avtala om det forfarande som ska tillampas vid foretaget i fraga om
arbetsprévning for en person som kommer till branschen for forsta
gangen. Detta foretagsspecifika avtal ar i kraft till och med slutet av
kollektivavtalsperioden.



| det foretagsspecifika avtalet ska man komma 0Overens om féljande

villkor:

o Avtalet om arbetsprovning med arbetstagaren som deltar |
arbetsprévningen ingas for sex manader. Under denna tid kan bada
parter hava avtalet om arbetsprovning pa samma sitt som ett
arbetsavtal med provotid.

o Under arbetsprévningen kan man komma O6verens om att
arbetstagarens timlén avviker fran den kollektivavtalsenliga tidlonen,
dock sa att den &r minst 6,00 euro per timme. Utdver timlonen betalas
de tillagg som faststallts i kollektivavtalet pa vanligt sétt enligt
kollektivavtalet.

o Samtidigt som man inom foretaget mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen avtalar om det foretagsspecifika forfarandet for
arbetsprévning, utses aven en yrkesman som har till uppgift att
handleda arbetstagaren som deltar i arbetsprovningen och ge honom
eller henne introduktion i arbetet. Samtidigt avtalar man om hur
handledningen och introduktionen i arbetet ska genomforas.

Produktivitetsh6jande och sporrande I6nesattning

| byggbranschen kan man med en arbetstagare eller en grupp
arbetstagare avtala om en produktivitetshdjande och sporrande
|Onesattning.

INFRA rf och Byggnadsforbundet rf avtalar om att &ndra 22 § i
kollektivavtalet i enlighet med en produktivitetshéjande och sporrande
l6nesattning pa det satt som framgar av kollektivavtalet (se narmare
nedan).

Parterna i kollektivavtalet for byggbranschen ar beredda att forbéattra
produktiviteten i branschen genom gemensamma atgarder, till exempel
genom gemensamma utbildningstillfallen, med instruktioner for
anvandningen av produktivitetshdjande och sporrande I6nesystem samt
flexibel arbetstid.






Forenkling av kortvarlden

Byggnadsindustrin RT rf och Byggnadsforbundet rf tillsatter en
arbetsgrupp vars uppgift det &ar att sammansla Valttikortet och
Byggnadsforbundet rf:s medlemskort sa att alla som &r medlemmar i
Byggnadsforbundet automatiskt finns i Valttikortets databas.

Med Valtti- och medlemskortet kan man automatiskt 6verfora uppgifter
till inkomstregistret som haller pa att utvecklas och de dokument som
arbetsloshetskassan kréver skulle finnas tillgangligt automatiskt.

Byggindustrin RT rf och Byggnadsforbundet rf samarbetar sa att det
blir lattare att uppratthalla olika behorigheter i kompetensregistret och
sa att den utbildning som behorigheterna kraver ocksa blir mer
rationell.

4 Andringar i texten

1. 18 § Begrepp, se KA 18 §
2. 22 § Produktionspremielon, ackordlon och premielén

| kollektivavtalet andras 22 § sa att premielonen enligt kollektivavtalet
som & i  kraft till och med 28.2.2017 &ndras till en
produktionspremieldon och den produktivitetshdjande och sporrande
I6neséttningen enligt byggbranschens forhandlingsresultat definieras
som premieldn i den nya 3 punkten. | kollektivavtalet som trader i kraft
1.3.2017 avses med premielon den nya loneform som beskrivs i punkt
3.

3. Premiel6n
Med premiel6n avses en avloningsform dar premiens storlek bestams
pa det satt man kommit 6verens om med arbetstagaren eller en grupp
arbetstagare.



| avtalet om premielon kan man bland annat komma 6verens om
foljande:

 Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet galler
 Arbetstidsarrangemangen for arbetet

— For att Oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersétts med ledighet
eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen separat
sockenhelgserséttning betalas ut.

— | ett avtal om produktivitetshdjande och sporrande I6nesattning
kan man komma Overens om sadan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tillater.

« Den kvalitet som det forutsatts att arbetets slutresultat haller

« Mangd och kvalitet pa det material som ska anvéndas i arbetet

» Premiens storlek och hur de avtalade kriterierna for faststallande av
premien paverkar faststallandet av premien

 Tidpunkt da premien betalas

 Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte
blir klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller
arbetstagarna. Garantilonen ska vara minst lika stor som
grundtimlénen.

5 Researbete och ersattning for utgifter

De gallande erséttningarna for researbete och utgifter framgar av
kollektivavtalet och Overensstimmer med skatteférvaltningens beslut
fran och med 1.1.2017.

6 Justering av resekostnadsersattningar for ar 2018

Dagtraktamente, nattresepenning, maltidsersattning och ersattningar for
anvandning av egen bil justeras under kollektivavtalsperioden samtidigt
som skatteforvaltningen fattar beslut om grunderna for och beloppen av
resekostnadsersattningar. Andringarna verkstalls fran samma tidpunkt
som de ska verkstallas enligt skatteforvaltningen beslut, dock tidigast
1.1.2018.



Ersattningarna for dagliga resekostnader justeras under avtalsperioden
med samma procentsats som konsumentpriserna (2010=100) for
inrikesbusstrafiken andras fran oktober respektive ar till oktober
foljande ar. Andringarna verkstalls fran och med 1.1.2018.

Det sarskilda tillagg som betalas under pagaende arbetskommendering
justeras pa samma séatt och vid samma tidpunkt som det dagtraktamente
som avses 1  skatteforvaltningens beslut om  skattefria
resekostnadserséttningar.

7 Ovriga anteckningar

1. Passerkontroll och -uppfoljning

Parterna avtalar att av stallningstagandet om passerkontroll och -
uppféljning [ underteckningsprotokollet  till  jord- och
vattenbyggnadsbranschens  kollektivavtal for tiden 20.3.2014-
29.2.2016 behalls foljande gemensamma tolkning i
underteckningsprotokollet. Vid brott mot stéllningstagandet har
parterna inte mojlighet att kréava pafoljd i form av plikt.

Den huvudsakliga genomféraren kan overlata information om den
elektroniska passerkontrollen eller -uppféljningen till arbetsplatsens
under- och sidoentreprendrer till de delar som ror deras arbetskraft pa
arbetsplatsen. Uppgifterna som Overlats kan till exempel besta av
arbetstagarens namn, arbetsgivare samt tidpunkten for nar arbetet inleds
och avslutas varje dag. Den huvudsakliga genomforarens
fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och kontaktméan har ratt att fa
motsvarande uppgifter om deras verksamhetsomrades entreprenorer,
foretag som hyr in arbetskraft samt deras personal.

2. Arligt utvecklingssamtal

Forbunden rekommenderar att foretaget haller utvecklingssamtal en
gang om aret. | foretagen kommer man Overens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal halls mellan arbetsgivaren och
den anstillda och ar regelbundet aterkommande samtal om den
anstélldes arbete, arbetssituation, kunnande, ork o.d.).



3. Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade 26.3.2009 fornyas sa att den galler under
kollektivavtalets avtalsperiod.

4. Lar kénna arbetslivet och tjana en slant
Parterna godkénner att rekommendationen for programmet ”Lar kanna
arbetslivet och tjana en slant” ska foljas.

Helsingfors, den 16 december 2016
INFRA rf

BYGGNADSFORBUNDET rf






AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
INOM JORD- OCH VATTENBYGGNADSBRANSCHEN

Undertecknade  forbund har avtalat om att i frdga om
anstallningstrygghet och dartill hoérande forfaringssatt betraffande
arbetstagare inom jord- och vattenbyggnadsbranschen, som en del av
avtalet tillampa bestdmmelserna i arbetsavtalslagen med nedan namnda
undantag.

| avtalets 5 § har man dartill frangatt vad som enligt lagen om
samarbete i foretag stadgas om till samarbetsforfarandet horande
arenden samt vad som i arbetsavtalslagens 5. kapitel 3 § och 9. kapitel 3
§ stadgas om arenden som hor till arbetsgivarens upplysningsplikt.

18 Provotid

1. Provotidens langd ar hogst 4 manader i fraga om
anstéllningsférhallanden som galler tills vidare eller
anstéallningsforhdllanden for en viss tid da avtalstiden &r minst 8
manader.

| ett arbetsavtal kan man inte avtala om en provotid da arbetstagaren
inom tva ar aterkommer till samma arbetsgivare for att utfora
motsvarande uppgifter som han tidigare utfort hos arbetsgivaren.

2. | fraga om anstallningsforhallanden for en viss tid dar den avtalstiden
ar mindre an atta manader far provotiden utgéra hogst halften av
avtalstiden.

2 8 Permittering

1. Tiden for meddelande om permittering ar
« minst fem arbetsdagar om anstallningsforhallandet varat oavbrutet
mindre 4n 9 manader och



e minst tva veckor om anstallningsforhallandet har varat oavbrutet 9
manader eller mer,




Om meddelande om permittering har getts under arbetsskiftens tva
forsta timmar raknas ifragavarande dag som den forsta dagen av tiden
for meddelande om permittering.

2. Inledandet av permitteringen kan bindas till fardigstallandet av ett
visst arbete eller till arbetssasongens utgang.

3. Arbetsgivaren kan aterta meddelande om permittering eller en gang
flytta tidpunkten for verkstallandet av permitteringen utan att ater iaktta
tiden for meddelande om permittering. Meddelande om atertagande
eller framskjutande av en permittering bor ges senast den arbetsdag som
infaller narmast fore den dag da arbetet skulle ha upphort.
Arbetsgivaren och arbetstagarna kan komma 6éverens om annat i fraga
om bestdmmelserna i denna punkt.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om utférande av tillfalligt
arbete under pagaende permittering, varvid permitteringen fortgar
omedelbart efter att arbetet utforts utan skild tid for meddelande om
permittering.

38 Uppsagning

1. Né&r en arbetsgivare sager upp en arbetstagare ska arbetsgivaren
laktta minst féljande uppsagningstider:

Arbetsforhallandet fortgatt ~ Uppsagningstid

hogst 1 ar 2 veckor
1-3 ar 3 veckor
3-7ar 6 veckor
mer an 7 ar 10 veckor

2. Nér en arbetstagare sdger upp sig ska arbetstagaren iaktta minst
féljande uppsagningstider:



Arbetsforhallandet fortgatt ~ Uppsagningstid

under 6 manader 5 arbetsdagar
6 manader — under 10 ar 2 veckor
10 ar eller mer 4 veckor

3. Om meddelande om uppsagning har getts under arbetsskiftets tva
forsta timmar raknas ifragavarande dag som den forsta dagen da
uppsagningstidens langd raknas ut.

4. Ett arbetsavtal kan ségas upp sa att det upphor vid fardigstéallandet av
ett visst arbete eller da arbetssdasongen slutar. Meddelande om
uppsagning skall i sa fall ges sa att tiden mellan meddelandet och
arbetsavtalets upphdrande atminstone motsvarar uppsagningstiden. Den
exakta tidpunkten da anstallningsforhallandet upphor ska da meddelas
senast en arbetsdag innan anstallningsforhallandet upphor.

48 Arbetslag

Om ett arbetslag har utfort ett avtalsenligt arbete och man ar tvungen att
minska arbetslagets storlek pa grund av att arbetet minskat, ska
arbetsgivaren minst tva dagar fore minskningen meddela arbetslaget om
att arbetslagets storlek minskas och hur manga personer minskningen
galler. Om arbetslaget pa basis av sitt reglemente kan enas om vem
eller vilka som berdrs av minskningen skall arbetsgivaren valja ut de
arbetstagare som minskningen galler bland de som senast anslutit sig
till arbetslaget.

58 Forhandlingar om arbetskraftsminskning

1. Da det ar fraga om inom branschen sedvanlig variation i behovet av
arbetskraft, hOr permitteringar och uppsagningar av ekonomiska orsaker
eller  produktionsorsaker inte  till  tillampningsomrade  for
forhandlingsplikten som avses i samarbetslagen eller i 5 kapitlet 3 § och
9 kapitlet 3 § i arbetsavtalslagen.



| dessa situationer skall arbetsgivaren i samband med meddelandet om
uppséagning ge arbetstagaren en utredning dver vad atgarden grundar sig
pa, dess foljder och alternativ.

Atgarden skall sa fort som méjligt meddelas till den fortroendeman som
representerar arbetstagaren i fraga.

2. Pa beslut som avviker fran den normala verksamheten och som
inverkar pa personalens storlek, i regel vid flera arbetsplatser, tillampas
samarbetslagen samt 5 kap. 3 8 och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

6 8 Skyldighet att erbjuda arbete under tiden for
anstallningsforhallandet

1. Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda permitterade arbetstagare eller
arbetstagare som hotas av uppsagning arbete enligt arbetsavtalet eller
annat arbete som motsvarar arbetstagarens utbildning, yrkeskunskap
eller erfarenhet.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete for personer med
arbetsavtal som géller tills vidare (d&ven permitterade) begransar sig till
arbetsplatser till vilka arbetstagaren med beaktande av fOr orten
sedvanliga arbetsresor dagligen kan resa till arbetet fran sin
stadigvarande bostad.

Den geografiska begréansningen galler inte arbetstagare i egentligt
researbete.

Till skyldigheten att erbjuda arbete hoér ocksa sadant arbete som
arbetsgivaren efter utbildning kan erbjuda och for vars utférande
arbetstagaren med beaktande av arbetstagarens yrkesskicklighet,
arbetserfarenhet och -férmaga kan utbildas inom ramen for sedvanliga
arrangemang med beaktande av jord- och vattenbyggnadsbranschens
karaktar och foretagets storlek.



2. Om en offentlig myndighet i entreprenadavtalet eller pa annat satt har
stallt villkor Dbetraffande anvandningen av arbetskraft, bestdms
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete i enlighet med de
begransningar som sysselsattningsvillkoren innebér.

3. Om ett avtal gallande underentreprenad eller -leverans maste havas
pa grund av oférmaga att betala I6ner hos det foretag som erbjuder
tjansterna i fraga, har bestallaren ratt att anstalla underentreprendrens
eller -leverantérens arbetstagare med ett arbetsavtal for en viss tid for
att fardigstalla ifragavarande arbete, utan hinder pa basis av den i 8 §
avsedda skyldigheten att erbjuda egna arbetstagare arbete eller
ateranstallning.

4. Arbetsgivaren kan anstélla laroavtalselever i anstéallningsforhallanden
utan att skyldigheten att erbjuda de egna arbetstagarna arbete eller
ateranstéallningsskyldigheten i enlighet med 8 § utgor ett hinder, om
man vid fOretaget har avtalat om det vid ett samarbetsforfarande enligt
samarbetslagen.

78 Ordningsfoljden vid minskning av arbetskraft

Om arbetstagare sags upp eller permitteras av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren i man av mojlighet sist saga upp
eller permittera for foretagets verksamhet viktiga yrkesmén och
personer som i arbete hos samma arbetsgivare forlorat en del av sin
arbetsformaga. Darutover skall man dessutom fasta uppmérksamhet vid
arbetsforhallandets langd och arbetstagarens forsorjningsplikt.



8 § Ateranstéllning

Om arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtal av orsaker som inte har
samband med arbetstagarens person och inom sex manader fran det att
arbetet har upphdrt behover arbetskraft for samma eller liknande
arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren hos arbetskraftsmyndigheterna pa
orten for den arbetsplats dar det arbete som kan erbjudas finns, hora sig
for om huruvida det inom det avstand som avses i 6 § i detta avtal finns
arbetstagare som sagts upp fran ovan namnda arbetsplats som soker
arbete via ifragavarande arbetskraftsmyndighet. Om sa ar fallet ska
arbetet i forsta hand erbjudas dessa arbetssékande.

98§ Foljder av felaktigt forfaringssatt

Asidosattande av bestimmelserna om forfaringssatt medfor inte i
kollektivavtalslagen avsedd skyldighet att galda plikt. Arbetsgivaren
kan inte heller adomas plikt for brott mot skyldigheter for vilka
skadestand, ersattning eller gottgorelse kan adémas.

10 8§ Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och géller tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med en manads uppséagningstid sa att det upphor att gélla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade férbunden.

INFRA rf
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UTBILDNINGSAVTAL

18 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren pa kurser med anknytning till yrket ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie
arbetstid. Om utbildningen sker helt utanfor arbetstid, ersatts de direkta
kostnader som féranleds av utbildningen.

Att det ror sig om sadan utbildning som avses har ska konstateras fore
anmélan till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
kursprogrammets inlarningsmaterial, kostnad for helpension vid
internatkurser och for andra an internatkurser ersattning for
resekostnader som faststélls enligt kollektivavtalet.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts bade for kurs- och for
restiden. For tid som anvants till utbildning eller nddvéndiga resor till
och fran utbildningen utom arbetstid betalas ingen erséattning.

28 Gemensam utbildning

Med gemensam utbildning avses till exempel utbildning som framjar
samarbetet pa arbetsplatsen eller utbildning som ar noddvandig for
arbetarskyddssamarbetet. Bestdmmelserna om gemensam utbildning
tillampas ocksa pa utbildning som galler medinflytandesystemen och
lokala avtal.



Gemensam utbildning som avses hdr omfattar grundkurser och
specialkurser inom arbetarskyddet. Personer som kan delta i en
grundkurs enligt detta avtal &r medlem av arbetarskyddskommission, en
arbetarskyddsfullmaéktig, en vice fullméktig och
arbetarskyddsombudsman samt for specialkurs den
arbetarskyddsfullmaktige.

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna och deras medlemsférbund, av
centralorganisationerna  eller ~ samarbetsorganen for  deras
medlemsférbund samt av arbetsgivar- och arbetstagarparten.

Det ar i allmanhet mest &ndamalsenligt att ordna gemensam utbildning
arbetsplatsspecifikt.

De som deltar i utbildningen betalas ersattning enligt 1 8.

Deltagande i utbildning avtalas lokalt antingen i samarbetsorganet eller
mellan arbetsgivare och fortroendeman beroende pa utbildningens art.
Om deltagande i utbildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och
vederbdrande person.

Forbunden féljer upp hur utbildningsutbudet forverkligas.

3 8§ Fackforeningsutbildning, bevarande av
anstallningsforhallandet och anmalningstider

Arbetarna ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller
dess medlemsforbund och som récker en manad eller kortare tid, utan
att anstallningsforhallandet pa denna grund avbryts. Parterna
rekommenderar att man tillsammans gor en arlig plan for deltagandet i
kurser.



Anmaélan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt.
Om kursen varar hdgst en vecka, ska anmalan gdras minst tre veckor
fore kursen borjar och, om det handlar om en langre kurs, minst sex
veckor innan kursen borjar.

Deltagandet i kurser far inte medfora kannbar oléagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan
namnda olagenheter beaktas foretagets storlek. Ifall tillstand att delta i
kurs inte beviljas bor fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen
borjar informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle
medfora kannbar oldgenhet. Da avtalas en annan mojlig tidpunkt da det
inte finns hinder for deltagande i kursen.

Innan personen deltar i ovan avsett utbildningstillfalle ska man komma
dverens med arbetsgivaren om atgarder som deltagandet ger upphov
till, samt sarskilt pa forhand konstatera huruvida det ar fraga om
utbildning for vilken arbetstagaren i enlighet med detta avtal far
ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt ska man konstatera hur stora
dessa ersattningar ar.

4 8 Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller for ett annat utbildningsevenemang som
Byggnadsférbundet har organiserat och som utbildningsarbetsgruppen
eller Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrin RT har godkant, &r
arbetsgivaren skyldig att till fortroendemannen, foretagets vice
fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktigen, vice
arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddskommitténs medlem och
arbetarskyddsombudet betala ersattning for inkomstbortfall fér den
utbildning som deras uppgifter forutsétter, till ovan n&mnda
fortroendeman for hogst en manad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor.



Dessutom betalas till kursarrangéren en maltidsersattning, om vars
storlek dverenskommits mellan centralorganisationerna som ersattning
for maltidskostnaderna i fraga om de arbetstagare som avses i
foregaende stycke, for varje kursdag for vilken erséttning for
inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersdttningarna som avses ovan |
denna punkt till samma person endast en gang for samma eller till
innehallet motsvarande utbildning.

58 Socialaformaner

Deltagande i en fackforeningsutbildning enligt avtalet leder inte till en
minskning av semesterformaner, pensionsférmaner eller andra darmed
jamforbara formaner om kursen inte ar langre an en manad.

6 8 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och géller tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med en manads uppséagningstid sa att det upphor att gélla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade férbunden.
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AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER
OCH SAMARBETE VID FORETAG | JORD- OCH
VATTENBYGGNADSBRANSCHEN

18 Tillampningsomrade

Detta avtal iakttas vid foretag och arbetsplatser dar arbetsgivaren ar
bunden av jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal som
ingatts mellan de undertecknade férbunden.

| avtalet har man avtalat om arbetstagarnas representanter och om
samarbetet. Vad galler ordnandet av samarbetet ar det fraga om ett
sadant avtal som avses i 23 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

28 Arbetsgivarens representanter och deras uppgifter
1. Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen som utsetts av arbetsgivaren ska, med beaktande
av arbetsplatsens karaktar och omfattning, vara tillrackligt bra insatt i
arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddschefens uppgift vid sidan av andra uppgifter inom

arbetarskyddssamarbetet ar att

o sitta sig in i regler, bestdmmelser och anvisningar som beror
arbetarskyddet,

« organisera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet,

- satta sig in i planer och forhallanden pa arbetsplatsen som galler
arbetssékerheten och halsosamheten, uppfdlja deras utveckling och
vid behov genomfora atgarder for att behandla missforhallanden eller
brister som han eller hon mérkt,

e vid behov anskaffa beh6vligt material och information om
arbetarskydd,



 vid behov gbra forslag till arrangemang av intern
inspektionsverksamhet pa arbetsplatsen, samt

o organisera ett tillfredsstdllande informationsutbyte  mellan
arbetstagare, linjeorganisation och féretagshalsovard.

3 8 Arbetstagarnas representanter och deras uppgifter
1. Foretags- eller arbetsplatsspecifik fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, sdvida inte annat framgar av
avtalets text, en foretagsspecifik och arbetsplatsspecifik fortroendeman.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att  vara
Byggnadsforbundet rf:s representant i fragor som géller tillampningen
av kollektivavtalet. FoOrtroendemannen representerar arbetstagarna i
arenden som hanfor sig till tillampningen av kollektivavtalet,
arbetslagstiftningen och arbetsreglementet och i fragor som i allmanhet
galler forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Fortroendemannen har ocksa till uppgift att formedla information
mellan arbetsgivare och arbetstagare och for egen del arbeta for att
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen.

2. Vice fortroendeman

Nar fortroendemannen ar forhindrad dvertar hans eller hennes ersattare
uppgifterna som fortroendeman.

3. Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullméaktigens uppgift ar att representera alla anstéllda pa
arbetsplatsen inom sitt verksamhetsomrade i samarbetet betraffande
arbetarskyddet samt i forhallandet till arbetarskyddsmyndigheterna
samt sorja for att utfora uppgifter som enligt lagen och férordningen om
tillsynen éver arbetarskyddet ankommer pa honom eller henne.






Pa en arbetsplats dar regelbundet minst tio arbetstagare arbetar ska
arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva
ersattare for arbetarskyddsfullmaktigen till sina foretradare. Aven pa
andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse ovan ndmnda
arbetarskyddsfullméktig och erséttare. Arbetstagare i arbetstagar- och
tjanstemannastélining kan vélja en gemensam arbetarskyddsfullméaktig
om inte de i tjanstemannastallning vill vélja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.

Med arbetsplats avses en helhet som utgérs av en eller flera
verksamhetsstéllen eller verksamhetsenheter beroende pa vad som ar
regionalt och verksamhetsméssigt andamalsenligt for samarbetet med
beaktande av verksamhetens art och omfattning samt antalet
arbetstagare vid verksamhetsstéllena eller verksamhetsenheterna.

Inom foretaget kan man utse en foretagsspecifik
arbetarskyddsfullmaktig samt vid Dbehov  arbetsplatsspecifika
arbetarskyddsfullmaktige.

Medlemmarna [ arbetsplatsens samarbetsorgan eller
arbetarskyddskommissionen kan inga ett lokalt avtal om vad som avses
med arbetsplats. Om foretaget har flera samarbetsorgan eller
arbetarskyddskommissioner har dessa gemensamt beslutanderétt. Ett
lokalt avtal forutsétter att alla medlemmar i samarbetsorganet eller
arbetarskyddskommissionen &r 6verens i fragan.

Arbetsgivare och arbetstagare kan lokalt avtala om att man med

arbetsplats avser

o fOretagets fasta verksamhetsstdlle och foretagets arbetsplatser i
anslutning till det,

* ett regionkontor och foretagets arbetsplatser i anslutning till det eller

* en arbetsplats som bestar i minst tva ar dar minst 20 arbetstagare
arbetar regelbundet under samma ansvariga arbetsledare.



Om man inte lokalt avtalar annat, avses med arbetsplats:

« Det omrade dar 20 eller fler arbetstagare regelbundet arbetar som
administrativ hor under samma ansvariga arbetsledare och som bildar
en funktionell helhet.

« Nér arbetstagarna arbetar pa olika arbetsplatser med farre &n 20
arbetstagare inom ett omfattande omrade bildar dessa en gemensam
arbetsplats.

Vid flerbranschforetag definieras arbetsplats sa att funktioner i jord-
och vattenbyggnadsbranschen bildar en sjalvstandig helhet som &r
separat fran 6vriga funktioner.

Med arbetsplatsspecifik arbetarskyddsfullméktig avses inte en sadan
gemensam arbetarskyddsfullméktig enligt 43 ¢ § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet som utses sarskilt for en byggarbetsplats.

4. Vice arbetarskyddsfullméaktig

Da en arbetarskyddsfullméaktig ar forhindrad skoter vice fullméktige
sadana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullméktigen och som inte
kan skjutas fram att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte
langre &r forhindrad.

48 Uppgiften som erséattare

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen ska meddela
arbetsgivaren om férhinder och om att dennes ersattare tar Over
uppgifterna. Vice fortroendeman eller vice fullméktig har nar han eller
hon skoter uppgiften samma rattigheter och skyldigheter som
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen.



58 Samarbetsorgan och samarbetsuppgifter

For realiseringen av arbetarskyddssamarbetet finns pa arbetsplatsen en
av arbetsgivaren utsedd arbetarskyddschef som ansvarar for samarbetet,
en arbetarskyddsfullméktig som representerar arbetstagarna och
tjinstemannen 1 samarbetet eller, om dessa grupper har valt varsin
fullmaktig, arbetarskyddsfullméktige som representerar dessa grupper,
samt for dessa valda tva vicefullmiktige samt ett eller flera
arbetarskyddsombud.

Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt
om en andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsplatsens l6ners art, omfattning, antalet arbetstagare och
tjansteman, uppgifternas art samt 6évriga omstandigheter.

Om inget annat har avtalats om samarbete, ska en
arbetarskyddskommission inrattas pa arbetsplatsen for tva kalenderar i
sénder.

Arbetarskyddskommissionen bestar av arbetsplatsens
arbetarskyddschef, tjdnstemannens utsedda representant samt
arbetstagarnas utsedda arbetarskyddsfullméktig och forsta vice
fullméktig. Om en storre arbetarskyddskommission avtalas lokalt
mellan ovan ndmnda parter.

Arbetarskyddskommissionen sammantrader vid behov, dock minst en
gang per kvartal.

Till ordférandens, eller da han eller hon &r forhindrad, viceordforandens
uppgifter hor att sammankalla métet. Dessutom maste kommissionen
sammankallas ifall arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmaktige eller
minst en fjardedel av begér det for ett drende de anmalt.

| arbetarskyddssamarbetet ska man, oberoende av samarbetsform, och
med beaktande av arbetsplatsens storlek, verksamhetens karaktar och
andra omstandigheter



« arligen gora upp en verksamhetsplan som beaktar planeringen av
foretagets arbetarskydd jamte utvecklingsforslag,

 behandla arbetsforhallandena och deras utveckling och gora
utvecklingsforslag,

e behandla behovet, forverkligandet och uppféljningen av
arbetarskyddsundersokningar i anknytning till arbetsforhallandena,

* behandla organiseringen av granskningen av arbetsplatsens
hélsosamhet och sdkerhet,

e behandla behovet av en intern arbetarskyddsinspektion pa
arbetsplatsen och framféra forslag om det samt félja upp dess
verkstallande,

 behandla planer pa é&ndring och fornyelse som paverkar
arbetsforhallandena, samt ge uttalanden om dem och félja upp deras
forverkligande,

» behandla och gobra forslag om att organisera utbildning,
arbetshandledning och introduktion som anknyter till arbetarskyddet,

« behandla verkstéllandet av foretagshélsovarden och gora forslag om
dess utveckling,

« behandla informationen om arbetarskyddet pa arbetsplatsen samt

 behandla andra arenden som ar nodvéndiga for arbetarskyddet.

For att effektivisera verksamheten som uppréatthaller arbetsférmagan pa
arbetsplatserna  forutsdtts samarbete mellan foretagshalsovarden,
arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och
personaladministrationen. | foretagshéalsovardens verksamhetsplan
framférs  principerna  for  verksamheten ~ som  uppratthaller
arbetsformagan. Detta garanterar att verksamheten paborjas i réatt tid
och verkstélls effektivt.

Inom ramen fOr det samarbete som avses i detta avtal har parterna i

uppgift att:
e delta tillsammans med foretagshalsovardens, linjeledningens och
personalférvaltningen i planeringen,  forverkligandet  och

uppféljningen av verksamheten som upprétthaller arbetsformagan,
« framja formandet av en positiv anda kring verksamheten,
 uppfdlja hur de anstéllda klarar sig i arbetet och



* vid behov gora upp instruktioner for att styra dem som beh6ver
verksamhet som uppréatthaller arbetsformagan till expertvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktigen har i uppgift att
delta i planeringen av verksamheten som uppratthaller arbetsformagan
nar  foretagshélsovardens  verksamhetsplan  och  individuella
atgardsplaner gors upp samt delta i forverkligandet av planerna och
uppféljningen av dem.

6 8 Personalrepresentanternas behdorighet

En fortroendeman som avses i detta avtal ska vara medlem i
Byggnadsforbundet rf och anstalld vid foretaget i fraga samt insatt i
arbetsforhallandena inom jord- och vattenbyggnadsbranschen.

Den foretagsspecifika fortroendemannen och den arbetstagare som valts
till hans eller hennes personliga ersattare ska ha arbetat i foretagets
tjanst minst sex manader, om foretaget har varit verksamt i jord- och
vattenbyggnadsbranschen under minst denna tid. Den foretagsspecifika
fortroendemannen vid ett fdretag som bedriver jord- och
vattenbyggnadsverksamhet ska i regel utses bland arbetstagarna i jord-
och vattenbyggnadsbranschen.

En person som d&r anstdlld vid foretaget kan véljas till
arbetarskyddsfullmaéktig.

En arbetarskyddsfullméaktig kan ocksa valjas till fortroendeman och
vice versa dock med beaktande av de behdrighetskrav som galler
fortroendeman.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar, skoter den
foretagsspecifika fortroendemannen ocksa arbetarskyddsfullmaktiges
uppgifter om arbetsplatsen har farre an 10 arbetstagare i enlighet med
10 8§ i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.






7 8 Val av personalrepresentanter

1. Val av foretagsspecifik fortroendeman

En foretagsspecifik fortroendeman &r det priméra sattet att skota
arbetstagarnas representation. Foretagets arbetstagare som arbetar i
jord- och vattenbyggnadsbranschen har ratt att bland sig utse en
foretagsspecifik fortroendeman och en vice fértroendeman.

Valet av den foretagsspecifika fortroendemannen forrattas i november-
december for tva ar i sander. Den foretagsspecifika fortroendemannens
mandatperiod bdrjar nar fortroendemannavalets resultat har konstaterats
och meddelats skriftligen till arbetsgivaren. Val av en foretagsspecifik
fortroendeman forrattas ocksa vid en annan tidpunkt, om den
foretagsspecifika fortroendemannen sager upp sig eller bli uppsagd fran
arbetet under sin mandatperiod eller om det inte finns nagon
fortroendeman i foretaget.

Langden pa fortroendemannens mandatperiod ska i dessa fall avtalas
med arbetsgivaren innan valet, dock sa att fortroendemannens
mandatperiod ar minst ett och hogst tva ar.

2. Val av arbetsplatsspecifik fortroendeman

For en arbetsplats kan man vélja en arbetsplatsspecifik fortroendeman
om det &r motiverat med beaktande av foretagets storlek,
verksamhetsprincipen och antalet arbetstagare om arbetar for samma
arbetsgivare pa arbetsplatsen (minst fem arbetstagare) och
arbetsplatsens varaktighet.

3. Val av arbetarskyddsfullmaktig

Val av arbetarskyddsfullméktig och vice fullméktige sker utom
arbetstid i november-december det ar som foregar deras mandattid.



8 8 Anordnande av val

Det rekommenderas att valet forrattas pa foljande satt, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren skriftligen avtalar om annat. Om man
avviker fran foljande bestammelser ska man i synnerhet sakerstalla att
valhemligheten bevaras och att rdstberattigade har mojlighet att delta i
valet.

Valet forrattas utanfor arbetstiden vid varje arbetsplats och minst tva
veckor pa forhand ska man avtala med arbetsgivaren om detta for att
utreda nédvandiga detaljer och fragor kring arrangemangen.

En vecka fore den avtalade valdagen overlamnar arbetsgivaren till
valarrangOrerna en forteckning 6ver foretagets arbetsplatser samt dver
de valbara arbetstagare som arbetar dér.

Arbetstagarna har ratt att for forrattande av val kostnadsfritt anvénda en
for andamalet lamplig lokal som arbetsgivaren forfogar Over.
Valforrattningen far inte onodigt stora arbetsplatsens verksamhet. Valet
ska forrattas sa att samtliga arbetstagare vid foretaget har méjlighet att
delta.

Om nominerade kandidater samt om tid och plats for valet ska avtalas
med arbetsgivaren och de ska delges samtliga arbetstagare genom ett
tillkdnnagivande. Samtidigt ska meddelas hur de nominerade
kandidaterna underrattas. Kandidater kan ocksa nomineras vid motet
for nominering av kandidater till vilket man vid behov skriftligen kan
sédnda kandidater. Alla arbetstagare som arbetar vid foretaget i jord- och
vattenbyggnadsbranschen har ratt att nominera kandidater.

| fraga om valet av arbetarskyddsfullmaktig avtalas lokalt vem som
skoter valforrattningen. Om man inte lokalt avtalar om annat, skoter
samarbetsorganet eller arbetarskyddskommissionen genomférandet av
valet och medlemmarna [ samarbetsorganet eller
arbetarskyddskommissionen som representerar Iontagarna den egentliga
valforrattningen och rostrdkningen.



Pa medlemmarna i samarbetsorganet eller arbetarskyddskommissionen
tillampas harvid bestammelserna i 12 § 2 punkten.

14 dagar ska reserveras for nomineringen av kandidater. Det ska ga
minst sju dagar mellan att tidsfristen for kandidatnomineringen gar ut
och att valforrattningen borjar.

Valet &r ett majoritetsval med slutna sedlar. Valet forréttas i form av
postréstning om arbetstagarna inte kan delta i sedelréstningen pa grund
av langa avstand eller av annan anledning. Arbetsgivaren star for de
direkta kostnaderna som foranleds av en postrostning. Valet kan ocksa
hallas elektroniskt.

Var och en som deltar i valet har en rost till sitt forfogande. Lotten
avgor om rosterna fordelas jamt.

Om endast en kandidat har nominerats for varje uppgift behéver inget
val forréattas. Val behdver inte heller forrattas om foretagets samtliga
arbetstagare har kommit till valmotet och valet ar enhélligt.

Valresultatet ska meddelas arbetsgivaren skriftligen.

9 8§ Personalrepresentanternas anstéllningsforhallande

1. Skyldigheter

Fortroendemannen  eller  arbetarskyddsfullmaktigen & i  sitt
anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stéallning oberoende
av.om han eller hon skoter sina fortroendemanna- eller
arbetarskyddsuppgifter vid sidan av arbetet eller om han eller hon
befriats fran arbetet. Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
ar skyldig att sjalv folja de allménna arbetsvillkoren, arbetstiderna,
arbetsledningens order samt andra ordningsbestammelser.



2. Forflyttning och utveckling i arbetet

En arbetstagare som &r verksam som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte medan han eller hon skoter uppdraget
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett samre betalt arbete &n det
som han eller hon utforde innan han eller hon blev vald till
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig. Han eller hon far inte
heller flyttas till ett sdmre arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens majligheter att
utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av
skotseln av uppdraget som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig. Fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen far inte sdgas upp fran sitt arbete pa grund
av sina uppgifter som fortroendeman respektive
arbetarskyddsfullmaktig.

Efter att en fran arbetet helt befriad fortroendemans eller
arbetarskyddsfullméktigs uppdrag har upphort ska han eller hon
tillsammans med arbetsgivaren reda ut, ifall uppratthallandet av
personens yrkeskunnande i det tidigare eller ett motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som
kravs enligt utredningen. Vid faststallande av utbildningens innehall
ska uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet, mandatperiodens
ldngd och de dndringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

3. Inkomsten och dess utveckling

Om den till fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig valda
personens egentliga arbete forsvarar skotseln av de uppgifter som
ankommer pa en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig och om
man pa grund av detta ordnar annat arbete for honom eller henne, far ett
sadant arrangemang inte leda till att hans eller hennes inkomster
sjunker.



Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens 16neutveckling ska
motsvara den genomsnittliga I6neutvecklingen i fOretaget for
arbetstagare som arbetar inom jord- och vattenbyggnadsbranschen.

En granskning gors halvarsvis pa basis av de uppgifter som ska
Overldmnas enligt 12 § 2 punkten i detta avtal.

4. Anstallningsskydd

Om foretagets eller arbetsplatsens arbetskraft minskas eller permitteras
pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, far en
sadan atgard inte berora fortroendemannen savida inte foretagets
verksamhet helt laggs ner. Savida inte gemensamt konstateras att man
inte kan erbjuda fortroendemannen arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskaper eller annat lampligt arbete, kan man dock
avvika fran denna regel.

Om arbetskraften pa arbetsplatsen minskas eller permitteras av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, kan denna atgard riktas
mot arbetarskyddsfullméktigen endast om man inte kan erbjuda honom
eller henne arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunnande.

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppségning och permittering av
foretagets vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktig
faststélls enligt de avtalade bestimmelserna om uppsigning och
permittering sa att man undersoker om det finns mojlighet att erbjuda
dem arbete inom pendlingsregionen. Det ges en skriftlig utredning av
undersokningen. FoOr bestdammelsen av detta forfarande iakttas
bestammelserna i 9 § i MISS (avtal om uppsagningsskydd).

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar och som
forutsétts i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.



Réatten att héva fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens
anstallningsforhallande bestams enligt de grunder som framkommer i 8
kap. 1 8§ i arbetsavtalslagen. Vid bedémning av grunderna fér havning
av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far
han eller hon inte forsattas i en sdmre stéallning an de O&vriga
arbetstagarna.

5. Kandidat- och efterskydd

Bestammelserna om anstéallningsskydd ska ocksa tillampas for en
foretagsspecifik fortroendemannakandidat eller
arbetarskyddsfullméktigekandidat som nominerats med understod av
minst en av foretagets valbara arbetstagare och vars uppstallande i val
skriftligen har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet tar emellertid
tidigast vid tre veckor innan den Overenskomna valdagen och upphor
for den som inte blivit vald efter att valresultatet konstaterats.

Om inget val av fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig ordnas pa
den overenskomna dagen pa grund av en anledning som beror pa
arbetstagarna, upphor kandidatskyddet denna dag.

Bestammelserna om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
arbetstagare som verkat som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig under sex manader efter den tidpunkt da hans
eller hennes uppdrag som fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig
upphorde.

6. Ersattning for upphorande av arbetsforhallande i strid mot
avtalet

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal
upphort i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen ersattning i form av
l6n for minst 10 och hogst 30 manader. Vid faststillandet av



ersattningens belopp ska omstéandigheter som namns i 12 kap. 2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen tas i beaktande.

10 § Personalrepresentanternas befrielse fran arbetet

1. Fortroendeman

For utférandet av  fortroendemannauppgifterna  ordnas  for
fortroendemannen regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:

Antalet arbetstagare som Regelbunden befrielse:
fortroendemannen representerar:
farre dn 15 efter behov hogst

1 timme 30 minuter per vecka
2 timmar 30 minuter per

15-29
vecka

30-99 6 timmar per vecka

100-199 9 timmar 30 minuter per
vecka

200-299 14 timmar per vecka

300-399 16 timmar 30 minuter per
vecka

400-499 20 timmar per vecka

Fortroendemannen kan vara helt befriad fran arbetet nar han eller hon
representerar fler an 500 arbetstagare.

| de foretag dar den foretagsspecifika fortroendemannen ar representant
for personalgruppen vid samarbetsforfaranden enligt samarbetslagen
och foretagets personal uppgar till 30 eller fler, laggs 20 procent till
fortroendemannens ovan namnda befrielse fran arbetet.

En foretagsspecifik fortroendeman kan skota
fortroendemannauppgifterna utanfor sin arbetsplats om behovet av detta
gemensamt konstateras med arbetsgivarens representant.



Om fortroendemannen har befriats fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande  tidsfrister, ska  han  eller  hon  utféra
fortroendemannauppgifterna under denna tid.




Arbetsledningen ska dock ge fortroendemannen befrielse fran arbetet
for att skota bradskande arenden dven under 6vrig tid som med tanke pa
arbetet anses lampligt.

2. Arbetarskyddsfullméaktig

Arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och
arbetarskyddskommissionens medlem bor om mdojligt pa forhand
komma Overens med arbetsgivaren om arbetsuppgifter som utférs
utanfér ordinarie arbetstid, ifall uppgiften inte beror pa direktiv fran
arbetarskyddsmyndighet eller intréffat olycksfall.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att utan pa foérhand lamna en
sarskild utredning i varje enskilt fall fa befrielse fran sitt arbete for att
skota uppgifter som ankommer pa arbetarskyddsfullmaktigen enligt
foljande tabell:

Antalet arbetstagare som Befrielse fran arbetet
arbetar-skyddsfullméaktigen

representerar

farre &n 20 arbetstagare vid behov 1 timme 30 min per vecka
20-29” 2 h 30 min per vecka

30-99 ” 6 h per vecka

100-199 ” *) 9 h 30 min per vecka

200-299 ” 14 h per vecka

300-399” 16 h 30 min per vecka

Over 400 ” 18 h 30 min per vecka

*) vid arbetsplatser for sprang- och krossarbete 10 timmar per vecka

| de foretag dar arbetarskyddsfullméktigen &r representant for
personalgruppen vid samarbetsforfaranden enligt samarbetslagen och
foretagets personal uppgar till 30 eller fler, laggs 20 procent till
fortroendemannens ovan namnda befrielse fran arbetet.



Om arbetarskyddsfullméktigen har anvant hela den befrielse utan
sérskild utredning som avses ovan och bevisat att han eller hon behdver
mer befrielse for att skota fullmaktigeuppgifterna bestams, befrielsen i
enlighet med bestdmmelserna i 34 8 i agen om tillsynen &ver
arbetarskyddet.

Tidpunkten for Dbefrielsen ska avtalas med den vederborliga
arbetsledningen, om inte befrielsen &r nodvéandig pa grund av en
avvikande handelse pa arbetsplatsen, som till exempel ett
arbetsolycksfall. N&r befrielsen ges bor faktorer som hor samman med
arbetsarrangemangen beaktas.

Om arbetarskyddsfullméaktigens verksamhetsomrade ar exceptionellt
stort, till exempel pd grund av att arbetsstillena finns langt ifran
varandra, sa att arbetarskyddsfullméaktigen ar tvungen att anvanda
mycket tid till att ta sig mellan de olika arbetsplatserna, ska detta tas i
beaktande nar mangden befrielse avtalas.

Arbetarskyddsfullméktigen ska fora en tidbok 6ver utférandet av sina
uppgifter och anteckna datum for utférande av uppgifterna,
uppgifternas art och tid. Tidbokens innehall ska visas upp pa begaran av
samarbetsorgan eller arbetarskyddskommissionen eller dess medlem.

11 § Personalrepresentanternas ersattningar

1. Ersattning for fortroendemannens inkomstbortfall och sarskild
ersattning

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen gar miste
om nar han eller hon skoter sina fortroendemannauppgifter.

Till den foretagsspecifika fortroendemannen betalas en sarskild
erséattning enligt antalet arbetstagare som han eller hon representerar
enligt foljande:



fran borjan av den I6neperiod som borjar 1.3.2016 eller narmast darvid
Antalet representerade arbetstagare €/tva veckors loneperiod

8-50 arbetstagare 32,19 €/tva veckors loneperiod
51-100 arbetstagare 40,23 €/tva veckors l6neperiod
fler &n 100 arbetstagare 60,32 €/tva veckors loneperiod

Erséttningens storlek faststélls enligt antalet arbetstagare den 1 juni
varje ar.

Nar den foretagsspecifika fortroendemannens ersattare  skoter
fortroendemannens uppgifter nar denne sjalv ar forhindrad, t.ex. under
semester eller sjukdom, i minst tva veckor, betalas den sérskilda
ersattningen till vice fértroendemannen.

Om foretaget inte har nagon verksamhet under minst tva veckor pa
grund av t.ex. permitteringar, semester eller darmed jamforbara orsaker,
betalas ingen sarskild ersattning for denna tid.

Om arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag, ar han eller hon
endast berattigad till en sarskild ersattning.

Ovan namnda ersattningar ar 16n som betalas for tiden for arbete.
Arbetsplatsspecifik fortroendeman

En arbetsplatsspecifik fortroendeman betalas sérskild erséttning enligt
antalet arbetstagare som han eller hon representerar enligt foljande:

fran borjan av den I6neperiod som borjar 1.3.2016 eller narmast darvid
Antalet representerade arbetstagare €/tva veckors loneperiod
25 arbetstagare eller fler 32,19 €/tva veckors loneperiod

Erséttningens storlek faststélls enligt antalet arbetstagare den 1 juni
varje ar.



2. Ersattning for arbetarskyddsfullméktigens inkomstbortfall och
sarskild ersattning

Arbetsgivaren ersatter arbetarskyddsfullméktigen,
arbetarskyddsombudet  och  arbetarskyddskommissionens  eller
motsvarande samarbetsorgans medlem samt dess sekreterare for
inkomstbortfall som skotseln av ifragavarande uppgifter under arbetstid
medfor. Till sekreteraren betalas dessutom ett sekreterararvode sasom
avtalas lokalt. Om uppgifter som avtalats med arbetsgivaren skots
utanfor den ordinarie arbetstiden, betalas dvertidsersattning for tid som
forlorats pa detta satt eller sa avtalas om annan tillaggsersattning.

Arbetarskyddsfullméktigen ersétts for inkomstbortfall till foljd av att
han eller hon under sin arbetstid skoter uppgifter i anslutning till
arbetarskyddet. Med inkomstbortfall avses den 16n som arbetstagaren
om han eller hon hade varit i arbete hade tjanat in under motsvarande
tid. Inkomstbortfallet ersatts enligt tidlon eller ackord- eller premieldn
beroende pa den lIoneform enligt vilken I6n hade betalats om
arbetstagaren hade varit i arbete.

Till en foretagsspecifik arbetarskyddsfullméktig, som &ar medlem i
Byggnadsforbundet rf, utbetalas en separat ersattning utgaende fran hur
manga arbetstagare han eller hon representerar.

fran borjan av den I6neperiod som borjar 1.3.2016 eller ndarmast darvid
Antalet representerade arbetstagare €/tva veckors loneperiod

8-50 arbetstagare 32,19 €/tva veckors loneperiod
51-100 arbetstagare 40,23 €/tva veckors loneperiod
fler an 100 arbetstagare 60,32 €/tva veckors loneperiod

Erséttningens storlek faststélls enligt antalet arbetstagare den 1 juni
varje ar.

Om arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag, ar han eller hon
endast berattigad till en sarskild ersattning.



12 § Personalrepresentanternas ratt till information

1. Om det uppstar oklarheter eller tvister gallande arbetstagarens 16n
eller andra é&renden som ber6r anstallningsforhallandet bor alla
uppgifter som inverkar pa behandlingen av éarendet lamnas till
fortroendemannen.

2. En foretagsspecifik fortroendeman har réatt att halvarsvis fa uppgifter
om den arbetskraft som han eller hon representerar, deras fortjanstniva
samt sammansattning och utveckling. Den fOretagsspecifika
fortroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade fa
upplysningar om underentreprendrer och den hyrda arbetskraftens
arbetsgivare och antalet arbetstagare i deras tjanst som finns pa
arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att uppgifter om fortjanstniva samt
sammanséattning och utveckling lamnas ut om timfortjansten for den
arbetskraft som fortroendemannen representerar som grupp pa foljande
satt:
« utan sérskilda tillagg och forhojningar:

— 1 tidsarbete

— 1 ackordsarbete

— 1 premiearbete

— sammanlagt i tids-, ackords- och premiearbete
» med sarskilda tillagg:

— utan Overtids- och séndagsforhojningar

— utan overtidsférhojningar

— med Overtids- och séndagsforhojningar

3. Den foretagsspecifika fortroendemannen far ovan namnda uppgifter
pa konfidentiell basis for att kunna skéta sitt uppdrag.

4. Arbetarskyddsfullméktigen och vice fullmaktigen har for utforandet
av sina uppgifter ratt att fa se sadana dokument och forteckningar som
arbetsgivaren i enlighet med forordningar och bestdmmelser om
arbetarskyddet maste uppratthalla och spara.



Han eller hon har &ven ratt att ta del av utldtanden och
forskningsresultat rérande arbetssakerhet och halsa och att fa kopior av
samtliga ovan avsedda handlingar.

13 § FOortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens ratt
att delta i utbildning

Arbetsgivaren ger utan att avbryta anstallningsforhallandet en
fortroendeman som avses i detta avtal mojlighet att delta i hogst en
manad langa kurser om arbetssékerhet, fortroendemannaverksamhet
och annat samarbete som ordnats av FFC eller Byggnadsforbundet rf
och som godkants av de undertecknade forbunden, om det inte
foranleder ké&nnbar oldgenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet. Arbetarskyddsfullméktigen har ratt att delta i utbildning
som avses i 2 § i utbildningsavtalet.

Kénnbar oldgenhet kan enbart bedémas i enskilda fall eller separat for
varje person eller kurstidpunkt. Om ledighet inte beviljas, ska
arbetsgivaren ocksa meddela orsaken till detta.

Om personen inte kan delta i kursen vid onskad tidpunkt utan att
kannbar oldgenhet uppstar, avtalas en annan mojlig tidpunkt da det inte
finns nagra hinder for deltagande i kursen.

Forbunden rekommenderar att man tillsammans gor en arlig plan for
deltagande i kurser. Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen
ska underratta arbetsgivaren om deltagande i kurser i ett sa tidigt skede
som majligt.

Deltagandet i en sadan kurs far inte pa basis av anstallningsforhallandet
fororsaka en reducering av personens framtida fritidsforsakringar och
inte heller minska semester- eller pensionsskyddsformaner.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan delta i hogst en
kurs per kalenderar.



Med kurs avses en undervisningshelhet som kan ordnas i flera delar.
Till exempel & bade grundkurs och fortséttningskurs
undervisningshelheter som kan innehalla flera utbildningstillfallen.

14 8 Lokaler

Arbetsgivaren anvisar fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen de lokaler, det kontorsmaterial och den
utrustning som allmént anvands inom foretaget och som behdvs for
utforandet av deras uppgifter. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

15 § Avgorande av meningsskiljaktigheter och
forhandlingsordning

Om en arbetstagare inte har erhallit sin 16n eller kunnat komma Gverens
direkt med arbetsledningen i fragor som géller arbetsvillkor, kan
personen begéra att fortroendemannen skoter drendet. Om de inte
lyckas utreda drendet, kan fortroendemannen Overlamna det till den
foretagsspecifika huvudfértroendemannen i de fall dar det kréavs enligt
detta avtal.

Om en meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan
avgoras lokalt, iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av
anstéallningsforhallandet for en i avtalet avsedd fortroendeman, ska
lokala férhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inledas och
foras utan drojsmal efter att grunden till upphorandet bestridits.

16 8§ Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och galler tills vidare. Detta avtal kan
sdagas upp med en manads uppsdgningstid sa att det upphor att galla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade férbunden.



INFRA rf

BYGGNADSFORBUNDET rf




AVTAL OM UPPBORD AV FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade forbunden har avtalat om fdljande betréffande
uppboérden av fackféreningsavgifter av arbetstagare som ar medlemmar
I INFRA rf och arbetar i jord- och vattenbyggnadsarbete:

Om arbetstagaren har gett sin fullmakt till det uppbéar arbetsgivaren
Byggnadsférbundet rf:s medlemsavgifter enligt grunden for uppbérden
varje lonebetalningsperiod fran arbetstagarens inkomst pa vilken han
eller hon verkstéller forskottsinnehallning med stéd av lagen om
forskottsuppbord. Arbetstagaren far vid utgangen av kalenderaret eller
nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den innehallna
summan for skattemyndigheterna.

Arbetsgivaren  redovisar sina av  arbetstagarna  uppburna
medlemsavgifter antingen per I6nebetalningsperiod eller per manad
enligt arbetsgivarens gottfinnande pa det sattet att de medlemsavgifter
som tagits ut under en kalendermanad redovisas som ett ospecificerat
totalbelopp till Byggnadsforbundet rf fore slutet av manaden i fraga.

Byggnadsforbundet rf meddelar en manad innan uppbdrdsaret borjar
grunderna for uppborden (%) for ett uppbordsar at gangen och de kan
inte  andras under uppbdrdsarets gang. Om  arbetstagarens
medlemsavgiftsprocent andras fr.o.m. ingangen av ett uppbordsar, ska
arbetstagaren anméla den nya medlemsavgiftsprocenten till sin
arbetsgivare minst en manad innan ett nytt uppbordsar inleds.
Byggnadsforbundet rf och arbetstagaren ansvarar for att den rat som
uppgetts for uppborden ar avdragsgill i beskattningen.

Arbetsgivaren tillstéller Byggnadsférbundet rf kvartalsvis en utredning
medlemsvis om de medlemsavgifter som han eller hon under
ifragavarande kvartal har uppburit inom den manad som foljer efter
utganget kvartal.



Av den medlemsvisa utredningen framgar de uppburna
medlemsavgifterna  till  fackforeningar  specificerade  enligt
redovisningsperiod.

Om kvartalsutredningen innehaller uppgifter om arbetstagare som har
ingatt ett avtal om uppbord med arbetsgivaren men av vilka

arbetstagaren inte har tagit ut medlemsavgiften ska orsaken till att
arbetsgivaren latit bli att ta ut medlemsavgiften antecknas i utredningen.

Arbetstagaren ar inte skyldig att uppratta andra intyg &n ovan namnda
intyg for arbetstagarens beskattning och for kvartalsutredningen.

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och galler tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med sex manaders uppsagningstid.
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Uppbdrdsavtalets text

Arbetsgivaren och arbetstagaren som ndmns nedan har idag med stod
av och 1 enlighet med avtalet som slutits mellan INFRA rf och
Byggnadsforbundet ingatt foljande avtal om uppbord av
fackforeningsavgift:

Arbetsgivaren uppbar medlemsavgift till Byggnadsforbundet,
fackavdelning och Byggnadsforbundets arbetsloshetskassa enligt den
uppbdrdsprocent som anges i detta avtal som en rat fran arbetstagarens
inkomst pa vilken han eller hon verkstaller forskottsinnehallning med
stod av lagen om forskottsuppbord.

Arbetsgivaren ansvarar inte for att uppgifter som arbetstagaren eller
fackavdelningen eller forbundet meddelat eller som antecknats i
uppbo6rdsavtalet ar korrekta.

Detta avtal galler fran och med bdrjan av den avtalade fulla
uppbordsperioden enligt avtalet mellan forbunden, dock hdgst till och
med att anstallningsforhallandet upphor. Arbetstagaren kan séga upp
avtalet sa att det upphor att gélla efter att narmast foéljande fulla
uppbordsperiod har [6pt ut.



AVTAL OM ANVANDNINGEN AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

18 Allmant

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen anlitas utomstaende
arbetskraft genom underentreprenad, maskinuthyrning och hyrd
arbetskraft.

| en underentreprenad utfor en utomstaende foretagare sjalvstandigt det
arbete som hor till huvudackordet.

Vid en maskinuthyrning Overlater en utomstaende foretagare en
schaktningsmaskin, ett fordon eller en mobilkran med forare for
bestallarens bruk sa att arbetet sker under bestallarens ledning och
dvervakning.

Nar man hyr arbetskraft arbetar de hyrda arbetstagarna under
bestéllarens ledning och évervakning.

Till avtalen om underentreprenad eller anlitande av hyrd arbetskraft ska
fogas ett villkor enligt vilket underentreprendren eller det foretag som
anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att tillampa kollektivavtalet for
branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

2 8 Underentreprenad

Om foretagets egen arbetskraft undantagsvis maste minskas pa grund
av en underentreprenad, ska arbetsgivaren beméda sig om att placera de
arbetstagare som hotas av uppsagning i andra uppgifter. Om
arbetsgivaren inte kan erbjuda annat arbete, ska han eller hon uppmana
underentreprendren, om denne behoOver arbetskraft, att anstalla de
uppsagda arbetstagarna med tidigare I6neférmaner.



Ett arbetsavtal far inte formuleras sa att det blir ett ackordsavtal mellan
tva sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket ar fraga om ett
arbetsavtal.

3 8 Maskinuthyrning

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen anvands maskinuthyrning till
exempel 1 uppgifter som kraver yrkeskompetens och en
schaktningsmaskin, ett fordon eller en mobilkran. Detta avtal hindrar
inte att utomstaende arbetskraft anlitas i form av maskinuthyrning.

4 8 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska inskranka anvandningen av hyrd arbetskraft till enbart
utjamning av arbetstoppar eller i Ovrigt till sadana tidsmaéssigt eller
kvalitativt begransade uppgifter som pa grund av arbetets bradskande
natur, begrénsade varaktighet, kvalifikationskraven, behovet av
specialredskap eller av andra liknande skal inte kan utforas av
foretagets egna arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r inte forenligt med detta avtal, om hyrda
arbetstagare arbetar i normalt arbete inom fOretaget jamsides med
foretagets ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning under
en langre tid utan grundad anledning.

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen iakttas inte 17 § i
samarbetslagen langre da man har for avsikt att anlita hyrd arbetskraft
for ett behov som avses i denna punkt for minst en vecka och hogst tva
manader. | Ovrigt avtalas principerna och tillvdgagangssatten for
anlitande av hyrd arbetskraft genom ett samarbetsforfarande.

Foretaget ska avsta fran att anlita hyrd arbetskraft innan de permitterar
eller séger upp sina egna arbetstagare.



5 8§ Bestallarens utredningsskyldighet och ansvar

Om bestéllaren har uppfyllt sin utredningsskyldighet pa det satt som
kravs i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av  utomstdende  arbetskraft  (1233/2006; nedan
“bestéllaransvarslagen”) bestdms bestédllarens ansvar i enlighet med
bestallaransvarslagen. Da en Ionefordran uppstar maste bestéllaren visa
vilka utredningar som har anskaffats fran underleverantren eller
underentreprendren, eller utgaende fran vilken motivering i
bestéllaransvarslagen bestdllaren har ansett att dessa inte behodvde
anskaffas.

Om bestéllaren har férsummat sin utredningsskyldighet i enlighet med
bestéallaransvarslagen, ansvarar denne for att den 16n och
semesterersattning samt eventuella innestaende ackordsrater som
underentreprendren eller -leverantdren har tjanat in pa bestallarens
arbetsplats i samband med genomférandet av arbetet utbetalas.

Bestallaren  ansvarar endast for sadana  fordringar  som
fortroendemannen eller arbetstagaren meddelar bestallaren eller dennes
representant senast sju arbetsdagar efter den tidpunkt da fordran enligt
kollektivavtalet borde ha utbetalats till arbetstagaren. Fore
utbetalningen bor for bestéllaren klart uppvisas grunden for fordran och
beloppet.

6 8 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och galler tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med en manads uppséagningstid sa att det upphor att gélla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade férbunden.
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KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE ARBETSTIDEN |
FORTGAENDE TVASKIFTSARBETE OCH |
KONTINUERLIGT TRESKIFTESARBETE

18§ Tillampningsomrade

Detta avtal galler fortgdende tvaskiftes- och kontinuerligt
treskiftesarbete da arbetet utférs som en del av processen i en
industrianlaggning.

Med fortgaende tvaskiftesarbete avses arbete som utfors i tva skift sju
dagar i veckan.

Med kontinuerligt treskiftesarbete avses arbete som utfors i tre skift,
totalt 24 timmar per dygn sju dagar i veckan.

Sockenhelgsveckor beaktas pa samma sétt som oOvriga arbetsveckor,
vilket medfor att ocksa sockenhelgerna utjamnar arbetstiden.
Semesterdagar kan inte anvandas for utjamning av arbetstiden.

2 8 Arbetstider i medeltal per vecka
| fortgaende tvaskiftesarbete ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
36,4 timmar per vecka.

| kontinuerligt treskiftesarbete ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
34,9 timmar per vecka.

38§ Utjamningsperiod

Arbetstiden bor under kalenderaret utjamnas till de genomsnittliga
arbetstider per vecka som faststélls i 2 §.



4 8 Arbetstidens utjamningssystem och arbetstidsschema
samt andringar i dessa

Arbetstidens utjamningssystem och arbetstidsschemat bestdms enligt 9
§ och 13 § i kollektivavtalet.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god
tid, senast en vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen é&ndras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som hanfér sig till
arbetsarrangemangen.

Véagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen avser
omstandigheter som inte kan forutses och som arbetsgivaren inte har
kunnat ta i beaktande nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp.

Om grunden for andringar i géllande arbetstidsschema, andringarnas
effekter och alternativ fors forhandlingar med arbetstagaren och den
fortroendeman som  representerar  arbetstagarna. Om ingen
fortroendeman finns kan férhandlingarna féras med arbetsgruppen.

Forutom 16n betalas arbetstagaren dessutom helgdagsersattning for
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton och juldagen om de
ingar i arbetsskiftsforteckningen. Helgdagsersattning betalas inte for en
helgdag som infaller pa en I6rdag eller sondag.

58 Maltider vid treskiftesarbete

Arbetstagaren ska i fortgaende tvaskiftesarbete ges tillfalle att inta
maltid pa en for detta andamal reserverad plats eller under arbetet. |
fortgaende tvaskiftesarbete kan man ocksa ge 30 minuter vilotid som
inte ar arbetstid.

Vid kontinuerligt treskiftesarbete ordnas mojlighet att &ta pa en for
andamalet reserverad plats i samband med arbetet.






Arbetstagaren kan vid den tid som &ar lampligast med tanke pa arbetets
utforande inta kaffe eller forfriskningar pa arbetsplatsen.

Arbetstiden raknas fran det att maskinen startas eller arbetet inleds till
dess att maskinen stangs eller arbetet avslutas. Vilotid réknas borja pa
motsvarande satt nar maskinen stdngs av eller arbetet avbryts tills
arbetstagaren &r tillbaka pa sin arbetsplats fardig att ateruppta arbetet.

For att undvika avbrott i arbetet kan vilotiden tas i turer.

| fraga om fortlépande tvaskiftsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete
tillAmpas inte bestdmmelserna om pauser i 12 8§ i jord- och
vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal.

6 8 Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid évergang fran en arbetstidsform till en annan bestams arbetstiden
och de sarskilda tillagg som skall betalas for den efter Gvergangen
enligt bestammelserna for da géllande arbetstidsform.

78 Tillagg for arbetstidsutjamning

| fortgaende tvaskiftesarbete ersatts det inkomstbortfall som fororsakas
av arbetstidsutjamningen sa att arbetstagaren for varje ordinarie
arbetstimme i fortgdende tvaskiftesarbete erhaller ett tillagg vars storlek
ar 4,9 % av den arbetstagares 16n exklusive overtidsersattningar och
ersattningar for nddarbete samt tillagg for arbetstidsutjamning.

| kontinuerligt treskiftesarbete erséatts det inkomstbortfall som
fororsakas av arbetstidsutjamningen sa att arbetstagaren for varje
ordinarie arbetstimme i kontinuerligt treskiftesarbete erhaller ett tillagg
vars storlek ar 14,0 % av den arbetstagares 16n exklusive
Overtidsersattningar och ersattningar for nodarbete samt tillagg for
arbetstidsutjamning.



Som ordinarie arbetstid anses ocksa den tid under vilken arbetstagaren
pa grund av sjukledighet &r forhindrad att utféra arbete och
arbetsgivaren betalar 16n for sjuktiden.

8 8 Betalningstidpunkten for tillaggen

Betalningstidpunkten for intjanade tillagg avtalas lokalt i enlighet med
vad ifragavarande system for arbetsskift forutsatter.

98 Semester

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat jamstalls med arbetade dagar vid
berakning av semestern, dock sa att lediga dagar enligt
arbetstidsschemat minskas med de sedvanliga lediga dagar som under
ifragavarande kalendermanad infaller for arbetstagare som arbetar
dagtid.

10 § Avvikande avtal

| fraga om bestdammelserna om fortlépande tvaskiftsarbete och
kontinuerligt treskiftsarbete kan man lokalt inga ett avvikande avtal
med den fortroendeman som representerar arbetstagarna. Om ingen
fortroendeman har valts kan avtalet dven ingas av en arbetsgrupp. Ett
lokalt avtal maste uppfylla minimivillkoren i detta avtal.

11 8 Avtalets giltighetstid

Bestammelsen i 4 § om helgdagar trader i kraft sa att fran och med
2014 betalas helgdagsersattning for julafton, fran och med 2015 for
sjalvstandighetsdagen och fran och med 2016 fér midsommarafton och
juldagen.

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och galler tills vidare.



Detta avtal kan sdgas upp med en manads uppsagningstid sa att det
upphor att galla samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens
kollektivavtal mellan de undertecknade férbunden.
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KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE UNDERHALLETS
OMRADESENTREPRENADER

For omradesentreprenader gallande underhall kan lokala avtal
avvikande fran 9 § i arbetstidsbestammelserna ingas enligt foljande:

18 Arbetstid

1. Lokala avtal om arbetstid kan ingas enligt foljande tva alternativ:

Under vintersdsongen 1.10-31.5 kan den ordinarie arbetstiden per dygn
kan vara hogst 10 timmar och arbetstiden per vecka hdgst 50 timmar.
Arbetstiden bor utjdmnas till i medeltal 40 timmar per vecka under en
period pa 52 veckor. Vid arbete med banunderhall begransas inte
forlangningen av den ordinarie arbetstiden.

| samband med varje I6neutbetalning ges arbetstagaren uppgifter om
outjamnade arbetstimmar.

b) Arbetstiden kan avtalas som periodarbete enligt arbetstidslagen sa att
arbetstiden under en tre veckors period ar hogst 120 timmar. Da arbetet
har fortgatt som periodarbete hela avsedda tre veckors period ersétts de
18 forsta timmarna som Overskrider 120 timmar inledande och
avslutande arbeten medréaknat, med 50 procent forhojd 16n och de darpa
foljande timmarna med 100 procent forhojd 16n.

2. Arbetstagaren ska under de 24 timmar som foljer pa inledandet av
arbetsskiftet ges en minst sju timmar lang sammanhéangande viloperiod.

3. Utjamningsledigheter jamstéalls med arbetstid vid utrdkning av
semester och Overtid.



2 8 Arbetsskiftsférteckning

En arbetsskiftsforteckning som atminstone innefattar tidpunkten nar
den dagliga arbetstiden inleds, lediga dagar och beredskap ska uppréattas
for minst tva och hogst fyra veckor at gangen.

Arbetsskiftsforteckningen skall skriftligen delges arbetstagarna i god
tid, senast en vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen
borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som hanfér sig till
arbetsarrangemangen. Omslag 1 véaderleken som  &ventyrar
trafiksdkerheten anses utgora vagande skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen.

Arbetsskiftsforteckningen kan dock inte é&ndras efter det att
arbetstagarens arbetsskift har inletts.

3 8§ Kuvaélls- och nattarbetstillagg

FoOr arbete som inte utgor skiftes-, overtids- eller nddarbete betalas fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds 1.3.2016 eller ndrmast
darvid ett kvallstillagg pa 1,22 euro per timme for arbete som utfors
mellan klockan 16.00 och 23.00 och ett nattarbetstillagg pa 2,29 euro
per timme for arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 06.00.

For arbete som utfors under l6rdagar och som inte utgor skiftes-,
overtids- eller nodarbete betalas ett l6rdagstillagg pa 3,40 euro, dock
inte for pasklérdagen om arbetstagaren under pasklérdagen har rétt till
forhojning enligt 14.3 § i kollektivavtalet.

Fran och med 1.10.2016 betalas for arbete som utfors under lordagar
och som inte utg0r skiftes-, Overtids- eller nddarbete ett 16rdagstillagg
pa 3,41 euro, dock inte for pasklordagen om arbetstagaren under
pasklordagen har ratt till forhojning enligt 14.3 § i kollektivavtalet.



48 Beredskap

Pa grund av arbetets karaktar kan arbetsskiftsforteckningen innehalla
beredskap. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
arbetstagaren bor vara antraffoar pa avtalat sdtt och inom avtalat
omrade sa att han/hon vid behov kan kallas i arbete. Om flera
arbetstagare samtidigt ar i beredskap kan man pa forhand avtala om
vem av arbetstagarna som vid behov forst kallas till arbete.

For beredskap betalas en erséttning pa 22,75 euro/beredskapsdygn och
fran och med 1.10.2016 22,85 euro/beredskapsdygn oberoende av om
dygnet innehaller arbetstimmar. Beredskapstid utgor inte arbetstid och
beredskapsersattningen utgor inte 16n for utfort arbete.

En arbetstagare kan vara i beredskap hogst sju dygn i féljd om inget
annat avtalats.

Vid avtal om beredskap borde man avtala om atminstone:
* beredskapstid
o tid fOr att anlénda till arbetet efter att kallelse getts.

Om en arbetstagare, som inte &r i beredskap, efter att denne kommit
hem fran arbetet kallas till arbete av alarmkaraktar efter sin egentliga
arbetstid, betalas at denne ett separat tillagg i form av en s.k.
utryckningspenning pa tva timmars loneerséttning. Loneersattningar
betalas i 16negrupp | enligt timlénen for 16negrupp I, i 16negrupp 1l
enligt timlonen for 16negrupp Il och i Ovriga 16negrupper enligt for
Ionegrupp 111. Utryckningspenningen &r inte 16n som utbetalts for den
tid man varit i arbete.

58 Dagligaresekostnader

Om arbetstagaren efter arbetsskiftets slut aterkallas till arbetet, betalas
dagliga resekostnadsersattningar till honom/henne.



6 8 Loneutbetalningen

Genom lokalt avtal kan man 6verenskomma om jdmna lonebetalningar
sa att I6nen per loneperiod motsvarar den ordinarie 16nen for
arbetstiden i medeltal.

7 8 Resultatlon

Man kan inga lokala avtal om resultatlén. Resultatlonens storlek kan
bindas till kvantitativa, tidsmassiga, kvalitativa eller andra motsvarande
malsattningar for arbetsprestationen. Vid ingdende av avtal om
resultatlon tillampas bestammelserna i 5 § i kollektivavtalet.

8 8 Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och géller tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med en manads uppsagningstid sa att det upphor att galla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade forbunden.
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KOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDEN |
MUDDRINGSARBETE

Undertecknade  kollektivavtalspartner har pa basis av 9 §
arbetstidslagen i anslutning till jord- och vattenbyggnadsbranschens
kollektivavtal foljande om arbetstiden i muddringsarbete:

18 Tillampningsomrade

Med muddringsarbete avses arbete som utférs med muddringsfartyg,
borrpram, flytande lyftkranar, bogserare och jordtransportpramar samt
arbeten med att montera sjomarken och fyrar.

2 8 Arbetstid

Man kan enligt 10 8§ i jord- och vattenbyggnadsbranschens
kollektivavtal inga lokala avtal om att arbetstiden i genomsnitt utgor 40
timmar per vecka. Utjamningsperiodens langd ar hogst 4 veckor och i
arbete som utfors utomlands hogst 8 veckor. Arbetstiden per dygn far
uppga till hogst 12 timmar.

3§ Overtidsersattningar

For de timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden betalas en
arbetstagare dvertidsersattning i form av 16n férhéjd med 50 procent for
de 12 forsta timmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta
timmarna under en treveckorsperiod, for de 24 forsta timmarna under
en fyraveckorsperiod, for de 30 foOrsta timmarna under en
femveckorsperiod, de 36 forsta timmarna under en sexveckorsperiod,
for de 42 forsta timmarna under en sjuveckorsperiod och for de 48
forsta timmarna under en attaveckorsperiod. For féljande timmar
betalas 16n forhdjd med 100 procent. Inledande och avslutande arbeten
som avses i 20 § i arbetstidslagen réknas in i dessa timmar.



Om perioden har brutits pa grund av att arbetstagarens
anstallningsforhallande har upphort eller att han inte har kunnat vara i
arbete pa grund av semester, sjukdom eller annan giltig orsak, raknar
man ut hut manga timmar arbetstagaren for varje arbetsdag har utfort
arbete utOver arbetstiden enligt gdllande arbetstidsschema och betalar
Gvertidsersattning for dvertidstimmarna sa som slagits fast i foregaende
stycke.

4§ Anmalan till forbundet

Arbetsgivaren bor sanda ett lokalt avtal for faststallande till bada
forbunden senast en vecka innan ifragavarande arbetstid tas i bruk. Ett
lokalt avtal kan dven upprattas sa att det galler flera arbeten eller en
langre tid exempelvis for muddringssdsong. Forbunden skall inom en
vecka besluta om huruvida de faststdller avtalet. Underlatande att
faststélla avtalet kan bara ske om hartill motiverande orsak foreligger.

58 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.3.2016 och galler tills vidare. Detta avtal kan
sagas upp med en manads uppséagningstid sa att det upphor att gélla
samtidigt som jord- och vattenbyggnadsbranschens kollektivavtal
mellan de undertecknade férbunden.
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SEMESTERLAGEN 11 §

FOr nagon annan an en sadan arbetstagare med vecko- eller manadslén
som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per kalendermanad berdknas
semesterlonen genom att arbetstagarens genomsnittliga dagslon
multipliceras med en koefficient som bestdms pa basis av antalet
semesterdagar, som foljer:

Antal semesterdagar Koefficient
2 e 1,8
ST PPPUPPPPPPRPTIN 2,7
PO UPP PP 3,6
S ST PO TR PPPUPPPPPPRPPIN 4,5
B ittt 5,4
AP PT PP TP RRPRP 6,3
B 7,2
S L PO PP UPPPPPPRPTPN 8,1

O TP TP PP PPPPRPP 9,0

L 9,9

e 10,8

L 11,8

L 12,7

LS 13,6

G PP P PP PPPRP 14,5

7 15,5

I TR PP TP PP PP PPPRP 16,4

L 17,4

20 e e e e e rrre 18,3

2 19,3

2 e e e e e e e aaaaerares 20,3

A P RSPRPPPPRPPP 21,3

24— 22,2

2D e e 23,2

2D ittt 24,1

20 e e e e e e 25,0

2B e 25,9

FA S PP PPRPRPPPPRPPPIN 26,9
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